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Luty 2017 r. Luty 2018 r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca 69 066 55 040
Liczba bezrobotnych kobiet 37 523 31382
Bezrobotni z prawem do zasitku 11 604 9 027
Bezrobotni zamieszkali na wsi 30 224 24 655
Stopa bezrobocia rejestrowanego 11,2% 9,0%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu 6 462 6 145
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca 4923 5405
Liczba pezropotpych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej 14 10
(na koniec miesigca)
Liczba podje¢ pracy w miesigcu 4 383 4 061
Zrédfo: sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 i dane GUS.
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MLODZI NA RYNKU PRACY
» BEZROBOCIE OSOB DO 25 ORAZ 30 ROKU ZYCIA W 2017 ROKU
STAN NA KONIEC GRUDNIA
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW W WOJEWODZTWIE
Y ZACHODNIOPOMORSKIM W Il KWARTALE 2018 r.

Badanie ,Nastroje zatrudnieniowe pracodaw-
cow w wojewodztwie zachodniopomorskim
w Il kwartale 2018 r.” przeprowadzono w okre-
sie od 05 do 19 marca br. Celem niniejszego
badania jest rozpoznanie planéw zatrudnienio-
wych pracodawcow z terenu wojewddztwa za-
chodniopomorskiego w kontekscie zatrudnienia
oraz redukcji personelu.

Na podstawie otrzymanych wynikow oszacowa-
no prognoze netto zatrudnienia, ktéra jest wy-

20%

0%

-10%

razong w procentach réznica, pomiedzy licz-
ba respondentéw przewidujgcych wzrost za-
trudnienia, a liczbg respondentéw deklarujg-
cych jego spadek. Wskaznik ten wyliczony na
podstawie uzyskanych danych wyniést 13,0%.
W zwigzku z tym, w Il kwartale 2018 roku
w strukturze oséb aktywnych zawodowo prze-
widywane jest zwiekszenie liczby ofert pracy.
Sposrod 247 podmiotéw gospodarczych, ktére
wziety udziat w badaniu, zwiekszenie catkowi-
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tego zatrudnienia planuje 21,1% z nich, nato-
miast odsetek podmiotéw gospodarki narodo-
wej przewidujacych redukcje liczby pracowni-
kéw wynosi 8,1%, niezdecydowanych jest 5,3%
pracodawcow.

Petne wyniki ze wszystkich badan zwigzanych
z rynkiem pracy, w postaci raportéw i opraco-
wan, dostepne sg na stronie Zachodniopo-
morskiego Obserwatorium Rynku Pracy
(www.zorp.wup.pl).
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y TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Z POLSKI

Bezrobotny z przyznanym prawem do zasit-

ku w Polsce moze poszukiwa¢ pracy w innym

Panstwie Cztonkowskim Unii Europejskiej, Nor-

wegii, Islandii, Liechtensteinie lub Szwajcarii

z zachowaniem prawa nabytego w Polsce.

O transfer zasitku moze ubiegac¢ sie osoba,

ktora:

e jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna,
we whasciwym powiatowym urzedzie pracy;

e ma przyznane prawo do zasitku;

e pozostaje przynajmniej 4 tygodnie do dys-
pozycji wtasciwych stuzb zatrudnienia
(w uzasadnionych przypadkach okres ten
moze by¢ skroécony);

e zgtosita zamiar wyjazdu celem poszukiwa-
nia pracy, uzyskujgc stosowne zaswiadcze-
nie w powiatowym urzedzie pracy.

Nastepnie bezrobotny powinien ztozy¢ wniosek
o wydanie dokumentu przenosnego U2 w woje-
wodzkim urzedzie pracy, wkasciwym ze wzgle-
du na miejsce zamieszkania, co najmniej na
7 dni przed planowang datg opuszczenia kra-
ju. Dokument wydawany jest na okres trzech
miesiecy, na podstawie informacji zawartych
w zaswiadczeniu sporzgdzonym przez powia-
towy urzad pracy. Po uzyskaniu dokumentu
przenosnego U2 warto zgtosi¢ sie do Narodo-
wego Funduszu Zdrowia celem uzyskania Eu-
ropejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotne-
go (EKUZ).

W przypadku rezygnacji z wyjazdu, albo jesli
termin wyjazdu op6zni sie o wiecej niz 7 dni,
nalezy niezwtocznie powiadomi¢ o tym woje-
wodzki urzad pracy oraz zwrdci¢ formularz U2.
Po przyjezdzie do kraju poszukiwania pracy
osoba bezrobotna powinna zarejestrowac sie
w odpowiednich stuzbach zatrudnienia, w ter-
minie 7 dni od zgtoszonej daty wyjazdu z Polski
(data zamieszczona w pkt 2.3 dokumentu prze-
nosnego U2), jako osoba poszukujaca pracy.
Niedotrzymanie tego terminu moze spowodo-
wac utrate prawa do zasitku dla bezrobotnych.
Po uzyskaniu przez wojewddzki urzad pracy in-
formacji ze stuzb zatrudnienia w kraju poszuki-
wania pracy o spetnieniu wyzej wymienionych
warunkow, wiasciwy terytorialnie powiatowy
urzad pracy w Polsce bedzie wypfacat zasitek
bezposrednio na konto bezrobotnego. Ponad-
to, osoba bezrobotna w okresie transferu zasit-
ku powinna pozostawac w dyspozycji lokalnych
stuzb zatrudnienia w kraju poszukiwania pra-
cy i podlega¢ tamtejszym procedurom kontrol-
nym, a takze jest zobowigzania do informowa-
nia tamtejszych stuzb o kazdej sytuacji powo-
dujacej zmiane sytuacji osoby bezrobotnej (np.
podjecie zatrudnienia, niezdolno$¢ do podjecia
pracy spowodowana chorobg, rezygnacja i po-
wrét do kraju). W przypadku, gdy transfer za-
sitku dla bezrobotnych zostat zrealizowany tyl-
ko za czes$c¢ okresu, w celu kontynuacji zasitku,

bezrobotny powinien zgtosi¢ sie do powiatowe-
go urzedu pracy niezwtocznie po tym, jak prze-
stat pozostawa¢ w dyspozycji stuzb zatrudnie-
nia panstwa poszukiwania pracy.

taczny okres transferu zasitku moze trwac
maksymalnie 6 miesiecy i nie moze przekro-
czy¢ okresu przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych. Osoba ubiegajgca sie o przediu-
zenie okresu eksportu $wiadczenia jest zobo-
wigzana do ztozenia w wojewoddzkim urzedzie
pracy wniosku wraz z uzasadnieniem, na mie-
sigc przed uptywem pierwszych trzech miesie-
cy transferu. Po uzyskaniu informacji z powia-
towego urzedu pracy, czy wobec bezrobotnego
nie jest planowane zastosowanie jednej z ustug
rynku pracy oraz czy nie ma dla niego odpo-
wiedniej propozycji pracy, wojewddzki urzad
pracy przesytfa informacje o przedtuzeniu okre-
su transferu zasitku osobie poszukujacej pracy
oraz do instytucji wkasciwej, w ktorej osoba jest
zarejestrowana jako poszukujgca pracy.
Waznym jest, ze bezrobotny, ktéry pobierat
transferowany zasitek dla bezrobotnych, po-
szukiwat pracy w innym panstwie UE, EOG
lub w Szwaijcarii i powrécit do Polski, zacho-
wuje prawo do kontynuowania wyptaty zasitku
na podstawie polskiego ustawodawstwa (o ile
nie wykorzystat juz catego okresu zasitkowe-
go), gdy zgtosi sie w powiatowym urzedzie pra-
cy, najpdzniej ostatniego dnia transferu zasitku.
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'WLASNA FIRMA, CZY TO DLA MNIE?

Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przypomina spacer na szczyt gory — cel niby widaé od razu,
ale zanim do niego dotrzemy, troche sie nameczymy.'

Wielu klientow zgtaszajgcych sie do Centrow
Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej
staje w obliczu podjecia decyzji o zatozeniu
dziatalno$ci gospodarczej, widzac w tym szan-
se na wykorzystanie swojego dobrego pomy-
stu i osobistego potencjatu. Dla wielu oséb za-
tozenie wiasnej firmy jest jedyng alternatywa
na rynku pracy, gdyz uwazaja, ze tylko samo-
dzielne prowadzenie firmy da im mozliwos¢
realizowania wlasnej wizji kariery zawodo-
wej. | czesto to prawda. Tym niemniej, duza
odpowiedzialno$¢ prawna i finansowa, powo-
duje, ze takie przedsiewziecie nalezy dobrze
zaplanowag, aby unikng¢ ewentualnej poraz-
ki. Podjecie ostatecznej decyzji powinno byc¢
poprzedzone etapem zbierania informacji, do-
konywania analiz, a takze rozméw z eksper-
tami z réznych dziedzin. Doradcy zawodowi
z Centrow Informaciji i Planowania Kariery Za-
wodowej (CliPKZ) mogg w tym zakresie bar-
dzo wspomoc przysztych przedsiebiorcow
i wspolnie wypracowac plan dziatania.
Osoby, ktére rozwazajg decyzje o zatozeniu
wiasnej firmy, czesto skupiajg sie na zagad-
nieniach formalnych i prawnych z tym zwig-
zanych. Jednoczesnie nie zwracajg uwagi
na wlasne mozliwosci i atuty (lub ich brak),
wskazujgce na posiadane cechy przedsiebior-
cze, ktoére w znaczacy sposdb moga wptywac
na sukces przysztej firmy. Ich poznanie po-
winno by¢ poczatkiem drogi samodzielnego
przedsigbiorcy.
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej dajg swoim klientom, zamierzajgcym
zatozy¢ wiasng firme, mozliwos$¢ sprawdzenia,
czy posiadajg oni swoisty ,gen przedsigbiorczo-
Sci”. Zbadanie tego typu cech, umozliwiajg te-
sty predyspozycji, zainteresowan zawodowych
i kompetencji, z ktérych mozna bezplatnie sko-
rzysta¢ w ramach ustug CIiPKZ.
Ponizszy schemat przedstawia wspotzalez-
nos¢ trzech cech indywidualnych cztowieka,
ktére maja istotne znaczenie dla powodze-
nia prowadzonej przez niego dziatalnosci go-
spodarczej, tj.: umiejetnosci techniczne, umie-
jetnosci menedzerskie i przedsigbiorczosé¢.
Im wyrazniejsze sg wszystkie trzy obszary
i im bardziej na siebie nachodzg tworzgc ob-
szar wspolny, tym wieksze jest prawdopodo-
bienstwo sukcesu podejmowanej dziatalno-
Sci gospodarcze;.
Tak wiec istotne znaczenie dla powodzenia
dziatalnosci gospodarczej maja:
e umiejetnosci techniczne — wiedza o dzie-
dzinie biznesu, w ktorej chcemy dziataé
— np. wiedza o produkcie, ustudze, rynku,
kliencie, marketingu, finansach, sprzedazy,
konkurencji;
e umiejetnosci menedzerskie — wiedza z za-
kresu organizacji i zarzadzania firmg — np.
znajomos$c¢ przepiséw prawnych i finanso-

wych dotyczgcych m.in. rejestracji firmy, nie-
zbednych licencji, wiedza z zakresu organi-
zacji sprzedazy, kierowania ludzmi, dziele-
nia zadan, motywowania, ustalania zasad
wynagradzania;

e przedsiebiorczos¢ — cechy wazne w samo-
dzielnym dziataniu — np. inicjatywa, wytrwa-
to$¢, pomystowos¢.?

PRZEDSIEBIORCZOSC

N

UMIEJETNOSCI
MENEDZERSKIE

Pomoc doradcy zawodowego moze dotyczyé
kazdego z powyzszych obszaréw, jednak be-
dzie ona udzielana w réznym zakresie. Co
wazne, podczas pracy z klientem doradca za-
wodowy moze wspiera¢ jedynie umiejetnosci
menedzerskie i techniczne — najczesciej w za-
kresie:
e pozyskania wiedzy o kanatach i sposobach
prawidtowej komunikacji;
e poznania swoich mocnych stron i nabycia
umiejetnos¢ ich prezentowania;
e wspierania poczucia witasnej wartosci
i pewnosci siebie;
e radzenia sobie ze stresem.
Umiejetnosci przedsiebiorcze rozpoznane pod-
czas rozmowy z doradcg zawodowym, przyszty
wiasciciel firmy moze z sukcesem wykorzy-
sta¢ w kontaktach z przysztymi kontrahenta-
mi i pracownikami, w nawigzywaniu wspétpra-
cy, czy w trakcie spotkan biznesowych. W za-
kresie rozwoju umiejetnosci menedzerskich
i technicznych kandydat na przysztego przed-
siebiorce, powinien réwniez skorzysta¢ z po-
mocy innych profesjonalistéw oferujacych in-
formacje i ustugi w ramach szerokiej oferty in-
stytucji, stowarzyszen z otoczenia biznesu. Sg
to np. banki wspoipracujgce z przedsiebiorcami
w przygotowaniu biznesplanu, fundacje i sto-
warzyszenia powotane przez administracje sa-
morzgdowa, organizacje przedsigbiorcéw, fir-
my doradcze. Wskazanie dostepnosci takich
podmiotéw, ich adresy, i formy oferowanej po-
mocy — to réwniez rola doradcow zawodowych
z Centréw Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej. Ponadto doradcy posiadajg informa-
cje na temat aktualnej oferty dostepnych zrédet
finansowania biznesu.
Najwazniejszym aktywem gwarantujagcym po-
wodzenie dziatalno$ci gospodarczej na rynku
jest przede wszystkim wiedza, umiejetnosci,
doswiadczenie i postawa przysztego przed-
siebiorcy. Konsultacja z doradcg zawodowym

" http://www.newsweek.pl/newsweek-pl/narodziny-firmy,30990,1,1.html
2wg. Liwosz E., Pankiewicz K., Staron A., Kostecka A., Klub pracy, Program szkolenia, Sesja 9, s. 3, MGPiPS
3 https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/przedsiebiorczosc;3963281.html

daje mozliwos$¢ ich realnej oceny oraz utworze-
nia mapy osobistych zasoboéw, z ktérych istnie-
nia przyszly przedsigbiorca czesto nie zdaje so-
bie sprawy. Przeprowadzajgc rozmowe dorad-
czg, podczas ktorej klient wykonuje testy i cwi-
czenia, doradca zawodowy stara sie pomoéc
mu w znalezieniu jego mocnych stron, cech
charakteru i wartosci zwigzanych z pracg, kto-
re sprzyjajg samodzielnemu prowadzeniu fir-
my. Wspolne analizowanie dotychczasowych
doswiadczen moze réwniez ukazac¢ sytuacje,
w ktorych klient sprawdzit sie i wykorzystywat
umiejetnosci, ktére w przysztosci beda przydat-
ne we wiasnej firmie.

Trzeci z niezbednych obszaréw przedsiewzig-
cia biznesowego to przedsigbiorczos¢, trakto-
wana jako cecha osobowosci, a $cislej zespot
cech warunkujgcych bycie dobrym przedsie-
biorca, czyli osigganie sukceséw w organizo-
waniu i zarzgdzaniu. Dlaczego niektorzy ludzie
zostajg przedsigbiorcami, a inni cate zycie tyl-
ko o tym marza? ,Urodzeni przedsiebiorcy”
nie boja sie porazki, nie paralizuje ich strach
przed niepowodzeniem. Podejmujg wyzwa-
nia, zaczynajg dzialac. Zasadnicze cechy
przedsigbiorczosci to umiejetnos¢ dostrzega-
nia potrzeb i doskonalenia pomystoéw oraz go-
towos$¢ do podejmowania ryzyka®. Tym, co wy-
roznia przedsiebiorce jest przede wszystkim
postawa, zdolnos¢ do wykorzystywania nada-
rzajgcych sie okazji oraz umiejetnos¢ koncen-
tracji na rozwigzaniach. Osobie, ktéra lubi sa-
modzielnie organizowa¢ wlasng prace i ceni
mozliwo$¢é decydowania o sobie samym,
bedzie odpowiadato prowadzenie wtasnej fir-
my. Natomiast tego typu zajecie nie przynie-
sie satysfakcji jednostce, ktéra dobrze sie czu-
je jako cztonek zespotu lub ktéra oczekuje, ze
ktos inny bedzie przydzielat jej zadania do wy-
konania.

Osoby, ktére odkryjg w sobie pozadane atuty
i umiejetnosci, otrzymujg naturalne wzmocnie-
nie i na starcie majg wieksze szanse na po-
wodzenie w biznesie. Warto, aby kandydaci na
przedsigbiorcéw zdawali sobie sprawe z cze-
kajacej ich pracy, dobrze oceniali swoje szanse
i starali sie wzmacnia¢ swoje cechy przedsie-
biorcze. Poszerzanie wiedzy w zakresie bizne-
su, poznawanie realiéw prawnych, finansowych
i administracyjnych, wzmacnianie wtasnych ta-
lentéw i mocnych stron stanowig dobre dziata-
nia w tym kierunku. Kazdy poczatkujgcy przed-
sigbiorca ma szanse na odniesienie sukcesu,
potrzebne jest zdecydowanie, konsekwencja,
duzo ciezkiej pracy i wkasciwa motywacja. Zas
po bezcenng wiedze o sobie i sposobach wyko-
rzystania jej w realizacji dobrze okreslonych ce-
I6w zawodowych — warto zgtosic sie do dorad-
cy zawodowego w Centrum Informaciji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej.

, Warszawa 2003
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O tym, ze w ztobkach brakuje miejsc wie kaz-
dy rodzic, ktéry cho¢ raz probowat malucha do
takiej placéwki zapisac¢. Dzigki podmiotom, kto-
re siegnety po unijne dotacje z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na tworzenie ztobkéw
i klubéw dzieciecych przybedzie 880 nowych
miejsc dla maluchow. Do 2023 roku tych miejsc
ma powstac¢ 4383.

Jednym z podmiotow, ktére otrzymaty na ten
cel unijne dofinansowanie, jest Gmina Miasto
Szczecin, dzieki ktérej do 2020 roku zostanie
stworzonych 70 nowych miejsc w 3 istnieja-
cych publicznych ztobkach na terenie Szcze-
cina (przy ulicach: Wioscianskiej 3, Kazimie-
rza Krélewicza 61, i Podhalanskiej 1-3, sg to
placowki z obszaréw posiadajgcych najwiek-
szg ilos¢ oczekujgcych na miejsca w ztob-
ku). W$rod tych miejsc sg rowniez te dosto-
sowane do potrzeb dzieci z niepetnospraw-
nosciami. Dzieki tym dziataniom 140 osoéb
bedzie miato mozliwos¢ podjecia zatrud-
nienia badz powrotu na rynek pracy. Dofi-
nansowanie zostanie przeznaczone — oprécz
oczywiscie dostosowania ztobkéw do przy-
jecia wiekszej liczby dzieci — na zapewnie-
nie maluchom odpowiednio zbilansowanych
positkdow, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z alergiami pokarmowymi, wyposaze-
nie placéw zabaw z bezpieczng nawierzch-

nig, zatrudnienie specjalistéw: psychologa,
terapeuty zajeciowego, fizjoterapeuty i die-
tetyka, a w jednym ze ztobkéw godziny funk-
cjonowania placowki bedg obejmowaty godzi-
ny od 6:00 az do 20:00, by dostosowac sie do
godzin pracy rodzicéw.

Wspieranie powstawania nowych miejsc opie-
ki nad dzie¢mi do lat 3 jest niewatpliwie jed-
nym z najbardziej potrzebnych dziatan w na-
szym regionie gdyz — jak wynika z analizy prze-
prowadzanej w 2016 — publiczne Ztobki zaled-
wie w 36,6% pokrywaty zapotrzebowanie ryn-
ku szczecinskiego. Wynika to z faktu, iz w 8 pu-
blicznych ztobkach odnotowano zapotrzebowa-
nie na 2486 miejsc, w tym na 8 miejsc dla dzie-
ci niepetnosprawnych, ale do ztobkéw w stolicy
regionu uczeszczato jedynie 910 dzieci, w tym
2 z niepetnosprawnosciami. Interweniuje wiec
Unia Europejska. W ramach dwéch konkursow
przeprowadzonych przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Szczecinie w latach 2016—2017 pod-
pisano juz 20 uméw na taczng kwote ponad
33 min. zt. Nowe miejsca w ztobkach powsta-
ng m.in. w Szczecinie, Drawsku Pomorskim,
Koszalinie i Ztociencu.

Wsparcie dla ztobkow udzielane jest gtownie
w ramach Dziatania 6.6 Programy zapewnie-
nia i zwiekszenia dostepu do opieki nad dzie¢-
mi w wieku do lat 3, ale réwniez w ramach

Kontraktéw Samorzadowych bedgcych wspar-
ciem dla jednostek samorzgdu terytorialnego
w ramach RPO WZ. Kontrakty Samorzgdo-
we sg autorskim instrumentem, opracowa-
nym w Urzedzie Marszatkowskim, majgcym
na celu realizacje zintegrowanych projektéw
istotnych dla rozwoju naszego regionu, two-
rzonych w oparciu o wspétprace wszystkich
partneréw, tj. samorzgdow, przedsigbiorcow,
sektora edukacji i nauki oraz organizacji poza-
rzagdowych. | tak w ramach dziatania 6.7 Pro-
gramy zapewnienia i zwiekszenia dostepu do
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach
Kontraktow Samorzgdowych réwniez wspie-
rane sg ztobki. Nowe miejsca dla maluchow
powstang w Wegorzynie — 23, Petczycach
— 15 oraz Watczu - 20.

Podmioty, ktére chciatyby aplikowaé o srodki
na stworzenie miejsca opieki nad dzie¢mi do
lat 3, badz dostosowac istniejace miejsca do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami bedg
mogty ubiegaé sie o dofinansowanie w kolej-
nej edycji konkursu w ramach Dziatania 6.6,
ktory zostanie ogtoszony 8.05.2018 r. Wspar-
cie finansowe przewidziane na ten konkurs to
az 4 399 957,89 EUR. Wszelkie informacje
o konkursie dostepne bedg na stronie www.
wup.pl/rpo.

Zapraszamy!

ROZWOJ PROFILAKTYKI NOWOTWOROWEJ W KIERUNKU WYKRYWANIA
P RAKA PIERSI, SZYJKI MACICY | RAKA JELITA GRUBEGO

W stuzbie zdrowia finansowe wsparcie Unii
to nie tylko dofinansowanie wielkich remon-
téw i modernizacji w szpitalach oraz osrodkach
zdrowia. To nie tylko zakup sprzetu dla nowych
blokéw operacyjnych i wyposazenie gabinetow
lekarskich. To takze badania profilaktyczne — fi-
nansowane z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego — dzigki ktérym skuteczniejsza jest
walka z najwiekszymi chorobami cywilizacyjny-
mi XXI wieku.

We wrzesniu 2017 r. Wojewddzki Urzad Pra-
cy w Szczecinie ogtosit konkurs w ramach
Dziatania 6.8 Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskie-
go na lata 2014-2020, typ 3 projektu Rozwaj
profilaktyki nowotworowej w kierunku wy-
krywania raka piersi, szyjki macicy i raka
jelita grubego. Kwota $rodkéw przeznaczo-
na na dofinansowanie realizacji projektow wy-
niosta 23 674 000,00 zi, w tym wsparcie fi-
nansowe Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego to 21 182 000,00 z}, a wsparcie finanso-
we krajowe 2 492 000,00 zt. Nabor projektéw
prowadzony byt od 30 pazdziernika do 30 li-
stopada 2017 r.

Celem konkursu byto zwiekszenie udziatu
mieszkancéw naszego regionu w badaniach
profilaktycznych, gdyz wczesne wykrycie zmian
chorobowych zdecydowanie zwieksza szanse
na ich skuteczne leczenie. O wsparcie mogty
wystepowacé jednostki samorzadu terytorialne-

go i podlegte im jednostki organizacyjne, pod-
mioty lecznicze i organizacje pozarzgdowe,
ktorych dziatalno$¢ statutowa dotyczy promo-
cji i ochrony zdrowia.

Co istotne - $wiadczenia zdrowotne mogg by¢
udzielane wytgcznie przez podmioty lecznicze,
a jesli realizatorem projektu nie bytaby placow-
ka Podstawowej Opieki Zdrowotnej, to — aby
zagwarantowac wysokg jakos$¢ oferowanych
ustug i wzmocni¢ potencjat Beneficjenta — mu-
siato zosta¢ zawigzane z takg placéwkg part-
nerstwo.

W wyniku rozstrzygniecie konkursu w dniu
19 marca br. wybrano do dofinansowania 8 pro-
jektow o tgcznej wartosci 15 663 821,65 zt.
5 z wybranych projektow bedzie realizowa-
to programy profilaktyki raka jelita grubego,
2 projekty nakierowane sg zaréwno na pro-
gramy dotyczgce profilaktyki raka szyjki maci-
cy, jak i raka jelita grubego. 8 projekt dotyczy
w catosci profilaktyki raka piersi.

Dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu
Spotecznego 47 123 osoby bedg mogty li-
czy¢ na profilaktyke i pomoc, ktéra ma ich
uchroni¢ przed chorobami nowotworowymi.
W ramach projektéw przewidziano realizacje
kampanii informacyjno-edukacyjnych zache-
cajgcych do badan. Wykorzystano rowniez ta-
kie formy wsparcia, jak organizacja transpor-
tu osobom, ktére chciatyby skorzysta¢ z ba-
dan profilaktycznych, czy zapewnienie opieki

osobom niesamodzielnym, ktére na co dzien
pozostajg pod opieka osoby poddanej bada-
niom.
Drugg strone tych przedsiewzie¢ stanowi przy-
gotowanie kadr podstawowej opieki zdrowot-
nej. 505 osoéb stanowigcych personel medycz-
ny (lekarze, pielegniarki POZ) zostanie obje-
tych dziataniami edukacyjnymi z zakresu pro-
filaktyki nowotworowe;.

W ramach realizacji zadan projektowych za-

planowano réwniez zakup aparatury i sprzetu

medycznego na tgczng kwote 4 828 960,14 zt,

w tym:

e 2 mammobusy,
2000 000,00 zt

e 12 kolonoskopdéw, na tgczng kwote
1782 931,82 zt;

e myjki do kolonoskopéw, kozetka do ba-
dan endoskopowych, kardiomonitory, in-
suflator CO,, diatermie, petle diatermicz-
ne, sprzet do tamowania krwawienia, myj-
ke ultradzwiekowa, wozek do transportu
pacjenta, fotel do badan ginekologicznych,
mobilng lampe bezcieniowsg, stolik zabie-
gowy, zestawy komputerowe, zmigkczacz
wody BWT.

Mamy nadzieje, ze wszystkie te dziatania zmie-

nig niechlubne statystyki dot. zachorowalnosci

na nowotwory w naszym regionie i zwiekszg
zgtaszalno$¢ na badania, ktére mogg przeciez
uratowac zycie!

na tgczng kwote
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NA PODSTAWIE DANYCH GUS ORAZ WYNIKOW BADAN PRZEPROWADZONYCH
PRZEZ WUP W SZCZECINIE

A Odsetek studentéw kierunkéw inzynierskich
w populacji studentéw studiéw I-go stopnia
(koniec listopada 2016)

‘ Jak dtugo studenci kierunkow inzynierskich zachodniopomorskich

oL uczelni gotowi sg podrézowac do pracy (w tym do wiasnej firmy)?
(2017)
kobiety
56 minut 48 minut
w jedng
strone
38,1% A Jak studenci kierunkéw inzynierskich zachodniopomorskich

uczelni oceniajg swoje wybory edukacyjne? (2017)

84°A) badanych

studentéw kierunkéw
inzynierskich
== zachodniopomorskich

27% uczelni ma zamiar 67% 10%
pracowac w . wybrat(a)bym tg  wybrat(a)bym inng
zdobywanym w trakcie sama uczelnie i uczelnig i inny
raczej tak zdecydowanie tak studiow zawodzie (2017) kierunek studiow  kierunek studiow

A lle zdaniem zachodniopomorskich studentow kierunkéw inzynierskich powinien zarabia¢ ,na reke”
absolwent studiéw inzynierskich podejmujgcy pierwszg prace po ich ukonczeniu? (2017)
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>3000 zt > 3500 zt
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< 2500 zt
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28% - ‘ 25%
18% —
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Hm stacjonarne ®niestacjonarne

STATYSYKI,

BADANIA | ANALIZY
Serdecznie zapraszamy do zapoznania sie robotnych w powiatowych urzedach pra- ) Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na
Z najnowszymi opracowaniami dot. regional- cy woj. zachodniopomorskiego w 2017 r,; rynku pracy wojewodztwa zachodniopo-

v

nego i lokalnego rynku pracy wojewodztwa Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw morskiego w 2017 roku;
zachodniopomorskiego, ktére sg dostepne w wojewddztwie zachodniopomorskim » Zmiany bezrobocia w wojewodztwie za-

na naszej stronie internetowej www.wup.pl w Il kw. 2018 r.; chodniopomorskim w 2017 roku;

) Barometr zawodéw 2018 — Raport pod- ) Monitoring zawodéw deficytowych i nad- » Powierzenie wykonywania pracy cudzo-
sumowujgcy badanie w wojewodztwie za- wyzkowych w wojewddztwie zachodniopo- ziemcom na podstawie o$wiadczenia pra-
chodniopomorskim; morskim w 1l pétroczu 2017 roku — Infor- codawcy w wojewodztwie zachodniopo-

) Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bez- macja sygnalna; morskim w 2017 roku.

Wojewaddzki Urzad Pracy w Szczecinie Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie,
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, ul. Stowianska 15a, 75-846 Koszalin,
www.wup.pl e sekretariat@wup.pl fila@wup.pl, tel.: (94) 34 45 033
tel.: (91) 42 56 101 o fax.: (91) 42 56 103 fax.: (94) 34 45 030
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