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= ZACHODNIOPOMORSKIE FAKTY
— maj 2024 r. maj 2025 r.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesiaca 39071 39 562
Liczba bezrobotnych kobiet 21015 20613
Bezrobotni z prawem do zasitku 5 656 6 045
Bezrobotni zamieszkali na wsi 16 005 16 061
Stopa bezrobocia rejestrowanego 6,7% 6,7%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu 5216 3445
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca 3356 2575
Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesiaca) 12 15
Liczba podje¢ pracy w miesigcu 3015 3103
Zrédto: sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 i dane GUS.
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'5”“ NASTROJE ZATRUDNIEIOWE PRACODAWCOW
%,

Celem badania jest pozyskanie informacji od przedstawicieli zachodniopomorskich firm odnosnie ich
planéw zatrudnieniowych w kontekscie najblizszego kwartalu. Badanie prowadzone jest
z wykorzystaniem wtasnych zasobow i ma charakter cykliczny. Pierwsza edycja zostata zrealizowana
w Il kwartale 2012 roku i jest kontynuowana bez przerwy, w kazdym kwartale na przestrzeni ostatnich
lat. Ideg rozpoczecia projektu bylo pozyskiwanie informacji w zakresie poszukiwanych na lokalnym
rynku zasobow w kontekscie zawodow/specjalnosci oraz branzy/sektora prowadzonej dziatalnosci
oraz przewidywanie zmian zachodzacych na lokalnym rynku.

Na podstawie najnowszych wynikéw badania ,,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcoéw w wojewoddztwie
zachodniopomorskim w Il kwartale 2025 roku” mozna stwierdzi¢, ze nastroje zachodniopomorskich
pracodawcow ustabilizowaly sie i pozostajg na takim samym poziomie jak w Il kwartale.
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Sposréd 482 bioracych udziat w badaniu pracodawcéw, 9% przewiduje zwigekszenie zatrudnienia, 14%
zamierza redukowa¢ etaty, a 71% nie planuje zmian. Z kolei 6% pracodawcéw nie potrafitlo przewidzieé¢
zmian poziomu zatrudnienia w perspektywie najblizszych 3 miesiecy i wybrato odpowiedz ,trudno
powiedzie¢”.

Wzrost/wyzszy niz obecnie Spadek/nizszy niz obechie Bez zmian/na tym samym poziomie Nie wiem/trudno powiedzie¢

Q"

Z pozostalg czescig badania moga sie Panstwo zapoznac¢ klikajac

Zrédto: opracowanie na podstawie wiasnych badan — WUP w Szczecinie
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https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/nastroje-zatrudnieniowe-pracodawcow-w-woj.-zachodniopomorskim/
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( /\ EUROPEJSKI BAROMETR RYNKU PRACY

Europejski Barometr Rynku Pracy realizowany jest w ramach sieci Europejskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Badanie polega na ocenie perspektyw rozwoju bezrobocia (komponent A) i zatrudnienia
(komponent B). Skala komponentéw waha sie od 90 (rozwdéj bardzo staby) do 110 (rozwéj bardzo dobry).
Srednia skladowych ,bezrobocie” i ,zatrudnienie” stanowi catkowita warto$é barometru. Wskaznik ten
przedstawia zatem perspektywe ogoélnego rozwoju rynku pracy.

Badanie to jest realizowane przez 17 publicznych stuzb zatrudnienia w UE i koordynowane przez niemieckie
stuzby zatrudnienia - Instytut Badan w zakresie Zatrudnienia (IAB), bedacy agenda niemieckich PSZ. IAB
generuje odpowiedzi i przedstawia wyniki dla danego paninstwa osobno oraz zbiorczo — dla wszystkich panstw
bioragcych udzial w badaniu. W przypadku Polski cheé przystapienia do badania zadeklarowaly wszystkie
wojewodzkie urzedy pracy, ktére dokonujg oceny sytuacji na rynku pracy w porozumieniu z powiatowymi
urzedami pracy i partnerami spotecznymi. Badanie prowadzone jest w cyklu miesiecznym.

EUROPA

European Labour Market Barometer, April 2025

Europejski Barometr Rynku Pracy w kwietniu The labour market outlook for the next three monthsis ...
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Barometr Rynku Pracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia -
kwiecien 2025

Prognoza sytuacji na polskim rynku pracy na najblizsze trzy miesiace: P O L S K A

aeutralnie

W poréwnaniu do poprzedniego miesigca, wiodacy
wskaznik Europejskiego Barometru Rynku Pracy
dla Polski zanotowal spadek o 0,4 punktu do
poziomu 99,6 punktu.

Komponent prognozy bezrobocia wynosi 99,5,
natomiast komponent prognozy zatrudnienia jest

Barometr Rynku Pracy réwny 100,6.
Komponent A 1 Komponent B
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Zatrudnienie

Przyszie, jak i historyczne wyniki badania znajda Paninstwo klikajac

f> Wojewddzki Urzad Pracy l." Pomorze
<J w Szczecinie 3 %" Zachodnie


https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/aktualnosci/
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BADANIE AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI — | KWARTAL 2025 R.

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W | KWARTALE 2025 (w %)

Udziat aktywnych zawodowo w ogdlnej liczbie ludnosci
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Zrodito: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Xl EDYCJA BADANIA ,,SYTUACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA 0SOB
. BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY
WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO W 2024 ROKU”

Q2/2025

Glownym celem prowadzonego badania, byto poznanie rzeczywistego obrazu sytuacji spoteczno-
zawodowej os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy z terenu naszego
wojewodztwa, poprzez poznanie m.in. szans i barier zwigzanych ze znalezieniem zatrudnienia, aktywnosci

edukacyjnej, przyczyn utraty pracy,

postaw wobec réznych

form zatrudnienia oraz mobilnosci

zarejestrowanych osob bezrobotnych. W badaniu wzieto udziat tacznie 6 201 respondentow.

Wieksza czes¢ respondentow stanowily kobiety —
59%. Z kolei 40% ankietowanych to mezczyzni.
W poréwnaniu do poprzedniego roku, odsetek
kobiet uczestniczacych w badaniu spadt o 1 p.
proc., natomiast udzial procentowy mezczyzn jest
taki sam. 1% uczestnikéw odmoéwito odpowiedzi na

pytanie dot. ptci
@ ﬁl
- @R
MEZCZYZNI KOBIETY

Giéwna przyczyna zakonczenia ostatnio
wykonywanej pracy przez respondentéow byt brak
przedluzenia umowy (33%). Badani takze czesto
rezygnowali z pracy (25%). Brak przedtuzenia
umowy byt najczesciej wskazywang przyczyna
zakonczenia pracy zaréwno przez badane kobiety
(34%), jak i badanych mezczyzn (32%). Osoby
z grupy wiekowej 18 — 24 lata, najczesciej wybieraly
odpowiedz ,Rezygnacja z pracy” (34%), natomiast
badani w wieku 60 — 64 lata, przewaznie wskazywali
na likwidacje zaktadu pracy i stanowiska (14%).
Pozostale grupy wiekowe, jako przyczyne
zakonczenia ostatnio wykonywanej pracy,
najczesciej wskazywali brak przedtuzenia umowy.

Brak
przedituzenia
umowy

33%

Likwidacja

Rezygnacja z zaktadu pracy

pracy
25%

lub stanowiska
14%

Zakonczenie Zakonczenie
pracy/projektu bez

mozliwosci pracy .
kontynuacji sezonowej

5% 9%

Inna
14%

Ponad potowa respondentéw wskazata, ze
pozostaje na utrzymaniu innych oséb (52%). Jest to
wzrost o 2 pkt. proc. w poréwnaniu do poprzedniej
edycji badania. Ankietowani réwniez czesto
deklarowali, ze ich zrédiem utrzymania sa
oszczednosci (25%) i $wiadczenia w ramach
Programu Rodzina 800+ (22%). Najwieksza
dysproporcja miedzy mezczyznami (5%),
a kobietami (33%) pojawia sie przy wskazywaniu,
jako zrédta dochodu, sSwiadczenia w ramach
Programu Rodzina 800+. Mezczyzni (30%) czesSciej
od kobiet (12%) deklaruja, ze pracujg dorywczo.
Obie grupy najczesciej zaznaczaly odpowiedz
»Pozostawanie na utrzymaniu innych oséb” (kobiety
— 60%; mezczyzni - 40%).

Pozostawanie na utrzymaniu
innych oso6b

Oszczednosci

Swiadczenia w ramach

Programu Rodzina 800+ 22%

Zajecia dorywcze 19%

Zasitek dla bezrobotnych 16%

Alimenty

Brak jakichkolwiek zrodet
utrzymania

Inne

Stypendium stazowe
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Z pozostalg czescig badania moga sie Panstwo zapoznac¢ klikajac

Zrédto: opracowanie na podstawie wiasnych badan — WUP w Szczecinie
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https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/partnerstwo-lokalne/akademia-bada-lokalnego-rynku-pracy/

