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Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie jesienig 2021 roku przeprowadzit badanie ,Postawy edukacyjne i zawodowe uczniéw zachodnio-
pomorskich technikéw i szkét branzowych I-go stopnia”. Celem badania byto dostarczenie informacji dotyczacych przede wszystkim:
stosowanych przez uczniéw kryteriéw wyboru kierunku ksztatcenia zawodowego, planéw i oczekiwan zwigzanych z aktywnoscia zawo-
dowa, planéw edukacyjnych, postaw migracyjnych, postaw w zakresie przedsiebiorczosci, a takze oceny wyboréw edukacyjnych. Raport
z tego badania stanowi jego podsumowanie i skierowany jest do wszystkich oséb zainteresowanych problematyka edukacji zawodowej,
a zwlaszcza reprezentujgcych instytucje realizujgce zadania w zakresie szkolnictwa zawodowego, w tym zadania wpisujace sie w polityki
samorzadu wojewodztwa dotyczace edukacji oraz rynku pracy. Prezentujemy ponizej wybrane informacje, natomiast catos¢ raportu
dostepna jest na stronie www.wup.pl w zakfadce ,,dla instytucji” i tam w ,,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy”.

Jednym z najwazniejszych zagadnien zwia-
zanych z rynkiem pracy jest problematyka
wyborow edukacyjnych zwigzanych ze
zdobywaniem kompetencji zawodowych.
Uwzgledniajgc zasade ksztatcenia przez
cate zycie, a takze zjawisko mobilnosci na
rynku pracy, nie nalezy traktowa¢ wyboréw
edukacyjnych na najwczesniejszym etapie
ksztattowania kompetencji zawodowych
jako ostatecznych. Moga one podlegacd
modyfikacjom. Jednak istotnym jest, czy
pierwsze wybory zawodowe byty trafne,
czy zadecydowaty o wejsciu na rynek pra-
cy z kompetencjami zdobytymi planowo
i majacymi szanse w petni zosta¢ wykorzy-
stanymi juz na poczatku drogi zawodowej.
Wyniki badania przeprowadzonego wsréd
uczniéw zachodniopomorskich szkét zawo-
dowych moga czesc¢ analitykow rynku pracy
zaniepokoi¢. Znaczacy odsetek badanych

uczniéw nie planuje pracy w zawodzie do
ktorego sie przygotowywali w trakcie nauki
w szkole ponadpodstawowej. Problem
ten dotyczyt w wiekszym stopniu uczniow
ostatnich klas technikum, sposréd ktérych
45% raczej lub zdecydowanie nie plano-
wato pracowac¢ w zdobywanym zawodzie.
W przypadku uczniéw szkét branzowych
zadeklarowato to 33% badanych. Podob-
ne wyniki uzyskano po przeprowadzeniu
badania uczniéw szkét ponadpodstawo-
wych ksztatcacych w zawodach w 2016
roku. Wéwczas réwniez zaobserwowano
przewage uczniéw technikum (39% dekla-
racji o braku planéw pracy w wyuczonym
zawodzie) nad uczniami zasadniczych
szkét zawodowych (23%). Wyniki te moga
z jednej strony niepokoi¢, jednak nalezy
pamieta¢, ze zdobyte kompetencje zawo-
dowe moga mimo wszystko zostac przez

przysztych absolwentéw wykorzystane
na rynku pracy. Z jednej strony decyzja
dotyczaca pracy w wyuczonym zawodzie
moze zosta¢ zmieniona, z drugiej moga
one zosta¢ na rynku pracy wykorzystane
w ramach odgrywania rél zawodowych
nie zwigzanych wprost z rolg do ktérej byt
uczestnik rynku pracy przygotowywany
w trakcie edukacji szkolnej. Warto pod-
kresli¢, ze zagrozenie stanowi tutaj proces
dewaluacji kompetencji zawodowych,
a takze nieoptymalnej lokacji srodkéw
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe.
Jezeli finansowanie przynajmniej czesci
kierunkéw nauczania odwotuje sie do
stwierdzonych lub przewidywanych defi-
cytéw na rynku pracy, to znaczacy odsetek
absolwentéw nieplanujacych pracy w wy-
uczonym zawodzie stanowi powazne za-
ktdcenie procesu wspierania rynku pracy.

Znaczacy odsetek badanych uczniéw nie planuje pracy w zawodzie, do ktorego
przygotowywali sie w trakcie nauki w szkole ponadpodstawowej.

Najczesciej wskazywanym przez ba-
danych uczniéw powodem rezygnacji
z pracy w wyuczonym zawodzie byt za-
miar zdobycia i wykonywania innego
zawodu. Warto jednak zwréci¢ uwage,
ze w przypadku czesci respondentdw,
rezygnacja z wykonywania zawodu
wyuczonego po ukonczeniu szkoty
jest zwigzana z checig podnoszenia
kwalifikacji. Rezygnacja z powodu nie-
zadowalajacych — w opinii badanych
- zarobkoéw i zbyt duzego wysitku jaki
nalezy wtozy¢ w wykonywanie zawo-
du, moze swiadczy¢ w ich przypadku
o braku wystarczajacej wiedzy o re-
aliach rynku pracy przed podjeciem
decyzji o wyborze kierunku nauczania.

mam zamiar uzupetni¢ wyksztatcenie

‘ Przyczyny braku zainteresowania praca w wyuczonym zawodzie

deklarowane przez uczniéw zachodniopomorskich szkét zawodowych

0,
mam zamiar zdoby¢ _ 57%

i wykonywac¢ inny zawéd

64%

wykonywanie tego zawodu _ 21%

nie zaspokoi moich
potrzeb finansowych

wykonywanie tego zawodu _ 17%

jest zbyt trudne i/lub wymaga
zbyt duzego wysitku

zawodowe (zdoby¢ wyzsze
kwalifikacje i/lub uprawnienia)

Dlaczego nie
planuje Pan/i pracy
w zawodzie,

w ktorym aktualnie
sie ksztakci?

23%

21%

s

13%

szkota branzowa |-go stopnia [ |
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W debacie publicznej wielokrotnie poru- ‘ Postawy uczniéw zachodniopomorskich szkét zawodowych
szano problematyke braku pracownikow dotyczace podjecia pracy poza granicami kraju

na rynku pracy. Jednym z czynnikéw wywo-
tujacych wymieniony deficyt, jest odptyw

o . . Czy bylby/bytaby Pan/i skfonny/a 34%
pracownikéw na zagraniczne rynki pracy. Lo .
) . L do podjecia zatrudnienia poza o 30%
Uczestniczacych w badaniu uczniéw zapy- R i kraiu? 29%
tano o ich stosunek do podjecia pracy poza granicami kraju 26%
granicami kraju. Zdecydowana wiekszos$¢
badanych, dopuszcza taka mozliwos¢. 19%
Wyniki sg zblizone do uzyskanych na pod- 1505 16%
stawie badania przeprowadzonego w 2016 °
roku. Przy czym piec lat wczesniej, mieli- 11% 12%
$my do czynienia z wyzszym odsetkiem 8%
respondentow deklarujacych pozytywny
stosunek do podjecia pracy za granicg -
71% uczniéw technikum oraz 70% uczniéw
zasadniczej szkoty zawodowej*. Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie
*A. Frackiewicz, ,Uwarunkowania decyzji zawodo- nie nie powiedziec tak tak
wych i edukacyjnych oraz postawy wobec rynku pracy
uczniéw szkét zawodowych w wojewodztwie zachod- szkota branzowa |-go stopnia B technikum
niopomorskim’, WUP w Szczecinie, Szczecin 2017 s. 28
‘ Postawy uczniéw zachodniopomorskich szkét zawodowych Decyzje podejmowane na rynku pracy sa
dotyczace kosztow zwigzanych z wyjazdem do pracy za granice dla uczestniczacych w nim aktorow spo-
tecznych zwigzane z kalkulacja zyskéw
31% 31% 30% Nie warto wyjezdza¢ do i kosztéw. Do kosztéow zwigzanych z wy-
pracy za granice, bo mimo jazdem do pracy za granice nalezy zaliczy¢
wyzszych zarobkéw roztake z bliskimi, a takze koniecznos¢ zycia
249% narazamy sie na rozigke w odmiennych od dotychczasowych wa-
z bliskimi i musimy zyé run.kach spotecznych. W ceIL{ oceny Il<osztu
21% wéréd obcych. wyjazdu do pracy za granice zwrécono
szczegdlng uwage na koszty emocjonalne
17% zwigzane wilasnie z roztaka z bliskimi oraz
15% 16% zwiazane z przystosowaniem do odmien-
nych realiéw spotecznych. Koszty te, za
rozstrzygajace negatywnie w kontekscie
10% wyjazdu za granice, uznato 33% uczniéw
szkoét branzowych oraz tylko 16% uczniéw
6% technikéw. W 2016 roku kosztéw roztgki
i koniecznosci zycia wéréd ,obcych” nie
rekompensowat atrakcyjny finansowo wy-
jazd za granice dla 40% uczniéw technikum

oraz az 42% uczniéw zasadniczych szkot

;dec':ydowanle 'Raczej sie Trgdng ] Raczej sie Zc!ecydowame zawodowych. Zwraca uwage wysoki udziat
sie niezgadzam  nie zgadzam powiedziec zgadzam sie zgadzam odpowiedzi, trudno powiedziec¢"*
szkota branzowa I-go stopnia . technikum *A. Frackiewicz ,Uwarunkowania decyzji zawodo-

wychi..”;s. 27

Jeszcze wieksze niezdecydowanie charakte- ‘ Postawy uczniéw zachodniopomorskich szkét zawodowych

ryzowato uczniéw w przypadku wyrazania dotyczace zatrudnienia u polskich i zagranicznych pracodawcéw
opinii dotyczacych hipotetycznej przewagi
zatrudnienia u polskiego pracodawcy, nad 52% W kraju lepiej

zatrudnieniem u pracodawcy zagraniczne-
go. Uczniowie szkdt branzowych czesciej
(36%) wyzej oceniali zatrudnienie w kraju
u polskiego pracodawcy. W badaniu prze-
prowadzonym w 2016 roku, uczniowie nie
mieli do wyboru odpowiedzi ,trudno po-
wiedzie¢”. Uniemozliwiato to deklarowanie
postawy niezdecydowanej. Udziat postaw 17% 18% 18%
negatywnych i pozytywnych byt zblizony 12% 12% 12%

do 50%, czyli zadna z nich nie okazata sie 8% . 8%

dominujaca. .

Zdecydowanie Raczej sie Trudno Raczej sie Zdecydowanie
sie niezgadzam  nie zgadzam powiedzie¢ zgadzam sie zgadzam

45% pracowaé
u polskiego niz
zagranicznego
pracodawcy.

szkota branzowa |-go stopnia B technikum
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Wiekszo$¢ badanych ucznidow zgodzita sie z opinia, ze
lepiej prowadzi¢ wiasna firme niz by¢ zatrudnionym.
Jednak czy opinia ta znajduje wyraz w postawach
dotyczacych prowadzenia wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej? Sposrod ucznidw ktorzy wzieli udziat
w badaniu, zdecydowana wiekszos¢ przyjmuje po-
zytywna postawe w kontekscie prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej — 75% uczniéw technikéw
i 70% uczniow szkdt branzowych. Respondenci, ktérzy
nie s zainteresowani rozwijaniem wtasnej przedsie-
biorczosci, swojg postawe uzasadniali wymieniajac
w pierwszej kolejnosci ktopotliwe uwarunkowania for-
malno-prawne prowadzenia dziatalnosci (,zbyt duzo
formalnosci i putapek”). Takie uzasadnienie wskazato
53% niezainteresowanych prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej ucznidéw szkét branzowych I-go stopnia
i 45% uczniéw technikéw. Warto w tym miejscu zwré-
ci¢ uwage, ze w analizach przeszkéd w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, wysokie pozycje zajmuja
bariery formalno-prawne*. Na drugim miejscu wsréd
czynnikéw zniechecajacych do podejmowania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej badanych uczniéw, znalazt
sie deficyt srodkéw finansowych niezbednych do jej
rozpoczecia — 24% wskazan wsréd mtodziezy uczesz-
czajacej do szkdt branzowych i 32% wsrdd ucznidw
reprezentujgcych zachodniopomorskie technika.
Na trzecim miejscu znalazta sie obawa o negatywny
wptyw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na zycie
prywatne - 16% nieplanujacych ucznidéw technikéw
oraz 18% uczniéw szkét branzowych. W 2016 roku wole
zatozenia wtasnej firmy deklarowata zdecydowana
wiekszos¢ ucznidw zasadniczych szkét zawodowych
(83%) oraz technikdéw (80%)**.

*Zwigzek Pracodawcow Polskich od 2011 roku przeprowadza analizy
dotyczace barier w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej — wiecej

informacji mozna znalez¢ pod adresem: https://zpp.net.pl/projekty/
bariery-prowadzenia-dzialalnosci/

**A. Frackiewicz,,Uwarunkowania decyzji zawodowychi...; s. 25

Co trzeci badany uczen szkoty branzowej I-go stopnia
i technikum oczekuje miesiecznego wynagrodzenia
»~na reke” w wysokosci 3500 zt - 4500 zt.

‘ Oczekiwania ptacowe uczniéw zachodniopomorskich

szkoét zawodowych w wyuczonym zawodzie

z uwzglednieniem 3 miesiecznego stazu pracy

16%

> 6500 zt

Jakiego minimalnego
wynagrodzenia

‘ Postawy uczniéw zachodniopomorskich szkét zawodowych
dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Lepiej prowadzic¢ 38% 40%

wiasna firme

i zatrudniac innych,

niz pracowac u kogos. 30%

24% 24%
22%
50 6% 7%
3%
Zdecydowanie Raczej sie Trudno Raczejsie  Zdecydowanie
sie niezgadzam nie zgadzam  powiedzie¢ zgadzam sie zgadzam
szkota branzowa I-go stopnia B technikum

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych uczniéw, zaré6wno
szkét branzowych I-go stopnia jak i technikow,
chciataby w przysztosci zatozy¢ whasna firme.

30% : 25% :

70% 75%

Czy chciatby/aby
Pan/i zalozy¢
w przysziosci
wiasna firme?

tak .

szkota branzowa I-go stopnia technikum

Uczestniczacy w badaniu uczniowie zostali poproszeni o po-
dzielenie sie swoimi oczekiwaniami dotyczacymi minimalnego
wynagrodzenia za wykonywanie pracy w zawodzie, w ktérym
aktualnie sie ksztatca po uzyskaniu 3 miesiecznego stazu pracy.
Minimalne wynagrodzenie w 2021 roku wynosito 2800 zt brutto
(okoto 2200 zt netto, przy zatozeniu, ze pracownik nie osiggnat
wieku 26 lat). Minimalnego wynagrodzenia na poziomie ponizej
2500 zt na reke oczekiwato tylko 2% uczniéw technikum oraz
4% ucznidéw szkoét branzowych I-go stopnia. Z kolei przecietne
wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w Polsce w 2021
roku wyniosto 5662,53 zt (okoto 4450 zt netto - dla os6b do 26

18% miesiecznie (,na
reke”/peten etat) roku zycia)*. Wymieniona kwota netto miesci sie w poblizu gérnej
oczekiwal(a)by Pan/i ranicy najczesciej wskazywanego przez respondentéw przedzia-
> 5500 zt - 6% za wykonywanie g y najeze ) Y e . 9o p P . P
dzi tu ptacowego 3500 zt - ponizej 4500 zt. Na podstawie uzyskanych
<6500 zt 6% pracy wzawoczle, S . . o L 9
° w ktérym sie ksztatci wynikéw mozna stwierdzi¢, ze co najmniej 40% badanych uczniéw
W pierwszej pracy po technikéw oczekuje na poczatku swojej drogi zawodowej w wy-
> 4500 zt _ 14% upfywie 3 miesigcy uczonym zawodzie, wynagrodzenia zblizonego lub przekraczaja-
od jej rozpoczecia? Yy » Wynag 9 p IE]
< 5500 zt 16% cego przecietne wynagrodzenie w Polsce. W przypadku uczniéw
szkot branzowych I-go stopnia byto to co najmniej 36% badanych.
5 3500 2t _ 320, W 2016 roku wynagrodzeh powyzej przecietnego wynagrodzenia,
4500 7t ktére wdéwczas wynosito 3200 zt netto, oczekiwato 16% ucznidow
< z 33% . . ; .
technikum oraz 10% uczniéw zasadniczych szkét zawodowych.
28% Natomiast przedziat ptacowy w ktérym kwota ta stanowita gérna
> 2500 zt _ ° granice wskazato odpowiednio 18% i 13% respondentow**.
<3500zt 24% *Informacje dotyczace wysokosci wynagrodzerr w gospodarce narodowej w 2021
roku mozna znalez¢ w opracowaniu GUS dostepnym na stronie: https://stat.gov.pl/
- 4% obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pra-
< 2500 zt ° . R . cy/pracujacy-i-wynagrodzenia-w-gospodarce-narodowej-w-2021-r-dane-wstep-
20 szkota branzowa I-go stopnia ne,18,4.html

technikum

**A. Frackiewicz,,Uwarunkowania decyzji zawodowychi...; s. 29
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‘ Oceny wtasnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych dokonane
przez uczniéw zachodniopomorskich szkét zawodowych

Wybral/a/bym te sama szkolc NN 55

Uczestniczacy w badaniu uczniowie
ostatnich klas zachodniopomorskich szkot
zawodowych zostali poproszeni o ocene
swoich dotychczasowych decyzji edu-

i ten sam kierunek/zawod 51% kacyjnych i zawodowych. W rozdziale

IV raportu, zwrédcono uwage na wysoki

Wybrat/a/bym te sama szkote, _ 15% odsetek badanych, ktérzy nie planuja
ale inny kierunek/zawéd 8% pracy w zawodzie w ktérym aktualnie sie
ksztatca (45% uczniéw technikéw i 33%

Wybrat/a/bym inna szkote - 7% Czy gdyby jeszcze raz ucznioéw szkdt branzowych I-go stopnia).

i ten sam kierunek/zawod 10%

Wybrat/a/bym inng szkote - 6%

i inny kierunek/zawéd 13%
Wybrat/a/bym nauke - 8%
w liceum ogdlnoksztatcacym 13%

ewentualnie wybrat/a/bym ksztatcenie
4%

Nie wybrat/a/bym edukacji szkolnej, 5%
pozaszkolne (kursy, szkolenia itp.) r

W przypadku uczniéw technikéw najwyzszy odsetek planujgcych
prace w wyuczonym zawodzie charakteryzowat respondentéw,
ktdrzy jako kryterium wyboru Sciezki ksztatcenia zawodowego
wskazywali: mozliwos¢ uzyskiwania satysfakcjonujgcych zarob-
kow (82% planujacych prace w wyuczonym zawodzie wsrod
wskazujacych to kryterium), prestiz zawodu (80%), posiadanie
predyspozycji do wykonywania zawodu (79%). Z kolei w przypadku
uczniéw szkoét branzowych I-go stopnia byly to: prestiz zawodu

podejmowat/a Pan/i
decyzje o wyborze
szkoly i kierunku
ksztatcenia to:

szkota branzowa I-go stopnia [ |

Jednak z wyboru zaréwno kierunku ksztat-
cenia, jak i szkoty zadowolonych byto 51%
badanych uczniéw technikéw oraz 59%
ucznioéw szkoét branzowych.

Ponad potowa badanych uczniéw
zdecydowataby sie wybrac ta
sama szkote i ten sam kierunek
ksztatcenia, gdyby ponownie mieli

technikum podjac decyzje w tym zakresie.

(93%), predyspozycje do wykonywania zawodu (85%), mozliwos¢
uzyskania satysfakcjonujacych zarobkéw (84%) oraz rozwiniecie
wczesniejszych zainteresowan (84%). Jak wczesniej ustalono, naj-
nizszy odsetek osob planujacych prace w wykonywanym zawodzie
dotyczyt uczniéw, dla ktérych — w swietle ich deklaracji - wybor
$ciezki edukacji zawodowej byt ,dzietem przypadku”. Tylko 36%
wskazujgcych te okolicznos¢ decyzyjng ucznidw szkét branzowych
oraz 26% technikéw planuje pracowac w zawodzie wyuczonym.

Sposrod badanych respondentéw, dla ktérych wybor kierunku ksztatcenia byt, dzielem przypadku’, tylko 26%
uczniow technikéw i 36% uczniéw szkot branzowych I-go stopnia, planuje pracowac¢ w wyuczonym zawodzie.

‘ Kryteria wyboru kierunku ksztatcenia dla ktérych odnotowano najwyzszy odsetek uczniéw planujacych prace

W wyuczonym zawodzie

szkoly branzowe I-go stopnia

Prestiz (uznanie spoteczne),

[
jakim cieszy sie ten zawod 93%
Predyspozycje o
do wykonywania zawodu 85%
Mozliwos¢ uzyskania satysfakcjonujacych
zarobkéw oraz rozwiniecie 84%

wczesniejszych zainteresowan

Wybér kierunku ksztatcenia

()
byt,dzietem przypadku” 36%

Zaréwno w przypadku ucznidéw uczeszczajgcych do technikéw,
jak i szkét branzowych I-go stopnia, ktérzy planuja prace w wy-
uczonym zawodzie, najczesciej wskazywanymi kryteriami wyboru
kierunku ksztatcenia zawodowego byto: postrzeganie wybranego
zawodu jako umozliwiajacego tatwe znalezienie pracy, otrzymy-
wanie satysfakcjonujgcych zarobkéw, a takze traktowanie decyzji
edukacyjnej jako rozwiniecia wczesniejszych zainteresowan.

Uczniéw technikéw zdecydowanych na prace w wyuczonym
zawodzie charakteryzuje duzo wyzszy niz w przypadku niezdecy-
dowanych, odsetek postrzegajacych wyuczony zawéd jako: umozli-
wiajacy tatwe znalezienie pracy, otrzymywanie satysfakcjonujacych
zarobkdw, a takze odpowiadajacy ich predyspozycjom. Co wiecej,
wsrod ,zdecydowanych” mamy wyraznie wiekszy udziat respon-
dentow traktujacych $ciezke zawodowa jako rozwdj swoich wcze-
sniejszych zainteresowan. Deklaruja oni réwniez wyraznie czesciej

technika
satysfakcj?:j;;vz;céﬁ :;?;Ik;igi; 82%
P e spocre) 80%
Predyspozycje do 79%

wykonywania zawodu

Wybor kierunku ksztatcenia o
byt,dzietem przypadku” - 26%

zainteresowanie sytuacjg na rynku pracy i poszukanie dotyczacych
go informacji. Podobnie jak w przypadku uczniéw technikéw, wsréd
uczeszczajacych do szkédt branzowych i nieplanujacych pracy w wy-
uczonym zawodzie, zdecydowanie czesciej deklarowano, ze wybor
kierunku ksztatcenia byt ,,dzietem przypadku”. Reprezentujacy te
kategorie respondenci, czesciej deklarowali takze sugerowanie sie
opiniami bliskich przy wyborze kierunku ksztatcenia. W przypadku
uczniéw technikéw odnotowano mniejsze réznice w tym zakresie.

Mozna przyja¢, ze oparty na wiedzy, odpowiednim dopasowaniu
oczekiwan, a takze oparty na zainteresowaniach i predyspozy-
cjach wybor sciezki edukacji zawodowej, zwieksza prawdopo-
dobienstwo wykonywania wyuczonego zawodu po ukoriczeniu
szkoty. Wazna role odgrywac tutaj powinno wsparcie w zakresie
poradnictwa zawodowego, ktére stanowi narzedzie racjonalizacji
wyboréw edukacyjnych.
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‘ Najczesciej wskazywane przez uczniéw zachodniopomorskich szkét zawodowych planujacych prace
W wyuczonym zawodzie kryteria, ktérymi kierowali sie przy wyborze $ciezki edukacji zawodowej

szkoly branzowe I-go stopnia

technika

Nauka tego zawodu jest rozwinieciem Zdobycie tego zwodu powinno
moich weczesniejszych zainteresowan 44% umozliwi¢ mi tatwe znalezienie pracy 47%
. ) Zdobycie tego zawodu
. .Zd.o,byc.le fego ZWOd.U powinno 41% umozliwi mi otrzymywanie 42%
umozliwi¢ mi fatwe znalezienie pracy - .
satysfakcjonujacych zarobkéw
Zdobycie t d ) A
umotlvi i otrzymywanie 31% Nauka tego zawodu jest rozwinieciem 40%
P . moich wczesniejszych zainteresowan
satysfakcjonujacych zarobkéw
BEZROBOCIE NA TERENACH WIEJSKICH WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO W 2021 ROKU
‘ Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia i miejsca zamieszkania na koniec 2021 roku
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‘ Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy i miejsca zamieszkania na koniec 2021 roku
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Zrédto: opracowanie wrasne WUP na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Na koniec 2021 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy
z wojewodztwa zachodniopomorskiego znajdowato sie facznie 18
551 0séb zamieszkujacych wies, stanowigcych 42,7% wszystkich
bezrobotnych. W stosunku do danych z korica 2020 roku liczba
bezrobotnych z obszaréw wiejskich zmniejszyta sie w regionie
0 15,3 pkt. proc. Na koniec 2021 roku najwiecej oséb z terenéw
wiejskich zarejestrowanych w urzedach pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim znajdowato sie w przedziale wiekowym 25 -
34 lata tj. 26,3% analizowanej zbiorowosci, a kolejna grupe stanowili
bezrobotni w wieku 35 - 44 lata tj. 23,7%. Najwiecej bezrobotnych
z terenéw wiejskich posiadato wyksztatcenie gimnazjalne lub
nizsze tj. 39,7%, a nastepnie zasadnicze zawodowe - 26,4%. Dyplom
uczelni wyzszej posiadato 6,6% zarejestrowanych zamieszkujgcych

wies. Stazu pracy nie posiadato 12,9% bezrobotnych mieszkancow
wsi, najwiecej z nich dokumentowato doswiadczenie zawodowe od
roku do 5 lat tj. 27,0%.

Z wynikéw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci za IV kwartat
2021 roku wynika, ze wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci
wiejskiej wojewddztwa zachodniopomorskiego ksztattowat sie na po-
ziomie 57,1% i byt nizszy niz wéréd mieszkarcéw miast o 7,1 pkt proc.
W IV kwartale 2021 roku wskaznik zatrudnienia dla mieszkancéw wsi
wyniost 48,7%, natomiast mieszkancy terendw miejskich zanotowali
wskaznik ten na poziomie 57,7%. Stopa bezrobocia (liczona wedtug
metodologii BAEL GUS) wérdd mieszkancéw obszaréw wiejskich
wyniosta 6,8%, a wsréd mieszkaricdw miast odnotowano 2,8%.
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BAROMETR ZAWODOW 2023
WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2022 roku zrealizowat sma edycje badania Barometr zawodéw, ktdra realizowana jest w naszym wo-
jewddztwie od 2015 r. Sformutowana prognoza stanowi krétkookresowy szacunek zapotrzebowania na zawody na poziomie powiatéw oraz
dla catego wojewddztwa. Szacuje sie, ze w 2023 roku nadal beda wystepowac problemy z zaspokojeniem potrzeb kadrowych w kluczowych
branzach dla naszego regionu.

Gtéwne przyczyny deficytow zawoddw w woj. zachodniopomorskim pozostaja niezmienne od kilku edycji badania. Z catg pewnosciag mozna
podzieli¢ je na dwie gtéwne grupy, tj.: na przyczyny lezace po stronie kandydatéw do pracy oraz wynikajace z oferowanych przez pracodaw-
cdw warunkow zatrudnienia. Do pierwszej grupy zaliczy¢ mozemy brak wymaganych kwalifikacji, brak doswiadczenia, brak niezbednych
uprawnien, jak réwniez brak checi pracy w danym zawodzie. Wéréd przyczyn lezacych po stronie oferowanych warunkéw zatrudnienia,
wymienic nalezy niskie wynagrodzenie, trudne warunki pracy oraz wymagana od pracodawcow duzg dyspozycyjnosc.

DEFICYT

Budownictwo, grupy

zawodow deficytowych

» betoniarze i zbrojarze

» brukarze

» ciedle i stolarze budowlani

» dekarze i blacharze budowlani

» monterzy instalacji
budowlanych

» murarze i tynkarze

» operatorzy i mechanicy
sprzetu do robét ziemnych

» pracownicy robét
wykonczeniowych
w budownictwie

» robotnicy budowlani

Edukacja, grupy zawodow
deficytowych

» logopedzi i audiofonolodzy

» nauczyciele nauczania
wczesnoszkolnego

» nauczyciele praktycznej
nauki zawodu

» nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcacych

» nauczyciele przedmiotéw
zawodowych

» nauczyciele przedszkoli

» nauczyciele szkét specjalnych
i oddziatéw integracyjnych

» pedagodzy

» wychowawcy w placéwkach
o$wiatowych i opiekurczych

Opieka zdrowotna, grupy
zawodoéw deficytowych

) fizjoterapeuci i masazysci

> lekarze

» opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawnej

» pielegniarki i potozne

» psycholodzy i psychoterapeuci

» ratownicy medyczni

» pracownicy socjalni

Przemyst, grupy zawodow
deficytowych

» elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy

» operatorzy obrabiarek
skrawajacych

» przetwoércy miesairyb

» spawacze

» Slusarze

Gastronomia, grupy
zawodow deficytowych

» kucharze
» pomoc kuchenna

Transport/Spedycja/Logistyka,
grupy zawodéw deficytowych

» kierowcy autobusow

» kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

» magazynierzy

» mechanicy pojazdow
samochodowych

Stuzby mundurowe, grupy
zawodow deficytowych

» pracownicy stuzb
mundurowych

Pracownicy biurowi, grupy
zawodow deficytowych

» pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci
» samodzielni ksiegowi

Catosc raportu na stronie www.wup.pl w zaktadce ,dla instytucji” i tam w,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy”.
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