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Gtownym celem przeprowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
badania,Stan i perspektywy zachodniopo-
morskiego pielegniarstwa i potoznictwa
w kontekscie rynku pracy” byto zdobycie
informacji o aktualnej sytuacji i prze-
widywanych zmianach na rynku pracy
zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki oraz potoznej. Koncepcja

zdrowia.

Badanie pracodawcéw reprezentujacych
zachodniopomorskie placéwki ochrony

Badanie pielegniarek i potoznych.

badania, problematyka badawcza, na-
rzedzia badawcze oraz raporty powstaty
w Wydziale Badan i Analiz Wojewo6dzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie.

Partnerzy badania (konsultacje przy two-
rzeniu koncepcji badania, ustalaniu pro-
blematyki badawczej oraz konstruowaniu
narzedzi badawczych):

» Szczecinska lzba Pielegniareki Potoznych,

=
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» Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Koszalinie,

» Wydziat Zdrowia Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Zachodniopomor-
skiego.

Badania terenowe wykonata Grupa BST sp.

z 0.0. (IV kwartat 2020 roku).

Problemy badawcze zostaty sformutowane
zperspektywy réznych grup respondentéw:

Badanie uczniéw liceéw ogdl-
noksztatcacych i technikéw.

Badanie studentéw zachodniopomorskich
uczelni na kierunkach przygotowujacych
do zawodu pielegniarki i potoznej.

Niniejsza publikacja prezentuje najwazniejsze informacje z czesci badania prowadzonego wsrod pracodawcéw reprezentujacych zachod-

niopomorskie placéwki ochrony zdrowia.

Jednym z najwazniej-
szych obszaréw debaty
publiczne jest problema-
tyka zwigzana z funkcjo-
nowaniem ochrony zdro-
wia stanowi j. Dotyczy to
nie tylko okresu pande-
mii, ale rébwniez okresu
przed marcem 2020
roku, od kiedy komuni-
katy dotyczace zdrowia
maja w mediach pozycje
dominujaca. Zapewne
problemy ochrony zdro-
wia nie przestang by¢
przedmiotem statego
zainteresowania rowniez
po pandemii. Zwigzane
to jest przede wszystkim
z miejscem jakie zajmu-
je zdrowie w hierarchii
wartosci Polakow.

ZDROWIE

PRESTIZ

DEFICYT

KADROWY

,ZDROWIE" byto najwazniejsza
wartoscig dla Polakow (47%) za-
réwno w przesztosci, jak i w czasie
pandemii (CBOS 2020).

Bardzo wysokie powazanie spo-
teczne dla przedstawicieli zawodu
pielegniarka 89% (druga pozycja
po strazaku 94%) (CBOS 2019).

Problemy z zaspokajaniem popy-
tu na rynku pracy na pielegniarki
i potozne.

Zrédto: opracowanie wrasne WUP w Szczecinie.

WOJEWODZKI
URZAD PRACY

7 W SZCZECINIE

[
u
4

g
)
l'i'

""ifu' Pomorze
Zachodnie



KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

‘ Sredni wiek w zawodach pielegniarki i potoznej w Polsce (lata 2010 - 2019)

el pielegniarki

60 —
potozne
52,03 52,59
50,13 o —O
50 |—
49,98 50,38
45,28 48,72
44,66
40 1 1 1
2010 2015 2018 2019

Zrédto: opracowanie wrasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS i Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.

‘ Wskaznik wykorzystania zasobéw pracowniczych w zawodach pielegniarki i potoznej
do bezposredniej pracy z pacjentem (w %) w Polsce (lata 2010 - 2019)
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Zrédto: opracowanie whasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS i Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.

Szczegdlng wage przypisuje sie w debacie
publicznej dostepnosci ustug medycznych.
Wyniki analiz rynku pracy wyraznie wskazu-
ja, ze w przypadku zawoddw medycznych
mamy do czynienia z powaznym deficytem.
Swiadcza o tym réwniez prognozy dotycza-
ce rynku pracy, ktére przewiduja w przy-
padku zawodéw medycznych jego utrzy-
manie. Nalezy tutaj wymieni¢ w pierwszej
kolejnosci: pielegniarki i potozne, lekarzy
oraz ratownikéw medycznych. Na podsta-
wie wynikdw ,Barometru zawoddéw 2021”
mozemy spodziewac sie utrzymania tego
stanu w biezacym roku. Warto zwroci¢
uwage, ze w przypadku pielegniarek i po-
foznych, zawody te zostaty zakwalifikowane
do deficytowych we wszystkich wojewddz-
twach. Z taka sytuacja mielismy do czynie-
nia niezmiennie od prognozy na 2018 rok.

Powaznym problemem zwigzanym z za-
spokojeniem popytu na rynku pracy na
pielegniarki i potozne jest odnotowywany
od co najmniej 2008 roku (wyjatek stanowit
rok 2014) coraz wyzszy $redni wiek piele-
gniarek i potoznych w Polsce. W przypadku
pielegniarek wzrést on z 44,19 lat w 2008
roku do 53,16 lat w 2020. W populacji
pielegniarek najliczniej wystepujg osoby

w wieku 46 lat. Nieco mniej wzrést Sredni
wiek potoznych - z 43,23 lat w 2008 do
50,74 lat w 2020.

W populacji potoznych najliczniej reprezen-
towane sg osoby w wieku 55 lat. Srednia
wieku zaniza wiekszy niz w przypadku
pielegniarek udziat w populacji oséb do 30
roku zycia.

W Polsce na koniec 2019 roku prawo wy-
konywania zawodu pielegniarki i potoznej
posiadato odpowiednio 299 629 i 39 029
0s6b. Jednoczesnie liczba pracujacych
pielegniarek i potoznych wynosita analo-
gicznie 193 132122 892 osoby. W 2019 roku
dla pielegniarek wyniést on 64%, natomiast
dla potoznych 59%. Tym samym odpowied-
nio 36% pielegniarek i 41% posiadajacych
prawo wykonywania zawodu pielegniarek
i potoznych nie wykonywato go albo wy-
konywato, ale w instytucjach ktdre nie sa
uwzgledniane w statystyce publicznej jako
placéwki ochrony zdrowia (np. jednostki
administracji panstwowej lub samorzadu
terytorialnego, uczelnie, NFZ) lub w pla-
céwkach ochrony zdrowia, ale w niepetnym
wymiarze godzin i praca ta nie stanowita
dla nich podstawowego zatrudnienia.

2

2019

POLSKA

299 629

Liczba pielegniarek:
z prawem wykonywania zawodu
do liczby pracujacych pielegniarek ®

Liczba potoznych:
z prawem wykonywania zawodu
do liczby pracujacych potoznych ®
Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na

podstawie danych GUS i Naczelnej Izby Pielegniarek
i Potoznych.
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‘ Wojewddztwo zachodniopomorskie, stan na koniec 2019 roku

Liczba pielegniarek z prawem
wykonywania zawodu

11520

Liczba zatrudnionych pielegniarek

7 898

Pod wzgledem wykorzysta- ‘ Wskaznik wykorzystania zasobéw ‘ Liczba pielegniarek na 1 tys.
nia zasobow pracowniczych pracowniczych w zawodzie Mieszkancow i potoznych na
pielegniarek i potoznych pielegniarki i potoznej (2019) 1 tys. kobiet (2019 1)
wojewddztwo zachodniopo-

. S 75% 6,00
morskie znajduje sie w czo- 5,00
towce krajowej, a wskaznik 500, | 69% 500 470
wyliczany na podstawie
informacji o podstawowym 50, | ©3% 63% 400 I
miejscu pracy i o posiadaniu 599% 3,00 |-
prawa wykonywaniazawodu, 60% |-
przyjmuje wartosci wyraznie 200 = 1,20 1,10
powyzej odnotowanych dla 5% [ 1,00
catego kraju. Oznacza to, ze 50% . 0.00 .
mozliwe do wykorzystania ° pielegniarki potozne ' pielegniarki potozne
rezerwy pracownicze sg
W WOjEWédZtWie zachodnio- Polska . Zachodniopomorskie Polska . Zachodniopomorskie

pomorskim relatywnie mate. Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS.

POZIOM ZASPOKOJENIA POTRZEB ZATRUDNIENIOWYCH ZACHODNIOPOMORSKICH
PRACODAWCOW NA STANOWISKACH PIELEGNIARKI | POLOZNEJ

‘ Poziom zaspokojenia potrzeb na stanowisku pielegniarki (IV kwartat 2020) Poziom zaspokojenia po-
trzeb zatrudnieniowych na

stanowiskach pielegniarek
65% X .
0 L i potoznych deklarowany
100% zaspokojenia potrzeb | 77%  przez badanych przedstawi-
15% cieli zachodniopomorskich
placowek ochrony zdrowia
18% jest zréznicowany w zalezno-
$ci od jej typu. Na podstawie
pow. 75%-99% - 13% uzyskanych wynikéw mozna
38% stwierdzi¢, ze deficyt pracow-
nikédw na stanowiskach pie-
8% legniarskich dotyczy przede
o750 o wszystkim zachodniopomor-
POW. 50%-75% 1 0% skich szpitali.
38%
5%
pow.25%-50% [ 4%
8% ogolne
5% . przychodnie/poradnie
do25% [l 6%
0% szpitale
(J
Zrédto: opracowanie wtasne na
i iko ia WUP
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‘ Poziom zaspokojenia potrzeb na stanowisku potoznej (IV kwartat 2020) Z podobna sytuacjg jak
w przypadku stanowisk

62% pielegniarskich mamy do

czynienia na stanowiskach
I s polozniczych. Tutaj réwniez
45% najwyzszy poziom zaspoko-
jenia potrzeb zatrudnienio-
7% wych wystepuje w przychod-
niach/poradniach. Jednak
pOW. 75%-93% - 10% roznice pod tym wzgledem
0% miedzy nimi a szpitalami
sg zdecydowanie mniejsze
2% niz w przypadku stanowisk
pielegniarskich. Co wiecej,
o wiele czesciej w przypadku
9% obu typéw placéwek wyste-
puje deficyt potoznych na
14% najwyzszym poziomie - po-
0/_EN0 ziom zaspokojenia do 50%.
pow. 25%-50% - 10% O ile w przypadku pielegnia-
27% ogolne rek szpitale charakteryzowat
jako dominujacy deficyt na
14% . przychodnie/poradnie poziomie niskim i srednim,
do 25% 0 o tyle dla stanowisk potoz-
_ 13/0180/ szpitale niczych jest to poziom niski

° i wysoki.

100% zaspokojenia potrzeb

pow. 50%-75% | 0%
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania WUP w Szczecinie.

Szpitale sg liderami pod wzgledem zatrudniania pracownikow znajdujacych sie na
przeciwlegtych biegunach skali wieku - emeryci i absolwenci.

Jednym ze stosowanych przez pracodawcéw sposobéw radzenia ‘ Udziat wsréd badanych placéwek zatrudniajacych
sobie z deficytem pracownikdw na stanowiskach pielegniarskich emerytowanych pracownikéw na stanowiskach
i potozniczych jest zatrudnianie oséb, ktére nabyty prawa emery- pielegniarskich i potozniczych (w okresie 12

talne. Wsrod objetych badaniem zachodniopomorskich placowek miesiecy przed przeprowadzeniem badania)
ochrony zdrowia, z najwiekszym udziatem takich pracownikow

mamy do czynienia w szpitalach. Dotyczy to zaréwno stanowisk 77% o
pielegniarskich, jak i potozniczych. Warto w tym miejscu zwrécic 62%
uwage na zatrudnianie pracownikéw, ktorzy dopiero zaczynajg

prace w zawodzie. 27% 16%

‘ Udziat wéréd badanych placowek ochrony zdrowia - [ I
zatrudniajacych absolwentéw na stanowiskach pielegniarki potozne
pielegniarskich i potozniczych (w okresie 12 B przychodnie/poradnie szpitale
mieSieCy przed przeprowadzeniem badania) Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania WUP w Szczecinie.

W przypadku badanych placéwek ochrony zdrowia, czesciej
absolwentéw zatrudniaty zachodniopomorskie szpitale. Tym
samym sg one liderami pod wzgledem zatrudniania pracowni-
ogétem 19% kéw znajdujacych sie na przeciwleglych biegunach skali wieku
- emeryci i absolwenci.

szpitale 38%

przychodnie/poradnie 14% Odsetek placowek, w ktorych Odsetek placowek, w ktérych

s lub byli w ciggu ostatnich planowane jest zatrudnianie

12 m-cy zatrudniani cudzoziemcoéw na stanowiskach
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania WUP w Szczecinie. cudzoziemcy na stanowiskach pielegniarskich lub potoznych?

Deficyt pracownikéw, pracodawcy planujg zaspokoi¢ pozyskujac pielegniarskich lub potoznych?

pracownikoéw z zagranicy. W prébie podmiotéw reprezentujacych TAK TAK
zachodniopomorskie placéwki ochrony zdrowia, z takiego rozwia-
zania skorzystano w 19% badanych podmiotéw (w ciaggu ostatnich
12 miesiecy). Deficyt pracownikéw, pracodawcy planuja zaspokoic
pozyskujac pracownikéw z zagranicy. W prébie podmiotow re-
prezentujgcych zachodniopomorskie placéwki ochrony zdrowia,
z takiego rozwigzania skorzystano w 19% badanych podmiotéw
(w ciggu ostatnich 12 miesiecy). Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania WUP w Szczecinie.

19% 20%
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Sposréd badanych placéwek ochrony zdrowia w wiekszosci z nich
nie poszukiwano pracownikéw ani aktualnie, ani w ciggu 12 miesie-
cy poprzedzajacych badanie. Wiekszo$¢ podmiotéw poszukujacych
pracownikéw — mimo zdecydowanie mniejszego udziatu w prébie —
stanowity szpitale. Zdecydowanie najczesciej czyniono to z powodu
odchodzenia pracownikdéw na emeryture (59% poszukujacych
pracownikéw placéwek) oraz z koniecznosci uzupetnienia brakéw
kadrowych (50%).

Pracodawcy reprezentujacy zachodniopomorskie placowki ochrony
zdrowia zdecydowanie najczesciej poszukiwali pielegniarek i po-
toznych bez specjalizacji (odpowiednio 68% i 45%). Uczestniczacy
w badaniu przedstawiciele zachodniopomorskich placéwek ochro-
ny zdrowia zostali takze poproszeni o sformutowanie przewidywan
dotyczacych przysztego popytu na pracownikéw na stanowiskach
pielegniarskich i potozniczych z uwzglednieniem ich specjalizaciji.

Ocena trudnosci w znalezieniu pracownika
ze specjalizacjq na koniec
2020 roku

Pielegniarstwo

Specjalista pielegniarstwa
epidemiologicznego

Specjalista pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki

Specjalista pielegniarstwa srodowiska
nauczania i wychowania

64% Specjalista pielegniarstwa operacyjnego

Specjalista pielegniarstwa
neonatologicznego

Ocena trudnosci w znalezieniu pracownika
ze specjalizacjq na koniec
2020 roku

Potoznictwo

Polozna - specjalista organizacji
i zarzadzania

Polozna - specjalista pielegniarstwa
epidemiologicznego

Potozna - specjalista pielegniarstwa
ginekologicznego

Potozna bez specjalizacji

Potozna - specjalista pielegniarstwa
ginekologicznego

AKTUALNY | PRZEWIDYWANY POZIOM TRUDNOSCI W ZNALEZIENIU
PRACOWNIKA NA STANOWISKA PIELEGNIARSKIE | POLOZNICZE
W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

Czy poszukiwaliscie Panstwo w ciggu ostatnich
12 miesiecy lub nadal poszukujecie pracownikow
na stanowiska pielegniarki lub potoznej?

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania WUP w Szczecinie.

Przewidywane zapotrzebowanie
w poszczegolnych specjalizacjach
na koniec 2030 roku

Pielegniarstwo 2030
Specjalista pielegniarstwa internistycznego

Specjalista pielegniarstwa pediatrycznego

64% Specjalista pielegniarstwa onkologicznego

64% Specjalista pielegniarstwa
° neonatologicznego

Specjalista pielegniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych

Potozna - potozna oddzialowa

Potozna - specjalista pielegniarstwa
neonatologicznego

Potozna - specjalista organizacji
i zarzadzania

Potozna - specjalista pielegniarstwa
epidemiologicznego

Potozna - specjalista promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej
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UWARUNKOWANIA ZASPOKAJANIA POTRZEB ZATRUDNIENIOWYCH
ZACHODNIOPOMORSKICH PRACODAWCOW REPREZENTUJACYCH PLACOWKI
OCHRONY ZDROWIA NA STANOWISKACH PIELEGNIARSKICH | POLOZNICZYCH

Czynniki zagrazajace zaspokajaniu potrzeb zatrudnieniowych na stanowiskach pielegniarskich
i potozniczych w woj. zachodniopomorskim w ciaggu najblizszych 10 lat.

Zbyt uciazliwa i zniechecajaca procedura dla planujacych wykonywanie zawodu
pielegniarki lub potoznej po przerwie przekraczajacej 5 lat w okresie 6 ostatnich lat.

Utrudnienia w zatrudnianiu cudzoziemcéw (m.in. bariery formalne).

Oddziatywanie stereotypu pracy w zawodzie jako relatywnie nisko optacanego, za to bardzo odpowiedzialnego.

Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe oséb zgtaszajacych chec podjecia pracy.

Wysokos$¢ wynagrodzenia otrzymywanego w zwigzku z wykonywaniem zawodu pielegniarki lub potoznej
stanowi istotny czynnik wplywajaca na zaspokajanie potrzeb zatrudnieniowych w placéwkach ochrony
zdrowia. Wedlug badanych pracodawcéw, bariera ptacowa utrzyma sie w ciagu najblizszych 10 lat.

PIELEGNIARKI 64% Réznice w odsetkach wskazan
dla pielegniarek oraz potoz-
48% 44% nych sg niewielkie i dotycza
one przede wszystkim pra-
cownikéw ze specjalizacja
(wykres 15). Podobnie jak
20% 16% w przypadku pielegniarek,
- 8% tak i dla potoznych badani nie
- wskazywali kategorii ponizej
2 tys. zt i powyzej 5 tys. zt jako
2-3 tys. zt,na reke” 3-4 tys. zt,,na reke” 4-5 tys. zt,,na reke” obszaréw najwiekszej czesto-
. $ci wynagrodzen.
POLOZNE 64%
55%
39%
. doswiadczenie
20% zawodowe do 2 lat
° 16% e
- 6% - ze specjalizacjg
2-3 tys. zt,na reke” 3-4 tys. zt,,na reke” 4-5 tys. zt,na reke”

Catosc raportu na stronie www.wup.pl w zaktadce ,dla instytucji” i tam w,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy”.
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