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' STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

POLSKA
(5,1%)

e/

Lubuskie . : 4,2%
Wielkopolskie G
4,2% 2,8%
todzkie
5,5%

Dolnoslaskie
’ Opolskie
6,0% - Slaskie
3,7%

Matopolskie
4,5%

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE
(6,5%)

Kotobrzeski
1,7%

=g Gryficki
_ Miasto 6,6%
Swinoujscie
3,6%

Policki Goleniowski
3,9% !
Miasto Szczecin

2,9% Stargardzki

7,4%
Watecki

7,8%

Gryfiiski ~ Mysliborski
7,0% 5,8%

Zachodniopomorskie fakty

Pomorskie
4,5%
Mazowieckie

M 0d7,6do8,7(3)
M 0d 6,4 do 7,6 (4)
0d 5,2do 6,4 (2)
0d 4,0 do 5,2 (5)
0d 2,8 do 4,0 (2)

Stopa bezrobocia (%)

M 0d 13,3 do 16,4 (5)

¥ 0d 10,4 do 13,3 (5)
0d 7,5do 10,4 (1)
0d 4,6 do 7,5 (5)
0d 1,7 do 4,6 (5)

Stopa bezrobocia (%)

4/2022

zmiana stopy bezrobocia w okresie
grudzien 2021 r. - pazdziernik 2022 r.

-1,2 Podkarpackie

-1,2 [ Swietokrzyskie
-1,0 8 Kujawsko-Pomorskie
-0,900 Lubuskie
-0900 Lubelskie

-0,810 Zachodniopomorskie
-0,810 Warminsko-Mazurskie
-0,71 Pomorskie
-0,71 Podlaskie

-0,6/ Slaskie

0,61 todzkie

-0,5 Mazowieckie

-0,5 Matopolskie

-0,5 Dolnoslaskie

-0,4 Wielkopolskie
-0,4 Opolskie

zmiana stopy bezrobocia w okresie
grudzien 2021 r. - pazdziernik 2022 r.

2ol Kamienski
26T Kotobrzeski

Choszczenski
-1,31 Drawski
-1,1 Watecki
-1,1 Gryficki
-1,1 Szczecinecki
-1,1 tobeski
-1,1 Koszalinski
-1,0 Stawienski
-0,8 Biatogardzki
-0,8 Goleniowski
-0,7 Miasto Koszalin
-0,7 Gryfinski
-0,6 Miasto Swinoujscie
-0,6 Policki
-0,5 Pyrzycki
-0,5 Mysliborski
-0,4 Miasto Szczecin
-0,3 Stargardzki
-0,1 | Swidwinski

Pazdziernik | Pazdziernik
2021 r. 2022r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca 43717 38779
Liczba bezrobotnych kobiet 24483 22 096
Bezrobotni z prawem do zasitku 5602 5333
Bezrobotni zamieszkali na wsi 18298 16410
Stopa bezrobocia rejestrowanego 7,1% 6,5%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu 8039 6 034
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca 4444 4178
Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesigca) 10 9
Liczba podjec¢ pracy w miesigcu 3336 2986

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01 i dane GUS
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KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW
' W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W | KWARTALE 2023 R.

Na podstawie najnowszych wynikéw
badania ,Nastroje zatrudnieniowe
pracodawcow w wojewodztwie zachod-
niopomorskim w | kwartale 2023 roku”
mozna stwierdzi¢, ze w odczuciu zachod-
niopomorskich pracodawcéw w dalszym
ciggu utrzymuja sie ,,pesymistyczne nastroje
zatrudnieniowe”. Oznacza to, ze mamy do
czynienia z przewaga podmiotéw gospo-
darki narodowej, w ktérych przewidywane
sg w najblizszym kwartale zwolnienia, nad
podmiotami ktére planuja zwiekszenie

Q1/2023
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zatrudnienia. Sposroéd 757 bioracych udziat
w badaniu pracodawcéw, 12% przewiduje
zwiekszenie zatrudnienia, 18% zamierza
redukowac etaty, a 61% nie planuje zmian
w najblizszym kwartale.

Prognoza netto zatrudnienia na najbliz-
sze trzy miesigce wynosi -6%.

W poréwnaniu z poprzednim kwartatem,

nastroje zatrudnieniowe pracodawcow nie
ulegly znaczacej zmianie (réznica -1 pkt
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS i sprawozdania MRiPS-01
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wysoki poziom inflacji. Innym czynnikiem
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niskg aktywno$¢ gospodarcza zachodniopo-
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kowych sktadek ZUS.
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' KRAZ - JAKTO DZIALA?

Wydawac by sie mogto, ze w zdobyciu upra-  strony mamy do dyspozycji wiele narzedzi  zatrudnienia mozna wyszuka¢ rowniez za
gnionej pracy nie ma nic trudnego, jednakze  utatwiajacych weryfikacje podmiotéw za  pomoca takich danych, jak rodzaj swiad-
czesto stanowi to nie lada wyzwanie.Wcelu  pomoca okreslonych kryteriow. Nieko-  czonych ustug, miejsce dziatalnosci, czy tez
znalezienia zatrudnienia, mozna skorzysta¢  niecznie trzeba znac¢ takie szczegéty jak  zawdd, w ktérym dany podmiot rekrutuje
z ustug powiatowego urzedu pracy, czyli  numer w rejestrze, czy numer NIP. Agencje  pracownikéw.

tak zwanego posredniaka, mozna szukac na

wiasny rachunek na réznego rodzaju porta- Nazwa agencji
lach internetowych z ofertami pracy badz

skorzystac z ustug agencji zatrudnienia. Ich \
dziatalnos¢ jest zréznicowana, poniewaz

obejmuje zaréwno ustuge posrednictwa

pracy, doradztwa personalnego, poradnic- Numer w rejestrze
twa zawodowego, jak i pracy tymczasowej.
Wszystkie te ustugi, jakkolwiek nazwane, sa
ukierunkowane na udzielenie pomocy oso-
bie w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnie-
nia, jak réwniez pracodawcy w znalezieniu
wykwalifilkowanego pracownika.

Rodzaj agencji

Niestety, wcigz pojawiaja sie informacje
o dziatalnosci nielegalnych posrednikéw
pracy. W zwiazku z tym, aby mie¢ pewnosc,
ze dana agencja jest podmiotem, ktory
dziafa legalnie, nalezy ja najpierw sprawdzi¢
w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia
(KRAZ). Dostep do takiego rejestru jest po-
wszechny i bezptatny. Jest to jedyny, a zara-
zem bardzo prosty sposdb na weryfikacje
agencji zatrudnienia. Dzieki internetowej
wyszukiwarce KRAZ mozna szybko zwery-
fikowa¢, czy dany podmiot dokonat wpisu
i posiada odpowiedni certyfikat. Posiadanie
przez agencje zatrudnienia certyfikatu daje

gwarancje rzetelnosci oraz legalnosci swiad- _/ i
czonych przez nia ustug. Zawod
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Swiadczone ustugi

WYSZUKIWANIA AGENCJI

Kraj (miejsce zatrudnienia)

KRAZ dostepny jest na stronie internetowe;j
www.stor.praca.gov.pl. Korzystajac z tej  Rys. Najwazniejsze kryteria wyszukiwania agencji zatrudnienia.

BADANIE AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI
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' RAZEM MOZEMY WIECE)J

24 |lutego 2022 roku
Rano w czwartek 24 lutego 2022 roku,
obudzilismy sie w $wiecie nadszarpnietym
przez pandemie koronawirusa a od nowe-
go wschodu storica w swiecie, rozrywanym
przez inwazje Rosji na Ukraine.

Obudzilismy sie w $Swiecie problemow
globalnych. Ale $wiat... sie nie zatrzymat.

Punkt informacyjny dla
obywateli Ukrainy

Panstwo Polskie, organizacje pozarzado-
we, wolontariusze oraz prywatne osoby,
od pierwszych dni przyjmuja obywateli
Ukrainy, ktorzy uciekajg przed konfliktem
zbrojnym. Juz w marcu br. w Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie, powstat Punkt Informacyjny
dla obywateli Ukrainy. Z pomoca pracow-
nikdw stuzb zatrudnienia i wolontariuszy
ttumaczy, obywatele Ukrainy ustalajg swo-
je najpilniejsze potrzeby, uzyskuja infor-
macje o innych instytucjach wspierajacych
i realizujgcych formalnosci w zwigzku z po-
bytem a takze rozmawiaja i przygotowuja
z doradcami zawodowymi profesjonalne
CV/RESUME, aby méc skutecznie poszu-
kiwac pracy.

Legalne i bezpieczne
zatrudnienie

W kwietniu i w maju br. doradcy zawodowi
z Centrum Kariery, zorganizowali spotkania
online dla pracodawcéw na temat legalne-
go zatrudnienia obywateli Ukrainy na za-
chodniopomorskim rynku pracy. Odbyty sie
spotkania majgce na celu wzrost swiado-
mosci na temat handlu ludzmi, niewolnic-
twa i pracy przymusowej. Zorganizowany
zostat webinar z udziatem eksperta, ktéry
omawiat sposoby budowania zespotow
pracowniczych polsko — ukrainskich oraz
tego, jak takimi zespotami zarzadzac.
Pracownicy Centrum Kariery, wzieli udziat
w szkoleniu z kompetencji miedzykulturo-
wych, aby jak najlepiej realizowa¢ zadania
dotyczace aktywizacji zawodowej dla cu-
dzoziemcéw.

»,Razem Mozemy Wiecej”
Razem Mozemy Wiecej okazato sie nie tyl-
ko pieknym zestawieniem stow, ale realng

odpowiedzig, na sytuacje, w jakiej znaleZli
sie cudzoziemcy na polskim rynku pracy.

W sierpniu br. Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie zaczat realizowac projekt ,Ra-
zem Mozemy Wiecej”, w ramach ogtoszo-
nego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej konkursu ofert,Razem Mozemy
Wiecej - Pierwsza Edycja Programu Akty-
wizacyjnego dla Cudzoziemcdédw na lata
2022-2023" ktéry ma na celu integracje
cudzoziemcéw w spoteczenstwie oraz
aktywizacje zawodowa.

Realizatorami projektu ,Razem Mozemy
Wiecej” sa:

» Realizator Lider - Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie

oraz Wspétrealizatorzy;

» Stowarzyszenie Mi-Gracja

» Stowarzyszenie POLITES

» Zwiazek Ukraincéw w Polsce, odziat
w Szczecinie

W Wojewdédzkim Urzedzie Pracy w Szczeci-
nie uczestnicy projektu biorg udziat w okre-
$laniu wraz z doradcg zawodowym, Indywi-
dualnego Planu Dziatania (IPD) w obszarze
kariery. Uczestnicza w bezptatnym kursie
nauki jezyka polskiego oraz przygotowuja
CV/RESUME a takze korzystaja z organizo-
wanych grupowych zaje¢ warsztatowych,
poruszajacych kwestie nowoczesnych
metod poszukiwania pracy w Polsce, opra-
cowania dokumentoéw aplikacyjnych, przy-
gotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,
omawiania swoich mocnych stron, etykiety
W miejscu pracy, autoprezentacji i wizerun-
ku. Osoby zainteresowane odbywaja spo-
tkanie, na temat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Polsce oraz mozliwosci
zatrudnienia w réznych branzach w woje-
wodztwie zachodniopomorskim.

Kurs jezyka polskiego realizowany jest
przez Uniwersytet Szczecinski w wymiarze
100 godzin, na poziomie A1/A2.

We wszelkich zadaniach projektu, ktére
wymagaja komunikowania sie w jezyku
obcym uczestnicza ttumacze.

Projekt realizowany jest od 1 sierpnia
2022r.do 31 grudnia 2023 roku. Rekrutacja
do projektu trwa w sposdb ciagty.

Wszelkie informacje dotyczace projektu
dostepne sa na stronie www.wup.pl, pod
numerem telefonu 91 42 56 126 oraz e-ma-
il: cudzoziemcy@wup.pl

Zapraszamy réwniez do kontaktu ze Stowa-
rzyszeniem Mi - Gracja, Stowarzyszeniem

KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

POLITES oraz Zwigzkiem Ukraincéw w Pol-
sce, odziat w Szczecinie, ktore realizuja;

» warsztaty i spotkania, ktére pomoga
w podjeciu pracy w Polsce

» poznawanie miasta i najwazniejszych
instytucji

» konsultacje z ekspertami z réznych dzie-
dzin - psycholog, mentor, coach

» porady prawne i administracyjne

» ,Mentor Family” wsparcie rodzin w ich
codziennym funkcjonowaniu w nowym
kraju

» aktywne warsztaty kulturowo-integracyj-
ne dla dorostych, dzieci i mtodziezy

» wsparcie rzeczowe i edukacyjne dla dzie-
ci i mtodziezy

* Projekt,Razem Mozemy Wiecej - Pierwsza
Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cu-
dzoziemcéw nalata 2022 - 2023"w ramach
Resortowego Programu Aktywizacyjnego
dla Cudzoziemcow na lata 2022 - 2025.
Projekt finansowany z rezerwy Funduszu
Pracy. Wartos¢ finansowania i catkowita
wartos¢ zadania to 1 250 975 zt.

Pozdrawiamy i zapraszamy do kontaktu

Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowe]j w Szczecinie i Koszalinie

Znajdz nas na fb i poznaj wiecej naszych
dziatan: https://www.facebook.com/porad-

nictwozawodowe.wupszczecin/

Razem, mozemy wiecej...
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OCENA EFEKTYWNOSCIWSPARCIA UDZIELONEGO ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
' SZKOLENIOWEGO W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W LATACH 2019-2020
RAPORT ZREALIZOWANY NA ZLECENIE WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W SZCZECINIE

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w Il Kolejng forma wsparcia, wybrang przez uczestnikdw badania, byly studia podyplomowe,
kwartale 2022 roku, przeprowadzit badanie  na ktére wskazato w 2019 r. 8,7% pracodawcow, a w 2020 r. 8,5%. Dofinansowanie najcze-
majace na celu ocene efektywnosci wspar-  $ciej przeznaczone byto na studia pedagogiczne 32,0%, w tym niemal 1/4 przypadkow,
cia udzielonego ze srodkéw Krajowego  stanowity studia z obszaru terapii (gtéwnie dla branzy opieki spotecznej). Po 12% wskazan
Funduszu Szkoleniowego (KFS) w latach  dotyczyto studiéw podyplomowych z zarzadzania nieruchomosciami oraz z obszaru ksie-
2019-2020, pracodawcom i pracownikom  gowosci i kadr.

wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Finansowane dziatania dotyczyty aktuali- Dziatania, na ktore przeznaczono srodkiz KFS w 2019i 2020 .

zacji wiedzy, podnoszenia kwalifikacji lub
przekwalifikowania. 94,8%

kursy 94,1%

Sposrdéd uczestniczacych w badaniu
pracodawcéw, dominujgcg grupa, ktoéra
skorzystata z dofinansowania, byli mi-
kroprzedsiebiorcy - 50,5% ogétu badanych,
a nastepnie mate 29,4%, srednie 14,6%
i duze 5,5% przedsiebiorstwa.

studia podyplomowe

egzaminy zawodowe

Charakterystyka pracodawcéw ko- badania lekarskie lub

rzystajqcych z KFS w 2019 2020 r. wg psychologiczne
wielkosci przedsiebiorstwa okreslenie potrzeb pracodawcy
w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

ktére ma by¢ dofinansowane

[l 2020
M 2019

ubezpieczenie NNW w zwigzku
z podjetym ksztatceniem

Wsrod badanych pracownikéw, korzystajacych ze wsparcia KFS, dominowaty kobiety
(61,1% uczestnikow badania). Blisko 60% zatrudnionych to osoby w wieku od 35 do
49 lat, osoby z wyksztatceniem wyzszym (55,4%), posiadajace 10 lub wiecej lat stazu pracy
(72,5%). Gtéwnym zrédtem informacji o mozliwosci skorzystania ze wsparcia finansowa-
nego ze srodkéw KFS byli dla nich pracodawcy (56,5%), a nastepnie strony internetowe
powiatowych urzedéw pracy (19,6%).

Mikroprzedsiebiorstwo
(do 9 pracownikéw)

Mate przedsiebiorstwo
(10-49 pracownikéw)
Srednie przedsiebiorstwo
(50-249 pracownikow)
Duze przedsiebiorstwo
(powyzej 250 pracownikdw)

Wiekszos¢ pracownikéw, bez wzgledu na rok, w ktorym korzystata ze wsparcia KFS, dekla-
ruje, ze w petni wykorzystuje w codziennych obowiazkach zawodowych nabyta w czasie
szkolen wiedze (dot. 82,9% pracownikéw, ktérzy skorzystali ze wsparcia w 2019 r.i 76,9%
z2020r.). Dane te jednoznacznie wskazuja na wysoka uzytecznos¢ zdobytej wiedzy w prak-
tyce i realny wptyw nabytych kompetencji na sytuacje zawodowa pracownikow.

Biorac pod uwage forme wiasnosci - 73%  Pracodawcy réwniez wysoko oceniajg wptyw wsparcia ze srodkéw KFS na sytuacje firmy.
tych, ktérzy skorzystali z KFS reprezento-  Zaréwno w 2019, jak i w 2020 r. Srednia ocena dla kazdego badanego aspektu byta bliska
wata firmy prywatne, a gtéwnym zrédtem  maksymalnej ocenie mozliwej do uzyskania - 5. Odsetek ocen negatywnych, ktére $wiad-
informacji o KFS okazaty sie strony interne- ¢z o niezadowoleniu w pewnych obszarach, jest znikomy.

towe powiatowych urzeddw pracy, ktére

wybrato 51,7% pracodawcéw. Ponadto, 1/3 Ocena wplywu wsparcia z KFS na sytuacje firmy i pracownikow

uczestnikéw badania wskazata na inne zré-
dta informacji, niewymienione w kafeterii
odpowiedzi. Wsréd nich byly: bezposrednie
kontakty z pracownikiem PUP-u, informacje
od firmy szkoleniowej oraz od miejscowego
cechu, a takze droga nieformalna (tj. wiado-
mosci od znajomych).

Najczesciej srodki z KFS firmy przezna-
czaty na dofinansowanie kurséw - 94,1%
w 2019 1.1 94,8% w 2020 r., a wsrdd nich
dominujgcym obszarem tematycznym byty
te, ukierunkowane na nabycie umiejetno-
sci i kwalifikacji pracownikéw w obszarze
obstugi specjalistycznego sprzetu i maszyn
(Ww2019r1.17,9% kurséw, aw 2020. 27,5%).
Drugim najczesciej wybieranym zakresem  Zachecamy do bardziej szczegétowego zapoznania sie z wynikami badania, ktdre s do-
byta ksiegowos¢/ rachunkowosé/podatki—  stepne na stronie www.wup.pl w zaktadce ,dla pracodawcy”, katalog ,Krajowy Fundusz
22,5% w2019r.i22,1% w 2020 r. Szkoleniowy".

12,2%
, 11,2% 3 )
0,3% 2,3% 82% | 26,0% | 63,2% 4,5
1,6% 1,0% 102% | 27,6% | 59,5% 44
3,9% 1,0% 11,8% | 204% | 62,8% 44
0,3% 0,7% 3,6% 194% | 76,0% 4,7

0,0% 1,0% 33% | 20,1% | 757% 4,7




KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI | NIEPELNOSPRAWNI POSZUKUJACY PRACY
' W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W | POEROCZU 2022 ROKU

Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych
zarejestrowanych w powiatowych urze-
dach pracy na koniec | pétrocza 2022 roku
wyniosta 2 176, co stanowi 5,5% ogétu bez-
robotnych w wojewddztwie zachodniopo-
morskim. Wiekszos¢ bezrobotnych niepet-
nosprawnych mieszkato w miescie — 1 439
0s0b, na wsi natomiast 737 oséb. Wsrod
niepetnosprawnych bezrobotnych kobiety
stanowity 42,7%, a mezczyzni 57,3%. Naj-
wiekszg grupe niepetnosprawnych bezro-
botnych stanowity osoby w wieku 55 - 59 lat
(22,4%), z wyksztatceniem podstawowym
i nizszym (34,1%), pozostajace bez pracy
powyzej 24 miesiecy (39,3%) oraz posiada-
jace staz pracy od 1 do 5 lat (20,9%).

Zdecydowanie najmniej oséb odnotowano
w nastepujacych kategoriach: 18 — 24 lata
(3,5%), z wyksztatceniem gimnazjalnym
(3,5%), pozostajace bez pracy nie dtuzej

niz 1 miesigc (5,9%) oraz ze stazem pracy
dtuzszym niz 30 lat (3,4%).

Na koniec | pétrocza 2022 roku najwieksza
grupe zarejestrowanych stanowity osoby
posiadajgce orzeczenie o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci — ponad 1 400 oséb
(68,0%). Umiarkowany stopien niepetno-
sprawnosci dotyczyt 29,6% zarejestrowa-
nych, z kolei znacznym charakteryzowato
sie 2,4% niepetnosprawnych. Poréwnujac
koniec | pétrocza 2022 roku z analogicznym
okresem roku ubiegtego zauwazalny jest
wzrost liczby bezrobotnych oséb niepetno-
sprawnych dla dwéch grup w podziale na
poziom niepetnosprawnosci. Najwiekszy dla
bezrobotnych niepetnosprawnych z lekkim
poziomem niepetnosprawnosci, o 73 osoby,
nieznaczny wzrost odnotowano w umiar-
kowanym poziomie niepetnosprawnosci,
0 68 0s6b.

Z okazji nadchodzgcych

Swigt Bozego Narodzenia oraz Nowego Roku

pragniemy ztozy¢ Naszym Czytelnikom serdeczne Zyczenia

spokoju, radosci i pogody ducha.

Niech nadchodzgcy rok 2023 przyniesie pomysinos,

7

i wiele sukcesow zaréwno w Zyciu prywatnym, jak i zawodowym.

STATYSTYKI, BADANIA | ANALIZY

Vv

Statystyki o rynku pracy w wojewddztwie,

powiatach i gminach;

Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw

w wojewddztwie zachodniopomorskim;

Barometr zawoddéw 2023 - Raport pod-

sumowujacy badanie w wojewodztwie

zachodniopomorskim;

Europejski Barometr Rynku Pracy;

» Bezrobocie rejestrowane w gminach wo-
jewddztwa zachodniopomorskiego;

» Struktura bezrobocia w gminach woje-

wodztwa zachodniopomorskiego;

v

v

v

v

o
@ www.wup.pl f @wupszczecin y @WUP_Szczecin

I n Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin
www.wup.pl - sekretariat@wup.pl
tel.: (91) 42 56 101 . fax.: (91) 42 56 103

» Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy w wojewddz-
twie zachodniopomorskim;

Bezrobotni niepetnosprawni i niepetno-
sprawni poszukujacy pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu w wojewddztwie zachod-
niopomorskim;

Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim;
Kobiety na zachodniopomorskim rynku

pracy;

v

v

v

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W SZCZECINIE

<

Najwiecej procentowo niepetnosprawnych
bezrobotnych w swych rejestrach odnotowaty:

» Miasto Koszalin - 9,6% z ogdlnej liczby
bezrobotnych,

» powiat mysliborski — 7,6% z ogdlnej licz-
by bezrobotnych,

» powiat szczecinecki - 7,2% z ogdlnej
liczby bezrobotnych,

» powiat kotobrzeski - 7,2% z ogdlnej licz-
by bezrobotnych.

W | pétroczu 2022 roku w wojewddztwie
zachodniopomorskim 1020 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej skiero-
wanych byto do oséb niepetnosprawnych
tj. 0 331 wiecej niz w | pétroczu 2021 roku.

Catos¢ raportu na stronie www.wup.pl, w za-
ktadce ,dla instytucji" i tam w ,Statystyki,
badania i analizy”.

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W SZCZECINIE

regionalnego i lokalnego rynku pracy wojewdédztwa zachodniopomorskiego,
dostepne sg na stronie internetowej www.wup.pl

» Poradnictwo zawodowe, szkolenie bez-
robotnych i poszukujacych pracy, staz
i przygotowanie zawodowe dorostych;

» Osoby bezrobotne bedace w szczegoélnej
sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego;

» Diagnoza spoteczno-gospodarcza po-
szczegolnych grup oséb objetych wspar-
ciem w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodnio-
pomorskiego.

Filia Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie

ul. Stowianska 15a, 75-846 Koszalin
filia@wup.pl « tel.: (94) 34 45 033
fax.: (94) 34 45 030
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