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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW
' W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W | KWARTALE 2022 R.

Na podstawie najnowszych wynikéw
badania ,Nastroje zatrudnieniowe pra-
codawcow w wojewoddztwie zachodnio-
pomorskim w | kwartale 2022 r” mozna
stwierdzi¢, ze w ciaggu najblizszych trzech
miesiecy zdecydowana wiekszos¢ badanych
pracodawcéw nie przewiduje podejmowa-
nia dziatan w zakresie wzrostu lub spadku
poziomu zatrudnienia w reprezentowanych
przez nich podmiotach gospodarki narodo-
wej (69% badanych zadeklarowato zatrud-
nienie na tym samym poziomie).

Sposréd 383 bioracych udziat w badaniu
pracodawcéw, 11% przewiduje zwieksze-
nie zatrudnienia, 9% zamierza redukowac
etaty, a 70% nie planuje zmian w najbliz-
szym kwartale.

Q1/2022

Prognoza netto zatrudnienia na najbliz-
sze trzy miesigce wynosi +2%.

W poréwnaniu z dwoma ostatnimi kwar-
tatami 2021 roku, nastroje zatrudnieniowe
pracodawcéw wyraznie sie pogorszyty
(spadek wartosci prognozy netto o 9 punk-
tow procentowych). Oznacza to, ze moga
wystepowac zmiany w poziomie zatrudnie-
nia na zachodniopomorskim rynku pracy.
Nalezy jednak podkresli¢, ze duzy wpltyw
na przysztos¢ rynku pracy i postaw za-
trudnieniowych pracodawcéw, bedg miaty
decyzje podejmowane z zakresie zmian
w regulacjach gospodarczych zwigzanych
z epidemia.

Prognoza zatrudnienia
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Liczba bezrobotnych w wojewddztwie
zachodniopomorskim w pazdzierniku br.
wyniosta 43 717 osdb. Liczba zarejestro-
wanych w stosunku do danych z poprzed-
niego miesigca zmniejszyta sie 0 821 osob.
Przyczynito sie to do spadku stopy bezro-
bocia 0 0,2 pkt %, tj. do poziomu 7,1%.
Pomorze Zachodnie znajduje sie aktualnie
na dwunastym miejscu w zestawieniu
krajowym pod wzgledem wielkosci stopy
bezrobocia rejestrowanego.
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie badania ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskim”
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. BAROMETR ZAWODOW 2022
Y WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
uczestniczyt w siddmej edycji badania Baro-
metr zawodow, ktdre realizowane jest w na-
szym wojewddztwie od 2015 r. Stanowi ono
krétkookresowy szacunek zapotrzebowania
na zawody na poziomie powiatéw i dla ca-
tego wojewddztwa. Szacuje sie, ze w 2022
roku nadal beda wystepowac problemy
z zaspokojeniem potrzeb kadrowych w klu-
czowych branzach dla naszego regionu.

Gtéwne przyczyny deficytéw zawodow
w  wojewoddztwie zachodniopomorskim

pozostaja niezmienne od kilku edycji ba-
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dania. Z cata pewnoscia mozna podzieli¢
je na dwie gtéwne grupy, tj.: na przyczyny
lezace po stronie kandydatow do pracy
oraz wynikajace z oferowanych przez
pracodawcéw warunkéw zatrudnienia. Do
pierwszej grupy zaliczy¢ mozemy brak wy-
maganych kwalifikacji, brak doswiadczenia,
brak niezbednych uprawnien, jak réwnie
brak checi pracy w danym zawodzie. Wér6d
przyczyn lezacych po stronie oferowanych
warunkéw zatrudnienia, wymieni¢ nalezy
niskie wynagrodzenie, trudne warunki pra-
cy oraz wymagana od pracodawcow duza
dyspozycyjnosc.
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DEFICYT

) Ciesle i stolarze budowlani

» Dekarze i blacharze budowlani

» Elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy

) Fizjoterapeuci i masazysci

» Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych

i ciagnikow siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw

ogdlnoksztatcacych

» Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

» Nauczyciele przedszkoli

» Nauczyciele szkét specjalnych i oddzia-
téw integracyjnych

» Operatorzy i mechanicy sprzetu do
robdt ziemnych

» Operatorzy obrabiarek skrawajacych

» Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

» Pielegniarki i potozne

» Pomoce kuchenne

» Pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci

» Pracownicy robot wykornczeniowych

w budownictwie

Pracownicy socjalni

Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Slusarze
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B\ PRACOWALES W TURCJI?

'MOZESZ UBIEGAC SIE O ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH W POLSCE

ISKUR

TURKIYE i$ KURUMU

Z dniem 1 czerwca 2021 r. weszla w zycie
Umowa miedzy Rzeczapospolita Polska
a Republika Turcji o zabezpieczeniu
spotecznym, podpisana w Warszawie 17
pazdziernika 2017 r. oraz Porozumienie
Administracyjne w sprawie stosowania
powyzszej Umowy.

Umowa tworzy podstawy koordynacji sys-
teméw zabezpieczenia spotecznego obo-

wigzujace w Polsce i w Turcji, umozliwiajac
miedzy innymi nabywanie prawa do $wiad-
czenia dla bezrobotnych. Jest to szczegol-
nie wazne dla oséb, ktére byly aktywne
zawodowo w tych dwdch panistwach,
jednak w zadnym z nich nie wypracowaty
stazu niezbednego do uzyskania prawa do
przyznania tureckiego lub polskiego zasitku
dla bezrobotnych. Nalezy podkresli¢, ze za-
pisy umowy ufatwiaja swobode przeptywu
0s6b miedzy Polska a Turcja, jednoczesnie
zapewniajac ochrone przed utratg prawa
z tytutu polskich lub tureckich okresow
ubezpieczenia, po wyjezdzie do drugiego
panstwa. Zmiana miejsca zatrudnienia lub
zamieszkania nie wplynie negatywnie na
sytuacje obywateli w zakresie ubezpiecze-
nia spotecznego.

Postanowienia umowy dajg mozliwos¢
sumowania okreséw ubezpieczenia, za-
trudnienia lub pracy na wiasny rachunek
przebytych w Turcji, w celu ustalenia prawa
do polskiego zasitku dla os6b bezrobotnych.
Waznym jest jednak, ze bezrobotny musi
spetni¢ ostatni okres ubezpieczenia na tery-
torium Polski. W praktyce oznacza to, ze po
przyjezdzie z Turcji, nalezy w Polsce podjac
zatrudnienie i osiggna¢ z tego tytutu co
najmniej minimalne wynagrodzenie lub pro-
wadzi¢ dziatalnos¢ na wiasny rachunek oraz
opfaci¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy w petnej wysokosci (nie
dotyczy osdb korzystajacych z preferencyj-
nych sktadek). Po utracie zatrudnienia badz
wyrejestrowaniu/zawieszeniu prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej w Polsce, kolej-



nym krokiem jest rejestracja we whasciwym
powiatowym urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna i ztozenie wniosku o przyznanie
prawa do zasitku dla bezrobotnych w woje-
wodzkim urzedzie pracy.

Osoba bezrobotna, ktéra na terenie Polski
chce ubiegac sie o przyznanie prawa do
zasitku dla bezrobotnych, z zaliczeniem
okreséw spetnionych w Turcji, sama
musi zwrdci¢ sie do tureckiej instytucji
wihasciwej o wydanie odpowiedniego do-
kumentu/zaswiadczenia i przediozy¢ go
w wojewddzkim urzedzie pracy. Instytucja
powotang do urzedowego potwierdzania

okreséw uprawniajacych do zasitku dla
bezrobotnych na terytorium Turcji jest
Generalna Dyrekcja Tureckiej Agencji ds.
Zatrudnienia (ISKUR) w Ankarze. Nalezy
podkresli¢, ze umowa nie przewiduje
mozliwosci wystapienia przez wojewodzki
urzad pracy do tureckiej instytucji wiasci-
wej o wydanie wskazanego zaswiadczenia.

Zasitek dla bezrobotnych uzyskany z za-
liczeniem okreséw zatrudnienia w Turcji,
jest przyznawany na podstawie polskiego
ustawodawstwa, czyli przystuguje na okres
oraz w wysokosci wynikajacej z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach
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rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100
ze zm.). Decyzje w tej sprawie wyda mar-
szatek wojewddztwa, dziatajacy przez
wiasciwy wojewddzki urzad pracy.

Z trescia umowy miedzy Rzeczapospolita
Polska a Republika Turcji o zabezpiecze-
niu spotecznym (Dz. U. z 2021 r. poz. 770)
wraz z Porozumieniem Administracyjnym
w sprawie stosowania Umowy miedzy
Rzeczgpospolitg Polska a Republika Turcji
o zabezpieczeniu spotecznym (Dz. U.
z 2021 r. poz. 772) mozna zapoznac sie
w Internetowym Systemie Aktow Praw-
nych https://isap.sejm.gov.pl.

TO BYL NIE TYLKO WIECZOR PODSUMOWAN, ALE | WIELKICH WZRUSZEN
' +ZACHODNIOPOMORSKIE MAGNOLIE EFS 2021"ROZDANE

»Zachodniopomorskie Magnolie EFS”
to nagrody przyznawane za zaan-

gazowanie w realizacje projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego.
W poniedziatek, 25 pazdziernika 2021
r. juz po raz siodmy Wojewodzki Urzad
Pracy w Szczecinie przyznal magnolio-
we statuetki.

W uroczystosci, ktéra odbyta sie w Ope-
rze na Zamku w Szczecinie wzieli udziat
m.in., Przewodniczaca Sejmiku Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego Maria
IInicka-Madry, dyrektor WUP w Szczecinie
Andrzej Przewoda, cztonkowie kapituty
konkursu, przedstawiciele Swiata nauki
i przedsiebiorcéw, a przede wszystkich
nominowani i laureaci tego konkursu.
Konkurs skierowany byt do wszystkich
zaangazowanych w realizacje i wdrazanie
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
oraz Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj. Do tegorocznej edycji
nadestano az 82 zgtoszenia. Wsréd no-
minowanych pojawity sie nie tylko duze
instytucje, od lat realizujgce projekty
wspotfinansowane z funduszy europej-
skich, organizacje czy fundacje, ale takze
indywidualne osoby, ktére skorzystaty ze
wsparcia oferowanego przez EFS i zmieni-
ty swoje zycie.

Zeby zmienia¢ $wiat trzeba mie¢ odwage
i otwarte serce. Dzis nagradzamy tych,
ktérzy wdrazajq fundusze z pasjq i wiel-
kim zaangazowaniem - mowit podczas
otwarcia uroczystej Gali Cztonek Zarzadu
Wojewoddztwa  Zachodniopomorskiego
Pan Stanistaw Wziagtek — Dziekuje za serce,
dziekuje za wielki wysitek, dziekuje za Waszq
prace — dodat na zakonczenie.

Podczas gali mozna bylo ustysze¢ wiele
historii, w ktérych gtéwna role odgrywa
cztowiek. Historii, w ktérych Europejski
Fundusz Spoteczny odmienit zycie wielu
ludzi. Nie obyto sie bez wzruszen i refleksji,
padto wiele mitych stéw oraz podzieko-
wan. Wszyscy jednogtosnie potwierdzali,
ze $rodki unijne pomagaja zmieniac
rzeczywistosc.

Dziekuje za nominacje, nagrode. Dla mnie
to wielkie wyréznienie — moéwit Pan Pa-
tryk Panasiuk laureat w kategorii Mtodzi
w akcji — Batem sie, ze poczqtek mojej pracy
bedzie trudny, ze bede musiat prowadzic za-
jecia na wiasnorecznie wykonanych pomo-
cach dydaktycznych, kartach pracy. Wtedy
z pomocq przyszedt Powiatowy Urzqd Pracy
w Drawsku Pomorskim. Zaangazowanie
i pomoc Pan pracujqcych tam spowodowa-
to, Ze rozpoczecie dziatalnosci stato sie zde-
cydowanie tatwiejsze. Dzieki tym Srodkom
wyposazytem swojq sale edukacyjnq w no-
woczesny sprzet, dzieki czemu prowadze
swoje zajecia w sposob innowacyjny.

Reprezentujaca Fundacje Promocja
Zdrowia, laureata w kategorii ,Rownosc
szans” - Pani Anna Okupinska - Dyrektor
Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pe-
dagogicznej,Koniczynka’, podczas podzie-
kowan za otrzymanie magnoliowej statu-
etki podkreslata jak wazne jest wiaczenie
do zycia spotecznego osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Przyznanie
nagrody w kategorii ,Rownosc¢ szans’ tylko
Swiadczy o tym, jak wiele jest jeszcze do
zrobienia w kwestiach niepetnosprawnosci,
réwnosci szans, zwiekszania szans na za-

trudnienie 0s6b z niepetnosprawnosciq. Ten
projekt pokazuje, ze osoby te chcq pracowac,
chcq by¢ aktywne zawodowo.

W tegorocznej edycji, po raz pierwszy,
doceniony zostat wktad i zaangazowanie
beneficjentéow w realizacje projektow
zdrowotnych. W kategorii ,Inwestycja
w zdrowie” nagrodzone zostaly projekty,
w ktérych gtéwne dziatania ukierunkowa-
ne sg na edukacje zdrowotng, wykonywa-
nie badan profilaktycznych, ale takze na
pomoc osobom w kryzysie zdrowotnym.

Ostatecznie, w ramach 10 kategorii, przy-
znano 30 nominacji, a nastepnie kapitula
konkursu wytonita $cistych laureatéw.
Oto oni:

» w kategorii ,Beneficjent z pasja”: Gmi-
na Miasto Szczecin/Zespé6t Ztobkéw
Miejskich;

» w kategorii ,Ambasador EFS": Stawomir
Tkaczyk;

» w kategorii ,Réwnos¢ szans”: Fundacja
Promocja Zdrowia;

> w kategorii ,Najlepszy beneficjent
PO WER"” Powiatowy Urzad Pracy
w Stawnie;

» w kategorii ,Mtodzi w akcji”: Patryk
Panasiuk;

» w kategorii ,Najlepszy beneficjent RPO
WZ": Centrum Doradztwa | Szkolen
Zawodowych Aleksander lgielski;

» w kategorii ,Inwestycja w kadry”: Stocz-
nia Dartowo M&W sp. z 0.0.;

> w kategorii ,Inwestycja w edukacje”:
Powiat Watecki;

» w kategorii ,Inwestycja w zdrowie”:
Samodzielny Publiczny Wojewodzki
Szpital Zespolony w Szczecinie;

> w kategorii ,Inwestycja w przedsiebior-
stwo spoteczne”: Zaklad Aktywnosci
Zawodowej, Centralna Kuchnia”.

Nie tylko zwyciezcom, ale i wszystkim
nominowanym jeszcze raz gratulujemy
i zyczymy dalszych sukceséw na polu za-
wodowym, jak i prywatnym.
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EUROPEJSKI BAROMETR RYNKU PRACY
' - WYNIKI BADANIA DLA POLSKI

Barometr Rynku Pracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia - listopad 2021
Prognoza sytuacji na polskim rynku pracy na najblizsze trzy miesiace:

W listopadzie 2021 r. Europejski Barometr
Rynku Pracy spadt po raz piaty z rzeduy,
spadajac o 0,7 punktu w poréwnaniu
z pazdziernikiem do 102,4 punktu. Wskaz-
nik wiodacy na rynku pracy Europejskiej
Sieci Publicznych Stuzb Zatrudnienia i In-
stytutu Badan nad Zatrudnieniem (IAB) na-
dal pozostaje wyzszy niz przed kryzysem
COVID-19, ale nie jest juz tak wysoki, jak
do potowy 2019 r. Dalsza poprawa sytuacji
na rynku pracy w krajach europejskich
spowolnita do umiarkowanego tempa.
Barometr Islandii, Cypru, Butgarii, Litwy
i Polski znajduje sie obecnie ponizej 100,
sygnalizujac pogorszenie sytuacji na rynku
pracy w tych krajach. Wartosc wskaznika
Europejskiego Barometru Rynku Pracy
w listopadzie br. spadta dla Polski o 1,5
pkt. w odniesieniu do poprzedniego
miesigca, osiggajac tym samym poziom
99,9 pkt.

Europejski Barometr Rynku Pracy reali-
zowany jest w ramach sieci Europejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Srednia

sktadowych ,bezrobocie” i ,zatrudnienie”

stanowi catkowita wartos¢ barometru.

neutralnje

Barometr Rynku Pracy

Komponent A
Bezrobocie

URZAD PRACY l

Komponent B
Bezrobocie

Zrédto: Badanie realizowane przez ekspertéw rynku pracy z wojewédzkich i powiatowych urzedéw pracy

Wskaznik ten przedstawia zatem per-
spektywe ogdlnego rozwoju rynku pracy.
Skala waha sie od 90 (rozwdj bardzo staby)
do 110 (rozwdj bardzo dobry). Szeregi
czasowe Europejskiego Barometru Rynku

Pracy, w tym jego elementy sktadowe
dla wszystkich 17 uczestniczacych stuzb
zatrudnienia, sg dostepne na stro-
nie www.pesnetwork.eu/pl/2021/09/02/
european-labour-market-barometer-13/
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Kim bede? Jaki zawdd moge w przysztosci
wykonywacé? Co datoby mi satysfakcje
zawodowa? Ktos, kto nigdy nie zadat sobie
tych pytan moze wydawac sie szczescia-
rzem. Wsréd wielu osdb wywotuja one dys-
komfort, chocby przez samo przywotanie
ich z pamieci. Jednak poszukiwanie $ciezki
kariery nie musi by¢ niczym strasznym,
moze i powinno stac sie ciekawa przygoda.

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie od
wielu lat prowadzg dziatania w ramach
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK),
ktory ogfaszany jest przez Stowarzysze-
nie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych

PARCHETA

Rzeczypospolitej Polskiej. Przedsiewziecie
dedykowane jest wszystkim osobom
zainteresowanym wtasng kariera, ze szcze-
go6lnym uwzglednieniem oséb mtodych,
wkraczajacych wtasnie na rynek pracy.
Chcac nadazy¢ za trendami na rynku pra-
cy, w trakcie tegorocznego OTK naszym
celem bylto przedstawienie wspotczesnych
modeli karier. Takze tych alternatywnych
i niekonwencjonalnych kierunkéw rozwo-
ju. Chcielismy tym w szczegdlnosci zache-
ci¢ mtode osoby do wiary w siebie i wlasne
wybory oraz odwagi do robienia tego, co
sie lubi i rozwijania swoich umiejetnosci.

Tegorocznym hastem przyswiecajagcym
wydarzeniu, ktére odbyto sie w dniach

18-22 pazdziernika 2021 r. byto ,Wyprawa
na 3K: Kariera, Kompetencje, Kreatywnos¢’,
stad pomyst na podzielenie programu na
inspirujgce wyprawy, ktére dedykowane
byly réznym branzom, trendom zawodo-
wym i czesto niecodziennym pasjom, ktére
reprezentowali nasi prelegenci.

» Poniedziatek - cyfrowy $wiat i sztuka
> Wtorek - talenty i sport

» Sroda - inspiracja

» Czwartek — nauka i edukacja

» Pigtek — podroze i ekologia

Wsréd naszych gosciznaleZli sie sportowcy,
trenerzy, artysci, podréznicy, youtuberzy
jak rowniez przedstawiciele réznych orga-
nizacji i instytucji. Wyktady, sesje Q&A oraz
wywiady przeplataty sie z webinarami pro-
wadzonymi przez doradcéw Zawodowych
z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Szczecinie i Koszalinie.

Pandemiczne okolicznosci oraz $wiat
funkcjonujacy obecnie w sieci wplynety na
to, ze wiekszos¢ tegorocznych wydarzen
zwigzanych z OTK zostata przeniesiona
do Internetu. Naszym celem stato sie, aby
przekaz i wiedza naszych gosci dostepne
byty dla jak najwiekszej liczby zaintereso-
wanych osob. Dlatego wszystkie wystapie-
nia ,streamowane” byly za posrednictwem
kanatlu Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie na platformie YouTube. Dzieki
temu wydarzenia obserwowato tacznie



2195 0séb, w tym uczniowie 14 szkét po-
nadpodstawowych z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego, a takze catej Polski.

Zaproszeni do wspotpracy podczas wy-
darzenia goscie nie zawiedli oczekiwan.
Przedstawili wiele interesujacych pomystow,
ktorymi kierowali sie wyznaczajac swoje
sciezki kariery. Pokazali, ze realizujac swoje
zawodowe marzenia warto iS¢ za pasja.
Wskazywali, jak edukowac zgodnie z trenda-
mi przysztosci oraz jak myslec globalnie.

Naszymi gosci byli: Matgorzata Narozna
- kluboksiegarnia FiKa Szczecin, Tomasz
Panek - Mato Szczegétowy Przewodnik Po
Szczecinie, Ewa i Rafat Lichtarowicz - Szkota
Jogi Klasycznej, Anna Brzosko - Instytut

Talentéw Flashpoint, Marcin Parcheta - Nak
Muay Szczecin, Celestyna Krajczynska -
Cuda Celestyny, Tomasz Rozek — Nauka. To
lubig, Sylwia Krélikowska - Psycholog, Tre-
ner i Superniania Lideréw, Joanna Manicka
- Make-up Artist, Jarostaw Stepien - foto-
grafia, Adam Drzewicki - Matura To Bzdura,
Daria Naro¢, Hania Kluzek, Maja Stéwko
- Mtodziezowy Strajk Klimatyczny Szczecin,
Bernard Swoczyna - WWF Polska, Zdzich
Rabenda - Podréznik Tys Widziot, Wanda
Nowotarska, Wojciech Grela - Biuro ds. ko-
munikacji rowerowej Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,
Arlena Witt - Po Cudzemu.

Przygotowany przez doradcéw zawodo-
wych program obejmowat réwniez przy-

KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

blizenie oferty zachodniopomorskich szkét
wyzszych. Swojg oferte przedstawity: Uni-
wersytet Szczecinski, Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie,
Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szcze-
cinie. Akademia Sztuki w Szczecinie, Aka-
demia Morska w Szczecinie, Wyzsza Szkota
Bankowa w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny
w Szczecinie, Zachodniopomorska Szkofa
Biznesu, Politechnika Koszalinska.

Tegoroczna Wyprawa na 3K: Kariera, Kom-
petencje, Kreatywno$¢ z pewnoscia zainspi-
rowata uczestnikéw do nowych mozliwosci
i pomystébw na dalszg droge edukacyjng
i zawodowa. Do zobaczenia za rok!

Z okazji nadchodzqcych Swiqt Bozego
Narodzenia oraz Nowego Roku pragniemy
ztozyc Naszym Czytelnikom serdeczne
zyczenia wszelkiej pomysinosci. Niech
nadchodzqce Swieta bedq dla Parstwa
niezapomnianym czasem spedzonym
w zdrowiu, spokoju i radosci, bez pospiechu,
trosk i zmartwien, a Nowy Rok 2022 niech
bedzie dla Panstwa rokiem szczesliwym,
obfitujgcym w wiele sukcesow prywatnych,

jak rowniez zawodowych.
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Europejski Barometr Rynku Pracy;
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Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

o
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In Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie

Statystyki o rynku pracy w wojewddztwie, powiatach i gminach;
Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskim;
Barometr zawoddw 2022 — Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim;

regionalnego i lokalnego rynku pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego,
dostepne sg na stronie internetowej www.wup.pl

Sytuacja spoteczno-zawodowa o0s6b bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woj. zachodniopomorskiego;
Struktura bezrobocia w gminach wojewédztwa zachodniopomorskiego;
Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim;
Bezrobotniniepetnosprawniiniepetnosprawni poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim;
Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim;
Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy;

Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych;

Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego;

Diagnoza spoteczno-gospodarcza poszczegdlnych grup oséb objetych wsparciem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin
www.wup.pl - sekretariat@wup.pl
tel.: (91) 42 56 101 . fax.: (91) 42 56 103

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W SZCZECINIE

Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie

ul. Stowianska 15a, 75-846 Koszalin
filia@wup.pl - tel.: (94) 34 45 033
fax.: (94) 34 45 030



