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WOJEWODZTWO zmiana stopy bezrobocia w okresie
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K°"1’b6';:5k' -1,900 Choszczenski
< Gryficki ' -1,71 Gryficki
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Stopa bezrobocia (%) -0,7 Biyaloygardzki
Gryfiski Mydliborsid M 0d 13,6 do 16,5 (4) -0,6 erﬁn;kl
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Zachodniopomorskie fakty 2021r. 2022r.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesiaca 44538 38487
Liczba bezrobotnych kobiet 24 859 22 007
Bezrobotni z prawem do zasitku 5673 5229
Bezrobotni zamieszkali na wsi 18 504 16 174
Stopa bezrobocia rejestrowanego 7,3% 6,4%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu 8080 5852
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca 5069 4364
Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesiagca) 9 9
Liczba podjec¢ pracy w miesigcu 3943 3615

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01 i dane GUS
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW
' W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W IV KWARTALE 2022 R.

Na podstawie najnowszych wynikéw
badania ,Nastroje zatrudnieniowe pra-
codawcow w wojewoddztwie zachodnio-
pomorskim w IV kwartale 2022 r.” mozna
stwierdzi¢, ze nastroje zatrudnieniowe
zachodniopomorskich pracodawcéw nie
napawajg optymizmem. Sposréd 389
bioracych udziat w badaniu pracodawcéw,
8% przewiduje zwiekszenie zatrudnienia,
15% zamierza redukowac etaty, a 67% nie
planuje zmian w najblizszym kwartale.

Prognoza netto zatrudnienia na najbliz-
sze trzy miesigce wynosi -7%.

Q42022

13% 15% 14% 15%

11%

13%

W poréwnaniu z poprzednim kwartatem, na-
stroje zatrudnieniowe pracodawcédw wyraznie
sie pogorszyly (spadek wartosci prognozy net-
to 0 12 punktéw procentowych). Ostatni raz
mielismy do czynienia z prognozg netto poni-
zej zeraw Il kwartale 2020 roku. Pesymistyczne
nastroje zachodniopomorskich pracodawcéow
zwiazane byty wéwczas z wprowadzeniem
stanu pandemiii zwigzanych z tym ograniczen
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.
Z podobnym stanem niepewnosci i obaw do-
tyczacych przysztosci firm mamy do czynienia
obecnie. Nie jest on zwigzany z pandemig, ale
zwysokimi cenami energii, drogimi kredytami,
a takze wysokim poziomem inflacji. Czes¢ eks-

Prognoza zatrudnienia

WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE

14%

5%

-26%

pertéw nie wyklucza takze ponownego wpro-
wadzenia ograniczen pandemicznych, a takze
zwraca uwage na mozliwy deficyt energetycz-
ny. Przedsiebiorcy zmuszeni sg do aktywnosci
gospodarczej obarczonej wyzszymi i trudnymi
do przewidzenia kosztami, a w konsekwengji
wyzszym ryzykiem. Sposrod bioracych udziat
w badaniu pracodawcéw, 43% wskazato
scenariusz pesymistyczny jako najbardziej
prawdopodobny w kontekscie kondycji ich
firm w ciggu najblizszych 3 miesiecy. Warto
podkresli¢, ze 16% pracodawcow przewiduje
wystgpienie najpowazniejszych konsekwencji
aktualnej sytuacji gospodarczej, ktére moga
zagrazac przetrwaniu firmy.

-7%

13%

13%

5%
2%

-7%
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Wzrost/wyzszy niz obecnie

0“‘

PRZEWIDYWANIA ODNOSNIE SYTUACJI PRZEDSIEBIORSTW W NAJBLIZSZYCH 3 MIESIACACH

Spadek/nizszy niz obecnie Bez zmian/na tym samym poziomie Nie wiem/trudno powiedzie¢

Biorac pod uwage aktualng i przewidywana sytuacje zwigzang ze znacznymi podwyzkami cen energii, ktéry z ponizszych scenariuszy jest

najblizszy Pana/i przewidywaniom dotyczgcym sytuacji przedsiebiorstwa w ciggu najblizszych 3 miesiecy?
J y p y yczacym sytuacji p € 9 ) y ecy

Scenariusz
optymistyczny

Nie odczujemy spadku popytu na
nasze produkty/ustugi, nie pojawia
sie problemy w funkcjonowaniu fir-
my, nie dojdzie do redukgji etatéw.

Scenariusz umiarkowanie
optymistyczny

Odczujemy niewielki spadek po-
pytu na nasze produkty/ustugi, nie
pojawig sie powazniejsze problemy
w funkcjonowaniu firmy, raczej nie
bedzie potrzeby redukgji etatow.

Scenariusz umiarkowanie
pesymistyczny

Odczujemy wyrazny spadek popytu
na nasze produkty/ustugi, moga
pojawi¢ sie odczuwalne problemy
w funkcjonowaniu firmy lecz nie
zagrazajace jej przetrwaniu, raczej
dojdzie do redukgji etatéw.

Scenariusz
pesymistyczny

Odczujemy bardzo duzy spadek
popytu na nasze produkty/ustugi,
moga pojawic sie problemy zagraza-
jace przetrwaniu firmy, nieuniknione
beda liczne w skali firmy zwolnienia
pracownikow.
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ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH
' W POLSCE PO PRACY W UKRAINIE

Z dniem 1 stycznia 2014 r. weszta w zycie Umowa miedzy Rzecza-
pospolita Polska a Ukraing o zabezpieczeniu spotecznym, podpisa-
na w Kijowie 18 maja 2012 r. oraz Porozumienie Administracyjne
w sprawie stosowania powyzszej Umowy.

Dzieki zapisom powyzszych aktéw prawnych obywatele Polski
i Ukrainy moga korzystac z przywilejéw w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych. Gwarantujg one bowiem, ze okresy ubezpieczenia
spetnione w Polsce lub w Ukrainie bedg tak samo traktowane
w panstwie, z ktérego bezrobotny pochodzi, jak réowniez w pan-
stwie, w ktorym pracowat. Natomiast zmiana miejsca zatrudnienia
lub zamieszkania nie wptynie negatywnie na sytuacje obywateli
w zakresie zabezpieczenia spotecznego.

Osoba posiadajaca okresy ubezpieczenia na terytorium Ukrainy
i ubiegajaca sie o zasitek dla bezrobotnych w Polsce musi spetni¢
okreslone warunki. W pierwszej kolejnosci powinna zarejestrowac
sie we whasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania powiatowym
urzedzie pracy, a nastepnie ztozy¢ wniosek o przyznanie prawa do
zasitku dla bezrobotnych w wojewddzkim urzedzie pracy. Warto
podkresli¢, ze okresy ubezpieczenia na terytorium Ukrainy musza
by¢ przebyte bezposrednio przed utratg pracy w Polsce. Zatem
warunkiem niezbednym do uzyskania prawa do zasitku jest spel-
nienie ostatniego okresu ubezpieczenia w Polsce. Co wiecej, do
stazu uprawniajacego do zasitku licza sie tylko te okresy zatrudnienia
w Ukrainie, ktore sg spetnione w trakcie 18 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien rejestracji w powiatowym urzedzie pracy. Nie
sg brane pod uwage natomiast te okresy zatrudnienia, ktére majg
wylacznie wptyw na wysoko$¢ zasitku.

Co wazne, wnioskodawca musi przedstawi¢ w wojewddzkim
urzedzie pracy formularz UA/PL, potwierdzajacy okresy zaliczane
przy zaliczaniu swiadczen dla bezrobotnych. Dokument ten jest

wystawiany przez ukrainska instytucje wtasciwg do swiadczen
z tytutu bezrobocia - JepxaBHa cny»x6a 3aiHaTocTi (Panstwowa
Stuzba Zatrudnienia) wytacznie na wniosek osoby bezrobotnej.
Umowa miedzy Rzeczgpospolita Polska a Ukraing nie przewiduje
bowiem mozliwosci wystapienia przez wojewddzkie urzedy pracy
do wskazanej instytucji o wydanie niniejszego formularza. Dane
kontaktowe instytucji wiasciwej w Ukrainie dostepne sg na stronie:
www.dcz.gov.ua.

Decyzje w sprawie zasitku dla bezrobotnych w Polsce wydaje mar-
szatek wojewddztwa, dziatajacy przez whasciwy wojewddzki urzad
pracy, w oparciu o przepisy krajowe. Okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych, jak i jego wysokos¢ okresla ustawa o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 690).
Niemniej jednak, zgodnie z zawartg umowa miedzynarodowa, okres
wyptacania zasitku dla bezrobotnych w Polsce podlega skréceniu
o okres, w ktérym bezrobotny otrzymywat taki zasitek na teryto-
rium Ukrainy, w trakcie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku.

Wykaz umoéw o zabezpieczeniu spotecznym wraz z porozumieniami
dostepny jest na stronie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej:
https://www.gov.pl/web/rodzina/dsz-wykaz-umow-o-zabezpiecze-
niu-spolecznym oraz w Internetowym Systemie Aktow Prawnych
https://isap.sejm.gov.pl.

POSTAWY EDUKACYJNE | ZAWODOWE UCZNIOW ZACHODNIOPOMORSKICH
' TECHNIKOW | SZKOL BRANZOWYCH I-GO STOPNIA
RAPORT WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W SZCZECINIE

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie jesienig 2021 roku przeprowadzit badanie,,Postawy edukacyjne i zawodowe uczniéw zachodniopomor-
skich technikéw i szkét branzowych I-go stopnia’;, ktéry stanowi podsumowanie badania przeprowadzonego przez WUP w Szczecinie. Celem
badania byto dostarczenie informacji dotyczacych przede wszystkim: stosowanych przez uczniéw kryteriéw wyboru kierunku ksztatcenia
zawodowego, plandw i oczekiwan zwigzanych z aktywnosciag zawodowa, planéw edukacyjnych, postaw migracyjnych, postaw w zakresie
przedsiebiorczosci, a takze oceny wyboréw edukacyjnych. Raport skierowany jest do wszystkich oséb zainteresowanych problematyka edukacji
zawodowej, a zwlaszcza reprezentujacych instytucje realizujgce zadania w zakresie szkolnictwa zawodowego, w tym zadania wpisujace sie
w polityki samorzadu wojewddztwa dotyczace edukacji oraz rynku pracy. Prezentujemy ponizej wybrane informacje, natomiast cato$¢ raportu
jest dostepna jest na stronie www.wup.pl w zaktadce ,dla instytucji”i tam w,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy”.

Wiekszos¢ badanych uczniow, ktorzy po-
dejmujq dziatania w zakresie poszukiwania
informacji o rynku pracy, korzysta w tym
celu z Internetu (informacyjne portale in-

Postawy uczniow zachodniopomorskich szkét zawodowych
dotyczace informacji o rynku pracy

I 13%

Poszukuje informacji na temat rynku pracy.
Czytam artykufy lub wystuchuje audycji go

: e dotyczqcych. 15%
ternetowe oraz serwisy spofecznosciowe). yezqeyeh.
Poszukuje Iforma o YK P, e b Ko |  24%
Istotnym warunkiem podejmowania racjonal- ~ 9ovczacei bezp""if,’ﬁﬁf!l’;iﬁ‘;’fé Z;ZVZIQ 26%
nych decyzji edukacyjnych i zawodowych jest o i o
. . . o Poszukuje informacji, ale mam problemy | NG 8%
posiadanie wiedzy o rynku pracy. Sposrod 2ich zdobyciem. 7%
uczestniczacych w badaniu uczniéw, 45% ) . i
- ; g oK o O K I e | 26%
reprezentujacych szkoty branzowe oraz 48% gdy natrafiam na takie, to raczej sie z nimi o
technika, podejmowato dziatania zwiazane zapoznaje. 26%
z pozyskiwaniem informacji o rynku pracy. Jed- e poszukuje informacji o rynku pracy. Swojg I 29%
nak wiekszos¢ badanych deklaruje, ze ich nie wiedze zdobyte(a)m przypadkowo/podczas o
kuie. Wyniki . koici . zaje¢ w szkole. 26%
poszukuje. Wyniki te moga niepokoi¢ i stanowia
wazng przestanke dla podejmowania dziatari ] szkota branzowa I stopnia technikum

w zakresie rozpowszechniania wsréd uczniow
wiedzy o rynku pracy, a takze potrzeby jej po-
siadania.

Wiekszos¢ badanych uczniow, zaréowno szkét branzowych I-go stopnia (55%), jak

i technikow (52%), nie poszukuje informacji o rynku pracy.

fot. Scott Graham (Unsplash)
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Uczniowie zaréwno szkét branzowych I-go stopnia, jak i tech-
nikéw jako gftéwne kryterium wyboru szkoty wskazali bliskos¢
przestrzennq.

W swietle deklaracji badanych uczniéw zachodniopomorskich
szkot zawodowych, przy dokonywanych przez nich wyborach
szkoty, dominowato jedno z kryteriow dostepnosci, tj. bliskos¢
przestrzenna szkoty. Z kolei na kolejnych miejscach w zestawieniu
znalazly sie: jedno z kryteriéw rozwoju zawodowego (mozliwos¢
ksztatcenia sie w preferowanym zawodzie) oraz bezpieczenstwa
i podtrzymywania wiezi spotecznych (do wybranej szkoty uczesz-
czali znajomi/przyjaciele). Podobne wyniki uzyskano badajac
uczniéw szkét zawodowych w 2016 roku. Przy czym na pierwszym
miejscu w zestawieniu znalazto sie wowczas kryterium rozwoju za-
wodowego (,szkota oferowata nauke w interesujgcym mnie zawo-
dzie"). Dotyczyto to zaréwno ucznidéw technikéw, jak i zasadniczych
szkot zawodowych. Mimo zmian w hierarchii kryteriéw wyboru
szkoty wsrdd ucznidow zachodniopomorskich szkét zawodowych,
podobnie jak w 2016 roku nadal mamy do czynienia z dominacjg
trzech z wymienionych kryteriéw. Warto zwrdci¢ uwage na wy-
razng zmiane w pozycji zajmowanej w hierarchii przez kryterium
,szkota posiada wiasne stanowiska praktycznej nauki zawodu”.
O ile w 2016 roku jako istotne, kryterium to wskazato 22% bada-
nych uczniéw zasadniczych szkét zawodowych i 14% technikum,
to w 2021 roku byto to odpowiednio 6% i 8%. Ostabifa sie takze
pozycja kryterium zwigzanego z podpisanymi przez szkote umowa-
mi z podmiotami gospodarki narodowej w kontekscie mozliwosci
odbycia tam praktyk zawodowych.

Kryteria/motywacje wyboru szkoty
zachodniopomorskich uczniow szkét zawodowych
(respondenci mogli wybra¢ maksymalnie trzy odpowiedzi)

Bliskos¢ przestrzenna

(eI 0105 O e 420,
miejsca zamieszkania / 406%
krétki czas dotarcia)
Szkota oferowata nauke I 25% 30%
w interesujqcym mnie zawodzie 33%
Uczeszczali lub uczeszczajq S 27;,0%
do niej znajomi/ przyjaciele 31%
) o 17%
Sugestie rodzicéw, innych 130
cztonkéw rodziny lub przyjaciot 13% 19%
13%
Oferowane przez szkote [r—
darmowe kursy zawodowe 15%
o . 12%
Prestiz szkoty (uznanie, 109
jakim sie cieszy) 10 1/° 3%
Mozliwos¢ uzyskania 7%

wynagrodzenia za praktycznq IR 15%
nauke zawodu (praktyki) 3%

Szkota posiada wtasne 7%
stanowiska praktycznej I 6%
nauki zawodu (warsztaty) 8%
Szkota ma podpisane umowy .
partnerskie z firmami - . 202
mozliwos¢ odbycia praktyki 6%
zawodowej w zaktadzie
Progi punktowe, ktére umozliwiaty m 560;4’
mi dostanie sie do niej 6‘2/0
Szkota oferowata miejsce m 3‘;")%
w internacie / bursie 6%
Znajdujqce sie na terenie o
szkoty lub w jej poblizu goj"
obiekty ustugowe (np. punkty 50/:
gastronomiczne, sklepy itp.)
Aktywnos¢ uczniéw i nauczycieli . 560/3/0
w serwisach spotecznosciowych 5%

Sugestie nauczycieli lub 2%
doradcéw zawodowych (np. Il 3%
w gimnazjum lub podstawéwce) ' 2%
technikum

ogobtem . szkota branzowa | stopnia

Powodem braku planéw kontynuacji nauki byta che

szybszego rozpoczecia kariery zawodowej.

Plany edukacyjne uczniow zachodniopomorskich

szkot zawodowych
38%
34%
31%
24%
[ 22%
21% 19%
12%
Trudno powiedziec¢ Nie Tak - na kierunku/  Tak - na kierunku/
/ jeszcze nie kierunkach nie kierunkach

podjatem/podjetam zwigzanym/ zwigzanym/

decyzji nych zzawodem,  nych zzawodem,

w ktorym aktualnie w ktérym aktualnie

szkota branzowa | stopnia
sie ksztatce sie ksztatce

technikum

Najczesciej wymienianym w 2021 roku powodem braku planéw
kontynuacji nauki byta chec¢ jak najszybszego rozpoczecia kariery
zawodowej. Warto takze zwrdci¢ uwage na opinie uczniéw obu
typoéw szkot dotyczace wptywu kontynuowania edukacji na pozycje
na rynku pracy. Na drugim i trzecim miejscu w zestawieniu powoddw
braku checi kontynuowania nauki bezposrednio po ukonczeniu
szkoty znalazly sie okolicznosci, ktére moga wskazywac na dos¢
wysoka ocene wartosci dokonanego wyboru edukacyjnego. Czes¢
badanych jest przekonana, ze juz zdobyty dzieki ukorczeniu szkoty
zawdd jest wystarczajacy do,dobrego” startu na rynku pracy. Zwraca
takze uwage wysoki odsetek przekonanych o bezcelowosci kontynu-
owania nauki w kontekscie zdobycia atrakcyjnej pracy. W kategorii
nieplanujacych kontynuowania nauki bezposrednio po ukorczeniu
szkoty, zwraca takze uwage relatywnie wysoki odsetek uczniéw tech-
nikum, ktérzy planuja jej kontynuacje, ale po 2-3-letniej przerwie
(17%). Czynnik finansowy jako przeszkode w kontynuowaniu nauki
wskazato 16% uczniéw technikum i 13% szkét branzowych. Pozycja
tego czynnika w zestawieniu nie zmienitfa sie w ciggu pieciu lat, ktére
uptynely od poprzedniej edycji badania.

Przyczyny braku planéw kontynuacji nauki na
poziomie wyzszym wskazywane przez uczniow
zachodniopomorskich szkét zawodowych
(respondenci mogli wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

i jak najszybciej rozpoczqc
kariere zawodowq 52%

Praca, ktérq bede mégt podjqc
po ukoriczeniu szkoty, do ktdrej _ 18%
aktualnie uczeszczam na razie
zapewni mi wystarczajqco 25%
dobry start na rynku pracy

Kontynuacja nauki nie _ 18%

zwiekszytaby moich szans na
zdobycie atrakcyjnej pracy 21%

By¢ moze bede
kontynuowat/a nauke, ale . 5%
nie wczesniej niz za 2-3 lata
po ukoriczeniu szkoty, do
ktdrej aktualnie uczeszczam

17%

B 13%

16%

Zmusza mnie do tego trudna
sytuacja finansowa

. szkota branzowa | stopnia technikum

Gfowny powdd uniemozliwiajqcy kontynuacje nauki, wska-
zywany przez uczniow szkét branzowych I-go stopnia i tech-
nikéw, dotyczyt zamiaru jak najszybszego rozpoczecia przez
nich kariery zawodowej.
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' EUROPEJSKI BAROMETR RYNKU PRACY - WYNIKI BADANIA DLA POLSKI | UE

Europejski Barometr Rynku Pracy spada po raz szésty z rzedu

Europejski Barometr Rynku Pracy w pazdzierniku br. obnizyt po raz
szbsty z rzedu. Wiodacy wskaznik rynku pracy Europejskiej Sieci Pu-
blicznych Stuzb Zatrudnienia i Instytutu Badan nad Zatrudnieniem
(IAB) spadt 0 0,3 punktu w poréwnaniu do wrzesnia i znajduje sie
ponizej neutralnej granicy 100 punktéw na poziomie 99,7 punktu.

+Europejskie rynki pracy sie nie zatamig, ale perspektywy byty stabsze
tylko w szczytowym momencie kryzysu zwigzanego z COVID-19" -
moéwi Enzo Weber, szef dziatu prognoz IAB. Podczas gdy wiekszos¢
krajow odnotowuje spadek koniunktury, niektére kraje Europy
Wschodniej wykazuja nieznaczna poprawe Barometru w poréwna-
niu z poprzednim miesigcem.

Przy stracie 0,1 punktu wskaznik prognozy bezrobocia (Compo-
nent A) ksztattuje sie obecnie na poziomie 98,2 punktu, co wskazuje

Barometr Rynku Pracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia
- pazdziernik 2022. Prognoza sytuacji na polskim
rynku pracy na najblizsze trzy miesigce:

" neutralnje

Barometr Rynku Pracy

Zrédto: Badanie realizowane przez ekspertéw rynku pracy z wojewddzkich i powia-
towych urzeddéw pracy

Komponent A
Bezrobocie

Komponent B
Bezrobocie

na wzrost bezrobocia w krajach europejskich. Natomiast wskaznik
prognozy zatrudnienia (Component B) spadt o 0,6 punktu do
101,2 punktuy, ale tym samym nadal pozostaje w strefie dodatniej.
LImigracja ukrainskich uchodzcéw do wielu krajéw europejskich
zwieksza potencjat sity roboczej z dnia na dzien, a tym samym
chwilowo bezrobocie, ale takze zatrudnienie - cho¢ z wiekszym
opdznieniem” — méwi Weber.

Europejski Barometr Rynku Pracy realizowany jest w ramach sieci
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Srednia sktadowych
,bezrobocie”i,zatrudnienie” stanowi catkowitg wartos¢ barometru.
Wskaznik ten przedstawia zatem perspektywe ogélnego rozwoju
rynku pracy. Skala waha sie od 90 (rozwdj bardzo staby) do 110 (roz-
woj bardzo dobry). Szeregi czasowe Europejskiego Barometru Rynku
Pracy, w tym jego elementy sktadowe dla wszystkich 17 uczestnicza-
cych stuzb zatrudnienia, sa dostepne na stronie www.pesnetwork.eu/
pl/2021/09/02/european-labour-market-barometer-13/.

Barometr Rynku Pracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia
- pazdziernik 2022. Prognoza sytuacji na europejskim
rynku pracy na najblizsze trzy miesigce:
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Source: European Network of Public Employment Services, Institute for Employment
Research (IAB).
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