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‘ Zachodniopomorskie fakty

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesiaca

Liczba bezrobotnych kobiet
Bezrobotni z prawem do zasitku
Bezrobotni zamieszkali na wsi

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca

Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesigca)

Liczba podjec¢ pracy w miesigcu

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01 i dane GUS
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KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

k NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW
' W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W IV KWARTALE 2021 R.

Na podstawie najnowszych wynikéw
badania Nastroje zatrudnieniowe pra-
codawcéw w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim w IV kwartale 2021 r. mozna
stwierdzi¢, Zze nastroje zatrudnieniowe
zachodniopomorskich pracodawcéw pozo-
stajg na tym samym poziomie. Sposrod 452
biorgcych udziat w badaniu pracodawcéw,
19% przewiduje zwigkszenie zatrudnienia,
8% zamierza redukowac etaty, a 67% nie
planuje zmian w najblizszym kwartale.

Q42021

2015 2016

Wzrost/wyzszy niz obecnie

Spadek/nizszy niz obecnie

Prognoza netto zatrudnienia na najbliz-
sze trzy miesigce wynosi +11%. Stabilna
prognoza zatrudnienia zwigzana jest m.in.
z sezonowym wzrostem popytu na prace,
a takze luzowaniem obostrzen pandemicz-
nych. Na przysztos¢ rynku pracy i postawy
zatrudnieniowe pracodawcéw duzy wptyw
beda mialy kolejne decyzje podejmowane
w zakresie zmian w regulacjach gospodar-
czych zwigzanych z epidemia.

Prognoza zatrudnienia

WOJ.ZACHODNIOPOMORSKIE

2017 2018 2019

Bez zmian/na tym samym poziomie

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie za-
chodniopomorskim w sierpniu br. wyniosta
45 920 osob. Liczba zarejestrowanych
w stosunku do danych z poprzedniego mie-
sigca zmniejszyta sie o 1 246 oséb. Przy-
czynito sie to do spadku stopy bezrobocia
00,2 pkt %, tj. do poziomu 7,4%. Pomorze
Zachodnie znajduje sie aktualnie na jede-
nastym miejscu w zestawieniu krajowym
pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia
rejestrowanego.

11%

-26%

2020 2021

Nie wiem/trudno powiedzie¢

.o..

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie badania,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskim”



B BEZROBOTNI WEDLUG RODZAJU
W/ DZIALALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY WEDLUG PKD

Po kilku latach poprawy sytuacji na rynku
pracy do 2019 roku, w 2020 roku notowano
wyrazne pogorszenie wskaznikow dotycza-
cych bezrobocia i zatrudnienia w zwigzku
z wystapieniem pandemii COVID-19. W sto-
sunku do danych z korica 2019 roku liczba
bezrobotnych w rejestrach urzedéw pracy
zwiekszyta sie o 10,2 tys. os6b (24,5%).
Notowano natomiast mniejszg skale napty-
wu do bezrobocia, czyli liczby rejestracji,
0 10,6 tys. oséb. Liczba zgtoszonych wol-
nych miejsc pracy i miejsc aktywizacji za-
wodowej w 2020 roku byta o 11,2 tys. nizsza
anizeli w 2019 roku (wedtug danych z za-
facznika nr 2 do sprawozdania MRPiPS-01).

W zbiorowosci bezrobotnych na koniec
2020 roku 88,5% stanowity osoby, ktére juz
posiadaty doswiadczenie na rynku pracy,
a pozostate 11,5% (11,4% w roku ubiegtym)
to grupa oséb dotychczas niepracujacych.
W strukturze poprzednio pracujacych bez-
robotnych wedtug sekcji w Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalnosci (PKD) najwieksza grupe
stanowity osoby wykonujace ostatnia prace

‘ Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug

przed zarejestrowaniem sie w zaktadach
z sekcji przetworstwo przemystowe, a na-
stepnie w sekcji handel hurtowy i deta-
liczny (...). Dane informuja ponadto o tym,
ze w wielu przypadkach przyporzadkowa-
nie osoby bezrobotnej do konkretnej sekgji
PKD, w jakiej wykonywata ona prace przed
rejestracja byto niemozliwe lub utrudnione
czego potwierdzeniem jest utrzymujace
sie wyrazne grono bezrobotnych w grupie
»dziatalnos¢ niezidentyfikowana”.

Struktura zgtaszanych przez pracodawcéw
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodo-
wej wskazuje, ze w 2020 roku najwiecej
z nich chcialo pozyska¢ pracownikéw
w zaktadach z sekcji dziatalnos¢ w zakre-
sie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca (17,7 tys.) oraz przetworstwo
przemystowe (16,5 tys.). Oferty subsydio-
wane $rodkami finansowymi urzedéw pra-
cy stanowity 10,8% wszystkich zgtoszonych
(13,5% w 2019 roku). Poréwnanie liczby
bezrobotnych (skala rejestracji, stan na ko-
niec roku) i liczby zgtoszonych ofert zatrud-

sekcji PKD w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2020 roku

Bezrobotni na koniec roku

zmiana 2020/ 2019

Wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej w roku

Rolnictwo, lesnictwo,
fowiectwo i rybactwo

f 131 0s6b; 5,5%

zmiana 2020/ 2019

1 1 165 ofert; 96,9%

Przetworstwo przemystowe

1 1481 0s6b; 23,8%

t 2323 0ferty; 16,4%

Budownictwo

f 860 0s6b; 31,3%

f 138 ofert; 2,1%

Handel hurtowy i detaliczny

1 1475 0s6b; 24,8%

‘ 2 862 oferty; 31,1%

Dziatalnosc¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

1 815 056b;38,1%

‘ 2 676 ofert; 35,8%

Transport i gospodarka
magazynowa

1 455 0s06b; 30,6%

‘ 1013 ofert; 19,1%

Edukacja

f 172 osoby; 17,6%

‘ 698 ofert; 30,7%

Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna

1+ 294 0soby; 23,7%

‘ 503 oferty; 15,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie zatacznika nr 2 do sprawozdania MRPiPS - 01
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nienia wedtug sekcji na przyktadzie 2020
roku pozwala stwierdzi¢, ze podaz ofert
pracy w urzedach pracy jest niewystarcza-
jaca w poréwnaniu z zasobami sity roboczej
wedtug posiadanego doswiadczenia zawo-
dowego. Zestawienie danych dotyczacych
liczby rejestracji i oferowanych miejsc pracy
w ciggu 2020 roku pokazuje, ze w wielu
sekcjach wedtug rodzaju dziatalnosci no-
towano wiekszy naptyw bezrobotnych niz
ofert pracy. Najwieksza przewage rejestra-
¢ji w stosunku do liczby zgtoszonych ofert
pracy notowano w nastepujacych sekcjach:
handel hurtowy i detaliczny (...); pozo-
stata dziatalnos¢ ustugowa; rolnictwo,
le$nictwo, towiectwo i rybactwo; dzia-
talnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa.
Znaczng przewage liczby zgtoszonych
przez pracodawcéw ofert zatrudnienia nad
liczba rejestracji bezrobotnych zaobser-
wowano z kolei w sekcjach: dziatalnos¢
w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca; przetwoérstwo
przemystowe.

Sekcje z najwigksza liczba bezrobotnych na koniec
2020r.

» Przetwoérstwo przemystowe - 7 702 osoby (14,8%
bezrobotnych)

» Handel hurtowy i detaliczny - 7 433 osoby (14,3%)

» Budownictwo - 3 610 0s6b (6,9%)

» Pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 3 115 0séb (6,0%)

» Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustu-
gami gastronomicznymi - 2 952 osoby (5,7%)

» Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo -
2512 0s6b (4,8%)

Sekcje z najwieksza liczba zgloszonych wolnych

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

w2020r.

» Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajaca - 17 689 ofert (24,7%)

> Przetworstwo przemystowe - 16 493 oferty (23,1%)

» Budownictwo - 6 655 ofert (9,3%)

» Handel hurtowy i detaliczny - 6 327 ofert (8,9%)

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest
instrumentem rynku pracy, wprowadzo-
nym w 2014 roku do dziatarh Powiatowych
Urzeddw Pracy. Jego istota jest przezna-
czenie czesci sktadki odprowadzanej
przez pracodawcéw na Fundusz Pracy, na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego. KFS ad-
resowany jest zarbwno do pracownikéw jak
i pracodawcoéw, ktérzy chcieliby skorzysta¢
z réznych form ksztatcenia ustawicznego:

> kursow,
) studiéw podyplomowych,

» egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych.

» badan lekarskich i psychologicznych,
wymaganych do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukorczonym
szkoleniu,

» ubezpieczenia od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

» okreslenia potrzeb pracodawcy w zakre-
sie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego
ksztatcenia.

Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych

do wymagan dynamicznie zmieniajacej
sie gospodarki. O dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego moga wystapic
wszystkie podmioty definiowane jako
pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1100)., tj. kazda jednostka organiza-
cyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy
o prace zatrudnieni sg pracownicy korzy-
stajacy z ksztatcenia wspieranego srodkami
KFS, a takze czy jest to praca na pefen czy
cze$¢ etatu. Srodki KFS przekazane praco-
dawcom prowadzacym dziatalnos$¢ gospo-
darcza w rozumieniu prawa konkurencji UE,
stanowig pomoc de minimis.



Pracodawcy w zakresie ww. dziatan
moga ubiegad sie o wsparcie finansowe
w wysokosci:

> 80% kosztéw ksztalcenia ustawicz-
nego, ale nie wiecej niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia
(aktualne informacje dostepne na stro-
nie www.stat.gov.pl) w danym roku na

Pracodawca chcacy skorzystac z Krajowe-
go Funduszu Szkoleniowego powinien zto-
zy¢ wniosek o przyznanie srodkéw z KFS na
ksztatcenie ustawiczne do powiatowego
urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowa-
dzenia dziatalnosci zgodnie z terminami
naboru okreslonymi przez PUP.

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
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powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych’, na ktéry wydatkowano
26% dostepnych srodkéw (dane na Il kw.).
Dodatkowo, nasze wojewoddztwo uzy-
skato 2 165 273 zt na finansowanie KFS,
zgodnie z priorytetami zaproponowanymi
przez Rade Rynku Pracy. Najwiekszg ilos¢
srodkéw Powiatowe Urzedy Pracy prze-
znaczyty na finansowanie priorytetu nr 1

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skie-
rowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow”.

w ramach KFS, dla wojewédztwa zachod-
niopomorskiego na rok 2021 ustalito
kwote srodkéw w wysokosci 8 631 000 zi,
ktére moga by¢ wydatkowane przez po-
wiatowe urzedy pracy na finansowanie
dziatan zgodnych z 8 priorytetami Ministra
wiasciwego do spraw pracy (priorytety te
aktualizowane sa co roku). W biezacym
roku najwieksza popularnoscia w woje-
wodztwie zachodniopomorskim cieszyt sie
priorytet nr 3 ,Wsparcie ksztatcenia usta-
wicznego w zidentyfikowanych w danym

jednego uczestnika;

100% kosztow ksztalcenia ustawicz-
nego — w przypadku mikroprzedsiebior-
cy (zatrudniajacego do 10 os6b i ktérego
roczny obrét netto lub catkowity bilans
roczny nie przekracza réwnowartosci
w ztotych 2 miIn. EURO) - ale nie wiecej
niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia (aktualne informacje
dostepne na stronie www.stat.gov.pl)
w danym roku na jednego uczestnika.

v

Pod koniec listopada Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej okresli priorytety wy-
datkowania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na 2022 r. ktére od nowego
roku beda dostepne w Powiatowych Urze-
dach Pracy.

Nie czekaj - zainwestuj w siebie i kadry.
To sie optaca!!!

BADANIE AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI 2Q|2021 R.
(BAEL)

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W Il KWARTALE 2021w

Udziat aktywnych zawodowo w ogdlnej liczbie ludnosci
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‘ Ogodlna diagnoza w obszarze rynku pracy - wojewédztwo zachodniopomorskie w Il kwartale 2021 .
Wspétczynnik aktywnosci zawodowej i Wskaznik zatrudnienia wg BAEL (GUS) (w %)

Wskaznik zatrudnienia

mezczyzni | 50 6
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS
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k EUROPEJSKI BAROMETR RYNKU PRACY - WYNIKI BADANIA DLA POLSKI

Barometr Rynku Pracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia — wrzesier 2021
Prognoza sytuacji na polskim rynku pracy na najblizsze trzy miesiace:

neutralnje

100 %

2
“90p ozpieq

Barometr Rynku Pracy

Komponent A
Bezrobocie

URZAD PRACY I

Komponent B
Bezrobocie

Zrédto: Badanie realizowane przez ekspertéw rynku pracy z wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy

pracodawca
uzytkownik

W ostatnich latach na rynku pracy mozna
zaobserwowaé wzrost liczby pracowni-
kow zatrudnionych przez agencje pracy
tymczasowej. Wielu pracodawcéw jest
zainteresowanych uzupetnieniem swoich
brakéw kadrowych z pomoca pracownikéw
tymczasowych. Problematyka pracy tym-
czasowej zostata uregulowana w ustawie
z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych. Wspomnia-
na ustawa stanowi przepisy szczegdlne
w stosunku do norm powszechnego pra-
wa pracy. Powstaje wiec pytanie o status
pracownika tymczasowego, tj. czym on sie
charakteryzuje? Ot6z pracownik tymcza-
sowy zatrudniany jest przez agencje pracy
tymczasowej, a zadania wykonuje na rzecz
pracodawcy uzytkownika. Najczestsza for-
ma zatrudnienia jest umowa o prace na czas
okreslony. Natomiast jezeli praca tymczaso-
wa nie ma cech stosunku pracy, zawierane
s3 umowy cywilnoprawne. Sytuacja pra-
cownikow tymczasowych jest o tyle spe-
cyficzna, ze wykonuja oni swoje czynnosci
na rzecz oraz pod kierownictwem podmio-
tu, ktory nie jest ich pracodawca i z ktérym

nie faczy ich umowa o prace (ani zadna inna
umowa). Pracownik tymczasowy podlega
bowiem kierownictwu podmiotu trzeciego,
tj. pracodawcy uzytkownika, natomiast
stosunek pracy wiagze go tylko z agencja
pracy tymczasowej, nie za$ z pracodawca
uzytkownikiem. Ta swoista, tréjstronna za-
leznos¢ stanowi istote funkcjonowania ww.
formy zatrudnienia.

Pracownik tymczasowy wykonuje wy-
facznie prace tymczasowa. Wyjasnienia
wymaga zatem co kryje sie pod tym poje-
ciem? Zgodne z przepisami, praca tymcza-
sowa jest wykonywanie na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika, przez okres nie
dtuzszy niz wskazany w ustawie, zadan
o charakterze sezonowym, okresowym,
doraznym lub ktérych terminowe wyko-
nanie przez pracownikéw zatrudnionych
przez pracodawce uzytkownika nie bytoby
mozliwe lub ktérych wykonanie nalezy do
obowiazkéw nieobecnego pracownika
zatrudnionego przez pracodawce uzyt-
kownika. Maksymalny czas wykonywania
pracy tymczasowej na rzecz jednego
pracodawcy uzytkownika nie moze prze-
kracza¢ facznie 18 miesiecy w okresie
obejmujacym 36 kolejnych miesiecy.
Ustawodawca okredlit tez jakie kategorie
prac nie moga by¢ powierzone pracowni-
kowi tymczasowemu. Sa to m.in. prace:

» szczegdlnie niebezpieczne;

» wykonywane na stanowisku pracy, na
ktorym jest zatrudniony pracownik, kté-
ry akurat uczestniczy w strajku;

» tego samego rodzaju, co praca wykony-
wana przez pracownika, z ktérym zostat
rozwiazany stosunek pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie
ostatnich 3 miesiecy;

Europejski Barometr Rynku Pracy we
wrzeéniu spadt dla Polski o 0,1 punktu
w odniesieniu do poprzedniego miesia-
ca oraz o 1,6 punktu w odniesieniu do
lipca br., osiggajac tym samym wartos¢
101,4 punktu. Europejski Barometr
Rynku Pracy realizowany jest w ramach
sieci  Europejskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.  Srednia  sktadowych
,bezrobocie” i ,zatrudnienie” stanowi
catkowita wartos¢ barometru. Wskaznik
ten przedstawia zatem perspektywe
ogodlnego rozwoju rynku pracy. Skala
waha sie od 90 (rozwdj bardzo staby) do
110 (rozwdj bardzo dobry). Szeregi cza-
sowe Europejskiego Barometru Rynku
Pracy, w tym jego elementy sktadowe
dla wszystkich 17 uczestniczacych stuzb
zatrudnienia, s3 dostepne na stronie
www.pesnetwork.eu/pl/2021/09/02/eu-
ropean-labour-market-barometer-10/.

> wymagajace uzbrojenia pracownika
ochrony w bron palng bojowa lub przed-
mioty przeznaczone do obezwtadniania,
ktérych posiadanie wymaga uzyskania
pozwolenia.

A co charakteryzuje pracownikéw tym-
czasowych z regionu Pomorza Zachod-
niego? Informacje na ten temat zawieraja
corocznie sktadane do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie sprawozdania
z dziatalnosci zachodniopomorskich agen-
¢ji zatrudnienia. Na ich podstawie mozemy
okresli¢  profil pracownikéw tymczaso-
wych z naszego regionu. Co wynika ze
statystyk za 2020 rok? Otéz w wojewodz-
twie zachodniopomorskim w 2020 r.
agencje zatrudnienia skierowaty blisko
16 tysiecy os6b do wykonywania pracy
tymczasowej. Dla poréwnania w 2019
r. pracownikéw tymczasowych byto
niewiele ponad 17 tys. Ponad potowe za-
trudnionych stanowili cudzoziemcy, wéréd
ktorych dominowali obywatele Ukrainy,
a w dalszej kolejnosci obywatele Biatorusi,
Motdawii, Gruzji, Rosji i innych panstw. Co
ciekawe pojawili sie tez obywatele egzo-
tycznych krajéw, takich jak Nepal, czy Sri
Lanka. Blisko 90% pracownikéw tymcza-
sowych wykonywato prace na rzecz pol-
skich pracodawcéw uzytkownikow. Jak
wynika z raportdw agencji zatrudnienia
najczesciej zatrudniano ich w zawodach
takich jak: magazynier, pracownik wyko-
nujacy prace proste, pakowacz, uktadacz
towaru, robotnik przetwdrstwa ryb, kasjer
i sprzedawca. Z kolei za granice najczesciej
kierowano pracownikéw do Niemiec do
wykonywania prac w hodowlach zwierzat
badz sprawowania domowej opieki osobi-
stej nad osobami starszymi.



} APLIKACJA MOBILNA EPRACA

W pierwszych dniach pazdziernika br.
zostata udostepniona przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej, Depar-
tament Rynku Pracy aplikacja mobilna
ePraca. Jest ona dostepna dla kazdej oso-
by zainteresowanej znalezieniem pracy.

W aplikacji dostepne sa wszystkie infor-
macje na temat ofert pracy oraz wydarzen
publikowanych w Centralnej Bazie Ofert
Pracy przez wojewddzkie i powiatowe

Aplikacja umozliwia fatwiejsze i szybsze
przeszukiwanie ofert pracy, niz za po-
moca strony internetowej. ePraca zostata
udostepniona dla urzadzen z systemem
operacyjnym Android (w nieodlegtym
terminie bedzie réwniez dla iOS).

Dzieki tej aplikacji mozna zyska¢ szybki
dostep do informacji o wydarzeniach
takich jak targi pracy, szkolenia, gietdy
pracy czy tez grupowe poradnictwo

KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

= Oferty pracy Y

[y

Liczba propozycji: 28 687,
w tym w urzgdach pracy

26 198 Ofert pracy
79 065 Wolnych miejsc pracy

urzedy pracy oraz ochotnicze hufce pracy.  zawodowe.
B Zawod
Subskrypcje Geolokalizacja
zapisywanie kryteriéw wyszukiwanie o Lokalizacja <
wyszukiwani ofert pracy w okolicy, prezentacja
i wydarzen na mapie, wyznaczenie
trasy dojazdu
Kontakty
zapisywanie danych
kontaktowych
Pokaz (28 684)
Powiadomienia Kalendarz
o nowych ofertach, ————  zapisywanie
szkoleniach, targach E terminéw spotkan
lub zaplanowanych Oferty pracy Wydarzenia Ulubione
wydarzen

k STATYSTYKI, BADANIA | ANALIZY
' regionalnego i lokalnego rynku pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego,
dostepne sg na stronie internetowej www.wup.pl

) Statystyki o rynku pracy w wojewddztwie, powiatach i gminach;

Badanie monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych;

Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskim;

Barometr zawoddw 2021 - Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim;

Europejski Barometr Rynku Pracy;

Sytuacja spoteczno-zawodowa os6b bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woj. zachodniopomorskiego;

Struktura bezrobocia w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego;

Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim;
Bezrobotniniepetnosprawniiniepetnosprawni poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim;
Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy w wojewédztwie zachodniopomorskim;

Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy;

Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych;

Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego;

Diagnoza spoteczno-gospodarcza poszczegdlnych grup oséb objetych wsparciem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.
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@ www.wup.pl f @wupszczecin , @WUP_Szczecin In Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin
www.wup.pl - sekretariat@wup.pl
tel.: (91) 42 56 101 . fax.: (91) 42 56 103

Filia Wojewé6dzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie
ul. Sfowianska 15a, 75-846 Koszalin
filia@wup.pl - tel.: (94) 34 45 033
fax.: (94) 34 45030

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W SZCZECINIE




