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} STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

zmiana stopy bezrobocia w okresie

POLSKA styczen 2019 r. - pazdziernik 2019 r.
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o 1 G Kujawsko - Pomorskie
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Lubelskie
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I 0d 6,4 do 7,6 (4) .. Slaskie
Od 5,2 do 6,4 (2) S Pomorskie
Od 4,0 do 5,2 (5) Matopolskie Mazowieckie
Od 2,8 do 4,0 (2) 4,0% Wielkopolskie

zmiana stopy bezrobocia w okresie
styczen 2019 r. - pazdziernik 2019 r.

WOJEWODZTWO P Swidwiriski
ZACHODNIOPOMORSKIE s Gryfinski
(6,5%) Miasto Koszalin Koszalifiski
4,4% Kamienski
Koigber’g/eskl Koszaliriski Gryficki
) Gryficki ’ 10,8% Choszczenski
Miasto Swino;ljs'cie Kamieniski 7 19, Biatogardzki
3,1% 9
12,9% Swidwiiski Szczecinecki
11,9% Szczecinecki Pyrzycki
Policki  Goleniowski i tobeski
3,7% 5,3% L
' ) Drawski Stawienski
Miasto SzZEly 12,0% Mysliborski
4% Stargardzki Drawski
7% Watecki Kotobrzeski
7.7% . Miasto Swinoujécie
Pyrzycki Stopa bezrobocia (%) Watecki
10,2%
11 0d 14,5 do 17,9 (3) Stargardzki
Gryfiiski ~ Mysliborski Od 11,2 do 14,5 (5) Miasto Koszalin
b e 0d 7,9 do 11,2 (3) Policki
Od 4,6 do 7,9 (5) Goleniowski
Od 1,3 do 4,6 (5) Miasto Szczecin

A ZACHODNIOPOMORSKIE FAKTY

Pazdziernik Pazdziernik
2018 r. 2019r.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca 44 325 40 232
Liczba bezrobotnych kobiet 26 440 23642
Bezrobotni z prawem do zasitku 7 051 6 846
Bezrobotni zamieszkali na wsi 19 922 17 959
Stopa bezrobocia rejestrowanego 7.2% 6,5%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu 6 888 6813
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca 5057 5027
Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesigca) 9 8
Liczba podje¢ pracy w miesigcu 4 207 3898
Zrédto: sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 i dane GUS
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} BAROMETR ZAWODOW 2020 WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

,,Barometr zawodow” jest badaniem
jakosciowym, w ktérym prognozuje sie
zapotrzebowanie na pracownikéw
w okreslonych zawodach w nadchodzg-
cym roku. Powstaje w oparciu o wiedze
ekspertéw na temat sytuacji o lokalnych
rynkach pracy, wspotpracy z przedsigbior-
cami, i przede wszystkim, z bezposrednich
kontaktéw z klientami.

Zgodnie z metodologig badania ,,Baro-
metr zawodow”, zawdd deficytowy to
taki, w ktérym zapotrzebowanie pracodaw-
cow bedzie duze, a podaz pracownikow
chetnych do podjecia zatrudnienia i maja-
cych odpowiednie kwalifikacje niewielka.
Zawo6d nadwyzkowy natomiast to taki,
w ktorym jest przewaga chetnych do pracy
nad ofertami pracy.

Catos¢ raportu z tegorocznej edycji ba-
dania zostanie opublikowana w | kwartale
2020 r. i bedzie dostepna m.in. na stronie
www.wup.pl w zakfadce ,dla instytucji”
i dalej w zaktadce ,Zachodniopomorskie
Obserwatorium Rynku Pracy”.

NADWYZKA

Ekonomisci
Specjalisci technologii
Zywnosci i zywienia

DEFICYT

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig jezykéw obcych
Pracownicy ds. rachunkowo$ci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkc;ji i pracach prostych
Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Slusarze

AROZKLAD BADANYCH ZAWODOW W KONTEKSCIE POPYTU
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Barometr na rnok 2016 Baromenr na rok 2017 Baroametr na rok 2018 Baromatr na rok 2019 Barometr na rok 2020

W nadwyizka ®rownowaga W deficyt

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wiasnych
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BADANIE AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI (BAEL) W WIEKU 15 LAT
I WIECEJ Il Q 2019 R.

Mazowieckie 58.2% Wskaznik zatrudnienia
Wielkopolskie 57.4% to procentowy udziat pracujgcych danej kategorii
Pomorskie 57,0% w 0golnej liczbie ludnosci danej kategorii
Dolnoslaskie 55,3%
Matopolskie 54,7% 54.9
Polska NN 54,9% 54,4 54,6 54,0 54,4
Lubuskie 54,2%
Podlaskie 54,1%
Lodzkie 53,9%
Opolskie 53,7%
Kujawsko-Pomorskie 53,4%
Zachodniopomorskie I 51,4%
Slgskie 52,2%
Swigtokrzyskie 51,8% =0®—Polska ==@=Zachodniopomorskie
Warminsko-Mazurskie 51,3%
Lubelskie 51,2% I | I 11 I A VA 1 11 Ay AV A | R | B AV [ |
Podkarpackie 50,8% ‘ 2016 2017 2018 2019 ‘

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wtasnych

POTRZEBY | PROBLEMY ZACHODNIOPOMORSKICH PRACODAWCOW
REPREZENTUJACYCH SEKTOR ICT

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczeci-
nie przeprowadzit w 2019 roku badanie
,Potrzeby i problemy zachodniopomor-
skich pracodawcoéw reprezentujacych
sektor ICT”. W badaniu uczestniczyto 360
przedsigbiorcéw. Zgodnie z przewidywania-
mi badanych, w przypadku 19% objetych
badaniem przedsigbiorstw mozna spodzie-
wac sie w ciggu najblizszych 12 miesiecy
wzrostu zatrudnienia na stanowiskach

specjalistycznych sektora technologii in-
formatyczno-komunikacyjnych, natomiast
w przypadku 1% przewiduje sie spadek
zapotrzebowania na pracownikdéw. Warto
takze zwrdci¢ uwage na opinie zachodnio-
pomorskich przedsiebiorcow dotyczace
przysztosci reprezentowanego przez nich
sektora. Mamy tutaj do czynienia ze zde-
cydowang przewaga opinii wyrazajgcych
przekonanie, ze w ciggu najblizszych 5 lat

sytuacja sektora nie zmieni si¢ (66%).
Z kolei wérod przewidujgcych zmiany domi-
nujg optymisci, ktérzy wybierali odpowiedz
»Sytuacja ulegnie polepszeniu” (28%).

Wyniki badania sektora ICT zostang za-
prezentowane w raporcie przygotowywa-
nym przez Wydziat Badan i Analiz WUP
w Szczecinie.

PRZEWIDYWANE W CIAGU NAJBLIZSZYCH
12 MIESIECY POTRZEBY ZATRUDNIENIOWE
NA STANOWISKACH SPECJALISTYCZNYCH

PRZEWIDYWANA SYTUACJA SEKTORA ICT
W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM
W CIAGU NAJBLIZSZYCH 5 LAT WG BADANYCH

ICT W BADANYCH FIRMACH

19%
1%
Spodziewamy sie

mniejszego zapotrzebowania
na pracownikow

Spodziewamy sie
zwigkszenia
zatrudnienia

Liczba zatrudnionych
pozostannie na takim
samym poziomie

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wiasnych

ulegnie
polepszeniu

PRZEDSIEBIORCOW

. pozostaje
bez zmian

pogorszy sie
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Na podstawie wynikéw badania mozna
stwierdzi¢, ze potrzeby zatrudnieniowe
zachodniopomorskich przedsiebiorcow
na najblizsze trzy miesigce sg umiar-
kowane. Prognoza zatrudnienia netto
wyniosta 3%. Jest to warto$¢ wyraznie
nizsza od notowanych w ostatnich czte-

4 PROGNOZA ZATRUDNIENIA NETTO W | KWARTALE 2020 R.

Q1[2020

N
@
@

-6,3%
-6,9%
-4,7%
-5,8%

Wozrost/wyzszy niz obecnie

Spadek/nizszy niz obecnie

rech latach. W poréwnaniu z poprzednim
kwartatem spadek wyniost 11,1 p. proc.
Jednak caty czas mamy do czynienia
z sytuacja, w ktorej przewazajg nastroje
prozatrudnieniowe, co po dtugim okresie
odnotowywanych wysokich wartosci do-
datnich moze napawa¢ umiarkowanym

Prognoza zatrudnienia
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE

18,4%

15,2%
15,0%

14,0% ( 60,0%

Zrédto: na podstawie wynikéw z badania Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w woj. zachodniopomorskim w | kw. 2020 r., wiecej informacji na stronie: https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/
zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/nastroje-zatrudnieniowe-pracodawcow-w-woj.-zachodniopomorskim/

Bez zmian/na tym samym poziomie

4 NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM

optymizmem. Sposréd 434 przebada-
nych pracodawcow: 17% przewiduje
zwigkszenie catkowitego zatrudnienia,
14% przewiduje jego spadek, a wedtug
60% badanych stan zatrudnienia pozo-
stanie bez zmian.

3%

15,5%
14,3%

15,4%
14,1%

Nie wiem/trudno powiedzie¢

9,0%

} SYSTEM ELEKTRONICZNEJ WYMIANY INFORMACJI DOTYCZACYCH
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO (EESSI)

EESSI - to system informatyczny, ktory
przenosi komunikacje pomigdzy instytucjami
Panstw Cztonkowskich Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i Szwaijcarii do Swiata tgcznosci elektronicz-
nej. Jest to projekt przygotowywany przez

Komisje Administracyjng ds. Koordynacji
Systemoéw Zabezpieczenia Spotecznego,
ktérego zadaniem jest wzmocnienie ochrony
praw obywateli, poprzez skomputeryzo-
wanie stosowania prawa Unii Europejskiej
w zakresie zabezpieczenia spotecznego.

Elektroniczna wymiana danych ma na celu
usprawnienie i przyspieszenie procesu po-
dejmowania decyzji w sprawach swiadczen,
umozliwia skuteczniejszg weryfikacje da-
nych oraz zapewnia bezpieczne przetwa-
rzanie danych osobowych.
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Wspomniany system zostat utworzony
w 2017 r., natomiast wszystkie Panstwa
Cztonkowskie miaty 2 lata na to, aby wdro-
zy¢ go na swoim terenie.

Od dnia 2 wrzesnia 2019 r. rozpoczeta
sie petna wymiana informacji pomiedzy
Ministerstwem Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej i wszystkimi wojewddzkimi
urzedami pracy w Polsce, a innymi Pan-
stwami Cztonkowskimi w zakresie $wiad-
czen z tytutu bezrobocia. Przy czym nalezy
podkresli¢, ze jeszcze nie wszystkie pan-
stwa zgtosity gotowos¢ do uruchomienia
systemu elektronicznej wymiany infor-
macji EESSI. Razem z Polskg przysta-
pity takze nastepujgce panstwa: Belgia,
Estonia, Wegry, Islandia, Wtochy, totwa,
Malta, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania.

W nastepnej kolejnosci od 7 pazdziernika
2019 r. dotgczyty: Dania, Hiszpania, Litwa,
zas$ od 4 listopada 2019 r.: Lichtenstein
i Cypr.

Wymiana informacji pomiedzy instytucjami
w zakresie swiadczen z tytutu bezrobocia
odbywa sie przy uzyciu Structured Elec-
tronic Documents, nazywanych SED. Sg
to formularze w formacie elektronicznym,
ktére wypetniajg pracownicy wojewddzkich
urzedow pracy i przesytajg za posrednic-
twem EESSI do innego panstwa. Dotych-
czas przekazywanie informacji i dokumen-
tow odbywato sie w wersji papierowej,

poprzez poczte tradycyjng. Z tego powodu
postepowania trwaty nawet kilka miesiecy,
w zwigzku z czym znacznie wydtuzato sie
ustalanie uprawnien do zasitkow dla bez-
robotnych. Dzieki EESSI cata procedura
ma ulec skréceniu, co przyczyni sie do
szybszych wyptat naleznych swiadczen.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
w ramach EESSI, potwierdza na wnio-
sek zagranicznej instytucji, okresy ubez-
pieczenia/zatrudnienia/pracy na wiasny
rachunek spetnione w Polsce. Dokument
ten stanowi podstawe do zaliczenia ww.
okresow przebytych w Polsce do ustalenia
prawa do zasitku dla bezrobotnych w innym
Panstwie Czionkowskim. Natomiast, jezeli
bezrobotny ubiega sie o przyznanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych w Polsce,
a ostatnio pracowat za granicg, wéwczas
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie kon-
taktuje sie poprzez EESSI z zagraniczng
instytucjg wtasciwg w celu potwierdzenia
okresow spetnionych w tym panstwie. Na
podstawie otrzymanego dokumentu wyda-
wana jest decyzja w sprawie przyznania
lub odmowy przyznania prawa do zasitku
dla bezrobotnych w Polsce.

Ponadto, w ramach EESSI wymienia sie
informacje, dotyczace transferu zasitku dla
bezrobotnych z jednego Panstwa Czion-
kowskiego do drugiego. Przeniesienie
Swiadczen dla bezrobotnych to szczegdlna
sytuacja, w ktérej osoba poszukujgca pracy

otrzymuje zasitek od instytuciji, w ktorej na-
byta prawo, za$ przebywa fizycznie na te-
rytorium innego Panstwa Cztonkowskiego.
Dlatego bardzo wazne jest niezwtoczne
informowanie instytucji wyptacajacej
swiadczenie dla bezrobotnych przez
instytucje Panstwa Cztonkowskiego, w kto-
rym osoba przebywa, o dacie rejestracji
w stuzbach zatrudnienia oraz o wszelkich
pézniejszych zmianach sytuaciji tej osoby,
np. o podjeciu pracy, przebywaniu na zwol-
nieniu lekarskim czy niezgtoszeniu sie na
wyznaczony termin wizyty przez stuzby
zatrudnienia. Nalezy bowiem podkreslic,
ze informacje te mogg mie¢ bezposredni
wptyw na wypfate i uprawnienie tej osoby
do otrzymywania swiadczenia dla bezro-
botnych.

EESSI to ogromny krok na przdd, kto-
ry przynosi korzysci, zaréwno dla os6b
przemieszczajgcych sie w obrebie Panstw
Czlonkowskich, jak i dla europejskich insty-
tucji zabezpieczenia spotecznego. Z jednej
strony umozliwia szybsze rozpatrywanie
whnioskow, obliczanie i wyptacanie $wiad-
czen, za$ z drugiej usprawnia przeptyw
informacji pomiedzy instytucjami oraz po-
zwala na skuteczniejszg weryfikacje i gro-
madzenie danych. To z kolei przyczynia si¢
do wychwytywania nieprawidtowosci i zwal-
czania naduzy¢ w obszarze koordynac;ji
systemow zabezpieczenia spotecznego.

} ZACHODNIOPOMORSCY ZWYCIEZCY KONKURSU REGIOSTARS 2019

DOBRE
WSPARCIE

Projekt Dobre Wsparcie - system lokal-
nych ustug spotecznych realizowany jest
od stycznia 2018 roku. To rezultat wspot-
pracy partnerskiej: Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej, Caritas Archidiecezji
Szczecinsko - Kamienieckiej a takze Caritas
Diecezji Koszalinsko — Kotobrzeskiej oraz
organizacji pozarzgdowej Fundacja Nauka
dla Srodowiska z Koszalina, dziatajacej
jako podmiot ekonomii spotecznej, ktora
jest jednoczes$nie Operatorem Programu.

Program Dobre Wsparcie jest zwycigzca
najbardziej prestizowego konkursu Ko-
misji Europejskiej na najlepszy i najbar-
dziej innowacyjny projekt europejski roku.
Uroczysta gala wreczenia nagréd miata
miejsce w Brukseli, 09.10.2019 r. Jest to
jedyny program z wojewoédztwa zachod-
niopomorskiego w historii, ktory zdobyt
tytut Laureata REGIOSTARS 2019. Dobre
Wsparcie zwyciezyto w swojej kategorii:
Wyrownywanie szans i ubdstwa, gdzie
w finale znalazty sie duze miedzynarodowe
projekty. Dobre Wsparcie jest konceptem
regionalnym, jednak o charakterze uniwer-
salnym, ktéry moze mie¢ zastosowanie
w calej Europie, co m.in. docenito jury
ztozone z grona ekspertéw najwyzszego
szczebla.

Jest to wazny projekt poruszajgcy pro-
blematyke, ktéra dotyczy kazdego z nas.
Odpowiada na wyzwanie, w obliczu ktérego
stoi cata Europa, czyli szybko starzejace
sie spoteczenstwo. Dobre wsparcie pobu-
dza potencjat drzemigcy w spotecznosci
lokalnej. Jego sitg jest powrdt do relaciji
ludzi zyjgcych blisko siebie, poniewaz jak
wiemy, nawet najlepsze technologie moga
po prostu przesta¢ dziata¢. Dla gmin jest
to usprawnienie i utatwienie zarzadzania
systemem pomocy spotecznej, przy jed-
noczesnym obnizeniu dotychczas bardzo
wysokich jej kosztéw. Dla mieszkancow
i opiekunéw to mozliwos¢ szybkiego za-
wiadamiania o potrzebach i pomoc w co-
dziennej pracy.
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Program Dobre Wsparcie to spektrum
szeroko zakrojonych dziatan. Jest cze$cig
projektu wspierajgcego system ustug opie-
kunczych. Jego uczestnicy majg dostep do
szkolen i warsztatéw, do specjalistycznej
pomocy, np. psychologicznej, prawnej, czy
wsparcie fizjoterapeuty. W ramach projektu,
na terenie wojewddztwa zachodniopomor-
skiego, likwidowane sg rowniez bariery

architektoniczne w mieszkaniach uczestni-
kéw programu oraz czekajg na nich w petni
przystosowane dla oséb niesamodzielnych
mieszkania wytchnieniowe.

Gtéwny cel planowanych dziatarh odnosi
sie do realizacji celu szczegétowego RPO

WZ 2014-2020, tj. zwigkszenia dostepnosci
ustug spotecznych w szczegdlnosci ustug

~

A\

Srodowiskowych, opiekunczych oraz ustug
wsparcia dla oséb zagrozonych ubdstwem
i/lub wykluczeniem spotecznym o wymaga-
nej min. 2 letniej trwatosci instytucjonalnej.

Wiecej o projekcie na:
www.dobrewsparcie.wzp.pl

Z okazji nadchodzacych Swiat Bozego
Narodzenia oraz Nowego Roku pragniemy
zlozy¢ najserdeczniejsze zyczenia, aby
nadchodzace Swieta byly dla Panstwa
niezapomnianym czasem spedzonym bez

pospiechu, trosk i zmartwien, w spokoju

i radosci, a Nowy Rok 2020 byt dla Panstwa
rokiem szczesliwym, obfitujacym w wiele
sukcesow prywatnych oraz zawodowych.

} STATYSTYKI, BADANIA | ANALIZY

Serdecznie zapraszamy do zapo-
Znania sie z najnowszymi opraco-
waniami dotyczgcymi regionalnego
i lokalnego rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego, ktore sg do-
stepne na naszej stronie internetowe;j
www.wup.pl

»Bezrobotni niepetnosprawni i nie-
petnosprawni poszukujgcy pracy
w wojewddztwie zachodniopomorskim
w | potroczu 2019 roku.

»Zmiany bezrobocia w wojewddztwie
zachodniopomorskim w | pétroczu
2019 roku.

» Osoby bezrobotne bedgce w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy wo-
jewodztwa zachodniopomorskiego
w | potroczu 2019 roku.

» Monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w wojewoddztwie za-
chodniopomorskim w | pétroczu 2019
roku - Informacja sygnalna.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin
www.wup.pl - sekretariat@wup.pl
tel.: (91) 42 56 101 - fax.: (91) 42 56 103

Filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie
ul. Stowianska 15a, 75-846 Koszalin
filia@wup.pl, « tel.: (94) 34 45 033
fax.: (94) 34 45 030
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