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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesiaca

Liczba bezrobotnych kobiet
Bezrobotni z prawem do zasitku
Bezrobotni zamieszkali na wsi

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca

Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesigca)

Liczba podjec¢ pracy w miesigcu

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01 i dane GUS
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW
' W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W 11l KWARTALE 2022 R.

Na podstawie wynikéw badania ,,Nastroje
zatrudnieniowe pracodawcéw w woje-
woédztwie zachodniopomorskim w Il
kwartale 2022 r” mozna stwierdzi¢, ze
nastroje zatrudnieniowe badanych pra-
codawcédw pozostajg umiarkowanie opty-
mistyczne. Sposréd 500 biorgcych udziat
w badaniu pracodawcéw, 15% przewiduje
zwiekszenie zatrudnienia, 10% zamierza
redukowac etaty, a 65% nie planuje zmian
w najblizszym kwartale.

Q3[2022

| Il 1] \Y%
2018

2019

Prognoza netto zatrudnienia na najbliz-
sze trzy miesigce wynosi +5%.

W poréwnaniu z poprzednim kwartatem,
nastroje zatrudnieniowe pracodawcow
ulegty zmianie (spadek wartosci prognozy
netto o 8 punktéw procentowych). O ile
w przypadku prognozy na Il kwartat mozna
byto méwic¢ o wyraznym optymizmie, to
prognoza na lll kwartat wskazuje na wyrazne
pogorszenie nastrojow zatrudnieniowych.

Prognoza zatrudnienia

WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE

5%

-26%
1 v | Il 1] \% |
2020

Uwzgledniajac jednak nowe okolicznosci
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej —
wojna na Ukrainie, wysoka inflacja, wysokie
stopy procentowe, problemy z funkcjono-
waniem fancuchéw dostaw, wysokie koszty
energii — wynik ten $wiadczy o optymizmie
zachodniopomorskich pracodawcéw.

5%

5%

I
2021

Il
2022

Wzrost/wyzszy niz obecnie Spadek/nizszy niz obecnie Bez zmian/na tym samym poziomie Nie wiem/trudno powiedzie¢

0000

Czy aktualne dziatania wojenne na Ukra-
inie negatywnie wplyna na dziatalnos¢
mojego przedsiebiorstwa?

Zdaniem 36% zachodniopomorskich
pracodawcow, prowadzone dziatania wo-
jenne na Ukrainie negatywnie wptyng w lI
kwartale br. na prowadzong dziatalnos¢
(wzrost wartosci o 1 punkt procentowy do
poprzedniego kwartatu). Najwiecej obaw
maja firmy z branzy transportowej 64%.
Niepokoj podtrzymany jest réwniez w bran-

zy produkcyjnej oraz zwigzanej z budow-
nictwem, gdzie blisko 55% firm wskazuje na
duze obawy w tym zakresie. Jednoczesnie
ok. 29% pracodawcéw nie podziela tej opi-
nii, a 35% badanych nie ma zdania.

Czy aktualnie bez problemu mozna zna-
lez¢ pracownika z Ukrainy na stanowiska
specjalistyczne?

Sposréd uczestniczacych w badaniu za-
chodniopomorskich pracodawcéw 38%

nie podziela opinii, ze w obecnej sytuacji
bez problemu mozna znalez¢ pracownika
z Ukrainy na stanowiska specjalistyczne.
Negatywnie w tej kwestii wypowiadajg sie
zwiaszcza respondenci zwigzani z przemy-
stem metalowym 61% oraz transportem
59%. Z opinia ta nie zgadzaja sie réwniez
przedsiebiorstwa dziatajacy w branzy
produkcyjnej 55% oraz turystycznej
50%. Z danym pogladem zgadza sie 9% za-
chodniopomorskich pracodawcéw, a 52%
badanych nie ma zdania.
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Uczestniczacy w badaniu pracodawcy zostali poproszeni o wyrazenie opinii dotyczacej pozyskiwania pracownikéw z Ukrainy na
stanowiska specjalistyczne. Tylko 9% z badanych uznalo, ze mozna takich pracownikéw znalez¢ ,bez problemu”.

Czy na podstawie wtasnych doswiadczen oraz wiedzy o sytuacji w reprezentowanej przez Pana/Panig branzy, zgadza
sie Pan/i z opinig, ze aktualnie bez problemu mozna znalez¢ pracownika z Ukrainy na stanowisko specjalistyczne?

Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam Trudno powiedziec¢ Raczej sie nie zgadzam  Zdecydowanie sie nie zgadzam

OOCOLO

Uczestniczacy w badaniu pracodawcy zostali takze poproszeni o wyrazenie opinii dotyczacej pozyskiwania pracownikéw z Ukrainy
na stanowiska nie wymagajace posiadania wysokich kwalifikacji specjalistycznych - tzn. fatwe do szybkiego przygotowania pra-
cownika do pracy. Na podstawie wynikéw badania mozna stwierdzi¢, ze 34% pracodawcéw uznato, ze mozna takich pracownikéow

znalez¢,, bez problemu”.

Czy na podstawie wtasnych doswiadczen oraz wiedzy o sytuacji w reprezentowanej przez Pana/Panig branzy, zgadza
sie Pan/i z opinia, ze aktualnie bez problemu mozna znalez¢ pracownika z Ukrainy na stanowisko nie wymagajace
posiadania wysokich kwalifikacji specjalistycznych (tatwe do szybkiego przygotowania pracownika do pracy)?

Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam Trudno powiedzie¢ Raczej sie nie zgadzam  Zdecydowanie sie nie zgadzam

a9 = =
8%

Jednym z najczesciej wymienianych w debacie publicznej czynnikéw uznawanych za kluczowy dla stanu polskiej gospodarki jest
wojna na Ukrainie. Zachodniopomorscy pracodawcy zostali poproszeni o ocene wplywu dziatan wojennych na dziatalnosc ich
przedsiebiorstw. Sposréd badanych, az 36% przewiduje, ze beda one mialy na nig negatywny wplyw.

Czy zgadza sie Pan/Pani z ponizszg opinia?
AKTUALNE DZIALANIA WOJENNE NA UKRAINIE NEGATYWNIE
WPLYNA NA DZIALALNOSC MOJEGO PRZEDSIEBIORSTWA?

Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam Trudno powiedzie¢ Raczej sie nie zgadzam  Zdecydowanie sie nie zgadzam

OOLLO

BADANIE AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI 1Q|2022

W (BAEL)

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W | KWARTALE 2022ws

Udziat aktywnych zawodowo w ogélnej liczbie ludnosci
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Warmirisko-mazurskie
Zachodniopomorski '

ujawsko-pomorski
55,1%

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA W | KWARTALE 2022w

Udziat pracujacych w ogdlnej liczbie ludnosci
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*0d | kw. 2021 r. w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) zostaty wprowadzone zmiany, wynikajace z wdrozenia rozporzadzenia ramowego dla statystyki spotecznej, tj. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 . [1] oraz jego aktéw implementacyjnych.

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS

k OBYWATELE UKRAINY, KTORZY PODJELI ZATRUDNIENIE
' W POLSCE NA MOCY SPECUSTAWY 20.06.2022 R. (CeSAR)

Po wprowadzeniu nowych przepiséw
dotyczacych zatrudniania obywateli
Ukrainy, jedynym obowigzkiem
spoczywajacym na pracodawcy jest
poinformowanie wtasciwego urzedu
pracy w ciaggu 14 dni o fakcie zatrud-
nienia takiej osoby.

Dane z dnia 20.06.2022 r. pokazuja,
ze w skali catego kraju zatrudnienie
znalazto juz ponad 222,1 tys. obywa-
teli Ukrainy. Najwiecej zatrudnionych

- ponad 51,8 tys. 0s6b, dolnoslgskim
- ponad 24,3 tys. os6b oraz wielko-
polskim 22,0 tys. osob.

W wojewddztwie zachodniopomor-
skim pracodawcy zgtosili zatrudnie-
nie dla okoto 10,5 tys. obywateli Ukra-
iny. Tutaj najwiecej zgtoszonych jest
w powiecie Miasto Szczecin - okoto
3,5 tys. 0s6b, nastepnie w powiecie
goleniowskim 1419 os6b oraz powia-
towym urzedzie pracy w Koszalinie —

iy

Mazowieckie
51815

jest w wojewddztwie mazowieckim 1041 osob.

POLSKA
222 145

Zrédto: Opracowanie whasne WUP w Szczecinie na podstawie danych CeSAR (powiadomienia pracodawcy o powierzeniu pracy cudzoziemcom). Dane pobrane dnia 20.06.2022

OBYWATELE UKRAINY, KTORZY PODJELI ZATRUDNIENIE
W WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIM NA MOCY SPECUSTAWY 20.06.2022 R. (CeSAR)
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wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
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Zrédto: Opracowanie whasne WUP w Szczecinie na podstawie danych CeSAR (powiadomienia pracodawcy o powierzeniu pracy cudzoziemcom). Dane pobrane dnia 20.06.2022



KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

PRZEKROJ TEMATYKI SZKOLENIOWEJ ZACHODNIOPOMORSKICH
' INSTYTUCIJI SZKOLENIOWYCH

W wojewddztwie zachodniopomorskim
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych za-
rejestrowanych jest 661 podmiotow (stan
na dzien: 14.06.2022 r.). Kazdy z nich do-
konujac rejestracji zobligowany byt ztozy¢
stosowny wniosek o wpis do ww. rejestru,
w ktérym nalezato okresli¢ tematyke pro-
wadzonego ksztatcenia w biezacym roku
kalendarzowym, w tym m.in. nazwe szko-
lenia, liczbe godzin, orientacyjng cene dla
uczestnika, jak réwniez kod obszaru szko-
lenia. Wyodrebnienie obszaréw szkolenia
na potrzeby Rejestru Instytucji Szkolenio-
wych ma utatwi¢ zbieranie, poréwnywanie
i prezentowanie danych statystycznych,
jak réwniez umozliwi¢ szybsze znalezienie
szkolenia z konkretnej tematyki osobie, kté-
ra takiego szkolenia poszukuje. Wynika to
z faktu, ze wyszukiwarka szkolen dostepna
na stronie www.stor.praca.gov.pl pozwala
na przegladanie ofert szkoleniowych wg
kryterium kodu obszaru szkolenia. Przy-
ktadowo oferte kurséw prawa jazdy mozna
znalez¢ wpisujac w wyszukiwarke kod ob-
szaru szkolenia 30 - ,Ustugi transportowe,
w tym kursy prawa jazdy”.

Rejestr sklada sie z 34 kodow obszaru
szkolenia. Ponizszy wykres przedstawia
najpopularniejsze obszary szkoleniowe
w wojewddztwie zachodniopomorskim wg
stanu na dzien 14 czerwca 2022 r.

BHP [ 63

o —
 cmayne I 164
Ustugi gastronomiczne [ 50
Opieka spoteczna [ 53
Opieka zdrowotna [T 64
artykul;r::ihtzicl:r:i?zar?yﬁ: - 68
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iadmni?sr’f;%::i I =
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Sztuka, kultura
. ! ! 40
rzemiosto artystyczne -

Szkolenie nauczyceli

i nauka o ksztatceniu - 48
Rozwdj osobowosciowy
kari - — 28
i kariery zawodowej
0 50 100 150 200

i Wyk. Liczba instytucji szkoleniowych w woj.
| zachodniopomorskim z uwzglednieniem
' wybranych tematow szkolen.

Z podanych danych wynika, ze wojewo6dz-
twie zachodniopomorskim najwieksza
popularnos¢ maja szkolenia w obszarze
ustug fryzjerskich i kosmetycznych. Az
164 instytucje prowadza ksztatcenie w tej
dziedzinie, co stanowi 25% ogoétu instytucji
w wojewddztwie zachodniopomorskim.
W obszarze rozwoju osobowosciowego
i kariery zawodowej kursy realizuje - 128
instytucji, tj. 19% instytucji w regionie.
Natomiast tuz za nimi klasyfikuja sie szko-
lenia z zakresu informatyki i wykorzystania
komputeréw - 103 podmioty prowadzg
tego typu szkolenia, co stanowi 15% o0go6-
tu instytucji w wojewodztwie. Biorac pod
uwage fakt jak szybko rozwija sie branza
informatyczna state doskonalenie umiejet-
nosci w tym zakresie staje sie nieodzowne.
Niestabngca popularnoscia ciesza sie tez
szkolenia z zakresu: ustug transportowych,
zarzadzania i administrowania, sprzedazy
i marketingu itp.

Z pozostatej czesci kodow obszaru szkole-
nia, szczegdlna uwage zwraca fakt niskiego
miejsca w klasyfikacji jezykdw obcych,
dopiero 10 pozycja. Najmniej instytucji
szkoleniowych w wojewddztwie zachod-
niopomorskim, realizuje szkolenia w takich
dziedzinach jak:,Gornictwo i przetwdrstwo
przemystowe’, Weterynaria’, czy tez,Dzien-
nikarstwo iinformacja naukowo-techniczna”.

PROJEKTY PILOTAZOWE REALIZOWANE PRZEZ
' WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE

VOUCHER
ZATRUDNIENIOWY

NOWE W RCIE DOSTEPNE
W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY

2 3

30 000 zt

na zatrudnienie

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie od
lutego 2022 r. realizuje, we wspodtpracy
z wybranymi powiatowymi urzedami pra-
cy wojewddztwa zachodniopomorskiego,
dwa projekty pilotazowe ,Voucher zatrud-
nieniowy” oraz ,Aktywny rodzic”. WUP
w Szczecinie na przeprowadzenie dwdch
pilotazy otrzymat prawie 8 min zt dofinan-
sowania ze $rodkéw Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej. Dofinansowanie
pochodzi z konkursu,,Stabilna praca - silna
rodzina’, ktérego celem byto wypracowanie
nowych metod, narzedzi oraz sposobow
pomocy bezrobotnym, poszukujacym pra-
cy lub pracodawcom tworzacym miejsca
pracy, w celu stworzenia rozwigzan syste-
mowych.

Jeden z dofinansowanych przez Minister-
stwo projektéw, ztozonych przez WUP
Szczecin - ,Voucher zatrudnieniowy”
otrzymat najwyzsza kwote dofinansowania
w ramach catego konkursu w wysokosci
5492 000 zt. W ramach tego przedsiewzie-
cia pracodawcy z wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego moga ubiegac sie o srodki do
30000 zt w postaci,Vouchera zatrudnienio-
wego". Voucher jest przeznaczony przez
pracodawce na odpowiednie przygoto-
wanie pracownika i/lub jego stanowiska
pracy, zgodnie z okreslonym szerokim
i elastycznym katalogiem kosztéw. Jest to
szansa dla 166 0s6b bezrobotnych miesz-
kajacych na terenach zagrozonych trwatlg
marginalizacjg lub w miastach $rednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze
na state zatrudnienie. Projekt realizowany
jest w partnerstwie z Powiatowymi Urze-
dami Pracy w: Biatogardzie, Choszcznie,
Drawsku Pomorskim, Kamieniu Pomorskim,
tobzie, Mysliborzu, Stawnie, Stargardzie,
Szczecinku, Swidwinie i Watczu. Wspar-
ciem ma zostac objetych co najmniej 83
pracodawcéw. Przedmiotowe rozwigzanie
jest innowacyjna propozycja skierowang
do pracodawcéw, ktére umozliwi petne
finasowanie wszelkich dziatari zwigzanych
zwdrozeniem do pracy osoby bezrobotnej.

W ramach drugiego projektu ,Aktywny
Rodzic", Wojewoddzki Urzad Pracy w Szcze-
cinie przeprowadza dziatania podobne do
tych realizowanych w projekcie ,Zachod-
niopomorskie Mate Skarby”. Rodzice (osoby
bezrobotne zarejestrowane w wybranych
powiatowych urzedach pracy), moga starac¢
sie o refundacje kosztow opieki nad dziec-

Do

1200 zt}

REFU
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kiem do lat 5 w: przedszkolu, ztobku, klubie
dzieciecym, u opiekuna dziennego lub niani.
Przewidziane wsparcie wynosi do 1200 zt
miesiecznie, a z pomocy mozna korzystac
nawet przez rok. Taka forma ma pomoc ro-
dzicom podja¢ oraz utrzymac zatrudnienie.

Proponowane dziatania sg odpowiedzig na
potrzeby mtodych rodzicow, dla ktérych
brak mozliwosci zapewnienia opieki nad
dzieckiem jest gtéwna barierg w powrocie
na rynek pracy. Docelowo wsparciem ma
zostac objetych 136 0séb bezrobotnych za-

rejestrowanych w dziewieciu Powiatowych
Urzedach Pracy: w Biatogardzie, Gryficach,
Kamieniu Pomorskim, tobzie, Mysliborzu,
Policach, Szczecinku, Swidwinie i Szczecinie.

' INFORMACJA O OFERCIE WSPOLNE)J

W dniu 25 lutego 2022 r. w ramach Resor- » indywidualne rozmowy z doradca za- » do doswiadczenia migracji, a takze
towego Programu Aktywizacyjnego dla Cu- wodowym - okreslenie planu rozwoju doswiadczania réznic kulturowych,
dzoziemcow Ministerstwo Rodziny i Polityki zawodowego » czy wynikajacych ze zmiany dotychcza-
Spotecznej ogtosito konkurs ofert ,,Razem bezptatny kurs nauki jezyka polskiego sowego otoczenia cudzoziemca i jego
Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu przygotowanie CV, tj. zyciorysu zawo- rodziny

Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcédw na lata dowego (RESUME) szkolenia w zakresie orientacji kulturowej
2022-2023". zajecia warsztatowe w grupach: Nowo- zapewnienie niezbednego ttumaczenia
czesne metody poszukiwania pracy oraz wsparcia w kontaktach

w Polsce; Dokumenty aplikacyjne; z instytucjami publicznymi, jak i pry-
Rozmowa kwalifikacyjna i Twoje moc- watnymi (np. zakfadanie konta ban-
- Lider projektu wraz ze wspotrealizatora- ne strony; Etykieta w miejscu pracy kowego, nabywanie nieruchomosci,
mi, tj. Stowarzyszeniem Mi-Gracja, Stowa- Autoprezentacja i Wizerunek spetnianie obowigzkéw obywatelskich,
rzyszeniem POLITES, Stowarzyszeniem » spotkania na temat prowadzenia dzia- korzystania z transportu publicznego
Zwigzek Ukraincow w Polsce Odziat falnosci gospodarczej w Polsce ,Naro- lub uzyskania uprawnien do kierowania
w Szczecinie przygotowat i ztozyt Oferte dziny firmy w Polsce krok po kroku” pojazdami, korzystanie z oferty pomo-
Wspdlna. spotkania na temat zatrudniania cowej (m.in. socjalnej i mieszkaniowej),
w réznych branzach w woj. zachodnio- edukacyjnej, rozwojowej oraz rozryw-
pomorskim kowo-kulturalnej

zapewnienie wsparcia asystenta inte-
gracyjnego opracowujgcego indywi-
dualna $ciezke integracji spotecznejdla
dorostych oraz wspierajacego w kon-
taktach zinstytucjamii sytuacjach zycia
codziennego

v v v
v v

v
v

W odpowiedzi na potrzeby obywateli Ukra-
iny, Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

v

Celem ogtoszonego konkursu byto wyto-
nienie i wdrozenie najlepszych projektéw
skierowanych do cudzoziemcéw legalnie
przebywajacych w Polsce, ze szczegdlnym P
uwzglednieniem cudzoziemcéw, ktérzy
przyjechali do Polski z panstw znajduja-
cych sie w sytuacji kryzysowej zwigzanej
z prowadzonymi na ich terenie dziataniami
zbrojnymi.

v

Projekt realizowany bedzie w okresie od
01 sierpnia 2022 r. do 31 grudnia 2023
roku.

%«

W konkursie brato udziat ponad 900 pod-
miotow i organizacji.

Wszelkie informacje dostepne beda na
stronie www.wup.pl oraz pod numerem
telefonu 91 42 56 126 i e-mail:
cipk-szczecin@wup.pl

Decyzjg Ministerstwa z dnia 27 maja 2022r.  2.Integracjaiaktywnosc spoteczna - reali-
ww. Oferta Wspodlna zostata pozytywnie zacja dziatan majacych na celu integracje
oceniona i rekomendowana do finansowa- w spoteczenstwie poprzez rozwoj indy-
nia z maksymalna liczba punktow. widualny oraz wzmocnienie aktywnosci

w réznych obszarach zycia spotecznego.
W ramach projektu zaplanowano dziatania
w dwodch obszarach priorytetowych: Dziatanie realizowane bedzie przez
wspotrealizatoréw, tj. Stowarzyszenie

1.Aktywizacja zawodowa - realizacja dzia- Mi-Gracja, Stowarzyszenie POLITES,

fan majacych na celu integracje na rynku
pracy poprzez aktywizacje zawodowa
i rozwoj przedsiebiorczosci cudzoziem-
cow poszukujgcych pracy, planujacych
otworzenie dziatalnosci lub juz pracuja-
cych/prowadzacych dziatalnosé.

Dziatanie realizowane bedzie przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Stowarzyszenie Zwigzek Ukraincow
w Polsce Odzial w Szczecinie:

» specjalistyczne dziatania dla matolet-
nich cudzoziemcow

) zapewnienie pomocy prawnej, psy-
chologicznej i psychoterapeutycznej,
zwigzanej ze zdrowiem psychiczno-fi-
zycznym - réwniez w odniesieniu

- Lider projektu:

o
@ www.wup.pl f @wupszczecin y @WUP_Szczecin In Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin WOJEWODZKI

i URZAD PRACY

www.wup.pl - sekretariat@wup.pl V W SZCZECINIE
tel.: (91) 42 56 101 - fax.: (91) 42 56 103

Filia Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie
ul. Sfowianska 15a, 75-846 Koszalin
filia@wup.pl - tel.: (94) 34 45 033
fax.: (94) 34 45030



