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zmiana stopy bezrobocia w okresie
styczen 2019 r. - sierpien 2019 r.
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zmiana stopy bezrobocia w okresie
styczen 2019 r. - sierpien 2019 r.
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Sierpien 2018 r.

Sierpien 2019 r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca 43776 40 264
Liczba bezrobotnych kobiet 26 155 23 898
Bezrobotni z prawem do zasitku 7 160 7017
Bezrobotni zamieszkali na wsi 19 398 17 795
Stopa bezrobocia rejestrowanego 7,1% 6,5%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu 6 302 7294
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca 5371 5884
Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesigca) 8 7
Liczba podje¢ pracy w miesigcu 3292 2 655
Zrédto: sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 i dane GUS
A
"y
V w SéCZECINCIE ""I.f‘ Pomorze
Zachodnie
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W wojewddztwie zachodniopomorskim
w dalszym ciggu utrzymuje sie pozytywny
trend na rynku pracy.

Jak pokazujg najnowsze wyniki badania
,,Nastroje zatrudnieniowe zachodniopo-
morskich pracodawcéw w IV kw. 2019 r.”
przeprowadzanego regularnie przez Woje-
waédzki Urzad Pracy w Szczecinie, w ostat-
nim kwartale 2019 roku sytuacja na rynku

pracy bedzie sprzyjajgca dla poszukujgcych
pracy i lepszych warunkéw zatrudnienia.

Pracodawcy w naszym wojewodztwie sg
optymistyczni co do planéw zwigkszania
zatrudnienia w najblizszych trzech mie-
sigcach. Prognoza netto zatrudnienia na
Q4 (pazdziernik-grudzien) wynosi +14,1%.
Sposrod 285 przebadanych pracodawcow,
22,5% przewiduje zwigkszenie catkowitego

'NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM

zatrudnienia, 8,4% zamierza redukowaé
etaty, a 61% nie planuje zmian personalnych
w najblizszym kwartale.

Petne wyniki ze wszystkich badan zwigza-
nych z rynkiem pracy, w postaci raportéw
i opracowan, dostepne sg na stronie Za-
chodniopomorskiego Obserwatorium Rynku
Pracy (www.zorp.wup.pl).

A PROGNOZA ZATRUDNIENIA NETTO W IV KWARTALE 2019 R.
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Zrodio: na podstawie wynikéw z badania Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w woj. zachodniopomorskim w IV kw. 2019 r., wiecej informacji na stronie: https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/
zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/nastroje-zatrudnieniowe-pracodawcow-w-woj.-zachodniopomorskim/

} POSREDNICTWO PRACY A PRACA TYMCZASOWA.

Agencje zatrudnienia to instytucje ryn-
ku pracy, ktore sg wpisane do rejestru
podmiotéw prowadzgcych agencje za-
trudnienia, Swiadczace ustugi w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa perso-
nalnego, poradnictwa zawodowego lub
pracy tymczasowej. O ile ustugi dotyczg-
ce doradztwa, czy poradnictwa s3 dla

0s0b zainteresowanych rozpoczeciem tej
dziatalnosci zrozumiate, o tyle trudnosci
sprawia rozréznienie pojecia posrednictwa
pracy i pracy tymczasowej. Z praktyki pra-
cownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie wynika, ze bardzo czesto
przedsigbiorcy nie potrafig zdefiniowac
znaczenia tych ustug, a co za tym idzie

nie wiedzg, jaki rodzaj certyfikatu powinni
uzyskac. W zwigzku z tymi watpliwosciami
przyjrzymy sie tylko tym ustugom agencji
zatrudnienia, wskazujgc ich podstawowe
réznice.

Posrednictwo pracy jest ustugg rynku
pracy polegajgcg w szczegdlnosci na
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udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz pracodawcom w pozyska-
niu pracownikéw o poszukiwanych kwalifi-
kacjach zawodowych. Dziatalno$¢ agenc;ji
zatrudnienia w zakresie tej ustugi stanowi
uzupetnienie publicznego posrednictwa
pracy realizowanego przez powiatowe
i wojewodzkie urzedy pracy. Zatem nie
ma tu mowy o zatrudnieniu, a agencja
jak sama nazwa wskazuje staje sie tylko
posrednikiem pomiedzy kandydatem do
pracy a przysztym pracodawca.

Natomiast ustuga pracy tymczasowej
polega na zatrudnianiu pracownikéw tym-
czasowych i kierowaniu tych oséb oraz
0s6b niebedgcych pracownikami do wyko-
nywania pracy tymczasowej na rzecz i pod
kierownictwem pracodawcy uzytkownika.
Zatrudnienie tymczasowe tworzy wiec nie-
jako tréjstronny stosunek prawny. Jego
uczestnikami sg: agencja pracy tymczaso-
wej, pracodawca uzytkownik oraz pracow-
nik tymczasowy, z tym ze zatrudniajacym
jest agencja. Zawierana umowa przyjmuje
forme albo umowy o prace na czas okreslo-
ny albo umowy cywilnoprawnej (zlecenie,
dzieto, umowa agencyjna). W pracy tym-
czasowej nie obowigzujg limity umow na
czas okreslony. Zatem nie ma ograniczen

co do liczby umoéw, jakie mozna zawrzec¢
z pracownikiem tymczasowym. Umowe
o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umo-
wa nie zostata zawarta na pismie, agencja
potwierdza pracownikowi tymczasowe-
mu w formie pisemnej warunki zawartej
umowy o prace, nie pézniej niz w drugim
dniu wykonywania pracy tymczasowe;j.
Zatrudnienie pracownika tymczasowego
wymaga dokonania pisemnych uzgodnien
pomiedzy agencjg a pracodawcg uzytkow-
nikiem w zakresie warunkéw wykonywania
pracy tymczasowej oraz kwestii majgcych
wplyw na prawidtowe wywigzywanie sie
z obowigzkéw pracodawcy. Pracownik
tymczasowy moze wykonywaé zadania
o charakterze sezonowym, okresowym,
doraznym lub takie, ktérych terminowe wy-
konanie przez pracownikéw zatrudnionych
przez pracodawce uzytkownika nie bytoby
mozliwe oraz te, ktérych wykonanie nalezy
do obowigzkéw nieobecnego pracownika
zatrudnionego przez pracodawce uzytkow-
nika. Agencja pracy tymczasowej moze
skierowa¢ pracownika tymczasowego na
rzecz jednego pracodawcy uzytkownika
przez okres nieprzekraczajgcy 18 mie-
siecy w okresie obejmujgcym 36 kolej-
nych miesiecy. Po tym okresie pracownik
tymczasowy moze by¢ skierowany przez
agencje pracy tymczasowej do tego sa-

mego uzytkownika nie wczesniej niz po
uptywie 3 lat (36 miesiecy).

Dane, ktore zostaty podane ponizej obej-
mujg okres od 1 stycznia 2017 r. do 31
grudnia 2018 r. i dotyczg wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

25000,0

21721

20000,0 20126

15000,0
10000,0

5000,0

0,0

2017

2018

M liczba osob, ktore podjety zatrudnienie za po-
$rednictwem agenc;ji

liczba oséb skierowanych przez agencje zatrud-
nienia do wykonania pracy tymczasowe;j

Jak wynika z powyzszego wykresu, na
przestrzeni dwéch ostatnich lat zauwazalny
jest wzrost liczby oséb, ktore korzysta-
ja z ustug agenciji zatrudnienia zaréwno
w zakresie posrednictwa pracy, jak i pracy
tymczasowe;.

Wydziat Badan i Analiz Wojewo6dzkiego
Urzedu Pracy w Szczecnie przeprowadzit
w Il kwartale 2019 roku badanie ,,Oczeki-
wania zachodniopomorskich pracodawcow
w zakresie kompetencji zawodowych absol-
wentow szkét zawodowych”. Badanie do-
starczyto informacji m.in. o oczekiwaniach
pracodawcéw dotyczgcych kompetencji
zawodowych pracownikéw, przewidywa-
nego zapotrzebowania na zawody, a takze
zainteresowania wspotpracg z placéwkami
oswiatowymi ksztatcgcymi w zawodach.
Pracodawcy mieli takze okazje sformutowac
swoje postulaty zwigzane z oczekiwanymi
zmianami warunkéw prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej.

Badani pracodawcy gotowi sg do wspie-
rania szkot ksztatcagcych w zawodach
przede wszystkim w obszarze zaanga-
zowania pracownikow przedsigbiorstwa

OCZEKIWANIA ZACHODNIOPOMORSKICH PRACODAWCOW W ZAKRESIE
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW SZKOL ZAWODOWYCH

Postawy zachodniopomorskich pracodawcéw dotyczace wspétpracy ze szkotami
ksztatcacymi w zawodach
Czy jestescie Paristwo zainteresowani wspdtpracq z instytucjami oswiatowymi ksztatcgcymi
w zawodach polegajqcq na...?

zaangazowanie w proces egzaminowania i
potwierdzania nabytych kwalifikacji zawodowych

doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego

zaangazowanie pracownikéw przedsiebiorstwa w
ksztatcenie praktyczne uczniow

projektowanie podstaw programowych ksztatcenia

zawodowego

wsparcie kadrowe dla szkot

m zdecydowanie nie raczej nie

Zrédto: WUP w Szczecinie na podstawie badan wiasnych

w ksztatcenie praktyczne uczniéw (np. or-
ganizowanie praktyk zawodowych). Takg
formg wspotpracy zainteresowanych jest
54% pracodawcow. Najmniejsze zaintereso-

trudno powiedzie¢

21% 22%  16%
24% 21% | 18%
15% 14% 33%
24% 24% 19%
23% 24%  13%

raczej tak M zdecydowanie tak

wanie badanych budzi udzielanie wsparcia
kadrowego dla szkdt (np. oddelegowanie
pracownika do prowadzenia zajec¢) — tylko
22% pozytywnych deklaraciji.
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Uczestniczgcy w badaniu pracodawcy
zostali takze poproszeni o ocene zatrud-
nianych absolwentéw ze wzgledu na skta-
dowe trojkgta kompetencyjnego (wiedza,
umiejetnosci, postawy). Ocen dokonywano
w oparciu o skale od 1 do 5, gdzie ,5” sta-
nowito oceng najwyzszg. Najlepiej oceniono
zatrudnionych absolwentéw ze wzgledu na
przyjmowane przez nich postawy, a zwlasz-
cza ze wzgledu na przestrzeganie zasad
kultury i etyki zawodowej. Drugie miejsce
w zestawieniu zajety umiejetnosci. W tym

obszarze najwyzej oceniana byta umiejet-
nos¢ komunikowania sie. Nieco nizej niz
umiejetnosci oceniono wiedze teoretyczng
zatrudnianych absolwentéw zwigzang ze
zdobytym wyksztatceniem zawodowym.

Pelny raport z badania ,Oczekiwania za-
chodniopomorskich pracodawcéw w zakre-
sie kompetencji zawodowych absolwentow
szkét zawodowych” zostanie udostepniony
na stronie internetowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie do konca 2019r.

Srednia ocen uzyskanych przez absolwentéw
zatrudnianych przez badanych pracodawcow
w kontekscie ,,tréjkata kompetencyjnego”
(skala ocen: 1-5, gdzie ,5” jest oceng najwyzsza)

2,85
2,6
= .
WIEDZA UMIEJETNOSCI PODSTAWY

Zrédo: WUP w Szczecinie na podstawie badan wiasnych

} ZACHODNIOPOMORSKIE MAGNOLIE EFS 2019

Juz 25 pazdziernika w Operze na Zamku
Szczecinie odbedzie sie uroczysta Gala Za-
chodniopomorskie Magnolie EFS 2019,
na ktérg przybeda goscie nie tylko z catego
regionu ale takze z... Brukseli! Bedziemy
mieli przyjemnos¢ gosci¢ Panig Cinzie
Masine — zastepce Kierownika Dziatu ds.
Polski, Czech i Stowacji Dyrekcji Generalnej
ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wig-
czenia Spotecznego Komisji Europejskie;.
Wydarzenie uswietni tez koncert gwiazdy
wielkiego kalibru - Czestawa Mozila!

Gala wienczy organizowany corocznie
konkurs Zachodniopomorskie Magnolie
EFS 2019. Ma on na celu nagrodzenie
0sob i podmiotéw szczegdlnie zaanga-
zowanych we wdrazanie Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014 — 2020 oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020.

Pierwszy etap konkursu przerést nasze
oczekiwania. Otrzymalismy az 53 zgtosze-
nia! Komisja preselekcyjna miata ogromny
problem z przyznaniem nominagcji. Osta-
tecznie decyzje zapadty i w dziewieciu
kategoriach przyznano ich 27:

1. W kategorii ,Beneficjent z pasja”:

* Klubik Malucha ,U cioci Uli” Urszula Chilko

* Gmina Stawno

» Gmina Miasto Koszalin oraz Miejski Osro-
dek Pomocy Rodzinie w Koszalinie

2. W kategorii ,Ambasador EFS”:

» Pan Piotr Artur Jaskiewicz oraz Pan Ar-
kadiusz Borysiewicz — Fundacja Nauka
Dla Srodowiska

» Pan Bartosz Zabrocki — Towarzystwo

Przyjaciot Dzieci Oddziat Okregowy
w Koszalinie

* Pani Anna tukomska-Dziedzic — Aktywa
Plus Emilia Kowalska

3. W kategorii ,ROwWnos¢ szans”:

* Urzad Miasta Szczecin wraz z Zespotem
Ztobkéw Miejskich w Szczecinie

* Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Stargardzie

* Open Mind Marcin Misniakiewicz

4. W kategorii ,Najlepszy beneficjent
PO WER”:

 Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku

* ProEco One Sp. z 0.0.

« Centrum Innowacyjnego Biznesu

5. W kategorii ,Mitodzi w akcji”:
» Pani Magdalena Borowiec

+ Pan Tomasz Zuk

» Pan Wojciech Nowicki

6. W kategorii ,,Najlepszy beneficjent
RPOWZ":

« Fundacja Nauka Dla Srodowiska

* SONOMED Spdtka z 0.0.

* Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Zachodnio-
pomorski Oddziat Regionalny w Szcze-
cinie

7. W kategorii ,Jnwestycja w kadry”:

* POLMOTOR Sp. z 0.0.

 Spektrum Agnieszka Btoch

* Ustugi Gastronomiczne Pawet Kmie¢

8. W kategorii ,Inwestycja w edukacje”:
» Starostwo Powiatowe w Choszcznie

« Starostwo Powiatowe w Swidwinie

« Przedszkole Niepubliczne ,MIS”

9. W kategorii ,Inwestycja w przedsigbior-
stwo spoteczne”:
» Starostwo Powiatowe w Watczu wraz

z Powiatowym Zaktadem Aktywnosci
Zawodowej w Watczu

* Spotdzielnia Socjalna Pozyteczni w Po-
licach

» Wielobranzowa Spotdzielnia Socjalna
w tobzie

Decyzje o wyborze laureatow w ramach
kazdej z kategorii wytypuje specjalnie
powotana komisja, sktadajgca sie z osob
szczegolnie zaangazowanych w rozwoj
naszego regionu i jego spotecznosci, do
ktorej zaprosiliSmy:

» Panig Magdalene Kochan — Postanke
na Sejm RP

» Pana Marcina Szmyta — Dyrektora Wy-
dziatu Zarzadzania Strategicznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachod-
niopomorskiego

» Panig Joanna Gtogowska — Dyrektor
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
Zachodniopomorskiej Wojewddzkiej
Komendy OHP

* Panig Anne Rabel — Dyrektor Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych - Oddziatu Zachodnio-
pomorskiego

* Pana Jarostawa Tarczynskiego — Prezesa
Pdtnocnej I1zby Gospodarczej

* Panig Justyne Osuch - Prorektor ds. Roz-
woju Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu
w Szczecinie

* Panig Katarzyne Opiekulskg — Prezes
LSJ HR Group

* Pana Andrzeja Przewode — Dyrektora Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

* Panig Agnieszke Idziniak — Wicedyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szcze-
cinie ds. EFS

Laureatéw poznamy juz podczas uroczy-

stej Gali.

Wszystkim nominowanym serdecznie gra-
tulujemy i dziekujemy za zaangazowanie!
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SYTUACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTRO-
WANYCH W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY WOJEWODZTWA ZACHODNIO-
POMORSKIEGO W 2018 ROKU

v

W sierpniu br. Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie opublikowat wyniki IX edycji
cyklicznego badania Sytuacja spotecz-
no-zawodowa 0s6b bezrobotnych zare-
jestrowanych w powiatowych urzedach
pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego,
opracowane przez Zachodniopomorskie
Obserwatorium Rynku Pracy.

Badanie zrealizowane zostato na podstawie
Umowy Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz
Badan Rynku Pracy, zawartej w 2013 r.
pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Szczecinie, a Powiatowymi Urzedami

badanych wykazywato sie aktyw-
noscig na rynku pracy, przewaznie
przegladajac oferty pracy w Internecie

badanych wykazywato, ze najwiekszg
barierg w znalezieniu zatrudnienia byt
brak ofert pracy w miejscu zamiesz-
kania i najblizszej okolicy

badanych uwaza, ze udziat

w kursach jezykowych i prawa jazdy
magtby zwiekszy¢ szanse na znale-
Zienie zatrudnienia

Pracy z terenu wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego. Zawarte porozumienie jest
kontynuacjg podjetej w 2010 r. wspotpracy
w Ramach Akademii Badan Lokalnego
Rynku Pracy.

W wyniku zawartego Partnerstwa, podjeto
wspolne dziatania w kierunku diagnozowa-
nia lokalnych rynkéw pracy, ktére pozwolg
na dostarczenie instytucjom wspierajgcym
rozwdj zatrudnienia, niezbednych informaciji
i danych dotyczacych planowanych form,
i kierunkow dziatan aktywizujgcych zgod-
nych z potrzebami lokalnego rynku pracy.

badanych brato udziat w kursach/
szkoleniach w ciggu ostatnich
12 miesiecy

badanych byto zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy po-
wyzej 24 miesiecy

badanych utracito prace z powo-
du zakonczenia zatrudnienia na
czas okreslony, pracy dorywczej,
czy sezonowej

0]0]0

Gtéwnym celem prowadzonego badania,
byto poznanie rzeczywistego obrazu sy-
tuacji spoteczno-zawodowej oséb bezro-
botnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy z terenu naszego woje-
wodztwa, poprzez poznanie m.in. szans
i barier zwigzanych ze znalezieniem zatrud-
nienia, aktywnosci edukacyjnej, przyczyn
utraty pracy, postaw wobec réznych form
zatrudnienia oraz mobilnosci zarejestro-
wanych os6b bezrobotnych.

Podsumowanie wynikéw przedstawia sie
nastepujgco:

badanych zarejestrowato sie w po-
wiatowym urzedzie pracy w celu uzy-
skania ubezpieczenia zdrowotnego

badanych nie korzystato z form

38,3% wsparcia oferowanych przez powia-
towe urzedy pracy
badanych wskazywato na pozosta-
48,6% wanie na utrzymaniu innych osob,

gtéwnie wspoétmatzonkali

y | MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA NETTO, OCZEKIWANY PRZEZ BADANE OSOBY BEZROBOTNE

W ROKU 2018
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KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

} ZACHODNIOPOMORSKI RYNEK PRACY W LICZBACH

A11CZBA REJESTRACJI | WYREJESTROWAN Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH W PODZIALE NA POWIATY
(STYCZEN - SIERPIEN 2019 ROKU)

WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE
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Zrédo: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdan MRPiPS01

AMLICZBA WOLNYCH MIEJSC PRACY | MIEJSC AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM W LATACH 2003-2019

81850

76 983 79511

73 625

71063 69135

69 351

56 469 57 804

54458

49407 A

46 207 46 934

41596 38730

36 457

2003 r. 2004 r. 2005r. 2006 r. 2007 r. 2008 . 2009r. 2010r. 2011r. 2012r. 2013 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 1-VII.2019 r.

Zrédo: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdan MRPiPS01

29,1% Pracownicy wykonujacy prace proste 5,8% Technicy i inny Sredni personel

18,5% Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy Struktura ofert pracy
w podziale na zawody

w | pétroczu 2019 roku

3,9% Specjalisci

17,5% Pracownicy ustug i sprzedawcy 1,3% Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

13,6% Pracownicy biurowi 0,4% Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

9,8% Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

} STATYSTYKI, BADANIA | ANALIZY

Serdecznie zapraszamy do zapo-
Znania sie z najnowszymi opraco-
waniami dotyczgcymi regionalnego
i lokalnego rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego, ktore sg do-
stepne na naszej stronie internetowe;j
www.wup.pl

» Struktura bezrobocia w gminach
wojewodztwa zachodniopomorskiego
w 2018 r;

» Nastroje zatrudnieniowe pracodaw-
cow w wojewddztwie zachodniopomor-
skim w IV kw. 2019 r,;

» Bezrobotni niepetnosprawni i niepet-
nosprawni poszukujgcy pracy niepo-
zostajgcy w zatrudnieniu w wojewddz-
twie zachodniopomorskim w | pétroczu
2018 roku.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin
www.wup.pl - sekretariat@wup.pl
tel.: (91) 42 56 101 - fax.: (91) 42 56 103

Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie
ul. Stowianska 15a, 75-846 Koszalin
fila@wup.pl, - tel.: (94) 34 45 033
fax.: (94) 34 45 030
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