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-1,500 Lubuskie
Mazowieckie -1,400 Swietokrzyskie
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‘ Zachodniopomorskie fakty m%
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca 53817 44141
Liczba bezrobotnych kobiet 29313 24 815
Bezrobotni z prawem do zasitku 7 860 5933
Bezrobotni zamieszkali na wsi 22260 18 652
Stopa bezrobocia rejestrowanego 8,6% 7,1%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu 8204 8246
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca 4531 5282
Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesigca) 12 8
Liczba podjec pracy w miesigcu 3724 3196

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01 i dane GUS
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW
' W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W 1| KWARTALE 2022 R.

Na podstawie najnowszych wynikéw
badania ,Nastroje zatrudnieniowe pra-
codawcow w wojewoddztwie zachodnio-
pomorskim w Il kwartale 2022 r.” mozna
stwierdzi¢, ze nastroje zatrudnieniowe za-
chodniopomorskich pracodawcow sa opty-
mistyczne. Sposrod 401 biorgcych udziat

Q2|2022

2018

Wzrost/wyzszy niz obecnie

0000

Zdaniem 34% zachodniopomorskich
pracodawcow, prowadzone dziatania wo-
jenne na Ukrainie negatywnie wptyng na
prowadzong dziatalno$¢. Najwiecej obaw

2019

Spadek/nizszy niz obecnie

w badaniu pracodawcéw, 20% przewiduje
zwiekszenie zatrudnienia, 7% zamierza
redukowac etaty, a 63% nie planuje zmian
w najblizszym kwartale.

Prognoza netto zatrudnienia na najbliz-
sze trzy miesigce wynosi +13%.

Prognoza zatrudnienia

WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE

-26%
1l \% | Il 1] \%
2020

maja firmy z branzy budowlanej 52%. Nie-
pokdj zauwazalny jest rowniez w branzach
produkcyjnej/transportowej, gdzie blisko
51% firm wskazuje na duze obawy w tym

Bez zmian/na tym samym poziomie

W poréwnaniu z poprzednim kwartatem,
nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw
wyraznie sie poprawity (wzrost wartosci pro-
gnozy netto o 11 punktéw procentowych).
Zmiana ta zwigzana jest m.in. sezonowym
wzrostem popytu na prace, a takze luzowa-
niem obostrzen pandemicznych.

13%

2021 2022

Nie wiem/trudno powiedzie¢

zakresie. Jednoczesnie ok. 30% pracodaw-
cow nie podziela tej opinii, a 36% badanych
nie ma zadania.

W WYNIKU WOJNY ROSJI Z UKRAINA NASTAPI WYRAZNY DEFICYT KADROWY Z POWODU
MASOWEGO ODPLYWU UKRAINSKICH PRACOWNIKOW Z LOKALNEGO RYNKU PRACY.

Zdaniem 29% zachodniopomorskich pra-
codawcow, prowadzone aktualne dziatania
wojenne na obszarze Ukrainy moga przy-
czyni¢ sie do utraty pracownikéw, z uwagi
iz znaczna ich czes¢ to obywatele Ukrainy.

Najwiecej obaw maja firmy z branzy bu-
dowlanej 37%. Niepokdj zauwazalny jest
réwniez w branzy produkcyjnej oraz
transportowej, gdzie blisko 30% firm
wskazuje na obawy dla prowadzonej dzia-

talnosci. Z danym pogladem nie zgadza sie
26% zachodniopomorskich pracodawcéw,
a 45% badanych nie ma zadania.



KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

Czy zgadza sie Pan/Pani z ponizszymi opiniami?

AKTUALNE DZIALANIA WOJENNE NA UKRAINIE NEGATYWNIE WPLYNA
NA DZIALALNOSC MOJEGO PRZEDSIEBIORSTWA

Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam Trudno powiedzie¢ Raczej sie nie zgadzam  Zdecydowanie sie nie zgadzam

OOV

W WYNIKU WOJNY ROSJI Z UKRAINA NASTAPI WYRAZNY DEFICYT KADROWY Z POWODU
MASOWEGO ODPLYWU UKRAINSKICH PRACOWNIKOW Z LOKALNEGO RYNKU PRACY

Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam Trudno powiedziec¢ Raczej sie nie zgadzam  Zdecydowanie sie nie zgadzam

OOOLO

BADANIE AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI 4Q|2021

W (BAEL)

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W IV KWARTALE 2021w

Udziat aktywnych zawodowo w ogélnej liczbie ludnosci
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WSKAZNIK ZATRUDNIENIA W IV KWARTALE 2021w

Udziat pracujacych w ogdlnej liczbie ludnosci
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*Od | kw. 2021 r. w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) zostaty wprowadzone zmiany, wynikajace z wdrozenia rozporzadzenia ramowego dla statystyki spotecznej, tj. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. [1] oraz jego aktéw implementacyjnych.

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS
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STAN | PERSPEKTYWY ZACHODNIOPOMORSKIEGO PIELEGNIARSTWA | POLOZNICTWA
' W KONTEKSCIE RYNKU PRACY W OPINII AKTYWNYCH ZAWODOWO PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Szczecinie dostepna jest juz druga czes¢ raportu Co zniecheca pielegniarki i potozne do podjecia lub
z badania,Stan i perspektywy zachodniopomorskiego kontynuowania pracy w wyuczonym zawodzie?
pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie rynku pracy”. (4 najczesciej wskazywane odpowiedzi)

Pierwsza jego cze$¢ dotyczyta perspektywy praco-

dawcow reprezentujqcych placéwkl OChI’Oﬂy zdrowia, ZBYT UC|AZL|WA | ZNlECHECAJACA
druga natomiast pokazuje problematyke od strony  procEDURA

aktywnych zawodowo pielegniarek i potoznych.Celem  dia oséb planujacych wykonywanie zawodu

badania byto zdobycie informacji o aktualnej sytuacji ~ pielegniarkilub potoznej po przerwie
przekraczajacej 5 lat w okresie 6 ostatnich

i przewidywanych zmianach na rynku pracy zwiazanych lat (Koszty i ¢
z wykonywaniem zawodu pielegniarki oraz potozne;j. :rz(esizore:,?:?ss orownege 5 o NISKIE PLACE

Koncepcja badania, problematyka badawcza, narzedzia
badawcze oraz raporty powstaty w Wydziale Badan
i Analiz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. o

O

Partnerzy badania (konsultacje przy tworzeniu kon-

cepcji badania, ustalaniu problematyki badawczej 32(y

oraz konstruowaniu narzedzi badawczych): 0 )

» Szczecinska Izba Pielegniarek i Potoznych, 3 1(y g?:nDOERPI;)g:IAI’EDNICH

» Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Ko- (Y BEZPIECZENSTWA PRACY
szalinie, o

» Wydziat Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

NEGATYWNE POSTAWY
Badania terenowe wykonata Grupa BST sp. z o.o0. PACJENTOWWSTOSUNKU
(IV kwartat 2020 roku). DO PRACOWNIKOW

OCHRONY ZDROWIA

Raport, zaréwno czes¢ |, jak i Il ny jest n

aport, zarowno czesc |, ja ! doit”e'p y jest na Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badania wtasnego: Stan i perspektywy zachod-
www.wup.pl w zaktadce ,dla instytucji” i tam w ,Za- niopomorskiego pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie rynku pracy w opinii aktywnych zawodowo
chodniopomorskim Obserwatorium Rynku Pracy”. pielegniarek i potoznych; odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

Gtéwne powody zmiany miejsca pracy deklarowane przez zachodniopomorskie pielegniarki i potozne

46% PIELEGNIAREK 37% PIELEGNIAREK N 29% PIELEGNIAREK
66% POLOZNYCH 39% POLOZNYCH 25% POLOZNYCH
zdecydowato sie na zmiane miejsca zdecydowato sie na zmiane miejsca zdecydowato sie na zmiane miejsca
pracy z uwagi ha propozycje pracy z uwagi na korzystniejsze pracy z uwagi ha zmiane miejsca
wyzszego wynagrodzenia rozwigzania w zakresie godzin pracy zamieszkania

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badania whasnego: Stan i perspektywy zachodniopomorskiego pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie rynku pracy
w opinii aktywnych zawodowo pielegniarek i potoznych; odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

EUROPEJSKI BAROMETR RYNKU PRACY - WYNIKI BADANIA DLA POLSKI

' Barometr Rynku Pracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia — marzec 2022.
Wartos¢ wskaznika Europejskiego Barometru Rynku  Prognoza sytuacji na polskim rynku pracy na najblizsze trzy miesigce:
Pracy w marcu wzrosta dla Polski o 0,2 pkt. w odniesieniu
do lutego br., osiggajac tym samym poziom 101,2 pkt.

neutralnje

Europejski Barometr Rynku Pracy realizowany jest w ra-
mach sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
Srednia sktadowych ,bezrobocie”i,zatrudnienie” stanowi
catkowita wartos¢ barometru. Wskaznik ten przedstawia
zatem perspektywe ogdlnego rozwoju rynku pracy. Skala
waha sie od 90 (rozwdj bardzo staby) do 110 (rozwdj bar-
dzo dobry). Szeregi czasowe Europejskiego Barometru
Rynku Pracy, w tym jego elementy sktadowe dla wszyst-

kich 17 uczestniczacych stuzb zatrudnienia, sa dostep- KEQ:;EE;LA ‘-‘ Kg;n;::g::ites

ne na stronie www.pesnetwork.eu/pl/2021/09/02/ i

Zrédto: Badanie realizowane przez ekspertéw rynku pracy z wojewddzkich i powiatowych

european-labour-market-barometer-13/ .
urzeddéw pracy
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OGOLNA DIAGNOZA W OBSZARZE
RYNKU PRACY

-WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE
W IV KWARTALE 2021 R.

‘ Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej
i Wskaznik zatrudnienia wg BAEL (GUS) (w %)

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej
mezczyzni

kobiety

miasta

wies

wedtug wieku:

15-24 lata

25-34

35-44

45-54

55-89

wedtug wyksztatcenia:
wyzsze

policealne i Srednie zawodowe
$rednie ogélnoksztatcace

d o d. 1t

P 7 . }
P ' P

Wskaznik zatrudnienia
mezczyzni I 0.4
kobiety NG 10,6
miasta | 57,7
wies NN 18,7
wedtug wieku:
15-24lata [ 22,0
25-34 I, 35,3
35-44 I, 35,8
45-54 I, 53,5
55-89 I 26,2
wedtug wyksztatcenia:
wyzsze | 50,5
policealne i srednie zawodowe |GGG 50,2
$rednie ogélnoksztatcace [INIINGEGGGEGE 2.7
dnicze zawodowe/branzowe NS 537
I 152

P 7 . }
P ' P

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS

B BAROMETR ZAWODOW 2022
W WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

W numerze 4/2021 Kalejdoskopu Zachodniopomorskiego Rynku
Pracy prezentowalismy liste zawoddéw deficytowych powstatg
w oparciu o wyniki badania Barometr zawodéw 2022. Informujemy,
Ze na stronie www.barometrzawodow.pl zostat udostepniony caty
raport z badania. Zapraszamy do zapoznania sie zwynikami zaréw-
no dla wojewddztwa zachodniopomorskiego, jak i dla catej Polski.

: d
Qe sy M pomore
%’ Zachodnie

Il BAROMETR
B zAwoDOwW
Il 2022

RAPORT PODSUMOWUJACY BADANIE
W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

k OBYWATELE UKRAINY, KTORZY PODJELI ZATRUDNIENIE
' W WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIM NA MOCY SPECUSTAWY

WOJEWODZTWO

ZACHODNIOPOMORSKIE
3739

Mia
Swino&«
146

sto Sz
127

')

Zrédto: Opracowanie whasne WUP w Szczecinie na podstawie danych CeSAR (powiadomienia pracodawcy o powierzeniu pracy cudzoziemcom). Dane pobrane dnia 22.04.2022

przetwérstwo przemystowe [ 1 099
dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami [ 731
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow [T 325
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania [T 307
transport i gospodarka magazynowa [ 305

budownictwo [N 255
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna [T 221
pozostata dziatalnos¢ ustugowa [ 166

edukacja [0 128

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo |11l 81

dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja . 57
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna [l 38
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami I 29
administracja publiczna i obrona narodowa | 24
dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci I 17
informacja i komunikacja |9
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa |4
gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw \ 1
0 200 400 600 800

1000 1200
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POMOCW ZNALEZIENIU PRACY DLA OBYWATELI UKRAINY

INFOLINIA: 91 42 56 126

PUNKT INFORMACYJNY: SZCZECIN, UL. A. MICKIEWICZA 41
ZAPRASZAMY PON.-PT. W GODZ.: 08:00 - 15:00

JOMOMOTA Y MOLWYKLII POBOTU TPOMALAHAM YKPAIHU

IHOOJIHIA: 91 42 56 126

IHOOPMAL|IVIHUN MYHKT: SZCZECIN, UL. A. MICKIEWICZA 41
3ANPOLLUYEMO BAC MNH-MNT 3 08-00 A0 15-00 TOAUHN

W ramach solidarnosci z obywatelami
z Ukrainy Wojewodzki Urzad Pracy w Szcze-
cinie dofaczyt do idei niesienia pomocy
osobom dotknietym konfliktem zbrojnym
w Ukrainie.

28 marca 2022 roku na wniosek Minister-
stwa Rodziny i Polityki Spotecznej, Departa-
mentu Rynku Pracy w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Szczeci-
nie zostat utworzony Punkt Informacyjny,
ktéry miesci sie w siedzibie urzedu, przy
ul. A. Mickiewicza 41 w sali specjalnie do-
stosowanej do szukania pracy i podejmo-
wania dziatant zwigzanych z prowadzeniem
poradnictwa zawodowego. Jest to miejsce
indywidualnych i grupowych spotkan z do-
radcg zawodowym.

Klienci, ktérzy zgtaszaja sie do Punktu In-
formacyjnego maja mozliwos¢ uzyskania

wsparcia z zakresu:

» poszukiwania pracy na rynku polskim,

» opracowania dokumentdw aplikacyjnych
w jezyku polskim i ukraifiskim,

» przygotowania do rozmowy kwalifikacyj-
nej,

» uzyskania informacji nt legalnego zatrud-
nienia na terenie kraju,

» uzyskania informacji o instytucjach rzado-
wych, samorzadowych oraz organizacjach
pozarzadowych niosacych bezptatng
pomoc dla uchodzcéw.

W celu utatwienia kontaktu z uchodzcami
podjeto wspotprace z Wydziatem Huma-
nistycznym Uniwersytetu Szczecinskiego.
Studenci z kierunku przektad rosyjsko-polski
w ramach wolontariatu, dokonuja ttumaczen,
a tym samym wspierajg pracownikéw Cen-
trum w dziataniach doradczo-informacyjnych.

Punkt jest nie tylko odpowiedzig na potrzebe
udzielania pomocy z zakresu szukania pracy
przez obywateli z Ukrainy, ale tez inicjatywa
wyjscia naprzeciw oczekiwaniom pracodaw-
céw zainteresowanych zatrudnieniem uchodz-

KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE WSPIERA OBYWATELI Z UKRAINY

»Kazdy ma cos$, co moze da¢ innym” Barbara Bush

cdw zza granicy wschodniej, ktérzy na miejscu
poprzez portal publicznych stuzb zatrudnienia
mogg ztozy¢ oferte pracy do Centralnej Bazy
Ofert Pracy. A w przypadku jakichkolwiek
watpliwosci maja mozliwos¢ skonsultowania
swoich dziatan z pracownikami Centrum.

Doradcy pracujacy w Punkcie udostepniaja
informacje o miejscach, placowkach i insty-
tucjach udzielajagcych pomocy na terenie
gminy Szczecin, w tym bazie noclegowej,
punktach wydawania zywnosci czy miej-
scach bezptatnych porad prawnych lub
nauki jezyka polskiego.

Przekazuja réwniez informacje wynikajace
z rozporzadzen i ustaw w sprawie np. uzna-
walnosci kwalifikacji zawodowych, dostep-
nosci do ustug medycznych czy oswiaty.
Kieruja, w zaleznosci od potrzeby, do innych
instytucji np. Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinie, gdy osoba chce zarejestrowac
sie jako bezrobotna badz Urzedu Miasta,
jezeli chce ztozy¢ wniosek o PESEL.

Punkt informacyjny w kazdy wtorek gosci
posrednikéw pracy EURES z niemieckiego
urzedu pracy - Agentur flir Arbeit Greifswald,
ktorzy od godziny 10:00 do 15:00 udzielaja
informacji o warunkach pracy i zycia w Niem-
czech (gtéwnie w landach wschodnich).

Pracownicy Punktu informacyjnego sg w go-
towosci i petnej dyspozycyjnosci od ponie-
dziatku do pigtku w godzinach 08:00 - 15:00
w siedzibie Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie oraz pod numerem telefonu
9142 56 126. Zapraszamy.

STATYSTYKI, BADANIA | ANALIZY
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Europejski Barometr Rynku Pracy;

VvV vV VvV vV vV VvV vV vV vV VvV VY wYw

Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

o
@ www.wup.pl f @wupszczecin y @WUP_Szczecin

I n Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Statystyki o rynku pracy w wojewddztwie, powiatach i gminach;
Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskim;
Barometr zawoddéw 2022 — Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim;

regionalnego i lokalnego rynku pracy wojewdédztwa zachodniopomorskiego,
dostepne sg na stronie internetowej www.wup.pl

Sytuacja spoteczno-zawodowa os6b bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woj. zachodniopomorskiego;
Struktura bezrobocia w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego;
Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim;

Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim;
Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim;
Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy;

Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych;

Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego;

Diagnoza spoteczno-gospodarcza poszczegdlnych grup oséb objetych wsparciem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin
www.wup.pl - sekretariat@wup.pl
tel.: (91) 42 56 101 . fax.: (91) 42 56 103

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W SZCZECINIE

Filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie

ul. Stowianska 15a, 75-846 Koszalin
filia@wup.pl - tel.: (94) 34 45 033
fax.: (94) 34 45 030



