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Pomorskie .
Warminisko-mazurskie Swietokrzyskie 0,5
[l Lubelskie o 07
Wielkopolskie o o8
Mazowieckie o o8
Mazowieckie Podkarpackie B o9
533 Podlaskie 1 o9
22 Lédzkie I o0
Warminsko-Mazurskie T .0
Dolnoslaskie Opolskie T .0
/8 Stopa bezrobocia (%) Lubuskie J 1.0
W 0d9,1do10,5(3) Dolnoslaskie T 1.0
Podkarpackie B 0d 7,8do9,1(4) Kujawsko-Pomorskie T 12
2% [ ode,5do7,8(2) Slaskie - 2
[Jod5,2do 6,5 (5) Matopolskie T 1.2
[Jod3,9do52(2) Zachodniopomorskie . 4
Pomorskie T 5
WOJEWODZTWO zmiana stopy bezrobocia w okresie
ZACHODNIOPOMORSKIE marzec 2020 r. - marzec 2021 r.

(8,6%) tobeski -1,5
Watecki 0,4
Stawienski 0,6
Biatogardzki Pyrzycki 0,6
18,6% Stargardzki 0,6
Policki 4 1,0
szaednecki Biatogardzki o
1107‘1225“ = Kamienski w12
i Mysliborski w13
Gryfinski w13
Miasto Szczecin w14
Watecki Szczecinecki Il 1,5
o 9,6% . Gryficki w5
Choﬁ,(;s/:ukl Stopa bezrobocia (%) Choszczenski Bl 1.6
Il 0d 15,7 do 18,6 (5) Miasto Koszalin Bl 16
B 0d 12,8 do 15,7 (4) Drawski i 17
[ 0d 9,9do 12,8 (2) Gf)le.nio-vs’lski Bl 1.8
7] 0d 7,0 do 9,9 (5) SWIdW!I’)Sk! il 19
[]0d4,1do7,0(5) . Koszalinski —
’ ' Miasto Swinoujscie I 23
Kotobrzeski I 40

‘ Zachodniopomorskie fakty

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesiaca

Marzec
2020r.

44572 53817
Liczba bezrobotnych kobiet 25 251 29313
Bezrobotni z prawem do zasitku 7453 7 860
Bezrobotni zamieszkali na wsi 19732 22 260
Stopa bezrobocia rejestrowanego 7,2% 8,6%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu 5108 8204
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca 3171 4531
Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesigca) 14 12
Liczba podje¢ pracy w miesiagcu 3019 3724

Zrédto: sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, MRPiPS-01 i dane GUS.
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Na podstawie najnowszych wynikéw
badania ,Nastroje zatrudnieniowe
pracodawcow w wojewodztwie za-
chodniopomorskim w Il kwartale
2021 r” mozna stwierdzi¢, ze nastroje
zatrudnieniowe  zachodniopomorskich
pracodawcéw sg optymistyczne. Sposrod
644 bioragcych udziat w badaniu praco-
dawcéw, 16% przewiduje zwiekszenie
zatrudnienia, 9% zamierza redukowacd
etaty, a 67% nie planuje zmian w najbliz-
szym kwartale.
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW
W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W || KWARTALE 2021 R.

Prognoza netto zatrudnienia na naj-
blizsze trzy miesiace wynosi +7%.
W porédwnaniu z poprzednim kwartatem,
nastroje zatrudnieniowe pracodawcow
wyraznie poprawity sie (wzrost wartosci
prognozy netto o 5 punktéw procen-
towych). Nalezy jednak podkresli¢, ze
duzy wptyw na przysztos¢ rynku pracy
i postawy zatrudnieniowe pracodawcow
beda miaty dalsze decyzje podejmowane
w zakresie zmian w regulacjach gospo-
darczych zwigzanych z epidemia.

Prognoza zatrudnienia

WOJ.ZACHODNIOPOMORSKIE

2017 2018

Bez zmian/na tym samym poziomie

Wedtug wstepnych danych Ministerstwa
Rozwoju, Pracy i Technologii, liczba bez-
robotnych w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim w lutym br. wyniosta 55 058
0s6b. Liczba zarejestrowanych w stosunku
do danych z poprzedniego miesigca zwiek-
szyla sie 0 588 o0s6b. Przyczynito sie to do
wzrostu stopy bezrobocia o 0,1 pkt %, tj.
do poziomu 8,8%. Pomorze Zachodnie
znajduje sie aktualnie na pigtym miejscu
w zestawieniu krajowym pod wzgledem
wielkosci stopy bezrobocia rejestrowanego.

7%

7%

-26%
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Nie wiem/trudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie badania ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskim”
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BAROMETR ZAWODOW 2021
WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie
uczestniczyt w szostej edycji badania
Barometr zawodéw, ktdére realizowane
jest w naszym wojewddztwie od 2015 r.
Stanowi ono krétkookresowy szacunek za-
potrzebowania na zawody na poziomie po-
wiatow i dla catego wojewddztwa. Szacuje
sie, ze w 2021 roku nadal beda wystepowac
problemy z zaspokojeniem potrzeb kadro-
wych w kluczowych branzach dla naszego
regionu.

Barometr zawodéw jest badaniem jako-
sciowym, w ktérym prognozuje sie zapo-
trzebowanie na pracownikéw w okreslo-
nych zawodach w nadchodzacym roku, jest
badaniem prognostycznym, stad moze by¢
wykorzystywany przy podejmowaniu de-
cyzji edukacyjnych i zawodowych. Powsta-
je w oparciu o wiedze ekspertéw na temat
sytuacji o lokalnych rynkach, wspoétpracy
z przedsiebiorcami, i przede wszystkim,
z bezposrednich kontaktéw z klientami.

‘ Udziat kategorii zawoddéw w poszczegdlnych edycjach badania
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Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wiasnych.

Kolejny rok z rzedu dla wojewddztwa za-
chodniopomorskiego zawodem nadwyz-
kowym sa ekonomisci. Zgodnie z metodo-
logig badania, do tej kategorii wchodza dwa
zawody okreslone w Klasyfikacji zawodow
i specjalizacji na potrzeby rynku pracy: 2631
ekonomisci oraz 331403 technik ekonomi-
sta. W poréwnaniu do roku 2020 zawéd ten
przestat by¢ nadwyzkowy w 5 powiatach
wojewodztwa zachodniopomorskiego:
stargardzkim, stawienskim, biatogardzkim,
Swidwinskim oraz w Szczecinie. Natomiast

21,0%

deficyt

20,4%

24,0% 23,4%

2019 2020 2021

w Koszalinie i powiecie koszalinskim nasta-
pita zmiana z duzej nadwyzki na nadwyzke
poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Jedynie w powiecie gryfinskim nastapita
zmiana z réwnowagi popytu i podazy
ekonomistéw na nadwyzke szukajacych
pracy w tym zawodzie. Informacje doty-
czace sytuacji w poszczegdlnych powia-
tach wojewddztwa dla poszczegdlnych
zawoddw mozna wygenerowac na stronie
www.barometrzawodow.pl

‘ Prognoza na 2021, Zachodniopomorskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw

— ekonomisci

kamiehs’

Z(zecl
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Zrédto: www.barometrzawodow.pl

watecki

stawienski

. duza nadwyzka
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brak oceny

NADWYZKA
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DEFICYT

» Betoniarze i zbrojarze

v

Blacharze i lakiernicy

samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy
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) Fizjoterapeuci i masazysci

» Kierowcy autobuséw
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Operatorzy obrabiarek
skrawajacych
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Dokumenty dopuszczajace
do rynku pracy:

Zezwolenie na pobyt czasowy i prace -
wydawane przez wojewode na wniosek
cudzoziemca, uprawnia zaréwno do pracy,
jak i do pobytu

Zezwolenie na prace (5 typéw zezwolen)
- wydawane przez wojewode:

A - gdy cudzoziemiec jest zatrudniony
w podmiocie w Polsce, wydawane na
whniosek pracodawcy,

B — gdy cudzoziemiec petni funkcje w za-
rzadzie, dziata jako komplementariusz albo
prokurent,

C,D,E - w przypadku delegowania cudzo-
ziemca na terytorium Polski;

Zezwolenie na prace sezonowg - typ S
- (nowy instrument wprowadzony 1 stycz-
nia 2018 r.) - wydawane przez staroste
na wniosek pracodawcy - uprawnia do
wykonywania pracy w podklasach uzna-

nych za sezonowe przez 9 miesiecy w roku
kalendarzowym

Oswiadczenie (nowe przepisy od 1 stycz-
nia 2018) - rejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy przez pracodawce dla
obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Mot-
dawii, Rosji i Ukrainy, uprawnia do wykony-
wania pracy nie sezonowej bez zezwolenia
przez okres 6 miesiecy w kolejnych 12
miesigcach

‘ Podmiot powierzajacy
prace musi:

» uzyskaé zezwolenie na prace cudzo-
ziemca albo zezwolenie na prace sezo-
nowa lub wpis do ewidencji oswiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi
i przekaza¢ ten dokument cudzoziem-
cowi (chyba, ze cudzoziemiec posiada
jednolite zezwolenie na pobyt i prace);

KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

CUDZOZIEMCY NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

» podpisac z cudzoziemcem odpowiednig
umowe, a wczesniej przedstawié jej
tlumaczenie na jezyk zrozumiaty dla
cudzoziemca;

» skopiowac
cudzoziemca;

» zatrudnia¢ na warunkach zawartych
w zezwoleniu lub w o$wiadczeniu;

» zgtosi¢ cudzoziemca do ubezpieczenia
spotecznego, jesli wynika to z formy
zatrudnienia;

» wypetni¢ obowiazki informacyjne.

dokument  pobytowy

Nieprzestrzeganie powyzszych zasad
grozi sankcjami takimi jak grzywna,
czy brak mozliwosci zatrudnienia
cudzoziemca.

Cudzoziemiec moze wykonywac prace
wylacznie na rzecz podmiotu wskaza-
nego w zezwoleniu / oswiadczeniu!

27220
‘ LICZBA WNIOSKOW | WYDANYCH ZEZWOLEN NA PRACE
W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W LATACH 2011-2020 22599
liczba wnioskow o wydanie zezwolenia na prace
14779
. liczba wydanych zezwolen na prace
9772
4210
887 852 895 670 1022
L i NN | i NN — | | 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zrédto: opracowanie whasne WUP w Szczecinie na podstawie danych MRPIPS (https:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce)

i danych z CeSAR (16.02.2021 r.)

‘ ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W LATACH 2018-2020

Zezwolenia na prace sezonowgq cudzoziemca
w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2018-2020

5786 5500

3296

2018 r. 2019r. 2020r.

Liczba wydanych
zezwolen na prace
sezonowq wedtug

liczba wnioskow powiatow

o wydanie w 2020r. (3 296)
pozwolenia

- > 500
liczba wydanych
zezwolen - 200 - 499

D 100-199

Udziat obywateli Ukrainy w liczbie otrzymanych

zezwolen na prace sezonowa w latach 2018-2020

983‘] 97,7%I 971%I

2018r. 2019r. 2020r.

. Ukraina

D <100

Sekcja PKD

tobeski
176

% Stargardzki
508

Udziat% | M | ydziaton | U2 | ygziats
zezwolen zezwolen

Dziatalnos¢ zwigzana
pozostate z zakwaterowaniem i ustugami 913| 15,8% | 11221| 22,2% 983 29,8
kraje gastronomicznymi
Rolnictwo, lesnictwo, 4873| 84,2%| 4279| 77,8%| 2313| 70,2
towiectwo i rybactwo

Zrédto: opracowanie whasne WUP w Szczecinie na podstawie danych z CeSAR (16.02.2021r.)
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} ZAWOD - PIELEGNIARKA

Od pierwszej edycji ogoélnopolskiego bada-
nia ,Barometr Zawodoéw” (2016 r.), zawdd
pielegniarki jest zaliczany w wojewddztwie
zachodniopomorskim do kategorii ,zawo-
dow deficytowych” W przypadku potoz-
nych z sytuacja taka mamy do czynienia od
2017 r. Deficyt w wymienionych zawodach
nie dotyczy tylko wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego, ale dotyka catego kraju. Jezeli
uwzglednimy prognozy demograficzne dla
naszego wojewodztwa, a takze rozktad
wieku w populacji pielegniarek i potoznych,
mozemy mowi¢ 0 grozacej nam zapasci
w zakresie ochrony zdrowia. Tym samym
niezbedne jest jak najszybsze podjecie
opartych na wiedzy dzialan w obszarze
zwiekszenia podazy pracownikéw w tych
zawodach.

i Poloznych w Koszalinie. Badania te-
renowe zostaly przeprowadzone przez
zewnetrzng firme badawcza Grupe BST
Sp. z 0.0. na podstawie pomystu i przy po-
mocy narzedzi przygotowanych przez WUP
w Szczecinie, ktérym ostateczny ksztatt
zostat nadany po przeprowadzeniu konsul-
tacji z partnerami projektu badawczego.

Gléwnym celem badania bylo zdobycie
informacji o aktualnej sytuacji i mozliwych
scenariuszach, a takze okolicznosciach
zmian pielegniarstwa i potoznictwa w woje-
wodztwie zachodniopomorskim w kontek-
scie rynku pracy. Wyniki badania powinny
utatwi¢ podejmowanie przez Samorzad
Wojewddztwa decyzji w zakresie przeciw-
dziatania aktualnemu i prognozowanemu
deficytowi pracownikéw w zawodach

‘ Poziom zaspokojenia potrzeb zatrudnieniowych na stanowisku pielegniarki
w objetych badaniem zachodniopomorskich szpitalach (IV kwartat 2020)

100% zaspokojenia
potrzeb

pow. 75%-99%

pow. 50%-75%

pow. 25%-50% 8%

W IV kwartale 2020 roku Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie zrealizowat badanie Stan
i perspektywy zachodniopomorskiego
pielegniarstwa i potoznictwa w kontek-
$cie rynku pracy. Badanie zostato przepro-
wadzone przy wspoétpracy z Wydziatem
Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
Szczecinska Izba Pielegniarek i Potoz-
nych oraz Okregowa Izba Pielegniarek

‘ Pielegniarki na 1 tys. mieszkancéw (2019r.)

15%
B
B

Zrédto: na podstawie wynikéw badan wrasnych WUP w Szczecinie

pielegniarki i potoznej, a w konsekwencji
wesprze¢ wypracowanie i wybor rozwigzan
przyczyniajacych sie do uzyskania stanu
zblizonego do réwnowagi popytu i podazy
na rynku pracy w wymienionych zawodach.
Jednga z najwazniejszych cech badania jest
uwzglednienie zaréwno popytowej, jak
i podazowej strony rynku pracy - praco-
dawcy, pracownicy i przyszli pracownicy.
Zwiekszy to prawdopodobienstwo odkry-

Swietokrzyskie B K] lubelskie
podkarpackie T 6,0 podkarpackie
lubelskie TS 5,9 Swietokrzyskie
Slaskie I 5.5 podlaskie
matopolskie I 54 tédzkie

mazowieckie
podlaskie
kujawsko-pomorskie
Polska

opolskie

todzkie
warminsko-mazurskie
dolnoslaskie
zachodniopomorskie
lubuskie

pomorskie

wielkopolskie

T 53
. 53
- 5,

[ 50

I
o 4,9
o 4,8
o 4,8

[ 4,7

o 45
T 39
34

kujawsko-pomorskie
wielkopolskie
mazowieckie

Slaskie

matopolskie

Polska
zachodniopomorskie
opolskie
warminsko-mazurskie
lubuskie
dolnoslaskie

pomorskie

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie informacji zawartych w Banku Danych Lokalnych
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cia istotnych okolicznosci warunkujacych
pozyskiwanie pracownikéw w zawodach
pielegniarki i potoznej, a takze uwarunko-
wan ich wyboru.

Jednym z najwazniejszych probleméw
dotykajacych placéwki ochrony zdro-
wia w Polsce jest deficyt pracownikéw
w zawodach medycznych. W objetych
badaniem WUP zachodniopomorskich szpi-
talach tylko w 15% zadeklarowano petne
zaspokojenie potrzeb zatrudnieniowych
na stanowisku pielegniarki. Z nieco lepsza
sytuacjg mamy do czynienia w przypadku
stanowisk potozniczych (45% deklaracji
petnego zaspokojenia potrzeb zatrudnie-
niowych). Warto takze zwrdci¢ uwage na
liczbe pielegniarek i potoznych na 1 tys.
mieszkanncéw. W przypadku pielegniarek
Polska pod tym wzgledem zajmuje bardzo
niska pozycje w zestawieniu europejskim.
Z kolei wojewoddztwo zachodniopomor-
skie zajmuje niska pozycje w zestawieniu
krajowym. Wiecej informacji dotyczacych
sytuacji na zachodniopomorskim rynku
pracy w kontekscie zawodu pielegniarki
i potoznej Czytelnicy znajdg w raporcie
przygotowywanym przez Wydziat Badan
i Analiz WUP w Szczecinie. Raport ukaze sie
w czterech czesciach, ktdre bedg ukazywaty
sie do konca 2021 roku. Publikacja pierw-
szej czesci raportu Stan i perspektywy
zachodniopomorskiego pielegniarstwa
i potoznictwa w kontekscie rynku pracy
w opinii pracodawcow reprezentujacych
zachodniopomorskie placéwki ochrony
zdrowia przewidziana jest w maju. Czytel-
nikéw Kalejdoskopu zachecamy do odwie-
dzenia strony internetowej Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie [www.wup.pl]
na ktérej raport zostanie udostepniony.

‘ Potozne na 1 tys. kobiet (2019 .

1,2
1,2
1,2
1,2
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- ——
-
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Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
przygotowat raport ,Potrzeby i problemy
zachodniopomorskich pracodawcéw
reprezentujacych sektor stoczniowy’, be-
dacy podsumowaniem przeprowadzonych
w 2019 roku badan. Badanie miato na celu
pozyskanie informacji dotyczacych przede
wszystkim aktywnosci przedsiebiorcow
w kontekscie rynku pracy. Problematyka
badania koncentrowata sie zwiaszcza
wokét perspektyw i uwarunkowan pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
zachodniopomorskich  przedsiebiorcow
reprezentujgcych  sektor  stoczniowy,
zwigzanych z nig barier, potrzeb zatrudnie-
niowych, a takze sposobéw pozyskiwania

pracownikéw. Szczegdlnie istotnym obsza-
rem objetym badaniem byta wspotpraca
przedsiebiorcéw z instytucjami tworzacymi
edukacyjne otoczenie sektora stoczniowe-
go. Nalezy zwréci¢ uwage, ze tylko 12%
badanych podmiotéw gospodarki narodo-
wej objetych badaniem wspotpracowato
z uczelniami wyzszymi, a dominujaca
wspotpracy byta organizacja praktyk zawo-
dowych (tabela 1).

W przypadku wspétpracy ze szkoftami
ponadpodstawowymi ksztatcgcymi
w zawodach (szkoty branzowe, technika)
najwiekszym zainteresowaniem cieszyto
sie ewentualne zaangazowanie zasobdéw
przedsiebiorstwa w ksztatcenie praktyczne
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ucznidw oraz doskonalenie nauczycieli
ksztatcenia zawodowego (tabela 2).

Wyniki badania wyraznie wskazujg na
zainteresowanie przede wszystkim tymi
formami wspétpracy z instytucjami edu-
kacyjnymi, ktére pozwalaja na zréwnowa-
zenie kosztéw ponoszonych w jej ramach
przez przedsiebiorstwo. Pracodawcy w ten
sposob przyczyniajac sie do podnoszenia
kwalifikacji uczniéw/studentéw, jednocze-
$nie pozyskuja pracownikéw pomocnych
przy realizacji celéw biznesowych firmy.
Zapraszamy do zapoznania sie raportem
z badania sektora stoczniowego, ktoéry zo-
stat opublikowany w wersji elektronicznej
na stronie www.wup.pl

‘ Tabela 2. Postawy zachodniopomorskich
pracodawcéw reprezentujacych sektor stoczniowy
dotyczace form wspotpracy z ze szkotami ksztatcgcymi
w zawodach (technika, szkoty branzowe)

‘ Tabela 1. Formy wspotpracy zachodniopomorskich
pracodawcéw reprezentujacych zachodniopomorski
sektor stoczniowy z uczelniami wyzszymi
(pie¢ najczesciej wystepujacych form wspétpracy)

zaangazowanie pracownikéw przedsiebiorstwa

organizacja praktyk zawodowych

organizacja stazy zawodowych

. 40%

akcje rekrutacyjne do pracy wsérdd studentéw

17%

szkolenia, kursy

11%

projekty edukacyjne

Z zachodniopomorskimi
uczelniami wyzszymi
wspotpracowato 12%
badanych podmiotéw
gospodarki narodowe;j.

9%

3%

w ksztatcenie praktyczne uczniéw

17%

doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego
(np. organizowanie stazy lub szkolen)

15%

wsparcie kadrowe dla szkét (np. oddelegowanie
pracownika do prowadzenia zajec)

8%

wsparcie w zakresie okreslenia podstaw
programowych oraz kierunkéw ksztatcenia

7%

zaangazowanie w proces egzaminowania i potwierdzenia nabytych kwalifikagji
zawodowych (np. wsparcie przy organizacji i przeprowadzaniu egzaminéw

zawodowych
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regionalnego i lokalnego rynku pracy woje-

wodztwa zachodniopomorskiego, dostep-

ne sg na stronie internetowej www.wup.pl

» Statystyki o rynku pracy w wojewddz-
twie, powiatach i gminach;

» Europejski Barometr Rynku Pracy;

» Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow
w wojewoddztwie zachodniopomorskim;

» Barometr zawoddw 2021;

» Sytuacja spoteczno-zawodowa 0s6b
bezrobotnych w powiatowych urzedach
pracy woj. zachodniopomorskiego;

» Struktura bezrobocia w gminach woje-
woédztwa zachodniopomorskiego;

» Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy w wojewodz-
twie zachodniopomorskim;

Bezrobotni niepetnosprawni i niepetno-
sprawni poszukujacy pracy niepozosta-
jacy w zatrudnieniu w wojewddztwie
zachodniopomorskim;

Sytuacja oséb miodych na rynku pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim;
» Kobiety na zachodniopomorskim rynku

pracy;

v

v

» Poradnictwo zawodowe, szkolenie bez-
robotnych i poszukujacych pracy, staz
i przygotowanie zawodowe dorostych;

» Osoby bezrobotne bedace w szczegoélnej
sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego;

» Diagnoza spoteczno-gospodarcza
poszczegdlnych grup oséb objetych
wsparciem w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin
www.wup.pl - sekretariat@wup.pl
tel.: (91) 42 56 101 - fax.: (91) 42 56 103
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Filia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie

ul. Stowianiska 15a, 75-846 Koszalin
filia@wup.pl - tel.: (94) 34 45 033
fax.: (94) 34 45 030



