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A STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO 1/2023

POLSKA zmiana stopy bezrobocia w okresie
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13,9% szczeciech goleniowski
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3 16,5% _ 0,4 [ gryfifiski
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Od 14,6do 176( 5) 10,1 m. Swinoujscie
0d 11,5do 146( 5) 10,1 biatogardzki
Od 84do 11,5( 1) — 0,5 watecki
0d 53do 84(4) —1 05 szczecinecki
Od 22do 53( 6)

A ZACHODNIOPOMORSKIE FAKTY Lity2022r,  Luly 20237
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesiaca 45 143 42 755
Liczba bezrobotnych kobiet 25056 23711
Bezrobotni z prawem do zasitku 6140 6540
Bezrobotni zamieszkali na wsi 19 303 18 040
Stopa bezrobocia rejestrowanego 7,5% 7,1%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesiacu 7066 6853
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca 4892 3977
Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesiaca) 9 11
Liczba podje¢ pracy w miesigcu 2726 2585

Zrédto: sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 i dane GUS.
. |
WOJEWODZKI ,?.'
URZAD PRACY ..J¥_Pomorze
V W SZCZECINIE %% Zachodnie
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW
W WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIM W Il KWARTALE 2023 R.

Na podstawie
wynikow badania ,Nastroje
zatrudnieniowe  pracodaw-
céw w wojewodztwie zachod-
niopomorskim w Il kwartale
2023 roku” mozna stwierdzic,
ze nastroje zachodniopomor-
skich pracodawcéw na przyszly
kwartat br. sg optymistyczne.

najnowszych

Oznacza to, ze mamy do
czynienia z przewagg pod-
miotéw gospodarki narodo-
wej, w ktérych przewiduje sie
w najblizszym kwartale zwigk-

Q2|2023

15% 15%
1oy 13% > 14% ° 13%
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2018 2019

14%

szenie zatrudnienia, nad pod-
miotami ktére planujg zwolnie-
nia.

Sposrod 737 biorgcych udziat
w badaniu pracodawcow, 16%
przewiduje zwiekszenie zatru-
dnienia, 14% zamierza reduko-
wacé etaty, a 62% nie planuje
zmian w najblizszym kwartale.

Prognoza netto zatrudnienia
na najblizsze trzy miesigce
wynosi +2%.

W poréwnaniu z poprzednim
kwartatem, nastroje zatrudnie-

Prognoza zatrudnienia
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE

2020 2021

13%

12%
70
IIIIIIIIM - AII Im
2% 2%
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niowe pracodawcow wyraznie
ulegly znaczacej poprawie. Na-
stgpit wzrost wartosci progno-
zy netto o 8 punktéw procen-
towych w odniesieniu do pro-
gnozy deklarowanej dla pierw-
szego kwartatu br. oraz o 9
punktow procentowych w po-
rownaniu do czwartego kwar-
tatu 2022 roku.

Zachodniopomorski rynek pra-
cy wyraznie sie uaktywnit.

Wiecej na: www.wup.pl.

%
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11% 3%
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7% 6%
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Na pytanie ,Jakie sg przewidywania dotyczgce catkowitego zatrudnienia w Panstwa firmie w ciggu

najblizszych 3 miesiecy?”, odpowiedzi przedstawiaty sie nastepujgco:

Wzrost/wyzszy niz obecnie

Spadek/nizszy niz obecnie

Bez zmian/na tym samym
poziomie

Nie wiem/trudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wtasnych.


https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/nastroje-zatrudnieniowe-pracodawcow-w-woj.-zachodniopomorskim/
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4 EUROPEJSKI BAROMETR RYNKU PRACY
— WYNIKI BADANIA DLA UE | DLA POLSKI

Barometr Europejskiego Rynku Pracy pokazuje
wzrost po raz trzeci z rzedu, zyskujgc 1 punkt
w poréwnaniu z poprzednim miesigcem. Tym
samym gtéwny wskaznik rynku pracy Europej-
skiej Sieci Publicznych Stuzb Zatrudnienia i Rady
ds. Oceny Skutkéw (IAB) z wartoscig na pozio-
mie 101,8 pkt ponownie znajduje sie powyzej
neutralnego poziomu 100 punktéw.

"Europejskie rynki pracy wychodza z kryzysu

energetycznego” mowi Enzo Weber, szef
prognozy IAB.
European Labour Market Barometer, March 2023
The labour market outlook for the next three monthsiis ...
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Source: European Network of Public Employment Services, Institute for Employment Research (IAB). © IAB

Wartos¢ gtownego wskaznika Europejskiego
Barometru Rynku Pracy dla Polski wzrosta
w marcu br., 0 2,4 punktu w poréwnaniu do po-
przedniego miesigca, osiggajac tym samym
poziom 101,1 punktow.

Europejski Barometr Rynku Pracy jest
miesiecznym wskaznikiem wiodgcym opartym na
badaniu  przedstawicieli publicznych stuzb
zatrudnienia. Kraje uczestniczace to: Austria,
Butgaria, Cypr, Czechy, Dania, Belgia - DG,
Belgia - Flandria, Niemcy, Islandia, Liechtenstein,
Litwa, Luksemburg, Malta, Polska, Portugalia,
Szwecja, Szwajcaria i Belgia - Walonia. Podczas
gdy skiladnik A barometru sygnalizuje ksztaf-
towanie sie wyréwnanych sezonowo wskaznikéw
bezrobocia na najblizsze trzy miesigce, sktadnik
B prognozuje trendy zatrudnienia.

Srednia sktadowych ,bezrobocie” i ,zatrud-
nienie” stanowi faczng warto$¢ barometru.
Wskaznik ten zapewnia wiec perspektywe ogdl-
nego rozwoju rynku pracy. Skala waha sie od 90
(bardzo staby rozwdj) do 110 (bardzo dobry
rozwdgj).

Szeregi czasowe Europejskiego Barometru
Rynku Pracy, w tym jego elementy sktadowe dla
wszystkich 18 uczestniczacych publicznych
stuzb zatrudnienia, sg dostepne pod adre-
sem www.iab.de/Presse/elmb-components.

European Labour Market Barometer until March 2023

Point values on a scale from 90 (very bad outlook) to 110 (very good outlook);
100=neutral
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Source: European Network of Public Employment Services, Institute for Employment Research (IAB). © IAB

We wszystkich krajach Europy Wschodniej
barometr odnotowat w marcu wzrost, a w nie-
ktdrych z nich wzrost ten byt znaczacy.

Komponent zatrudnienia w Europejskim Baro-
metrze Rynku Pracy zyskuje 1 punkt i obecnie
wynosi 103,1 punktu. Sygnalizuje to solidny
wzrost zatrudnienia.

Komponent bezrobocia Barometru powrdcit
do dodatniego przedziatu po raz pierwszy
od lata 2022 r., wzrastajgc o 0,9 punktu do po-
ziomu 100,5 punktu i wskazujgc na stabilng lub
nieznacznie spadajgcg stope bezrobocia
W marcu.

Barometr Rynku Pracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia

marzec 2023

Prognoza sytuacji na polskim rynku pracy na najblizsze trzy miesiace:
peutralnje

b 20 2

Barometr Rynku Pracy
Komponent A
Bezrobocie ‘ m

Zr6dlo: badanie realizowane przez ekspertéw rynku pracy z w

Komponent B
Zatrudnienie

ojewddzkich | powiatowych urzedéw pracy.

Barometr Rynku Pracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia Marzec 2023 - dane dla Polski

Skala waha sig od 80 (rozwé] bardzo sfaby) do 110 {rozwéj bardzo dobry); 100 = neutralne
110
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Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badania.


http://www.iab.de/Presse/elmb-components.
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4 BADANIE AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI IV KWARTAL 2022 R.
(BAEL)

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA W IV KWARTALE 2022 (w %)
Udziat pracujacych w ogélnej liczbie ludnosci
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS/BDL.
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A4 STANIPERSPEKTYWY ZACHODNIOPOMORSKIEGO RATOWNICTWA
MEDYCZNEGO W KONTEKSCIE RYNKU PRACY
— WYNIKI BADANIA

Raport ,Stan i perspektywy zachodniopomorskiego ratownictwa medycznego w kontekscie
rynku pracy” stanowi podsumowanie badania przeprowadzonego przez Wojewddzki Urzagd Pracy
w Szczecinie przy wspotpracy z Wydziatem Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa
Zachodniopomorskiego w IV kwartale 2022 roku. Badanie jest kolejnym, ktére dotyczy zachodnio-
pomorskiej stuzby ochrony zdrowia. Wzieto w nim udziat 63,6% (7 z 11) z wytypowanych do niego
przedstawicieli placowek ochrony zdrowia, w ktorych zatrudniani sg ratownicy medyczni. Respon-
dentami byly osoby odpowiedzialne za decyzje kadrowe w objetych badaniem placéwkach (szpitale)
dziatajgcych na terenie miasta Szczecina, miasta Koszalina, powiatu stargardzkiego oraz gryfin-
skiego. Zainteresowanie akurat tym obszarem w kontekscie rynku pracy, stanowi odpowiedz na do-
cierajgce do publicznych stuzb zatrudnienia sygnaty zwigzane z klopotami w zaspokajaniu potrzeb
zatrudnieniowych pracodawcow, a takze niezadowoleniem ratownikéw medycznych z warunkow

pracy oraz proponowanego za nig wynagrodzenia. Jednym ze sposobéw rozwigzywania proble-
mow z pozyskiwaniem pracownikow w zawo-

FORMA ZATRUDNIENIA dach medycznych jest zatrudnianie osdb, ktére
nabyly juz prawa emerytalne, a takze propo-
nowanie pracy cudzoziemcom. W objetych ba-
daniem placéwkach ochrony zdrowia, w ciggu
ostatnich 12 miesiecy nie korzystano z zadnego
Z wymienionych rozwigzan. Biorgcy udziat
w badaniu pracodawcy nie zatrudniajg cudzo-
ziemcow na stanowisku ratownika medycznego
przede wszystkim ze wzgledu na ,,wystepowa-
nie zbyt wielu barier formalnych (m.in. no-
stryfikacja dyplomu, uzyskanie pozwolenia)”
oraz obawy zwigzane z wystepowaniem ,,barier
o charakterze kompetencyjno - organizacyjnym
w 57% badanych placowek (odmie_nne oc_i obpwiqzujqcych_ w”PoIsce .sta.n-
ey e e T dardy i oczekiwania organizacyjne”). Wymienio-
pracownikéw na stanowiska ne powody wskazywato 43% respondentéw.

ratv‘j"zir;gﬁ"‘;g’g‘i’g;;'gfh Przy czym w 29% placowek objetych badaniem

poprzedzajacych badanie planowano w ciggu najblizszych 12 miesiecy
zatrudni¢ cudzoziemca na stanowisku ratowni-

POSZUKIWANIE PRACOWNIKOW medycznego.

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wiasnych.

w 86% badanych placéwek ochrony
zdrowia najczesciej stosowang formag
zatrudnienia ratownikéw medycznych byta

umowa cywilno-prawna

w43%

badanych ~N
placéwek ochrony
zdrowia potrzeby

zatrudnieniowe
byty zaspokojone
w 100%

POTRZEBY ZATRUDNIENIOWE

57%

Jednym z najczesciej wymienianych w de- przedstawicieli
bacie publicznej probleméw stuzby zdrowia objetych
jest deficyt pracownikéw w zawodach badaniem

d h. W przypadku ielegniarek L) placowek zbyt
medycznych. ' przyp pieleg 71% wysokie
i potoznych potwierdzity to przeprowadzone przedstawicieli oczekiwania
przez WUP w Szczecinie badania z 2020 roku. objetych placowe uznalo
Niepokojacych informacji dostarczaja takze bf;’:(;‘\;’;‘ za najwazn ejszy
wyniki badania dotyczacego ratownikow me- p‘:'zewiduje zagrgiajacy
dycznych na zachodniopomorskim rynku pra- wyzszy popyt na zaspokajaniu
cy. Tylko w 43% objetych badaniem placowek, ratownikow popytu na
potrzeby zatrudnieniowe w zawodzie ratow- UESE e Lo il
. . . koniec 2030 roku medycznych
nika medycznego byly w petni zaspokojone. -
Pozostali respondenci deklarowali zaspoko- [ZAGROZENIA]

jenie potrzeb zatrudnieniowych na poziomie

od 70% do 95%. POPYT - 2030 ROK

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wiasnych.
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W badaniu wzieto takze udziat 28 ratownikow AR
medycznych pracujgcych w zachodniopomor- MR
skich placoéwkach ochrony zdrowia. W probie naj- Wi
liczniej reprezentowani byli mezczyzni (75%),

osoby w wieku 30-39 lat (43%), pracownicy 39%

pracujacy w zawodzie od 5 do 10 lat (29%) oraz PO upfywie 3 lat bede pracowac na stanowisku
pracownicy stacji pogotowia ratunkowego (89%).  ratownika medycznego w kraju. Zdecydowanie
Wsrod badanych dominowali ratownicy wyko- fie|plantje wyjazdu'dolpracyza granice.
nujacy prace na terenie Szczecina oraz powiatu 36%

polickiego. Po uptywie 3 lat raczej bede pracowaé na

stanowisku ratownika medycznego w kraju,
chociaz nie wykluczam, ze w przypadku

PLANY ZAWODOWE RATOWNIKOW pojawienia sie wyjatkowo atrakcyjnej oferty
MEDYCZNYCH DO 2025 ROKU pracy z zagranicy zdecyduje sie na
skorzystanie z niej.

18%
Po uptywie 3 lat raczej bede pracowac na
stanowisku ratownika medycznego za granica,
chociaz nie wykluczam pracy w kraju w

W ciggu najblizszych 3 lat zdecydowanie nie
planuje pracy w zawodzie za granicg 39%
badanych zachodniopomorskich  ratownikow

medycznych. Jednak wiekszos¢ z nich takiej przypadku pojawienia sie wyjatkowo
alternatywy nie wyklucza. Co wiecej, potowa atrakcyjnej oferty pracy z Polski.
badanych zmienita w ciggu 3 lat poprzedzaja-

cych badanie swojego pracodawce. Zdecydo- 0%

wana wiekszos¢ z nich uczynita to ze wzgledu na  [REAL W AVCRRE R ERER e E N ER C YT

oferowane w innym miejscu wyzsze wynagro- ratownika medycznego za granica.
Zdecydowanie nie planuje pracy w Polsce.

dzenie. Z kolei respondenci, ktorzy zadeklaro-
wali, ze za 3 lata nie bedg pracowa¢ w zawodzie
ratownika medycznego (7% badanych) repre-
zentowali kategorie wiekowg 30-39 lat.

7%
Po uptywie 3 lat nie bede pracowac na
stanowisku ratownika medycznego.

Caly raport jest dostepny na stronie www.wup.pl.

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badar wtasnych.

y Statystyki, badania i analizy regionalnego i lokalnego rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego, dostepne sg na stronie internetowej www.wup.pl

= Statystyki o rynku pracy w wojewodztwie, powiatach i gminach;

= Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Barometr zawodow 2023 - Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Europejski Barometr Rynku Pracy;

= Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woj. zachodnio-
pomorskiego;

= Struktura bezrobocia w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego;

= Bezrobotni wedilug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim;

= Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu
w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy;

= Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie
zawodowe dorostych;

= QOsoby bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego;

= Diagnoza spoteczno-gospodarcza poszczegolnych grup oséb objetych wsparciem w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie
ul. A. Mickiewicza 41 WOJEWODZKI ul. Stowiariska 15a
70-383 Szczecin URZAD PRACY 75-846 Koszalin
www.wup.pl sekretariat@wup.pl V W SZCZECINIE www.wup.pl filia@wup.pl
tel.: 91 4256 101 fax.: 91 4256 103 tel.: 94 3445 033 fax.: 94 3445 030


https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/statystyka-badania-i-analiza/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/aktualnosci/stan-i-perspektywy-zachodniopomorskiego-ratownictwa-medycznego-w-kontekcie/
http://www.wup.pl/
mailto:sekretariat@wup.pl
http://www.wup.pl/
mailto:filia@wup.pl
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