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Szanowni Parstwo,

zachecam do lektury raportu Barometr zawoddw 2019. Stanowi on podsumowanie czwartej juz edycji badania, ktérego wyniki
sg uznawane za bardzo wazne zrédto informacji dotyczacych popytu na zawody na zachodniopomorskim rynku pracy.

Idea badania Barometr zawoddw opiera sie na wykorzystaniu wiedzy i doswiadczenia os6b, ktére na co dzien w swojej pracy
zawodowej zajmuja sie aktywizacja zawodowa, posrednictwem pracy, analiza sytuacji na rynku pracy oraz doradztwem zawodo-
wym. W konsekwencji otrzymujemy wartosciowe informacje, ktére pochodza bezposrednio od praktykdw.

Jedna z najwazniejszych cech raportu Barometr zawoddw jest prezentowanie popytu na zawody na poziomie powiatéw. Jest
to szczegblnie wazne dla oséb, ktére dopiero zaczynaja droge zawodowa, a takze dla tych, ktére planuja ja zmodyfikowaé.
Co wiecej, dane dla powiatéw wojewddztwa zachodniopomorskiego mozna — np. po odwiedzeniu strony www.barometrzawodow.pl
— poréwnac¢ z danymi dla innych wojewédztw i wchodzacych w ich sktad powiatéw. Przy tworzeniu niniejszej publikacji zwra-
cano szczegblna uwage, aby zawarte w niej tresci byty przyjazne w odbiorze i jak najbardziej uzyteczne dla wszystkich oséb
zainteresowanych poruszana w niej problematyka.

Autorzy raportu zywia nadzieje, ze bedzie on stanowit dla Pafistwa wartosciowa pomoc w zakresie pozyskiwania wiedzy o rynku
pracy.

Renata Btasiak — Grudzien
Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
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|. Rynek pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego

1.1. Sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy w 2018 roku

W ostatnich kilku latach na Pomorzu Zachodnim wida¢ wyrazna poprawe na rynku pracy. Bezrobocie w wojewédztwie zachodniopo-
morskim jest najnizsze od momentu jego powstania w roku 1999. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy jest
o ponad 150 tys. os6b nizsza niz w najtrudniejszym pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia roku 2004. Wraz ze zmniejszajacymi
sie rozmiarami bezrobocia, odnotowywany jest wzrost aktywnosci zawodowej mieszkaricdw wojewoddztwa zachodniopomorskiego. Z da-
nych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci wynika, iz w || kwartale 2018 roku liczba pracujacych w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim wyniosta 707 tys. oséb i w poréwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku zwigkszyta sie 0 2,5%, tj. 0 17 tys.
0s6b. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w tym okresie wyniést 54,8% i byt wyzszy o 1,1 p. proc. w stosunku do |l kwartatu 2017
roku. Wzrést réwniez wskaznik zatrudnienia, z 51% w |l kwartale 2017 roku do 52,7% w Il kwartale 2018 r., tj. 0 1,7 p. proc.

W Il kwartale 2018 roku na zachodniopomorskim rynku pracy odnotowano wzrost liczby oséb pracujacych w ustugach, o 3,0
p. proc. w poréwnaniu do analogicznego okresu 2017 roku. Spadek liczby pracujacych przede wszystkim wystapit w przemysle
i budownictwie 0 0,8 p. proc. (28,9%), podobnie zmniejszyt sie odsetek pracujacych w rolnictwie, leSnictwie, towiectwie i ry-
bactwie z 8,1% w Il kwartale 2017 roku do 6,4% w tym samym okresie 2018 roku.

Wykres 1. Liczba os6b pracujacych w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2015-2018 (w tysiacach)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS/BAEL
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Bezrobocie na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego sukcesywnie zmniejsza sie. W zestawieniu wojew6dzkim, po dtugim
okresie pozostawania w czotéwce wojewddztw o najwyzszej stopie bezrobocia, w zachodniopomorskim odnotowuje sie wyrazna
poprawe sytuacji w tym obszarze. Na koniec czerwca 2018 roku wojewddztwo uplasowato sie na 10 miejscu w rankingu woje-
wodztw, wyprzedzajac miedzy innymi regiony potozne na wschodzie kraju (podlaskie, lubelskie, Swietokrzyskie, podkarpackie,
warmirisko-mazurskie), a takze woj. kujawsko-pomorskie. Liczba oséb zarejestrowanych w urzedach pracy réwniez nalezy do
rekordowo niskich od momentu powstania wojew6dztwa. Na koniec | pétrocza 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wynosita 44 472 os6b, natomiast stopa bezrobocia wyniosta 7,4%.

Cecha charakterystyczna bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim jest jego zréznicowanie przestrzenne. Na koniec
czerwca 2018 roku stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita od 2,6% w Szczecinie do 19,8% w powiecie tobeskim. W analo-
gicznym okresie poprzedniego roku, bezrobocie wahato si¢ od 4,1% w Szczecinie do 21,6% w powiecie tobeskim. W 2018 roku
po raz pierwszy odnotowano stope bezrobocia ponizej 20% w kazdym z powiatéw woj. zachodniopomorskiego. We wszystkich
21 powiatach stopa bezrobocia byta nizsza niz w analogicznym miesigcu roku poprzedniego — spadki wynosity od 0,2 p. proc.
w powiecie goleniowskim do 14,5 p. proc. w powiecie kotobrzeskim. W odniesieniu do podregiondw, liderem jest miasto Szczecin
(2,7%), na kolejnym miejscu jest podregion szczeciriski ze stopa bezrobocia na poziomie 7,6%. Niewiele wyzsze bezrobocie
odnotowano w regionie koszalinskim — 8,1%, natomiast najwyzsze bezrobocie wystapito na terenie pojezierzy, czyli w podregionie
szczecinecko-pyrzyckim, gdzie w poréwnaniu do m. Szczecina byto wyzsze o 10 p. proc. i wyniosto 12,7 %.

Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego — stan na koniec czerwca 2018 roku

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

Stopa bezrobocia (%)
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych ze sprawozdan o rynku pracy MRPiPS

Poprawe sytuacji na rynku pracy odzwierciedla réwniez utrzymujaca sie na wysokim poziomie liczba ofert pracy. W pierwszym
poétroczu 2018 roku do powiatowych urzedédw pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego zgtoszono 42 796 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, z czego 21,4% stanowity oferty pracy subsydiowanej. W poréwnaniu do analogicznego okresu
roku poprzedniego odnotowano spadek w ogélnej liczbie ofert 0 1,2% (524 ofert mniej). W koricu pierwszego pétrocza 2018 roku
w rejestrach urzedéw pracy nadal pozostawato 6 066 ofert.

1.2. Czynniki wptywajace na sytuacje na zachodniopomorskim rynku pracy

Pomijajac aktualna korzystna sytuacje gospodarcza jako czynnik majacy zdecydowany wptyw na rozw6j zachodniopomorskiego
rynku pracy, nalezy zwréci¢ uwage na niepokojace dane demograficzne regionu. Liczba ludnos$ci zamieszkujacej tereny woje-
wodztwa zachodniopomorskiego w 2017 roku wyniosta 1 705 533 osoby, co stanowito 4,4% og6lnej liczby ludnosci Polski.

8 www.barometrzawodow.pl



I. Regionalny rynek pracy

Liczba os6b zameldowanych na terenie wojewddztwa maleje i od roku 2010 zmniejszyta sie 0 1,1% (18 208 os6b). Saldo
migracji w wojewddztwie w 2017 roku byto ujemne i w przypadku migracji wewnetrznych wynosito -808 os6b, natomiast za-
granicznych -191 oséb. Ponadto, w wojewddztwie zachodniopomorskim zauwazalny jest proces starzenia sie spoteczenstwa.
Odsetek os6b w wieku poprodukcyjnym zwigkszyt sie w latach 2010-2017 o 5,5 p. proc. (do 21,2%). W tym samym okresie
udziat oséb w wieku produkcyjnym w ogoélnej liczbie ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego zmniejszyt sie 0 4,2 p. proc.
(do 61,5%). Odnotowano réwniez mniejszy odsetek ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym — o 1,2 p. proc. (do 17,3%).

Najwiecej mieszkarnicéw wojewoddztwa zachodniopomorskiego legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(24,2%), natomiast odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym jest tylko nieznacznie nizszy i wynosi 23,9%. Biorac pod uwage
popularno$¢ szkét wyzszych mozna przewidzie¢, ze w najblizszym czasie to osoby z dyplomem uczelni wyzszej beda przewa-
zaty w strukturze pod wzgledem wyksztatcenia. Na Pomorzu Zachodnim sa prowadzone dziatania majace na celu zachecenie
mtodziezy do skorzystania z oferty szkét zawodowych. Zwiazane jest to przede wszystkim z deficytem na lokalnym rynku pracy
w zawodach ksztatconych na tym poziomie. Pomimo tego, ze ostatnie lata pokazuja wzrost liczby uczniéw i absolwentéw szkét
zawodowych, nie oznacza to, ze $ciezka dalszej edukacji zostaje dla nich zamknigta. Mozliwo$¢ ukonczenia studiéw nadal jest
perspektywa mozliwg do zrealizowania przez absolwentéw szkét zawodowych. Zmniejsza sie natomiast udziat 0séb z najnizszym
poziomem wyksztatcenia, czyli podstawowym lub gimnazjalnym — na koniec 2017 roku odsetek takich os6b wyniést 15,5%
i byt 0 5,8 p. proc. nizszy niz w roku 2010.

Wykres 2. Odsetek ludno$ci w wieku 15-64 lata wg poziomu wyksztatcenia w latach 2010-2017 (w %)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS/BAEL.

Mieszkaricéw Pomorza Zachodniego cechuje wysoka przedsiebiorczo$é. Swiadczy o tym duza liczba nowo zaktadanych firm,
a takze juz istniejacych. Na koniec 2017 roku w wojewoddztwie zachodniopomorskim do rejestru REGON wpisanych byto
223 130 podmiotéw gospodarki narodowej, ich liczba w poréwnaniu do roku poprzedniego zwiekszyta si¢ 0 1 962 podmioty.
Zdecydowana wiekszos$¢ (96,4%) stanowity firmy zatrudniajace do 9 pracownikéw. Udziat podmiotéw, w ktérych pracowato od
10 do 49 os6b, wynosit 2,9%. Na terenie wojew6dztwa funkcjonowato réwniez 137 firm zatrudniajacych powyzej 250 pracow-
nikéw. Wojewddztwo zachodniopomorskie znajduje sie na wysokim, drugim miejscu w kraju pod wzgledem liczby podmiotéw
przypadajacych na 10 tys. mieszkancow. Warto$¢ tego wskaznika na koniec 2017 roku wynosita 1 308. W regionie odnotowuje
sie takze wysoka liczbe podmiotdw nowo zarejestrowanych. W 2017 roku na kazde 10 tys. mieszkancéw wojewddztwa zareje-
strowanych zostato 109 nowych jednostek gospodarczych (trzecie miejsce w kraju po mazowieckim i pomorskim).

W wojewoddztwie zachodniopomorskim nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na potencjat kadrowy, jaki stanowia osoby bierne zawodo-
wo. W I kwartale 2018 roku ich liczba wynosita 607 tys. 0séb, co stanowito 45,1% og6tu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wg
BAEL (43,5% w Polsce). Ponad potowe oséb biernych zawodowo w regionie stanowili emeryci (53,9%). W dalszej kolejnosci
byty to osoby uczace sie i uzupetniajace swoje kwalifikacje (15,8%) oraz borykajace sie z choroba, niesprawnoscia (12,4%).
Kolejna przyczyna biernosci byty inne powody osobiste i rodzinne (7,9%). Osoby zniechecone bezskutecznoscia poszukiwania
pracy stanowity 3,0%.

www.barometrzawodow.pl 9
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Wykres 3. Liczba oséh hiernych zawodowo w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2015-2018 (w tysiacach)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS/BAEL

Przedstawiciele podmiotéw gospodarki narodowej prowadzacych swoja dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa zachodniopomorskie-
g0, przewiduja zwigkszone zapotrzebowanie na pracownikéw. Mozna to wywnioskowa¢ na podstawie wynikéw badania pn. Nastroje
zatrudnieniowe pracodawcow w wojewddztwie zachodniopomorskim w IV kwartale 2018 roku, z ktérych wynika, iz zachodniopomor-
scy pracodawcy planujg dalszy wzrost zatrudnienia. Zwiekszenie zatrudnienia deklaruje 23,6% badanych podmiotéw gospodarki
narodowej, natomiast 9,3% przewiduje redukcje etatéw. Z kolei 58,6% badanych pracodawcéw zamierza utrzymac zatrudnienie
na tym samym poziomie. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto, bedacy wyrazong w procentach réznica miedzy liczba respon-
dentéw przewidujacych wzrost zatrudnienia, a liczba deklarujacych jego spadek, wynosi 14,3%. W odniesieniu do Il kwartatu
2018 roku wielkos$¢ tego wskaznika zmniejszyta si¢ 0 1,2 p. proc., natomiast w poréwnaniu do 1V kwartatu 2017 roku zmiana ta
wyniosta -3,8 p. proc. Zgodnie z przewidywaniami pracodawcéw wzrost zatrudnienia w IV kwartale 2018 roku dotyczy¢ bedzie
przede wszystkim: specjalistow, robotnikéw przemystowych i rzemie$Inikow oraz kierownikow. Zmniejszenie zatrudnienia moze
w najwiekszym stopniu dotyczy¢ pracownikéw biurowych oraz pracownikéw ustug i sprzedawcéw. Optymizm zwiazany z planami
zatrudnieniowymi wykazuja firmy dziatajace w branzach: finanse/ubezpieczenia/ nieruchomosci/ustugi, rolnictwo/le$nictwo/rybo-
téwstwo, zdrowiu/medycynie oraz produkcjil.

Wykres 4. Prognoza zatrudnienia netto — przewidywania dotyczace catkowitego zatrudnienia w badanych podmiotach gospo-
darki narodowej w latach 2012 - 2018
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan ankietowych

1 Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskim w IV kwartale 2018 r., WUP w Szczecinie, 2018, https://
www.wup.pl/images/uploads/I|_DLA_INSTYTUCJI/badania/Nastroje_zatrudnieniowe_pracodawc%C3%B3w_w_wojew%C3%B3dztwie_
zachodniopomorskim_w_IV_kw._2018_r.pdf , dostep 09 listopada 2018 roku
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Il. Zapotrzebowanie na zawody
w wojewodztwie zachodniopomorskim

Najnizsze w historii wojewodztwa zachodniopomorskiego bezrobocie, zwiekszajaca sig¢ liczba os6b pracujacych, a takze zmniej-
szajaca sie liczba os6b w wieku produkcyjnym powoduja, ze na rynku pracy trudno znalezé pracownika. Z kolei dobra koniunktura
gospodarcza, wzrost obrotéw w handlu i produkcji podtrzymuje wysoki poziom popytu na prace. Relacje te majg swoje odzwier-
ciedlenie w ocenach ekspertéw, ktérzy wskazuja na coraz wieksza liczbe zawoddéw deficytowych na zachodniopomorskim rynku
pracy. Prognozowane niedobory poszukujacych pracy w 2019 roku moga wystapi¢ w 40 sposréd 167 ocenianych grup zawodow.

Prognoza na rok 2019 dla wojewédztwa zachodniopomorskiego, odno$nie zapotrzebowania na zawody jest zblizona do roku
poprzedniego. W poréwnaniu do poprzedniej edycji badania, wzrosta liczba zawodéw deficytowych. Niewielkiej zmianie ulegta
tym samym liczba zawodéw w réwnowadze. Zauwazalna jest mniejsza liczba zawodéw nadwyzkowych.

Wykres 5. Udziat kategorii zawodéw w poszczegolnych edycjach badania
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie barometrzawodow.pl

2.1. Zawody deficytowe

Liczba zawodéw deficytowych w biezacej edycji zwigkszyta sie z 34 do 40. W wojewddztwie zachodniopomorskim pie¢ zawodéw zostato
zakwalifikowanych do grupy profesji o duzym deficycie czyli jako te, w ktérych potrzeby zatrudnieniowe sa szczeg6lnie trudne do za-
spokojenia. Naleza do nich kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych (kat. prawa jazdy C, C+E) oraz spawacze. W po-
réwnaniu do zesztorocznej edycji badania do tej grupy dotaczyli réwniez kierowcy autobuséw, robotnicy budowlani, a takze kucharze.

Do gtéwnych przyczyn wystepowania zawodéw deficytowych po obu stronach, czyli pracodawcéw i kandydatéw do pracy, moz-
na uznac¢ niskie wynagrodzenie oferowane przez jednych, jak réwniez brak wymaganych kwalifikacji, brak doswiadczenia oraz
niezbednych uprawnien przez drugich.

www.barometrzawodow.pl 11
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Branza budowlana

Duza liczba prowadzonych inwestycji zarébwno publicznych, zwtaszcza komunikacyjnych (drogi, mosty, tory wodne, infrastruk-
tura kolejowa), jak i prywatnych (m.in. deweloperzy), powoduje stale wysokie zapotrzebowanie na pracownikéw.

Zawody budowlane maja zdecydowanie najwiekszy udziat wréd zawoddw prognozowanych jako deficytowe. Wéréd 40 zawodéw
ujetych w tej grupie, ¥ to zawody wtasnie budowlane.

Ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, monterzy instalacji bu-
dowlanych, murarze i tynkarze, pracownicy robét wykoericzeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani, betoniarze i zhrojarze,
brukarze, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych w wigkszosci powiatéw wojewddztwa zachodniopomorskiego zostali
zaliczeni do zawodoéw deficytowych.

Robotnicy budowlani w ubiegtorocznej edycji badania w wiekszos$ci powiatéw zostali zaklasyfikowani do zawodéw deficytowych,
a w jednym powiecie zawdd ten uznano za zawdd z duzym deficytem. W tegorocznym badaniu, eksperci z 16 powiatéw uznali
ten zawdd za deficytowy, a w 3 powiatach za zawdd z duzym deficytem. Jedynie w powiecie stawieriskim przewidywana jest
rownowaga miedzy dostepnoscia pracownikéw, a potrzebami pracodawcéw.

Zdaniem ekspertéw, praca w zawodach budowlanych jest wymagajaca i ciezka. Wykonywana jest niejednokrotnie w trudnych
warunkach atmosferycznych. Praca w tym zawodzie wymaga dobrego stanu zdrowia. Osoby zarejestrowane w urzedach pracy
najczesciej nie maja predyspozycji zawodowych do pracy w tej branzy, wtasnie ze wzgledu na stan zdrowia (przeciwwskazania
w zakresie pracy na wysokosci czy tez przenoszenia ciezkich rzeczy) co przyczynia sie do niepodejmowania pracy w tym zawo-
dzie. Najbardziej poszukiwanymi pracownikami sa osoby o szerokim zakresie umiejetnosci w sektorze budowlanym, potrafigcy
zaréwno zajac sie wykanczaniem wnetrz (parkieciarz, glazurnik, malarz), jak i stawianiem budynkéw czy budowli.

Charakterystyczna cecha w tej branzy jest wysoki udziat ,szarej strefy”, czyli podejmowanie pracy bez umowy. Czestym zjawi-
skiem stosowanym przez pracodawcéw (np. w powiecie goleniowskim) w celu niwelowania brakéw kadrowych, jest zatrudnianie
cudzoziemcoéw (gtdwnie z Ukrainy). Pomimo tego nadal wystepuja braki kadrowe.

Mapa 2. Prognozowana relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzehowaniem na pracownikéw w wojewoddztwie zachodnio-
pomorskim na rok 2019 - robotnicy budowlani
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Barometru zawodéw

Deficyt kandydatéw do pracy tak jak w roku ubiegtym, zostat wskazany w zawodzie elektryka budowlanego oraz elektromecha-
nikéw i elektromonteréw. Wskazane zawody zostaty zakwalifikowane w 19 powiatach jako deficytowe, w tym w jednym powiecie
odnotowano jako duzy deficyt (pow. policki).
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Il. Zapotrzebowanie na zawody w Wielkopolsce

Mapa 3. Prognozowana relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzehowaniem na pracownikéw w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim na rok 2019 roku — elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Barometru zawodéw

Branza TSL (transport/spedycja/logistyka)

W branzy TSL, jako deficytowe okreslonych zostato 5 zawoddéw, w tym: hlacharze i lakiernicy samochodowi, kierowcy autobuséw,
kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych, magazynierzy, mechanicy pojazdéw samochodowych. Wymienione
zawody wystapity réwniez jako deficytowe w ubiegtorocznej prognozie.

Gtéwna przyczyna deficytu jest zbyt mata liczba kandydatéw do pracy posiadajacych odpowiednie uprawnienia do prowadzenia
autobuséw (prawo jazdy kat. D) oraz samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych (kat. C, C+E) czyli pojazdéw o dopusz-
czalnej masie catkowitej przekraczajacej 3,5 tony. W zawodzie kierowcy samochodéw ciezarowych, szczegdlnie poszukiwane sg
osoby z doswiadczeniem w transporcie miedzynarodowym. Jednak istotnym elementem zniechecajacym kandydatéw do pracy
w tym zawodzie jest wymdg duzej dyspozycyjnosci ze wzgledu na wyjazdy i trasy miedzynarodowe oraz nadal niskie (w poréw-
naniu z innymi zachodnimi krajami UE) zarobki.

Deficyt kierowcéw samochodéw ciezarowych i ciagnikow siodtowych zostat wskazany we wszystkich 21 powiatach wojewddztwa,
w tym w 6 z nich uznano, ze braki kandydatéw do pracy sa szczeg6lnie duze.

Deficyty dotycza takze oséb posiadajacych uprawnienia do prowadzenia oraz obstugi sprzetu do robét ziemnych (koparko-
-tadowarki, spycharki, sprzet ciezki) oraz mechanikéw tych pojazdéw.

Nowym zawodem, ktéry pojawit sie w grupie zawoddéw deficytowych jest listonosz i kurier. Wymagania w tych zawodach sa
czesto zwigzane z posiadaniem wtasnego samochodu, w przypadku kurieréw zazwyczaj dostawczego. Dodatkowo od listonoszy
coraz czesciej oczekuje sie takze posiadania wtasnego roweru, a takze $wiadczenia sprzedazy dodatkowych ustug i towaréw
oferowanych przez pracodawce. Specyfika pracy wymaga punktualnosci oraz umiejetnosci planowania i organizacji pracy.

Na terenie wojewddztwa powstajg nowe centra dystrybucji, w zwiazku z powyzszym do pracy poszukiwani sa magazynierzy.
Deficytowos$é w tym zawodzie stwierdzono w 17 powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego, a powiecie mysliborskim jako
szczegblnie deficytowy. Gtéwne przyczyny zjawiska to brak posiadania przez kandydatéw uprawnieri na obstuge wozkéw wid-
towych oraz brak do$wiadczenia, niezbednych do obstugi magazynéw. Praca na stanowisku magazyniera najczesciej dotyczy
pracy w systemie zmianowym, co zdecydowanie zniecheca kandydatéw do pracy.
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Mapa 4. Prognozowana relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebhowaniem na pracownikéw w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim na rok 2019 roku — kierowcéw samochodow ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Barometru zawodéw

Mapa 5. Prognozowana relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw w wojewédztwie zachodnio-
pomorskim na rok 2019 roku — magazynierzy
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Barometru zawodéw
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Il. Zapotrzebowanie na zawody w wojewddztwie zachodniopomorskim

Spawacze i pokrewni

W ubiegtorocznym badaniu spawacze jako deficytowi zakwalifikowani zostali we wszystkich powiatach wojew6dztwa zachodnio-
pomorskiego. W tegorocznej edycji deficyt zdiagnozowano w 19 powiatach, w tym w 2 powiatach wystepuje ich duzy deficyt.
W przypadku spawaczy, pracodawcy wymagajg doswiadczenia zawodowego, posiadania aktualnych uprawnieri spawalniczych
w zakresie przynajmniej dwéch metod (np. MIG/MAG, TIG). Dodatkowg bariera w znalezieniu pracownikéw w zawodzie spa-
wacza sa wyjazdy potencjalnych kandydatéw do lepiej ptatnej pracy za granica. W dalszym ciagu, w Szczecinie, Swinoujéciu,
Koszalinie i powiecie koszalifiskim, braki kadrowe w zawodzie spawacza, sg wieksze w poréwnaniu do pozostatych powiatéw
wojewddztwa.

Mapa 6. Prognozowana relacja migedzy dostepna sita robocza a zapotrzehowaniem na pracownikow w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim w latach 2018 i 2019 - spawacze
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Barometru zawodéw

Fryzjerzy

Na zachodniopomorskim rynku pracy utrzymuje sie na wysokie zapotrzebowanie na fryzjeréw (deficyt zdiagnozowany
w 15 powiatach). Kandydatéw do pracy w tym zawodzie cechuje czesto brak oczekiwanej przez pracodawcéw praktyki zawodo-
wej, a takze wystarczajacych umiejetnosci. Czestym czynnikiem wskazywanym przez kandydatéw uniemozliwiajgcym podjecie
pracy, jest opieka nad dzieckiem. W zawodzie tym, odnotowywany jest w dalszym ciagu duzy udziat oséb wykonujacych swoje
ustugi w ,,szarej strefie”.

Pracownicy ochrony fizycznej

Zawodem, ktory pojawit sie w poprzedniej edycji i figuruje réwniez w obecnej jako zawdd deficytowy, jest pracownik ochrony
fizycznej (deficyt zdiagnozowany zostat w 13 powiatach zachodniopomorskiego). Oferty sa w przypadku tego zawodu kierowa-
ne zwtaszcza do oséb starszych, a takze posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci. Barierg w znalezieniu pracownikéw
w danym zawodzie jest brak odpowiednich uprawnien i szkolen.

Rohotnicy obrébki drewna i stolarze

Duze zapotrzebowanie na prace na zachodniopomorskim rynku wykazuja réwniez firmy z branzy drzewnej oraz meblarskiej. Po-
szukiwane sa zaréwno osoby do pracy w tartakach, przy obrébce drewna jak i stolarze meblowi. Przemyst drzewny i meblarski
to jedna z kluczowych gatezi gospodarki Pomorza Zachodniego zwiazana z dostepnymi zasobami naturalnymi.
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Branza zdrowie/medycyna

Wsrod zawodoéw z obszaru opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej, jako deficytowe zdiagnozowano trzy grupy zawodowe (pieleg-
niarki i potozne, fizjoterapeuci i masazysci, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej).

W przypadku pielegniarek i potoznych, duze potrzeby zatrudnieniowe generuja zaréwno szpitale jak i przychodnie (deficyt
w 14 powiatach). Gtéwna przyczyna deficytowosci tego zawodu jest niskie zainteresowanie podejmowaniem studiéw pielegniar-
skich przez osoby mtode. Deficyt w tym zawodzie zwiazany jest réwniez z duza odpowiedzialnoscia, a takze niskimi zarobkami.
Dodatkowo wymagane jest posiadanie aktualnych uprawniern do wykonywania zawodu, co stanowi istotng bariere dla poten-
cjalnych kandydatoéw.

Potrzeby zatrudnieniowe wskazuja takze sektor turystyczny, hotele i pensjonaty czy tez osrodki SPA, ktére coraz czesciej zwigk-
szaja swoja oferte o ustugi medyczne lub zdrowotne. Najczesciej poszukiwani w takim przypadku sa masazysci lub fizjotera-
peuci. Jest to takze zwigzane z wiekiem klientéw tych o$rodkéw, ktérymi czesto sa osoby starsze, réwniez z zagranicy (gtéwnie
z terenu Niemiec), ktére chetnie korzystaja z tego typu ustug.

Zapotrzebowanie wystepuje rowniez na osoby do opieki nad osobami starszymi lub niepetnosprawnymi, a zjawisko starzejacego
sie spoteczenstwa moze jeszcze te potrzeby zwigkszyé. Osoby chcace podja¢ prace w tym zawodzie, ze wzgledu na lepsze wa-
runki wynagrodzenia, czesto decyduja sie na prace w Niemczech. Wér6d opiekunéw osohy starszej lub niepetnosprawnej (deficyt
zdiagnozowany w 14 powiatach, w tym w powiecie koszalinskim i m. Koszalin jako duzy) wskazywane przyczyny deficytowosci
to gtéwnie brak oczekiwanych kwalifikacji wsrod kandydatéw, a z drugiej strony trudne warunki pracy oraz wymaganie posia-
dania odpowiednich predyspozycji ze wzgledu na specyfike i charakter pracy. Wysokie zapotrzebowanie w zawodzie opiekuna
0s6b starszych zgtaszane jest réwniez przez agencje zatrudnienia oraz pracodawcéw poszukujacych osoéb do pracy za granica,
gtéwnie w Niemczech. Dlatego osoby wykonujace ten zawdd czesto migruja za granice z przyczyn zarobkowych.

Pracownicy biurowi

Tak jak w poprzedniej edycji, wystepuje duze zapotrzebowanie na specjalistéw z zakresu rachunkowosci i ksiegowosci (deficyt
zdiagnozowany w 17 powiatach). Poszukiwani sa pracownicy zaréwno na stanowisku gtéwni/samedzielni ksiegowi, jak i osoby
0 mniejszym zakresie kwalifikacji czyli ksiegowi czy tez pracownicy ds. obstugi ptacowej. Coraz czeséciej wymogiem do pod-
jecia pracy w tym zawodzie jest znajomos$¢ jezykéw obcych, najczesdciej poszukiwane sg osoby potrafigce porozumieé sie po
angielsku (istotne sa zwtaszcza zwroty techniczne i biznesowe), a takze znajace jezyk niemiecki. Potrzeby generuja w duzej
mierze centra outsourcingu proceséw biznesowych (BPO) oraz centra ustug wspélnych (SSO), czyli wydzielone z firmy dziaty,
przeniesione z siedziba firmy za granice.

Mapa 7. Prognozowana relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw w wojewoddztwie zachodnio-
pomorskim na rok 2019 roku — pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Barometru zawodéw
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Gastronomia i zakwaterowanie

Wysoki poziom potrzeb zatrudnieniowych wykazuje takze branza gastronomiczna. Sposréd zawoddéw zwigzanych z gastronomia
i zakwaterowaniem dwa zawody zostaty zakwalifikowane jako deficytowe. W prawie wszystkich powiatach wojewédztwa zachod-
niopomorskiego poszukiwani sa przede wszystkim kucharze (deficyt zdiagnozowany w 19 powiatach). Brakuje tutaj kandydatéw
z odpowiednim doswiadczeniem oraz odpowiednimi umiejetno$ciami. Absolwenci tego kierunku czesto nie decydujag sie na
prace w tym zawodzie ze wzgledu na warunki pracy. Bardzo czesto jest to praca zmianowa i weekendowa. Charakter pracy wy-
musza trwanie przez wiekszos$¢ czasu w pozycji stojacej, do tego niektére lokale nie posiadaja klimatyzacji i dobrej wentylacji,
przez co wysoka temperatura i wilgotnos¢ moga by¢ uciazliwe dla pracownika. Zazwyczaj posiadaja oni zbyt niskie umiejetno-
$ci. Bardzo duza liczba ofert pracy odnotowywana jest w sezonie letnim, kiedy po przerwie zimowej otwierane sa restauracje,
os$rodki zakwaterowania oraz inne lokale gastronomiczne potozone nad morzem. Do pracy poszukiwane sg takze osoby pracu-
jace jako pomoce kuchenne. W przypadku tego zawodu najbardziej licza sie dla pracodawcéw checi do pracy. Bariera jest tutaj
niskie wynagrodzenie, praca zmianowa (przede wszystkim w godzinach popotudniowych i nocnych), a w zwiazku z tym brak
mozliwosci dojazdu komunikacja publiczna.

Mapa 8. Prognozowana relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzehowaniem na pracownikow w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim na rok 2019 roku — kucharze
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Barometru zawodéw

2.2. Zawody zrownowazone

Prognozy zapotrzebowania na prace wskazuja, ze w 2019 roku 123 zawody czyli okoto 74% z og6tu, zostato zakwalifikowanych
jako zréwnowazone. W poréwnaniu do roku poprzedniego grupa ta zwigkszyta sig o trzy zawody. Dwa zawody, ktére w ubiegto-
rocznej prognozie zostaty zakwalifikowane do deficytu, obecnie trafity do zawodéw zréwnowazonych tj. kelnerzy i barmani oraz
recepcjonisci i rejestratorzy. Natomiast z grupy nadwyzkowej, ocenione jako pozostajace w réwnowadze na poziomie wojewodztwa,
zostaty zawody: pedagog, pracownik administracyjny i biurowy oraz pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystyczne;j.

2.3. Zawody nadwyzkowe

W zestawieniu zawoddw nadwyzkowych, czyli takich na ktére zapotrzebowanie jest niewielkie, znalazty sie tylko cztery zawody.
Najczesciej byty w tym przypadku wskazywane zawody szkolne, w ktérych wystepuje duza liczba absolwentéw, ktérzy w posia-
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danym zawodzie nie moga znalez¢ zatrudnienia, powodujac tym samym nadwyzkowo$¢. W poréwnaniu z zestawieniem ubie-
gtorocznym, liczba zawoddw nadwyzkowych jest mniejsza. Z grupy nadwyzkowej ubyli pedagodzy, pracownicy administracyjni
i biurowi oraz pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej. Tym samym, w prognozie na rok 2019 znalazty sie
cztery grupy zawodoéw, w ktérych liczba oséb poszukujacych pracy przewyzszy wielko$¢ zapotrzebowania.

Ekonomisci

Jest to jeden z najczesciej wskazywanych zawodéw nadwyzkowych, co wynika z duzej podazy absolwentéw szkét wyzszych
oraz technikéw. W przypadku 19 powiatéw prognozuje sie przewage oséb poszukujacych pracy nad zapotrzebowaniem zgta-
szanym przez pracodawcéw w zawodzie ekonomista. Wiekszo$¢ oséb w tym zawodzie stanowig absolwenci szkét $rednich,
ktérzy decyzje o podjeciu ksztatcenia w tym zawodzie podjeli czesto ze wzgledu na dostepnos¢ ksztatcenia. Dlatego osoby
z wyksztatceniem ekonomicznym sa po czes$ci zmuszone podejmowac prace w zawodach pokrewnych, m.in.: jako pracownicy
administracyjno-biurowi lub ds. rachunkowosci i ksiegowosci.

Mapa 9. Prognozowana relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebhowaniem na pracownikéw w wojewédztwie zachodnio-
pomorskim na rok 2019 - ekonomisci
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Barometru zawodéw

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, to zawody nadwyzkowe w prognozie na rok 2019. W zwiazku z niewielkim
popytem absolwenci otrzymujacy wyksztatcenie w zawodzie filozof, historyk, politolog i kulturoznawca musza liczy¢ sie z ko-
niecznoscia przekwalifikowania i podejmowania zatrudnienia w pokrewnych zawodach.

Roéwniez osoby, ktore ukoriczyty kierunki socjolog oraz specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych, musza szuka¢ zatrudnie-
nia w innych zawodach.

W grupie zawodéw nadwyzkowych w biezacej edycji pozostali réwniez specjalisci technologii zywnosci i zywienia (nadwyz-
ka zdiagnozowana zostata w 16 powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego). Gtéwnie sa to absolwenci lokalnych szkét
z w/w kierunkdéw, na ktérych nie ma zapotrzebowania na rynku pracy. Zjawisko niedopasowania podazy i popytu powoduje brak
mozliwosci zatrudnienia, gdyz liczba wolnych miejsc pracy jest w dalszym ciagu na niskim poziomie.
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Mapa 10. Prognozowana relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw w wojewddztwie zachod-
niopomorskim na rok 2019 - specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Barometru zawodéw
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lll. Geneza i metodologia badania

3.1. Uzasadnienie realizacji badania

Na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w catej Polsce pro-
wadzone jest badanie pod nazwa Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Badanie jest realizowane przez
powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Podstawowym zrédtem informacji o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawoddw i specjalno$ci wykorzysty-
wanym w monitoringu na poziomie kraju sa dane pochodzace z systeméw informatycznych stosowanych w urzedach pracy. Z uwagi
nafakt, ze dane te stanowia zaledwie pewna cze$¢ informacji na temat rynku pracy, w monitoringu wykorzystywane sa réwniez dane
z prowadzonego przez wojewddzkie urzedy pracy badania ofert pracy w Internecie, dane z badania kwestionariuszowego przedsie-
biorstw przeprowadzanego przez powiatowe urzedy pracy oraz dane implementowane z systemu prognostyczno-informacyjnego
WWWw.prognozowaniezatrudnienia.pl.

Analizie poddawane sa grupy elementarne zawodéw zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiS), istotne z punktu widzenia rynku pracy.

Uzupetnieniem MZDIN jest badanie Barometr zawoddéw. Jego przeprowadzenie na terenie catego kraju pozwala uzyskac krét-
kookresowg prognoze, wypracowywang metoda ekspercka i uwzgledniajaca jakosciowe informacje o lokalnych rynkach pracy.
Ze wzgledu na specyfike badania nie stosuje si¢ bezposrednio nazewnictwa z KZiS, natomiast lista zawodéw wypracowana na
potrzeby badania zawiera klucze przejScia do KZiS.

3.2. Metodologia i cel badania

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewigédziesiatych dwudziestego wieku, w ramach szerszego systemu
prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawoddw zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnie-
nia z potudniowo-zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone w catej Finlandii.

Do Polski Barometr trafit za sprawa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (WUP w Krakowie). W 2009 roku pracownicy
»,Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji” (projektu badawczego WUP w Krakowie) poznali zatozenia badania
podczas wizyty studyjnej w Turku w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w sze$ciu powiatach Matopolski,
a nastepnie rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015 roku badanie odbywa sie we wszystkich powiatach kraju.
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Barometr zawodoéw 2019

Barometr zawodow jest krétkookresowa (jednoroczna) prognoza sytuacji w zawodach. Badanie ma charakter jakosciowy. Po-
wstaje w trakcie dyskusji grupowej (metoda panelu ekspertéw), dzieki czemu mozliwe jest dzielenie si¢ wiedza oraz uwzglednia-
nie opinii uczestnikdédw obserwujacych rynek pracy z réznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcéw. W panelu
bierze udziat zazwyczaj od czterech do o$miu oséb:

=  pracownicy powiatowych urzeddw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspotpra-
ce z przedsiebiorcami, organizacje szkolen, a takze asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia) i liderzy
klubéw pracy,

= w wiekszych miastach w przygotowanie prognoz wtaczaja sie pracownicy prywatnych agencji zatrudnienia oraz
innych instytucji posiadajacych wiedze na temat lokalnego rynku pracy (m.in. pracownicy jednostek zarzadzaja-
cych specjalnymi strefami ekonomicznymi, ochotniczych hufcéw pracy, izb rzemiesiniczych, organizacji pozarza-
dowych, akademickich biur karier).

Eksperci analizuja osobno sytuacje w kazdym zawodzie. Efektem ich rozwazan jest odpowiedz na nastepujace pytania:
B Jak wedtug Pana(-i) zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie [nazwa] w nadchodzacym roku? Czy wystapi:
= szybki wzrost
= wzrost
= réwnowaga
=  spadek
=  szybki spadek zapotrzebowania?

B Jak wedtug Pana(-i) bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw
w zawodzie [nazwa] w nadchodzacym roku? Czy wystapi:

= duzy deficyt poszukujacych pracy

= deficyt poszukujacych pracy

= réwnowaga popytu i podazy

= nadwyzka poszukujacych pracy

= duza nadwyzka poszukujacych pracy?

Odpowiedzi pozwalaja na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

B zawodéw deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodaw-
cOw bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

B zawodow zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych do podjecia zatrud-
nienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrébwnowaza sig),

B zawoddow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie
i/lub nadmierna liczbe kandydatéw spetniajacych wymagania pracodawcéw.

Podczas oceny eksperci positkuja sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby os6b zarejestrowanych jako bezrobotni
w konkretnym zawodzie. Nalezy jednak pamietac, ze dane te petnig funkcje wytacznie pomocnicza (nie sa podstawa anali-
zy). Uczestnicy uwzgledniaja informacje, ktérych nie ma w statystykach: Czy osoby deklarujace umiejetnosci w konkretnym
zawodzie sa w stanie wykonywa¢ prace na oczekiwanym poziomie, a jesli tak, to czy na warunkach oferowanych przez pra-
codawce? Czy pracodawca jest sktonny takie osoby zatrudnié, a jesli nie, to dlaczego (problem kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego, oczekiwan ptacowych itp.)?

Uczestnicy paneli oceniaja tylko te zawody, ktére wystepuja na lokalnym rynku pracy. Jesli nie dysponuja wiedza na temat
sytuacji w danym zawodzie, powinni go pomina¢ — dlatego lista profesji, ktore ostatecznie znajduja si¢ w prognozie powiato-
wej, moze by¢ krétsza niz maksymalna (liczaca 167 pozycji). Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatéw
tworzony jest Barometr zawoddw dla wojewddztwa. Powstaje on poprzez agregacje informacji zebranych w ramach poszcze-
gblnych paneli powiatowych?.

2 W wynikach wojewddzkich uwzgledniane sa tylko zawody, ktére zostaty ocenione w przynajmniej potowie powiatéw
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I1l. Geneza i metodologia badania

3.3. Lista zawodow do hadania

Lista zawodow stosowana w Barometrze opiera sie na Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014 roku
(KZiS). Adaptujac metodologie Barometru do polskich warunkéw, kierowano sie potrzeba uzytecznosci dla oséb przygotowuja-
cych prognoze, jak i dla korzystajacych z jej wynikéw. W pierwszej kolejno$ci skompilowano Klasyfikacje zawoddw i specjalnosci
do 167 grup zawoddéw (co pozwala oceni¢ je wszystkie w trakcie jednego kilkugodzinnego spotkania). Skupiono si¢ przy tym na
odwzorowaniu grup zawoddéw funkcjonujacych w $wiadomosci pracodawcéw, 0séb poszukujacych pracy, posrednikéw pracy i in-
nych oséb zainteresowanych rynkiem pracy. Zaproponowana lista zawodéw zawiera nazwy grup, ktére funkcjonuja na rynku i sa
rozpoznawalne dla uzytkownikéw.

Nazwy kategorii klasyfikacyjnych przyjete dla potrzeb Barometru nie sa w petni zbhiezne z nazwami zawodow i grup z KZiS.
Lista do Barometru zawodéw jest przygotowana na podstawie KZiS i grupuje nazwy zawodéw i specjalno$ci z kodem 4- (grupy
elementarne) i 6-cyfrowym (zawody i specjalnosci) z KZiS. Doktadne sformutowanie nazw grup elementarnych oraz zawodéw
i specjalnosci zostato podane w kluczu przejscia, stanowiacym aneks do niniejszej publikacji.

Tworzac liste zawodéw ocenianych w Barometrze koncentrowano sie na zawodach, ktére na rynku pracy sa licznie reprezentowa-
ne przez osoby mogace wykonywac dany zawdd i jednoczes$nie pojawiaja sie¢ w nich oferty, tzn. prowadzone sa w tym zawodzie
rekrutacje. Tym samym pominieto pewna liczbe zawodéw wynikajacych z wyboru lub mianowania: parlamentarzystéw, politykéw,
wyzszych urzednikéw administracji rzadowej i samorzadowej, zawodowych dziataczy organizacji cztonkowskich, rektoréw itp. Lista
nie uwzglednia réwniez zawoddw zwigzanych z funkcjami religijnymi (duchownych i oséb konsekrowanych, pracownikéw z zakresu
dziatalnosci religijnej) oraz praktykujacych niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii. Pominigto takze cze$¢ zawoddéw
artystycznych i sportowych — tych, ktére wigza sie z dziatalnoscia artystyczng lub rozwijaniem profesjonalnej kariery sportowej. Na-
tomiast zawody zwiazane z praca w placdwkach kultury, sportu i rekreacji znalazty sie w grupach animatorzy kultury i organizatorzy
imprez oraz instruktorzy rekreacji i sportu. Ponadto zawody wymagajace uzdolnien artystycznych w zakresie sztuk plastycznych
zostaty dotaczone do grup plastycy i dekoratorzy wnetrz, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, fotografowie.

Zastosowana w pracach nad lista zawodéw do Barometru zasada grupowania zawodow ze wzgledu na zblizone tresci czy dziedziny
pracy zawodowej wynika z doswiadczen krajow skandynawskich, z ktérych zaczerpnigto metodologie. W kompilowaniu zawodéw
w grupy kierowano sie mozliwoscia podjecia pracy przy posiadaniu czesciowych kompetencji lub pracy na pokrewnym stanowisku,
ale z wyzszym niz wymagany poziomem wyksztatcenia (np. grupa archiwisci i muzealnicy ztozona jest z grup elementarnych KZiS
2621 archiwisci i muzealnicy oraz 4414 technicy archiwisci i pokrewni). Z obserwacji lokalnych i regionalnych rynkéw pracy wynika
wtasnie takie — dziedzinowe — dobieranie pracownikéw do stanowisk. W sytuacjach, gdy posiadanie okreslonego poziomu wyksztatce-
nia stanowi wymadg na konkretnym lokalnym rynku pracy, uczestnicy panelu oceniajacego proszeni sa o wskazanie go w komentarzu.
Umieszczanie komentarzy do prognoz w serwisie internetowym Barometru daje zainteresowanym odbiorcom (doradcom zawodowym,
0sobom poszukujacym pracy i bardziej biegtym w korzystaniu z informacji) mozliwo$¢ zapoznania si¢ z uwarunkowaniami lokalnymi.

W Barometrze uwzgledniono zawody szkolne (tzn. nauczane w zasadniczych szkotach zawodowych, szkotach branzowych, technikach
i szkotach policealnych, a takze na kwalifikacyjnych kursach zawodowych), przyporzadkowujac je do grup zwiazanych z konkretnymi
zawodami wystepujacymi do$¢ licznie na rynku. Z kolei sposrédd zawoddw wiazacych sie z wyksztatceniem wyzszym pominigto wy-
facznie te zawody, co do ktérych podczas dyskusji z ekspertami, koordynatorami wojewddzkimi oraz w zespole badawczym nie byto
mozliwe jednoznaczne przyporzadkowanie do juz istniejacych grup zawoddw, a jednoczesnie nie osiagnieto konsensusu odnos$nie
utworzenia nowej grupy, poniewaz na wigkszosci lokalnych rynkéw pracy nie sa one reprezentowane na tyle licznie, by mozliwa byta
ich ocena. W efekcie w Barometrze nie zostata uwzgledniona grupa fizykéw, poniewaz fizyk nie posiadajacy uprawnien nauczyciel-
skich, ani nie bedacy pracownikiem naukowym na uczelni czy w instytucie badawczym de facto, w rynkowym sensie, nie wykonuje
zawodu fizyka, a jedynie ma takie wyksztatcenie.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy zawiera réwniez grupy elementarne obejmujace pracownikéw gdzie
indziej niesklasyfikowanych, tj. takie zawody, ktérych nie da sie jednoznacznie przyporzadkowa¢ do zadnej z pozostatych grup.
Potaczenie niektérych grup zawodéw — podobnych pod wzgledem wymaganych kompetencji i wykonywanych zadan — pozwolito na
sformowanie takich grup, do ktérych mozna byto przyporzadkowa¢ znacznag czes$é zawodéw typu gdzie indziej niesklasyfikowani.

www.barometrzawodow.pl 23



IV. Aneks

Klasyfikacja zawodéw do badania Barometr Zawodow 2019

351401 administrator stron internetowych
administratorzy stron 351403 pracownik pozycjonowania stron internetowych
internetowych 351404 projektant stron internetowych (webmaster)

262202 analityk ruchu na stronach internetowych

311908 technik akustyk
352120 technik realizacji dzwigku (s)
352122 technik realizacji nagran i nagtosnier (s)

akustycy i realizatorzy
diwigku

blacharze i lakiernicy 713203 lakiernik samochodowy

B samochodowi 721306 blacharz samochodowy (s)

311921 technik technologii ceramicznej (s)
311944 technik ceramik (s)
8181 operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych
i ceramicznych
731401 ceramik wyrobéw ceramiki budowlanej
731403 formowacz Sciernic
731404 formowacz wyrobéw ceramicznych
15, ceramicy przemystowi 731405 garncarz
731406 modelarz odlewnik gipsowych form roboczych
731407 odlewnik wyrobéw ceramicznych
731408 sortowacz-brakarz ceramiki
731409 szkliwierz ceramiki

731490 pozostali ceramicy i pokrewni
731601 cechowacz skal i znakéw na szkle oraz na wyrobach
zmetali

3332 organizatorzy konferengji i imprez
343901 animator kultury (s)
342311 animator rekreacji i organizacji czasu wolnego

animatorzy kultury
i organizatorzy imprez

751201 cukiernik (s)

751202 dekorator wyrobow cukierniczych
751203 karmelarz

932906 pomocnik ciastkarza

17. cukiernicy

2162 architekci krajobrazu

7 architekci krajobrazu 314202 technik architektury krajobrazu (s)

2261 lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji

K ) . 19. dentysci lub ze specjalizacja | stopnia
531201 asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca 2262 lekarze dentysci specjalisci

531203 asystent edukacji romskiej
531204 asystent nauczyciela w szkole
531202 asystent nauczyciela przedszkola

9. asystenci w edukacji

264104 redaktor wydawniczy

235904 nauczyciel bibliotekarz 2642 dziennikarze
3433 pracownicy bibliotek, galerii, muzew i informadji 21 dziennikarze i redaktorzy 262205 menedzer zawartosci serwisow internetowych
naukowej 265690 pozostali prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni
4411 pomocnicy biblioteczni 265902 bloger / vloger
262201 analityk informacji i raportéw medialnych

bibliotekoznawcy, 262203 bibliotekoznawca

1. bibliotekarze i spejalisci 262204 broker informagji (researcher)

informacji naukowej 262206 specjalista informacji naukowej, technicznej N X
i ekonomicznej 7411 elektrycy budoyvlapl i pokrewni
262207 specjalista zarzadzania informacja elektrycy, elektromechanicy 7412 elektromechanicy i elektromonterzy
262290 pozostali bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania By elektromonterzy 7413 monterzy linii elektrycznych
informacja 3113 technicy elektrycy )
262208 specjalista zarzadzania dokumentacja 3131 operatorzy urzadzen energetycznych

2643 filolodzy i ttumacze
441302 korektor tekstu

25.  filolodzyittumacze
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IV. Aneks

inzynierowie inzynierii
Srodowiska

2143 inzynierowie inzynierii srodowiska

7113 robotnicy obrébki kamienia

2292 fizjoterapeuci
2. fizjoterapeuci i masazysci 43. kamieniarze 811408 pilarz kamienia
3254 technicy fizjoterapii i masazysci 811409 szlifierz kamienia
29.  fotografowie 3431 fotografowie 833101 kierowca autobusu

4. Kerowcy autobusow 833102 kierowca trolejbusu

2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta (s)
311801 rysownik geodezyjny
311802 rysownik kartograficzny

31 geodediikartografowie

832203 kierowca samochodu osobowego
832204 przewoznik 0sob
832205 takséwkarz

kierowcy samochodow
osobowych

gérnicy i operatorzy maszyn

B i urzadzen wydobywczych

inspektorzy nadzoru

. budowlanego

instruktorzy rekreacji

3 isportu

8112 operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej
kopalin

8113 operatorzy urzadzeri wiertniczych i wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

931101 robotnik gérniczy dotowy

132202 kierownik jednostki ratownictwa gorniczego

311701 technik gérnictwa odkrywkowego (s)

311702 technik gérnictwa otworowego (s)

311703 technik gérnictwa podziemnego (s)

311706 technik przerébki kopalin statych (s)

311707 technik wiertnik (s)

3121 0soby dozoru ruchu w gornictwie

313204 maszynista wentylatorow w kopalni

7542 strzatowi i pokrewni

8111 gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z

i pokrewni

242211 inspektor nadzoru budowlanego
311211 inspektor budowlany

311212 inspektor budowy drdg

311213 inspektor budowy mostéw

3423 instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
235501 instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
235502 instruktor tarica

342201 instruktor sportu

342202 instruktor sportu 0séb niepetnosprawnych

342207 trener sportu

342290 pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

inzynierowie chemicy

. i chemicy

214501 inzynier inzynierii chemicznej

214502 inzynier technologii chemicznej

214590 pozostali inzynierowie chemicy i pokrewni
311101 laborant chemiczny

311603 technik technologii chemicznej (s)

2113 chemicy

311102 probierz

311604 technik technologii $rodkéw farmaceutycznych
311605 technik technologii Srodkdw kosmetycznych
311606 technik zabezpieczen przeciwkorozyjnych
311690 pozostali technicy chemicy i pokrewni

kierownicy ds. logistyki

132401 kierownik dziatu logistyki

132402 kierownik dziatu transportu

132403 kierownik dziatu zakupow

132404 kierownik magazynu

132405 kierownik przedsiebiorstwa spedycyjnego
132406 kierownik przedsiebiorstwa transportowego
132408 kierownik punktu skupu

132490 pozostali kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych

1330 kierownicy do spraw technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych

134101 kierownik centrum rozrywki dla dzieci

1346 kierownicy w instytucjach finansowych

i ubezpieczeniowych

134903 kierownik agengji ochrony mienia i 0s6b
134904 kierownik firmy audytorskiej

134905 kierownik kancelarii prawnej

134906 kierownik agendji filmowej / telewizyjnej
134909 kierownik galerii sztuki

134990 pozostali kierownicy w instytucjach ustug
wyspedjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
1411 kierownicy w hotelarstwie

1412 kierownicy w gastronomii

143101 kierownik agencji do spraw ustug sportowych /
turystycznych / kulturalnych

143107 kierownik kasyna

143108 kierownik kina

143109 kierownik klubu fitness

143110 kierownik klubu sportowego

143112 kierownik parku rozrywki / cyrku

143114 kierownik sitowni

143115 kierownik szkotki jezdzieckiej

143117 kierownik szkoty tarica

143190 pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreacji
i kultury

143901 kierownik biura podrozy

143902 kierownik biura thumaczen

143903 kierownik centrum handlowego

143904 kierownik centrum konferencyjnego

143905 kierownik centrum obstugi telefonicznej (kierownik
call center)

143906 kierownik do spraw windykacji

143907 kierownik firmy sprzatajacej

143908 kierownik kempingu

143990 pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug
gdzie indziej niesklasyfikowani
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342203 menedzer dyscypliny sportu
342204 menedzer imprez sportowych
342205 menedzer sportu

kierownicy ds. ustug

57. kucharze

59. lekarze

61. logopedzi i audiofonolodzy

5222 kierownicy sprzedazy w marketach

1420 kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
122106 regionalny kierownik sprzedazy

122102 kierownik do spraw sprzedazy

53.  kierownicy sprzedazy

marynarze, pracownicy
obstugi statkéw i portow

gz;(f kosTett:(Ip_g couni 6 mechanicy maszyn
. osmetyczki i pokrewni © iurzadzen
55 kosmetyczki 323014 podolog 2

343917 tatuazysta

5120 kucharze

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja i stopnia

2212 lekarze specjalisci

134207 lekarz ordynator oddziatu

229402 logopeda

229403 neurologopeda

229404 surdologopeda

229490 pozostali audiofonolodzy i logopedzi
229401 audiofonolog

235906 nauczyciel logopeda

3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi

8350 marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)
511102 steward statku morskiego

315202 bosman portu

315203 inspektor bezpieczeristwa zeglugi

315204 kapitan portu morskiego

315205 kapitan statku morskiego

315206 kapitan zeglugi $rodladowej

315207 kapitan zeglugi przybrzeznej

315208 oficer poktadowy

315209 oficer portu

315210 obserwator radarowy zeglugi Srédladowej
315211 pilot morski

315212 pilot zeglugi Srédladowej

315214 technik nawigator morski (s)

315216 technik zeglugi Srédladowej (s)

315217 szyper

315290 pozostali oficerowie poktadowi, piloci zeglugi
i pokrewni

723311 mechanik okretowy

723316 motorzysta wachtowy

723317 marynarz motorzysta zeglugi $rddladowej

731102 mechanik automatyki przemystowej i urzadzen
precyzyjnych (s)

731103 mechanik precyzyjny (s)

723301 mechanik / konserwator urzadzen do napetniania
i oprézniania zbiornikow

723302 mechanik / konserwator urzadzen dzwignicowych
723303 mechanik maszyn i urzadzen budowlanych

i melioracyjnych

723304 mechanik maszyn i urzadzeri do obrébki metali
723305 mechanik maszyn i urzadzen

gornictwa odkrywkowego

723306 mechanik maszyn i urzadzeri gornictwa podziemnego
723307 mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
723308 mechanik maszyn rolniczych

723309 mechanik maszyn szwalniczych

723310 mechanik-monter maszyn i urzadzen (s)

723312 mechanik silnikéw spalinowych

723390 pozostali mechanicy maszyn i urzadzer rolniczych
i przemystowych

7234 mechanicy roweréw i pokrewni

731104 optyk-mechanik (s)

731106 zegarmistrz (s)

731190 pozostali mechanicy precyzyjni

932908 pomocnik mechanika
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mechanicy pojazdéw 7231 mechanicy pojazdow samochodowych

66. samochodowych 311513 technik pojazdéw samochodowych (s)

742102 monter-elektronik (s)

742117 elektronik (s)

742103 monter-elektronik — aparatura medyczna
742104 monter-elektronik — aparatura pomiarowa
742105 monter-elektronik — elektroniczne instrumenty

muzyczne
742106 monter-elektronik — elektroniczny sprzet
sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne
742108 monter-elektronik — naprawa
sprzetu audiowizualnego
742110 monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki
przemystowej
742113 monter / konserwator urzadzeri zabezpieczen
technicznych os6b i mienia
742114 monter mechatronik (s)

68. monterzy elektronicy 742118 mechatronik (s)
742115 monter urzadzeri sterowania ruchem pociggéw metra
742116 monter urzadzeri zdalnego sterowania i kontroli
dyspozytorskiej metra
742190 pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen
elektronicznych
742201 monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych
(telemonter)
742202 monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych (s)
742203 monter sieci telekomunikacyjnych
742204 monter-elektronik — instalacja anten
742205 monter-elektronik — sprzet komputerowy
742206 monter-elektronik — urzadzenia radiokomunikacyjne
742207 monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne
742290 pozostali monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

7214 robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje

metalowe
7215 takielarze i monterzy konstrukgji linowych
7 monterzy konstrukgji 311910 technik budownictwa okretowego (s)
© metalowych 311942 technik budowy jednostek ptywajacych (s)

721304 blacharz lotniczy
721305 blacharz okretowy
721390 pozostali blacharze

232002 nauczyciel przedmiotow zawodowych artystycznych
232003 nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych
232004 nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych

nauczyciele przedmiotd 2321 el iotd h rolniczych
712501 monter / skiadacz okien " ;Ozgo‘lﬂ yd;l) zedmiotéw ”3e sI[r)l[))’ihnauczycle przedmiotéw zawodowych rolniczyd
;Eggg :it::g budowlany 232006 nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych
- monterzy okien i zklarze 712504 szKlarz pojazdow 232007 nauczyciel przedmiotow zawodowych turystycznych

232090 pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego

nauczyciele szkét
80.  specjalnychioddziatéw 2352 nauczyciele szkot specjalnych
integracyjnych

712506 monter szkta budowlanego
712590 pozostali szklarze
754902 monter zaluzji

234104 nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej
nauczyciele jezykéw obcych 233008 nauczyciel jezyka obcego w gimnazjach i szkotach
ilektorzy ponadgimnazjalnych

2353 lektorzy jezykéw obcych 6112 sadownicy
6113 ogrodnicy

9214 robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
isadownictwie

314205 technik ogrodnik (s)

7544 robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow

74.

82.  ogrodnicy i sadownicy

nauczyciele praktycznej 232001 nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu
nauki zawodu 235106 nauczyciel instruktor

76.
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98.  pielegniarki i potozne

operatorzy i mechanicy
sprzetu do robdt ziemnych

8342 operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen

84. pokrewnych

731410 operator automatow ceglarskich i wapienno-
piaskarskich

811401 hartowacz betondw i sylikatow

811402 krajacz materiatow budowlanych 100.
811404 operator urzadzeri do formowania blokéw i tynkéw
gipsowych

811405 operator urzadzeri do produkgji elementéw z betonu
komdrkowego

811406 operator urzadzen do produkgji mas asfaltobetonowych
811407 operator urzadzer wytwérczych mieszanek
betonowych

811490 pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji
wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

pomoce kuchenne

operatorzy maszyn do
86.  produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do 8141 operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
88.  produkcji wyrobdw zgumy 8142 operatorzy maszyn do produkgji wyrob6w z tworzyw
itworzyw sztucznych sztucznych

102.  pozostali spejalisci edukacji

731802 dziewiarz

731805 przedzarz

731809 tkacz

8151 operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
8152 operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

815901 operator maszyn do produkgji wiéknin i przedzin

operatorzy maszyn

2. widkienniczych

operatorzy urzadzen
dzwigowo-transportowych

8343 maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dZwigowo-

2 transportowych i pokrewni

341201 asystent osoby niepetnosprawnej (s)
341202 opiekun osoby starszej (s)

341203 opiekun w domu pomocy spotecznej (s)
341204 opiekunka Srodowiskowa (s)

5322 pracownicy domowej opieki osobistej
5321 pomocniczy personel medyczny

5162 osoby do towarzystwa

opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawnej

235921 pedagog
235912 pedagog szkolny 104,
235909 nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej
235911 pedagog animagcji kulturalnej

235101 andragog

235919 pedagog specjalny

235922 pedagog mediéw

pracownicy biur podrézy
i organizatorzy obstugi

turystycznej
96. pedagodzy urystycznej

134205 pielegniarka oddziatowa

134206 potozna oddziatowa

2221 pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2222 pielegniarki z tytutem spegjalisty

2231 potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2232 potozne z tytutem specjalisty

325902 higienistka szkolna

9412 pomoce kuchenne
5246 wydawcy positkéw
9411 pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

234290 pozostali specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka

235102 ewaluator programéw edukacji

235103 metodyk edukacji na odlegtos¢

235104 metodyk technologii informacyjnych

i komunikacyjnych

235105 nauczyciel doradca metodyczny

235109 wizytator

235190 pozostali wizytatorzy i specjalisci metod nauczania
2354 nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych
235503 nauczyciel sztuki w placéwkach pozaszkolnych
235590 pozostali nauczyciele sztuki

w placéwkach pozaszkolnych

2356 instruktorzy technologii informatycznych

235901 dydaktyk multimedialny

235902 egzaminator on-line

235905 nauczyciel konsultant

235907 nauczyciel nauczania na odlegtos¢

235910 nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych

235913 specjalista do spraw zarzadzania w o$wiacie
235915 wyktadowca na kursach (eduk trener)

235917 korepetytor

235918 nauczyciel domowy

235920 trener osobisty (coach, mentor, tutor)

235990 pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani

242113 specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelowych i turystycznych
4221 konsultanci i inni pracownicy biur podrézy
4225 pracownicy biur informacji

422402 technik hotelarstwa (s)

5113 przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
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pracownicy ds. finansowo-
106.  ksiegowych ze znajomoscia

jezykow obcych

pracownicy ds. ochrony

108. srodowiska i bhp

brak w KZiS

2133 spegjalisci do spraw ochrony Srodowiska

2291 specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy
iochrony Srodowiska

242227 spedjalista zarzadzania kryzysowego

311214 inspektor ochrony przeciwpozarowej

313201 operator aparatury utylizacji odpadow toksycznych
313206 operator spalarni odpadéw komunalnych

313207 operator urzadzen klimatyzacyjnych i odpylajacych
313208 operator urzadzen oczyszczania $ciekow

313209 operator urzadzer uzdatniania i demineralizacji wody
313210 pracownik oczyszczania terenu
zmateriatéw wybuchowych i niebezpiecznych
313290 pozostali op zy urzadzen do spal
uzdatniania wody i pokrewni

325501 edukator ekologiczny

325502 inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy

325503 inspektor ochrony radiologicznej

325504 inspektor ochrony Srodowiska

325505 instruktor higieny

325507 straznik ochrony przyrody / Srodowiska

325508 technik analizy i monitoringu srodowiska

325509 technik bezpieczeristwa i higieny pracy (s)

325510 technik dozymetrysta

325511 technik ochrony srodowiska (s)

325515 technik gospodarki odpadami

325590 pozostaty $redni personel ochrony srodowiska,
medycyny pracy i bhp

723315 monter / konserwator urzadzeri przeciwpozarowych

ia odpadow,

321402 technik dentystyczny (s)
pracownicy ds. techniki 3251 asystenci dentystyczni
dentystycznej 532902 pomoc dentystyczna
229914 specjalista do spraw techniki dentystycznej

110.

8157 operatorzy maszyn do prania
9121 praczki reczne i prasowacze
9122 czysciciele pojazdow

pracownicy myjni, pralni

n. .
i prasowalni

5112 konduktorzy i pokrewni

711605 toromistrz

8311 maszynisci kolejowi i metra

8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
833103 kierujacy tramwajem (motorniczy)
311407 technik automatyk sterowania ruchem kolejowym (s)
132407 zawiadowca stacji

214920 kontroler kolejowy

311401 diagnosta kolejowy

311928 technik transportu kolejowego (s)
432304 odprawiacz pociaggow

432305 konstruktor rozktadow jazdy
711602 dréznik obchodowy

pracownicy obstugi ruchu
szynowego

4.
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723313 mechanik taboru kolejowego
742101 automatyk sterowania ruchem kolejowym
931207 pomocniczy robotnik torowy

pracownicy obstugi ruchu

szynowego ) -
pracownicy socjalni

pracownicy telefonicznej
i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

124.

421101 asystent ustug pocztowych

421108 technik ustug pocztowych i finansowych (s)
441201 ekspedient pocztowy

421105 kontroler pocztowy

116.  pracownicy poczty

pracownicy zajmujacy sie

126. zwierzetami

8121 operatorzy maszyn i urzadzeri do produkgji
iprzetworstwa metali

8122 operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali
inakfadania powtok

7211 formierze odlewniczy i pokrewni

311704 technik hutnik (s)

311705 technik odlewnik (s)

722101 kowal (s)

722102 kowal wyrobow zdobniczych

722103 operator pras kuzniczych

722190 pozostali kowale i operatorzy pras kuzniczych
731602 galwanizer

731905 metaloplastyk

pracownicy przetworstwa

8. metali

projektancii administratorzy

128, baz danych, programisci

7129 robotnicy budowlani robot wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

311219 technik robdt wykoriczeniowych w budownictwie (s)
7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7131 malarze budowlani i pokrewni

pracownicy robét
120.  wykoriczeniowych
w budownictwie

130.  przedstawiciele handlowi

132.  ratownicy medyczni

341205 pracownik socjalny

263504 specjalista pracy socjalnej

263505 specjalista resocjalizacji

263590 pozostali spejalisci do spraw spotecznych 134,
341290 pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy

spofecznej i pracy socjalnej

263501 kurator sadowy

263503 specjalista poradnictwa psychospotecznego

i rodzinnego

. - robotnicy budowlani
122.  pracownicy socjalni

263508 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
263509 specjalista do spraw adopgji

3252 srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia
325903 instruktor terapii uzaleznien

341207 asystent rodziny

332202 pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta
4222 pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy
call center)

4227 ankieterzy

524403 sprzedawca na telefon

524404 telemarketer

333905 tajemniczy klient (mystery shopper)

422301 operator centrali telefonicznej

524490 pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej / internetowej

421102 asystent ustug telekomunikacyjnych

432301 dyspozytor radiotaxi

5164 opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy
zajmujacy sie zwierzetami

251201 spedjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikagji
2513 projektanci aplikagji sieciowych i multimediow

2514 programisci aplikacji

251905 specjalista systemow rozpoznawania mowy

2521 projektanci i administratorzy baz danych

332203 przedstawiciel handlowy

332290 pozostali przedstawiciele handlowi
524906 posrednik ustug medycznych

5243 agenci sprzedazy bezposredniej
243303 przedstawiciel medyczny

3256 ratownicy medyczni
532904 sanitariusz szpitalny
2240 specjalisci do spraw ratownictwa medycznego

7111 monterzy konstrukgji budowlanych i konserwatorzy
budynkéw

7119 robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

9313 robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
ogolnym

7117 monterzy budownictwa wodnego

7133 robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
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142, sekretarkiiasystenci

7317 rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych
materiatow

7521 robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
7522 stolarze meblowi i pokrewni

7523 ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji
wyrobéw z drewna

8172 operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna
311922 technik technologii drewna (s)

821905 monter wyrobéw z drewna

711504 szkutnik (s)

818903 operator maszyn i urzadzeri wikliniarskich
821902 monter mebli

144, spawacze

robotnicy obrobki drewna

136. istolarze

6111 rolnicy upraw polowych

6114 rolnicy upraw mieszanych

6121 hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

6122 hodowcy drobiu

6123 pszczelarze i hodowcy jedwabnikow

6129 hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

6130 rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

6310 rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby
6320 hodowcy zwierzat pracujacy na wtasne potrzeby

6330 rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujacy na
whasne potrzeby 146.
9211 robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9212 robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
9213 robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin
ihodowli zwierzat

314203 technik hodowca koni (s)

314204 technik hodowca zwierzat

314207 technik rolnik (s)

314206 technik pszczelarz (s)

314290 pozostali technicy rolnictwa i pokrewni

331402 technik agrobiznesu (s)

634002 zbieracz owocéw, ziét i innych roslin

722104 podkuwacz koni

specjalisci ds. finansowych
138.  rolnicy i hodowcy

7315 formowacze wyrob6w szklanych, krajacze i szlifierze
szkta

712505 witrazownik

731402 ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych
731603 giloszer szkta

731604 grawer szkta

731605 lustrzarz

731606 pozfotnik

731607 rzezbiarz szkta

731608 szyldziarz

731609 zdobnik ceramiki

731610 zdobnik szkta

731611 grawer

731690 pozostali szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki,
szkfa i pokrewni

731305 ztotnik-jubiler (s)

rzemieslnicy obrébki szkta

140. imetali szlachetnych

3342 sekretarze prawni

334301 akredytowany asystent parlamentarny
334302 asystent dyrektora

334303 asystent parlamentarny

334304 asystent zarzadu

334305 sekretarz konsularny

341102 sekretarka notarialna

4120 sekretarki (ogéIne)

516902 asystent osobisty (concierge)

7212 spawacze i pokrewni

2413 analitycy finansowi

241101 biegty rewident

241102 specjalista do spraw controllingu

241104 specjalista do spraw rachunkowosci inwestycyjnej
241105 specjalista do spraw rachunkowosci podatkowej
241106 specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej
241107 kontroler finansowy

2412 doradcy finansowi i inwestycyjni

242103 makler nadzorujacy

242104 negocjator biznesowy

242112 analityk biznesowy

3311 dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

3312 pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
331506 taksator

331508 taksator ryzyka dziatalnosci firm

332401 makler gietd towarowych
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sprzataczki i pokojowe

242109 spegjalista do spraw pozyskiwania funduszy
(fundraiser)

242228 specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy
243101 analityk trendéw rynkowych (cool hunter)

243102 autor tekstéw i sloganéw reklamowych (copywriter)
243103 menedzer produktu (product manager)

243104 menedzer marki (brand manager)

243106 spegjalista do spraw marketingu i handlu

243107 specjalista do spraw reklamy

243108 specjalista do spraw mediow interaktywnych
243109 spegjalista sprzedazy internetowej

243190 pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu
2432 spedjaliéci do spraw public relations

2433 specjalisci do spraw sprzedazy z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych

2434 specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

332201 ekspozytor towardw (merchandiser)

333901 menedzer artystyczny

333903 promotor marki (trendsetter)

333904 sprzedawca reklam internetowych

333906 technik organizacji reklamy (s)

351405 pracownik obstugi kampanii e-mailowych

spedjalisci ds. PR, reklamy,

148. marketingu i sprzedazy

2423 specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
2424 spedjalisci do spraw szkoleri zawodowych i rozwoju kadr 158.
3333 posrednicy pracy i zatrudnienia

4415 pracownicy dziatow kadr

242106 spedjalista do spraw doskonalenia organizacji

242190 pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

szefowie kuchni

specjalisci ds. zarzadzania
150.  zasobami ludzkimi
irekrutacji

160.  tapicerzy

2132 specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
314103 laborant w hodowli roslin

3143 technicy lesnictwa

314201 laborant nasiennictwa

specjalisci rolnictwa

152 ilesnictwa

162.  technicy informatycy

214926 specjalista monitoringu systeméw zabezpieczen
technicznych os6b i mienia

2153 inzynierowie telekomunikacji
3522 op zy urzadzen telek il

154, spedjalisci telekomunikacji

yjnych

164.  weterynarze

9111 pomoce domowe i sprzataczki
911201 fazienkowa

911203 pokojowa 166.
911204 pomoc laboratoryjna

911205 pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (s)
911206 salowa

911207 sprzataczka biurowa

911208 sprzatacz pojazdow

911290 pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
ipodobne

wychowawcy w placéwkach
o$wiatowych i opiekuriczych

156.  sprzataczkii pokojowe

9123 zmywacze okien
912901 czysciciel basenéw ptywackich

912902 czysciciel dywanéw

912904 operator maszyn czyszczacych

912990 pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie
indziej niesklasyfikowani

3434 szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

7534 tapicerzy i pokrewni
815902 operator maszyn tapicerskich

3512 technicy wsparcia informatycznego i technicznego
311411 technik elektroniki i informatyki medycznej (s)
351103 technik teleinformatyk (s)

351190 pozostali operatorzy urzadzen teleinformatycznych
351490 pozostali technicy sieci internetowych

742208 serwisant sprzetu komputerowego

2251 lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2252 lekarze weterynarii specjalisci
324002 technik weterynarii (s)
324090 pozostali technicy weterynarii

235914 wychowawca w placdwkach oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz instytucjach
pieczy zastepczej

235916 animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik
miodziezowy)
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochod6w cigzarowych i ciagnikow siodtowych

Kosmetyczki
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florys$ci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spofecznych i kultury

Ekonomisci
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

wojewodztwo zachodniopomorskie

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcey

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej pofowie powiat6w.
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Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwieku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
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Ekonomisci
Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy

NADWYZKA

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy pojazddw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Kosmetyczki

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy administracyjni i biurowi
Sprzataczki i pokojowe

Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Slusarze

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrdbki skdry

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kucharze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spofecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Ekonomisci
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.

powiat choszczeriski

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Piekarze

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy przetwdrstwa metali

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Pedagodzy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

NETEWE]

Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrobki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Powiatowy
Urzad Pracy
w Ch i

b=

URzAD PRACY.

Realizator badania

;"' Pomorze [ WOJEWODZKI
L rz
¥ Zachodnie <fy* R

Koordynator wojewddzki

www.barometrzawodow.pl

35



Barometr zawodéw 2019

Barometr zawodow 2019

www.barometrzawodow.pl

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Geodeci i kartografowie

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochod6w cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy ds. produkcji

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Flory$ci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochod6w osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy
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Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fryzjerzy

Kosmetyczki

NADWYZKA

Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunki dziecigce

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Magazynierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Masarze i przetwérey ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzeri dZwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakoSci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Operatorzy maszyn wtdkienniczych
Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

powiat drawski

Pracownicy socjalni

Pracownicy ustug pogrzebowych
Przedstawiciele handlowi
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Specjalisci ds. organizaciji produkcji
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego
Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalici rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwieku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Obuwnicy

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.

powiat goleniowski

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Lekarze

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Mechanicy maszyn i urzadzer

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi
Robotnicy lesni

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Sprzataczki i pokojowe

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy mechanicy
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Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy sprzedazy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Ciesle i stolarze budowlani

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Mechanicy maszyn i urzadzen

Kosmetyczki

Kucharze

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy pojazdow samochodowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

powiat gryficki

Pielegniarki i potozne
Pomoce kuchenne
Przedstawiciele handlowi
Ratownicy medyczni
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani
Spawacze

Spedytorzy i logistycy
Sprzataczki i pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy
Szefowie kuchni
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy le$ni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Robotnicy obr6bki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Slusarze

Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fryzjerzy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Kucharze

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
Masarze i przetwarcy ryb

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wikienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

powiat gryfinski

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcey

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrébki skéry

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Szefowie kuchni
Technicy budownictwa
Technicy informatycy

Powiatowy
Urzad Pracy
w Gryfinie
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Diagnosci samochodowi
Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kucharze

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Inzynierowie chemicy i chemicy

Listonosze i kurierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. jakoSci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Ogrodnicy i sadownicy

Pedagodzy

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Rolnicy i hodowcy

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Wychowawcy w placwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Rybacy

Rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Florysci

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Ekonomisci
Filolodzy i ttumacze
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Fotografowie
Prawnicy
Rybacy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy budownictwa

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Powiatowy
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Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Architekei i urbanisci

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dentysci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Kierowcy samochodéw osobowych

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetwérey ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkdw i portow
Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy urzadzeri dZwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Monterzy elektronicy

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pracownicy administracyjni i biurowi

Prawnicy

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

powiat koszalinski i miasto Koszalin

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Przedstawiciele handlowi

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2019

www.harometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Kierowcy autobuséw

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw siodfowych Operatorzy urzadzeri dZ2wigowo-transportowych

Kierownicy ds. logistyki

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Listonosze i kurierzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Ekonomisci
Kelnerzy i barmani
Kierowcy samochoddw osobowych

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Lekarze

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
Masarze i przetwérey ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. Ochrony Srodowiska i bhp
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

powiat tobeski

Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa
Specjalisci telekomunikacji
Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Laopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
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Barometr zawodéw 2019

Barometr zawodow 2019

powiat mysliborski

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochod6w osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug
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Ekonomisci
Pracownicy administracyjni i biurowi

NADWYZKA

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lekarze

Marynarze, pracownicy obstugi statkdw i portéw
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. Ochrony $rodowiska i bhp

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Tapicerzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy obrébki skéry

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Technicy budownictwa

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie
Kamieniarze

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy
Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy okien i szklarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florys$ci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Ekonomisci
Filolodzy i ttumacze
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. Ochrony $rodowiska i bhp

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

powiat policki

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rybacy

Samodzielni ksiggowi

NETEWE]

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrbki szkta i metali szlachetnych
Socjolodzy i specjalici ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Sekretarki i asystenci
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Powiatowy
Urzad Pracy
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Agenci ubezpieczeniowi

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Brukarze

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych Opiekunki dziecigce

Kierownicy sprzedazy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Listonosze i kurierzy

Administratorzy stron internetowych
Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochod6w osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

7

ROWNOWAGA

Betoniarze i zbrojarze

Cukiernicy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Kierownicy ds. ustug

NADWYZKA

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Lekarze

Marynarze, pracownicy obstugi statkdw i portéw
Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wtékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystyczne)

Rolnicy i hodowcy

powiat pyrzycki

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy mechanicy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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powiat stawienski
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Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Ekonomisci
Filolodzy i ttumacze

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.

Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Mechanicy maszyn i urzadzer

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. Ochrony Srodowiska i bhp

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej
Rolnicy i hodowcy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Szefowie kuchni

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Slusarze
Technicy mechanicy
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagno$ci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Kierowcy autobuséw

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

P4

ROWNOWAGA

Ekonomisci
Pedagodzy

NADWYZKA

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lekarze

Listonosze i kurierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Masarze i przetworcy ryb

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

NATE ]

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Barometr zawodow 2019
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Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwieku
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii $rodowiska

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Monterzy elektronicy

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Piekarze

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Prawnicy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

miasto Szczecin

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Projektanci wzornictwa przemystowego
Psycholodzy i psychoterapeuci
Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrébki skéry

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagno$ci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow siodtowych Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Kamieniarze

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
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Architekci krajobrazu

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kierowcy samochodéw osobowych

Ogrodnicy i sadownicy

NADWYZKA

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykdw obcych

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacii
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi
Rybacy
Rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci
Specjalisci ds. finansowych
jalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
i ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci telekomunikacji
Sprzataczki i pokojowe
Szefowie kuchni
Tapicerzy
Technicy informatycy
Weterynarze
Windykatorzy
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow siodtowych

Kierownicy ds. produkcji
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spofecznych i kultury

Ekonomisci
Kierowcy samochoddw osobowych
Pedagodzy

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.

Kucharze

Lekarze

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdow samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw

sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Mechanicy maszyn i urzadzer

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. Ochrony Srodowiska i bhp
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej
Rolnicy i hodowcy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni

Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

RzemiesInicy obrbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa
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Betoniarze i zbrojarze

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierowcy samochodéw osobowych

Kucharze

Lekarze

Monterzy konstrukcji metalowych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy
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Ekonomisci

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Pielegniarki i potozne

Pomace kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzeri dZwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosSci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Rybacy

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Spawacze

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy lesni

Robotnicy obr6bki skéry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
&2y | Uraa Pracy
wome ™| w Swinoujsei

Realizator badania

g
Ly
.:_ﬁ' Pomorze

"'F," Zachodnie V wséczscwls

Koordynator wojewddzki

52

www.barometrzawodow.pl



IV. Aneks

N\

<
[T
<
=
=)
=
=
o
-2

NADWYZKA

Barometr zawodow 2019

www.harometrzawodow.pl

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Asystenci w edukacii

Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
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Kierownicy budowy
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Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani
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Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
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Pielegniarki i potozne
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Pracownicy socjalni

Kierownicy sprzedazy
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Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze
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Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
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Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
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Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
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Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi
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turystycznej
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Barometr zawodéw jest badaniem ogélnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy we wspotpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Badanie w poszczegélnych
regionach koordynuja wojewédzkie urzedy pracy. Koordynatorem krajowym jest Wojewédzki
Urzad Pracy w Krakowie.

Barometr zawodoéw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powiatach.
Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wigksze szanse na prace
w nadchodzacym roku. Eksperci klasyfikuja zawody w trzy grupy:

zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie;

zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby os6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;

zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na nadmiar pracownikow spetniajacych wymagania pracodawcow.

Badanie pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach
dziewieédziesigtych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu prognozowania
zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawodéw zostat zaadaptowany przez
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w potudniowo-zachodniej Finlandii, a obecnie
prowadzony jest w catym kraju. Matopolska jako pierwsze wojewddztwo w Polsce rozpoczeto
realizacje badania w 2009 roku Badanie byto prowadzone przez Wojewédzki Urzad Pracy
w Krakowie, w ramach projektu ,,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukac;ji”.

Wiecej informacji na temat Barometru zawodoéw oraz jego wyniki | E
dostepne sa w serwisie internetowym www.harometrzawodow.pl. |-'|' L

przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Badanie jest finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy i{E'
'I-l'
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