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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesiaca [ 3 114 862 105312
Stopa bezrobocia [ 3 18,5% 17,1%
Oferty pracy zgtoszone w ciggu miesigca [ 3 5122 4766
Oferty pracy w koricu miesigca 2 2509 2904
Liczba bezrobotnych na 1 oferte pracy (w koricu miesigca) [ 3 46 36
Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw [ 3 165,2 tys. 167,2 tys.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw [ 3 3411,90 zt 357811z
Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w koricu miesigca 3 216,8 tys. 220,1 tys.

Zrédto: opracowano na podstawie danych GUS. Dane dostepne na dzier 30.05.2014 r.
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BEZROBOCIE W | KWARTALE 2014 ROKU
W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM

W I kwartale 2014 roku na rynku pracy wojewo6dztwa zachodniopomor-
skiego odnotowano wyrazng poprawe koniunktury. Przecietne zatrud-
nienie w sektorze przedsiebiorstw w marcu br. uksztattowato sie na po-
ziomie 167,4 tys. 0s6b, tj. 0 1,2% wyzszym w poréwnaniu z analogicz-
nym miesigcem ub. roku. Stopa bezrobocia rejestrowanego w marcu br.
wyniosta 17,9% i byta o 1,1 pkt proc. nizsza niz przed rokiem. Liczba bez-
robotnych zarejestrowanych w urzedach pracy na obszarze wojew6dz-
twa w | kwartale 2014 roku zmniejszyta sie o ponad 8 tysiecy (spadek
w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku o 6,9%). Jed-
noczesnie w badanym czasie liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji za-
wodowej wzrosta o ponad 18% (2 429 ofert). Od stycznia do marca bie-
zacego roku 4 zaktady znajdujace sie na terenie wojewoddztwa zachod-
niopomorskiego dokonaty zwolnierr grupowych, facznie 88 oséb stra-
cito prace, podczas gdy w | kwartale ub. roku z 26 zaktadéw zwolnio-
no 263 osoby.

Z danych GUS wynika, ze na koniec | kwartatu 2014 roku w poréwnaniu
do analogicznego okresu roku 2013 stopa bezrobocia zmniejszyta sie
0 0,8% dla Polski. Spadki odnotowano we wszystkich wojewddztwach,
najwyzsze w opolskim, lubuski oraz pomorskim odpowiednio o 1,4 pkt
proc., 1,3 pkt proc., 1,2 pkt proc.

We wszystkich powiatach wojewoédztwa zachodniopomorskiego sto-
pa bezrobocia byfa nizsza niz przed rokiem, spadki wahaty sie od 0,2 pkt
proc. w powiatach kotobrzeskim i drawskim do 2,7 pkt proc. w powiecie
goleniowskim.

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w wojewédztwie
zachodniopomorskim w latach 2010-2014
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Poréwnujac | kwartat 2010 i 2014 roku ogodlna liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim spadta o 3,9%
(4 539 0s6b), w badanym okresie liczba bezrobotnych kobiet zmniejszy-
fa sie 0 0,8% (433 kobiety) natomiast liczba mezczyzn o 7% (4 106 mez-
czyzn). Analizujac pierwsze miesigce 2013 i 2014 roku réwniez odnoto-
wano spadki, dla bezrobotnych ogétem o 6,9% (8 186 0s6b), dla kobiet
06,3% (3 773 kobiety), liczba mezczyzn zmniejszyta sie 0 7,4% (4 413 mez-
czyzn).

W | kwartale br. w urzedach pracy zarejestrowano 37,7 tys. osob bez-
robotnych, tj. 0 10,2% mniej niz przed rokiem, z kolei wyrejestrowano
0 6,9% wiecej w badanym okresie (37,8 tys. 0séb). Odsetek oséb wyreje-
strowujacych sie z powodu podjecia pracy w ogdélnej liczbie wyrejestro-
wan zmniejszyt sie w stosunku do | kwartatu ub. roku o 0,8 pkt. proc. (do
42,8%).
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Rejestracje i wylaczenia z ewidencji bezrobotnych oraz podjecia pracy
w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2010-2014
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS

Na koniec | kwartatu 2014 roku w urzedach pracy w wojewddztwie za-
chodniopomorskim znajdowato sie facznie 102 891 os6b bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj. 92,8% wszystkich bezrobotnych
(wzrost udziatu w stosunku do | kwartatu ubiegtego roku o 0,7 pkt proc.).
W zbiorowosci os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwyzszy
udziat odnotowano dla kategorii:

bez wyksztatcenia sredniego - 66,5% wobec 67,4% na koniec | kwar-

tatu 2013 roku,

dtugotrwale bezrobotni - 57,8% wobec 54,5%,

bez kwalifikacji zawodowych — 34,7% wobec 37,6%,

powyzej 50 roku zycia — 30,6% wobec 29,3%.

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim na koniec | kwartatu 2013 i 2014 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS

W poréwnaniu z marcem ub. roku spadek liczby bezrobotnych zanotowa-
no we wszystkich powiatach i wszystkich trzech miastach na prawach po-
wiatu, w najwiekszym stopniu w powiecie goleniowskim i mysliborskim
(odpowiednio 0 18,7% i 0 11,6%) oraz w Miescie Swinoujéciu 0 20,6%.

W | kwartale 2014 roku do urzedéw pracy na obszarze wojewddztwa za-
chodniopomorskiego zgtoszono facznie 15 762 wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej (ponad 2,4 tys. wiecej niz w | kwartale
2013 roku). W latach 2010-2014 jedynie w Il kwartale 2010 roku liczba
ofert pracy byta wyzsza od tej z biezacego roku.
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Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewédztwie
zachodniopomorskim w latach 2010-2014
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS

W strukturze bezrobotnych wedtug wieku na koniec | kwartatu 2014 roku
najwiekszy odsetek stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat (27,2%). Co
piaty zarejestrowany byt w wieku 35-44 lata. Najmniejszg grupe bezrobot-
nych tworzyly osoby powyzej 60 roku zycia tj. 4,8%. Z danych dotycza-
cych wyksztatcenia bezrobotnych na koniec analizowanego okresu wyni-
ka, ze najwiecej oséb posiadato wyksztatcenie gimnazjalne, badz nizsze
tj. 34,1%, a nastepnie zasadnicze zawodowe - 27,6%. W rejestrach urze-
déw pracy na koniec marca br. bezrobotni legitymujacy sie wyksztatce-
niem wyzszym stanowili 9,3%. W strukturze bezrobotnych wedtug stazu
pracy najwiecej oséb dokumentowato doswiadczenie zawodowe od roku
do 5 lat - 21,8%. Kolejne liczne grupy wsréd zarejestrowanych stanowity
osoby ze stazem do jednego roku - 18,5% oraz bez stazu pracy — 16,3%.
Najmniejsza grupa bezrobotnych posiadata staz pracy 30 lat i wiecej —
3,7%. Na koniec | kwartatu 2014 roku najwiecej bezrobotnych pozostawa-
fo w ewidencji urzedéw pracy od 3 do 6 miesiecy tj. 18,8%. Bezrobotni
bedacy poza zatrudnieniem od miesigca stanowili 8,6% zarejestrowanych,
z kolei osoby korzystajace z ustug urzedéw pracy od ponad dwdéch lat to
18,3% wszystkich bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim wg wieku,
wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy
w | kwartale 2014 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

27 maja 2014 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy. Gléwnym celem znowelizowanej ustawy jest
zwiekszenie oddziatywania polityki rynku pracy na wzrost zatrudnienia oraz
fagodzenie skutkdéw niedopasowania strukturalnego, zwtaszcza pod katem
kwalifikacji i kompetencji oséb bezrobotnych.

Nowelizacja przewiduje szereg nowych rozwiazan, a jednym z nich jest instru-
ment wspierajacy inwestowanie w kapitat ludzki — Krajowy Fundusz Szko-
leniowy (KFS). Zastepuje on aktualne rozwigzania prawne (art. 67-69 usta-
wy - fundusz szkoleniowy). Istota KFS jest przeznaczenie czesci sktadki odpro-
wadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy, na wsparcie ksztatcenia usta-
wicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicz-
nie zmieniajacych sie wyzwan edukacyjno-gospodarczych. Zwiekszenie in-
westycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

KFS:

Niedopasowanie
wyksztatcenia do potrzeb
rynku pracy

4 rozwigzanie systemowe
adresowane
do pracodawcow

Dezaktualizacja wiedzy/
umiejetnosci/uprawnien
(szczegolnie 45+)

4 administrowany
przy udziale

Nowe technologie i
partneréw spotecznych

Ryzyko bezrobocia strukturalnego
A 4

Dysponentem KFS jest minister wiasciwy do spraw pracy, ktéry ustala ogél-
nokrajowe priorytety wydatkowania srodkéw KFS i proponuje sposéb po-
dziatu srodkéw.
Srodki KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i praco-
dawcy mozna przeznaczy¢ w szczegd6lnosci na:
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rod-
koéw KFS,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych naby-
cie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku
z podjetym ksztatceniem.

Dziatania dodatkowe, mozliwe do sfinansowania przez KFS, to:
okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS,
promocja KFS,
konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania
z KFS.

Srodkami na wsparcie ksztatcenia ustawicznego beda dysponowa¢ powia-
towe urzedy pracy, srodkami na dziatania dodatkowe beda dysponowac po-
wiatowe i wojewddzkie urzedy pracy oraz MPiPS.

Priorytetem ministra na lata 2014-2015 jest wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego pracownikéw i pracodawcéw w wieku 45 lat i wiecej, na ktdre w roku
biezacym przeznaczono 40 min zt.
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Ustawowo okreslono wysoko$¢ wsparcia w ramach KFS:
80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS (pracodaw-
ca pokryje 20% kosztéw), nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wy-
nagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
100% kosztow ksztalcenia ustawicznego moga sfinansowac ze
sSrodkow KFS mikroprzedsiebiorstwa (nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika).
mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéry zatrudnia
mniej niz 10 pracownikdéw, a jego roczny obrot lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 2 min EUR, zgodnie z zatacznikiem nr | do roz-
porzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uzna-
jgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w za-
stosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzqdzenie w sprawie wytg-
czeri blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

O dofinansowanie kosztéow ksztatcenia ustawicznego moga wystapic
wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepiséw ustawy, ktérzy zamierza-
ja inwestowac w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompe-
tencji osob pracujacych w firmie.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosz-
tow ksztatcenia ustawicznego siebie i pracownikéw sktada w PUP wta-
sciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadze-
nia dziatalnosci wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej. Staro-
sta rozpatruje wnioski pracodawcéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu
i w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce o spo-
sobie jego rozpatrzenia. W razie podjecia negatywnej decyzji starosta uza-
sadnia odmowe. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidto-
wo wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza pracodawcy co naj-
mniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Jezeli wniosek pracodawcy
zostat rozpatrzony pozytywnie, starosta zawiera z pracodawca umowe o fi-
nansowanie dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, ktdra okresla warunki i wzajemne zobowiazania stron.

KFS jest rozwigzaniem, ktére utatwi pracodawcom przekwalifikowanie
lub podniesienie kwalifikacji wtasnych oraz pracownikdw, jest inwestowa-
niem w stabilizacje zawodowa i pozycje na rynku pracy tych oséb. Srodki
KFS pozwola na dostosowanie umiejetnosci do zmieniajacych sie wyma-
gan rynku pracy, jak réwniez przyczynia sie do poprawy jakosci ksztatce-
nia ustawicznego i realizacji celéw strategii Europa 2020, budowania kon-
kurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy oraz zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu 0s6b o niskich lub niedostosowanych kompetencjach do
potrzeb rynku pracy.

REJESTR INSTYTUC]I SZKOLENIOWYCH

4 Aktualizacja wpiséw do RIS za 2013 rok

Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest jednym z narzedzi upowszechnia-
nia i poprawy jakosci ustug szkoleniowych. Kazda firma, ktéra ubiega sie
o zlecenie na szkolenie os6b bezrobotnychi poszukujacych pracy, finan-
sowane ze $rodkéw publicznych, takich jak Fundusz Pracy, PFRON, fun-
dusze pomocowe UE, zobowigzana jest posiada¢ wpis do rejestru. Wpi-
sy dokonywane sg na biezaco, na podstawie wniosku o wpis, ztozonego
przez instytucje w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy. Rejestr Instytucji Szko-
leniowych (RIS) zawiera miedzy innymi informacje o:

nazwie i adresie instytucji szkoleniowej,

bazie lokalowej, jej wyposazeniu i srodkach dydaktycznych,

liczbie bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych szkoleniami

w okresie poprzedniego roku,

pomocy udzielanej uczestnikowi szkolenia po jego ukonczeniu,

obszarze i tematyce szkolen,

formie i tematyce przygotowania zawodowego.

Obowiazkiem instytucji szkoleniowej jest coroczne, w terminie do
31 stycznia kolejnego roku kalendarzowego, informowanie Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowe;j.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocgji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 2 2013 r. poz. 674 z p6zn.

zm.), Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie przeprowadzit aktualizacje
wpiséw do RIS za 2013 rok.

Wedtug danych na dzien 31 grudnia 2013 r,, do RIS z terenu wojewdédz-
twa zachodniopomorskiego wpisanych byto 581 instytucji szkolenio-
wych. W wyniku postepowania aktualizacyjnego, z rejestru wykreslono
165 podmiotéw z powodu niepowiadomienia urzedu o kontynuowaniu
dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym. Dokonano
réwniez wykreslen 2 instytucji na ich wiasny wniosek.

Dla poréwnania, w analogicznym procesie aktualizacjiza 2012r.,z 580 in-
stytucji wpisanych na dzierh 31 grudnia 2012 r., aktualizacji dokonato
390 podmiotéw, a 190 zostato wykreslonych.

Od poczatku 2014 roku dokonano 89 nowych wpiséw do RIS (stan na
31 maja br.). Podobnie jak przy procesie aktualizacji, zdecydowana wiek-
szo$¢ podmiotow sktadata wniosek w formie tradycyjnej. Tylko 14 z 89
whnioskdw o wpis zostato ztozonych w formie elektronicznej.

Od poczatku prowadzenia RIS (1 grudnia 2004 r.) mozna zaobserwowag,
iz niemal potowa instytucji szkoleniowych wpisana do rejestru w woje-
woédztwie zachodniopomorskim ma swoja siedzibew Szczecinie.

Na dzien 31 maja 2014 roku, do RIS wpisane byty 503 instytucje
szkoleniowe.

Liczba instytugji, ktére dokonaty
aktualizacji do 31 stycznia 2014 .

Liczba instytucji wpisanych
od 1 stycznia do 31 maja 2014r.

414 89

Liczba instytucji szkoleniowych
wpisanych do RIS - stan na 31 maja 2014r.

503

KOORDYNACJA SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

4 Miejsce zamieszkania,
a zasitek dla bezrobotnych

Przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych po pracy za granica czesto
nastepuje na zasadzie wyjatku. Dotyczy on zachowania miejsca zamiesz-
kania w Polsce podczas zatrudnienia za granica. Miejsca zamieszkania
nie mozna przy tym utozsamia¢ z miejscem zameldowania, ani z defini-
cja zawartg w Kodeksie cywilnym — miejscowoscia, w ktdrej osoba prze-
bywa z zamiarem statego pobytu.

Przestanki do jego ustalenia zawarte zostaty w art. 11 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 i stosowane sg we
wszystkich Panstwach Cztonkowskich UE, EOG i Szwaijcarii.

Dtugos¢ okresu
oraz ciagtosé
pobytu w Polsce
i za granica.

Charakter

Parstwo i specyfika pracy

rezydencji Eorrwanel
podatkowej wy! ogrm;q ) za
Sytuacja Sytuacja

mieszkaniowa rodzinna

Prowadzenie
dziatalnosci
pozazawodowej
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Inng kategorig oséb uprawnionych do nabycia prawa do zasitku po pra-
Cy za granica jest tzw. pracownik przygraniczny, czyli osoba zatrudnio-
na lub prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza w Panstwie Cztonkowskim
innym niz to, w ktérym zamieszkuje, i do ktérego co do zasady powraca
kazdego dnia lub co najmniej raz w tygodniu.

I?OSREDNICTWO PRACY JAKO UStUGA
SWIADCZONA PRZEZ AGENCJE
ZATRUDNIENIA

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie swiadczenia ustug
posrednictwa pracy wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadza-
cych agencje zatrudnienia.
Ustuga ta jest rozumiana jako:
udzielanie pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrud-
nienia lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom w pozyska-
niu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,
udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwiazku ze zgtoszong oferta pracy,
informowanie kandydatéw do pracy oraz pracodawcéw o aktual-
nej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
inicjowanie i organizowanie kontaktéw oséb poszukujacych od-
powiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z praco-
dawcami,
kierowanie oséb do pracy za granica u pracodawcéw zagranicz-
nych, o ktérym mowa w art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na podstawie informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia, ztozonych
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecnie ustalono, ze w 2013 r. ustu-
ge posrednictwa pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim swiad-
czyto 88 podmiotow.

Liczba agencji zatrudnienia swiadczacych ustuge posrednictwa pracy
w powiatach woj. zachodniopomorskiego w 2013 r.

Miast*ali
Kofobrzeski Koszalirski
1 1
Biafogardzki
0
ZLobeski
0

Choszczeriski

PARTNERSTWO LOKALNE

NA RZECZ ROZWOJU REGIONALNEGO
RYNKU PRACY

W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM

W dniu 19 maja 2014 r. w sali konferencyjnej Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Szczecinie, odbyto sie spotkanie Zespotu zadaniowego,
w skfad ktérego wchodza przedstawiciele Uczelni Wyzszych oraz Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w ramach powotanego Part-
nerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Regionalnego Rynku Pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Celem spotkania byto zintegrowanie szerokiego grona Partnerdw,
poznanie oczekiwan w zakresie kierunkéw dalszych dziatarn Part-
nerstwa, a takze zaprezentowanie tematéw zwigzanych z nastep-
nym spotkaniem. Spotkanie poprowadzit Pawet Nowak - Kierownik
Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, ktory przed-
stawit obszary tematyczne, stanowigce wskazania do dalszych prac
przez Partneréw.

W trakcie dalszej czesci spotkania, poruszonych zostato szereg zagad-
nien i uwag zwigzanych z tematyka dotyczaca m.in. rozszerzenia wy-
miany informacji o bezrobociu rejestrowanym na regionalnym rynku
pracy pomiedzy Partnerami, potrzebie inicjacji, kontynuacji i prowa-
dzeniu dziatan badawczych przez Partneréw, majacych na celu po-
znanie problematyki regionalnego rynku pracy na przyktadzie mo-
nitoringu loséw zawodowych absolwentéw szkét wyzszych. Waznym
elementem wskazanym podczas spotkania, byta kwestia zwigzana
z polepszeniem wizerunku marketingowego naszego wojewddztwa,
poprzez szerszg promocje Uczelni Wyzszych z wojewddztwa zachod-
niopomorskiego.

Partnerzy w trakcie dyskusji, za kluczowe dziatanie uznali wypraco-
wanie, promowanie oraz upowszechnianie programu stazy i praktyk
wsréd studentdw uczelni wyzszych. Jednym z dziatan umozliwiaja-
cym osiagniecie tego celu, jest nawigzanie wspoétpracy w tym zakresie
z pracodawcami z terenu naszego wojewodztwa. Tym samym, w trakcie
spotkania przedyskutowano i zatwierdzono plan nastepnych konsulta-
¢ji, na ktére planowane jest zaproszenie przedstawicieli Zwigzkéw Pra-
codawcéw z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego. Tematem
przewodnim planowanego spotkania, bedzie przedstawienie stanowi-
ska Uczelni Wyzszych odnosnie potrzeby realizacji w szerszym zakresie
stazy i praktyk przez studentéw u pracodawcéw. Waznym elementem
spotkania, bedzie réwniez poznanie opinii i oczekiwan samych praco-
dawcow w danej kwestii.
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} WARSZTATY DORADCZE ,STER NA CEL’

Pigtkowe popotudnie, wielka sala, fortepian w kqcie i... zbierajqcy sie stop-
niowo rodzice ze swoimi dzie¢mi. Wszyscy z niepewnosciq spoglqdajq po
sobie; co ich tu czeka? Sq beneficientami projektu ,Zachodniopomor-
skie talenty - regionalny system stypendialny - Il edycja” wspierajq-
cego uzdolniong mtodziezq ze szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
a warsztaty zawodoznawcze ,Ster na cel’; stanowiq kolejnq propozycje
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w ramach w/w projektu. Celem
warsztatéw jest pomoc doradcéw zawodowych w ukierunkowaniu i wska-
zaniu uczniom mozliwosci wyboru sciezki edukacyjno-zawodowej, przy
jednoczesnym uwzglednieniu ich predyspozycji osobowosciowych, sytuacji
zyciowej, a takze potrzeb rynku pracy.

Zaproszonych gosci przyjmujq pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy z Wydziatu Projektéw Wtasnych oraz doradcy zawodowi z Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej, ktérzy poprowadzq zajecia. Po
wspdlnej integracji uczestnikow, rodzice i dzieci rozchodzq sie do dwdch sal.
Uzdolniona mfodziez ma talenty, ale nie wie co zrobi¢ ze swoim zyciem za-
wodowym. W trakcie warsztatéw mfodzi ludzie otwierajq sie, zdumiewa-
ja sie matymi odkryciami na wtasny temat, zaczynajq zmieniac swoj punkt
widzenia na pewne sprawy. Poruszone zagadnienia dotyczq wiedzy o so-
bie, czyli o swoich umiejetnosciach, zdolnosciach, zainteresowaniach, hie-
rarchii wartosci itp. Nastepnie méwiq o zawodzie - ze trzeba go poznac, ze
nie zawsze nasze wyobrazenia o nim sq zgodne z rzeczywistosciq, ze zawo-
dy przysztosci nie do korica muszq by¢ wyznacznikiem wyboru zawodu, tyl-
ko... serce. No i ostatecznie planowanie kariery zawodowej, czyli nakresle-
nie planu, wyznaczenie celu. Wszystko to, ma doprowadzi¢ do uporzqdko-
wania mysli, sprecyzowania pragnien i oczekiwan, wglqdu w siebie, ale tez
do poznania mozliwosci edukacyjnych, rynku pracy, informacji praktycz-
nych: co, gdzie kiedy?

Obok w sali rodzice, dowiadujg sie jak rozmawiac i wspierac dzieci w trud-
nym dla nich czasie wyboréw edukacyjno-zawodowych. Maja tez sposob-
nos¢ wejrzenia w siebie i odkrycia swoich zainteresowan, o ktérych w na-
wale codziennych obowiazkéw i trosce o dzieci zapomnieli.

Warsztaty, ktérych gtéwnym tematem byto planowanie kariery zawodo-
wej, poprowadzili do$wiadczeni doradcy zawodowi z Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie. Zaprezentowali oni uczestnikom sytuacje na
wspoétczesnym rynku pracy, zawody przysztosci oraz najbardziej przy-
sztoSciowe kierunki ksztatcenia. Osoby biorace udziat w warsztatach,
wykonaty m.in. testy predyspozycji zawodowych, obejrzaty instruktazo-
we filmy zawodoznawcze, a takze uczestniczyty w wielu zabawach, ma-
jacych na celu poznanie siebie, swojej osobowosci, ale przede wszyst-
kim swoich predyspozycji zawodowych.

Warsztaty doradcze ,Ster na cel” odbyty sie w dniach 11.04.2014 r. -
13.04.2014 r. oraz 16.05.2014 r. - 18.05.2014 r. w Dworku Prawdzic
w Niechorzu. Zorganizowane zostaty w ramach projektu,Zachodniopo-
morskie talenty - regionalny system stypendialny - IV edycja” Poddzia-
tanie 9.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Uczestni-
czyto w nich tacznie 20 stypendystéw projektu wraz z rodzicami/opieku-

nami prawnymi, przeprowadzone zostaty w formie wyjazdowej, w trybie
weekendowym.

Kolejna grupa stypendystéw projektu bedzie zmagacd sie z zadaniami
przygotowanymi przez doradcéw zawodowych, podczas nastepnych
warsztatéw, ktére odbeda sie w przysztym roku szkolnym 2014/2015.

} ZACHODNIOPOMORSKIE INNOWACJE

RALZEN

W wojewoddztwie zachodniopo-
morskim z powodzeniem realizo-
wane s3 projekty innowacyjne
wspotfinansowane ze $Srodkow
Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. W ramach Priorytetu
VIl Promocja integracji spotecznej
Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki realizowany byt m.in. pro-

jekt Razem przeciw razom.

Projektodawca byt Powiat Swidwiriski reprezentowany przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie z siedziba w Potczynie-Zdroju,
natomiast Partnerem byta Politechnika Koszaliiska - Instytut Polityki
Spotecznej i Stosunkéw Miedzynarodowych.
Projekt zaktadat wypracowanie, upowszechnianie i wtaczenie do gtow-
nego nurtu polityki nowych rozwigzan w zwalczaniu i zapobieganiu zja-
wisku przemocy w rodzinie. Efektem realizacji projektu jest wypracowa-
nie modelu wspétpracy pomiedzy instytucjami bezposrednio zaangazo-
wanymi w rozwigzywanie problemu przemocy domowej, wypracowa-
nie spéjnego systemu dziatania instytucji zajmujacych sie bezposrednio
problemem przemocy w rodzinie (m.in. MOPSy, GOPSy, Policja, peda-
godzy szkolni, prokuratorzy, sedziowie, lekarze, organizacje pozarzado-
we), opracowanie kampanii spotecznej na rzecz przeciwdziatania prze-
mocy oraz utworzenie Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego dla ofiar
przemocy.
Innowacyjnos¢ wypracowanej metody polega na zindywidualizowa-
nym podejsciu do oséb dotknietych zjawiskiem przemocy oraz na kom-
pleksowosci wsparcia, stymulujacej wspoétprace miedzy instytucjami.
Ponadto, Projektodawca opracowat sposéb integrowania dostepnych
narzedzi oraz usprawniania metod wynikajacy z twérczego wykorzysta-
nia nowoczesnych technologii (komunikacja elektroniczna).
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Szczecinie wysoko ocenit ja-
kos¢, skutecznos¢, trafnosc i prostote wypracowanego modelu, ktory
W znacznym stopniu przyczynia sie do:

tworzenia gminnych i powiatowych procedur komunikowania

sie i przeptywu informacji miedzy instytucjami zaangazowanymi

w przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

uproszczenia kontaktu, poprawy relacji i zaciesnienia wspotpracy

pomiedzy tymi instytucjami,

aktywnego wigczenia pedagogoéw szkolnych do gminnego i powia-

towego systemu przeciwdziatania przemocy domowe;j.
Ponadto, w opinii ROPS w Szczecinie konsekwentna realizacja i wdra-
zanie modelu, w dtuzszej perspektywie czasowej, moze spowodowac
spadek poziomu przemocy w rodzinie, wzrost skutecznosci dziatan pre-
wencyjnych oraz poprawe efektéw wielowymiarowej pracy ze sprawca-
mi i ofiarami przemocy.
Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie zacheca do zapoznania sie z wy-
pracowanym modelem i wdrazania innowacji na terenie catego woje-
woédztwa zachodniopomorskiego.




