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Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie od 2004 r. realizuje w imieniu
Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego zadania w oparciu
0 przepisy z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
z tytulu bezrobocia. W tym =zakresie wydaje miedzy innymi decyzje
administracyjne, dotyczace przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
z zaliczeniem okresow ubezpieczenia, zatrudnienia i dziatalnosci
gospodarczej spetnionych w innych niz Polska panstwach Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) i Szwajcarii.
W  sytuacji, gdy w Polsce zostanie przyznane prawo do zasitku
bezrobotnemu, ktéry ostatnio byt zatrudniony w jedynym z powyzszych
panstw, woéwczas Minister Pracy i Polityki Spotecznej moze wystapi¢ do
wiasciwej instytucji zagranicznej o czesciowy zwrot przyznanego zasitku.
Ma to na celu zapewnienie réwnowagi finansowej miedzy panstwami
cztonkowskimi UE, EOG i Szwajcarii. Zwroty rekompensujg bowiem
obcigzenia finansowe panstwa, ktore udzielito $wiadczenia bezrobotnemu,
pomimo tego, ze nie pobrato Zzadnych sktadek z tytutu dziatalnosci
zawodowej wykonywanej w innym panstwie cztonkowskim. Polska moze
otrzymac¢ od panstwa, w ktérym bezrobotny ostatnio pracowat zwrot za
3 badz 5 miesiecy wyptaconego $wiadczenia. Zwrot za 3 miesigce nalezy
sie w sytuacji, gdy bezrobotny ostatnio pracowat w jednym z panstw UE,
EOG lub Szwaijcarii przez okres krétszy niz 12 miesiecy. Natomiast, zwrot
za 5 miesiecy przystuguje, gdy osoba przepracowata co najmniej 12
miesiecy w jednym ze wskazanych panstw. Wojewddzki Urzad Pracy
przekazuje do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (co pot roku)
informacje od powiatowych urzedéw pracy, o kwotach zasitkdw,
wyptaconych na podstawie decyzji marszatka wojewoddztwa. Na tej
podstawie ministerstwo wnioskuje bezposrednio do panstw o zwrot
maksymalnie za 3 badz 5 miesiecy wyptaconego $wiadczenia. W przypadku
wojewodztwa zachodniopomorskiego, najwyzsza kwota zwrotéw - zaréwno
w Il pétroczu 2012 r., jak i w | potroczu 2013 r. - dotyczyta zasitkow
przyznanych osobom, ktére ostatnio pracowaty w Holandii, Wielkiej Brytanii
i Niemczech.

Wedtug danych na dzien 31 grudnia 2012 r. do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia, na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego wpisanych byto
230 podmiotéw. Jednym z obowigzkéw agencji zatrudnienia jest koniecznos¢
ztozenia informacji sprawozdawczej ze swojej dziatalnosci do wojewodzkiego
urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe agencji, w terminie do dnia
31 stycznia, za rok poprzedni. Z analizy sprawozdan za rok 2012 wynika,
ze wsrod wszystkich zarejestrowanych agencji w woj. zachodniopomorskim,
jedynie 122 podmioty prowadzity dziatalno$é, a pozostate nie wykazaty
aktywnosci. Na podstawie danych sprawozdawczych, ustalono rowniez,
ze ustugi posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej Swiadczyto 99
podmiotéw. Dodatkowo, na podstawie ww. analizy ustalono, ze najwigcej
agencji zatrudnienia oferowato prace na terytorium Polski. Dostepne oferty
pracy charakteryzowaty sie duzg réznorodnoscia, bowiem odnotowano 104
grupy zawodowe. Wsrdd nich najczesciej wystgpowaty specjalnosci, takie jak:
kucharze, sekretarki, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kierowcy
samochoddéw cigzarowych, magazynierzy, pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne, pomoce kuchenne, pracownicy przy pracach prostych,
robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych oraz spawacze.

Natomiast z analizy dziatalno$ci agencji zatrudnienia zarejestrowanych
w wojewddztwie zachodniopomorskim, ktére w 2012 r. zajmowaly sie
posrednictwem zagranicznym oraz pracg tymczasowg na obszarze panstw
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Konfederacji Szwajcarskiej wynika, ze ustugi te $wiadczyto 90 podmiotow.
Najczesciej agencje zatrudnienia wspoipracowaty z pracodawcami z panstw,
takich jak: Niemcy, Holandia, Norwegia oraz Wielka Brytania. Oferty pracy
dotyczyly gtéwnie nastepujacych zawodéw: spawaczy, kucharzy, kelneréw,
marynarzy, oficeréow poktadowych, pilotéw zeglugi i pokrewnych, pracownikow
stuzb technicznych zeglugi, ciesli i stolarzy budowlanych, dekarzy, murarzy,
elektrykow budowlanych, pielegniarek oraz pracownikéw domowej opieki
osobistej.

100
80
60
40
20

Wielka
Brytania

Holandia

Polska

Niemcy Norwegia

Liczba agencji zatrudnienia $wiadczacych ustugi posrednictwa i pracy tymczasowej
w wybranych panstwach w 2012 r.

Fundusz Pracy (FP) to panstwowy fundusz celowy, ktérego jednym
z gtéwnych zadan jest tagodzenie skutkow bezrobocia oraz wsparcie
zawodowe osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Dysponentem FP
jest Minister wtasciwy do spraw pracy. W ramach $rodkéw FP istnieje
rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, stanowigca 10% catkowitej puli,
jaka w danym roku w Polsce przeznacza sie na walke z bezrobociem. Jest to
narzedzie umozliwiajgce podjecie dodatkowych interwencji, dedykowanych
konkretnym grupom odbiorcow. Dziatania sg realizowane poprzez tzw.
programy aktywizacji zawodowej, majace w zatozeniach by¢ reakcja na
zroéznicowane potrzeby lokalnych rynkéw pracy. W kazdym roku Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS) ogtasza nabory, w ramach ktérych PUP
mogq sktada¢ wnioski o dofinansowanie lokalnych programéw. Whioski te sg
rozpatrywane, weryfikowane i rekomendowane do sfinansowania przez
Wojewddzkie Urzedy Pracy (WUP), a nastepnie sktadane do MPiPS. WUP
monitoruje realizacje programéw na terenie wojewddztwa, na biezaco
uwzgledniajagc dynamike zmian w ramach podejmowanych dziatan na
lokalnym (powiatowym) rynku pracy.

W 2013 r. PUP w woj. zachodniopomorskim otrzymaty dofinansowanie na
realizacje programow skierowanych do oséb bezrobotnych: zwolnionych
z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikéw objetych
zwolnieniami monitorowanymi (zwolnieni); w wieku do 30 lat (30 minus);
powyzej 50 lat — (50 plus); bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 ww. ustawy (art. 49); zaktadajacych spotdzielnie
socjalne, jak réwniez na programy specjalne.W ramach w/w programoéw,
realizowane sa réznorodne formy aktywizacji, kierowane zaréwno
bezposrednio do oséb bezrobotnych, jak i przedsigbiorcow. W tabeli 1 ujeto
informacje dot. przyznanych srodkdéw, zakfadanej liczby uczestnikéw oraz
odsetka udziatu bezrobotnych, korzystajgcych z danego rodzaju wsparcia do
ogotu uczestnikow.

Projektowana, wymierng korzyscig tego kilkunastomilionowego wsparcia,
bedzie objecie w 2013 r. dziataniami aktywizacyjnymi 2 081 osoéb
bezrobotnych, pozostajacych w rejestrach PUP. Programy, w ktorych
wezmie udziat najwigksza liczba oséb: art. 49 (690 oséb); 30 minus (680
os6b); 50 plus (404 osoby). Dofinansowanie z rezerwy MPIPS na
realizacje ww. programoéw uzyskaty wszystkie powiatowe urzedy pracy
woj. zachodniopomorskiego, na tgczng kwote: 18,5 min zt (tabela 2).
Zdecydowanie najwiecej srodkéw jest planowanych do wydatkowania na trzy
rodzaje programoéw: art. 49 (6,2 min zt), 30 minus (5,9 min z}) oraz 50 plus
(4,1 min z}). Kolejne, to programy specjalne, ktérych koszt realizacji wyniesie
w wojewodztwie 2 min zi.

Tabela 1. Struktura ilosciowo - kosztowa aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu realizowanych w wojewédztwie zachodniopomorskim w 2013 r.
w ramach srodkéw Funduszu Pracy pochodzacych z rezerwy MPiPS — w podziale
na rodzaje programow aktywizacji zawodowej

Tabela 2. Srodki przyznane na realizacje aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w poszczegélnych powiatach wojewoddztwa zachodniopomorskiego
w 2013 r. — w podziale na rodzaje programoéw aktywizacji zawodowej(w tys. zt)
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Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, przygotowuje obecnie zatozenia
pilotazowego projektu pn. ,Najlepszy w zawodzie”, realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci szkolnictwa zawodowego, stuzacego
poprawie jakosci i efektywnosci ksztalcenia zawodowego, a takze
zwigkszeniu jego atrakcyjno$ci poprzez powigzanie  szkolnictwa
zawodowego z lokalnym rynkiem pracy. Projekt bedzie realizowany
w partnerstwie z 14  samorzadami  powiatowymi  wojewddztwa
zachodniopomorskiego, od stycznia 2014 r. do wrzesnia 2015 r. Adresatami
wsparcia bedzie 3.000 uczniow z 34 szkét zawodowych. W ramach projektu
zostang wypracowane programy rozwojowe szkot i placowek prowadzacych
ksztatlcenie zawodowe, ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji
w osiggnigciach uczniow w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie
jakosci procesu ksztatcenia. Wypracowane w ww. przedsiewzieciu rezultaty
oraz zdobyte do$wiadczenia bedg niezwykle cenne przy przygotowywaniu
zatozen do nowei persnektvwy finansowei na lata 2014 — 2020.

»Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny
- Il edycja”, to projekt Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,
ktérego gtownym celem bylo wyréwnywanie szans edukacyjnych
i podnoszenie jakosci ksztatcenia ucznidw z terenu wojewoddztwa
zachodniopomorskiego za  pomoca wsparcia  stypendialnego,
wyptacanego w systemie miesigcznym, w wysokosci 6 000,00 zt na caty
rok szkolny. Projekt skierowany zostat do najzdolniejszej miodziezy ze
szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych wojewddztwa
zachodniopomorskiego, konczacych sie egzaminem maturalnym,
z wylaczeniem szkét dla dorostych. Program stypendialny cieszyt sie
duzym zainteresowaniem, zaréwno ws$réd ucznidw szkét Srednich, jak
i gimnazjalnych. W ramach Il edycji projektu zrealizowane zostaty dwa
nabory na lata szkolne 2011/2012 oraz 2012/2013. Whnioski o0 przyznanie
stypendium zlozylo tacznie 855 uczniéw. Aby otrzymaé finansowe
wsparcie, aplikanci musieli sie wykazaé nie tylko wysoka ogding srednig
ocen, ale takze $rednig ocen z przedmiotdbw matematyczno -
przyrodniczo - technicznych. Pod uwage brano réwniez status
materialny, miejsce zamieszkania oraz Indywidualny Plan Rozwoju
Edukacyjnego (IPRE), sporzgdzony w porozumieniu
z uczniem przez nauczyciela/opiekuna merytorycznego.

Wsrdd stypendystéw rozproszonych po catym wojewddztwie, znalazto sie
141 gimnazjalistow i 168 uczniow ze szkot srednich. Ponadto,
zgodnie z zatozeniami projektu, az 148 osoéb pochodzito z matych
miejscowosci i wsi. Stypendy$ci z ogromnym zaangazowaniem
realizowali zadania zaplanowane w IPRE, a otrzymane pienigdze
przeznaczyli przede wszystkim na zakup pomocy naukowych (komputer,
internet, ksiazki itp.) oraz opfate zaje¢ pozalekcyjnych. Wzrosto tez
zainteresowanie uczniéw przedmiotami Scistymi, co wnioskowaé mozna
chociazby na podstawie uczestnictwa w konkursach i olimpiadach
naukowych, w ktérych osiggneli wysokie wyniki, uzyskujac tytuty
laureatéw oraz wygrywajac indeksy na uczelnie wyzsze. Dodatkowym
dziataniem motywujacym miodziez do jak najlepszej realizacji planow
rozwoju byt konkurs ,,Najlepszy z Najlepszych", ktory miat na celu
zachecenie do ciagtego doskonalenia swoich umiejetnosci i zdobywania
nowej wiedzy. Jego laureatami zostato 30 najzdolniejszych uczniow,
ktérzy wykazali sie najwyzszg Srednig ocen, osiggnieciami naukowymi
oraz wysokimi lokatami w konkursach wiedzy. Wyr6znione osoby
otrzymaty nagrody w postaci tabletéw wreczonych podczas konferencji
podsumowujacej dziatania projektu.

W ramach Il edycji projektu wyptaconych zostato 309 stypendiow.
Najliczniejsza grupa stypendystéw, jak wskazuje zamieszczona ponizej
mapa, pochodzita z powiatu gryfickiego.



Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie, z myslg o mtodziezy szkolnej, co
roku wigcza si¢ w akcje zainicjowana przez Stowarzyszenie Doradcéw
Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej i objeta patronatem
honorowym Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra Edukaciji
Narodowej pod nazwa Ogélnopolski Tygodnia Kariery.

W ramach tegorocznej edycji, mialy miejsce wydarzenia majace na celu
wzmocnienie $wiadomosci potrzeby planowania swojej edukacji, zawodu
i kariery zawodowej, w szczegolnosci w odniesieniu do zawodoéw zwigzanych
z przyrodg, zoologia, praca ze zwierzetami i na rzecz zwierzat.

Mtodziez ze szkét wojewddztwa zachodniopomorskiego, miata niepowtarzalng
okazje spotkaC przedstawicieli wielu profesji, w tym: lekarzy weterynarii,
zoopsychologéw, dogoterapeutéw, hipoterapeutow, groomerow,
pszczelarzy czy specjalistow z zakresu tresury i hodowli psow.

Uczniowie oraz ich opiekunowie mogli osobiscie porozmawia¢é na temat
mozliwosci uzyskania kwalifikacji, wyksztatcenia i zatrudnienia
w poszczegolnych zawodach, wzigé¢ udziat w prezentacjach multimedialnych
i pokazach, m.in. dogoterapii, tresury pséw zaganiajacych oraz pokazach
z udziatem pséw poszukiwawczo-ratowniczych.

Na szczegolne podkreslenie zastuguje fakt, iz w tegoroczng edycje OTK
zaangazowato sie az 18 instytucji, ktére aktywnie i z pasja wtaczyty sie w
realizacje wspodlnych dziatan. Dzieki wspotpracy z: Psig Farma, Sekcjg
Poszukiwawczo-Ratownicza OSP z Wolczkowa, Miejska Komendg Policji -
Referatem Przewodnikéw Psow Stuzbowych i Konnym, Osrodkiem Szkolenia
Pséw CanisSport, UniwerPsytet, TTB - Nadzieja Amstaffa, Przychodnig
Weterynaryjng Matych Zwierzat dr L.Gugaly, Salonem Groomeringu,
Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierzat ZUK, Eduanimalis, Stowarzyszeniem
,Po to jestem”, Centrum Kynologicznym "Happy Dog", Zachodniopomorskim
Uniwersytetem Technologicznym - Zakladem Hodowli Koni i Kierunkiem
Zootechnika i Zoofizjoterapia, Zespotem Szkdét Ponadgimnazjalnych
w Benicach - Technikum Hodowli Koni, Wojewddzkim Zwigzkiem Pszczelarzy,
TEB Edukacja, Policealng Szkota Rozwoju Zawodowego Profesja i Zespotem
Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, moglismy
wspolnie zrealizowa¢ tak interesujgce i nowatorskie przedsiewziecie dla
mtodziezy.

Uwienczeniem OTK byla zorganizowania 20 pazdziernika 2013 r.
Wystawa zawodoznawcza cieszaca sie duzym zainteresowaniem
zwiedzajacych. Odbywaly sie spotkania i prezentacje mutimedialne,
pokazy groomerow - techniki pielegnacji i strzyzenia, pokazy psow
dogoterapeutycznych, na $wiezym powietrzu pokazy szkolenia i tresury
pséw, pokazy psow policyjnych i pséw ratowniczych z OSP, a takze
pokazy policji konnej KMP. W trakcie wystawy odbyto sie tez uroczyste
wreczenie nagrod laureatom i wyréznionym w konkursie fotograficznym
pn. ,Ja i moja pasja”. Celem Konkursu bylo propagowanie ws$réd
miodziezy réznorodnosci Swiata zawoddw i jego znaczenia
w planowaniu wiasnej kariery zawodowej, faczenia wiasnych pasji
z wykonywaniem ciekawych profesji, a takze uwrazliwienie na potrzeby
zwierzat. Udziat w konkursie wziety 143 prace ucznidw szkot

gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Pierwsze miejsce zdobyla Aleksandra Cywinska za zdjecie pt.
Szukajac przyjaciela, drugie Magdalena Kepisty za zdjecie pt. Pan
Moris éwiczy na desce i trzecie Izabela Smigaj za zdjecie pt. W tym
samym kierunku.

Laureaci konkursu otrzymali warto$ciowe nagrody, ktére mogg postuzyé
jako narzedzia do rozwijania swoich pasiji: | miejsce - kamera, Il miejsce -

| B

aparat fotograficzny, Ill miejsce — luneta, za$ autorzy 27 zdje¢
wyréznionych przez organizatora i Kapitute Konkursu otrzymali, m.in.
ksigzki Adama Wajraka — dziennikarza, zajmujacego sie tematyka
przyrodniczg i wptywem cztowieka na srodowisko naturalne, z dedykacjg
samego autora. Dzieki wysitkowi i zaangazowaniu tak wielu osob,
wspolny cel zwigzany z propagowaniem fachowej wiedzy i informacji
zawodowej, ktora stanowi podstawe wyborow zawodowych mtodziezy
planujacej wlasng $ciezke Kkariery zostat zrealizowany. tacznie,
w  Ogolnopolskim Tygodniu Kariery, Wystawie Zawodoznawczej
i Konkursie Fotograficznym udziat wzieto okoto 1000 os6b.




Przez caly okres wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wojewddztwo  zachodniopomorskie niezmiennie  znajduje sie  ws$réd
wojewodztw, ktore najefektywniej wdrazajg $rodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wedtug Informacji miesiecznej z realizacji PO KL 2007-2013
(stan na dzien 30 wrzesnia 2013 r.), publikowanej przez Instytucje
Zarzadzajagca PO KL, wojewodztwo zachodniopomorskie charakteryzuje
wysoki poziom kontraktacji - 94,4% i tym samym zajmuje pierwsze miejsce
w Polsce. Biorgc pod uwage poziom wydatkowania alokacji 2007-2013
(zatwierdzone wnioski o ptatno$¢), nasz region osigga wynik 64,9% przy
Sredniej wielkosci krajowej na poziomie 70,5%. Wojewoddzki Urzad Pracy
w Szczecinie, jako Instytucja Posredniczaca odpowiedzialna za wdrazanie
PO KL w regionie, od uruchomienia programu ogfosita 114 konkursow,
w odpowiedzi na ktére wptyneto ponad 9 tys. wnioskéw, a ich wartos¢
stanowita blisko 7,0 mld zt. Sposrod wszystkich ztozonych wnioskéw, do
dofinansowania wybrano blisko 1,7 tys. projektéw na kwote ponad 1,6 mid zt.
Dzieki realizowanym projektom wsparciem objetych zostato blisko 220 tys.
0s6b z wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Efekty realizacji PO KL w regionie
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10 395

8470

9 589

430

135

65,52%

Zrédto: Monitoring i KSI (stan na dzien 31 pazdziernika 2013 r.)

[ala

Zachodniopomorskie

magnolie EFS

Podczas gali ,Zachodniopomorskie Magnolie EFS” Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie po raz trzeci uhonorowat beneficjentéw najlepiej
wykorzystujacych $rodki w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Uroczystos¢ odbyta sie 30 pazdziernika 2013 r. w Teatrze Lalek
Pleciuga w Szczecinie.

W siedmiu kategoriach byto 21 nominowanych:

. ,Najlepszy Projektodawca PO KL”:
. Fundacja Nauka dla Srodowiska;
e  Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0.0;
e  Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat Okregowy w Koszalinie.

»Najlepszy maty grant PO KL”:

e  Stowarzyszenie Szkota Tanca TOP TOYS;
. Stowarzyszenie REFUGIUM;

e Ochotnicza Staz Pozarna w Barwicach.

Ill. ,,Ambasador niepetnosprawnych”:
e  Koszalinskie Centrum Wspierania Inicjatyw Spotecznych;
e  Powiat Policki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Policach;
. Pomorska Fundacja ,Jas i Matgosia”.

IV. ,,Najlepszy projekt wspotpracy ponadnarodowej PO KL”
e  LSJ Agencja Pracy Ireneusz Sozanski;
e  TOP - Projekt - Krzysztof Derbiszewski;
e Cech Rzemiost Réznych w Swinoujsciu.

V. ,Inwestycje w kadry”:
. BLStream Sp. z 0.0;;
. FOREST Sp. z 0.0,
. Powiat Kamienski.

VI. ,Partnerstwo PO KL”
e  Powiat Policki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Policach;
e  Powiat Watecki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Watczu;
e  Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Zachodniopomorski Oddziat
Regionalny w Szczecinie.

VIl. ,, Twarz PO KL”
. Krzysztof Musiatowicz — 4C Centrum Ekonomii Spotecznej
Krzysztof Musiatowicz;
e  Aleksandra Borkowska — e-pro work&education Aleksandra
Borkowska;
- Zygmunt Pyszkowski - Towarzystwo Przyjaciot Dzieci
Zachodniopomorski Oddziat Regionalny w Szczecinie.

Nominowani i laureaci ,Zachodniopomorskich Magnolii EFS”

Scistg siddemke laureatéw ,Zachodniopomorskich Magnolii EFS" wybrata
Kapituta w skfad ktorej wechodzili przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie, Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, a takze laureaci pierwszej
i drugiej edyc;ji gali ,Zachodniopomorskie Magnolie EFS”.

Zdobywcami statuetek zostali: Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat
Okregowy w Koszalinie (kategoria: Najlepszy Projektodawca PO KL),
Stowarzyszenie REFUGIUM (Najlepszy maly grant PO KL),
Koszalinskie Centrum Wspierania Inicjatyw Spotecznych (Ambasador
niepetnosprawnych), TOP — Projekt - Krzysztof Derbiszewski
(Najlepszy projekt wspotpracy ponadnarodowej PO KL), BLStream
Sp. z o0.0. (Inwestycje w kadry), Powiat Policki/Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Policach (Partnerstwo PO KL). ,Twarza PO KL~
zostat Pan Zygmunt Pyszkowski — Prezes Zachodniopomorskiego
Oddziatu Regionalnego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Szczecinie.



Badanie ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewoddztwie
zachodniopomorskim w | kwartale 2014 r.” przeprowadzono w okresie
22 — 29 listopada 2013 r. Celem niniejszego badania byto rozpoznanie

planéw zatrudnieniowych pracodawcéw z terenu wojewodztwa L
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Energetyka/gazownictwo/wodoci
Finanse/ubezpieczenia/nierucho

Rolnictwo/lesnictwo/rybotéwstwo

Zachodniopomorskie ,,Fakty”

Liczba pracujacych

» Wedtug GUS liczba pracujacych w sektorze
przedsiebiorstw we wrzesniu 2013 r. wyniosta
172,3 tys. wobec 169,0 tys. w ub. roku.

» Wedtug BAEL liczba pracujacych w Il kw. 2013 r. wyniosta
561 tys. wobec 557 tys. w ub. roku.

Liczba bezrobotnych

» GUS - liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy na koniec wrzesnia 2013 r. wyniosta
103,3 tys. wobec 102,5 tys. w ub. roku.

» BAEL - liczba bezrobotnych w Il kw. 2013 r. wyniosta 57
tys. wobec 64 tys. w ub. roku.

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

tel.: (91) 42 56 101
fax: (91) 42 56 103

www.wup.pl
sekretariat@wup.pl

Stopa bezrobocia

» GUS - stopa bezrobocia rejestrowanego we wrzesniu 2013 r.
wyniosta 16,9% wobec 16,7% w ub. roku.

» BAEL - stopa bezrobocia w Il kw. 2013 r. wyniosta 9,2%
wobec 10,3% w ub. roku.

Wybrane dane gospodarcze

» Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsigbiorstw (wrzesien 2013 r.)
Wzrost o 4,7% w poréwnaniu z wrzesniem 2012 r.

» Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON
219,5 tys. na koniec wrzesnia 2013 r.
wobec 215,6 tys. w ub. roku

ul. Stowianska 15a
75-846 Koszalin
filla@wup.pl

tel. (94) 34 45 033
fax: (94) 34 45 030




