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Bezrobocie w gminach wojewédztwa zachodniopomorskiego J

Na koniec czerwca 2013 roku najwiecej bezrobotnych zamieszkiwato gmine Szczecin — 19,4 tys. osdb, z kolei najmniej gmine miejsko-wiejska
Nowe Warpno (pow. policki) — 137 oséb. Miernikiem bezrobocia w gminach, czyli na najnizszym poziomie podziatu administracyjnego kraju,
jest wskaznik bezrobocia, stanowigcy procentowy udziat liczby bezrobotnych w ogolnej liczbie oséb w wieku produkcyjnym w danej gminie. Z danych
z kofica czerwca 2013 roku wynika, ze wskaznik bezrobocia wynosit od 4,5% w Swinoujsciu do 17,9% w gminie Barwice. W 39 gminach wskaznik
bezrobocia byt mniejszy niz 10%, natomiast w o$miu jednostkach wyniost wigcej niz 15% (15 gmin w czerwcu 2012 r.). Nizsze bezrobocie w gminach
w czerwcu br. w poréwnaniu z innymi miesigcami wynika z sezonowego spadku bezrobocia w okresie wiosenno-letnim i wiekszg liczba ofert zatrudnienia,
w duzej mierze w turystyce, co zauwazalne jest w szczegdlnosci w przypadku obszaréw nadmorskich m. in. Swinoujécia i gmin powiatu kotobrzeskiego.
Z porownania danych dotyczacych bezrobocia w gminach na koniec czerwca 2012 i 2013 roku wynika, ze w 54 jednostkach wskaznik bezrobocia
zmniejszyl sie, w 49 odnotowano wzrost, a w 11 pozostat bez zmian. Spadki wskaznika ksztattowaty sie od 0,1 p. proc. w gminach: Petczyce, Rabino
i Debno do 4,3 p. proc. w gminie Ostrowice. Najwiekszy wzrost bezrobocia notowano w gminach Krzecin i Swierzno (po 1,9 p. proc.).

W strukturze bezrobotnych z wojewoédztwa zachodniopomorskiego wiekszos¢ stanowig kobiety. Jednakze inaczej jest w poszczegdlnych gminach.
Na koniec czerwca 2013 roku w czterech gminach udziat kobiet wynosit ponad 60% (Mirostawiec, Osina, Bielice, Watcz). W przypadku 39 gmin
w strukturze bezrobotnych przewazali mezczyzni (gmina Karnice — 60,4%).Gminy réznig sie¢ znacznie pod wzgledem liczby i udziatu zasitkobiorcow
w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Na koniec czerwca 2013 roku odsetek oséb pobierajacych zasitek wahat sie od 6,6% w gminie Nowe Warpno
do 30,4% w gminie Stawoborze. W 41 gminach udziat zasitkobiorcow przekraczat 20%.

Gminy wojewédztwa zachodniopomorskiego z najnizszym i najwyzszym wskaznikiem bezrobocia
w czerwcu 2013 roku

a NAJWYZSZE BEZROBOCIE _ NAJNIZSZE BEZROBOCIE _
GMINA WSKAZNIK GMINA WSKAZNIK
BEZROBOCIA* BEZROBOCIA*
1. | MG. Barwice (szczecinecki) 17,9% M. Swinoujscie 4,5%
2. | G. Szczecinek 17,0% G. Ustronie Morskie (kotobrzeski) 5,3%
3. | G. Grzmigca (szczecinecki) 16,9% G. Kofobrzeg 5,3%
4. | G. Biatogard 16,6% M. Kotobrzeg 5,4%
5. | MG. Tychowo (biatogardzki) 16,4% G. Siemys| (kotobrzeski) 5,9%
6. | MG. Recz (choszczenski) 15,9% G. Stare Czarnowo (gryfinski) 6,1%
7. | MG. Karlino (biatogardzki) 15,6% G. Kobylanka (stargardzki) 6,4%
8. | MG. Kalisz Pomorski (drawski) 15,5% MG. Goscino (kotobrzeski) 6,4%
9. | MG. Bobolice (koszalirski) 15,0% MG. Goleniéow 6,5%
10. | G. Swidwin 15,0% G. Dobra (policki) 6,7%
* Liczba bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym (w %)
M. - gmina miejska, G. - gmina wiejska, MG. - gmina miejsko-wiejska

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z PUP.

Zachodniopomorskie ,,Fakty”

Liczba pracujacych Stopa bezrobocia
> Wedlug GUS liczba pracujgcych w  sektorze » GUS - stopa bezrobocia rejestrowanego w czerwcu 2013 r.
przedsiebiorstw w czerwcu 2013 r. wyniosta 171,6 tys. wyniosta 17,0% wobec 16,7% w ub. roku.

wobec 170,1 tys. w ub. roku.
» BAEL - stopa bezrobocia w Il kw. 2013 r. wyniosta
> Wedtug BAEL liczba pracujgcych w Il kw. 2013 r. wyniosta 9,2% wobec 10,3% w ub. roku.

561 tys. wobec 557 tys. w ub. roku.
Wybrane dane gospodarcze
Liczba bezrobotnych
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
» GUS - liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach przedsiebiorstw (czerwiec 2013 r.). Wzrost o 1,8%

pracy na koniec czerwca 2013 r. wyniosta 105,1 tys. w poréwnaniu z czerwcem 2012 r.

wobec 103,1 tys. w ub. roku.
» Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON
» BAEL - liczba bezrobotnych w Il kw. 2013 r. wyniosta 218,3 tys. na koniec czerwca 2013 r. wobec 214,7 tys.

57 tys. wobec 64 tys. w ub. roku. w ub. roku.

> Produkcja sprzedana przemystu (czerwiec 2013 r.).
Wozrost 0 17,1% w poréwnaniu z czerwcem 2012 r.

Zrédto: opracowano na podstawie danych GUS.




Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia.

Nowe przepisy dotyczace agencji zatrudnienia

Z dniem 23 sierpnia 2013 r. weszty w zycie przepisy Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 lipca 2013 r. w sprawie
dziatalnosci agencji zatrudnienia. Powotany akt prawny stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego, zawartego w art. 19k ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2013 r.
poz. 674 ze zm.).

Nowe rozporzadzenie okresla procedure postgpowania w okresie
przejSciowym oraz wprowadza nowy wzoér formularza: wniosku o wpis
do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia, certyfikatu
oraz formularzy sprawozdawczych.

Jednoczesnie na skutek wejscia w zycie z dniem 23 sierpnia 2013 r. ustawy
z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie
niektérych zawodoéw (Dz. U. z 2013 r. poz. 829), nowe brzmienie otrzymaty
niektére z przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Nowelizacja zaklada uproszczenie warunkéw prowadzenia
agencji zatrudnienia poprzez usunigcie obowigzku posiadania przez
podmiot odpowiedniego lokalu przeznaczonego na Biuro agencji,
wyposazenia w podstawowy sprzet techniczny oraz zapewnienia
odpowiednio wyksztatconej kadry do obstugi oséb korzystajgcych z ustug
agencji. W zwigzku z powyzszym ograniczeniu ulegt réwniez zakres
kontroli sprawowanej przez marszatka wojewodztwa. Dodatkowo zmienit
si¢ katalog przestanek do wykreslenia podmiotu z Krajowego Rejestru
Agenciji Zatrudnienia. Zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
nieztozenie przez podmiot w ustawowym terminie informacji o rocznej
dziatalnosci agencji zatrudnienia nie bedzie juz podstawg do jej wykreslenia.

O czym warto pamietaé, decydujac sie na podjecie pracy za granica
za posrednictwem agencji zatrudnienia?

Sprawdz czy agencja zatrudnienia posiada certyfikat (mozna
to zrobi¢ wpisujgc dane podmiotu na stronie internetowe;j:
www.kraz.praca.gov.pl);

Nie korzystaj z ofert pracy zamieszczanych w prasie, zawierajgcych
jedynie numer telefonu komérkowego lub informacje
0 nieuzasadnionych, atrakcyjnych zarobkach;

Odmawiaj spotkan z posrednikiem pracy poza biurem firmy
(np. na dworcu, na ulicy, itp.);

Nie pta¢ posrednikowi ,,z gory” i bez pokwitowania. Nawet dowdéd
wptaty na konto posrednika/oszusta — nie daje Ci szans na odzyskanie
wptaconej kwoty;

Agencja zatrudnienia ma obowigzek zawarcia z Tobg pisemnej
umowy, okreslajgcej m.in. pracodawce, warunki pracy, pfacy
i ubezpieczenia, kwoty nalezne agencji zatrudnienia z tytutu
poniesionych kosztéw zwigzanych ze skierowaniem do pracy (tj. koszty
za: dojazd i powr6t osoby kierowanej do pracy, badania lekarskie,
ttumaczenie dokumentéw oraz wydanie wizy);

Pamietaj, ze posrednik pracy powinien kierowa¢ Cie bezposrednio
do pracodawcy (w tym do zagranicznej agencji pracy tymczasowe;j,
a nie do innego zagranicznego posrednika);

Sprawdz, czy dany posrednik posiada umowe zawartg z pracodawca
zagranicznym i czy wysytat juz inne osoby do pracy za granice;

Przed wyjazdem ocen swoje umiejetnosci jezykowe i poréwnaj
je z wymaganiami stawianymi przez pracodawce;

Zabierz ze sobg konieczne do podjecia pracy dokumenty
(przettumaczone na jezyk kraju pracodawcy) oraz dane kontaktowe
polskich konsulatéw;

Ubezpiecz sie oraz zabierz ze sobg Europejska Karte
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) — wydawang przez Narodowy
Fundusz Zdrowia;

Zapoznaj sie z informacjami o zyciu i warunkach pracy w kraju,
do ktorego wyjezdzasz;

Domownikom zostaw adres, pod ktérym bedziesz przebywac
oraz numer telefonu;

Zabierz ze sobg pienigdze na przezycie kilku dni za granicg
oraz na powrét do kraju;

NIE ODDAWAJ NIKOMU
LUB DOKUMENTU TOZSAMOSCI!

YV V V VY

WLASNEGO PASZPORTU

Ponadto, jednym z dokumentéw, ktéry moze okazac sie przydatny podczas
pobytu za granicg jest dokument przenosny U1. Ma on zastosowanie
w sytuacji, gdy osoba stara si¢ o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych za granica, a okresy ubezpieczenia z Polski majg wptyw
na przyznanie tego $wiadczenia. Dokument przenosny U1 wydawany jest
na zadanie osoby w celu przedstawienia w zagranicznym urzedzie pracy.
Oznacza to, ze nie jest on potrzebny do podjecia zatrudnienia za granica,
a ma zastosowanie jedynie podczas procedury przyznawania prawa
do zasitku dla bezrobotnych.

Bezrobotny, ktory stara sie o zasitek w innym (niz Polska) panstwie UE,
Norwegii, Islandii, Lichtensteinie lub Szwajcarii powinien wystapic
do wtasciwego, ze wzgledu na ostatnie miejsce zamieszkania lub pobytu
w Polsce, wojewddzkiego urzedu pracy z wnioskiem o wydanie
dokumentu przenosnego U1.

Koordynacja Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego

Osoby bezrobotne, ktére nabyly prawo do zasitku dla bezrobotnych
w jednym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii, moga pobiera¢ to swiadczenie
w dowolnie wybranym przez siebie panstwie cztonkowskim przez
okres 3 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne 3 miesigce.
Bezrobotni, ktérzy pobierajg zasitek dla bezrobotnych w jednym
z powyzszych panstw i zdecydowali sie na transfer tego zasitku
do Polski, zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci zatatwi¢ wszystkie
formalnosci z tym zwigzane za granicg. Bedac juz w kraju, powinni
zarejestrowac sie w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu
na miejsce zamieszkania, a nastepnie ztozy¢ wniosek o transfer zasitku
dla bezrobotnych we wiasciwym wojewddzkim urzedzie pracy. W zwigzku
z powyzszym, osoby transferujgce zasitek dla bezrobotnych, zamieszkate
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, sktadajg wnioski
o transfer tego $wiadczenia w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie.
Transferéw zasitku mozna dokonywa¢ z 32 panstw, tj. 28 panstw
cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii.

W | pétroczu 2013 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie
ztozono wnioski o transfer zasitku dla bezrobotnych z 11 panstw, sposrod
32 wyzej wskazanych. tacznie zlozone zostaty w tym okresie 83 tego
rodzaju wnioski. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2012 r.
odnotowano spadek liczby wnioskéw o 3,5%.

Najwigksza liczba wnioskéw dotyczyta zasitku nabytego w Irlandii
Potudniowej — 20; wnioskéw o transfer z Norwegii byto 14, a z Niemiec
11. W tym miejscu nalezy zwréci¢ uwage, iz transfery z tych trzech
panstw, stanowity ponad potowe wszystkich transferéw zasitkow
dokonanych za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie w | potowie 2013 r. Ponadto, liczba wnioskéw od oséb
chcgeych pobieraé w Polsce zasitek przyznany w Danii wynosita 8,
w Holandii i Islandii — po 7, w Wielkiej Brytanii — 6, zas we Francji — 5.
W przypadku pozostatych panstw, liczba wnioskéw dotyczacych transferu
ksztaltowata sie w przedziale od 2 do 1. Jeden wniosek, ze wzgledu
na braki formalne, pozostawiono bez rozpoznania. Dla poréwnania
w analogicznym okresie roku poprzedniego Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie przyjat 86 wnioskéw o transfer zasitku z zagranicy. Ponad
1/3 wszystkich wnioskéw dotyczyta transferu zasitku dla bezrobotnych
z Irlandii Potudniowej — 32. Wnioskdéw o transfer zasitku z Norwegii byto
14, natomiast z Wielkiej Brytanii 12. Stanowity one ponad 2/3 ogétu
prowadzonych w tym okresie tego rodzaju spraw. Na transfer zasitku
dla bezrobotnych z Islandii i Niemiec zdecydowato sie po 7 o0sdb,
natomiast z Danii — 5. W przypadku pozostatych panstw liczba wnioskow
ksztaltowata sie w przedziale od 3 do 1. Analiza powyzszych danych
jednoznacznie wskazuje, iz liczba wnioskéw o transfer zasitku
z zagranicy w okresie od stycznia do czerwca 2013 r. pozostala
na zblizonym poziomie do analogicznego okresu roku
poprzedzajacego. W kazdym z tych okresow, zdecydowana wigekszosc¢
wnioskoéw dotyczyta transferu z Irlandii Potudniowej. W | pétroczu 2013 r.
byto ich 0 12 mniej niz rok wczesniej, co oznacza spadek o 37,5%. Z kolei
transferéw z Norwegii, w obu poréwnywanych okresach, byto doktadnie
tyle samo. Podsumowujgc: na przestrzeni dwoch analizowanych okresow,
ogolna liczba ztozonych wnioskdbw w sprawie transferu zasitku
z zagranicy, nie zmienita sie znaczgco (83 w | pétroczu 2013 r. wobec 86
w | pétroczu 2012 r.). Na uwage zastuguje przy tym wyrazna dynamika
zmian liczby wnioskow w przypadku poszczegdélnych panstw.



EURES J

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2013 r. w ramach miedzynarodowego
posrednictwa pracy EURES do WUP w Szczecinie wptyneto 207 ofert pracy
z 2156 wakatami. Oferty pochodzity od zagranicznych doradcéow EURES,
a takze z innych wojewddzkich urzedow pracy. Najbardziej poszukiwani
pracownicy:

Oferty EURES wedtug zawodow

robotnicy pomocniczy w rolnictwie i | 23%
lesnictwie

barmani, kucharze, kelnerzy, inni 14%
pracownicy gastronomii

. 14%
kierowcy

robotnicy budowlani i robét | 13%
wykonczeniowych |

pracownicy administracji, obstugi klienta i 9%
sprzedazy |

operatorzy CNC, $lusarze, tokarze, 9%
spawacze

. . 9%
pracownicy w przemysle
pracownicy stuzby zdrowia i opieki | 6%
osobistej

P ) 4%
inzynierowie

Instrumenty rynku pracy J

Publiczne stuzby zatrudnienia (powiatowe urzedy pracy) realizujg aktywna
polityke przeciwdziatania bezrobociu poprzez stosowanie wielu zréznicowanych
dziatan, wsrod ktorych najistotniejsze to podstawowe ustugi i instrumenty rynku
pracy, do ktérych nalezg m.in.: szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty
publiczne, prace spolecznie uzyteczne, jednorazowe srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej (,Dotacje”) oraz refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego (,,Refundacje”).

Formy aktywizacji zawodowej wspierajace przedsiebiorczos¢

,Dotacje” to jednorazowo przyznawana kwota $rodkéw pienieznych
(stanowigcych ~ maksymalnie  6-krotnos¢  przecigtnego  wynagrodzenia
w gospodarce narodowej) osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Z kolei ,Refundacje” sg przyznawane pracodawcom,
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej (na okres
co najmniej 24 miesiecy) osoby bezrobotnej (réwniez w kwocie maksymalnie
6-krotnego przecietnego wynagrodzenia). Analiza przepisow dotyczgcych obu
instrumentow rynku pracy, wskazuje na wiele podobienstw:

° wspieraja rozwoj przedsiebiorczos¢ obywateli i istniejagcych firm;
identyczne efekty zatrudnienia (dla obu form wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej wynosi 100%, gdyz w przypadku ,Dotacji” osoba
bezrobotna, ktéra otrzymata dofinansowanie na uruchomienie firmy,
jest zobligowana do jej prowadzenia przez co najmniej rok pod
rygorem zwrotu catosci otrzymanych srodkéw, natomiast pracodawca,
ktory otrzymat ,Refundacje” jest zobowigzany do utrzymania
dodatkowego stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej
przez okres co najmniej 24 miesiecy);

° wysokie koszty realizacji (w zatozeniach dla obu dziatan, okresla sie
wspomniang 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia jako gorny limit
kwoty, jaka moze zostac¢ przyznana — to powoduje, iz wsparcie jednej
osoby to koszt rzedu kilkunastu tysiecy ztotych);

° zakres wsparcia (podstawowg korzyscig w obu formach jest
dofinansowanie zakupu towaréw i ustug, w szczegdlnosci srodkéw

trwatych i innych materiatdw/maszyn/urzadzen, niezbednych
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub doposazenia
stanowiska pracy);

° procedury poprzedzajagce uzyskanie wsparcia (podstawag

jest konieczno$¢ ztozenia wniosku o dofinansowanie lub refundacje,
w ktérym nalezy zawrze¢ szereg informacji, przede wszystkim
szczegodtowa specyfikacje planowanych wydatkow);

° elastycznos¢ kwoty dofinansowania (wielko$¢ przyznanej kwoty
jest zroéznicowana i uzalezniona od wielu czynnikéw, m. in. od oceny
sktadanych wnioskéw pod katem ich uzytecznosci, jako dziatan
majgcych wspieraé realne potrzeby wnioskodawcow).

Ponadto, osoby bezrobotne, ktére otrzymujag dotacje (czy tez sg kierowane
na refundowane stanowisko pracy), wybierajg tym samym kierunek
zawodowy, ktory w diuzszej perspektywie, w pierwszej kolejnosci daje
oczywistg korzysé z faktu podjecia pracy, przy czym dodatkowo pozwala
wzmocni¢ wiele cech osobowosciowych, takich jak samodzielnos$¢
czy kreatywnos$c. W wojewodztwie zachodniopomorskim
na wymienione w pierwszym akapicie formy aktywizacji zawodowej,
wydatkowano w 2012 roku tacznie 135,6 min zt, z czego na ,Dotacje”
33,8 miIn zi, natomiast na ,,Refundacje” 18,8 min zi. Oznacza to,
iz w catkowitej kwocie wydatkdw w wojewddztwie (tj. poniesionych przez
wszystkie powiatowe urzedy pracy), jedng czwartg stanowity nakfady
na ,Dotacje” (25%), z kolei na ,Refundacje” 14%. Jedynie
w przypadku stazy, odnotowano wyzszy udziat wydatkéw: ich realizacja
wymagata poniesienia w regionie naktadéw w wysokosci 41 min zt (30%).
Warto przy tym zaznaczyé, iz w Polsce struktura wydatkéw ksztattowata
sie w sposob zblizony, gdyz udziat ,Dotacji” wyniést 28%, ,Refundacji”
to 16%, z kolei najwiekszy byt dla stazy: 35%. Na przestrzeni 2012 roku,
dziataniami pomocowymi w wojewodztwie objeto niemal 25 tys. osoéb,
z czego przyznano 1821 ,Dotacji” oraz 997 ,Refundacji”. Wynika
z tego, iz w ogolnej liczbie aktywizowanych, osoby bezrobotne, ktére
otrzymaty dotacje na prowadzenie firmy to 7%, natomiast osoby
skierowane do pracy u pracodawcy, w ramach subsydiowanego
stanowiska pracy, to 4%. Jednoczesnie, dla kazdego z pozostatych
dziatan, udziat uczestnikow byt wyzszy (w szczegdlnosci: staze — 33%,
szkolenia i prace spotecznie uzyteczne — 18%, roboty publiczne 12%).
Nalezy przy tym jednak podkresli¢, iz taka skala uczestnictwa
w obu analizowanych formach wsparcia, w petni odzwierciedlata tendencje
dla Polski, gdyz w catym kraju udziat ,Dotacji” to 9% a ,Refundacji” 5%.
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wyniést w 2012 r. 100%
dla obu form. Wynika to z opisanej wyzej, specyficznej konstrukcji
obu instrumentéw powodujgcej, iz kazda osoba korzystajgca z tego
wsparcia, automatycznie uzyskuje prace. W zwigzku z tym, w wymiarze
korzysci spotecznych (efektéw zatrudnienia), oba instrumenty byly bardzo
skuteczne. Jednoczes$nie, analizujgc efekty ekonomiczne wyraznie widac,
iz bardzo wysoki byt sredni koszt ponownego zatrudnienia (mierzony
wskaznikiem efektywnosci kosztowej) jednej osoby korzystajgcej
ze wsparcia w ramach ,Dotacji” lub ,Refundacji” — wyniést odpowiednio
18536 zt i 18834 z. W kraju trend byt zblizony, gdyz $redni koszt
ponownego zatrudnienia dla obu instrumentéw wynidst odpowiednio:
17 408 zt i 17 356 zt.

Szkolenia

Ksztalcenie ustawiczne jest istotnym elementem aktywnej polityki
zatrudnienia, dlatego tez jego realizacje powierzono takze publicznym
stuzbom zatrudnienia. W ramach ww. zadania, powiatowe urzedy pracy
oferujg osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy réznorodne formy
wsparcia, m.in.:

° szkolenia;
° udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia;
o zwrot  kosztow egzamindw  umozliwiajgcych  uzyskanie

Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Szkolenia majg przede wszystkim na celu zwiekszenie szans
ich uczestnikbw na uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikaciji zawodowych, potrzebnych

do wykonywania pracy. Ta forma aktywizacji odbywa sie w formie kursu,
realizowanego wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie
nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Szkolenia mogg miec
dwojaka forme:

° grupowg (odbywajg sie w oparciu o roczny plan szkolen
sporzgdzany przez powiatowy urzad pracy na podstawie analizy
potrzeb rynku pracy w danym powiecie);

° indywidualna (jezeli kandydat uzasadni celowos$¢ kierowania
na szkolenie, a jego koszt w czesci finansowanej przez
powiatowy urzad pracy w danym roku nie przekroczy 300%
przecietnego wynagrodzenia).

Uczestnik szkolenia, poza pozyskaniem wiedzy i nowych kwalifikacji
zawodowych, ma takze szanse na zdobycie wielu innych kompetenciji
niezbednych w perspektywie spotecznej oraz w sferze zorientowanej
na zatrudnienie. Szczegdlnie cenna z punktu widzenia uczestnikéw —
ktérzy od diuzszego czasu pozostajg bez pracy — jest mozliwos¢ oceny
wilasnych predyspozycji zawodowych czy atutéw, niezbednych
w drodze do zdobycia zatrudnienia.



Podczas szkolenia nieoceniong jest mozliwos¢ zapoznania sie
z  zagadnieniami z  zakresu umiejetnosci interpersonalnych
czy autoprezentacji, dzieki ktéorym kursant pozyska wiedze na temat
tworzenia pierwszego pozytywnego wrazenia w kontaktach z przysztym
pracodawcg. Zatem konczacy szkolenia zostang uwrazliwieni na proces
automotywaciji i roli pozytywnego myslenia w procesie poszukiwania pracy.
Ponadto osoba szkolgca sig moze liczy¢ takze na nastepujgce korzysci:

stypendium;
zwrot  kosztow przejazdow lub  kosztow zakwaterowania
i wyzywienia zwigzanych z udziatem w szkoleniach;

° finansowanie kosztow badan lekarskich lub psychologicznych —
w uzasadnionych przypadkach;

° ubezpieczenie od nastepstw nieszczegsliwych wypadkéw powstatych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
i z powrotem.

Przy  kierowaniu na szkolenie obowigzujg zasady dotyczgce

niedyskryminowania ze wzgledu na: pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje seksualng, przekonania
polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwigzkowg. Pozostate
zasady dotyczace szkolen inicjowanych przez Staroste regulujg zapisy
artykutdw 40-42 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pdzn. zm.).
W 2012 r. na szkolenia wydatkowano 11,8 min zi, co oznacza,
iz w catkowitej kwocie wydatkow w wojewodztwie (wynoszacej 135,6 min zt)
naktady na szkolenia stanowity 9%. Ponadto, na przestrzeni analizowanego
okresu, sposréd niemal 25 tys. oséb objetych w wojewodztwie dziataniami
pomocowymi, 4 329 osob skorzystato ze szkolen. Wynika z tego, iz udziat
uczestnikow tej formy aktywizacji wyniést 18%. Nalezy przy tym dodac,
iz w kraju trend byt zblizony, tj. uczestnicy szkolen stanowili 19% ogétu
aktywizowanych.

Projekty wiasne realizowane przez Wojewo6dzki Urzad
Pracy w Szczecinie w ramach PO KL

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie od 2011 roku realizuje projekt
.Inwestycja w wiedze motorem rozwoju innowacyjnosci w regionie —
Il edycja", ktérego celem jest wsparcie pracy naukowej 133 doktorantow
przygotowujgcych rozprawy oraz ksztatcgcych sie w dziedzinach nauk
i dyscyplinach naukowych o zakresie i tematyce zgodnej z obszarami
strategicznego rozwoju, okreslonymi w Regionalnej Strategii Innowagc;ji
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2011-2020. Podstawowe
dziatania podejmowane w ramach projektu obejmuja przyznanie
doktorantom stypendium w wysokosci do 25 tys. zt oraz organizacje
szkolen grupowych z zakresu zarzadzania wiasnoscig intelektualng
i wystapien publicznych. Rownie istotnym wsparciem okazaly sie
spotkania doktorantow  z przedsigbiorcami pn. Kawiarenka
przedsiebiorczosci. Celem spotkan byto utatwienie nawigzania wspétpracy
miedzy stypendystami projektu a Srodowiskiem biznesowym oraz
przedstawienie przedsiebiorcom rozwigzan technicznych i technologicznych
proponowanych przez doktorantow. Podczas panelu dyskusyjnego
naukowcy przedstawiali wyniki swoich badan, a przedstawiciele srodowisk
gospodarczych wskazywali, jakimi badaniami sg zainteresowani. Moderator
prowadzacy panel zapoznawat uczestnikéw z tematykg networkingu,
opisywat schematy tworzenia spétek spin-off i spin-out, wskazywat dostepne
na rynku instrumenty finansowania innowacyjnych badan i zaawansowanych
technologicznie pomystéw. Celem tego dziatania byto zachecenie
uczestnikow i uczestniczek projektu do przelamania barier zwigzanych
z przedsiebiorczoscig akademickg oraz aktywnego pozyskiwania partneréw
z sektora biznesu. Od poczatku realizacji projektu przeprowadzono pie¢
takich  spotkan, w  ktorych udziat wzielo 101 doktorantéw
oraz 36 przedsiebiorcow. Ponadto, dziataniem wspierajgcym transfer
technologii z nauki do biznesu, jest strona internetowa projektu, na ktorej
prezentowane sg m.in. sylwetki stypendystow projektu, wraz z informacjg

Wskaznik =~ efektywnosci zatrudnieniowej wyniést w 2012 r. 47%. o prowadzonych przez nich badaniach oraz danymi umozliwiajgcymi kontakt
Byt to poziom wyzszy niz kraju, w ktory wynosit 42,5%. (www.wup.pl, zaktadka dotyczaca realizowanego projektu). Zachecamy
przedsiebiorcow do nawigzywania wspotpracy z doktorantami.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki realizowany jest w latach 2007-2013.
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Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewoédztwie zachodniopomorskim w IV kwartale 2013 r.

Badanie ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéow w wojewodztwie
zachodniopomorskim w IV kwartale 2013 r.” przeprowadzono
na przetomie 19 marca — 03 kwietnia 2013 r. Celem niniejszego badania
bylo rozpoznanie planéw zatrudnieniowych pracodawcéw z terenu
wojewddztwa  zachodniopomorskiego w  kontekscie  zatrudnienia
oraz redukcji personelu w IV kwartale 2013 roku. W ramach
prowadzonego badania zostata wykorzystana metoda badan iloSciowych —
CAWI (wywiad wspomagany komputerowo przy pomocy strony
internetowej). Zbieranie danych nastgpito na podstawie wynikéw ankiety
internetowej obejmujgcej probe 371 podmiotéw gospodarczych.

Petne wyniki ze wszystkich badan zwigzanych z rynkiem pracy, w postaci
raportéw i opracowan, dostepne sg na stronie Zachodniopomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy (www.zorp.wup.pl).

Przewidywania dotyczace catkowitego zatrudnienia w badanych
podmiotach gospodarki narodowej w latach 2012 i 2013
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Przewidywane zmiany w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w Il kwartale 2013 r.
z podziatem na stanowiska
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