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Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych J

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne, opracowane przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zgodnie z ww. zaleceniami raporty z monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych opracowywane sg co pot roku, na poziomie powiatu, wojewodztwa i kraju przez publiczne stuzby zatrudnienia. Podstawowym zrodtem
informacji, sg dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS-01 zatgcznik 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci, ostatniego miejsca pracy,
poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” oraz zatgcznik 3 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci”. Dane liczbowe o bezrobociu i wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej
w roku, uzyskiwane z powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego, zestawia sie, wykorzystujgc nazwy grup zawodow, zawoddédw
i specjalnosci zgodnie z obowigzujacg od 1 wrzesnia 2012 roku nowa klasyfikacjg, wprowadzong rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82 z dnia 19
listopada 2012 r., poz. 1268). Ukilad klasyfikacji zawodow i specjalnosci, kryteria klasyfikacyjne oraz system kodowy jest zgodny
z Miedzynarodowym Standardem ISCO-08. W rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dla wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2012 roku,
wyodrebniono 1 846 zawoddéw, w ktérych zgtoszono oferty pracy i/lub zarejestrowali sie bezrobotni. Wsréd tych zawoddw wyrézniono 1 438 zawodow
nadwyzkowych, 329 deficytowych oraz 79 w réwnowadze.

Zawod deficytowy, czyli taki, na ktory na rynku zgtoszone oferty
pracy przewazajg nad liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie. Zawody te, charakteryzujg sie wskaznikiem intensywnosci

Struktura zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie
zachodniopomorskim w 2012 roku

deficytu wiekszym od 1,1. W 2012 roku w tej grupie znajdowato sie deficytowe

329 zawodow — 17,8% ogolnej liczby zawodéw (spadek w stosunku do 17,8%

2011 roku o 0,4 pkt proc.). Zawdd, w ktérym nie zarejestrowat sie ani . .

. . . . Zrownowazone
jeden bezrobotny, a zgtoszono oferty pracy, definiuje sie, jako 4.3%

maksymalnie deficytowy (MAX). W 2012 r. byto ich 108. Najwiecej
ofert pracy w zawodzie maksymalnie deficytowym zgtoszono dla
doradcy emerytalnego — 30 ofert pracy. Ws$rod 20 zawodow
charakteryzujgcych sie najwiekszym wskaznikiem intensywnosci
deficytu, najliczniej reprezentowanymi grupami, sg Pracownicy
biurowi (4 zawody) oraz Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
(5 zawoddéw). Zawodem charakteryzujgcym sie najwyzszym
wskaznikiem intensywnosci deficytu (108) byt pracownik ochrony

fizycznej | stopnia, dla ktorego w 2012 roku zgtoszono 216 ofert  zrsdio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS—01, Zatacznik 3.
zatrudnienia, a zarejestrowato sie tylko 2 bezrobotnych.

nadwyzkowe
77,9%

Ranking 20 zawodow o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki* w wojewédztwie zachodniopomorskim w 2012 roku

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci Bezrobotni zarejestrowani Wolne miejsca pracy
deficytu zawodoéw w 2012 roku i miejsca aktywizacji
zawodowej w 2012
roku
1 "541308" Pracownik ochrony fizycznej | 108 2 216
stopnia
2 "721206" Spawacz metodg TIG 40 1 40
3 "962904" Szaleciarz &l 1 31
4 "441402" Archiwista zakladowy 30 1 30
5 "821201" Monter aparatury rozdzielczej i 25,1 10 251
kontrolnej energii elektrycznej
6 "932912" Robotnik przy myciu czesci i 15,5 2 8il
zespotow
7 "532290" Pozostali pracownicy domowe;j 14 1 14
opieki osobistej
8 "411003" Pracownik kancelaryjny 13,2222 9 119
"712301" Monter ocieplen budynkéw 13 8 39
10 "721204" Spawacz metodg MAG 12,5 10 125
1" "343701" Tancerz* 12 1 12
12 "524402" Organizator obstugi sprzedazy 9,25 4 37
internetowej
13 "232090" Pozostali nauczyciele ksztatcenia 9 1 9
zawodowego
14 "411001" Administrator nieruchomosci 9 1 9
15 "721302" Blacharz budowlany 8,3333 8 25
16 "332101" Agent ubezpieczeniowy 8,15 40 326
17 "242403" Specjalista do spraw szkolen 8 1 8
18 "262102" Muzealnik 8 2 16
19 "422701" Ankieter 8 7 56
20 "712203" Parkieciarz 8 1 8

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.
*Uwaga wykaz nie obejmuje zawoddw o oznaczeniu MAX, tj. zawoddw, w ktérych nie zarejestrowat sie w PUP ani jeden bezrobotny, natomiast zostaty zgtoszone oferty pracy



Z zawodem zréwnowazonym mamy do czynienia wtedy, gdy na rynku
wystepuje wzgledna réwnowaga pomigdzy liczbg poszukujgcych pracy
i ofertami pracy w danym zawodzie. Zawody zréwnowazone charakteryzujg
sie wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu) w granicach 0,9 -1,1.
W 2012 r. zawody bedace w réwnowadze stanowity 4,3% (w 2011 r. 4,7%).
Najwigecej zawodow charakteryzujgcych sie rownowagg na rynku pracy
nalezato do grupy Specjalisci (15 zawoddéw) oraz Technicy i inny Sredni
personel (22 zawody). Zawéd nadwyzkowy wystepuje w momencie, gdy
na rynku przewaza liczba poszukujgcych pracy w danym zawodzie nad
ofertami pracy. Zawody nadwyzkowe charakteryzujg sie wskaznikiem
intensywnosci nadwyzki mniejszym od 0,9. W 2012 r. zawody nadwyzkowe
stanowity 77,9% (wiecej o 0,7 pkt. proc. w stosunku do poprzedniego roku).
Wsréd zawoddw nadwyzkowych, wystepujg takze zawody maksymalnie
nadwyzkowe, co oznacza, ze w tych zawodach nie zgtoszono zadnej oferty
pracy, natomiast zarejestrowali sie¢ bezrobotni.

Dla tej grupy wskaznik intensywnosci nadwyzki  wynosi
,0” i w 2012 roku odnotowano 778 takich zawoddéw. Najliczniejsze
zawody wsrod maksymalnie nadwyzkowych nalezaty do grupy
Specjalisci (185 zawodoéw), Technicy i inny sredni personel (170
zawoddéw). Najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowata sie
w zawodzie: technik rolnik (1008 osdb), mechanik — operator pojazdéw
i maszyn rolniczych (785 osob), politolog (330 osoéb).
W rankingu 20 zawodéw o najwigkszym wskazniku intensywnosci
nadwyzki zarejestrowani bezrobotni skupieni byli przede wszystkim
w dwoéch wielkich grupach zawodéw: Technicy i sredni personel
(6 zawodow), Specijalisci (4 zawody). Na pierwszym miejscu listy znalazt
sie zotnierz szeregowy. Jest to zawodd najbardziej nadwyzkowy, dla
ktorego wskaznik intensywnosci nadwyzki wyniost 0,0024, tj. na 1 oferte
pracy zarejestrowanych byto 410 bezrobotnych w tym zawodzie.

Ranking 20 zawodoéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki* w wojewédztwie zachodniopomorskim w 2012 roku

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu
1 "031101" Zofnierz szeregowy
2 "331403" Technik ekonomista*®
3 "322002" Technik zywienia i gospodarstwa
domowego*
4 "343403" Technik organizacji ustug
gastronomicznych*
5 "422402" Technik hotelarstwa*
6 "263204" Socjolog
7 "723390" Pozostali mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i przemystowych
8 "325511" Technik ochrony srodowiska*
"611390" Pozostali ogrodnicy
10 "422103" Technik obstugi turystycznej*
"242219" Specjalista do spraw integracji
europejskiej
12 "263102" Ekonomista
13 "000000" Bez zawodu
14 "314205" Technik ogrodnik*
15 "712401" Monter izolacji budowlanych*
16 "264302" Filolog - filologia obcojezyczna
17 "742201" Monter instalacji i urzadzen
telekomunikacyjnych (telemonter)
18 "611104" Rolnik upraw polowych
19 "314490" Pozostali technicy technologii zywnosci
20 "821104" Monter maszyn i urzagdzen okretowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatgcznik 3.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki

Bezrobotni zarejestrowani Wolne miejsca pracy

zawodow w 2012 roku i miejsca aktywizacji
zawodowej w 2012
roku
0,0024 410 1
0,0038 2931 11
0,0039 1277 5
0,0039 257 1
0,0041 483 2
0,0043 461 2
0,0043 235 1
0,0048 208 1
0,0055 183 1
0,0056 177 1
0,0058 171 1
0,006 1984 12
0,0088 36947 325
0,0093 216 2
0,0093 108 1
0,0097 206 2
0,01 100 1
0,0111 180 2
0,012 166 2
0,012 83 1

*Uwaga wykaz nie obejmuje zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych, tj. zawodow, dla ktorych nie zgtoszono do PUP zadnej oferty pracy, natomiast zarejestrowali sie bezrobotni

EURES J

Dokument przenosny U1 J

W okresie od 1 stycznia do 31 marca 2013 r. w ramach miedzynarodowego
posrednictwa pracy EURES do WUP w Szczecinie wplyneto 78 ofert pracy
z 1255 wakatami. Oferty pochodzity od zagranicznych doradcow EURES
oraz z innych wojewoédzkich urzedéw pracy. Najbardziej poszukiwani
pracownicy:

Oferty EURES wedtug zawodow

barmani, kucharze, kelnerzy, inni 24%

pracownicy gastronomii

robotnicy budowlani i robot 20%

wykonczeniowych

18%

kierowcy
pracownicy administracji, obstugi — 11%
klienta i sprzedazy

robotnicy pomocniczy w rolnictwie i == 10%

le$nictwie
pracownicy stuzby zdrowia i opieki T 10%
osobistej
— 5%
inzynierowie
operatorzy CNC, $lusarze, tokarze, = 2%
spawacze

Dokument przenosny U1 potwierdza okresy, ktore nalezy uwzgledni¢ przy
przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych w oparciu o przepisy, dotyczace
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego. Jest on wydawany
przez instytucje panstwa cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwu podlegat
wnioskodawca, ze wzgledu na wykonywang prace najemng lub prace na
wiasny rachunek. Przeznaczony jest dla osoéb, ktére ubiegajg sie
o Swiadczenia dla bezrobotnych w panstwie cztonkowskim i ktére byly
wczesniej ubezpieczone lub pracowaty w innym panstwie czlonkowskim.
Bezrobotny, ktéry ubiega sie o przyznanie zasitku dla bezrobotnych w Polsce
z zaliczeniem okreséw spetnionych w innych panstwach UE, EOG lub
Szwaijcarii moze przedstawi¢ dokument przeno$ny U1 wydany przez instytucje
panstwa, w ktorym pracowat lub prowadzit dziatalno$¢ na witasny rachunek.
Natomiast, jesli tego nie uczyni, to wiasciwy wojewddzki urzad pracy
kontaktuje sie z instytucjami panstw cztonkowskich, ktorych ustawodawstwu
podlegat, w celu ustalenia wszystkich okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia
lub pracy na witasny rachunek, spemionych zgodnie z ich ustawodawstwem.
Natomiast bezrobotny, ktéry zamierza stara¢ si¢ o zasitek w innym niz
Polska panstwie czionkowskim UE, EOG lub Szwajcarii, moze wystapi¢
z wnioskiem do wiasciwego wojewddzkiego urzedu pracy o wydanie
dokumentu przenosnego U1, gospodarczej. W dokumencie przenosnym U1
wydanym przez polskg instytucje wtasciwg, mogg by¢ potwierdzone tylko
takie okresy, ktére zgodnie z polskim ustawodawstwem bytyby uwzgledniane
przy przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych. Z kolei panstwo cztonkowskie,
w ktorym bezrobotny ubiega sie o zasitek, uwzgledni w niezbednym zakresie,
okresy wymienione w tym dokumencie.



W 2012 r. Marszalek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wydat 188 Kraje, do ktorych agencje zatrudnienia najczesciej kierowaty
dokumentéw, stanowigcych  potwierdzenie  okreséw  ubezpieczenia obywateli polskich

i zatrudnienia w Polsce. Ponad potowa tych dokumentéw zostata wydana w

celu okazania niemieckim stuzbom zatrudnienia.
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Wykres: Panstwa, do ktérych wydano najwiecej dokumentéw,
potwierdzajgcych okresy spetnione w Polsce w 2012 r.
Posrednictwo pracy na terenie RP wedtug grup zawodéw,
Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia J Swiadczone przez agencje zatrudnia zarejestrowane
w woj. zachodniopomorskim

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 r. w wojewddztwie

zachodniopomorskim dziatato 230 podmiotéw wpisanych do Krajowego Pozostali pracownicy zajmujacy... 23

Rejestru Agencji Zatrudnienia. W poréwnaniu do danych na koniec 2011 Monterzy konstrukcji.., 26
roku liczba zarejestrowanych agencji zatrudnienia wzrosta 0 19,2%. Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) | 27
Liczba agencji zatrudnienia na terenie poszczegélnych powiatow Robotnicy pomocniczy ... 34
woj. zachodniopomorskiego na koniec 2012 r. Robotnicy robot stanu surowego 49
Pracownicy domowej opieki.. 79
Kierowcy samochodéw.. | 107
Magazynierzy 246
Robotnicy przy pracach prostych..| 318
pow.
stawieriski Robotnicy przemystowi i.., 407
Pozostate zawody 890
kolobrzesk pow 0 500 1000
[Feils OW..
pow. L Eialogardzki
kamienski
Rejestr Instytucji Szkoleniowych
Swdwinski
pow.
pow. pow. pow. szczecinecki
policki golenionsd fobeski Wpis do rejestru, prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
pow. / w Szczecinie od 1 grudnia 2004 r., winny uzyska¢ wszystkie instytucje
cin vl majgce siedzibe na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,
¢ '\ e, zamierzajgce ubiega¢ sie¢ o zlecenia finansowane ze $rodkow
pon. B 30-136 (1) publicznych na realizacje szkolen, czy przygotowania zawodowego
po. walecki 11-30 (1) dorostych. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2012 r. do rejestru
s - 5-11 (5) wpisanych byto 580 instytucji, z czego ponad 40% zlokalizowanych
ofineki J 3-5(5) w Szczecinie (240 podmioty).
r:{;‘;'vl.\'borsk'\ 0-3(9)
pow.
stawieriski
pow.
otobrzeski [,
Analiza danych z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia pokazata, ze S koszaliriski
najwigcej podmiotow prowadzi dziatalno$¢ w formie jednoosobowej (108 pon. aneki Fitogardzki
agenciji), na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informac;ji et
o Dziatalnosci Gospodarczej. Na drugim miejscu znalazty sie spétki CE
z ograniczong odpowiedzialnoscia (76), a w dalszej kolejnosci pozostate me
formy prawne (46). Z informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia za rok ek sty Tobeski
2012, przedstawionych Marszatkowi Wojewddztwa Zachodniopomorskiego son
wynika, ze najwiecej osob skorzystato z ustug swiadczonych przez agencje drawski

zatrudnienia w ramach posrednictwa pracy za granica. Najczesciej
podejmowano prace w zawodach: marynarza, oficera poktadowego, pilota

pow.
stargardzki

pow.

zeglugi, pracownika stuzb technicznych zeglugi, stewarda, inzyniera oo walecki
mechanika, kucharza, malarza, robotnika przy pracach prostych, spawacza pyrzycki pow.
choszczenski
oraz pomocy i sprzgtaczek biurowych i hotelowych. Nieco mniejszym pow.
gryfinski

zainteresowaniem klientébw agencji zatrudnienia, cieszyly sie ustugi
posrednictwa pracy na terenie RP. Wedlug danych za rok 2012 za
posrednictwem  agencji  zatrudnienia  zarejestrowanych ~w  woj.
zachodniopomorskim, prace w Polsce podjeto 2240 oso6b, natomiast za
granicg zatrudnienie znalazty 5492 osoby.

pow.
mysliborski



Opiniowanie Nowych Kierunkow Ksztatcenia
w Wojewodztwie Zachodniopomorskim w 2012 r.

Projekty wtasne realizowane przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Szczecinie w ramach PO KL

Polityka rynku pracy realizowana przez wiladze publiczne, opiera si¢ na
dialogu i wspotpracy z partnerami spotecznymi, w szczegoélnosci w ramach
dziatalno$ci rad zatrudnienia. Wojewodzka rada zatrudnienia jest organem
opiniodawczo-doradczymi marszatka wojewddztwa w sprawach polityki rynku
pracy, zas do jej kompetencji nalezy m. in. wydawanie opinii w sprawach,
dotyczacych kierunkéw ksztatcenia w wojewddztwie. Dyrektor szkoty
prowadzacej ksztatcenie zawodowe, W porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, ustala zawody, w ktérych ksztalci szkota, po
zasiegnigciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do
zgodnosci  z potrzebami rynku pracy. Procedura opiniowania nowych
kierunkéw ksztatcenia przez Wojewddzkg Rade Zatrudnienia przewiduje, iz
podczas posiedzenia cztonkowie WRZ zapoznajg sie z przygotowang przez
WUP opinig, ktéra jest opracowana na podstawie wielu danych. Do
najwazniejszych zaliczy¢é nalezy, prowadzony przez WUP monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie oraz programy
nauczania dla poszczegdlnych zawodéw opracowane przez Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej. Opinia dotyczaca
utworzenia nowych kierunkow ksztatcenia zawiera dane odnosnie liczby
placowek w wojewodztwie, ktore ksztatcg w danym zawodzie. Dane te,
pozyskiwane sg w oparciu o System Informacji O$wiatowej prowadzony
przez Centrum Informatyczne Edukacji. Ponadto, przedstawiciel
wnioskodawcy (szkoty) dokonuje prezentacji wraz z merytorycznym
uzasadnieniem utworzenia nowego kierunku ksztatcenia. Analizie podlega
wiele istotnych zagadnien, jak np. przygotowanie wnioskodawcy w zakresie
bazy dydaktycznej, kadry nauczycielskiej, ocenie podlegaja nawigzane
relacje i wspotpraca z pracodawcami, ktérzy sg zainteresowani przyjeciem
do pracy absolwentéw danego kierunku ksztatcenia. W trakcie posiedzenia,
w jawnym gtosowaniu, zostaje podjeta decyzja w formie uchwaty
akceptujgca, bgdz odrzucajgca wniosek o utworzenie nowego kierunku
ksztatcenia. W 2012 roku dokonano rozpatrzenia 29 wnioskéw placéwek
o utworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia.

Powiat Nowe kierunki ksztatcenia
Kucharz

Ogrodnik

Choszczno

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
Rolnik
Monter izolacji budowlanych

Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w
budownictwie

Technik ustug kosmetycznych

Technik geodeta
Szczecin Kucharz (3 wnioski)
Technik zywienia i ustug gastronomicznych (2 wnioski)
Technik obstugi turystycznej
Technik urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej
Kucharz

Cukiernik

Stawno

Technik zywienia i gospodarstwa domowego
Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie
Kucharz matej gastronomii
Kotobrzeg Technik ustug fryzjerskich
Technik mechanik
Asystentka stomatologiczna
Mysliborz Kucharz
Murarz — tynkarz
Technik zywienia i ustug gastronomicznych
Goleniow Technik logistyk
Technik zywienia i ustug gastronomicznych

Swinoujscie Opiekunka $rodowiskowa

»Piramida kompetenciji — Il edycja” Projekt Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywacji
zawodowej oséb bezrobotnych w regionie, PO KL 2007 — 2013 r. Czas
trwania projektu: Od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2014 r. Celem
gléwnym projektu  jest = podwyzszenie  jakosci, efektywnosci
i dostepnosci ustug $wiadczonych przez pracownikéw Publicznych Stuzb
Zatrudnienia w woj. zachodniopomorskim do kornca 2014 roku. Zatozenia
projektu: uzupetnienie i podwyzszenie kwalifikacji zawodowych przez 260
pracownikdw PSZ z woj. zachodniopomorskiego do Xl 2014 r; wzrost do XII
2014 r. dostepnosci i efektywnosci ustug poradnictwa zawodowego oraz
posrednictwa pracy $wiadczonych przez 20 pracownikow PUP  woj.
zachodniopomorskiego,  ktérych  wynagrodzenie jest finansowane
z projektu (1 etat w kazdym PUP). Dziatania prowadzone w ramach
projektu: organizacja szkolen skierowanych do pracownikow PSZ, przy
uwzglednieniu posiadanych kwalifikacji, wyksztatcenia, a takze rodzaju
realizowanych zadan i zajmowanego stanowiska; finansowanie etatéw
pracownikow PSZ wykonujgcych zadania z zakresu poradnictwa
zawodowego lub posrednictwa pracy ( w kazdym z 20 Powiatowych
Urzedéw Pracy w woj. zachodniopomorskim zostanie sfinansowany jeden
etat — doradcy zawodowego lub posrednika pracy); wsparcie funkcjonowania
dziatajgcego w ramach WUP Centrum Metodycznego; do ktérego obowigzku
nalezy pomoc metodyczna $wiadczona dla pracownikéw PSZ w zakresie
ustug rynku pracy; organizacja spotkan informacyjnych dla pracownikéw
PSZ, celem doskonalenia metod i narzedzi pracy, podnoszenia zakresu
i dostepnosci ustug dot. poradnictwa i posrednictwa pracy oraz wsparcia
w ujednolicaniu standardéw tychze ustug; wyposazenie wszystkich Urzedéw
w zintegrowane narzedzia elektroniczne wspomagajgce budowanie
przestrzeni analityczno — badawczej dot. rynku pracy w regionie,
wzmachiajgce  system monitorowania i  weryfikacje efektywnosci
podejmowanych przez PSZ dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych oraz pozwalajgce na efektywny dobor kandydatéw do pracy.
Uczestnicy projektu: Pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia
z wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktérzy realizujg zadania na rzecz
aktywizacji zawodowej o0so6b bezrobotnych, w tym réwniez kadra
zarzadzajaca.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 - 2013

Wykorzystalismy juz 89% alokacji. Od 2007 roku na realizacje Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki przeznaczono kwote 260 538 163 EUR. Srodki te
pochodzity z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W chwili obecnej stopien
wykorzystania alokacji ksztattuje sie na poziomie 89%. Dzieki pozyskanym
dodatkowym $rodkom, w 2013 roku ogtoszonych zostanie siedem konkurséw.
Wytonione projekty bedg mogty by¢ realizowane do czerwca 2015 roku,
a zaplanowane w nich zadania pozwolg na objecie wsparciem kolejnych
mieszkancow wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Dodatkowe 12 500 000 min. EURO dla regionu !!! Na skutek dziatan
podejmowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, w tym roku
udato sie uzyska¢ dodatkowe srodki na realizacje konkurséw. W nagrode za
efektywng realizacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-
2013, do naszego regionu trafi dodatkowo 12 500 000 EUR, ktore zostanie
przeznaczone na: szkolenia, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, staze
i praktyki zawodowe, posrednictwo pracy, subsydiowanie zatrudnienie oséb
bezrobotnych, realizowane w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie dla 0oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy — 2 500 000 EUR;
dotacje na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej realizowane w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia -
6 000 000 EUR; wsparcie funkcjonowania podmiotéw integracji spotecznej,
szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe i spoteczne, wsparcie
psychospoteczne w powrocie na rynek pracy, realizowane w ramach
Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spofeczna 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — 2 000 000 EUR; szkolenia, warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy, staze i praktyki zawodowe, posrednictwo pracy,
subsydiowanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, realizowane w ramach
Dziatania 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy — 2 000 000 EUR. Pozyskane
$rodki pozwolg na podjecie kolejnych dziatan przyczyniajacych sie do poprawy
sytuaciji spoteczno - zawodowej mieszkancow wojewodztwa
zachodniopomorskiego.



Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewoédztwie zachodniopomorskim w Il kwartale 2013 r.

Badanie ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie
zachodniopomorskim w Il kwartale 2013 r.” przeprowadzono na przetomie
19 marca - 03 kwietnia 2013 r. Celem niniejszego badania bylo
rozpoznanie planéw zatrudnieniowych pracodawcéw z terenu
wojewodztwa zachodniopomorskiego, w kontekscie zatrudnienia oraz
redukcji personelu w Il kwartale 2013 roku. W ramach prowadzonego
badania zostata wykorzystana metoda badan ilosciowych — CAWI (wywiad
wspomagany komputerowo przy pomocy strony internetowej). Zbieranie
danych nastgpito na podstawie wynikow ankiety internetowej obejmujgcej
probe 371 podmiotow gospodarczych.

Petne wyniki ze wszystkich badan zwigzanych z rynkiem pracy, w postaci
raportow i opracowan, dostepne sg na stronie ,,Zachodniopomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy” (www.zorp.wup.pl).

Przewidywania dotyczace catkowitego zatrudnienia w badanych
podmiotach gospodarki narodowej w latach 2012 i 2013
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Przewidywane zmiany w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w Il kwartale 2013 r.
z podziatem na stanowisko
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Wojewodzki Urzad Pracy Filia WUP

w Koszalinie
ul. Stowianska 15a tel.: (94) 34 45 033
75-846 Koszalin fax: (94) 34 45 030
filia@wup.pl

w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41 tel.: (91) 42 56 101
70-383 Szczecin fax: (91) 42 56 103
www.wup.pl
sekretariat@wup.pl



