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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW

Prognoza zatrudnienia
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW
W WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIM W II KWARTALE 2022 R.

Na podstawie najnowszych wynikdw badania ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewaddztwie zachodniopomorskim
w Il kwartale 2022 r.” mozna stwierdzi¢, ze nastroje zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcéw sg optymistyczne.
Sposréd 401 biorgcych udziat w badaniu pracodawcdéw, 20% przewiduje zwiekszenie zatrudnienia, 7% zamierza redukowa¢ etaty,
a 63% nie planuje zmian w najblizszym kwartale.

Prognoza netto zatrudnienia na najblizsze trzy miesigce wynosi +13%.
W pordwnaniu z poprzednim kwartatem, nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw wyraznie sie poprawity (wzrost wartosci

prognozy netto o 12 punktéw procentowych). Zmiana ta zwigzana jest m.in. sezonowym wzrostem popytu na prace, a takze
luzowaniem obostrzen pandemicznych.
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW

Prognoza zatrudnienia
QZ ‘ 2022 WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 13%
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW

Czy zgadza sie Pan/Pani z ponizszg opinig?

Aktualne dziatania wojenne na Ukrainie negatywnie wpiyng
na dziatalnos¢ mojego przedsiebiorstwa.

Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam Trudno powiedzieé Raczej sie nie zgadzam ~ Zdecydowanie sig nie
zgadzam
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW

Czy zgadza sie Pan/Pani z ponizszg opinig?

W wyniku wojny Rosji z Ukraing nastapi wyrazny deficyt
kadrowy z powodu masowego odpitywu ukrainskich
pracownikow z lokalnego rynku pracy.

Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam Trudno powiedzie¢ Raczej sie nie zgadzam Zdecydowanie sig nie
zgadzam
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW
W WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIM W II KWARTALE 2022 R.

Zdaniem 34% zachodniopomorskich pracodawcéw, prowadzone dziatania wojenne na Ukrainie negatywnie wptyng na
prowadzong dziatalnos¢. Najwiecej obaw majg firmy z branzy budowlanej 52%. Niepokdj zauwazalny jest réowniez w branzach
produkcyjnej/transportowej, gdzie blisko 51% firm wskazuje na duze obawy w tym zakresie. Jednoczesnie ok. 30%
pracodawcow nie podziela tej opinii, a 36% badanych nie ma zadania.

W wyniku wojny Rosji z Ukraing nastgpi wyrazny deficyt kadrowy z powodu
masowego odptywu ukrainskich pracownikéw z lokalnego rynku pracy.

Zdaniem 29% zachodniopomorskich pracodawcéw, prowadzone aktualne dziatania wojenne na obszarze Ukrainy mogg przyczynié

sie do utraty pracownikdéw, z uwagi iz znaczna ich czes¢ to obywatele Ukrainy. Najwiecej obaw majg firmy z branzy budowlanej
37%. Niepokoj zauwazalny jest rowniez w branzy produkcyjnej oraz transportowej, gdzie blisko 30% firm wskazuje na obawy dla
prowadzonej dziatalnosci. Z danym poglagdem nie zgadza sie 26% zachodniopomorskich pracodawcéw, a 45% badanych nie ma
zadania.
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Statystyki, badania i analizy regionalnego i lokalnego rynku pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego,

internetowej www.wup.pl

= Statystyki o rynku pracy w wojewddztwie, powiatach i gminach;

= Badanie monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych;

= Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Barometr zawoddw 2022 - Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Europejski Barometr Rynku Pracy;

= Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woj. zachodniopomorskiego;

= Struktura bezrobocia w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego;

= Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w wojewdédztwie zachodniopomorskim;

= Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy w wojewdédztwie zachodniopomorskim;

= Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy;

= Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych;

= Osoby bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego;

= Diagnoza spoteczno-gospodarcza poszczegdlnych grup o0sob objetych wsparciem w ramach Regionalnego Programu
Zachodniopomorskiego.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szc
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel. + 48 91 42 56 100

fax + 48 91 42 56 103
e-mail: sekretariat@wup.pl
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