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Pazdziernik Pazdziernik

2016r. 2017r.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca 4 62998 51607
Liczba bezrobotnych kobiet 4 35309 30344
Bezrobotni z prawem do zasitku 14 10288 8159
Bezrobotni zamieszkali na wsi 14 27103 22673
Stopa bezrobocia rejestrowanego 4 10,6% 8,6%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu 4 5030 7747
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesiagca 14 4134 5832
Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesigca) » 15 9
Liczba podjec pracy w miesigcu 4 5434 5381
Zrédto: sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, MRPiPS-01 i dane GUS.
&~ P
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KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

POWIERZENIE WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM NA PODSTAWIE
OSWIADCZENIA PRACODAWCY W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM
(dane styczen - pazdziernik 2017 r.)

A Liczba oéwiadczen w powiatach A Liczba oéwiadczen zarejestrowanych wg miesiecy lat 2009 - 2017 (do X)
(styczen - pazdziernik 2017 r.)
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2018

www.harometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow siodtowych
Krawey i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Ekonomisci
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Pedagodzy

Magazynierzy

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkeji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

wojewodztwo zachodniopomorskie

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Slusarze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Robotnicy le$ni

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych
Specjalisci technologii Zywnos$ci i zywienia

»Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2017 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowarn rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej pofowie powiatow.
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Koordynator wojewodzki
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Zlecajacy badanie

Zrédto: Barometr Zawodéw 2018. Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Petny raport z badania dostepny jest na stronie Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy (www.wup.pl)
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Zgodnie z danymi Rzagdowej Rady Ludno-
sciowej 175 tysiecy oséb zachoruje na
nowotwér w 2025 r. Aby zobrazowac skale
problemu, wystarczy wyobrazi¢ sobie, iz
tyle mniej wiecej wynosi réwniez popula-
Cja Zabrza - dwudziestego co do wielkosci
miasta w Polsce. Statystyki nie napawajg
zatem optymizmem. Z tego wzgledu,
obszar zdrowia réwniez zostat objety do-
finansowaniem Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS). Wojewddzki Urzad Pra-
cy w Szczecinie zakonczyt wiasnie nabdr
wnioskéw na dofinansowanie projektéw
poswieconych programom profilaktyki
nowotworowej w ramach Dziatania 6.8
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Na
ten cel przeznaczono ponad 21 min zt ze
$rodkdw EFS. Konkurs, pomimo skompliko-
wanej materii, cieszyt sie znacznym zainte-
resowaniem. Wptyneto az 11 projektéw na
taczna kwote ponad 26, 5 min zt. Kwota
ta wyczerpuje alokacje przeznaczong na
konkurs. Jakie zmiany w naszym woje-
wodztwie moga przyniesc projekty z zakre-
su programéw profilaktyki nowotworowej?

Y| Sprzet

Program umozliwi zakup wciaz deficyto-
wego specjalistycznego, bardzo drogiego

sprzetu medycznego: videokolonosko-
poéw, mammobuséw, cytobusow. W tym
momencie, na badanie endoskopowe
w niemalze potowie placéwek leczniczych
wojewddztwa zachodniopomorskiego
trzeba czekac¢ az 500 dni. Dzieki projek-
tom zmniejsza sie kolejki, co poprawi
dostepnos¢ badan. Pozwoli to na szybsza
weryfikacje alarmujacych symptomow.
Wykrycie w pore nowotwordéw przetozy sie
na poprawe ich wyleczalnosci.

A $wiadomosc

W ramach projektéw finansowane beda
dziatania informacyjno-edukacyjne oraz
dotyczace edukacji prozdrowotnej. W Pol-
sce od 2000 r, w ramach Narodowego
Programu Zwalczania Choréb Nowotwo-
rowych, kazda osoba w wieku 50-69 lat
moze sie poddac bezptatnej kolonoskopii.
Do tego badania kwalifikuja sie réwniez
osoby w wieku 40-49 lat, ktérych krewni
pierwszego stopnia (rodzice, rodzenstwo)
chorowali na raka jelita grubego. Niestety,
zgodnie z danymi Krajowego Rejestru No-
wotwordéw, w samej Warszawie i okolicach
na zaproszenia na badanie odpowiada je-
dynie od 25 do 35 proc. oséb. Wstyd? Nie-
docenianie ryzyka? Chec¢ zycia w stodkiej
nieswiadomosci? Przyczyn niepoddawania

KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

} EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY WSPIERA ZDROWIE

sie badaniom zapewne jest wiele. Mamy
jednak nadzieje, ze dziatania o zasiegu
lokalnym, skierowane do danej grupy, opi-
sane zrozumiatym i przystepnym jezykiem
zmienig te niechlubne statystyki i zwieksza
zgfaszalnos$¢ na badania, ktére moga prze-
ciez uratowac zycie!

A Dojazd

By¢ moze trudno w to uwierzy¢, ale wciaz
to konieczno$¢ dojazdu na badanie do
miasta jest czesto gltéwng barierg dla
przebadania sie oséb zamieszkujacych od-
dalone od centréw miasteczka i wsie. Dla
niektérych barierg nie do pokonania. Aby
zobrazowac problem wystarczy wyobrazi¢
sobie, iz zaledwie 32 placowki wykonuja
badania endoskopowe w wojewddztwie
zachodniopomorskim, z czego 7 z nich
miesci sie w Szczecinie. Oznacza to, ze 25
pozostatych placéwek swiadczy ustugi
dla 114 gmin. Oczywistym jest zatem, ze
w wielu z nich nie ma placéwki leczniczej,
gdzie mieszkaricy mogliby skorzysta¢ z ba-
dan na miejscu. Dlatego tez w ramach pro-
gramu sfinansowac bedzie mozna zapew-
nienie dojazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca wykonania badania i z powrotem.

p

Pojecie kariery kazdemu z nas kojarzy sie
w sposéb bardzo indywidualny, cho¢ wigk-
szo$¢ utozsamia je z pojeciem zyciowego
sukcesu. Kariera to pojecie stare, a jego
znaczenie przez wieki ulegato zmianie.
Np. w starozytnosci kariera wigzana byfa
najczesciej z sukcesem w sferze politycz-
nej. Wspdtczesne rozumienie kariery jest
dynamiczne i nierozerwalnie kojarzy sie
zrewolucjg przemystowa i technologiczna,
ktéra spowodowata pojawienie sie no-
wych zawoddw i stanowisk pracy.

W wymiarze jednostkowym pojecie roz-
woju zawodowego takze ewaluowato,
a dzi$ znajduje odzwierciedlenie chociaz-
by w postawach osobistych i modelach
karier kobiet i mezczyzn. Kobiety chcac re-
alizowac swoje aspiracje zawodowe tacza
szereg zadan zaréwno ze sfery ,rodzinnej’,
jak i zawodowej.

Dzisiaj bardzo czesto dazenie do samore-
alizacji zawodowej i osiggania ,sukceséw”
przejawia sie w motywacji pracownikéw
do poszukiwania najlepszego dla siebie
miejsca w hierarchii organizacyjnej czy
poszukiwaniu takich zadan, ktére przyno-
szg maximum satysfakcji zawodowej. Na
popularnosci zyskuja dziatania zwigzane
z tzw. planowaniem czy zarzgdzaniem ka-

rierg zawodowa, wyznaczaniem i osigga-
niem celdéw. Istotne jest zatem ciggte rozwi-
janie samoswiadomosci i wiedzy na temat
wiasnych zdolnosci, atutéw, predyspozycji.
Te elementy znaczaco warunkujg dobre
dopasowanie do stanowiska i satysfakcje
z pracy. Sami pracodawcy dostrzegajac te
potrzeby proponuja swoim pracownikom
dziatania wspierajace rozwdj zawodowy,
ufatwiajg poznanie i uzupetnianie luk kom-
petencyjnych, inwestuja w szereg dziatan
zwiekszajacych efektywnosc i satysfakcje
zawodowa pracownikéw w organizacji.

Wychodzac naprzeciw potrzebom praco-

dawcéw Wojewddzki Urzad Pracy w Szcze-

cinie (WUP) w ramach Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej, umozli-

wia bezplatne skorzystanie ze specjali-

stycznej pomocy doradcéw zawodowych
we wspieraniu rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikow.

W ramach ustug pracodawcy mogg korzy-

sta¢ m.in.z:

» porad zawodowych indywidualnych
i grupowych dla pracownikéw;

» dziatan rozwojowych polegajacych na
okresleniu  potencjatu  zawodowego
i mocnych stron pracownikéw;

» wsparcia informacyjnego na temat
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PLANOWANIE KARIERY ZAWODOWEJ, TO ROWNIEZ WSPIERANIE
ROZWOJU ZAWODOWEGO PRACODAWCY | JEGO PRACOWNIKOW

rynku pracy, czy mozliwosci szkolenia
i ksztatcenia;
» pomocy w przygotowaniu proceséw re-
krutacyjnych.
W 2017 roku w ramach wspotpracy z pra-
codawcami, z ustug doradcéw zawodo-
wych WUP w zakresie planowania rozwoju
zawodowego i okreslania indywidualnego
potencjatu pracownikéw skorzystato bli-
sko 50 0s6b (pracownikéw). Ponadto, prze-
prowadzono 7 warsztatow grupowych pn.:
Rozwoj kompetencji, Asertywnos¢ w re-
lacjach zawodowych, Sposoby radzenia
sobie ze stresem, Wspétpraca - komunika-
cja i asertywnos¢. Z zaje¢ warsztatowych
skorzystato ponad 60 oséb.
Cieszy fakt, ze pracodawcy dostrzega-
ja potrzebe wspierania pracownikow
i Swiadomie wykorzystuja mozliwosci
profesjonalnej pomocy ze strony instytucji
zewnetrznych.
Zachecamy wszystkich zainteresowanych do
korzystania z ustug Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie. Szczegdtowe informacje
na temat $wiadczonych ustug mozna uzy-
ska¢ osobiscie, telefonicznie lub za posred-
nictwem poczty elektronicznej e-mail:
» cipkz-szczecin@wup.pl;
» cipkz-koszalin@wup.pl.
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PLANY ZAWODOWE UCZNIOW
ZACHODNIOPOMORSKICH SZKOL ZAWODOWYCH

Jednym z najwazniejszych wyzwan  wych jest kolejnym obszarem, ktéry moze  64% uczniéw zasadniczych szkét zawo-
w obszarze edukacji stojagcych przed — dostarczy¢ cennych informacji w zakresie  dowych oraz 55% uczniow technikow.
samorzadem wojewddztwa zachodnio-  wsparcia dla szkolnictwa zawodowego,

pomorskiego, jest rozwdj szkolnictwa za-  w tym zwilaszcza dla doradcow zawodo-  Czytelnikéw zainteresowanych poru-
wodowego, a w ramach zwigzanych ztym  wych. Zarédwno w przypadku ucznidw szang tutaj problematyka zapraszamy
dziatar przede wszystkim promocja nauki  technikéw, jak i zasadniczych szkét zawo-  do zapoznania sie z powstalym na pod-
w szkotach zawodowych wsréd przysztych  dowych, wiekszos¢ badanych deklarowata  stawie wynikéw badania raportem do-
absolwentéw szkét podstawowych (gim-  zadowolenie zaréwno z wyboru szkoty, jak  stepnym na stronie WUP w Szczecinie.
nazjow). Wiaze sie to z sygnalizowanym  izawodu. Ponownie te sama szkofe i kieru-

przez przedsiebiorcow deficytem wykwa-  nek ksztatcenia zawodowego wybratoby

lifikowanych pracownikéw na zachodnio-
pomorskim rynku pracy. Wazna okoliczno-

écia zwiazang z ksztatceniem zawodowym A Plany zawodowe uczniéw zachodniopomorskich szkét zawodowych.

jest — oprécz promowania takiej $ciezki Czy po ukoriczeniu szkoty planuje Pan/i pracowac w wyuczonym zawodzie?
edukacyjnej - zachecanie do pracy w wy-
uczonym zawodzie po ukorczeniu szkoty. 549%

Dopiero skuteczno$¢ obu dziatar wspiera-

jacych moze przynies¢ pozadane rezultaty

na zachodniopomorskim rynku pracy, czyli 49%
zwiekszenie podazy pracownikéw w po-

szukiwanych przez pracodawcéw zawo-

dach i specjalnosciach.

Interesujacych wynikéw zwiagzanych z za-

sygnalizowanym problemem dostarczyto

przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad

Pracy w Szczecinie jesienig 2016 roku bada-

nie Uwarunkowania decyzji zawodowych 33%
i edukacyjnych oraz postawy wobec ryn-
ku pracy uczniéw ponadgimnazjalnych
szkét zawodowych w wojewoddztwie
zachodniopomorskim. W oparciu o uzy-
skane informacje mozna stwierdzi¢, ze
zaréwno badani uczniowie technikéw, jak
i zasadniczych szkét zawodowych w wigk-
szosci planujg pracowaé w wyuczonym
zawodzie. Jest to dobry prognostyk w kon-
tekscie coraz czesciej sygnalizowanych
przez przedsiebiorcéw problemdw z zaspo-
kojeniem potrzeb zatrudnieniowych.

Przy czym uczniowie technikéw deklarujg
plany zwiazane z praca w wyuczonym
zawodzie zdecydowanie rzadziej niz ich
rowiesnicy z zasadniczych szkét zawodo-
wych. Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwa-
ge, ze w Swietle wynikéw badania okazato
sie, ze nieche¢ do pracy w wyuczonym
zawodzie dotyczyta przede wszystkim tych
uczniéw, ktérzy deklarowali niezadowole- .

nie z dokonanych wyboréw zawodowych. . technikum
Badanie ocen W’rasnych wyborc')w zawodo- Zrédto: Opracowanie whasne WUP w Szczecinie, na podstawie badan wtasnych.

23%

19%

11%

6%
4%

zdecydowanie nie raczej nie raczej tak zdecydowanie tak
D zasadnicza szkota zawodowa

STATYSTYKI,
BADANIA | ANALIZY

Serdecznie zapraszamy do zapoznania P Postawy edukacyjne i zawodowe stu- P Bezrobotni niepetnosprawni i nie-

sie z najnowszymi opracowaniami dot. dentéw kierunkéw inzynierskich na petnosprawni  poszukujacy pracy

regionalnego i lokalnego rynku pracy zachodniopomorskich uczelniach; niepozostajacy w zatrudnieniu w wo-

wojewoddztwa zachodniopomorskiego, » Osoby niepetnosprawne na zachod- jewddztwie  zachodniopomorskim

ktore sg dostepne na naszej stronie in- niopomorskim rynku pracy; w | po6t. 2017 r,;

ternetowej www.wup.pl » Zmiany bezrobocia w wojewddztwie P Nastroje zatrudnieniowe pracodaw-

» Barometr zawodéw 2018 - Raport zachodniopomorskim w | pét. 2017 cow w wojewddztwie zachodniopo-
podsumowujacy badanie w woje- roku; morskim w | kw. 2018 r.

wodztwie zachodniopomorskim;



AGENCJE ZATRUDNIENIA

Od dnia 1 czerwca 2017 r. weszly w zycie
przepisy zmieniajace zasady funkcjonowa-
nia agencji zatrudnienia.

W dniu wejscia w zycie znowelizowanej
ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, agencje zatrudnienia
posiadajace wpis do rejestru zobowigzane
zostaly do zlozenia marszatkowi woje-
wodztwa, w terminie do dnia 31 sierpnia
2017 r. oswiadczenia ze wskazaniem m. in.
jakiego rodzaju ustugi agencja zamierza
$wiadczy¢. Wynika to z faktu wprowa-
dzenia dwoch odrebnych certyfikatow.
Osobnego certyfikatu uprawniajacego do
$wiadczenia trzech ustug: posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego i porad-
nictwa zawodowego oraz osobnego cer-
tyfikatu uprawniajacego do swiadczenia
pracy tymczasowej.

W praktyce oznacza to, ze agencja zatrud-
nienia ubiegajac sie o wpis do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje za-
trudnienia, zobowigzana bedzie wskazac
zakres ustug jakie zamierza swiadczy¢,
a w zakresie posiadania wpisu bedzie
musiata informowac o zmianach odnosnie
rodzaju swiadczonych ustug. Optata za wy-
danie certyfikatu nie ulegta zmianie i nadal
wynosi 200 zt. Jednakze, w sytuacji kiedy
agencja zatrudnienia okresli, ze zamierza
prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie dwdch
certyfikatéw, zobowigzana bedzie do wnie-
sienia optaty w wysokosci 400 zt - po 200
zt za kazdy certyfikat.

- ZMIANY OD 1 CZERWCA 2017 r.

W zakresie posrednictwa pracy na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej wprowadzo-
no nowga regulacje, dotyczaca Swiadczenia
ustug dla cudzoziemcéw kierowanych do
pracy u polskiego pracodawcy. Dotych-
czas taki rodzaj ustugi dostepny byt tylko
dla obywateli polskich. Regulacja ta pojawi-
ta sie ze wzgledu na znaczny wzrost liczby
zatrudnianych cudzoziemcéw, zwiaszcza
do pracy krétkookresowej i ma na celu
ochrone cudzoziemcéw, ktérym bedzie po-
wierzana praca na terytorium Polski, jedno-
czesnie utatwiajac jej szybsze znalezienie.
Przywrécono obowiagzek posiadania przez
agencje zatrudnienia lokalu przeznaczone-
go do $wiadczenia ustug. Postulat taki zostat
zgtoszony przez Panstwowg Inspekcje Pracy
i ma na celu wzmocnienie ochrony klientéw
agencji zatrudnienia poprzez zwieksze-
nie skutecznosci kontroli prowadzonych
w agencjach zatrudnienia. Przyczyng tych
zmian byto prowadzenie przez agencje tzw.
»wirtualnych biur”. Zwiekszato to ryzyko
naduzy¢ w stosunku do oséb korzystaja-
cych z ustug agencji, a takze utrudniato,
a nawet uniemozliwiato przeprowadzanie
kontroli przez upowaznione organy. Co wie-
cej, zobowigzano agencje zatrudnienia do
ztozenia informacji o adresach lokali prze-
znaczonych doswiadczenia ustug, w termi-
nie do dnia 15 stycznia 2018 r.

Ponadto, wprowadzono obowigzek do-
konywania wpisu do rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia dla
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przedsiebiorcéw  zagranicznych z UE/
EOG swiadczacych prace tymczasowa.
Dotychczas, przedsiebiorca zagraniczny,
przed rozpoczeciem dziatalnosci w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personal-
nego, poradnictwa zawodowego lub pracy
tymczasowej na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej sktadat jedynie stosowne za-
wiadomienie, na podstawie ktérego mdgt
wykonywac powyzsze ustugi.

Przywrécono ponadto przepis umozli-
wiajacy wykreslenie z rejestru agencji za-
trudnienia, tych podmiotéw, ktére mimo
wyznaczonego terminu nie przedstawity
informacji o swojej dziatalnosci, naruszajac
tym samym ustawowe warunki prowadze-
nia agencji zatrudnienia.

Istotng zmiang jest takze wprowadzenie
wysokich kar za niestosowanie przepisow
ustawy, ktore zostato zréznicowane w za-
leznosci od rodzaju ustugi agencji zatrud-
nienia. W przypadku nielegalnego prowa-
dzenia agencji doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub posrednic-
twa pracy kara grzywny bedzie wynosita od
3000 do 10 000 zt. Natomiast za nielegalne
Swiadczenie ustugi pracy tymczasowej lub
posrednictwa pracy w zakresie kierowania
0s0b do pracy za granicg u pracodawcéw
zagranicznych kara grzywny bedzie wyno-
sita od 3 000 do 100 000 zt.

4 o/eag'i nadcbodzqcyc]) Swiqf Bozego Narodzenia oraz Nowego Roku pragniemy zioz');c’ najserdeczniejszﬂ yczenia.

Niech nadchodzgce Swigta bedg dla Pasistwa niezapomnianym czasem spgdzonym bez Poslﬂiec/au, trosk i gmartwien,
d[Dl odbyb; sig w spo/ecy'u 1 radosci, a NOIU)I Rok 2018 b)}% dla Parstwa rokiem szczgs'liwym, ob_ﬁfujqc)}m w wiele
sukcesdw P?jiwdfnyclj jd/e rowniez zdwoa'ow))cb.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin

www.wup.pl « sekretariat@wup.pl

tel.: (91) 42 56 101 - fax.: (91) 42 56 103

Filia Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie

ul. Stowianska 15a, 75-846 Koszalin

filia@wup.pl

tel.: (94) 34 45 033 - fax.: (94) 34 45 030



