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Luty 2016 r. | Luty2017r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca » 84682 69 066
Liczba bezrobotnych kobiet 4 44757 37523
Bezrobotni z prawem do zasitku 4 13 849 11 604
Bezrobotni zamieszkali na wsi » 35852 30224
Stopa bezrobocia rejestrowanego » 13,8% 11,3%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu » 6 445 6 462
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca 4 3844 4923
Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesigca) » 22 14

Liczba podje¢ pracy w miesigcu » 5513 4383

Zrédto: sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, MRPiPS-01 i dane GUS.
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BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE
' ZACHODNIOPOMORSKIM W 2016 ROKU

Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych
zarejestrowanych w powiatowych urze-
dach pracy na koniec 2016 roku wyniosta
3 392, co stanowi 5,2 % ogotu bezrobot-
nych w wojewédztwie zachodniopomor-
skim. Wiekszos¢ bezrobotnych niepetno-
sprawnych mieszkato w miescie - 2 214
0s6b, na wsi natomiast 1 178 oséb. Wsréd
niepetnosprawnych bezrobotnych kobiety
stanowity 46,2%, a mezczyzni 53,8%.
Wsréd  zarejestrowanych  bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych na koniec ana-
lizowanego okresu znajdowato sie 2 276
0s6b dtugotrwale bezrobotnych tj. 67,1%
badanej grupy, natomiast kwalifikacji za-
wodowych nie posiadato 959 oséb, czyli
28,3% niepetnosprawnych bezrobotnych.
Wsréd oséb niepetnosprawnych bedacych
w ewidencji bezrobotnych 90,5% stanowi-
ty osoby poprzednio pracujace, w porow-
naniu do poprzedniego okresu ich udziat
pozostat na zblizonym poziomie.
Najwiekszg grupe niepetnosprawnych bez-
robotnych stanowity osoby w wieku 55-59
lat (25,1%), z wyksztatceniem podstawo-
wym i nizszym (36,4%), pozostajace bez
pracy powyzej 24 miesiecy (28,1%) oraz po-
siadajace staz pracy od 10 do 20 lat (20,6%).
Zdecydowanie najmniej oséb odnotowano
w nastepujacych kategoriach: 18-24 lata
(4,2%), z wyksztatceniem gimnazjalnym
(2,1%), pozostajace bez pracy nie dtuzej niz
1 miesiac (7,2%) oraz ze stazem pracy dtuz-
szym niz 30 lat (4,2%).

Na koniec 2016 roku najwieksza grupe
zarejestrowanych stanowity osoby posia-
dajace orzeczenie o lekkim stopniu niepet-
nosprawnosci — ponad 2,4 tysigce oséb
(72,1%). Umiarkowany stopien niepetno-

Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug miejsca
zamieszkania i ptci w wojewoédztwie zachodniopomorskim
wedtug stanu na dzien 31.12.2016 roku

Niepelnosprawni bezrobotni

Wyszczegdlnienie

Liczba

Ogoétem

sprawnosci dotyczyt 26,1% zarejestrowa-
nych, z kolei znacznym charakteryzowato
sie 1,8% niepetnosprawnych. Poréwnujac
koniec 2016 roku z analogicznym okresem
roku ubiegtego zauwazalny jest spadek
w liczbie bezrobotnych oséb niepetno-
sprawnych dla wszystkich grup w podziale
na poziom niepetnosprawnosci. Najwiek-
szy dla bezrobotnych niepetnosprawnych
z lekkim poziomem niepetnosprawnosci,
0 341 oséb.

Z analizy danych dotyczacych rodzaju
niepetnosprawnosci o0séb bezrobotnych
wynika, ze najwiecej 0séb bedacych w ewi-
dencji urzedéw pracy na koniec 2016 roku
cierpiato z powodu uposledzenia narzadéw
ruchu - 31,4%. Ponad 10% w badanej gru-
pie stanowity ponadto osoby z chorobami
psychicznymi - 11,1%.

W 2016 roku w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim 3 235 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej skierowa-
nych byto do oséb niepetnosprawnych tj.
0 548 wiecej nizw 2015 roku.

W ciggu 2016 roku w powiatowych urze-
dach pracy z Zachodniopomorskiego
zarejestrowano ponad 5 tys. 0oséb niepet-
nosprawnych, w tym 46,8% stanowity
kobiety, a co trzeci zarejestrowany posiadat
znaczny lub umiarkowany stopien niepet-
nosprawnosci. Wsréd witaczonych do ewi-
dencji oséb, 93,4% to osoby zarejestrowa-
ne po raz kolejny (w tym 67,1% ponownie,
jako osoba niepetnosprawna). Osoby, ktére
poprzednio pracowaty stanowity 90,4%
wiaczonych do ewidencji w analizowa-
nym okresie. Z danych ze sprawozdania
MPiPS-07 wynika, ze w badanym okresie
z rejestrow PUP wytaczono z ewidencji
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS 07
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ponad 5,7 tys. 0oséb niepetnosprawnych,
o 591 os6b wiecej niz zarejestrowano.
Gtéwny powdd wytaczen z ewidencji stano-
wito podjecie pracy, ktére dotyczyto 39,4%
wyrejestrowan (2 263 osoby). Réwnie liczng
grupe stanowity osoby, ktére zrezygnowaty
lub nie potwierdzity gotowosci do podjecia
zatrudnienia — 18,9%, a takze osoby, ktore
utracity status osoby niepetnosprawnej —
13,1%. Ponad 680 os6b wylaczono z ewi-
dencji na czas odbywania programu stazu,
udziatu w pracach spotecznie uzytecznych
i szkoleniach. W przypadku podje¢ pracy
zdecydowana wigkszo$¢ osob niepetno-
sprawnych decydowata sie na niesubsydio-
wane formy zatrudnienia (81,1%). Na sub-
sydiowanych miejscach pracy zatrudniono
429 os6b, w tym 43 osoby na miejscach
pracy refundowanych ze $rodkéw PFRON.
Na prace w ramach robét publicznych
zdecydowato sie 157 osdb, prace interwen-
cyjne wykonywato 89 oséb, a dziatalnos¢
gospodarczg rozpoczeto w analizowanym
czasie 41 0s6b niepetnosprawnych.
Wykres przedstawia procentowy udziat
niepetnosprawnych bezrobotnych w ogél-
nej liczbie bezrobotnych w podziale na
poszczegdlne powiaty. W wojewddztwie
zachodniopomorskim niepetnosprawni
bezrobotni stanowili 5,2% z ogdlnej liczby
bezrobotnych. Najwiecej procentowo nie-
petnosprawnych bezrobotnych w swych
rejestrach odnotowaty:
» Miasto Koszalin — 8,8% z ogdlnej liczby
bezrobotnych,
» powiat mysliborski - 7,7% z ogdlnej licz-
by bezrobotnych,
» powiat szczecinecki - 6,9% z ogolnej
liczby bezrobotnych.

Udziat procentowy niepetnosprawnych bezrobotnych
w ogolnej liczbie bezrobotnych w podziale na powiaty
wojewodztwa zachodniopomorskiego na koniec 2016 roku
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k NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW W WOJEWODZTWIE
' ZACHODNIOPOMORSKIM W 1l KWARTALE 2017 R.

Badanie ,Nastroje zatrudnieniowe praco-
dawcéw w wojewddztwie zachodniopo-
morskim w Il kwartale 2017 r.” przepro-
wadzono w okresie od 3 marca do 20 marca
2017 r. Celem niniejszego badania byto roz-
poznanie planéw zatrudnieniowych pra-
codawcéw z terenu wojewodztwa zachod-

niopomorskiego w kontekscie zatrudnienia
oraz redukgji personelu w Il kwartale 2017
roku. W ramach prowadzonego badania
zostata wykorzystana metoda badan ilo-
sciowych - CAWI (wywiad wspomagany
komputerowo przy pomocy strony inter-
netowej). Zbieranie danych nastapito na

podstawie wynikéw ankiety internetowej
obejmujacej probe 229 podmiotéw gospo-
darczych. Petne wyniki ze wszystkich badan
zwigzanych z rynkiem pracy, w postaci ra-
portéw i opracowan, dostepne sg na stronie
Zachodniopomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy (www.zorp.wup.pl).

y | Przewidywane zmiany w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w Il kwartale 2017 r.
z podziatem na stanowiska
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A Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewoddztwie zachodniopomorskim w Il kwartale 2017 .

479 -3.8%
6,3% -6,9% 4%

12,9%

10,0% 10.7%

18,4%

1] \% | Il 1] \% Il 1] \" 1] 1] \%
2012 2013 2014 2015

Budownictwo % Kierownicy

Energetyka/gazownictwo/wodociagi -1,7% -

Finanse/ubezpieczenia/nieruchomosci/ustugi -9,1% | NN Specjalisci

Handel detaliczny i hurtowy -7,0% N Technicy i inni

Instytucje sektora publicznego T s3% frednipersonel

Produkcja 7,20 Pracownicy biurowi

Restauracje/hotele e 20% Pracownicy

Rolnictwo/lesnictwo/rybotéwstwo -3,4% [ ustug i sprzedawcy

Transport/logistyka T 4s% Robotnicyi Fr)zr:fnn:eyjﬁgl

[T/informatyka* -1,7% [l Operatorzy i monterzy

Oswiata/edukacja* -5,3% [N maszyn i urzadzen

Zdrowie/medycyna* T 4s% Pracownicy przy

-12% 9% -6%
* kategorie wyodrebnione z odpowiedzi: Inny (prosze podac jaki)?

0% 3% 6% 9% 12%

pracach prostych

15,2%

060 12:0% 11,7%

| Il 1] \% | ]
2016 2017

20
-37%
. 9%
-1,0% [l
-1,4% [l
2%
A%
I 115%

-6% -3% 0% 3% 6% 9% 12% 15%

Zrédto: Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w woj. zachodniopomorskim w Il kwartale 2017.

POSTAWY OSOB BEZROBOTNYCH WOBEC PROGRAMU RODZINA 500 PLUS

Na przetomie IlIl/IV kwartatu 2016 roku,
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie,
przeprowadzit badanie pn. Sytuacja spo-
teczno-zawodowa oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urze-
dach pracy wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego w 2016 r. Jednym z celéw
badania byto uzyskanie informacji nt. po-
staw os6b bezrobotnych wobec programu
Rodzina 500 plus.

Otrzymane wyniki wskazuja, iz Swiadcze-
nie pieniezne z programu Rodzina 500
plus, jest jednym z gtéwnych zrédet utrzy-
mania dla 18,3% badanych bezrobotnych

(N=6421). Blisko potowa respondentéw
uwaza, ze wprowadzone wsparcie finanso-
we pozytywnie wptlynie na sytuacje demo-
graficzng kraju (suma odpowiedzi zdecy-
dowanie tak - 18,5% i raczej tak — 27,5%).
Jednoczesnie nieco ponad jedna czwarta
badanych nie potrafita jednoznacznie
wskaza¢, czy program Rodzina 500 plus
zwiekszy dzietnos¢ wsrod kobiet.

Sposréd  wszystkich  bezrobotnych bio-
racych udziat w badaniu, 29,7% korzysta
z programu Rodzina 500 plus (N=6562).
Najczesciej rodziny te majg jedno (43,4%)
lub dwoje dzieci (41,5%).

y | Na co przeznacza Pan/i srodki otrzymywane z Programu Rodzina 500 Plus?

(n=1952)

Ubrania dla dzieci

Ksiazki lub pomoce edukacyjne
Codzienne zakupy dla catej rodziny
Zabawki i gry edukacyjne dla dzieci
Meble i wyposazenie pokoi dla dzieci

Wakacje, wypoczynek

33,4%
28,9%

Optaty za mieszkanie (czynsz, prad, gaz) :l 28,3%
Dodatkowe zajecia, kursy dla dzieci :| 26,7%
Opieke nad dzie¢mi (ztobek, przedszkole) :l 20,8%
Elektronika do domu (tablet, laptop, telewizor) :l 11,3%
Czedciowa sptata pozyczek i kredytow j 10,9%
Polisa inwestycyjna dla dzieci :]8,2%

Inne | |2,3%

Odpowiedzi nie sumuja sie do 100% - mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi

Respondenci badania najczesciej prze-
znaczaja pienigdze z programu 500 plus
wylacznie na dziecko (46,9%), kupujac
za otrzymane $rodki ubrania dla dzieci
(85,7% wskazan). Potowa badanych otrzy-
mane $rodki wydaje na ksigzki lub pomoce
edukacyjne oraz na codzienne zakupy
dla catej rodziny. Nieco mniej niz potowa
ankietowanych kupuje dzieciom zabawki
i gry edukacyjne.

Dzieki rzadowemu wsparciu, wiekszos¢ ba-
danych bezrobotnych odczuwa poprawe
swojej sytuacji materialnej (93,5%, w tym
43,0% tylko czesciowo).

A Czy odczuwa Pan/i poprawe
swojej sytuacji materialnej
dzieki srodkom otrzymywanym
z Programu Rodzina 500 Plus?
(n=1932)

Zrédto: Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy woj. zachodniopomorskiego w 2016 1.
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k PROBLEMY | POTRZEBY ZACHODNIOPOMORSKICH PRACODAWCOW
' REPREZENTUJACYCH SEKTOR USLUG TURYSTYCZNYCH

Zachodniopomorska branza turystycz-
na stanowi jeden z kluczowych sekto-
réw regionalnej gospodarki. W przypad-
ku wiekszosci ze stosowanych do oceny jej
stanu wskaznikéw, wojewddztwo zachod-
niopomorskie zajmuje czotowe miejsce
w kraju. Pozyskiwanie informacji dotycza-
cych probleméw i potrzeb reprezentuja-
cych branze przedsiebiorstw, stanowi pod-
stawe wszelkich dziatari prorozwojowych
w obszarze zachodniopomorskiej turysty-
ki. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
(Wydziat Badan i Analiz) przeprowadzit
w Il kwartale 2016 roku badanie ,Potrzeby
zachodniopomorskich pracodawcéw re-
prezentujacych sektor ustug turystycznych
- na przyktadzie jedno- i wielofunkcyjnych
turystycznych obiektéw noclegowych!”
Problematyka badawcza dotyczyta przede
wszystkim zagadnien zwigzanych z ryn-
kiem pracy.

Na podstawie wynikéw badan, mozna
stwierdzi¢, ze podstawowa przeszkoda
lezaca u podstaw probleméw z zatrudnia-
niem pracownikéw jest ,brak zgtoszen do
pracy” (problem ten dotyka 63% badanych
przedsiebiorstw), a w dalszej kolejnosci
brak odpowiednio wykwalifikowanych

4

2%

w przysztym roku spodziewamy
sie mniejszego zapotrzebowania
na pracownikow

2%

w przysztym roku nasze potrzeby
zatrudnieniowe zostang
na takim samym poziomie

w przysztym roku spodziewamy sie
zwigkszenia zatrudnienia

Przewidywane przez zachodniopomorskich
przedsiebiorcéw reprezentujacych branze turystyczng
zmiany w poziomie zatrudnienia w 2017 roku

(z uwzglednieniem typu przedsiebiorstwa)

(44%) oraz posiadajacych odpowiednie
doswiadczenie zawodowe kandydatéw
(51%). Wysoka pozycje zajmujg tutaj takze
zbyt wygdérowane zdaniem pracodawcéw,
oczekiwania finansowe  pracownikéw
(44%). Warto zwrdci¢ uwage, ze tylko nie-
wielki odsetek badanych przedsiebiorcéw
(1%) uznato za bariere w zatrudnianiu
zobowigzania kandydata do pracy w za-
kresie opieki nad osobg zalezna lub jego
wiek. W 2017 roku mozemy spodziewac sie
wzrostu zatrudnienia w branzy turystycz-
nej (przede wszystkim za sprawa przed-
siebiorstw zatrudniajacych co najmniej
10 0séb). Z kolei w 2016 roku najczesciej
poszukiwanymi w branzy turystycznej pra-
cownikami byty osoby pracujace w charak-
terze: sprzataczki, pomocy kuchennej,
kelnera i kucharza. W przypadku najbar-
dziej poszukiwanych zawodéw i specjal-
nosci zwiazanych z branza turystyczna,
pracodawcy sygnalizowali bardzo duze
trudnosci z ich znalezieniem. Dla niekto-
rych zawodow (np. szef kuchni) ponad 75%
badanych przedsiebiorcéw wskazywato
najwyzszy stopien trudnosci w pozyskiwa-
niu do pracy wykonujacych je oséb. W wo-
jewddztwie zachodniopomorskim mamy

zbyt wysokie podatki

wysokie optaty lokalne

brak wystarczajgco
rozwinigtego otoczenia
turystycznego

stabo rozwinieta
infrastruktura drogowa

brak wystarczajacego
zaangazowania ze
strony wladz lokalnych

88%

brak odpowiednio
wykwalifikowanych
kandydatéw do pracy

nieprzyjazne
przedsiebiorcom
prawo pracy

brak wystarczajaco
rozwinigtej sieci
energetycznej i wod.-kan.

brak odpowiednio
wykwalifikowanych
kandydatéw do pracy

niewystarczajgca
wspdtpraca przedsigbiorstw
turystycznych

. przedsiebiorstwa nie Swiadczace ustug innych niz noclegowe

inne

. przedsiebiorstwa $wiadczace dodatkowe ustugi oprécz noclegowych

do czynienia z wysokim poziomem zrézni-
cowania zapotrzebowania na zawody klu-
czowe dla branzy turystycznej. Zwigzane
to jest przede wszystkim ze zdecydowana
dominacja w tym obszarze gospodarki
powiatéw nadmorskich oraz osrodkéw
miejskich powyzej 100 tys. mieszkancéw.
Pracodawcy reprezentujacy branze tury-
styczna poszukuja pracownikéw gtéwnie
poprzez zamieszczanie ogtoszerh w Inter-
necie (24% badanych). Popularnym sposo-
bem pozyskiwania pracownikéw jest takze
zwracanie sie o pomoc do powiatowych
urzedéw pracy (20%) oraz korzystanie
z pomocy znajomych lub rodziny (19%).
Najczesciej wskazywang bariera zwigzang
z prowadzeniem dzialalnosci gospodar-
czej byly obcigzenia podatkowe. Nalezy
tutaj wymieni¢ zwiaszcza ,zbyt wysokie
podatki” (bariere wskazato 48% badanych)
oraz wysokie optaty lokalne (45%). Badani
zwracali takze uwage na niedostateczny
poziom rozwoju infrastruktury tworzacej
otoczenie turystyczne (25%).

Szczegotowe wyniki badan zostaly za-
prezentowane w formie raportu, ktéry
jest dostepny na stronie www.wup.pl

y | Wskazywane przez badanych przedsiebiorcéw
reprezentujacych zachodniopomorski sektor
turystyczny okolicznosci stanowigce przeszkode
w Swiadczeniu ustug i rozwoju firm

21%

14%

12%

12%

9%

5%

Zrédto: Potrzeby zachodniopomorskich pracodawcéw reprezentujacych sektor ustug turystycznych - na przyktadzie jedno- i wielofunkcyjnych turystycznych obiektéw noclegowych.
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KURSY, SZKOLENIA, DORADZTWO...
' CZYLI O USLUGACH ROZWOJOWYCH DLA PRZEDSIEBIORCOW | ICH PRACOWNIKOW

Konkurencyjno$¢ firmy na rynku pracy to
aspekt, o ktdry trzeba stale zabiega¢. W obec-
nych czasach, gdy to pracownicy zaczynaja
kreowac¢ warunki zatrudnienia, przedsiebior-
cy muszyg oferowad swoim pracownikom
wiecej niz tylko stabilne zatrudnienie i godzi-
we wynagrodzenie. Jedna z takich zachet jest
umozliwienie pracownikom statego rozwoju
osobistego, poprzez zwiekszanie ich kompe-
tencji i kwalifikacji zawodowych.

W obecnej perspektywie finansowej na lata
2014-2020, w zakresie realizacji ustug roz-
wojowych, to przedsiebiorcy majg by¢ naj-
wazniejsi, a ich potrzeby zaspokajane w jak
najwyzszym stopniu. Odpowiedzig na takie
zapotrzebowanie jest Podmiotowy System
Finansowania ustug rozwojowych (PSF),
ktéry na Pomorzu Zachodnim zostanie
wsparty w ramach Dziatania 6.1 Usfugi roz-
wojowe skierowane do przedsiebiorcow
i pracownikow przedsiebiorstw na podsta-
wie systemu popytowego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020.
Nowy model finansowania szkolen ktadzie
nacisk na popytowe podejscie w sektorze
ustug rozwojowych. Dzieki takiemu po-
dejsciu, to przedsiebiorcy beda kreowali
rynek szkoleniowy, dostosowany do ich
konkretnego, dynamicznie zmieniajacego
sie zapotrzebowania. Jest to wynikiem
doswiadczenn z poprzedniej perspektywy
finansowej, w ktorej oferta szkolern naj-
czesciej byla przygotowywana przez firmy
szkoleniowo-doradcze, co w konsekwencji
nie zawsze odpowiadato faktycznym po-
trzebom pracownikéw danych przedsie-

biorstw. Teraz przedsiebiorca bedzie mégt
wybra¢ samodzielnie i wedlug wiasnego
uznania szkolenia z puli szkolen oferowa-
nych w ramach Bazy Ustug Rozwojowych
(Baza, BUR) i otrzymac refinansowanie wy-
sokosci 50-80% kosztow.

Na jaki rodzaj ustug rozwojowych mozna
otrzymac refundacje?

Na uczestnikéw BUR czekajg miedzy innymi
ustugi:

» szkoleniowe:
mkniete, wewnetrzne, zewnetrzne;
rozwojowe o charakterze zawodowym:
kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy
umiejetnosci zawodowych, inne kursy
umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnia-
nie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji;
e-learningowe: szkolenia synchronicz-
ne i asynchroniczne (odbywajace sie
w czasie rzeczywistym i niewymagajace
jednoczesnej obecnosci ucznia i szkolg-
cego, kontakt odbywa sie np. via poczta
elektroniczna);

inne: ustugi doradcze, coaching, mento-
ring, studia podyplomowe, projekt zmiany.
W jakiej wysokosci wsparcie moze otrzy-
mac jedno przedsiebiorstwo?

Bedzie to uzaleznione przede wszystkim od
wielkosci przedsiebiorstwa. Przyjeto naste-
pujace stawki:

» mikroprzedsiebiorstwo: do 15 tys. zt;

» mate przedsiebiorstwo: do 75 tys. zk;

» $rednie przedsiebiorstwo: do 400 tys. zt.
Firma pokrywa zawsze, co do zasady 50%
kosztow szkolenia. W zaleznosci od dodat-
kowych warunkéw dofinansowanie moze
by¢ wyzsze i wynosi¢:

szkolenia otwarte, za-

v

v

v

' STATYSTYKI, BADANIA | ANALIZY

KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

» 70%, gdy przedsiebiorcy uzyskali wspar-
cie w postaci analizy potrzeb rozwojo-
wych w ramach dziatania 2.2 PO WER;
70%, gdy szkolenie pozwala zdoby¢ kwa-
lifikacje potwierdzone certyfikatem;
80%, gdy ustuga rozwojowa kierowana
jest do pracownikéw powyzej 50. roku
zycia i/lub o niskich kwalifikacjach oraz
do przedsiebiorstw wysokiego wzrostu
lub dziatajacych w obszarze inteligent-
nych specjalizacji wojewddztwa zachod-
niopomorskiego lub Specjalnej Strefie
Wiaczenia.

Koszt uczestnictwa w wybranym kursie/
szkoleniu/zajeciach przedsiebiorstwo
pokrywa w catosci z wiasnych $rodkow.
Dopiero po zrealizowaniu wybranej przez
siebie ustugi rozwojowej i dokonaniu jej
oceny w Bazie uzyska refundacje okreslonej
wysokosci tych wydatkow.

Gdzie znajduje sie Baza Ustug Rozwojo-
wych?

Baza jest narzedziem w pemni cyfrowym
i znajduje sie pod adresem internetowym
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.
Dzieki zastosowaniu odpowiednich filtréw,
przedsiebiorcy oraz ich pracownicy samo-
dzielnie beda mogli znalez¢ interesujace
ustugi. W przypadku ich braku, beda mogli
zgtosi¢ na nie zapotrzebowanie poprzez
tzw. gietde ustug. System wymagajacy od
uczestnikow dokonania oceny poszcze-
golnych ustug pod katem osiagniecia ich
zaktadanego celu, pomoze w nieustannym
podnoszeniu jakosci oferowanych przez
firmy szkolenia szkoleniowe i doradcze.

v

v

Serdecznie zapraszamy do zapoznania sie z najnowszymi opracowaniami dot. regionalnego i lokalnego rynku pracy wojewddztwa

zachodniopomorskiego, ktére sg dostepne na naszej stronie internetowej www.wup.pl

» Barometr zawodow 2017 - Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim;
) Sytuacja spoteczno-zawodowa zarejestrowanych oséb bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa za-

chodniopomorskiego w 2016 roku;
Problemy i potrzeby zachodniopomorskich pracodawcéw reprezentujacych sektor ustug turystycznych, opracowanym

v

przez Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy;

v v

- Informacja sygnalna.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin

www.wup.pl - sekretariat@wup.pl

tel.: (91) 42 56 101 - fax.: (91) 42 56 103

Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskim w Il kwartale 2017 roku;
Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie zachodniopomorskim w Il pétroczu 2016 roku

Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie

ul. Stowianska 15a, 75-846 Koszalin

filia@wup.pl

tel.: (94) 34 45 033 - fax.: (94) 34 45 030



