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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca
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Warminsko-Mazurskie
Zachodniopomorskie
Pomorskie
Kujawsko-Pomorskie
Lubuskie
Dolnoslaskie
Swietokrzyskie
Opolskie
Wielkopolskie
Loédzkie
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Podkarpackie
Mazowieckie
Matopolskie
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Mysliborski
Watecki
Stargardzki
Koszalinski
Pyrzycki
Swidwinski
Szczeciniecki
Stawienski
Gryfinski
Gryficki
Drawski
Miasto Szczecin
Kotobrzeski
Biatogardzki

-1,8 Miasto Koszalin
-1,6 Miasto Swiniujscie
-1,6 Goleniowski
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99 498

-1.4 tobeski
-1,2 Choszczenski
-0,8 Kamienski
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Liczba bezrobotnych kobiet

51592

44757

Bezrobotni z prawem do zasitku

15107

13 849

Bezrobotni zamieszkali na wsi

40 849

35852

Stopa bezrobocia rejestrowanego

16,1%

13,9%

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu

5678

6445

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesiaca

3325

3844

Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesigca)
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Liczba podjec pracy w miesigcu

5291

5513

Zrédto: sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 i dane GUS
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KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

} ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY- WYNIKI ,,BAROMETRU ZAWODOW”

Barometr zawodow 2016

www.barometrzawodow.pl

Administratorzy systemow komputerowych
Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Graficy komputerowi

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy ciagnika siodfowego

Kierowcy samochodu ciezarowego
Kierownicy budowy

Agenci ubezpieczeniowi
Animatorzy kultury

Architekei i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Blacharze samochodowi

Brukarze

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw dostawczych
Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy sprzedazy
Koordynatorzy projektéw unijnych
Kosmetyczki
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ROWNOWAGA

Architekci krajobrazu

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ekonomisci

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie chemicy i chemicy

Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie

NADWYZKA

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych
Lekarze

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Murarze

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Kucharze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzer

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Ogrodnicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw

z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Operatorzy wozkéw jezdniowych

Opiekunki dzieciece

Palacze kottéw CO

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ochrony $rodowiska

wojewodztwo zachodniopomorskie

Pielegniarki

Posadzkarze

Programisci i administratorzy stron internetowych
Przedstawiciele handlowi

Samodzielni ksiggowi

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Specjalisci automatyki i robotyki

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Tynkarze

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Prawnicy

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Robotnicy poligraficzni

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowan informatyki
Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |11 i IV kwartatu 2015 r. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione
w co najmniej potowie powiatéw. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.
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Koordynator krajowy

Zrédto: Barometr Zawodéw 2015. Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Petny raport z badania dostepny jest na stronie Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy (www.wup.pl)
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KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRA

NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW W WOJEWODZTWIE
'ZACHODNIOPOMORSKIM W Il KWATRALE 2016 R.

Badanie ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w woje- ‘ Przewidywania dotyczace catkowitego zatrudnienia
waédztwie zachodniopomorskim w Il kwartale 2016 r.”prze- w badanych podmiotach gospodarki narodowej
prowadzono w okresie 04 marca 2016 r. - 18 marca 2016 r. w latach 2015-2016

Celem niniejszego badania byto rozpoznanie planéw zatrud- e B § I 1 kwartat 2015

nieniowych pracodawcow z terenu wojewddztwa zachod- § E 8" [ Vkwartat 2015

niopomorskiego w kontekscie zatrudnienia oraz redukciji per- [ I kwartat 2016

sonelu w Il kwartale 2016 roku. W ramach prowadzonego " Il kwartat 2016

badania zostala wykorzystana metoda badan ilosciowych L

- CAWI (wywiad wspomagany komputerowo przy pomocy £ § §_ 2

strony internetowsj). Zbieranie danych nastgpito na pod- ~ &g

stawie wynikow ankiety interetowej obejmujgcej probe

292 podmiotow gospodarczych. Peine wyniki ze wszyst-

kich badan zwigzanych z rynkiem pracy, w postaci raportow

i opracowan, dostepne sg na stronie Zachodniopomorskie-

go Obserwatorium Rynku Pracy (WWW'Zorp'WUp'pl)' dNie wiem{i Bez zmian / na tym Spadeli)/ nizszy Wzrosté wyzszy
trudno powiedzie¢ samym poziomie niz obecnie niz obecnie

A Przewidywane zmiany w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki

narodowej w Il kwartale 2016 r. z podziatem na stanowiska B Wazrost/ wysszy niz obecnie

. Spadek / nizszy niz obecnie

33,3%

. Bez zmian / na tym samym poziomie

30,0%

[ Nie wiem/trudno powiedzie¢

27,1%

Kierowcy Specjalisci Technicy i inny Pracownicy biurowi Pracownicy ustug Robotnicy przemystowi  Operatorzy i monterzy Pracownicy przy
Sredni personel i sprzedawcy irzemiesInicy maszyn i urzadzen pracach prostych

‘ Przewidywane zmiany w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej
w Il kwartale 2016 r. z podziatem na sektor prowadzacy dziatalnosé

40,9%

. Wzrost / wyzszy niz obecnie
. Spadek / nizszy niz obecnie
. Bez zmian / na tym samym poziomie

D Nie wiem / trudno powiedzie¢

23,1%
23,1%

21,7%
21,7%

20,3%

Budownictwo Energetyka/ Finanse/ Handel Instytucje sektora  Produkcja Restauracje/ Rolnictwo/ Transport/ Inny (prosze o Oswiata/ Zdrowie/
gazownictwo/ ubezpieczenia/  detaliczny publicznego hotel lesnictwo/ logistyka whpisac jaki) informatyka edukacja medycyna
wodociggi  nieruchomosci/ i hurtowy rybotdstwo
ustugi

Zrédto: Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskimw 11 kwartale 2016 r.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemo-
wym umozliwiajgcym podnoszenie kwalifikacji pracowni-
kéw i pracodawcow ze Srodkéw Funduszu Pracy. Celem
utworzenia ww. narzedzia jest zapobieganie utracie za-
trudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencii
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej
sie gospodarki. Srodki Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego przyznawane sg przez staroste na pisemny wnio-
sek pracodawcy*. Wypetnione wnioski o dofinansowa-
nie ksztatcenia ustawicznego nalezy sktada¢ w Powiato-
wym Urzedzie Pracy wiasciwym terytorialnie dla siedziby
firmy. Powiatowy Urzgd Pracy rozpatruje wniosek w ter-
minie do 30 dni od dnia ztozenia, zgodnie z kolejnoscig
wplywu.

W ramach KFS, mozliwe jest uzyskanie srodkéw na finan-
sowanie np. w branzy gornictwa weglowego:

¢ kurséw i studiow podyplomowych realizowanych
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dyplomow potwier-
dzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

e okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

e badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukohczonym
ksztatceniu,

e ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

O srodki na ww. dziatania mogg ubiega¢ sie pracodawcy:

e bedgcy mikroprzedsigbiorcami (przedsigbiorcy, ktérzy
zatrudniajg mnigj niz 10 pracownikow, a ich roczny obrét
netto lub catkowity bilans roczny nie przekracza réwnowar-
tosci w ztotych 2 min. EUR) w wysokosci 100% kosztow
ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wy-
sokoéci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika,

® nie bedgcy mikroprzedsiebiorcami w wysokosci 80%
kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz
do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w da-
nym roku na jednego uczestnika.

Przy wyliczaniu wkiadu wtasnego pracodawcy:

e uwzglednia sig wylgcznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego,

® nie uwzglednia sie innych kosztow, ktdre pracodawca
ponosi w zwigzku z udziatem pracownikdw w ksztatceniu
ustawicznym, tj. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do migjsco-
woSci inngj, niz miejsce pracy, itp.

W roku 2015 woj. zachodniopomorskie otrzymato
5.247.000,00 zt na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcoéw w wieku 45 lat i wiece;.
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie na podstawie za-
potrzebowania zgtaszanego przez samorzady powiato-
we, dokonat podziatu ww. $rodkéw na 20 powiatowych
urzedow pracy.

KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Ze wzgledu na bardzo duze zainteresowanie ze strony pra-
codawcodw dotyczgce podnoszenia kwalifikacji i umiejet-
nosci swoich lub pracownikéw, powiatowe urzedy pracy
woj. zachodniopomorskiego zawnioskowaty o dodatkowe
2.740.500,00 zt z rezerwy Ministra. Zgodnie z art. 22 ust.
1 oraz ust. 4 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2015 r., poz.149 z pbzn.zm.), priorytety wydatkowania
rezerwy KFS ustala oraz decyduje o przeznaczeniu tych
Srodkow, Rada Rynku Pracy. Majgc na uwadze Uchwate
nr 1 z dnia 18.12.2014 r., Rada Rynku $rodki rezerwy KFS
w 2015 r., przeznaczyta na dziatania zwigzane z ksztalce-
niem ustawicznym pracownikdw zgodnie z nastepujgcymi
priorytetami:

e sukcesywne zaspokajanie zapotrzebowania powiatow,
ktére bedg wnioskowaly o dodatkowe kwoty KFS na finan-
sowanie ksztatcenia ustawicznego u pracodawcow,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/ zawo-
dach, gdzie pracodawcy oferujg miejsca pracy i jednocze-
$nie zglaszajg trudnosci z zatrudnianiem pracownikow,
w szczegdlnosci rezerwa zasili branze transportowg w za-
wodach: kierowcy ciezardwek, maszynisci kolejowi PKP
(CARGO) oraz branze ustug opiekunczych,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/przedsie-
biorstwach restrukturyzowanych, np. w branzy gérnictwa
weglowego,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy
mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmnigj
15 lat prac w szczegdinych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Powiatowe urzedy pracy woj. zachodniopomorskiego,
w 2015 r. zawnioskowaly o tgczng kwote w wysokoSci
7.987.500,00 zt.

W ramach ww. srodkdw, podpisano 666 umow z 626 fir-
mami, a 3.991 pracownikow i pracodawcow podniosto
swoje kwalifikacje. Krajowy Fundusz Szkoleniowy umozli-
wit wzrost kompetencji, nabywanie nowych umiejetnosci,
wzmocnit konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw poprzez pod-
niesienie kwalifikacji kadry, a takze pozwolit na utrzymanie
stanu zatrudnienia.

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzgcym dzia-
talnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE,
stanowig pomoc de minimis, o ktdérej mowa we witasci-
wych przepisach prawa UE dotyczgcych pomocy de mi-
nimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie.
Pracodawca bedgcy przedsiebiorcg dotgcza do wniosku
0 zawarcie umowy na dofinansowanie ksztatcenia usta-
wicznego dokumenty, pozwalajgce na ocene spemiania
warunkéw dopuszczalnosci pomocy de mnimis.

* Pracodawca — oznacza jednostke organizacyjng, cho-
ciazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczng, jezeli zatrudnia, co najmnigj jednego pracownika.
Pracodawca nie jest wiec podmiot prowadzgcy dziatalnosé
gospodarczg i nie zatrudniajgcy pracownikéw na podsta-
wie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace, wspoétpracujacy wy-
facznie ze wspoétmatzonkiem lub zatrudniajacy osoby
na podstawie umoéw cywilnoprawnych.
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KOLEJNE NABORY WNIOSKOW NA SRODKI EFS W RAMACH PO WER

)V 2014-2020 ORAZ RPO WZ 2014-2020

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie, bedacy Instytu-
cjg Posredniczgcg dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (PO WER) oraz Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachod-
niopomorskiego 2014 2020 (RPO W2), w ostatnim cza-
sie bardzo zintensyfikowat prace zwigzane z wdrazaniem
Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
na Pomorzu Zachodnim.

W ramach PO WER, za sprawg Dziatania 1.2 Wsparcie
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy / Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, wyto-
niono juz projekty wybrane do dofinansowania, opiewa-
jace na fgczng kwote ponad 16 min zi. Interwencja ma
na celu aktywizacje oséb mtodych (w wieku od 15. do
29. roku zycia wiacznie), ktére spetniajg tgcznie trzy
nastepujgce warunki: nie pracujg, nie ksztatcg sie i nie
szkolg. W szczegdlnosci do projektdéw bedg rekrutowa-
ne 0soby niezarejestrowane w urzedach pracy.

Z kolei dla os6b zarejestrowanych przewidziano wspa-
cie wlasnie z ramienia powiatowych urzedéw pracy,
ktére na potrzebe aktywizacji spotecznej oséb miodych
realizujg Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mitodych pozo-
stajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy / Pod-
dziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi miodych, na ktére nabdr wnioskow
o dofinansowania projektéw rozpoczat sie 01.03.2016r.
i trwat do 22.03.2016r To juz Il edycja tego Poddziata-
nia, na ktérg w tym roku przeznaczono pule w wysokosci
36 720 008,66 zi.

Obecnie ocenie podlegajg projekty, ktdre sptynety w od-
powiedzi na ogtoszone nabory wnioskéw o dofinanso-
wanie w trybie konkursowym w ramach RPO WZ:
Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb bezro-
botnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pra-
cy znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy obejmujgce pomoc w aktywnym poszuki-
waniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych — 130 wnioskow opublikowanych
w Serwisie Beneficjenta Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskie-
go 2014-2020 (LSI2014).

Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji oséb i rodzin
zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym
ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowg wy-
korzystujgcg instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spo-
tecznej, zawodowej — 29 wnioskow opublikowanych
w LSI2014.

Dziatanie 7.3 Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjono-
wania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytuciji wspie-
rajgcych ekonomie spoteczng zgodnie z Krajowym Pro-
gramem Rozwoju Ekonomii Spotecznej — 5 wnioskoéw
opublikowanych w LSI2014.

Dziatanie 8.10 Wsparcie osdb dorostych, w szczegdlnosci
0s0b o niskich kwallifikacjach i oséb starszych w zakresie
doskonalenia umigjetnosci wykorzystywania technologii
informacyjno — komunikacyjnych i porozumiewania sie
w jezykach obcych — 245 wnioskow opublikowanych
w LSI2014.

Ponadto, powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa za-
chodniopomorskiego ztozyty 20 wnioskéw w  trybie
pozakonkursowym, w ramach Dzialania 6.5 Komplek-
sowe wsparcie dla osdb bezrobotnych, nieaktywnych
zawodowo i poszukujgcych pracy znajdujgcych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmuja-
ce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania
na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych RPO WZ,
na ktére przeznaczono w 2016 r. 25 732 873,08 zt.

Na szczegdlng pomoc w ramach obecnej perspektywy fi-
nansowej bedg mogly liczy¢ osoby niepetnosprawne, ktére
w Polsce stanowig ok. 12% mieszkancow. Rowny dostep
do uczestnictwa w projektach finansowanych z Funduszy
Europejskich oraz do korzystania z ich efektéw gwarantu-
ja: Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b
zniepetlnosprawnosciamiorazzasady rownosciszans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020. Dzieki wieluregulacjom prawnym, osobomz nie-
petnosprawnosciami zapewniono mozliwos¢ skorzystania
z tzw. mechanizmdw racjonalnych usprawnien, czyli mozli-
woSci elastycznego reagowania na potrzeby uczestnikow,
ktore pojawig sie w trakcie realizacji projektow. Mowatutajnp.
o0 mozliwosci zaangazowania ttumacza jezyka migowe-
go lub asystenta osoby niepetnosprawnej, dostosowania
budynku (podjazdy, platformy, oznakowania), zapewnie-
nia specjalistycznego oprogramowania komputerowego
czy transportu. Koszty takich dostosowan mogg wynies¢
do 12 tys. zt na kazdego niepetnosprawnego uczestnika
projektu.

Co jeszcze w tym roku?
Harmonogram naboru wnioskéw na 2016 rok w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dz-
twa Zachodniopomorskiego 2014-2020, dla ktorych
Instytucjg Posredniczgcyg jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie.



KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

Kwartat Alokacja

Nr Dziatania Nazwa Dziatania rozpoczecia przewidziana
naboru na dany konkurs

71 Programy na rzecz integracji oséb i rodzin zagrozonych Il 75000 000,00 zt
ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na
OPS/PCPR | aktywizacje spotecznozawodowg wykorzystujacg instrumenty aktywizacii
edukacyjnej, spotecznej, zawodowej

71 Programy na rzecz integracji osoéb i rodzin zagrozonych Il 4 500 000,00 zt
ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na
Typ3 aktywizacje spotecznozawodowg wykorzystujgcg instrumenty aktywizacji

edukacyjnej, spotecznej, zawodowej

8.1 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej I 15 000 000,00 zt

8.3 Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie ogdlne oraz I 29 328 000,00 zt
uczniéw uczestniczacych w ksztatceniu podstawowym, gimnazjalnym
i ponadgimnazjalnym w ramach Strategii ZIT dla Szczecinskiego Obszaru
Metropolitalnego

8.7 Wsparcie szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz Il 12 784 000,00 zt
uczniéw uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i 0s6b dorostych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego
w ramach Strategii ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitainego

7.2 Wsparcie dla tworzenia podmiotoéw integracji spotecznej oraz 11l 11 176 470,59 zt
podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowe;j

74 Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej 11} 4 470 558,24 z}
m.in. poprzez wsparcie na tworzenie przedsiebiorstw spotecznych
(w szczegolnosci spdtdzielni socjalnych)

7.6 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych M 22 352 941,18 zt
Swiadczonych w interesie og6lnym

84 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz wsparcie -Iv 15 040 000,00 zt
szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie ogdlne oraz uczniow
uczestniczacych w ksztatceniu podstawowym, gimnazjalnym
i ponadgimnazjalnym w ramach Strategii ZIT dla Koszalifisko-Kotobrzesko-
Biatogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego

8.8 Wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe -\v 7 520 000,00 zt
oraz ucznidw uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i oséb dorostych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego
w ramach Strategii ZIT dla Koszalinsko-Kotobrzesko Biatogardzkiego
Obszaru Funkcjonalnego

8.2 Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie ogéine \Y 13 097 767,58 zt
oraz uczniow uczestniczgcych w ksztatceniu podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym

Wojewoddzki Urzad Pracy Filia
w Szczecinie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Koszalinie,
ul. A. Mickiewicza 41,
70 — 383 Szczecin, ul. Stowianska 15a,
75 — 846 Koszalin,
www.wup.pl e sekretariat@wup.pl,
tel.: (91) 42 56 101 e fax.: (91) 42 56 103 fila@wup.pl,
tel.: (94) 34 45 033 e fax.: (94) 34 45 030
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