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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca 90623 76 439
Liczba bezrobotnych kobiet 47778 41515
Bezrobotni z prawem do zasitku 13204 11910
Bezrobotni zamieszkali na wsi 35988 31450
Stopa bezrobocia rejestrowanego 15,1% 12,8%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu 4710 5850
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesiaca 3172 4294
Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesigca) 29 18

Liczba podjec pracy w miesigcu 6744 5959

Zrédto: sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 i dane GUS.
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' POTRZEBY ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW W SWIETLE BADAN SPOLECZNYCH

DDNIOPOMORSKICH PRACODAWCOW
IFIKACJI | UMIEJETNOSCI

WOJEWOWODZTWO

24,3% PRACODAWCOW PLANUJE ZATRUDNIC NOWYCH PRACOWNIKOW

W CIAGU NAJBLIZSZYCH 12 MIESIECY

18,6% branza handlowa i motoryzacyjna

15,8% branza budowlana

24,37%

J

12,4% ustugi

SREDNIO 3,29 NOWYCH PRACOWNIKOW

76,1% FIRM | INSTYTUC]I PRZYZNAJE, ZE TRUDNO JEST ZNALEZC ODPOWIEDNIEGO

PRACOWNIKA NA PLANOWANE DO UTWORZENIA STANOWISKA
0,3% doktorat

5,8% wyisze magisterskie
3,9% wyisze inzynierskie 16,0% podstawowe

7,2% wyisze licencjackie
2,9% gimnazjalne

| 1,3% $rednie techniczne

18,0% $rednie ogdlnoksztatcace

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie przeprowadzit badania pn.
~Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcéw
w zakresie zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci”. Miato ono na
celu dostarczenie informacji dotyczacych zachodniopomorskiego
rynku pracy w kontekscie zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe oraz prace. Badaniem objeto pracodawcow
w catym wojewddztwie zachodniopomorskim, z uwzglednieniem
jego podziatu na podregiony (koszalinski, szczecinecko-pyrzycki,
szczecinski, miasto Szczecin). Przeprowadzono tacznie 4 216 wy-
wiadéw telefonicznych wspomaganych komputerowo (CATI) oraz
4 zogniskowane wywiady grupowe (FGI).

Ponad 24% zachodniopomorskich pracodawcéw poinformowato
o planowanym zatrudnieniu w ciggu najblizszych 12 miesiecy (naj-
wyzszy wynik odnotowano dla miasta Szczecin). Najwyzszy (48%)
udziat podmiotéw gospodarki narodowej w ktérych planowane jest
zatrudnienie, odnotowano dla podmiotéw zatrudniajacych od 50
do 249 oso6b. W swietle badan, najwiekszego popytu na prace moz-

PRZYPADNIE NA JEDNA FIRME BADZ INSTYTUCJE

CHODNIOPOMORSKIE

ZAWODY | STANOWISKA
NA JAKIE PRACODAWCY POSZUKIWAC BEDA NOWYCH PRACOWNIKOW:

robotnicy przemystowi
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I1,6%
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7,6%

4,2% pracownicy biurowi
o rolnicy, ogrodnicy,
[,1% lesnicy i rybacy
0Y7% przedstawiciele wiadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierowcy

34,7% zasadnicze zawodowe

Pracodawcy poszukiwa¢ beda przede wszystkim robotnikéw  przemystowych
i rzemieslnikow, pracownikéw ustug i sprzedawcéw oraz technikéw i przedstawicieli
sredniego personelu. Wsréd  konkretnych zawodoéw i stanowisk planowanych do
utworzenia badane firmy i instytucje wskazuja gtownie sprzedawcow, kierowcow
samochodow  cigzarowych, mechanikéw pojazdéw samochodowych, pomocniczych
robotnikéw budowlanych oraz spawaczy.

na spodziewac sie w branzy handlowej i motoryzacyjnej, ustugowej
i budowlanej. Najwieksze zapotrzebowanie dotyczy zawodoéw zali-
czanych do kategorii robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Plany
zatrudnieniowe najczesciej zwigzane byty, z deklarowanym przez
pracodawcéw wzrostem produkgji lub popytu na swiadczone przez
firme ustugi. Ponad 46% sposréd pracodawcdéw planujacych zatrud-
nienie, zamierza przeprowadzi¢ petne przeszkolenie dla nowych pra-
cownikéw. Warto podkresli¢, ze ponad 75% badanych pracodawcéw
zgtaszata problemy zwigzane ze znalezieniem odpowiednich kandy-
datéw na wolne stanowiska pracy. Pracodawcy zwracali uwage na
problem niedopasowania posiadanych przez kandydatéw do pracy
kwalifikacji, umiejetnosci i kompetencji, do wymogoéw, czy tez
oczekiwan zwigzanych z danym stanowiskiem pracy.

Zapraszamy do zapoznania sie z petnym raportem z badan dostep-
nym na stronie Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku
Pracy (www.wup.pl).
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' DZIALALNOSC WOJEWODZKIEGO ZESPOLU DS. PRZECIWDZIALANIA HANDLOWI LUDZMI

W dniu 20 maja 2013 r. Rada Ministréw przyjeta Krajowy Plan Dziata-
nia przeciwko Handlowi Ludzmi na lata 2013 - 2015, ktérego gtéw-
nym celem jest stworzenie warunkéw koniecznych dla skutecznego
przeciwdziatania zjawisku handlu ludzmi w Polsce i wsparcia ofiar
tego przestepstwa. Dokument ten w obszarze pn. ,Poprawa sku-
tecznosci Scigania”, przewiduje na lata 2014 - 2015 zainicjowanie
dziafalnosci wojewddzkich zespotéw ds. handlu ludZmi z udziatem
m.in. przedstawicieli wydziatéw polityki spotecznej urzedéw woje-
wodzkich, Policji, Strazy Granicznej, inspekgcji pracy, wtadz samorza-
dowych, organizacji pozarzadowych.
W celu skutecznej realizacji zadan Zarzadzeniem Nr 732/2014 Woje-
wody Zachodniopomorskiego z dnia 24 listopada 2014 r. zostat po-
wotany Wojewddzki Zespét ds. Przeciwdziatania Handlowi LudZmi.
Do grona cztonkéw zespotu zaproszono przedstawiciela Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
Celami dziatalnosci zespotu jest usprawnienie dziatan prewencyjnych
oraz wsparcie i reintegracja ofiar handlu ludzmi, a takze pobudzanie
aktywnosci lokalnych samorzadéw i organizacji pozarzadowych
w tym zakresie.
Do zadan cztonkéw zespotu nalezy w szczegdlnosci:
> nawiazywanie i rozwijanie wspétpracy na poziomie lokalnym
i ponadlokalnym w zakresie problematyki przeciwdziatania han-
dlowi ludzmi;
> realizacja Krajowego Planu Dziatan przeciwko Handlowi LudZmi,
zgodnie z okreslonymi w nim zadaniami dla instytucji i organiza-
¢ji, ktora reprezentuje cztonek zespotu;
> upowszechnienie w swoich $rodowiskach wiedzy i informacji
z zakresu profilaktyki i zagrozen przestepstwem handlu ludzmi;
> przygotowywanie informacji z zakresu diagnozowania i analizy
potencjalnych zagrozen zwigzanych z handlem ludzmi w ramach
kompetencji reprezentowanej instytucji;
> udziatw pracach grup roboczych, zgodnie z posiadanymi kompe-
tencjami zawodowymi;
> podnoszenie wiedzy i kwalifikacji w tym udziat w szkoleniach or-
ganizowanych przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych.
Cztonkowie zespotu, sposréod swego grona wybrali Prezydium,
w sktad ktérego wchodza: Przewodniczacy - Piotr Domagalski, dy-
rektor Wydziatu Spraw Spotecznych Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie, Zastepca - Marzena Mackowiak-
-Pluta, nadkomisarz w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Szcze-
cinie, ekspert Wydziatu Prewencji oraz Sekretarz w osobie llony
Jackiewicz-Bary, starszego inspektora wojewédzkiego w Wydziale
Spraw Spotecznych Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Szczecinie.

' NAJLEPSZY W ZAWODZIE - BYLO WARTO?

Samorzad Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego we wspotpracy

z samorzadami powiatowymi /miastami, zakoniczyt realizacje projek-

tu systemowego pn. ,Najlepszy w zawodzie”, ktérego nadrzednym

celem byta poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego

w regionie.

Do partnerstwa zostaty zaproszone wszystkie szkoty zawodowe z te-

renu wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktére:

> posiadaja kierunki ksztatcenia zgodne z regionalnymi inteligent-
nymi specjalizacjami (dziatalnos¢ morska i logistyka, przemyst
metalowo — maszynowy, ustugi przysztosci oraz turystyka);

> zadeklarowaty wspétprace z pracodawcami w zakresie odbywa-
nia stazy i praktyk zawodowych;

>  wyrazity gotowos$¢ wdrozenia programéw rozwojowych, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem rozwoju poradnictwa zawodowego.

Ostatecznie zgtosito sie 56 szkét reprezentujacych 14 z 20 powiatéw

w woj. zachodniopomorskim (choszczenski, drawski, goleniowski, gry-

ficki, kamienski, tobeski, mysliborski, pyrzycki, stargardzki, szczecinec-

ki, swidwinski, watecki oraz miasta Szczecin i Koszalin). Projekt byt reali-

zowany na niespotykang dotychczas w naszym regionie skale: opiewat

Pozostali cztonkowie zespotu to:

» Piotr Gajewski - Kuratorium Oswiaty w Szczecinie;

» Joanna Gateska - Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie;

» Roéza Kozietl - Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Chojnie;

» Katarzyna Bak - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Policach;

Anna Jaensch - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie;
Pawel Popek - Uniwersytet Szczecinski;

Hubert Kupiec - Uniwersytet Szczecifski;

Justyna Bagorska — Stowarzyszenie Wolontariuszy,,Da Du”;
Martyna Bohdal - Stowarzyszenie Edukacji Spotecznej i Prawnej
IUS ET RATIO w Szczecinie;

Norbert Zawadzki - Prokuratura Okregowa w Szczecinie;
Mirostaw Kedziorski - Straz Miejska;

Arkadiusz Sobanski - Straz Graniczna;

Andrzej Kedzierski — Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie;
Tomasz Kurtycz - Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki

w Szczecinie.

W ramach dotychczasowej dziatalnosci Zespotu odbyly sie dwa po-
siedzenia, na ktérych poruszano tematyke dotyczaca zjawiska handlu
ludZzmi, w tym profilu i identyfikacji potencjalnych ofiar tego prze-
stepstwa. W roli prelegentéw wystapili przedstawiciele Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych oraz cztonkowie zespotu. Ponadto, w czerwcu
br. w Warszawie zostato zrealizowane szkolenie, ktérego celem byto
merytoryczne przygotowanie cztonkéw wojewddzkich zespotéw ds.
przeciwdziatania handlowi ludZzmi w zakresie zjawiska handlu ludZmi
w Polsce. Uczestnicy zapoznali sie z aktualnymi trendami omawiane-
go problemu, najwazniejszymi regulacjami prawnymi oraz uzyskali
informacje w zakresie wsparcia ofiar handlu ludZzmi. Szkolenie stano-
wito réwniez forum do wymiany doswiadczen w zakresie organizacji
dziatan prewencyjnych oraz dobrych praktyk w zakresie wspétdzia-
fania jednostek administracji, organéw $cigania, wtadz samorzado-
wych i organizacji pozarzadowych w zakresie przeciwdziatania pro-
cederowi handlowi ludzmi.

Cztonkowie zespotu uczestniczyli takze w zorganizowanej w Szczeci-
nie w dniu 15 pazdziernika 2015 r. konferencji pod nazwa ,Widzie¢
niewidzialne”. Organizatorami spotkania byta Komenda Wojewdédz-
ka Policji w Szczecinie oraz Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa Za-
chodniopomorskiego. Konferencja stuzyta wymianie doswiadczen
oraz informacji odnosnie skali zjawiska handlu ludZzmi w wojewddz-
twie zachodniopomorskim.

v v v v Vv

v v v v Vv
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na kwote 15 010 391,22 z, a skierowany byt do 3 070 uczniéw.
Podjecie systemowych dziatan, poszerzyto oferte edukacyjng szkét
zawodowych dzieki dostosowaniu programéw nauczania do po-
trzeb pracodawcéw oraz zapewnieniu rosnacej tendencji naboru do
szkoét zawodowych, poprzez: doradztwo zawodowe i opieke psycho-
logiczno - pedagogiczng, modernizacje technologiczng szkét oraz
stworzenie platformy wspdtpracy pomiedzy szkotami, pracodawca-
mi i instytucjami rynku pracy, stuzacej zmianie wizerunku szkolnic-
twa zawodowego w wojewddztwie. Taka kompleksowos¢ wsparcia
wptynefa réwniez na wyréwnanie szans edukacyjnych ludzi mto-
dych, zmniejszenie dysproporcji w jakosci ksztatcenia na terenach
miejskich i wiejskich, pogtebienie wiedzy mtodziezy na temat bieza-
cej sytuacji na rynku pracy i przewidywanych zmian oraz oczekiwan
pracodawcéw wobec przysztych pracownikéw.

Oprécz ww. form wsparcia, promowano aktywna postawe ucznidw,
poprzez organizacje dwoch edycji konkurséw: ,Najlepsza klasa”
oraz ,Najlepszy w zawodzie”. Podczas uroczystych konferencji,
wreczono laureatom cenne nagrody rzeczowe oraz vouchery na za-
graniczne wizyty zawodoznawcze.

W konicowej fazie realizacji projektu, Lider partnerstwa — Wojewddz-
ki Urzad Pracy w Szczecinie, zlecit wykonawcom zewnetrznym wy-
konanie badania ewaluacyjnego, w celu dokonania wstepnej oceny
efektéw podjetych dziatan. Wyniki sa bardzo pozytywne. Z przepro-
wadzonego badania wynika, iz wszystkie zaproponowane i zrealizo-
wane formy wsparcia byty adekwatne do potrzeb i oczekiwan odbior-
cow i wplynety istotnie na podniesienie poziomu wiedzy uczniéw.
Natomiast wypracowany model doradztwa edukacyjno — zawodo-
wego, nalezy upowszechni¢ w innych placéwkach i szkotach ksztat-
cenia zawodowego w regionie. Wyksztatcit on bowiem w uczniach
umiejetnosci niezbedne do poruszania sie na rynku pracy. Udzielone
wsparcie pomogto w likwidowaniu barier wymienionych we wnio-
sku o dofinansowanie projektu ,,Najlepszy w zawodzie”, takich jak:
nieche¢ uczniéw do podnoszenia kwalifikacji w wiekszym zakresie
niz szkota oferowata dotychczas, a takze niska motywacja uczniéw
szkot i placowek zawodowych do dziatan rozwojowych.

Najbardziej uzytecznymi dla uczestnikéw projektu formami wspar-
cia okazaty sie staze i praktyki u pracodawcédw. Na drugim miejscu
uczniowie wskazali zajecia pozaszkolne, w tym kursy i wyjazdy, a na
trzecim - doradztwo zawodowe. Pomimo préby uszeregowania
form wsparcia w ranking, realizatorzy projektu oraz kadra pedago-
giczna byli zgodni, iz wszystkie dziatania byty uczniom potrzebne
i powinny ze soba wspdtwystepowad, tworzac w ten sposéb kom-
plementarng catos¢ i przynoszac efekt synergii w postaci wzrostu
kompetencji zawodowych.

Z projektu skorzystaty rowniez szkoty, ktére umocnity wspotprace
z lokalnymi przedsiebiorcami, a takze zostaty doposazone w nowo-

czesny sprzet oraz materiaty edukacyjne, co miato duzy wptyw na

jakos¢ ksztatcenia i urozmaicenie oferty edukacyjnej. Atrakcyjniejszy

wizerunek szkoty, moze miec¢ realny wptyw na zwiekszenie zaintere-
sowania wéréd mtodziezy podczas naboréw w najblizszych latach.

Oproécz planowanych w projekcie efektéw wsparcia, w szkofach i pla-

cowkach zawodowych, pojawity sie dodatkowe, wczesniej niezakfa-

dane rezultaty, ktére stanowig cenna wartos¢ dodana, tj:

» wymiana doswiadczen miedzy szkotami, prowadzaca do wzbo-
gacenia oferty oraz metod ksztatcenia zawodowego;

> silniejsze ukierunkowanie na ksztatcenie dostosowane do wy-
magan rynku pracy;

» dostepnos¢ doposazenia szkét oraz grupowych zajec z doradz-
twa zawodowego dla wszystkich uczniéw szkoty, nie tylko tych
bioracych udziat w projekcie;

» integracja ucznidéw i mozliwos¢ lepszego poznania ich przez na-
uczycieli, co umozliwia indywidualne podejscie do wychowankéw;

» poprawa postrzegania doradztwa zawodowego przez kadre pe-
dagogiczng;

> mozliwos¢ korzystania z materiatéw uzywanych na zajeciach
z doradztwa zawodowego po zakonczeniu realizacji projektu.

W opinii respondentéw uczestniczacych w badaniu, dziatania pro-

jektowe miaty realny wptyw na dalszg droge edukacyjna i zawodowa

ucznidw. Utatwiaja zaréwno podjecie decyzji o dalszej Sciezce karie-
ry zawodowej, jak i odnalezienie korzystnej pozycji na nietatwym
dzi$ rynku pracy.

Zdobyte przez jednostki samorzadowe doswiadczenie, moze by¢ za-

czatkiem dalszej, poszerzonej o kolejne szkoty badz powiaty wspét-

pracy, ktéra zaowocuje realizacja kolejnych przedsiewzie¢, korzyst-
nie wptywajacych na sytuacje szkolnictwa zawodowego oraz rynku
pracy w naszym wojewddztwie.

Byto warto!

Projekt w liczbach:
Stopien

osiagniecia
(procentowo)

Wartos¢
docelowa

Stopien
osiagniecia

Nazwa wskaznika

Liczba oséb, ktére przystapity do

projektu S

4402 143,39%

Liczba uczniéw w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
ktorzy zakoniczyli udziat w stazach

i praktykach

1205 1207 100,17%

Liczba uczniéw bioracych udziat

w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, ukierunkowanych na
rozwoj kompetencji kluczowych oraz
zawodowych

2050 2651 129,32%

Liczba doradcéw zawodowych,
zatrudnionych w szkofach realizujacych
programy doradztwa edukacyjno
-zawodowego

29 41 141,38%

Liczba uczniéw, ktérzy skorzystali

z doradztwa i opieki pedagogiczno

- psychologicznej oraz nabyli wiedze
i umiejetnosci w zakresie rynku pracy

3070 3283 106,94%

Liczba grup/klas, ktére skorzystaty

. 220
z poradnictwa grupowego

309 140,45%

Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktére wdrozyty przy
wspdtpracy z pracodawcami programy
rozwojowe

53 53 100%
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' ZLECANIE UStUG RYNKU PRACY PRZEZ SAMORZADY POWIATOWE

Polityka rynku pracy realizowana przez wiadze publiczne opiera sie
na dialogu i wspotpracy z partnerami spotecznymi. Efektywnos¢
wszelkich dziatan podejmowanych przez publiczne stuzby zatrud-
nienia na rzecz wzrostu zatrudnienia i ograniczania bezrobocia
uzalezniona jest od zaangazowania pracodawcéw i odpowiedniej
organizacji dialogu, ktéry jest kluczowym czynnikiem regionalnej
polityki rynku pracy. Jak pokazujg doswiadczenia wielu krajéw, pod-
mioty niepubliczne moga zosta¢ aktywnie wtaczone w proces przy-
wracania 0séb bezrobotnych na rynek pracy, $wiadczac swoje ustugi
na rzecz m.in. oséb diugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowia dla
urzeddw pracy grupe klientéw najtrudniejszych do zaktywizowania.
Ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22015 r, poz. 149, ze zm.) wskazuje na mozliwos¢ zlecania realizacji
ustug rynku pracy m.in. posrednictwa pracy i poradnictwa zawodo-
wego agencjom zatrudnienia. Zapis art. 61b ust. 1 stwarza podstawe
podjecia przez staroste wspdtpracy z agencjami zatrudnienia, a za-
tem podmiotami niepublicznymi, ktérych dziatalnos¢ bedzie ukie-
runkowana na doprowadzenie do zatrudnienia skierowanych przez
powiatowy urzad pracy bezrobotnych bedacych w szczegélnej sy-
tuacji na rynku pracy, czyli oséb, o ktérych mowa w art. 49 ustawy.

Efektywnos¢ powyzszego zadania opiera sie na indywidualizacji

dziatan aktywizacyjnych skierowanych do oséb oddalonych od

rynku pracy, jak réwniez wysokiego zaangazowania pracodawcow

w tworzenie miejsc pracy dla wskazanej grupy bezrobotnych. Tak

komplementarne, partnerskie dziatania gwarantujg uczestnikom

powrdt na rynek pracy, za$ pracodawcom dostep do kandydatéow
przygotowanych na konkretne stanowiska pracy.

Zlecanie wykonywania ustug rynku pracy, odbywa sie po przepro-

wadzeniu otwartego konkursu ofert, na zasadach i w trybie okreslo-

nych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie lub przez zakup tych ustug, w trybie i na zasadach okre$lonych

w przepisach o zamoéwieniach publicznych.

Podstawa realizacji zleconych dziatan jest umowa, w ktérej powinny

znalez¢ sie zapisy okreslajace m.in.:

» warunki i tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy (FP)
przystugujacych agencji zatrudnienia z tytulu doprowadze-
nia skierowanego bezrobotnego do podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej na podstawie uméw cywilno-
prawnych, wraz z zasadami dokumentowania spetnienia po-
wyzszego warunku;

» kwote przekazywanych srodkéw w wysokosci nie wyzszej niz
150% przecietnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy, za jednego skierowanego bezrobotnego
(przecietne wynagrodzenie w trzecim kwartale 2015 r. wyno-
si 3895,33 zl).

Nowelizacja ustawy z maja 2015 r. wprowadzita ztagodzenie warun-

kéw uzyskania - przez podmiot realizujgcy ustuge - wynagrodzenia

(Srodkéw FP) za osiagniety efekt zatrudnieniowy. Obecnie mozliwe

jest uznanie, iz realizator osiagnat wymagana umowa skutecznos¢
zatrudnienia poprzez doprowadzenie osoby bezrobotnej do za-
trudnienia w ramach umowy o prace, jak réwniez uméw cywilno-
prawnych (m. in. umowy agencyjnej, zlecenia, o dzieto) — na okres co
najmniej 6 miesiecy. Uprzednio przewidywano mozliwos¢ wyptaty
wynagrodzenia jedynie w przypadku zatrudnienia w petnym wymia-
rze czasu pracy przez okres co najmniej jednego roku.
Zapisy Ustawy wskazujg na wysokosc¢ srodkéw, jakie moga by¢ prze-
kazywane agencji na poszczegdlnych etapach realizacji umowy. Ist-
nieje mozliwos¢ przekazania agencji czesci srodkéw juz w dniu za-
warcia umowy - bedzie to kwota nie wyzsza niz 30% facznej kwoty
srodkéw przystugujacych agencji zatrudnienia. Po doprowadzeniu
do zatrudniania skierowanego bezrobotnego wysokos¢ przekaza-
nych srodkéw nie moze by¢ nizsza niz 50% fgcznej kwoty.
W przypadku niewywigzania sie agencji zatrudnienia z warunkéw
umowy, przekazane agencji srodki podlegaja zwrotowi w wysokosci
proporcjonalnej do okresu, w ktérym wskazany warunek nie zostat
spetniony. Zgodnie z zapisami prawnymi, agencja zatrudnienia ma
30 dni na zwrot Srodkéw (od dnia doreczenia wezwania starosty). Na-
tomiast agencja zatrudnienia nie jest obowigzana do zwrotu otrzy-
manych srodkéw przed uptywem wymaganego okresu, w sytuacji:
> rozwigzania przez skierowanego bezrobotnego umowy cywil-
noprawnej;
> rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym bez
wypowiedzenia, z winy pracownika w razie:
« ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obo-
wigzkéw pracowniczych;
« popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy
o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnia-
nie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;
= zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych
do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.
W 2015 r. jeden powiatowy urzad pracy wojewddztwa zachodniopo-
morskiego zdecydowat sie na realizacje zlecania ustug rynku pracy
na podstawie art. 61b ww. ustawy. W umowie podpisanej z agencja
zatrudnienia - wytoniong w otwartym konkursie ofert - przewidzia-
no, iz wsparciem objetych zostanie 20 oséb bezrobotnych, zas wy-
soko$¢ wynagrodzenia (w przeliczeniu na jednego skierowanego
bezrobotnego) wynosi 5 700 zt.
Pierwsze doswiadczenia w zakresie wspétpracy publicznych stuzb
zatrudnienia z agencjami zatrudnienia w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim beda fundamentem do merytorycznej i trwatej wspot-
pracy urzedéw pracy szczebla wojewddzkiego i powiatowego oraz
podmiotéw niepublicznych, co w konsekwencji pozwoli samorza-
dowi wojewddztwa zachodniopomorskiego reagowac na problemy

pojawiajace sie na regionalnym rynku pracy.



KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

' PIERWSZE NABORY WNIOSKOW W TRYBIE KONKURSOWYM Z RPO WZ 2014-2020

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie petniacy role Instytucji Po-

$redniczacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddz-

twa Zachodniopomorskiego 2014-2020, dnia 30 wrzesnia br. ogtosit

w jego ramach nabér wnioskéw o dofinansowanie projektow w try-

bie konkursowym na trzy dziatania:

» Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla os6b bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo i poszukujacych pracy znajduja-
cych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy obej-
mujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziata-
nia na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

> Dzialanie 7.1 Programy na rzecz integracji oséb i rodzin zagro-
zonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym ukierun-
kowane na aktywizacje spoteczno-zawodowa wykorzystujaca
instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej.

» Dziatanie 8.10 Wsparcie oséb dorostych, w szczegélnosci
os6b o niskich kwalifikacjach i oséb starszych w zakresie
doskonalenia umiejetnosci wykorzystywania technologii in-
formacyjno - komunikacyjnych i porozumiewania sie w jezy-
kach obcych.

Jako pierwszy rozpocznie sie nabdr na Dziatanie 8.10, ktéry prowa-
dzony bedzie w dniach 01.12.2015 r. - 11.01.2016 r. Interwencja ta
dotyczy wsparcia oséb dorostych w zakresie doskonalenia umiejet-
nosci wykorzystywania technologii informacyjno — komunikacyjnych
i porozumiewania sie w jezykach obcych. Minimum 90% grupy doce-
lowej w planowanych projektach maja stanowi¢ osoby po 50 r.z. oraz
osoby o niskich kwalifikacjach (maksymalnie z wyksztatceniem $red-
nim), ktére z wiasnej inicjatywy beda chciaty podnies¢ kompetencje
w powyzszych zakresach. W przypadku szkolen jezykowych mozliwa
bedzie nauka trzech jezykéw: angielskiego, niemieckiego i francu-
skiego. Aby zapewnic¢ ich jak najwyzsza jakos$¢, wszystkie zakoncza
sie programem formalnej oceny oraz — po jego pozytywnym przej-
$ciu — certyfikatem zewnetrznym potwierdzajagcym zdobycie przez
uczestnikéw projektéw okreslonego poziomu biegtosci jezykowe;j
(zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego).
W przypadku kompetencji cyfrowych przewidziane wsparcie bedzie
koniczyto sie uzyskaniem przez uczestnikow projektéw certyfikatu
zewnetrznego potwierdzajgcego zdobycie okreslonych kompetencji
cyfrowych, zgodnie z zaplanowanymi we wniosku o dofinansowanie
projektu etapami. Etapy te powinny wynika¢ z ram kompetencji in-
formatycznych i informacyjnych (Digital Competence Framework),
opracowanych dzieki unijnemu projektowi DIGCOMP. Kwota srod-
kéw przeznaczona na dofinansowanie projektéw w niniejszym kon-
kursie to 8 000 000 zt.

Nastepny w kolejnosci rozpocznie sie nabdér wnioskow w ramach

Dziatania 7.1. Potrwa od 15.12.2015 r. do 11.02.2016 r., a oferowa-

ne w nim wsparcie dedykowane bedzie przede wszystkim osobom

zagrozonym ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym oraz ich
otoczeniu. Sa to m.in. osoby korzystajgce ze Swiadczen pomocy spo-
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Z okazji nadchodzqcych Swigt Bozego Narodzenia oraz Nowego Roku
pragniemy ztozy¢ najserdeczniejsza zyczenia.

Niech nadchodzqce Swieta bedq dla Paristwa niezapomnianym czasem
spedzonym bez pospiechu, trosk i zmartwien, aby odbyly sie w spokoju i radosci,
a Nowy Rok 2016 byt dla Paristwa rokiem szczesliwym,
obfitujgcym w wiele sukceséw prywatnych jak réowniez zawodowych.

tecznej, osoby przebywajace w pieczy zastepczej, mtodziezowych
osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii
czy osoby z niepetnosprawnoscia. Mozliwych form wsparcia bedzie
naprawde wiele, np. aktywizacja zawodowa w ramach ustug Centréw
i Klubdéw Integracji Spotecznej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej czy
Warsztatow Terapii Zajeciowej, a takze kursy, szkolenia, posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i psychologiczne, staze i praktyki, a na-
wet subsydiowane zatrudnienie. Na dofinansowanie projektéw prze-
znaczono 15 000 000 zi, zas podmioty, ktére moga sie o nie ubiega¢
to jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
zwiazki, porozumienia i stowarzyszenia JST, podmioty ekonomii spo-
tecznej zajmujace sie aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b i rodzin
zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, jak réwniez
inne podmioty dziatajgce na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej
pod warunkiem, ze ich podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos¢
gospodarcza.

Jako trzeci zostanie przeprowadzony nabér wnioskéw w ramach Dzia-
fania 6.5. Rozpocznie sie 29.12.2015 r., a zakonczy 11.03.2016 r. Jego
podstawowym zadaniem bedzie wsparcie kompleksowej aktywizacji
zawodowej 0séb biernych zawodowo znajdujacych sie w szczegdl-
nie trudnej sytuacji na rynku pracy, dostosowanej indywidualnie do
potrzeb kazdego z uczestnikéw projektu. W zwigzku z tym, w pierw-
szej kolejnosci przejda oni diagnoze potrzeb i mozliwosci w zakre-
sie aktywizacji zawodowej. Kolejne kroki beda juz uzaleznione od
indywidualnych preferencji. Wéréd oferowanego wsparcia znajda sie
m.in. wysokiej jakosci szkolenia, nabywanie doswiadczenia poprzez
staze i praktyki zgodne z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy,
wolontariat czy subsydiowane zatrudnienie. Udzielane bedzie takze
wsparcie w postaci pokrycia kosztéw dojazdu do pracy lub wstep-
nego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania. Szczegél-
ng pomoc powinny odczué¢ osoby niepetnosprawne, bedace jedna
z najwazniejszych grup uczestnikéw, dla ktérych przewidziano wiele
mozliwosci niwelowania barier jakie napotykaja w codziennym zyciu
zawodowym. Bedzie to np. finansowanie pracy asystenta osobistego,
trenera pracy przy wsparciu psychologa, doradcy zawodowego lub
terapeuty oraz zatrudnienie wspomagane. W uzasadnionych przy-
padkach stosowany bedzie takze mechanizm racjonalnych uspraw-
nien, ktéry pozwala zapewni¢ osobom z niepetnosprawnosciami
dodatkowe wsparcie, m.in. zatrudnienie ttumacza jezyka migowego,
transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury technicznej.
Poza osobami niepetnosprawnymi do projektéw beda mogty zostac
réwniez zakwalifikowane osoby po 50 r.z,, kobiety oraz osoby o ni-
skich kwalifikacjach. Kwota przeznaczona na dofinansowanie w ra-
mach powyzszego dziatania to 30 000 000 zt.

Szczegdtowe informacje nt. prowadzonych naboréw znajduja sie na
stronie www.wup.pl w zaktadce Fundusze Europejskie -> Regionalny
Program Operacyjny 2014-2020 -> Skorzystaj z Programu -> Zobacz
ogfoszenia i wyniki naboru wnioskéw oraz w zaktadce Aktualnosci.
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