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} STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

POLSKA zmiana stopy bezrobocia w okresie
(10,0%)

styczen 2014 r. - sierpien 2015 r.

Warminsko-Mazurskie
Zachodniopomorskie
Kujawsko-Pomorskie
Lubuskie

Pomorskie

Opolskie
Swietokrzyskie
Podkarpackie
Dolnoslaskie
Lubelskie
Matopolskie
Podlaskie

Loédzkie
Wielkopolskie

Slaskie

Mazowieckie

-3,5
-33
-3,1

Stopa bezrobocia (%)

B od14,1do 16,2 (1)
[ od 12,2do 14,1 (4)
[ 0d10,3do 12,2 (4)
[ 0d84do103(6)
od 6,5do 8,4 (1)

zmiana stopy bezrobocia w okresie
WOJEWODZTWO styczen 2014 r. - sierpien 2015 r.

ZACHODNIOPOMORSKIE -6,6 Gryficki
(13,1%) -6,6 Kamienski

-6,1 Koszalinski

-5,1 Stawienski
Biatogardzki
Swidwinski
Kotobrzeski
Szczecinecki
Pyrzycki
tobeski
Watecki
Stargardzki
Mysliborski
Gryfinski
Choszczenski
Drawski
Miasto Swinoujécie
Miasto Koszalin
Miasto Szczecin
Goleniowski
Policki

Stopa bezrobocia (%)

M 0d 20,4 do 23,8 (8)
M 0d 16,8d0 20,4 (3)
[ 0d13,2d0 16,8 (3)
[ 0d9,6do13,2(3)
0d 6,0 do 9,6 (4)

A Zachodniopomorskie fakty

91032 77 211
47 643 41826
13330 12101
35729 31172

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca 4
»
»
»
Stopa bezrobocia rejestrowanego 4 15,2% 13,1%
»
4
4
4

Liczba bezrobotnych kobiet

Bezrobotni z prawem do zasitku

Bezrobotni zamieszkali na wsi

4887 6381
4142 5145
22 15
4753 5007

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesiaca

Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesigca)

Liczba podjec pracy w miesigcu

Zrédto: sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 i dane GUS.
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KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM
W IV KWARTALE 2015 R.

y Przewidywania dotyczace catkowitego zatrud-

Badanie ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie nienia w badanych podmiotach gospodarki na-
zachodniopomorskim w IV kwartale 2015 r" przeprowadzono w okre- rodowej w latach 2014 - 2015
sie 17 - 28 wrzesnia 2015 r. Celem niniejszego badania byto rozpozna- ae
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System Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow PSZ (STOR) to sys-
tem umozliwiajacy prowadzenie: Rejestru Instytucji Szkoleniowych
(RIS), Rejestru Podmiotéw Prowadzacych Agencje Zatrudnienia
(KRAZ) oraz Rejestru Podmiotéw Akredytowanych do prowadzenia
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES (RPA EURES).

Z dniem 1 sierpnia 2015 roku nastgpity zmiany w funkcjonowa-
niu i dostepie do rejestréw RIS i KRAZ. Wytaczono dotychczaso-
we systemy wspomagajace prowadzenie omawianych rejestrow.
Uruchomiono natomiast nowy system, ktérego uzytkownikami s
publiczne stuzby zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, agencje za-
trudnienia i podmioty akredytowane do prowadzenia na terenie
RP posrednictwa pracy w ramach sieci EURES. Podstawowa zmia-
na dla uzytkownikéw systemu jest realizacja wnoszonych spraw
poprzez ustugi elektroniczne. Umozliwia on sktadanie wnioskéw
i formularzy w zakresie obstugiwanych rejestréw w formie elektro-
nicznej, pod warunkiem postugiwania sie bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifi-
kowanego certyfikatu albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP. Na stronie internetowej www.stor.praca.gov.pl
znajduja sie takze udostepnione do wypetnienia aktualnie obo-
wigzujace formularze wnioskéw w zakresie rejestréow, w celu ich
ztozenia w formie papierowej w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy. Do-
datkowo na stronie internetowej zawarte sg informacje nt. pod-
staw prawnych oraz samych rejestréw, a takze jednostki prowa-
dzacej rejestry. Przygotowane mechanizmy zapewniaja réwniez
przekierowywanie z dotychczasowych adreséw www.kraz.praca.
gov.pl i www.ris.praca.gov.pl do odpowiednich modutéw nowego
systemu. Dane z dawnych systeméw obstugujacych omawiane re-
jestry zostaty przeniesione w procesie migracji. Za pomoca rozbu-
dowanych funkgji filtrowania mozliwe jest wyszukiwanie podmio-
téw wpisanych do rejestréw.

20 czerwca 2015 r., w ramach projektu ,Zachodniopomorskie talenty
- regionalny system stypendialny — IV edycja” zorganizowana zostata
konferencja pt. ,Skarbnica talentéw”. Spotkanie rozpoczeta Wicedy-
rektor ds. EFS Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie Pani Kata-
rzyna Brzychcy.

Gtéwnym celem dziatan projektu, byto wyréwnywanie szans edu-
kacyjnych i podniesienie jakosci ksztatcenia uczniéw z terenu wo-
jewddztwa zachodniopomorskiego. Wsparcie stypendialne skie-
rowane zostato do najzdolniejszej mtodziezy szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, konczacych sie egzaminem maturalnym, dla
ktérej przeznaczone zostaty stypendia w wysokosci 6 000,00 zt na
caty rok szkolny. Dodatkowo dziataniem wzmacniajagcym potencjat
uzdolnionej mtodziezy w kontekscie okreslania swoich celéw edu-
kacyjno - zawodowych, byly warsztaty doradcze ,Ster na cel’, ktore
przeprowadzone zostaty przez doswiadczonych doradcéw zawodo-
wych z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. tacznie, w ra-
mach projektu udziat w nich wzieto 40 uczniéw wraz z rodzicami/
opiekunami merytorycznymi.

Konferencja zgromadzita okoto 180 oséb: stypendystéw projektu
wraz z rodzicami i nauczycielami - opiekunami merytorycznymi.
Podczas spotkania, aktorzy teatru ,nie ma” w sposéb metaforyczny
i komediowy zaprezentowali historie trzech pingwinkéw, ktére pré-
bowaly przechytrzy¢ Boga. Postawionych zostato wiele ciekawych
pytan, takich jak np.,czy przyjazi przetrwa wielka niebianska burze”
lub ,co sie stanie, gdy wniesiona na Arke tajemnicza walizka zostanie
otwarta”. Ponadto, znane nam wszystkim problemy, przedstawione
zostaty w nowej, ujmujacej perspektywie.

Zgodnie jednak z coroczng tradycja, kluczowym punktem konferen-
¢ji, bylo uroczyste wreczenie certyfikatéw i drobnych upominkéw
wszystkim stypendystom projektu. Z wielka radoscig i jednoczesnie
wzruszeniem, dokonaty tego Naczelnik Wydziatu Projektéw Wihasnych
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Dawniej funkcjonujgca wersja aplikacji KRAZ ograniczata sie do moz-
liwosci sprawdzenia czy dany podmiot wpisany jest do rejestru. Po-
zwalata wygenerowac listy wszystkich agencji zatrudnienia z wybra-
nego wojewddztwa lub catego kraju. Zmiany w systemie umozliwiaja
dodatkowo odnalezienie agencji np.: po rodzaju $wiadczonych ustug,
docelowym panstwie zatrudnienia albo poszukiwanym zawodzie, co
stanowi istotne utatwienie dla klientéw.

W przypadku RIS zmiany zwigzane z wprowadzeniem nowego sys-
temu sg mniej zauwazalne, bowiem system STOR zostat opracowany
w oparciu o dotychczas funkcjonujacy system RIS. Dla instytucji szko-
leniowych RIS stanowi m.in. narzedzie informowania o oferowanych
ustugach. Pracownikom oraz klientom urzedéw pracy pomaga zorien-
towac sie w ofercie szkoleniowej i dokona¢ wyboru. W przypadku in-
stytucji szkoleniowych mozliwe jest wyszukiwanie podmiotéw m.in.:
po miejscu wykonywania dziatalnosci, tematyce oferowanych szkolen
lub przygotowania zawodowego dorostych, obszarze szkolenia.
Trzeci modut systemu jakim jest RPA EURES stanowi nowa funk-
cjonalno$¢. Rejestr bedzie zawierat wykaz wszystkich podmiotéw
uprawnionych na terenie Polski do prowadzenia posrednictwa pra-
cy w ramach sieci EURES, czyli zarbwno podmiotéw publicznych
uprawnionych ustawowo do prowadzenia tego posrednictwa, tj.
wojewodzkich i powiatowych urzedéw pracy, wojewddzkich ko-
mend Ochotniczych Hufcdw Pracy, centréw edukacji i pracy mto-
dziezy Ochotniczych Hufcow Pracy, jak i podmiotéw akredytowa-
nych. W okresie naboru wnioskéw rejestr umozliwi ztozenie wniosku
o akredytacje w postaci elektronicznej, a pézniej m.in. sktadanie spra-
wozdan przez podmiot akredytowany. Ponadto umozliwi wyszuka-
nie danego podmiotu akredytowanego do $wiadczenia ustug EURES,
a takze innych podmiotéw uprawionych ustawowo do prowadzenia
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES wedtug réznych kryteriéw
wyszukiwania np. rodzaju $wiadczonych ustug czy miejsca ich swiad-
czenia na terytorium Polski.

Pani Magdalena Sztekel - Stepien oraz Kierownik Projektu Pani Mile-
na Jerchewicz - Rom. Byt to najchetniej fotografowany moment za-
réwno przez rodzicéw, jak i opiekunoéw, ktérzy przyjechali ze swoimi
podopiecznymi.

Podsumowujac realizacje czterech edycji projektu w latach 2008-
2015, Pani Milena Jerchewicz — Rom podkreslita, iz przeprowadzo-
nych zostato siedem naboréw wnioskéw stypendialnych, a wsparcie
finansowe o facznej wartosci 5 322 000,00 zt otrzymato 916 ucznidow
z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego. Przypomniata réw-
niez o 75 stypendystach z poprzednich edycji, ktérzy wykazali sie
najwyzsza $rednig ocen oraz osiggnieciami naukowymi i otrzymali
nagrody rzeczowe (laptopy, tablety) w ramach konkursu ,Najlepszy
z Najlepszych”.

Na zakonczenie wszyscy jednogtosnie stwierdzili, ze udziat w przed-
siewzieciu realizowanym przez WUP w Szczecinie, byt dla uczniéw
ogromnym wsparciem, dzieki, ktéremu mogli pokonywac bariery
stojace na drodze rozwoju edukacyjnego.



W dniu 10 czerwca 2015 roku w budynku Service Inter-Lab przy ulicy
Cukrowej w Szczecinie, odbyta sie konferencja podsumowujaca dzia-
fania projektu ,Najlepszy w zawodzie” w roku szkolnym 2014/2015.
Podczas spotkania zorganizowanego przez Wojewddzki Urzad Pra-
cy w Szczecinie, blisko 200 oséb zapoznato sie z wypracowanymi
podczas realizacji ww. projektu rezultatami oraz ze zdobytym do-
Swiadczeniem, ktére beda niezwykle cenne w obecnej perspektywie
finansowej 2014 - 2020.

Konferencje rozpoczeta Anna Mieczkowska — Czlonek Zarzadu
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego informacja, ze rok szkolny
2014/2015 zostat ogtoszony przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
Rokiem Zawodowcéw. W powyzszym kontekscie, niezwykle istotne
jest wspieranie szkolnictwa zawodowego w taki sposéb, by dostoso-
wac kierunki i jakos¢ ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Podkreslita
range wspotdziatania przedsiebiorcéw ze szkotami i samorzadami
powiatowymi, dzieki ktéremu moga oni mie¢ realny wptyw na kom-
pleksowe ksztatcenie swoich przysztych pracownikéw.

Nastepnie, Andrzej Przewoda - Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie, podziekowat przedstawicielom powiatéw part-
nerskich oraz pracownikom, za zaangazowanie w osiggniecie rezul-
tatéw ww. projektu — przedsiewziecia nietatwego w realizacji i bez-
precedensowego w skali wojewddztwa.

Gtéwne zatozenia projektu przedstawita Magdalena Sztekel-Stepien
- Naczelnik Wydziatu Projektow Wtasnych w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Szczecinie. Celem ww. przedsiewziecia, realizowanego we
wspotpracy z 14 samorzadami powiatowymi, jest poprawa jakosci
i efektywnosci ksztatcenia zawodowego, a takze zwiekszenie jego
atrakcyjnosci poprzez powigzanie szkolnictwa zawodowego z lo-
kalnym rynkiem pracy. Projekt skierowany do 3070 uczniéw z 56

szkét zawodowych, oferuje: staze i praktyki zawodowe, zajecia poza-
lekcyjne i pozaszkolne, w tym kursy i wyjazdy studyjne, doradztwo
zawodowe i opieke psychologiczno - pedagogiczng oraz konkursy,
majace na celu promowanie uczniéw szczegodlnie uzdolnionych oraz
motywowanie do uczeszczania na zajecia.

W dalszej czesci uroczystosci, Krzysztof Lis — Starosta Powiatu Szcze-
cineckiego, podczas wystapienia pn. ,Ksztatcenie zawodowe - pro-
ces - moda - potrzeba’, wskazat miedzy innymi na niewystarczajacy
lub catkowity brak doradztwa zawodowego na poziomie ksztatce-
nia gimnazjalnego, w konsekwencji czego uczniowie czesto wybie-
raja swoja dalsza droge edukacji przypadkowo. Kolejny prelegent,
Przemystaw Krzyzanowski — Zastepca Prezydenta Miasta Koszalin
ds. Polityki Spotecznej, stwierdzit, ze projekt,Najlepszy w zawodzie”
stanowi idealne uzupetnienie oferty edukacyjnej szkét zawodowych
i odpowiada na potrzeby uczniéw, pracodawcéw oraz samych szkét.
O tym, ,Co daje uczniom projekt Najlepszy w zawodzie”, opowie-
dziata Patrycja Szczepaniak, uczennica Technikum Informatycznego
w Zespole Szkét Rolniczych, Centrum Ksztatcenia Praktycznego im.
S. Zeromskiego w Swidwinie, dwukrotna laureatka nagrody gtéwnej
w konkursie,,Najlepszy w zawodzie”.

Najprzyjemniejszym dla uczestnikéw projektu punktem konferencji,
byto uroczyste wreczenie nagréd przez Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie — Andrzeja Przewode. Laureaci konkur-
su,Najlepsza klasa” odebrali Voucher na wyjazd zawodoznawczy do
Londynu, a wyréznione klasy - listy gratulacyjne. Nagrode gtéwng
w konkursie ,Najlepszy w zawodzie” - tablet, otrzymato 18 uczniéw
ksztatcacych sie w jednym z szesciu obszaréw ksztatcenia, tj.: admi-
nistracyjno-ustugowym, budowlanym, elektryczno-elektronicznym,
mechanicznym i goérniczo-hutniczym, rolniczo-lesnym z ochrong
Srodowiska oraz turystyczno-gastronomicznym. Dodatkowo, 96 wy-
ré6znionym uczestnikom projektu, wreczono odtwarzacze Mp4.

Osobom bezrobotnym w Republice Irlandii moze zosta¢ przyznane jedno z dwéch rodzajéw swiadczen dla bezrobotnych: Jobseeker’s Bene-
fit - zasitek dla bezrobotnych oraz Jobseeker’s Allowance - zapomoga dla poszukujacych pracy.

Jobseeker’s Benefit
— zasitek dla bezrobotnych

Jest to Swiadczenie oparte na skladkach na ubezpieczenie spoteczne.
Aby otrzymac zasitek nalezy optacac¢ sktadki PRSI. Sktadki PRSI (Pay
Related Social Insurance) sa obowiazkowymi sktadkami optacanymi
przez pracodawcéw i pracownikdw w Republice Irlandii na rzecz
funduszu narodowego. Podstawowym warunkiem jest zaptacenie
odpowiedniej ilosci sktadek w okresie dwoch lat pracy. Sktadki opta-
cane s3 co tydzien.

Ponadto, aby ubiegac sie o zasitek dla bezrobotnych nalezy by¢ bez-
robotnym, mie¢ ukoriczone 18 lat i nie wiecej niz 66 lat, by¢ zdolnym
i gotowym do podjecia pracy oraz dodatkowo udowodni¢ che¢ pod-
jecia pracy w petnym wymiarze godzin.

Zasitek mozna otrzymywac przez maksymalnie 390 dni. Podlega on
transferowaniu do innego panstwa cztonkowskiego Unii Europej-
skiej w celu poszukiwania pracy, na zasadach koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego. Okres transferu moze trwac do 3 mie-
siecy i by¢ przedtuzony do 6 miesiecy. Potwierdzeniem transferu jest
dokument U2 wydany przez irlandzki urzad pracy - Department of
Social Protection.

Jobseeker’s Allowance
- zapomoga dla poszukujacych pracy

Jezeli osoba nie zgromadzita wymaganej liczby skfadek na ubez-
pieczenia spoteczne (PRSI), i nie przystuguje jej prawo do zasitku
dla bezrobotnych moze stara¢ sie o zapomoge dla poszukujacych
pracy, czyli Jobseeker’s Allowance. Aby ubiegac sie o tego rodzaju
Swiadczenie, nalezy spetnia¢ wymogi podobne, jak przy ubieganiu
sie o zasitek dla bezrobotnych, czyli: by¢ bezrobotnym, by¢ w wieku
ponizej 66 lat, by¢ gotowym do podjecia zatrudnienia oraz spetniac
warunek statego pobytu (posiadac status rezydenta). Nalezy tak-
ze spetnia¢ kryterium dochodowe, co oznacza, ze sprawdzany jest
dochéd aplikujacego wraz z partnerem i okreslenie czy sa w stanie
utrzymac sie sami i do jakiej kwoty $wiadczenia maja prawo. O ile
spetni sie wymogi do uzyskania Jobseeker’s Allowance, zapomoge
ta mozna otrzymywac przez czas nieokreslony, tak dtugo jak bedzie
potrzebna. W przeciwienistwie do Jobseeker’s Benefit nie podlega
transferowi.




A

Nowelizacja ustawy o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra
weszta w zycie 27 maja 2014 r,, wprowadzita szereg zmian. Jedna ze sztanda-
rowych jest Program Aktywizacja i Integracja, zwany w skrécie ,PAI".
Celem PAI jest udzielenie kompleksowego wsparcia osobom bezrobotnym
najbardziej oddalonym od rynku pracy, dla ktérych ustalono trzeci profil po-
mocy i ktére jednoczesnie korzystajg ze Swiadczerh pomocy spotecznej, za-
réwno pienigznych, jak i niepienieznych. Wsparcie ma zwigksza¢ aktywnos¢
zawodowga, motywacje do dziatania oséb bezrobotnych, podnie$¢ wiare we
wiasne sity oraz umiejetnosci spoteczne i zawodowe, ktére pomoga w po-
wrocie na rynek pracy i podjeciu zatrudnienia.

To innowacyjne narzedzie, ktére jest potagczeniem znanych juz i stosowanych

przez urzad prac spotfecznie uzytecznych (stanowiacych element integracji

zawodowej) z intensywna integracjg spoteczna, ma stuzy¢ wzmocnieniu
kompetencji i postaw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania jego
beneficjentom w spoteczenstwie i zapobiegac trwatemu wykluczeniu.

Co do zasady, realizacja Programu trwa 2 miesiace, jednakze istnieje mozli-

wos¢ ponownego udziatu w nim bezrobotnego (przy czym nie dtuzej niz 6

miesiecy). Co wazne, w czasie udziatu osoby bezrobotnej w PAl powiatowy

urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy.

Program PAI sktada sie z dwdch blokéw:

1. Blok AKTYWIZACJA, w ramach ktérego PUP udziela bezrobotnemu
wsparcia polegajacego przede wszystkim na przygotowaniu do lep-
szego radzenia sobie na rynku pracy kierujac go do wykonywania prac
spofecznie uzytecznych zorganizowanych przez gmine (maksymalnie 10
godzin tygodniowo).

2. Blok INTEGRACJA to dziatania w zakresie integracji spotecznej bezro-
botnych, stuzace ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym
i zawodowym, mogg by¢ realizowane w szczegélnosci poprzez grupowe
poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia (co
najmniej 10 godzin tygodniowo).

Wykonywanie przez bezrobotnych prac spotecznie uzytecznych potaczone

z rébwnolegtym uczestniczeniem w dziataniach z zakresu integracji spotecz-

nej, ma na celu uksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i za-

wodowym tych oséb.

Program, po zaopiniowaniu przez powiatowg rade rynku pracy, realizowany

jest przez:

> powiatowy urzad pracy - w zakresie wspomnianej aktywizacji zawodowe;j

bezrobotnych, w ramach prac spotecznie uzytecznych, wykonywanych na
rzecz gminy, wynikajacych z porozumienia ze starosta, ktére okresla m. in.
ich rodzaj i miejsce oraz wysokos¢ przystugujacego swiadczenia;

> osrodek pomocy spotecznej (OPS) lub podmioty prowadzace dziatalno$¢

statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzalez-
nieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie — w zakresie integracji spotecznej
bezrobotnych.

PAl jest finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy oraz budzetu gminy. Dziata-

nia w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, realizowane przez o$rodek

pomocy spotecznej, sa finansowane ze srodkéw budzetowych gminy i moga
by¢ wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, powiatowy urzad pracy w ra-

mach srodkéw Funduszu Pracy moze zleci¢ realizacje tych dziatan ww. pod-

miotom prowadzacym dziatalno$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej, po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

Program Aktywizacja i Integracja realizowany moze by¢ w partnerstwie w ra-

mach trzech modeli przedstawionych ponizej:

Model Il - partnerstwo pomiedzy powiato-
wym urzedem pracy, osrodkiem pomocy spo-
tecznej (porozumienie o wspdtpracy) i organi-
zacja pozarzagdowa (umowa).

Model Il - partnerstwo pomiedzy powiato-
wym urzedem pracy, o$rodkiem pomocy spo-
tecznej (porozumienie o realizacji programu
i porozumienie o wspotpracy) i organizacja po-
zarzagdowa (umowa).

Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej w ramach PAl przez OPS
odbywa sie na podstawie porozumienia o realizacji programu zawartego
z powiatowym urzedem pracy (model ), natomiast w przypadku wspomnia-
nych podmiotow realizacja dziatart odbywa sie na podstawie umowy zawar-

tej z powiatowym urzedem pracy (model Il).

W przypadku niezawarcia z o$rodkiem pomocy spotecznej porozumienia

o realizacji programu, powiatowy urzad pracy zawiera z osrodkiem pomocy

spotecznej porozumienie o wspétpracy, w ramach ktérego strony uzgadniaja

kryteria doboru bezrobotnych do Programu Aktywizacja i Integracja oraz za-

kres i sposéb wymiany informacji o jego uczestnikach (model Ill).

Po zakonczeniu Programu Aktywizacja i Integracja Powiatowy Urzad Pracy

moze:

1. Podja¢ decyzje o ponownym skierowaniu bezrobotnego do udziatu
w Programie Aktywizacja i Integracja, jednak nie dtuzej niz tacznie na
okres 6 miesiecy.

2. Skierowac bezrobotnego, w porozumieniu z osrodkiem pomocy spo-
tecznej, do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach okre-
slonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjecia pracy
w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne, o ktérej mowa
w przepisach o spétdzielniach socjalnych.

3. Ponownie ustali¢ profil pomocy, a w przypadku zmiany profilu nie-
zwtocznie dostosowac indywidualny plan dziatania i przedstawi¢ bezro-
botnemu propozycje pomocy okreslona w ustawie o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.2015.149 z p6ézn. zm.).

Realizacja PAl na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2015 .

Na realizacje na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego dziatan w ra-

mach PAIl w roku 2015 zdecydowato sie 14 powiatowych urzeddw pracy. Je-

den z nich (PUP Swidwin) nie przystapit do realizacji programu, gdyz z powo-
du braku ofert nie wyloniono realizatora dziatania publicznego.

Wydatki oraz planowana liczba uczestnikéw PAI w roku 2015.

Kwota wydatkow Planowana
Lp. Powiat ; Z tego srodki liczba
Ogétem rezerwy FP uczestnikéw

1. Biatogard 23328,0 0,0 40
2. Drawsko Pomorskie 60352,0 60352,0 40
3. Goleniéw 28500,0 28 500,0 30
4. ‘tobez 44000,0 44 000,0 20
5. Myslibdrz 35120,0 28 100,0 37
6. Police 18976,0 0,0 20
7. Pyrzyce 16 800,0 11200,0 30
8. Stawno 57 000,0 57 000,0 60
9. Stargard Szczecinski 7776,0 0,0 20
10. Szczecin 8500,0 0,0 10
11. Szczecinek 61000,0 61000,0 70
12. Swinoujscie 52757,0 0,0 40
13. Watcz 47 440,0 0,0 50
Wojewdédztwo 461 549,0 290 152,0 467

Zrédto: opracowanie na podstawie danych wiasnych.

tacznie 13 powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego w ramach PAI, planuje do korica 2015 r. zaktywizowaé 467 oséb
bezrobotnych, dla ktérych ustalono trzeci profil pomocy. Na realizacje dzia-
fan w ramach modutéw aktywizacja i integracja zaplanowano faczna kwote
w wysokosci 461 549 zt, z czego 290 152 zt (okoto 62,9%) to Srodki pozyskane
zrezerwy Funduszu Pracy. Szes¢ urzedéw zdecydowato sie na realizacje zato-
zen programu jedynie w ramach posiadanych zasobéw pienieznych, nie sie-
gajac po dodatkowe fundusze, z kolei 5 urzeddw zaplanowato dziatania akty-
wizacyjne jedynie przy pomocy srodkéw pochodzacych z rezerwy Ministra.

Dziatania w zakresie integracji spotecznej w 9 urzedach zostaty zlecone jedy-
nie podmiotom zewnetrznym, prowadzacym dziatalnos¢ statutowg na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotfecz-
nym, po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert. Z kolei w przypadku
2 urzedéw dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych realizo-
wane bedg przez OPS (Biatogard, Stargard Szczeciniski). Na terenie pozosta-
tych 2 powiatéw dziatania skierowane do os6b bezrobotnych, stuzace ksztat-
towaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, realizowane
beda wspdlnie przez OPS oraz inne podmioty zewnetrzne (Mys$liborz, Watcz).

Realizacja modutu Integracja w ramach PAI.

Modut Integracja

Lp. Powiat 3 .
OPS inne podmioty

1. Biatogard TAK NIE

2. Drawsko Pomorskie NIE TAK

3. Goleniéw NIE TAK

4. tobez NIE TAK

5. Myslibérz TAK TAK

6. Police NIE TAK



7. Pyrzyce NIE TAK
8. Stawno NIE TAK
9. Stargard Szczecinski TAK NIE
10. Szczecin NIE TAK
11. Szczecinek NIE TAK
12. Swinoujicie NIE TAK
13. Walcz TAK TAK

Zrédto: opracowanie na podstawie danych whasnych.

Powiatowe urzedy pracy wskazuja, iz gtéwne cele programu w ramach inte-

gracji spotecznej polegajacej na przywrdceniu mozliwosci lub zdolnosci do

uzyskania przez osoby bezrobotne oddalone od rynku pracy zatrudnienia lub

innej formy aktywnosci zawodowej, zostang zrealizowane poprzez:

> grupowe poradnictwo psychologiczne i specjalistyczne;

) grupowe zajecia integracyjne;

) warsztaty trenerskie z doradca zawodowym;

» indywidualne spotkania z psychologiem;

grupy wsparcia.

W ramach powyzszych dziatan przewidziano m.in. nastepujace efekty:

> wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz kompetencji zyciowych;

> wzrost samooceny w kontekscie gotowosci wejscia na rynek pracy;

> poznanie wtasnego potencjatu, w tym mocnych i stabych stron oraz budo-
wania poczucia wiasnej wartosci;

v

Schytek drugiego i poczatek trzeciego kwartatu 2015 roku stanety
pod znakiem ogtoszenia naboréw wnioskéw w ramach trybu poza-
konkursowego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddz-
twa Zachodniopomorskiego 2014-2020 (RPO WZ), a takze trybu
konkursowego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 (PO WER).

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w pierwszej kolejnosci ogtosit na-
bér wnioskéw dla powiatowych urzeddw pracy w ramach Dziatania 6.5
Kompleksowe wsparcie dla 0s6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i poszukujqcych pracy znajdujqcych sie w szczegdlinie trudnej sytuacji na
rynku pracy obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz
dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych RPO WZ. Pro-
wadzony byt on od 15 czerwca do 3 lipca br., dzieki czemu wszystkie
powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa zachodniopomorskiego miaty
wystarczajgco duzo czasu, by ich wnioski zostaty pomysinie rozpatrzo-
ne i zakwalifikowane do dofinansowania. Dziatanie 6.5, w typie projek-
tu realizowanym przez urzedy pracy, skierowane jest do oséb powyzej
29 roku zycia, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne, znajdujacych
sie w szczegOdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. 0séb powyzej 50
roku zycia, kobiet, 0séb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezro-
botnych oraz nisko wykwalifikowanych), dla ktérych, zgodnie z ustawa
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okreslono pierwszy
lub drugi profil pomocy. Wsréd form wsparcia, ktére beda proponowa-
ne ww. grupom wymieni¢ nalezy: identyfikacje ich potrzeb zawodo-
wych i stopnia oddalenia od rynku pracy, kompleksowe posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe, organizowanie i finansowanie wyso-
kiej jakosci szkolen, stazy i praktyk, doposazenie stanowiska pracy, sub-
sydiowane zatrudnienie czy wsparcie mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (np. dzieki bonom zasiedleniowym). Wsréd propono-
wanych narzedzi pojawity sie takze dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, stuzagce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnie-
nia wéréd oséb bezrobotnych. Szacuje sie, ze ze wszystkich powyzszych
rodzajow wsparcia skorzysta ok. 3 tysigce osob. Kwota przeznaczona na
to Dziatanie w 2015 roku wynosi 39 984 100 zt.

Kolejnym planowanym naborem w ramach trybu pozakonkursowe-
go RPO WZ jest nabér na Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji

Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41
70 - 383 Szczecin

www.wup.pl - sekretariat@wup.pl
tel.: (91) 42 56 101 « fax.: (91) 42 56 103

> wzrost umiejetnosci rozwigzywania probleméw interpersonalnych;

» nabycie kompetencji migkkich w zakresie autoprezentacji, komunikacji
interpersonalnej, planowania $ciezki rozwoju zawodowego, zarzadzania
czasem;

» zmotywowanie do aktywnej postawy w celu powrotu do zycia spoteczne-
go i narynek pracy;

» nabycie umiejetnosci tworzenia profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych;

> wzrost umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

Powiatowe urzedy pracy wskazuja réwniez na szereg istotnych probleméw,

na jakie napotykaja w trakcie realizacji PAl. Wsréd najczesciej wystepujacych

mozna wymieni¢ m.in.:

» brak srodkéw finansowych na realizacje PAl po stronie gmin;

> mata liczba os6b bezrobotnych ktére spetniajg dwa warunki udziatu w PAI

facznie tj. Il profil i korzystaja z pomocy w OPS;

brak motywacji finansowej dla uczestnikow programu;

przyjecie roszczeniowej postawy przez znaczng czes¢ uczestnikéw nega-

tywnie nastawionych na zajecia integracyjne;

problemy z dojazdem na zajecia - brak mozliwosci dojazdu z niektérych

miejscowosci;

przerwania realizacji programu z winy uczestnikéw;

zbyt niska stawka za godzine pracy trenera (w ktoérej takze wlicza sie np.

koszt cateringu), w przypadku zlecenia realizacji podmiotom zewnetrznym.

v v

v

v v

0s0b i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spofecznym
ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowq wykorzystujq-
cq instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej. Do
udziatu w naborze zostaty zaproszone wszystkie powiatowe centra
pomocy rodzinie oraz osrodki pomocy spotecznej z wojewddztwa za-
chodniopomorskiego - tacznie 135 jednostek. Osobami, ktdre zosta-
na objete wsparciem poprzez ww. instytucje bedg osoby zagrozone
ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, w tym bezrobotne, ktére
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
znajda sie w trzeciej grupie oséb - tzw. oddalonych od rynku pracy,
a takze osoby z ich otoczenia. Srodki przekazane na to Dziatanie zo-
stang przeznaczone na rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
o charakterze spotecznym (wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci), zawodowym (wzrost kompetencji i kwa-
lifikacji zawodowych), edukacyjnym (zwigkszenie poziomu wyksztat-
cenia) i zdrowotnym (zmniejszenie barier zdrowotnych utrudniaja-
cych dostep do rynku pracy i funkcjonowanie w spoteczenstwie).
Natomiast w ramach programu krajowego, instytucje szkoleniowe,
instytucje publiczne, agencje zatrudnienia, instytucje dialogu spo-
tecznego oraz instytucje partnerstwa lokalnego mogty sktada¢ wnio-
ski na dofinansowanie projektu z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych po-
zostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych.
Nabér wnioskow prowadzony byt od 24 sierpnia do 24 wrzesnia bie-
z3acego roku. Grupa docelowg, do ktérej kierowana jest pomoc z pro-
gramu PO WER, sg osoby mtode, w wieku od 15 do 29 roku zycia, po-
zostajgce bez pracy, ktére jednoczesnie nie uczestniczag w ksztatceniu
i szkoleniu. Jest to tzw. miodziez NEET. W szczegélnosci program ma
pomagac osobom niezarejestrowanym w urzedach pracy, ktére po-
siadajg miejsce zamieszkania na obszarze wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego. Srodki pozyskane w ramach konkursu przeznaczone
zostang na kompleksowe programy aktywizacji zaréwno zawodowej,
jak i edukacyjnej, mtodych oséb bezrobotnych, biernych zawodowo
badz poszukujacych pracy.
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