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Obszary i problemy badawcze:

Celem niniejszego badania bylo rozpoznanie planéw
zatrudnieniowych pracodawcéw z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego, w kontekscie zatrudnienia oraz

redukcji personelu w Il kwartale 2012 roku.

Badanie ,Nastroje  zatrudnieniowe pracodawcow
w wojewddztwie zachodniopomorskim w Il kwartale”
przeprowadzono na przetomie 25 maja — 30 czerwca
2012 r. Zbieranie danych nastgpito na podstawie
wynikéw ankiety internetowej przygotowanej przez
pracownikow Zachodniopomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy obejmujgcej probe 3 617 podmiotoéw
gospodarczych prowadzacych swojg dziatalnos¢ na
terenie

wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Uczestnicy badania odpowiedzieli na zestaw 3 pytan

dotyczacych planowanych zmian w zatrudnieniu
w przysztym okresie.

Metodologia badania:

W ramach prowadzonego badania zostata

wykorzystana metoda badan ilosciowych — CAWI, ktéra
jest badaniem on-line, wykorzystujgcym mozliwosci
stron  WWW.

elektroniczng informacje o realizowanym badaniu oraz

Respondenci  otrzymali  pocztg
adres do strony internetowej, na ktérej umieszczona

zostala ankieta, ktéra wypetiania jest przez

respondentéw samodzielnie.
Doboér préby:

Populacje badang w niniejszym badaniu stanowity

podmioty gospodarki narodowej zgloszone do
krajowego rejestru podmiotéw gospodarki narodowej
REGON, wedlug stanu na dzien 30 marca 2012 r.
majace swojg siedzibe na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Do rejestru REGON wpisywane
sg podmioty gospodarki narodowej, czyli osoby prawne,
jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej,
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczag
oraz zgtoszone przez jednostke prawng jednostki
Badana zostata  dobrana

lokalne. populacja

z uwzglednieniem podziatu klas wielko$ci (kryterium

liczby pracujgcych). Ankieta internetowa zostata
rozestana do 3617 pracodawcow na adres e-malil
podany zgodnie z otrzymang, od Urzedu
Statystycznego w Szczecinie, bazg danych REGON.
W trakcie badania otrzymano informacje
o btednych adresach internetowych (nie dostarczonych
wiadomosciach) do co

najmniej 740 podmiotéw

gospodarczych.  Stopa zwrotu obliczona z ogoinej
liczby wszystkich rozestanych ankiet wyniosta 6,2%

(226 wypetnionych kwestionariuszy).

Zgodnie z powyzszymi ustaleniami w badaniu wzieto
udziat 226 podmiotoéw gospodarki narodowej. Doktadny
rozktad proby przedstawia rysunek 1. Najwiekszg
populacje respondentow stanowity firmy zatrudniajace
od 10 do 49 pracownikbw - 37,2%, natomiast
najmniejsza przedsiebiorstwa, w ktorych wielkos¢

zatrudnienia przekracza 250 oso6b — 2,7%.

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotow
gospodarki narodowej pod wzgl edem liczby
zatrudnionych pracownikow
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Zrédto: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie
wynikoéw badan ankietowych.

Podmioty gospodarki narodowej, ktére wziety udziat
w badaniu najczesciej prowadza swojg dziatalnos¢, jako
35,8%.

najczesciej wskazywang odpowiedzig jest ,inny”, niz

instytucje sektora publicznego - Drugg
podany w kwestionariuszu ankiety sektor dziatalnosci.
Wsrod tej odpowiedzi respondenci deklarujg dziatalnosc

w zakresie oswiaty/edukacji (11,8%) oraz z zakresu



ochrony i stuzby zdrowia (3,3%). Kolejne miejsce
zajmujg pracodawcy, ktérzy prowadza dziatalnosé w
zakresie finanséw/ubezpieczen/nieruchomosci/ustug
(11,3%), a takze zwigzang z produkcjg (9,4% wskazan)
oraz handlem hurtowym i detalicznym (8,5%). Doktadny

rozktad odpowiedzi zostat przedstawiony na rysunku 2.

Rysunek 2. Sektor prowadzonej dziatalno $ci
badanych podmiotéw gospodarki narodowej

Instytucje sektora publicznego 35,8%

Oswiata/edukacja* 11,8%

Finanse/ubezpieczenia/

nieruchomosci/ustugi 11,3%

Produkcja 9,4%
Handel detaliczny i hurtowy 8,5%
Budownictwo 6,1%
Inny 5,7%
Rolnictwo/le$nictwo/rybotéwstwo 3,8%
Zdrowie* 3,3%
Energetyka/gazownictwo/wodociggi 1,4%
Transport/logistyka 0,9%

Restauracje/hotele | 0,5%
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* kategorie wyodrebnione z odpowiedzi "Inny (prosze wpisac jaki?)"

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie
wynikow badan ankietowych.

Z analizy otrzymanych wynikow badania wynika, iz na
zachodniopomorskim rynku pracy zauwazalna jest
strukturze

stabilizacja pod wzgledem zmian w

zatrudnienia, $wiadczy o tym wysoki odsetek
pracodawcOw deklarujgcych brak zmian personalnych
w nadchodzgcym okresie (61,1%). Zachodniopomorscy
pracodawcy deklarujg jednakze, raczej redukcje niz
tworzenie etatéw w lll kwartale 2012 r. Sposrod 226
podmiotow udziat

gospodarczych, ktére wziely

w badaniu, zwiekszenie calkowitego zatrudnienia
planuje 10,6% z nich, 16,8% przewiduje redukcje liczby
pracownikéw, natomiast nie zdecydowanych jest 7,5%
przedsiebiorcow. Na podstawie otrzymanych wynikéw
oszacowano prognoze netto zatrudnienia, ktére jest
wyrazong w procentach roznicg, pomiedzy liczbg
respondentéw przewidujacych wzrost zatrudnienia,
a liczbg respondentéw

deklarujgcych  spadek

zatrudnienia. Wskaznik ten wyliczony na podstawie

uzyskanych danych wyniost -6,2%.

Rysunek 3. Przewidywania dotycz gce catkowitego
zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w Il kwartale 2012 r.
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Zrédto: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie
wynikow badan ankietowych.

Najwiekszy wzrost w zatrudnieniu ze wzgledu na

stanowisko odnotowano w grupie zawodéw —
specjalisci. Prognoza zatrudnienia netto, osiggneta w tej
+16,2%

specjalizacje wskazywane przez respondentéw ws$rdd

profesji  wartos¢ Kolejne miejsce, to
kategorii ,inne” (lekarze, pielegniarki oraz programisci)
+9,1%. Pozytywny wynik odnotowano takze dla
takich  jak:
+7,2%.

i monterzy maszyn i urzadzen +6,1% oraz pracownicy

zawoddw i specjalnosci robotnicy

przemystowi i rzemies$lnicy operatorzy
ustug i sprzedawcy +1,7%. Najwyzsze redukcje etatow
pracodawcy przewidujg na stanowisku nauczyciela
-24,1% (odpowiedz ta zostata wyodrebniona z kategorii
Jnne”), jak réwniez wsrdd pracownikéw przy pracach

prostych -13,1%.



Rysunek 4. Przewidywane zmiany w zatrudnieniu w ba danych podmiotach gospodarki narodowej
w Il kwartale 2012 r. w podziale na stanowisko
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan ankietowych.

Przewidywana prognoza netto zatrudnienia osiggneta
dodatni wynik w 5 badanych sektorach, co w oznacza,
iz wiecej pracodawcow przewiduje zwiekszenie
zatrudnienia. Najwiekszy optymizm odnotowano wsréd
firm dzialajacych w zakresie finanséw/ubezpieczen/
nieruchomosci/ustug, parametr ten wyniost +11,8%.
Pozytywne wykazujg

przedsiebiorstwa funkcjonujgce w sektorze produkciji,

nastawienie réwniez
prognoza netto zatrudnienia osigga tam wielkos¢
+9,9%.

odnotowano dodatnig warto$¢ wskaznika sg firmy, ktére

Kolejnymi przedsiebiorstwami, w ktorych

wskazaly jako rodzaj prowadzonej dziatalnosci

odpowiedz .nna’, dodajac przy tym, ze jest ona
zwigzana z gospodarkg komunalng. Wsrod tych firm
+8,3%. Podobne

zaobserwowano w przypadku jednostek realizujgcych

parametr ten wyniost nastroje

ustugi w zakresie ochrony i stuzby zdrowia (prognoza

zatrudnienia netto wynosi +8,3%). Umiarkowanie
optymistyczne nastawienie odnosnie planéw
zatrudnieniowych w Il kwartale 2012 r. majg

pracodawcy z sektora budowlanego oraz instytucje

sektora publicznego, parametr wynosi tam odpowiednio
+5,7%
(-36,8%)

funkcjonujgcych w zakresie o$wiaty i edukaciji. Kolejne

oraz +1,7%.Najwiekszg ujemng prognoze

odnotowano w  przypadku instytucji
trzy sektory, w ktorych parametr ten wyniost negatywng
-3,7%,

rolnictwo/le$nictwo/

warto$¢ to handel detaliczny i
-2,6%

rybotéwstwo, gdzie wskaznik réwniez wyniést -2,6%.

hurtowy

transport/logistyka oraz




Rysunek 5. Przewidywane zmiany w zatrudnieniu w bad
onej dziatalno $ci

w Il kwartale 2012 r. w podziale na sektor prowadz

anych podmiotach gospodarki narodowej
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Inny F

Transport/logistyka F

Restauracje/hotele
Rolnictwo/le$nictwo/
rybotéwstwo

Oswiata/edukacja*

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan ankietowych.

Podsumowanie

Whnioski

uzyskanego materialu badawczego sg nastepujace,

jakie mozna wysung¢ na podstawie
przede wszystkim na zachodniopomorskim rynku pracy
mamy do czynienia z pewng stabilizacjg, $wiadczy o
tym udzial odpowiedzi sugerujacych brak zmian badz
niezdecydowanie w przypadku planowanego poziomu
zatrudnienia (68,6% odpowiedzi). Nalezy jednak w tym
przypadku podkresli¢, iz badanie to skierowane byto do
podmiotéw gospodarki narodowej (wedlug REGON)
majacych swojg siedzibe na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego, w wyniku czego nie uzyskano
informacji od pracodawcow, ktérzy swojg dziatalnos¢
zarejestrowali po za granicami wojewddztwa, natomiast
prowadzg ja na jej obszarze. Najwieksza redukcja
zatrudnienia bedzie miata miejsce ws$rdd instytucji
funkcjonujgcych w sektorze oswiaty/edukacji, w zwigzku
z czym utraty badz redukcji zatrudnienia mogg obawiac

sie nauczyciele. Wzrost zatrudnienia w Il kwartale

2012 r. powinien przede wszystkim nastgpi¢ na takich

stanowiskach jak specjalisci, robotnicy przemystowi

i rzemie$lnicy, a takze lekarze, pielegniarki oraz

programidci, zwlaszcza w firmach dziatajgcych

w  sektorach finanse/ubezpieczenia/nieruchomosci/
ustugi, produkcja a takze ochrony i stuzby zdrowia.
Badanie zostato przeprowadzone jako pilotaz do

dalszych dziatan majacych nastgpi¢ w zakresie
monitoringu nastrojow zatrudnieniowych pracodawcéw
w przysziosci, dlatego uzyskane dane nie dajg
mozliwosci wnioskowania dla calego wojewddztwa

ze wzgledu na wielkos$¢ proby oraz jej dobor. Informacje

otrzymane w wyniku przeprowadzonych dziatan
badawczych  majg charakter  pogladowy, nie
odzwierciedlajg rzeczywistej sytuacji na

zachodniopomorskim rynku pracy.



Aneks tabelaryczny.

1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowe j pod wzgl edem wielko $ci zatrudnienia

Wielkos¢ zatrudnienia Liczebnos¢ Udziat w ogétem

do 9 pracownikow 72 31,9%
od 10 do 49 pracownikow 84 37.2%
od 50 do 249 pracownikéw 64 28,3%
powyzej 250 pracownikow 6 2,7%

Ogotem 226 100%

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan ankietowych.

2. Sektor prowadzonej dziatalno $ci badanych podmiotéw gospodarki narodowej

Sektor prowadzonej dziatalno$ci Liczebnosé Udziat w ogétem
Budownictwo 13 6,1%
Energetyka/gazownictwo/wodociggi 3 1,4%
Finanse/ubezpieczenia/nieruchomosci/ustugi 24 11,3%
Handel detaliczny i hurtowy 18 8,5%
Instytucje sektora publicznego 76 35,8%
Produkcja 20 9,4%
Restauracje/hotele 1 0,5%
Rolnictwo/lesnictwo/rybotéwstwo 8 3,8%
Transport/logistyka 2 0,9%
Inny (prosze wpisaé jaki) 47 22,2%

komunalny 3 1,4%
kultura 2 0,9%
ochrona srodowiska 1 0,5%
o$wiata/edukacja 25 11,8%
g‘ ratownictwo 1 0,5%
g stowarzyszenia i organizacje pozarzgdowe 2 0,9%
weterynaria 3 1,4%
zdrowie 7 3,3%
brak danych 3 1,4%

Ogotem 212 100%

Zrédio: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan ankietowych.



3. Przewidywania dotycz ace catkowitego zatrudnienia w badanych podmiotach g
w 11l kwartale 2012 r.

ospodarki narodowej

Przewidywania dotyczace catkowitego zatrudnienia w Il kwartale 2012 r. Liczebnosc¢ Udziat w ogotem
Bez zmian/na tym samym poziomie 138 61,1%
Nie wiem/trudno powiedzie¢ 17 7,5%
Spadek/nizszy niz obecnie 38 16,8%
Wzrost/wyzszy niz obecnie 24 10,6%
Ogdtem 226 100% ‘

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan ankietowych.

4. Przewidywania dotycz ace catkowitego zatrudnienia w badanych podmiotach g
w Il kwartale 2012 r. ze wzgl edu na stanowisko

ospodarki narodowej

Przewidywania dotyczace catkowitego zatrudnienia w firmie w Il kwartale 2012 r.

Wzrost/wyzszy niz Spadek/nizszy niz Bez zmian/na tym Nie wiem/trudno

Stanowisko N
samym poziomie

Kierownicy

Specjalisci
Technicy i inny Sredni
personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i
sprzedawcy

Robotnicy przemystowi i
rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

Pracownicy przy pracach
prostych

Inne (prosze wpisac jakie)
lekarze, pielegniarki
nauczyciele

programisci

w tym

strazacy
brak danych

Ogodtem

Zrédto: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan ankietowych.

obecnie
Liczebnosé %‘égigmw
1 3,0%
9 27,3%
3 9,1%
6 18,2%
3 9,1%
3 9,1%
2 6,1%
3 9,1%
3 9,1%
2 6,1%
0 0,0%
1 3,0%
0 0,0%
0 0,0%
33 100%

obecnie
Liczebnos¢ %‘égigmw
3 5,6%
6 11,1%
4 7,4%
11 20,4%
4 7,4%
1 1,9%
0 0,0%
12 22,2%
13 24,1%
0 0,0%
13 24,1%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
54 100%

Liczebnosé Légéigr;\’
3 7.1%
8 19,0%
2 4,8%
9 21,4%
2 4,8%
S 11,9%
2 4,8%
S 11,9%
6 14,3%
1 2,4%
1 2,4%
0 0,0%
2 4,8%
2 4,8%

42 100%

powiedzie¢
Liczebnosé Légéigr;\’
0 0,0%
4 23,5%
1 5,9%
4 23,5%
2 11,8%
1 5,9%
0 0,0%
2 11,8%
3 17,6%
1 5,9%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
2 11,8%
17 100%




5. Przewidywania dotycz ace catkowitego zatrudnienia w badanych podmiotach g ospodarki narodowej

w 11l kwartale 2012 r. ze wzgl edu na sektor prowadzonej dziatalno  $ci

Przewidywania dotyczace catkowitego zatrudnienia w firmie w 1l kwartale 2012 r.

Sektor dziatalnosci Wzrost/wyz;zy niz Spadek/n|z§zy niz Bez zmlan/na tym Nie W|¢m/tr.uo'|no
obecnie obecnie samym poziomie powiedzieé¢
Liczebnosc¢ lé;lgig mW Liczebnos¢ %géig n:v Liczebnosc¢ lé;lgig mW Liczebnos¢ lé;lgig mW
Budownictwo 2 8,3% 1 2,6% 8 5,9% 2 13,3%
Energetyka/gazownictwo/ 8 3 a 8
wodociagi 0 0,0% 0 0,0% g 2,2% 0 0,0%
AT ZaEe2TE) 6 25,0% 5 13,2% 12 8,9% 1 6,7%
nieruchomosci/ustugi ’ ’ ’ ’
Handel detaliczny i hurtowy 1 4,2% 3 7,9% 14 10,4% 0 0,0%
Instytucje sektora publicznego 8 33,3% 12 31,6% 49 36,3% 7 46,7%
Produkcja 3 12,5% 1 2,6% 14 10,4% 2 13,3%
Restauracje/hotele 0 0,0% 0 0,0% 1 0,7% 0 0,0%
Rolnictwo/lesnictwo/rybotowstwo 0 0,0% 1 2,6% 7 5,2% 0 0,0%
Transport/logistyka 0 0,0% 1 2,6% 1 0,7% 0 0,0%
Inny (prosze wpisac jaki) 4 16,7% 14 36,8% 26 19,3% 3 20,0%
komunalny 1 4,2% 0 0,0% 2 1,5% 0 0,0%
kultura 0 0,0% 0 0,0% 2 1,5% 0 0,0%
ochrona Srodowiska 0 0,0% 0 0,0% 1 0,7% 0 0,0%
o$wiata/edukacja 0 0,0% 14 36,8% 11 8,1% 0 0,0%
IS
2 ratownictwo 0 0,0% 0 0,0% 1 0,7% 0 0,0%
B
stowarzyszenia i organizacje 8 3 8 3
pozarzadowe 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 13,3%
weterynaria 0 0,0% 0 0,0% 3 2,2% 0 0,0%
zdrowie 2 8,3% 0 0,0% 4 3,0% 1 6,7%
brak danych 1 4,2% 0 0,0% 2 1,5% 0 0,0%

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan ankietowych.



