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Wstep

Przedstawiam Panstwu, kolejng, 8 juz edycje badania pt. Sytuacja spoteczno-zawodowa o0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2017 r., ktére zrealizowane zostato na podstawie Umowy Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Badarn
Rynku Pracy, zawartej w 2013 r. pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie,
a Powiatowymi Urzedami Pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego. Zawarte porozumienie
jest kontynuacjg podjetej w 2010 r. wspotpracy w ramach Akademii Badan Lokalnego Rynku Pracy.
Gtownym  celem  Partnerstwa jest ~monitorowanie  proceséw  spoteczno-gospodarczych
w regionie oraz powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego. Dziatania podjete w tym zakresie
pozwolg na dostarczenie instytucjom, wspierajagcym rozwdj zatrudnienia, niezbednych informacji
i danych, dotyczacych planowanych form i kierunkéw dziatan aktywizujgcych zgodnych z potrzebami
lokalnego rynku pracy. Jednym z takich dziatan jest wspdlna realizacja badan z obszaru sytuacji
spoteczno-zawodowej os6b bezrobotnych, ktérego efektem korncowym jest niniejszy raport.

Zakres tematyczny tegorocznego badania koresponduje z obszarami tematycznymi z poprzednich
edycji. Oprécz tego, czes¢ pytan badawczych poswieconych byta dodatkowemu obszarowi z zakresu
rynku pracy. W tej edycji badania skupiono si¢ m. in. na szansach i barierach zwigzanych ze
znalezieniem zatrudnienia, aktywnosci edukacyjnej, przyczynach utraty pracy, postaw wobec réznych
form zatrudnienia oraz mobilnosci. Ponadto, uwaga zostala poswiecona ocenie form aktywizaciji
zawodowej przez osoby bezrobotne, ktére w nich uczestniczyty.

Wyrazam nadzieje, iz wyniki uzyskane na podstawie otrzymanych danych, dostarczg istotnych
i wyczerpujgcych informacji nt. sytuacji spoteczno-zawodowej oséb bezrobotnych oraz okazg sie
pomocne w procesie identyfikacji i wdrozenia optymalnych rozwigzan w zakresie aktywizacji
zawodowej zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W tym miejscu pragne wyrazi¢ swoje podziekowania Dyrektorom Powiatowych Urzedéw Pracy za
okazanie zainteresowania badaniami, a takze pracownikom poszczegdlnych urzedéw za

zaangazowanie i udziat w ankietowaniu respondentéw objetych badaniem.



Obszary i problemy badawcze

Celem badania bylo rzetelne rozpoznanie sytuacji spoteczno-zawodowej osob bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego. Bazujgc na
opracowaniach i raportach odnoszgcych sie do rynku pracy i gospodarki, a takze w oparciu
o statystyki dotyczgce bezrobocia rejestrowanego, sformutowane zostaty nastepujgce obszary
badawcze, odnoszace sie do sytuacji spoteczno-zawodowej zarejestrowanych os6b bezrobotnych:

e charakterystyka os6b bezrobotnych pod katem demograficznym (pte¢, wiek, wyksztatcenie,

miejsce zamieszkania);

e szanse i bariery zwigzane ze znalezieniem zatrudnienia przez osoby bezrobotne;

o aktywnos¢ edukacyjna oraz che¢ podnoszenia wtasnych kwalifikaciji;

e przyczyny i skutki utraty oraz uwarunkowania pozostawania bez pracy;

e postawy wobec réznych form zatrudnienia;

¢ uwarunkowania mobilnosci bezrobotnych;

e ocena form aktywizacji zawodowej.

Metodologia badania

Badanie zostato przeprowadzone w miesigcach sierpien - grudzieh 2017 r. Zbieranie danych nastgpito
w oparciu o kwestionariusz ankiety, skonstruowany przez pracownikdw Zachodniopomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy (przy uzyciu IBM SPSS Data Collection Author), ktéry skfadat sie z 21
pytan skierowanych do wszystkich badanych bezrobotnych oraz z 5 pytan, na ktére odpowiadali
respondenci, ktérzy korzystali z réznych form aktywizacji zawodowej, oferowanych przez PUP.
Badanie przeprowadzone zostalo przez wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego, a udziat w nim respondentéw (os6b bezrobotnych) byt dobrowolny. W ramach
przeprowadzonego badania postuzono sie metodg ankiety bezposredniej (PAPI — Paper and Pencil
Interview), wspomaganej dodatkowo systemem komputerowym (CAPI — Computer Assisted Personal
Interviewing) przy pomocy narzedzia informatycznego IBM SPSS Data Collection Interviewer. Po
wypetnieniu ankiety, dane z kwestionariuszy wprowadzone zostaty przez pracownikéw PUP do bazy
danych i odestane do Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy. Dane ilosciowe

opracowane zostaty z wykorzystaniem IBM SPSS Statistics.

Charakterystyka badanego srodowiska

Populacje badang stanowity osoby bezrobotne, korzystajgce z ustug i instrumentéw powiatowych
urzeddéw pracy z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Do wyliczenia liczebnos$ci préby uwzgledniono
dane dotyczgce liczby zarejestrowanych oséb w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego na dzien 30 kwiecien 2017 r. Liczebnos¢ proby zrealizowanej w 2017 r.,
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umozliwita dokonanie prawidtowego wnioskowania statystycznego na populacje. Tym samym,
uzyskane wyniki z badania, w wiekszosci uprawniajg do wnioskowania statystycznego na poziomie
powiatu, a nie tylko wojewddztwa.

Badaniem zostaty objete tgcznie 6 732 osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego. W wiekszosci powiatéw udato sie zrealizowaé zaktadang
prébe badawczg. Szczegodtowe zestawienie liczby oséb, kidre wziety udziat w badaniu przedstawia
tabela 1.

Tabela 1. Liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu w podziale na powiaty
wojewodztwa zachodniopomorskiego

Biatogardzki 3301 345 347
Choszczenski 2674 337 337
Drawski 3286 345 347
Goleniowski 2450 333 333
Gryficki 2412 332 338
Gryfinski 3322 345 345
Kamienski 2657 337 338
Kotobrzeski 1954 322 329
Koszalin* 6468 364 364
Ltobeski 2477 334 336
Mysliborski 2141 327 330
Policki 1982 323 348
Pyrzycki 1894 321 311
Stawienski 3028 342 343
Stargardzki 3856 350 360
Szczecinecki 4730 356 328
Swidwinski 2473 334 342
Swinoujscie 767 257 263
Watecki 1722 315 315
Szczecin 7579 367 378
Zachodniopomorskie 61173 6 686 6 732

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego (2017), *obejmuje
p. koszalinski oraz m. Koszalin.



Podobnie jak w poprzednich edycjach badania, wiekszo$¢ badanych osoéb stanowity kobiety (59,6%),
wobec 40,4% mezczyzn. W poréwnaniu z poprzednim rokiem udziat kobiet w badaniu wzrést o 0,1
pkt. proc. Najwiekszy odsetek kobiet uczestniczacych w badaniu odnotowano w powiecie pyrzyckim
(70,4%) oraz goleniowskim (69,9%). W przypadku mezczyzn, najliczniej reprezentowali oni powiat
policki (51,6%).

Wykres 1. Pte¢ respondentéw w podziale na powiaty wojewédztwa zachodniopomorskiego

(n=6722)
Biatogardzki : 57,3% I— 42,7%
Choszczenski | 50,30, — 40,7%
Drawski | 66,09 H— 34,0%
Goleniowski |69, 9o, - 30,1%
Gryficki | 57,7% H— 42,3%
Gryfinski | 55,7% H— 44,3%
Kamienski | 59,200 S— 40,8%
Kotobrzeski | 55,09 HE— 44,7%
Koszalin | 60,2% e— 39,8%
tobeski | 56,59 H— 43,5%
Mysliborski | 62,60, TE—— 37,4%
Policki | 48,49, N— 51,6%
Pyrzycki | 70,4% — 29,6%
Stawienski | 56,79 M— 43,3%
Stargardzki | 65,09 —— 35,0%
Szczecinecki | 65,4% 34,6%
Swidwinski | 53,50, —— 46,5%
Swinoujscie | 52,10, —— 47,9%
Watecki | 67,19 —— 43,2%
Szczecin | 62,50 — 37,5%
Zachodniopomorskie | 59 gy, E—————— 40,4%

B Kobieta ™ Mezczyzna

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2017).

Z analizy danych dotyczacych miejsca zamieszkania respondentéw wynika, iz 41,6% stanowity osoby
zamieszkujgce wie$, tj. o 1,7 pkt. proc. mniej niz w ubieglym roku. Blisko potowa badanych
bezrobotnych pochodzi z mniejszych miejscowosci do 50 tys. mieszkancéw. Najmniej liczng grupg byl
ankietowani z duzych miast (7,2%), tj. ze Szczecina i Koszalina. Ich udziat w poréwnaniu

z zesztoroczng edycjg badania zmalat o 0,8 pkt. proc.



Wykres 2. Miejsce zamieszkania respondentéw bioracych udziat w badaniu (n=6662)

41,6%

16,3% 16,0%
13,9%
7,2%
5,1%
Wies Miasto do 10 Miasto od 10 Miasto od 20 Miasto od 50 Miasto powyzej
tys. tys. do 20 tys. tys.do 50 tys. tys.do 100 tys. 100 tys.

mieszkancoéw mieszkancow mieszkancow mieszkancéw mieszkancow

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania (2017).

W badaniu zdecydowanie czesciej braty udziat osoby mtode do 30 roku zycia, ktérych udziat byt na
poziomie 37,1%, tj. o 3,0 pkt. proc. mniej niz w zesztym roku. Osoby powyzej 50 lat stanowity 15,6%
wszystkich badanych w wojewddztwie zachodniopomorskim. Ich udziat, w poréwnaniu do

zesziorocznej edycji badania, ulegt zwiekszeniu o 0,5 pkt. proc. Najmniejszy odsetek stanowity osoby
nalezgce do kategorii wiekowej 45-49 lat — 7,3%.

Wykres 3. Wiek respondentéw biorgcych udziat w badaniu (n=6711)

18,6% 18,5%

16,1% 15,6%
13,6%
10,3%
I

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50 i wiecej

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wlashe na podstawie danych z badania (2017).



Najwyzszy odsetek miodych os6b do 30 roku zycia, biorgcych udziat w badaniu, wystgpit
w powiecie tobeskim (46,7%), za$ najnizszy w m. Swinoujscie — 17,6%. Udziat oséb powyzej 50 lat
najwyzszy byt w powiecie $widwinskim — 25,7%, natomiast najmniej respondentow w tej grupie

wiekowej odnotowano w m. Swinoujscie — 5,4%.

Tabela 2. Wiek respondentoéw biorgcych udziat w badaniu w poszczegoéinych powiatach
wojewodztwa zachodniopomorskiego (n=6711)

Biatogardzki 22,5% 21,6% 14,1% 14,7% 6,6% 6,3% 14,1%
Choszczenski 22,0% 14,8% 14,5% 13,6% 11,6% 8,0% 15,4%
Drawski 23,3% 21,0% 13,5% 14,4% 12,7% 6,1% 8,9%
Goleniowski 27,6% 17,1% 14,4% 11,1% 11,1% 5,4% 13,2%
Gryficki 12,4% 20,7% 18,3% 16,6% 11,2% 7,7% 13,0%
Gryfinski 17,5% 20,7% 19,5% 12,5% 12,2% 7,9% 9,6%
Kamienski 14,8% 17,5% 14,5% 13,0% 11,5% 8,3% 20,4%
Kotobrzeski 19,8% 19,8% 15,5% 11,6% 8,8% 7,9% 16,7%
Koszalin 19,2% 23,1% 17,0% 11,8% 8,2% 4,7% 15,9%
tobeski 25,9% 20,8% 14,6% 8,0% 8,6% 6,0% 16,1%
Mysliborski 17,3% 18,8% 14,8% 10,0% 13,0% 7,3% 18,8%
Policki 12,7% 19,3% 17,2% 18,1% 9,6% 6,0% 17,2%
Pyrzycki 16,5% 19,0% 15,2% 15,8% 8,1% 8,4% 17,1%
Stawienski 21,6% 21,6% 17,2% 10,5% 11,4% 5,2% 12,5%
Stargardzki 22,5% 21,1% 20,8% 13,1% 9,2% 4,2% 9,2%
Szczecinecki 22,0% 17,4% 17,7% 10,7% 7,0% 7,9% 17,4%
Swidwinski 14,0% 13,2% 9,6% 14,9% 13,2% 9,4% 25,7%
Swinoujscie 5,0% 12,6% 16,9% 29,5% 14,9% 15,7% 5,4%
Watecki 21,0% 14,3% 14,3% 11,7% 7,9% 10,2% 20,6%
Szczecin 12,7% 14,6% 20,6% 14,6% 9,8% 5,8% 22,0%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2017).

Najwiekszg grupe badanych stanowity osoby bezrobotne z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(23,0%). Istotny odsetek respondentow to osoby w wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (20,9%).

Najmniej liczng grupe badanych stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym (5,6%).



Wykres 4. Wyksztatcenie respondentow (n=6679)

23,0%
20,9%
17,5%
16,8% ’
16,1%
5,6%
Wyzsze Policealne Srednie Srednie Zasadnicze Gimnazjalne i
zawodowe ogolnoksztatcgce zawodowe ponizej

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2017).

Wiekszos¢ osob biorgcych udziat w badaniu zdecydowata sie na wpisanie w kwestionariuszu ankiety
wyuczonego zawodu (58,9%). Sposrdod respondentow, ktérzy to uczynili, najwiecej odpowiedzi
dotyczyto zawodu sprzedawca (344) oraz mechanik/technik mechanik (333), w tym 95 wskazan
odnosito sie do zawodu mechanik samochodowy. Kolejnym, dos¢ czesto wpisywanym zawodem byt
ekonomista/technik ekonomista (296) oraz kucharz/kucharka (281). Ponizej zaprezentowano

odpowiedzi udzielane przez respondentéw, ktére otrzymaty co najmniej 100 wskazan.

Rysunek 1. Najczesciej wskazywane wyuczone zawody przez respondentéw (n=3963)

Mechanik/technik Ekonomista/technik

Sprzedawca (344) mechanik (333) ekonomista (296)

Pedagog/nauczyciel
(179)

Kucharz/kucharka (281) Fryzjer/fryzjerka (133)

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2017).
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Badane osoby bezrobotne zostaly poproszone o zaznaczenie odpowiedzi, ktére wtasciwie opisujg ich
sytuacje  zyciowa. 27,1% respondentow  posiada dziecko do 6 roku  zycia,
z czego 76,6% to kobiety. Najczesciej byly to osoby w wieku 25-29 lat (27,1%) oraz 30-34 lata
(28,0%). Niewielki odsetek stanowig bezrobotni, ktérzy posiadajg niepetnosprawne dziecko do 18 roku
zycia — 2,7%. W tym przypadku przewazajg osoby w wieku 35-39 lat (23,8%) i 40-44 lata (20,5%).
Orzeczenie o niepetnosprawnosci posiada 4,6% badanych, tj. 0 0,5 pkt. proc. mniej niz w poprzedniej
edycji badania. W wiekszosci byty to osoby po 50 roku zycia (36,7%), z przewagg kobiet (53,6%) nad
mezczyznami (46,4%).

Wykres 5. Sytuacja zyciowa w jakiej obecnie znajduja sie respondenci (n=6730)

Posiadam orzeczenie o niepetnosprawnosci

Posiadam niepetnosprawne dziecko do 18
roku zycia

Posiadam dziecko do 6 roku zycia

ETak ®Nie

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2017).

Szanse i bariery zwigzane ze znalezieniem zatrudnienia przez osoby
bezrobotne

W toku badania iloSciowego dokonano analizy aktywno$ci zawodowej oséb bezrobotnych, zadajgc im
pytanie: ,Czy w ciggu ostatnich 4 tygodni poszukiwat/a Pan/i prace?”. Ponad potowa respondentow
odpowiedziata na to pytanie twierdzaco. Co trzeci badany nie poszukiwat pracy w analizowanym
okresie. W poroéwnaniu do ubiegtorocznego badania nastgpit wzrost liczby nieaktywnych zawodowo
oséb o 3,0 pkt. proc. Niewielki odsetek respondentdw czeka na rozpoczecie pracy w ciggu

najblizszych trzech miesiecy (8,2%) lub otrzyma jg po uptywie tego okresu (2,6%).
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Wykres 6. Poszukiwanie pracy przez respondentéw w okresie ostatnich 4 tygodni (n=6659)

53,2%

36,0%

Tak Nie Nie, mam prace Nie, mam prace
zatatwiong i czekam zatatwiong i czekam
na jej rozpoczecie w na jej rozpoczecie
ciggu najblizszych 3  po 3 miesigcach

miesiecy

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie danych z badania (2017).

Analizujgc sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne, najczesciej respondenci przegladali
oferty pracy dostgpne w Internecie (52,7%). Jest to najbardziej popularna forma wskazywana przez
bezrobotnych na przestrzeni trzech ostatnich edycji badania. Kolejnym cenionym sposobem
poszukiwania wolnych miejsc pracy byto przegladanie ofert dostepnych w powiatowych urzedach
pracy (43,4%). Wsrod innych metod poszukiwania zatrudnienia respondenci wskazywali na rodzine
i znajomych (33,9%) oraz na bezposredni kontakt z pracodawcami (28,1%). Oferty pracy dostepne w
prasie przeglgdato 17,4% ankietowanych. Najmniej popularnym sposobem poszukiwania pracy przez
bezrobotnych, byto korzystanie z ofert dostepnych w agencjach zatrudnienia (4,1%) oraz oferowanych
na targach i gietdach pracy (3,8%). Co ciekawe, 16,7% respondentéw nie korzystato z Zzadnego
z wymienionych sposobdw poszukiwania pracy. Prawdopodobnie te odpowiedZz wskazywaty osoby,
ktére nie poszukiwaly obecnie zatrudnienia. Bezrobotni, ktorzy zaznaczyli odpowiedz Inne,

najczesciej wskazywali, ze zamierzajg otworzy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.
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Wykres 7. Sposoby poszukiwania pracy przez respondentéw w wojewédztwie
zachodniopomorskim (n=6730)

Przeglagdatem/am oferty pracy dostepne w

0,
Internecie 52,7%

Szukatem/am ofert pracy w powiatowym
urzedzie pracy

Szukatem/am pracy poprzez rodzine,
znajomych

Kontaktowatem/am sie bezposrednio z
pracodawcami
Przegladatem/am oferty pracy w prasie
Nie korzystatem/am z wyzej wymienionych
sposobéw poszukiwania pracy

Szukatem/am ofert pracy w agencjach
zatrudnienia

Szukatem/am ofert pracy na targach i
gietdach pracy

Inne

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie danych z badania (2017), odpowiedzi nie sumujg
sie do 100% - mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Najwiekszg barierg utrudniajgcg znalezienie zatrudnienia byt brak odpowiednich ofert
W miejscu zamieszkania i najblizszej okolicy, odpowiedzi takiej udzielito 35,7% respondentéw, tj. 0 7,3
pkt. proc. mniej niz przed rokiem. Problem ten dotyczyt gtéwnie mieszkancéw powiatu
szczecineckiego (51,6%) oraz choszczenskiego (50,6%). Kolejnym istotnym powodem byto
oferowanie zbyt niskiego wynagrodzenia przez pracodawcéw (23,9%). W tym przypadku rowniez
odnotowano spadek odpowiedzi o 0,9 pkt. proc. w stosunku do badania z 2016 r. Trwajgca dobra
passa ha rynku pracy wymusza bowiem na pracodawcach podniesienie proponowanego
wynagrodzenia w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. Na uwage zastuguje fakt, iz najczesciej
na niskie wynagrodzenie narzekali mieszkancy m. Swinoujécie (63,4%). Na brak ofert pracy
w zawodzie wskazywato 16,9% respondentéw. Spadt takze udziat oséb zaznaczajgcych, jako bariere
utrudniajgcag podjecie zatrudnienia, brak mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem lub inng osoba
zalezng (z 13,4% w 2016 r. do 11,7% w 2017 r.). Z badan wynika, ze co czwarty respondent
wskazujgcy te odpowiedz byt mieszkancem powiatu pyrzyckiego. Do najrzadziej wymienianych
przyczyn utrudniajgcych podjecie zatrudnienia przez osoby bezrobotne, byt wstyd, ktéry uniemozliwiat
aktywne poszukiwanie pracy (0,8%), brak odpowiednich znajomosci (1,5%), a takze brak umiejetnosci
zwigzanych z poszukiwaniem odpowiedniego zatrudnienia (1,5%). Szczegotowe dane przedstawia

wykres 8.

13



Wykres 8. Bariery zwigzane ze znalezieniem zatrudnienia przez osoby bezrobotne
w wojewodztwie zachodniopomorskim (n=6602)

Brak odpowiednich ofert pracy w miejscu

zamieszkania i najblizszej okolicy 35.7%

Pracodawcy proponujg zbyt niskie wynagrodzenie 23,9%

Brak ofert pracy w moim zawodzie 16,9%

Moje kwalifikacje sg zbyt niskie w stosunku do

wymagan pracodawcy 14,1%

Nie mam wymaganego stazu pracy 13,3%

Nie mam mozliwosci zapewnienia opieki nad

0,
dzieckiem lub inng osobg zalezng ode mnie 11.7%

Brak mozliwosci dojadu/problemy komunikacyjne 10,4%

Pracodawcy proponujg prace na tzw. umowach 10 4%
$mieciowych A0
Z powodéw zdrowotnych

Nie znam jezykdw obcych

Pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ mnie ze wzgledu na
moj zaawansowany wiek

Z innych powodow osobistych i rodzinnych

Pracodawcy proponujg prace w nienormowanym
wymiarze czasu
Pracodawcy nie chcg mnie zatrudnia¢ bez podania
powodu

Inne
Nie umiem szuka¢ pracy

Nie szukam pracy, poniewaz nie mam znajomosci

Nie chodze szukac pracy, bo wstydze sie prosi¢ o
prace

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie danych z badania (2017), odpowiedzi nie sumujg
sie do 100% - mozliwos$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

W przypadku oséb do 25 roku zycia, przeszkode w znalezieniu przez nich zatrudnienia, byt brak
odpowiednich ofert w miejscu zamieszkania i najblizszej okolicy (38,9%) oraz brak wymaganego stazu
pracy (24,0%). Z kolei osoby powyzej 50 roku zycia, za istotng przeszkode w podjeciu pracy uznali
zaawansowany wiek (33,3%) oraz brak odpowiednich ofert w miejscu zamieszkania (30,7%). Co
czwarty badany w wieku 50 lat i wiecej wskazat rowniez na problemy zdrowotne, ktére uniemozliwiajg

dalszg prace.

Badani bezrobotni wskazali obszary szkoleh lub kurséw, ktére utatwityby im podjecie zatrudnienia.
Respondenci najczesciej wybierali kursy prawa jazdy (30,2%). W stosunku do ubiegtego roku, odsetek
odpowiedzi wzrost o 11,7 pkt. proc. Znajomos¢ jezykdw obcych, zwlaszcza jezyka angielskiego to
standard na dzisiejszym rynku pracy. Stad, na drugiej pozycji znalazly sie kursy jezykowe (28,3%).
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Niespetna jedna pigta badanych uznata, ze udziat w jakimkolwiek kursie nie przyczyni sie znaczaco do
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. W dalszej kolejnosci pojawiaty sie szkolenia z zakresu finansow i
rachunkowosci (12,5%) oraz prace sekretarskie i biurowe (9,5%), ktére stracity nieco na znaczeniu
(12,2% wskazan w 2016 r.). Szkolenia i kursy, ktdre w nieznacznym stopniu przyczynityby sie do
podjecia zatrudnienia przez respondentow zwigzane byly z opiekg zdrowotng (3,7%) oraz
z BHP (4,0%).

Wykres 9. Kursy/szkolenia, ktore utatwityby podjecie zatrudnienia osobom bezrobotnym
(n=6728)

Kurs prawa jazdy 30,2%

Kursy jezykéw obcych 28,3%

Zadne kursy 18,8%

Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosc¢,

0,
ubezpieczenia 12,5%

Prace sekretarskie i biurowe

Sprzedaz, marketing, handel nieruchomosciami
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Zarzadzanie i administracja

Ustugi gastronomiczne

Informatyka i wykorzystywanie komputerow
Budownictwo, architektura

Mechanika, naprawa i konserwacja pojazdow

Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi)

Elektryka, elektronika
BHP
Opieka zdrowotna

Inne

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie danych z badania (2017), odpowiedzi nie sumujg
sie do 100% - mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Przecietna pensja, przy ktorej badani bezrobotni byliby sktonni podja¢ zatrudnienie wyniosta 2504 z
netto i byla wyzsza o 311 zt w pordwnaniu 2z deklaracjami sktadanymi w badaniu
z 2016 r. Wynika to oczywiscie z coraz lepszej sytuacji na rynku pracy, gdzie mamy do czynienia
z tzw. ,rynkiem pracy pracownika”. Pamieta¢ przy tym nalezy, ze dotyczy to tylko wybranych branz,
w ktérych brakuje ragk do pracy. Niemniej, lepszy obraz oczekiwanego wynagrodzenia pokazuje nam

inna miara, a mianowicie mediana, ktéra w wojewddztwie zachodniopomorskim wyniosta 2300 zi.
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Oznacza to, ze co drugi badany podjatby zatrudnienie przy zarobkach wynoszgcych ponizej 2300 zt

netto, a co drugi powyzej tej warto$ci.

Najwyzszy poziom sredniego wynagrodzenia w wysokosci 3649 zi, chcieliby otrzymywac respondenci
z m. Swinoujécie. Tu mediana byta na poziomie 3600 zt. Z kolei przecietna najnizsza pensja, za jakg
zdecydowaliby sie pracowac¢ badani bezrobotni dotyczyta powiatu choszczenskiego i wynosita 2198 z
netto, zas mediana sredniego oczekiwanego wynagrodzenia wynosita 2000 zt. Zauwazalne sg takze
réznice pomiedzy oczekiwaniami ptacowymi wsrod kobiet i mezczyzn. Bezrobotne kobiety biorgce
udziat w badaniu, deklarowaty przecietne wynagrodzenie o 18,3% nizsze niz mezczyzni. Osoby miode
do 25 roku zycia skfonne sg do podjecia zatrudnienia za srednig kwote netto w wysokosci 2302 zt, zas
wiecej chcieliby otrzymywac bezrobotni w wieku 45-49 lata (Srednio 2730 zt). Respondenci powyzej 50

roku zycia, deklarujg podjecie zatrudnienia przy srednim poziomie wynagrodzenia rzedu 2465 zt netto.

Wykres 10. Sredni poziom wynagrodzenia netto, jaki powinien zaproponowaé potencjalny
pracodawca wg respondentéw (n=5847)
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Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2017).

Aktywnos¢ edukacyjna oraz che¢ podnoszenia witasnych kwalifikacji

Jednym z celéw badawczych byto okre$lenie aktywnosci edukacyjnej oraz checi podnoszenia
wiasnych kwalifikacji przez osoby bezrobotne. Sposréd wszystkich oséb, ktére wziety udziat
w badaniu, 6,4% przyznato, Ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy brato udziat w szkoleniach, kursach lub
innych formach ksztatcenia. Najczesciej byly to kursy prawa jazdy oraz szkolenia jezykowe. Niestety

badania pokazujg, iz z roku na rok udziat oséb bezrobotnych podnoszgcych swoje kwalifikacje maleje.
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W roku 2016 odsetek szkolgcych sie osob wyniost 7,7%, zas w 2015 r. byt na poziomie 8,4%.
Najczesciej aktywni edukacyjnie byli bezrobotni z Koszalina i powiatu koszalinskiego (13,6%) oraz
z powiatu gryfinskiego (11,1%). Czesciej na kursy decydowaty sie osoby miode do 30 roku zycia
(50,5%), anizeli bezrobotni w wieku 50 lat i wiecej (9,3% ogotu uczestniczgcych w szkoleniach). Takze
wyzszg aktywnoscig edukacyjng charakteryzowaty sie kobiety (54,8%) oraz mieszkancy wsi (33,0%).
Wskazania respondentéw sSwiadczg o tym, iz osoby bezrobotne niechetnie podnoszg swoje
kwalifikacje. By¢ moze nie widzg potrzeby doksztatcania sie albo uwazajg, ze udziat w jakichkolwiek

szkoleniach nie wptynie znaczaco na poprawe ich sytuacji na rynku pracy.

Wykres 11. Aktywnos¢ respondentéw w ksztalceniu pozaszkolnym (n=6617)

93,6%

6,4%

I

Nie Tak

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie danych z badania (2017).

Przyczyny i skutki utraty oraz uwarunkowania pozostawania bez pracy

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w urzedzie pracy,
liczng populacje stanowili bezrobotni zarejestrowani ponizej jednego miesigca — 24,2% ogotu
respondentow, tj. o 3,2 pkt. proc. wiecej niz rok temu. Byty to gtdéwnie osoby miode do 30 roku zycia
(51,4%). Kolejng grupe stanowity osoby pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy — 17,9%,
ktérych udziat w poréwnaniu do badania z 2016 r. spadt o 2,0 pkt. proc. Tu przewazali bezrobotni
powyzej 50 roku zycia (30,2%) i zamieszkujacy wie$ (54,0%). Najmniejszy odsetek dotyczyt oséb,
majgcych statut osoby bezrobotnej od roku do 2 lat — 10,6%. W tym przypadku réwniez zanotowano
spadek udziatu bezrobotnych w tej kategorii o 1,7 pkt. proc. w stosunku do poprzedniego roku.
Najwiekszy odsetek respondentéw, pozostajgcych w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy ponizej
1 miesigca, odnotowano w powiecie kotobrzeskim (61,7%), za$ najnizszy dotyczyt m. Swinouj$cie
(1,1%). Z kolei najdluzej bez pracy (powyzej 24 miesiecy) pozostawali bezrobotni z powiatu
kamienskiego (31,2%).
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Wykres 12. Czas pozostawania respondentow w rejestrach powiatowych urzedéw pracy
(n=6643)

24,2%

17,9%
16,6% 16,4%
14,3%
I 10.6%

Ponizej 1 Powyzej 1 do Powyzej 3 do Powyzej 6 do Powyzej 12 do Powyzej 24
miesigca 3 miesiecy 6 miesiecy 12 miesiecy 24 miesiecy miesiecy

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania (2017).

Najczestszym powodem utraty ostatnio wykonywanej pracy w$rdd badanych bezrobotnych byto
zakonczenie pracy na czas okreslony, dorywczej lub sezonowej (20,8%). Jest to o 6,6 pkt. proc. mniej
niz w 2016 r. Ponadto, utrata zatrudnienia przez respondentéw wigzata sie z likwidacjg zaktadu pracy
lub stanowiska (15,8%). Spada takze udziat bezrobotnych, ktérzy jako przyczyne utraty pracy podali
opieke nad dzieémi (z 13,0% w 2016 r. do 10,6% w 2017 r.), cho¢ w dalszym ciggu problem ten
dotyka szczegolnie kobiety (93,4%). Niemniej, nie bez znaczenia sg tu wprowadzone zmiany w tzw.
Lustawie przedszkolnej"l, ktéra natozyta na gminy obowigzek zapewnienia miejsc realizacji
wychowania przedszkolnego kazdemu dziecku 3-letniemu od dnia 1 wrzesnia 2017 r. Ponadto
obserwowany jest rozwdj systemu opieki nad dzieémi do lat 3, m.in. poprzez realizacje resortowego
programu Maluch+, dzieki ktéremu systematycznie wzrasta liczba miejsc opieki nad najmtodszymi.
15,3% badanych zaznaczyto, ze dotychczas nie pracowato. W wigkszosci byty to osoby miode do 30
roku zycia (69,1%) oraz posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (31,0%), pochodzgce ze wsi
(50,8%). Niezadowalajgce warunki finansowe byty powodem utraty zatrudnienia dla co dziesigtego
respondenta. Przewaznie na niskie wynagrodzenie narzekali mezczyzni (59,2%). CzeSciej dotyczyt
mieszkancéw Swinoujécia (46,6%), co ma pokrycie w ich wcze$niejszych wskazan odnoszgcych sie
do oczekiwanego przez nich $redniego wynagrodzenia netto, przy ktérym podjeliby zatrudnienie
(3649 zt).

! Nowelizacja ustawy o systemie o$wiaty z dnia 29 grudnia 2015 r. 0 (Dz. U. z 2016 r. poz. 35).
18



Podobnie jak w poprzednich edycjach badania, najrzadziej wskazywanymi powodami utraty pracy byto
podjecie nauki, szkolenia (1,2%), opieka nad innymi osobami tego wymagajgcymi (1,0%) oraz nie

otrzymanie zatrudnienia po zwolnieniu z zaktadu karnego (0,5%).

Wykres 13. Powéd utraty ostatnio wykonywanej pracy (n=6642)

Zakonczenie pracy na czas okreslony, dorywczej,

0,
sezonowej 20.8%

Likwidacja zaktadu pracy lub stanowiska 15,8%

Nie pracowatem/am 15,3%
Opieka nad dzie¢mi 10,6%
Niezadowalajgce warunki finansowe 10,1%
Niezadowalajgce warunki pracy inne niz finansowe
Z innych powodow osobistych lub rodzinnych

Z powodu choroby, niepetnosprawnosci

Brak mozliwosci dojazdu

Inny powdd

Zmiana miejsca zamieszkania

Podjecie nauki, szkolenia

Opieka nad innymi osobami tego wymagajacymi

Nie otrzymatem/am pracy po zwolnieniu z zaktadu
karnego

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania (2017).

Bezrobotne osoby biorgce udziat w badaniu, jako gtéwny powdd rejestracji w powiatowym urzedzie
pracy, wskazaty che¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego (56,1%), tj. o 10,7 pkt. proc. mniej niz
przed rokiem. 29,0% badanych zarejestrowato sie w urzedzie pracy w celu skorzystania ze szkolen
i kurséw. Dla co czwartego respondenta istotna bytla mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowej, a takze mozliwos$¢ skorzystania z posrednictwa pracy. Nieco
ponad jedna pigta respondentdw, jako przyczyne rejestracji podata mozliwo$¢ skorzystania ze stazu.
Niewielki odsetek badanych zainteresowany byt mozliwoscig uzyskania dofinansowania dla
rozpoczecia dziatalnodci gospodarczej (7,2%) oraz skorzystania z prac interwencyjnych i robot
publicznych (5,3%).
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Wykres 14. Gtéwne powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy (n=6633)

Uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego 6,1%

Mozliwos¢ skorzystania ze szkoleh, kursow

Mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowej

Mozliwos¢ skorzystania z posrednictwa
pracy/ofert pracy

Mozliwos¢ skorzystania ze stazu

Mozliwos¢ skorzystania z zasitku dla
bezrobotnych

Mozliwos¢ uzyskania dofinansowania dla
rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j

Mozliwos¢ skorzystania z prac
interwencyjnych, robot publicznych

Inny powdd

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiashe na podstawie danych z badania (2017), odpowiedzi nie sumujg
sie do 100% - mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Respondenci biorgcy udziat w badaniu najczeéciej deklarowali, iZ pozostajg na utrzymaniu innych
0s6b (51,2%). Jest to 0 0,6 pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do badania z 2016 r. Przewaznie dotyczyto
to miodych os6b do 30 roku zycia (41,2%). Zajecia dorywcze byly gtéwnym zrédtem dochodu dla
21,2% ankietowanych. Poréwnujac ten wynik do badania z 2016 r., zanotowano spadek odsetka os6b
deklarujgcych to zrédto utrzymania jako gtéwne (o 2,6 pkt. proc.). Niemniej, w dalszym ciggu co piaty
bezrobotny prawdopodobnie podejmuje prace w tzw. ,szarej strefie”. Zasitek dla bezrobotnych
otrzymywato 16,7% badanych, tj. o 1,6 pkt. proc. wiecej niz w 2016 r. Dla 14,7% respondentéw
jednym z gtéwnych zrédet utrzymania byto swiadczenie w ramach programu Rodzina 500+. W tym
przypadku odnotowano spadek odsetka osdb udzielajgcych takiej odpowiedzi w stosunku do
poprzedniej edycji badania (o 3,6 pkt. proc.). Brak jakichkolwiek zrédet utrzymania zadeklarowato
6,7% respondentéw. Najmniej oséb biorgcych udziat w badaniu wskazato na inne zroédia utrzymania

(2,4%), podajac gtéwnie oszczednosci.

20



Wykres 15. Zrédta utrzymania respondentéw (n=6665)

Pozostawanie na utrzymaniu innych oséb 51,2%
Zajecia dorywcze
Zasitek dla bezrobotnych

Swiadczenia w ramach programu Rodzina
500+

Swiadczenia spoteczne (np. renta, zasitek z
MOPS)

Stypendium stazowe
Alimenty
Brak jakichkoliwek zrédet utrzymania

Inne

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiashe na podstawie danych z badania (2017), odpowiedzi nie sumujg
sie do 100% - mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Postawy wobec réznych form zatrudnienia

Analizujgc postawy respondentéw wobec réznych form zatrudnienia, zauwazy¢ mozna, ze ich
preferencje z roku na rok nie ulegajg wiekszym zmianom. Podobnie jak w dwéch ostatnich edycjach
badania, ankietowani najchetniej zatrudniliby sie, gdyby pracodawca zaproponowat im umowe o prace
w petnym wymiarze czasu pracy (54,9%). Te forme zatrudnienia uwaza sie za najbezpieczniejsza,
gdyz uregulowana jest przepisami Kodeksu Pracy, ktéry gwarantuje pracownikom przywileje
pracownicze, np. gwarancje minimalnego wynagrodzenia, prawo do ptatnego urlopu czy tez
zwolnienia lekarskiego. Z kolei 22,6% bezrobotnych zdecydowatoby sie na zatoZzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Takg forme =zatrudnienia cze$ciej preferujg osoby 2z wyzszym
wyksztatceniem (24,2%), mieszkajgce na wsi (37,0%) i bedgce ponizej 30 roku zycia (42,1%). Co
piaty respondent mogtby pracowaé¢ na umowe zlecenie. Warto w tym miejscu podkresli¢, iz od
1 stycznia 2017 r. przy umowach zlecenie oraz przy umowach o swiadczenie ustug obowigzuje
minimalna stawka godzinowa, ktéra wprowadzona zostata ustawg z dnia 22 lipca 2016 r.
0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw.? Najmniej

respondentéw zdecydowatoby sie na prace bez umowy (6,2%) oraz na teleprace (2,5%).

2hnaﬁdﬂenmkuaawqovdew2016ﬂ265,doaep:19022018L
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Wykres 16. Formy zatrudnienia, ktére respondenci biora pod uwage w planach zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia (n=6519)

Jako pracownik najemny w petnym

0
wymiarze czasu pracy 4,9%

Praca w formie samozatrudnienia

Umowa zelcenie

Jako pracownik w niepetnym
wymiarze czasu pracy

Umowa o dzieto

Praca na podstawie umowy z agencjg
pracy

Praca bez umowy

Telepraca

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2017), odpowiedzi nie sumujg
sie do 100% - mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Przedstawiajgc formy zatrudnienia, ktére respondenci biorg pod uwage w planach zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, warto pochyli¢ sie nad czynnikami, ktérymi badane osoby bezrobotne
kierujg sie przy wyborze oferty pracy. Wiekszos¢ ankietowanych zwraca przede wszystkim uwage na
wysokos¢ zarobkow (63,7%). Jest to o 4,5 pkt. proc. mniej niz w poprzedniej edycji badania. Wysokie
wynagrodzenie chcieliby otrzymywac¢ mieszkancy wsi (39,1%) oraz osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (23,3,%). O 5,2 pkt. proc. spadt udziat oséb, dla ktérych istotna jest
odlegto$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania (z 51,3% w 2016 r. do 46,1% w 2017 r.) To
kryterium przewaznie dotyczy mieszkancéw wsi, ktérzy z racji swego miejsca zamieszkania majg
ograniczone formy transportu. Co czwarty badany, przy wyborze oferty pracy, sugeruje sie opiniami nt.
przysztego pracodawcy. Z kolei mozliwo$¢ awansu i rozwoju kariery zawodowej istotne jest dla 15,1%
respondentow. Jest to o 1,7 pkt. proc. mniej w poréwnaniu do badania z 2016 r. Wiasnymi

zainteresowaniami kierowata sie¢ mniej niz jedna pigta badanych bezrobotnych.
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Wykres 17. Czynniki, ktérymi kieruja sie respondenci przy wyborze oferty pracy (n=6728)

Wysokos¢ zarobkow 3,7%

Odlegtos¢ miejsca zamieszkania od
miejsca pracy

Opinia o pracodawcy

Wiasne zainteresowania

Zapewnienie mozliwosci szkolen i
podnoszenia kwalifikacji

Mozliwosé awansu i kariery

Inne

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2017), odpowiedzi nie sumujg
sie do 100% - mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Uwarunkowania mobilnosci bezrobotnych

Z przeprowadzonych wsrod bezrobotnych badan wynika, iz niespetna potowa sktonna jest do podjecia
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania, jednakze w granicach swojej gminy. Czesciej dotyczyto to
kobiet (61,3%), os6b mieszkajgcych na wsi (48,2%) oraz miodych do 30 roku zycia (36,5%). Na prace
w granicach powiatu zdecydowatoby sie 29,9% respondentéw. Nieco ponad pigta badanych nie jest w
ogole skionna do podjecia zatrudnienia poza miejscem zamieszkania, przy czym najczesciej na te
odpowiedZz wskazywaty kobiety (70,4%) i osoby powyzej 50 lat (22,2%). Na prace za granica
zdecydowatoby sie 7,5% ankietowanych. Do tego rodzaju wyjazdu zarobkowego sktonni sg bardziej
mezczyzni (64,1%) oraz mieszkancy wsi (44,6%). Z kolei, najmniej bezrobotnych sktonnych jest do
podjecia zatrudnienia w innych wojewddztwach (6,0%). Oznacza to, iz mobilnos¢ badanych
bezrobotnych maleje wraz z oddalaniem sie miejsca, na terenie ktdrym znajduje sie potencjalny

pracodawca.
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Wykres 18. Sktonnos¢ respondentéw do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem
zamieszkania (n=6728)

W granicach swojej gminy 48,3%

W granicach swojego powiatu

Nie jestem sktonny/a do podjecia
zatrudnienia poza swoim miesjcem
zamieszkania
W sgsiednich powiatach, ale w
wojewodztwie zachodniopomorskim

Za granicag

W innych wojewddztwach

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2017), odpowiedzi nie sumujg
sie do 100% - mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Analizujgc dane dotyczace plandéw zwigzanych z wyjazdem respondentéw za granice
w celach zarobkowych w ciggu najblizszych 12 miesiecy, 71,0% ankietowanych odpowiedziato, ze nie
planuje takiego wyjazdu. W poréwnaniu do badania z 2016 r., odsetek oséb udzielajgcych tej
odpowiedzi spadt o 0,9 pkt. proc. Blisko co pigty badany nie okreslit jednoznacznie, czy zdecyduje sie
na taki wyjazd. W stosunku do ubiegtorocznej edycji badania, odsetek ,niezdecydowanych” wzrést
0 2,5 pkt. proc. Jedynie 1,3% respondentow deklaruje, iz zamierza wyjechac na state, a 1,4% planuje
wyjazd na okres dtuzszy niz 12 miesiecy. Badania pokazuja, iz gotowosé respondentéw do podjecia
zatrudnienia nie tylko poza obrebem zamieszkania, ale réwniez poza granicami kraju jest na
stosunkowo niskim poziomie. Swiadczy to o niewielkim stopniu mobilnoéci zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Problem jest o tyle istotny, iz na przestrzeni ostatnich lat, odkad przeprowadzane sg
badania wsréd oséb bezrobotnych, ich sktonnos¢ do wyjazdu poza obszar zamieszkania w celu
znalezienia zatrudnienia ulega zmniejszeniu. Sam fakt, iz respondenci w wiekszosci przy przeglgdaniu
ofert pracy kierujg sie m.in. odlegtoscig pracodawcy od miejsca zamieszkania, tylko potwierdza ich
niskg mobilnosé. Pamietaé nalezy, ze wieksza czes¢ badanych bezrobotnych zamieszkuje tereny
wiejskie lub niewielkie miejscowosci, gdzie prawdopodobnie istniejg problemy komunikacyjne, ktére

niejednokrotnie wptywajg na mobilnos¢ i przemieszczanie sie w celach zarobkowych.
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Wykres 19. Plany respondentéw zwigzane z wyjazdem za granice w celach zarobkowych
w ciggu najblizszych 12 miesiecy (n=6644)

Nie planuje wyjazdu 71,0%

Trudno powiedzie¢

Tak, planuje wyjazd do pracy sezonowe;j

Tak, planuje wyjazd na okres do 12
miesiecy

Tak, planuje wyjazd na okres diuzszy niz
12 miesiecy

Tak, planuje wyjazd na state

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania (2017).

Ocena form aktywizacji zawodowej

Kazda osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy ma mozliwos¢ skorzystania
z réznych form aktywizacji zawodowej, ktére przewidziane zostaty w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z pézn. zm.). Do
podstawowych form aktywizacji beneficjentéw powiatowych urzeddéw pracy zaliczamy m.in. staze,
szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, dofinansowanie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej.
Z danych statystycznych MRPiPS mozna dowiedzie¢ sie ile oséb i jakiego rodzaju wsparciem zostato
objetych. Mozna réwniez wyciggng¢ informacje nt., ile sposréd wszystkich beneficjentow, biorgcych
udziat w danej formie aktywizacji, zostato wykreslonych z rejestréw powiatowych urzedéw pracy
z powodu podjecia zatrudnienia, czy tez zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Natomiast
brakuje danych dotyczgcych subiektywnej oceny uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia
oraz wptywu tych dziatah na sytuacje zawodowg oséb bezrobotnych. To zagadnienie jest jednym
z obszaréw badawczych tegorocznej edycji badania.

Sposrod bezrobotnych biorgcych udziat w badaniu, 30,4% korzystato w ciggu ostatnich dwdch lat
z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. W wiekszosci byty to kobiety (62,2%), mieszkancy wsi
(40,6%) oraz osoby do 30 roku zycia (38,6%). Analizujgc wyksztatcenie osob korzystajacych
z réznych form wsparcia, co pigty badany posiadat wyksztatcenie zasadnicze zawodowe Iub
gimnazjalne i ponizej. Osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowity 17,1% ogotu respondentow, ktorzy
uczestniczyli w aktywnych formach wsparcia. Je$li chodzi o powiaty, najwiecej bezrobotnych
skorzystato z instrumentéw rynku pracy oferowanych przez powiatowe urzedy pracy z m. Koszalin

i powiatu koszalinskiego (90,1%) oraz z powiatu swidwinskiego (81,5%).
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Wykres 20. Korzystanie z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu przez respondentéw
w okresie ostatnich dwoch lat (n=6650)

69,6%

30,4%

Nie Tak

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania (2017).

Dalsza analiza poswiecona jest osobom bezrobotnym, ktére w okresie ostatnich dwdch lat skorzystaty

z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Badane osoby bezrobotne poproszono, aby wskazaty, z ktérych form wsparcia oferowanych przez
powiatowe urzedy pracy skorzystali i ile razy brali w nich udziat. Analizy pokazujg, iz najczesciej
respondenci kierowani byli na staze, przy czym 1 raz wzigto w nich udziat 48,9% badanych. Kolejng
istothg forma aktywizacji zawodowej byty szkolenia, w ktérych udziat 1 raz zadeklarowato 41,6%
ankietowanych. Popularne wsréd bezrobotnych bylo takze posrednictwo pracy krajowe, z ktérego
1 raz skorzystato 26,5% respondentow, a co najmniej 3 razy 41,3% badanych. W dalszej kolejnosci
ankietowani wskazywali na takie formy wsparcia jak poradnictwo zawodowe, z ktérego 1 raz
skorzystato 37,2% bezrobotnych oraz zwrot kosztow przejazdu, kiére 1 raz otrzymato 20,2%
respondentéw. Ze stazy najczesciej korzystaty kobiety (71,8%), osoby mieszkajgce na wsi (42,5%),
bezrobotni w wieku 18-29 lat (50,4%) oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze (23,1%). Z kolei
na szkolenia czesciej uczeszczali mezczyzni (50,6%), anizeli kobiety (49,4%). Przewaznie byli to
mieszkancy wsi (30,7%), osoby w wieku 30-34 lata (22,7%), majgce wyksztatcenie srednie zawodowe
i ogolnoksztatcgce (tgcznie 38,8%) oraz zasadnicze zawodowe (22,7%). Najczesciej z posrednictwa
pracy krajowego, minimum trzy razy, korzystaty kobiety (60,9%) i osoby powyzej 50 roku zycia
(24,0%), jak réwniez osoby z terendéw wiejskich (41,0%) i posiadajace wyksztalcenie zasadnicze

zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej (tacznie 50,6%).
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Tabela 3. Udziat w poszczegdlnych formach wsparcia

Forma wsparcia 3 i wiecej Me
P cel korzystalem/am
(nt061) 489%  156%  68% 28,8%
Przygotowanie zawodowe
dorostych 8,5% 3,2% 0,6% 87,7%
(n=505)

Szkolenia 0 o o o
(n=746) 41,6% 4,8% 1,5% 52,1%
Bony (izzk4°8'%”'°""e 6,6% 1,0% 0,4% 92,0%
Bon Zaggg%‘;”'owy 1,9% 1,3% 0,4% 96,4%

Grant na teleprace o o o o
(n=464) 1,1% 0,6% 1,5% 96,8%
P°5’ed“'°(tr‘:":°lggg)°y krajowe 265%  183%  413% 13,9%
Posrednlctw?np:)rsaog zagraniczne 9.8% 4.9% 3.9% 81.3%

Poradnictwo zawodowe 37 20 o o o
(n=769) ,2% 14,7% 10,9% 37,2%
Prace '(ﬂtzes”é"ze)”cyjne 18,4% 4,1% 2,4% 75,0%

Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej 10,7% 0,4% 0,0% 88,9%
(n=469)

RObO;X:%%g')'CZ”e 115%  4,8% 4,2% 79,6%
Zwrot k°(snzi‘;‘g8')°’ze’az°'“ 20,2% 5,1% 1,8% 72,9%
Prace 5p°'(‘:°:5"1'§)“zyte°z"e 11,3% 4,7% 4,9% 79,1%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2017).

Wiekszos¢ bezrobotnych na wskazane przez siebie formy aktywizacji zawodowej, zostato
skierowanych przez pracownikéw powiatowych urzedéw pracy (60,8%). Blisko co trzeci respondent
skorzystat z instrumentdw rynku pracy ze wzgledu na wigksze szanse zdobycia pracy. Na kolejnych
miejscach znalazty sie mozliwosci zwigzane ze zdobyciem doswiadczenia zawodowego (23,7%) oraz
nowych kwalifikacji i umiejetnosci (22,0%). Najrzadziej wskazywanym powodem uczestniczenia
w programach aktywizacji zawodowej oferowanych przez PUP byta mozliwos¢ uzyskania dyplomu lub

certyfikatu (3,3%) oraz ryzyko utraty sSwiadczen (4,4%).
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Wykres 21. Powody przystapienia do wskazanych form aktywizacji (n=1996)

Skierowanie przez pracownika PUP 60,8%

Mozliwo$¢ zdobycia pracy

Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia
zawodowego

Mozliwos¢ zdobycia nowych
umiejetnosci/kwalifikacji

Namowa rodziny

Namowa znajomych

Nawigzanie nowych znajomosci

Ryzyko utraty $wiadczen z PUP

Mozliwos¢ uzyskania dyplomu lub certyfikatu

Inne

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2017), odpowiedzi nie sumujg
sie do 100% - mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Podstawowym efektem aktywizacji os6b bezrobotnych, korzystajgcych z instrumentéw rynku pracy,
oferowanych przez powiatowe urzedy pracy, jest posrednie lub bezposrednie umozliwienie im dotarcia
do zatrudnienia. Prowadzone dziatania mogg okaza¢ sie réwniez psychicznym wsparciem dla ich
uczestnikdw i wspomo6c w odnalezieniu sie w nowej dla nich sytuacji na rynku pracy. Ponadto
uczestniczenie w aktywnych formach moze sprawi¢, ze motywacja do aktywnego dziatania bedzie
wieksza. Z tego tez wzgledu, respondenci z wojewddztwa zachodniopomorskiego zostali poproszeni o
wskazanie korzysci, jakie uzyskali po udziale w formach aktywizacji zawodowej. Blisko potowa
badanych stwierdzita, ze uczestnictwo w formach pomocy oferowanych przez PUP, umozliwito im
podjecie zatrudnienia. Jedna czwarta respondentéw wskazata, iz udziat w programie aktywizujgcym
pozwolit na zredukowanie stresu zwigzanego z poszukiwaniem pracy, a co pigtemu bezrobotnemu
umozliwit uzyskanie informacji nt. aktualnych wymagan rynku pracy. Dla 18,1% ankietowanych
uczestniczenie w formach aktywizacji nie przyczynito sie bezposrednio do uzyskania przez nich
zatrudnienia, jednakze dzieki temu nabyli wiedze, ktérg mogg wykorzysta¢c w przysziosci. Z kolei
17,6% badanych, poprzez udziat w programie aktywizujgcym, wzmocnito wiare w siebie i dostrzegto
w sobie pozytywne strony. Tylko 4,7% respondentoéw nie uzyskato zadnych korzy$ci, wynikajgcych

z uczestnictwa w formach aktywizaciji.
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Wykres 22. Korzysci wynikajgce z udzialu w formach aktywizacji zawodowej (n=1984)

Umozliwity podjecie zatrudnienia 49,9%

Pozwolity zredukowa¢ stres zwigzany z
poszukiwaniem pracy

Umozliwity uzyskanie informacji nt. aktualnych
wymagan rynku pracy
Nie przyczynity si¢ bezposrednio do uzyskania
zatrudnienia, ale przyczynity sie do nabycia
wiedzy, ktéra moze przydac sie w przyszitosci

Pozwolity wzmocni¢ wiare w siebie i dostrzec w
sobie pozytywne strony

Pozwolity na uzyskanie wsparcia ze strony
innych uczestnikow zaje¢

Okazaly sie zupetnie nieprzydatne

Inne

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania (2017), odpowiedzi nie sumujg
sie do 100% - mozliwos$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Subiektywna ocena udziatu os6b bezrobotnych w formach pomocy oferowanych przez powiatowe
urzedy pracy, daje nam poglgdowe informacje na temat badanego zjawiska. Istotne zatem jest,
jakiego rodzaju programy aktywizacji daty najwieksze korzysci respondentom. Uczestniczenie
bezrobotnych 1 raz w stazu przyczynito sie w 60,5% do podjecia zatrudnienia, za$ w 26,3% pozwolito
na redukcje stresu zwigzanego z poszukiwaniem pracy. 21,2% respondentow wskazato, ze udziat
w tej formie aktywizacji wzmocnit ich wiare w siebie i pozwolit dostrzec w sobie pozytywne strony.
Uczestnictwo w szkoleniach w ponad 50,0% skutkowato mozliwoscig podjecia zatrudnienia, a dla
21,7% ankietowanych nie przyczynito sie bezposrednio do uzyskania pracy, ale spowodowato nabycie
wiedzy, ktéra moze przydaé sie w przysztosci. Korzystanie z posrednictwa krajowego w najwiekszym
stopniu przyczynito sie do podjecia zatrudnienia (32,6%), uzyskania informacji nt. aktualnych
wymagan rynku pracy (28,5%) oraz pozwolito zmniejszyC stres zwigzany z poszukiwanie pracy
(25,9%). Z Kkolei udziat w poradnictwie zawodowym znaczaco wptyngt na mozliwosé podjecia
zatrudnienia przez 47,5% respondentéw. 33,6% badanych uzyskato informacje nt. aktualnej sytuacji

na rynku pracy, zas$ 28,3% zredukowato stres zwigzany z poszukiwaniem pracy.
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Tabela 4. Udziat respondentéw w wybranych formach aktywizacji zawodowej,
a korzysci wynikajace z uczestnictwa

. ’ Pozwolity Nie przyczynity sig
Udziat w aktywnych Pozwolity Umozllw_lly POZWO"W.M wzmocni¢ bezposrednio do
o . uzyskanie uzyskanie . L ) - .
formach pomocy UmodZiwity |zredukowac stres| . " . wiare w siebie | uzyskania zatrudnienia,| Okazatysie [, . .
o . informacji nt. wsparcia ze i L N Liczebnosci
oferowanych przez podjecie zwigzany X i dostrzec ale przyczynity si¢ do zupetnie .
. N . aktualnych strony innych ) P 2 A ogotem
PUP zatrudnienia | z poszukiwaniem " w sobie nabycia wiedzy, ktéra |nieprzydatne
wymagarn rynku | uczestnikéw .
(1 raz) pracy ., pozytywne moze przydac sie
pracy zajec -
strony W przysztosci
26,3% 19,1% 7,9% 21.2% 18,5% 529
Szkolenia 20,4% 16,4% 13,8% 19,4% 21,7% 304
Posrednictwo pracy 25,9% 28,5% 11,9% 14,8% 270
krajowe : d d g0
Boradniche 28,3% 33,6% 8.0% 21,7% 16,4% 286
zawodowe

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2017), odpowiedzi nie sumujg
sie do 100% - mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

W toku badania, zapytano respondentéw w jaki sposéb uzyskali informacje nt. mozliwosci
i zasad udzialu w formach aktywizacji. Zdecydowana wiekszo$¢ odpowiedziata, ze informacje
o programach aktywizujgcych otrzymato od pracownikéw powiatowego urzedu pracy (82,2%). Blisko
co piaty bezrobotny o réznych formach aktywizacji dowiedziat sie, przeglagdajac strone internetowg
urzedu. Z kolei 16,6% badanych informacje o mozliwosci skorzystania z instrumentdéw rynku pracy

oferowanych przez PUP uzyskato od rodziny lub znajomych.

Wykres 23. Sposo6b uzyskania informacji nt. udzialu w formach aktywizacji (n=2023)

Od pracownikéw Powiatowego Urzedu

0,
Pracy 2,2%

Ze strony internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy

Od rodziny, znajomych

Z informacji zamieszczonej na tablicy
ogtoszen w Powiatowym Urzedzie Pracy

Z prasy, radia, telewizji

W inny sposaéb,

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2017), odpowiedzi nie sumujg
sie do 100% - mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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W zwigzku z tym, ze badanie przeprowadzone zostato wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy, istotne byto uzyskanie odpowiedzi na pytanie, jak dlugo po
zakonczeniu udziatu w formach aktywizacji badani bezrobotni poszukujg pracy? Niespetna co trzeci
respondent poszukuje zatrudnienia od tygodnia do 1 miesigca, a co czwarty od 1 miesigca do
3 miesiecy. 16,1% badanych prébuje znalez¢é zatrudnienie od ponad roku po zakonczeniu udziatu
w formach aktywizacji. Czesciej dotyczy to oséb powyzej 50 roku zycia (23,4%), ktérym trudniej jest
sie odnalez¢é na obecnym rynku pracy oraz bezrobotnym posiadajgcym wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej (tacznie 52,3% odpowiedzi). Réwniez osobom mieszkajgcym na
wsi, poszukiwanie pracy zajmuje ponad 12 miesiecy (51,6% wskazan). Wskazane grupy
respondentow czesto majg statut osoby dtugotrwale bezrobotnej, ktore trudniej sie aktywizuje. Rodzi
sie zatem pytanie, jak te grupe bezrobotnych przywréci¢ na rynek pracy, tak aby w krétkim czasie po
zakonczeniu udziatu w formach aktywizacji zawodowej nie powrdcity ponownie do powiatowych

urzedow pracy?

Wykres 24. Jak dtugo po zakonczeniu udziatu w formach aktywizacji poszukuje Pan/i pracy?
(n=1936)

30,8%

24,0%

16,4% 16,1%

7,0%
° 5,7%

Od tygodnia do Od 1 miesigca Od 3 miesiecy Od 6 miesiecy Od 9 miesiecy Powyzej 12
1 miesigca  do 3 miesiecy do 6 miesiecy do 9 miesiecy do 12 miesiecy  miesiecy

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2017).
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Podsumowanie

e W badaniu udziat wzieto 6 732 respondentéw, z czego wiekszos$¢ stanowity kobiety (59,6%).
Najczesciej byty to osoby mtode do 30 roku zycia (37,1%).

e Ponad potowa badanych wykazywata sie aktywnosciag na rynku pracy, m.in. poprzez
przegladanie ofert zamieszczonych w Internecie. Popularne byto takze korzystanie z ofert
dostepnych w powiatowych urzedach pracy. Najwiekszg barierg utrudniajgcg znalezienie
zatrudnienia byt brak odpowiednich ofert w miejscu zamieszkania i najblizszej okolicy.
Przecietna pensja, przy ktorej badani bezrobotni byliby sktonni podjgé zatrudnienie, wyniosta
2504 zt netto, za$ mediana przecietnego wynagrodzenia byta na poziomie 2300 zt netto.

e Badani bezrobotni charakteryzujg sie niskg aktywnoscig edukacyjng. Tylko 6,4%
z nich przyznato sie, iz w ciggu ostatnich 12 miesiecy brato udziat w szkoleniach, kursach lub
innych formach ksztatcenia.

o W przypadku analizy czasu pozostawania w rejestrze osdb bezrobotnych, co czwarty badany
widnieje w statystykach powiatowych urzedéw pracy ponizej miesigca, przewaznie sg to
osoby mtode do 30 roku zycia. Nieco mniejszy jest udziat osob dtugotrwale bezrobotnych,
zarejestrowanych w PUP powyzej 24 miesiecy, ktéry wynosi 17,9%. W przewazajgcej czesci
sg to osoby powyzej 50 roku zycia i zamieszkujgce wies.

e Gidwng przyczyng utraty zatrudnienia przez respondentéw byto zakonczenie pracy na czas
okreslony, dorywczej lub sezonowej (20,8% wskazan). W dalszej kolejnosci badane osoby
bezrobotne wskazywaty na likwidacje zaktadu pracy lub stanowiska (15,8%). Wiekszosé
respondentow zarejestrowato sie w powiatowym urzedzie pracy w celu uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego (56,1%).

e Badane osoby bezrobotne preferujg zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy (54,9%),
nie sg sktonne natomiast na podjecie pracy w formie telepracy (2,5%). Gtéwnym czynnikiem,
ktérym kierujg sie przy wyborze oferty zatrudnienia jest wysokos¢ zarobkéw (63,7%) oraz
odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania (46,1%).

e Glownym zrodtem utrzymania respondentéw byto pozostawanie na utrzymaniu innych oséb
(51,2%). Co pigty badany utrzymywat sie z zaje¢ dorywczych, a swiadczenie w ramach
programu 500+ byto gtéwnym zrédiem dochodu dla 14,7% ankietowanych.

e Badani bezrobotni charakteryzujg sie niskg mobilnoscig zawodowa. Nie sg sktonni do podjecia
zatrudnienia w innych wojewddztwach, a takze poza granicami kraju. O niskiej mobilnosci
badanych swiadczg takze plany zwigzane z wyjazdem za granice w celach zarobkowych
w ciggu najblizszego roku. 71,0% z nich nie planuje takiego wyjazdu, a jedna pigta nie
okreslita jednoznacznie, czy bedzie planowac¢ taki wyjazd.

e Niespetna co trzeci badany bezrobotny korzystat ze wsparcia oferowanego przez powiatowe
urzedy pracy. Najczesciej byly to staze, szkolenia, posrednictwo pracy krajowe oraz
poradnictwo zawodowe. Informacje nt. mozliwosci udziatu w programach aktywizaciji

zawodowej, respondenci uzyskiwali przewaznie od pracownikéw powiatowych urzedow pracy.
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Korzystanie z instrumentéw rynku pracy umozliwito badanym podijecie zatrudnienia, a takze
przyczynito sie do redukcji stresu zwigzanego z poszukiwaniem pracy. Niespetna co trzeci
badany bezrobotny poszukuje pracy od tygodnia do jednego miesigca od zakonczenia udziatu
w programie aktywizacji zawodowej, przewaznie dotyczy to oséb miodych do 30 roku zycia.

Natomiast osobom powyzej 50 roku zycia poszukiwanie pracy zajmuje ponad rok czasu.
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