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Wstep

Realizacja 5 edycji badania pt. Sytuacja spofeczno-zawodowa o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2014 r. mozliwa byta dzieki podpisanemu w grudniu 2013 r. porozumieniu pn. Umowa
Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Badan Rynku Pracy, ktére jest kontynuacjg wspotpracy
podjetej w 2010 r. pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie, a Powiatowymi
Urzedami Pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego w ramach Akademii Badan
Lokalnego Rynku Pracy.

Zawarte Partnerstwo ma na celu monitorowanie proceséw spoteczno-gospodarczych
w regionach oraz powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego. Dziatania podijete
w ramach Partnerstwa pozwolg na podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
mieszkancow powiatéw poprzez dostarczenie instytucjom wspierajgcym rozwoj zatrudnienia
niezbednych informacji i danych, dotyczacych planowanych form i kierunkéw dziatan
aktywizujgcych zgodnych z potrzebami lokalnego rynku pracy. Jednym z takich dziatan jest
wspolna realizacja badan z obszaru sytuacji spoteczno-zawodowej osob bezrobotnych,
ktérego efektem koncowym jest niniejszy raport.

Zakres tematyczny tegorocznego badania nie rozni sie zbyt wiele od obszarow
tematycznych z poprzednich edycji, nie mniej jednak ulegt niewielkim zmianom. W tej edycji
badania skupiono sie m. in. na szansach i barierach zwigzanych ze znalezieniem
zatrudnienia, aktywnosci edukacyjnej, przyczynach utraty pracy, postaw wobec réznych
form zatrudnienia oraz mobilnosci. Ponadto wyodrebniono nowg grupe wiekowa,
obejmujgca osoby mtode do 30 roku zycia. Ta kategoria bezrobotnych w ostatnim czasie
stata sie jedng z wazniejszych grup docelowych, do ktérych kierowane sg dziatania
aktywizacyjne oferowane przez powiatowe urzedy pracy.

Wyrazam nadzieje, iz wyniki uzyskane na podstawie otrzymanych danych, dostarczg
istotnych i wyczerpujgcych informacji nt. sytuacji spoteczno-zawodowej oséb bezrobotnych
oraz okazg sie pomocne w procesie identyfikacji i wdrozenia optymalnych rozwigzan
w zakresie aktywizacji zawodowej zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

W tym miejscu pragniemy wyrazi¢ swoje podziekowania Dyrektorom Powiatowych Urzedow
Pracy za okazanie zainteresowania badaniami, a takze pracownikom poszczegdinych

urzedow za zaangazowanie i udziat w ankietowaniu respondentow objetych badaniem.



Obszary i problemy badawcze

Celem badania byto rzetelne rozpoznanie sytuacji spoteczno-zawodowej o0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Bazujgc na opracowaniach
i raportach odnoszacych sie do rynku pracy i gospodarki, a takze w oparciu o statystyki
dotyczace bezrobocia rejestrowanego, sformutowane zostaly nastepujgce obszary
badawcze, odnoszgce sie do sytuacji spoteczno-zawodowej zarejestrowanych oso6b
bezrobotnych:

e charakterystyka oséb bezrobotnych pod katem demograficznym (pte¢, wiek, itd.);

e szanse i bariery zwigzane ze znalezieniem zatrudnienia przez osoby bezrobotne;

o aktywnos¢ edukacyjna oraz che¢ podnoszenia wtasnych kwalifikaciji;

e przyczyny i skutki utraty oraz uwarunkowania pozostawania bez pracy;

e postawy wobec réznych form zatrudnienia;

e uwarunkowania mobilnosci bezrobotnych.

Metodologia badania

Badanie zostato przeprowadzone w pazdzierniku i listopadzie 2014 r. Zbieranie danych
nastgpito w oparciu o kwestionariusz ankiety, skonstruowany przez pracownikow
Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy (przy uzyciu IBM SPSS Data
Collection Author), ktoéry sktadat sie z 26 pytan. Badanie przeprowadzone zostato przez
wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego, a udziat w nim
respondentow (os6b bezrobotnych) byt dobrowolny. W ramach przeprowadzonego badania
postuzono sie metodg ankiety bezposredniej (PAPlI — Paper and Pencil Interview),
wspomaganej dodatkowo systemem komputerowym (CAPI — Computer Assisted Personal
Interviewing) przy pomocy narzedzia informatycznego IBM SPSS Data Collection
Interviewer. Po wypetnieniu ankiety, dane z kwestionariuszy wprowadzone zostaly przez
pracownikow PUP do bazy danych i odestane do Zachodniopomorskiego Obserwatorium

Rynku Pracy. Dane iloSciowe opracowane zostaty z wykorzystaniem IBM SPSS Statistics.



Charakterystyka badanego srodowiska

Populacje badang stanowity osoby bezrobotne, korzystajgce z ustug i instrumentéw
powiatowych urzedoéw pracy z wojewodztwa zachodniopomorskiego. Liczebnos¢ proby
zrealizowanej w 2014 r., umozliwita dokonanie prawidtowego wnioskowania statystycznego
na populacje. Tym samym, uzyskane wyniki z badania, w wiekszosci uprawniajg do
wnioskowania statystycznego na poziomie powiatu, a nie tylko wojewodztwa.

Badaniem zostato objetych f{gcznie 7046 os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego. Liczbe osob, ktore
wziety udziat w badaniu przedstawia tabela 1.

W dalszej analizie miasto Koszalin oraz powiat koszalinski bedg przedstawiane pod nazwg

Koszalin.

Tabela 1. Liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu w podziale na powiaty
wojewodztwa zachodniopomorskiego

Liczba w tym: ) Liczba
Powiat bezrobotnych ) PROBA | zrealizowanych
ogotem kobiety ankiet
Biatogardzki 4 285 2088 302 301
Choszczenski 3500 1876 291 292
Drawski 4344 2210 355 393
Goleniowski 3412 1943 347 350
Gryficki 3616 1776 349 363
Gryfinski 4525 2532 356 420
Kamienski 2 663 1372 337 395
Kotobrzeski 2515 1239 335 333
M. Koszalin/p. koszalinski 4 560 2370 371 371
tobeski 2834 1532 340 342
Mysliborski 3293 1771 346 387
Policki 2919 1687 341 342
Pyrzycki 2 966 1634 342 344
Stawienski 3759 1742 349 324
Stargardzki 6 432 3519 364 368
Szczecinecki 6 332 3566 364 364
Swidwinski 3381 1798 347 359




M. Swinouj$cie 839 397 265 266
Watecki 2881 1696 341 342
M. Szczecin 16 839 8421 377 390
Zachodniopomorskie 91 032 47 643 6 819 7046

Zroédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania

Sposraod wszystkich zbadanych oséb 58,2% stanowity kobiety, natomiast 41,8% mezczyzni
(Wykres 1). Najwiekszy odsetek kobiet uczestniczacych w badaniu odnotowano w powiecie
wateckim (69,0%), zas mezczyzni najliczniej reprezentowali powiat biatogardzki (47,8%),
drawski (47,3%) oraz miasto Koszalin i powiat koszalinski (47,0%). Z analizy danych
dotyczacych miejsca zamieszkania respondentdéw wynika, iz 58,7% stanowity osoby

zamieszkujgce miasta. Udziat bezrobotnych z terenéw wiejskich ksztattowat sie na poziomie

41,3%.

ankietowego (2014)

Wykres 1. Ple¢ respondentéw w podziale na powiaty wojewodztwa
zachodniopomorskiego (N=7021)

Biatogardzki
Choszczenski
Drawski
Goleniowski
Gryficki
Gryfinski
Kamienski
Kotobrzeski
Koszalin
Lobeski
Mysliborski
Policki
Pyrzycki
Stawienski
Stargardzki
Szczecinecki
Swidwinski
Swinoujécie
Watecki
Szczecin
Zachodniopomorskie

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania (2014).
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Najliczniej reprezentowang grupg wiekowg ws$rdod badanych bezrobotnych, byty osoby

w wieku 18-24 lata — 24,0%. Najmniejszy odsetek stanowity osoby nalezgce do kategorii
wiekowej 45-99 lat — 8,3%. W badaniu zdecydowanie czesciej braty udziat osoby mitode,

udziat respondentéw do 30 roku zycia wyniost 42,5%. Osoby powyzej 50 lat, stanowity

17,0% wszystkich badanych w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Wykres 2. Wiek respondentéw biorgcych udziat w badaniu (N=7013)

24.,0%
18,5% 18,8%
17,0%
13,4%
8,3%
18-24 25-29 30-34 35-44 45-49 powyzej 50
roku zycia

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania (2014).

Najwyzszy odsetek mtodych osdb do 30 roku zycia, biorgcych udziat w badaniu wystgpit

w powiecie drawskim — 61,5%, za$ najnizszy w m. Swinoujécie — 33,2%. Udziat oséb

powyzej 50 lat najwyzszy byt w powiecie gryfihskim — 29,4%, natomiast najmniej

respondentéw w tej grupie wiekowej odnotowano w powiecie fobeskim — 8,8%.

Tabela 2. Wiek respondentéw biorgcych udziat w badaniu w poszczegoéinych
powiatach wojewoédztwa zachodniopomorskiego (N=7013)

Powyzej
Powiat 18-24 25-29 30-34 35-44 45-49 50
roku zycia
Biatogardzki 20,5% 16,8% 15,4% 21,1% 8,4% 17,8%
Choszczenski 27,4% 17,5% 15,4% 22,3% 7,2% 10,3%




Drawski 37,5% 24,0% 9,4% 14,8% 3,3% 11,0%
Goleniowski 23,8% 15,8% 15,5% 19,8% 11,7% 13,5%
Gryficki 25,7% 18,7% 10,6% 19,0% 9,2% 16,8%
Gryfinski 33,2% 16,5% 7,2% 10,3% 3,6% 29,4%
Kamienski 20,9% 18,1% 12,5% 18,6% 9,9% 19,9%
Kotobrzeski 22,0% 19,0% 14,5% 19,9% 6,9% 17,8%
Koszalin 24,3% 19,4% 14,3% 18,6% 9,4% 14,0%
tobeski 26,2% 17,4% 17,1% 21,8% 8,8% 8,8%
Mysliborski 28,0% 20,7% 10,4% 17,4% 6,7% 16,8%
Policki 20,3% 15,3% 15,6% 20,9% 7,9% 20,0%
Pyrzycki 19,5% 16,0% 17,7% 21,8% 11,0% 14,0%
Stawienski 21,4% 16,8% 14,9% 21,1% 6,2% 19,6%
Stargardzki 24,1% 22,7% 12,3% 15,3% 7,9% 17,5%
Szczecinecki 27,6% 14,8% 14,5% 22.3% 7.2% 13,6%
Swidwinski 24,3% 17,3% 13,7% 20,4% 6,7% 17,6%
Swinoujécie 14,3% 18,9% 12,8% 17,4% 16,6% 20,0%
Watecki 17,8% 16,4% 12,3% 18,1% 15,2% 20,2%
Szczecin 16,2% 25,4% 15,4% 18,5% 4,9% 19,5%

Zrodto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania (2014).

Szanse i bariery zwigzane ze znalezieniem zatrudnienia przez osoby
bezrobotne

W celu sprawdzenia, czy bezrobotni wykazujg sie jakgkolwiek aktywnoscig na rynku pracy,
zapytano sie czy w okresie ostatnich czterech tygodni poszukiwali pracy. Wiekszosé
ankietowanych (66,0%) odpowiedziato na to pytanie twierdzaco. Natomiast co czwarty
bezrobotny nie poszukiwat pracy w analizowanym okresie. Niewielki odsetek respondentow
czeka na rozpoczecie pracy w ciggu najblizszych trzech miesiecy (4,9%) lub po trzech

miesigcach (3,1%).



Wykres 3. Poszukiwanie pracy przez respondentéw w okresie ostatnich 4 tygodni
(N=6659)

66,0%

26,1%

4,9% 3,1%

Tak Nie, mam prace Nie, mam prace Nie
zatatwiong i czekam zatatwiong i czekam
na jej rozpoczecie w na jej rozpoczecie po
ciggu 3 miesiecy 3 miesigcach

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2014).

W odniesieniu do stosowania réoznych metod poszukiwania pracy, 61,7% respondentéw
korzysta z ofert pracy zamieszczonych w Internecie, prasie. Kolejnym popularnym
sposobem poszukiwania wolnych miejsc pracy jest przegladanie ofert dostepnych
w powiatowych urzedach pracy (52,9%). Wsrdd innych metod poszukiwania zatrudnienia
dominowata odpowiedz, iz osoby bezrobotne poszukiwaly pracy poprzez bezposredni
kontakt z pracodawcami (48,5%) oraz korzystali z informacji o wolnych miejscach pracy
uzyskanych od rodziny, znajomych — 45,2%. Najmniej popularnym sposobem poszukiwania
pracy, wedtug badanych bezrobotnych, okazato sie korzystanie z ofert dostepnych
w agencjach zatrudnienia — 7,8% wskazan.



Wykres 4. Sposoby poszukiwania pracy przez respondentéw w wojewodztwie
zachodniopomorskim (N=6495)

61,7%

52,9%
48,5%
45,2%
7,8%
e
r T T T T T —

Oferty pracy  Oferty pracy  Bezposredni  Informacjeo Korzystanie z Inne sposoby

dostepnew zamieszczone kontakt z wolnych ofert
powiatowych  w Internecie, pracodawcami  miejscach dostepnych w
urzedach pracy prasie pracy agencjach
pozyskane od  zatrudnienia
rodziny,
znajomych

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania (2014).

Najwiekszg barierg utrudniajgcg znalezienie zatrudnienia jest brak odpowiednich ofert
w miejscu zamieszkania i najblizszej okolicy, odpowiedzi takiej udzielito 54,8%
respondentéw. Kolejnym powodem byt brak ofert pracy w moim zawodzie (26,2% wskazan),
nastgpnie zbyt niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow (24,2%). Co piaty
ankietowany wskazat, iz czynnikiem stanowigcym przeszkode w podjeciu zatrudnienia jest
posiadanie zbyt niskich kwalifikacji w stosunku do wymagarn pracodawcy. Do najrzadziej
wymienianych przyczyn utrudniajgcych podjecie pracy, badani bezrobotni odpowiadali, ze
nie chodzg szukac¢ pracy, poniewaz sie wstydza (0,8%), badz nie potrafig jej szuka¢ (1,8%)

czy tez nie szukaja pracy, bo nie majg ,znajomosci”’ (2,1%).
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Wykres 5. Bariery zwigzane ze znalezieniem zatrudnienia przez osoby bezrobotne
w wojewodztwie zachodniopomorskim (N=6852)

Brak odpowiednich ofert pracy w miejscu zamieszkania 54 8%
i najblizszej okolicy S0
Brak ofert pracy w moim zawodzie

Pracodawcy proponujg zbyt niskie wynagrodzenie

Moje kwalifikacje sa zbyt niskie w stosunku do 21 6%
wymagan pracodawcy 070

Nie mam wymaganego stazu pracy 18,4%
Pracodawcy proponujg prace na tzw. "umowach 16.9%
$mieciowych" 70

Nie znam jezykéw obcych 14,8%

Brak mozliwo$ci dojazdu/problemy komunikacyjne 12,3%

Pracodawcy nie chcg mnie zatrudnia¢ ze wzgledu na

0,
moj zaawansowany wiek 10,3%

Nie mam mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem
lub inng osobg zalezng ode mnie

Pracodawcy proponujg prace w nienormowanym
wymiarze czasu

Pracodawcy nie chcg mnie zatrudnia¢ bez podania

8,8%

6,9%

powodu 6,1%
Z innych powodoéw osobistych i rodzinnych 4,2%
Inne trudnosci 3,6%
Nie szukam pracy, poniewaz nie mam "znajomosci" 2,1%
Nie umiem szuka¢ pracy 1,8%
Nie chodze szukac pracy, bo wstydze sie prosi¢ o prace 0,8%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania (2014).

Aktywnos¢ edukacyjna oraz che¢ podnoszenia wtasnych kwalifikacji

Jednym z podstawowych celéw badawczych byto okreslenie aktywnosci edukacyjnej oraz
checi podnoszenia wiasnych kwalifikacji przez osoby bezrobotne. Sposréd wszystkich oséb,
ktére wziely udziat w badaniu, 8,9% przyznato, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy brato

udziat w szkoleniach, kursach Ilub innych formach ksztatcenia. Najczesciej aktywni
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edukacyjnie byli bezrobotni z Koszalina (15,4%) oraz z powiatu mysliborskiego (16,6%).
Wskazania respondentéw pokazujg, iz osoby bezrobotne niechetnie podnoszg swoje
kwalifikacje. Moze to mie¢ zwigzek z wysokimi kosztami szkolen, badz tez z brakiem

odpowiednich kurséw, na ktére mogliby uczeszczaé ankietowani.

Wykres 6. Aktywnosé respondentéw w ksztatceniu pozaszkolnym (N=6797)

Biatogardzki 1 i 96,6%
Choszczenski | 94,2%
Drawski | | 93,1%
Goleniowski : 93,%%
Gryficki | I 91,7%
Gryfinski | | 90,2})’/0
Kamienski ) | 90,0%
Kotobrzeski 91,5'%
Koszalin : : 84,6%
tobeski | | 94,%%
Mysliborski ) | 83,40[[)
Policki ) | 88,7(0
Pyrzycki | | 89,8%
Stawienski | | 92,9%
Stargardzki | | 90,4%
Szczecinecki i | 89,0%)
Swidwinski | I 91,0%
Swinoujécie | | 96,2%
Watecki | | 95,6%
Szczecin | 89,8%
Zachodniopomorskie : . 91,1%

mTak ™ Nie

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2014).

Roéwniez rzadko respondenci uczestniczyli w szkoleniach finansowanych ze $rodkow
publicznych. W ciggu ostatnich 4 tygodni tylko 6,3% badanych bezrobotnych brato udziat
w takich szkoleniach, z czego najwiekszy odsetek pozytywnych odpowiedzi dotyczyt miasta
Koszalin i powiatu koszalinskiego (14,0%). Potwierdza to stabg aktywnos$¢ edukacyjng

zarejestrowanych oséb w powiatowych urzedach pracy.
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Wykres 7. Uczestnictwo respondentéw w szkoleniach finansowanych ze srodkéw
publicznych (np. z urzedu pracy, osrodka pomocy spotecznej, gminy, projektow
unijnych, itp.) w ciagu ostatnich 4 tygodni (N=6983)

Biatogardzki 92, I%
Choszczenski 1 93,;%
Drawski 1 97,4%
Goleniowski | 93,4%
Gryficki | 92,8%
Gryfinski | 90,2%
Kamierski | 95,2%
Kofobrzeski | 95,7%
Koszalin | 86,0%
tobeski | 96,1%
Mysliborski | 92,4%
Policki | 94,6%
Pyrzycki | 93,9%
Stawieriski | 93,4%
Stargardzki | 93,4%
Szczecinecki | 95,0%
Swidwinski | 94,7%
Swinoujscie | 94,4%
Watecki | 93,3%
Szczecin | 95,9%
Zachodniopomorskie 93,7%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania (2014).

Niewielki jest takze odsetek osdéb bezrobotnych kontynuujgcych ksztatcenie w systemie
niestacjonarnym. Pozytywnej odpowiedzi udzielito 8,7% respondentéw. W tym przypadku
moze mie¢ to réwniez zwigzek z dos¢ wysokimi kosztami ksztatcenia w systemie zaocznym
czy wieczorowym. Istotny jest takze dostep do tego rodzaju edukacji. O ile jeszcze
w wiekszych miejscowosciach znalezé mozna szkoty oferujgce ksztatcenie w taki sposob,
o tyle w mniejszych miejscowosciach jest to rzadziej spotykane. Coraz wiecej uczelni
wyzszych zamyka swoje osrodki zamiejscowe, z uwagi na coroczng malejgcg iloS¢ osob

chetnych do podjecia nauki.
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Wykres 8. Ksztalcenie w systemie niestacjonarnym (studia I lub Il stopnia, szkota
policealna lub srednia — zaocznie lub wieczorowo) respondentéw (N=6839)

91,3%

8,7%

, I

Nie Tak

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2014).

Przyczyny i skutki utraty oraz uwarunkowania pozostawania bez pracy

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w urzedzie
pracy, najliczniejszg populacje stanowili bezrobotni zarejestrowani ponizej jednego miesigca
— 25,1% ogo6tu respondentoéw. Kolejng grupe stanowity osoby pozostajgce bez zatrudnienia
powyzej 24 miesiecy — 20,6%. Najmniejszy odsetek dotyczyt osdb, bedgcych w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy od roku do 2 lat — 11,8%. Konfrontujgc okres rejestracji
respondentow w powiatowym urzedzie pracy z dtugoscig pozostawania bez zatrudnienia,
zauwazyé mozna, iz najdtuzej bez pracy (powyzej 24 miesiecy) pozostajg osoby
dtugotrwale bezrobotne, tj. 29,1%. Zatem widoczny jest wyzszy odsetek os6b biorgcych
udziat w badaniu (o 8,5 punktéw procentowych), ktérzy od diuzszego czasu borykajg sie
z problemem znalezienia zatrudnienia, anizeli os6b faktycznie pozostajgcych w rejestrach
powiatowych urzeddw pracy powyzej dwoch lat. Mozna to ttumaczy¢ m. in. tym, ze nie
wszystkie osoby w momencie utraty pracy, zgtaszaty sie do PUP-6w. Z kolei, w przypadku
bezrobotnych, pozostajgcych bez pracy ponizej miesigca sytuacja jest odwrotna. Udziat
respondentow, pozostajgcych bez zatrudnienia krécej niz miesigc, jest nizszy od udziatu
bezrobotnych, bedgcych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w tym okresie o 11,3

punkty procentowe. Oznacza to, ze w przypadku krétkiego okresu rejestracji w PUP, czes¢
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respondentow nie posiada zadnego doswiadczenia zawodowego. Mozna domniemywag, ze

osoby te, to gtdwnie mtodzi bezrobotni, ktérzy zakohczyli edukacje.

Wykres 9. Okres rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, a dlugos¢ pozostawania
bez pracy respondentéw w wojewodztwie zachodniopomorskim (N=6850)

25,1%

29,1%
16,7%L7:2%

20,6%
13.8% 9 13,4%13,0%  138%
I I li %12,3% I I118%

Ponizej 1 Powyzej1do 3 Powyzej3do6 Powyzej6do 12 Powyzej12do 24 Powyzej 24
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy

® Od kiedy pozostaje Pan/i bez pracy? (prosze podac¢ fgczny nieprzerwany okres od momentu utarty
ostatniego zatrudnienia)
Od kiedy jest Pan/i zarejestrowany/a w Powiatowym Urzedzie Pracy?

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2014).

Gtéwng przyczyng utraty zatrudnienia przez respondentdw jest zakonczenie pracy na czas
okreslony, dorywczej lub sezonowej (33,7% wskazan). Posiadanie statusu osoby
bezrobotnej wigze sie rowniez z likwidacjg zaktadu pracy lub stanowiska (22,0%). Coraz
wiecej respondentow jako przyczyne utraty zatrudnienia podaje opieke nad dziecmi
(11,5%). W poréwnaniu do badania z 2011 roku, odsetek 0sd6b zaznaczajgcych te
odpowiedz wzrést o 7,0 punktéw procentowych. Gidwnym powodem tego stanu rzeczy jest
prawdopodobnie ograniczony dostep do publicznych instytucji opieki nad dzieckiem,
a przede wszystkim ztobkoéw, co powoduje, ze osoby majgce mate dzieci rezygnujg z pracy
zawodowej na rzecz opieki nad potomstwem. Najrzadziej wymieniang przyczyng utraty
pracy jest podjecie nauki, szkolenia oraz opieka nad innymi osobami tego wymagajgcymi
(w obu przypadkach 2,4% odpowiedzi), a takze nie otrzymanie pracy po zwolnieniu

z zaktadu karnego (1,7%).
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Wykres 10. Przyczyny utraty pracy przez respondentéow (N=6044)

Zakonczenie pracy na czas okreslony,
dorywczej, sezonowej

Likwidacja zaktadu pracy lub stanowiska N 22,0%

I 33,7%

Opieka nad dzie¢mi NN 11,5%
Niezadowalajgce warunki finansowe [N 9,8%

Inne powody N 9,0%

Niezadowalajgce warunki pracy inne niz
finansowe

Z innych powodoéw osobistych lub rodzinnych I 8,3%

I 8,4%

Z powodu choroby, niepetnosprawnosci I 5,4%
Brak mozliwosci dojazdu [ 4,5%
Podjecie nauki, szkolenia Wl 2,4%

Opieka nad innymi osobami tego wymagajagcymi Il 2,4%

Nie otrzymatem/am pracy po zwolnieniu z

0,
zaktadu karnego W 1,7%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2014).

Wiekszos¢ badanych bezrobotnych, jako gtéwny powdd rejestracji w powiatowym urzedzie
pracy, wskazato che¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego (70,4%). Problem ten dotyczy
nie tylko wojewddztwa zachodniopomorskiego, ale takze catej Polski. Znaczna czesé tych
bezrobotnych prawdopodobnie podejmuje prace w szarej strefie, a do urzedu przychodzi
tylko po pieczatke. Niespetna potowa respondentéw zarejestrowata sie w celu skorzystania
ze szkolen, kursow (47,9%) oraz posrednictwa pracy / ofert pracy (44,5%). Co trzeci
ankietowany, jako przyczyne rejestracji podat mozliwosé skorzystania z poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowej, a takze skorzystanie ze stazu. Niewielki odsetek
badanych zainteresowany byt mozliwoscig uzyskania dofinansowania dla rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej (12,1%) oraz skorzystania z prac interwencyjnych
i robot publicznych (12,2%).

16



Wykres 11. Powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy przez respondentow
(N=6693)

Uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego [N 70,4%
Mozliwos$¢ skorzystania ze szkolen, kursow  [[INNENEGEEENEEE 47,9%
MOZIlWOSC Skorzystarﬂa VA posrednlctwa pl'acy/ _ 44,5%

ofert pracy

Mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa I 371%

zawodowego oraz informacji zawodowej

Mozliwos¢ skorzystania ze stazu  [INNEGEGEEEEE 35,6%

Mozliwo$¢ skorzystania z zasitku dla .
bezrobotnych I 20,4%

Mozliwos¢ skorzystania z prac interwencyjnych, .
robét publicznych B 12.2%

Mozliwos$¢ uzyskania dofinansowania dla o
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej B 12,1%

Inny powod | 0,8%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2014).

Najczesciej badane osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, korzystaty ze
stazy (36,1%) oraz z krajowego posrednictwa pracy (29,6%). Co czwarty ankietowany
uczeszczat na szkolenia, a 21% bezrobotnych korzystato z poradnictwa zawodowego.
Najnizszy odsetek badanych otrzymato grant na teleprace (0,2%) oraz bon na zasiedlenie
(0,3%).
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Wykres 12. Formy wsparcia swiadczone przez powiatowe urzedy pracy, z ktérych
skorzystali respondenci (N=4759)

Staz 36,1%
Posrednictwo pracy krajowe 29,6%
Szkolenia 24.,3%
Poradnictwo zawodowe 21,0%

Zwrot kosztéw przejazdu

Prace interwencyjne

Inne

Roboty publiczne

Posrednictwo pracy zagraniczne

Przygotowanie zawodowe dorostych

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
lub roliczej

Bony szkoleniowe
Bon zatrudnieniowy
Zwrot kosztow zakwaterowania

Bon na zasiedlenie

Grant na teleprace

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania (2014).

Respondenci biorgcy udziat w badaniu najczesciej deklarowali, iz pozostajg na utrzymaniu
innych oséb (60,9%). Gtownym Zzrédiem dochodu dla 19,9% ankietowanych sg zajecia
dorywcze. Poréwnujac ten wynik do badania z 2011 r., zauwazamy wzrost odsetka oséb
deklarujgcych to Zrédto utrzymania jako gtébwne o 8,1 punktédw procentowych.
Prawdopodobnie bezrobotni coraz czesciej korzystajg z pracy w tzw. ,szarej strefie”. Zasitek
dla bezrobotnych otrzymato 17,4% badanych. Brak jakichkolwiek zrodet utrzymania

wskazato 5,9% respondentow. Jest to o 5,9 punktéw procentowych mniej wskazan niz
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w badaniu z 2011 r. Najmniejszy odsetek oséb biorgcych udziat w badaniu odpowiedziato,

iz utrzymuje sie z innego niezarobkowego zrodta (3,8%).

Wykres 13. Zrédta utrzymania respondentéw (N=6860)

60,9%
0,
19.9% 17,4%
12,9%
0,

B B -
Pozostawanie  Zajecie Zasitekdla Swiadczenia Stypendium Brak Inne
na utrzymaniu dorywcze bezrobotnych spoteczne stazowe  jakichkolwiek niezarobkowe
innych oséb zrodet zrodio

utrzymania

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania (2014).

Postawy wobec réznych form zatrudnienia

Obecnie na rynku pracy coraz czesciej stosuje sie alternatywne formy zatrudnienia.
W badaniu postanowiono zapyta¢ sie respondentéw, ktérych form zatrudnienia nie biorg
pod uwage w planach zwigzanych z podjeciem pracy. Okazuje sie, ze badani niechetnie
zatrudniliby sie w telepracy (62,1%). Byé moze wynika to gtéwnie z faktu, iz osobom
bezrobotnym telepraca kojarzy sie gtéwnie z pracg przez telefon. Zgodnie z art. 67° § 1
Kodeksu pracy telepraca jest praca, ktéra moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem
pracy, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw
0 $wiadczeniu ustug drogg elektronicznq.l A wiec jest to praca zdalna, poza biurem firmy,
najczesciej wykonywana w domu, odpowiednia dla oséb opiekujgcych sie dzie¢mi, innymi

osobami tego wymagajgcymi, czy tez dojezdzajgcymi z daleka albo dla oséb

! isap.sejm.gov.pl, dostep 03.11.2015 r.
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niepetnosprawnych. Kolejna forma zatrudnienia, ktéra budzi nieche¢ wsréd bezrobotnych to
umowa o dzietlo (48,9%), a takze praca na wiasny rachunek (41,8%). Badane osoby
wykazujg sie zatem niskg przedsigbiorczoscig. Najmniej ucigzliwg formg zatrudnienia,
wedtug respondentéw, jest praca w niepetnym wymiarze czasu pracy (28,8%) oraz praca
w pelnym wymiarze czasu pracy (29,9%). Oznacza to, ze blisko co trzeci bezrobotny nie
jest w ogdle zainteresowany pracg na etacie. W obecnej sytuacji na rynku pracy, jest to
raczej niespotykane, wrecz wiele oséb chciatoby pracowaé na umowe o prace w peinym
wymiarze czasu pracy. Nie mniej jednak, takiego stanu rzeczy mozna sie upatrywac
w niskich wynagrodzeniach proponowanych przez pracodawcéw. To powoduje, ze osobom

bezrobotnym nie optaca sie podjg¢ zatrudnienia.

Wykres 14. Formy zatrudnienia, ktérych badani respondenci nie biorg pod uwage
w planach zwigzanych z podjeciem zatrudnienia (N=6298)

Telepraca [N 62,1%
Umowa o dzieto [N 48,9%
Planuje rozpoczaé prace na wiasny rachunek [N 41.8%
Umowa zlecenie [ 35.7%
Praca na podstawie umowy z agencjg pracy [ 34,3%
Jako pracownik naji?;syuw petnym wymiarze _ 29.9%

Jako pracownik w niepetnym wymiarze czasu [N 28.8%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2014).

Analizujgc formy zatrudnienia, ktérych badani respondenci nie biorg pod uwage w planach
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, warto réwniez przedstawi¢ czynniki, ktérymi kierujg
sie przy wyborze oferty pracy. Ot6z 66,0% badanych kieruje sie przede wszystkim

wysokoscig zarobkow. Niewiele mniej, bo 60,4% ankietowanych bierze pod uwage
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odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania. Najmniej istotnym czynnikiem przy

wyborze oferty jest mozliwo$¢ awansu i kariery (21,4% wskazan).

Wykres 15. Czynniki, ktorymi kierujg sie respondenci przy wyborze oferty pracy
(N=6874)

Wysokos¢ zarobkéw ,0%

Odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca
zamieszkania

60,4%

Opinia o pracodawcy 38,2%

Zapewnienie mozliwosci szkolen i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

28,0%

Witasne zainteresowania 24,5%

Mozliwos¢ awansu i kariery 21,4%

Inne I 1,7%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2014).

Uwarunkowania mobilnosci bezrobotnych

Analizujgc sktonnos¢ respondentéw do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem
zamieszkania, zdecydowana wigekszos¢ (89,6%) zadeklarowata mozliwos¢ podjecia pracy
w granicach swojej gminy. Ponad potowa badanych uznata, ze mogtaby pracowac
w granicach swojego powiatu. Na zatrudnienie sie poza granicami kraju zdecydowatoby sie
20,5% ankietowanych. Natomiast najmniej bezrobotnych skionnych jest do podjecia

zatrudnienia w innych wojewddztwach (8,6%).
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Wykres 16. Sktonnos¢ respondentéw do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem
zamieszkania (N=6885)

wojewodztwie zachodniopomorskim

Za granica h 79,5%
W innych wojewddztwach . 91,4%
W sgsiednich powiatach ale w _ 72.0%

W granicach swojego powiatu 37,7%

W granicach swojej gminy 0,4%

mTak = Nie

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2014).

Powyzsza analiza pokazata, iz badani bezrobotni raczej nie wykazujg sie zbytnig
skfonnoscig do podejmowania zatrudnienia dalej niz w granicach swojej gminy lub powiatu.
Zapytano ich zatem, jak dtugo byliby sktonni dojezdzaé codziennie do pracy w jedng strone.
Ponad potowa badanych poswiecitaby na ten cel nie wiecej niz 30 minut. Co czwarty
ankietowany bytby skfonny dojezdzaé do zaktadu pracy od 30 do 45 minut. Tylko 6,5%
respondentow wskazata, ze dojazd do pracy powyzej 60 minut nie sprawiatby im zadnego
problemu. Zaznaczone odpowiedzi pokrywajg sie z wyzej opisang analizg. Bezrobotni nie
sg skfonni do podejmowania pracy dalej niz w obrebie wlasnej gminy, ponadto czas

potrzebny na dojazd do pracy w ojej obrebie nie powinien przekroczyé 45 minut.
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Wykres 17. Czas jaki mogliby poswieci¢ respondenci na dojazd do pracy w jedna
strone (N=6788)

58,0%

25,6%

9,9%
6,5%

Do 30 minut Powyzej 30 do 45 Powyzej45do 60 Powyzej 60 minut
minut minut

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2014).

Decyzja o podjeciu zatrudnienia przez osoby bezrobotne poza miejscem zamieszkania
(w granicach gminy, powiatu, tudziez w sasiednich powiatach) wigze sie z mozliwoscig
dojazdu do zaktadu pracy. Nieco ponad 50,0% badanych wskazata, ze w obrebie ich
miejsca zamieszkania kursujg autobusy lub busy, ktérymi mogliby dojecha¢ do pracy.
Samochodem do miejsca zatrudnienia mogtoby dojecha¢ 38,4% ankietowanych. Na
komunikacje miejskg liczy¢ moze 26,7% badanych bezrobotnych. Na brak dostepu do

jakiegokolwiek srodka transportu wskazato 4,7% respondentow.
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Wykres 18. Dostepnos¢ srodkow transportu w przypadku codziennej koniecznosci
dojazdu do pracy przez respondentéw (N=6922)

Autobus/bus 5,1%
Samochaod
Komunikacja miejska

Rower

Pociag

Brak dostepu do jakiegokolwiek srodka
transportu

Motocykl

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2014).

Analizujgc dane dotyczace plandw zwigzanych z wyjazdem respondentdw za granice
w celach zarobkowych w ciggu najblizszych 12 miesiecy, 66,0% ankietowanych
odpowiedziato, ze nie planuje takiego wyjazdu. Natomiast 14,0% respondentéw zamierza to
uczyni¢ w biezacym roku. Takiej ewentualnosci nie wyklucza réwniez 20,1% os6b
bezrobotnych. Jedynie 2,0% badanych deklaruje, iz zamierza wyjechaé na state. Zatem
niezbyt obiecujgco wyglada gotowos¢ respondentéw do podjecia zatrudnienia nie tylko poza
obrebem zamieszkania, ale réwniez poza granicami kraju. Swiadczy to o niskiej mobilno$ci

zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
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Wykres 19. Plany respondentéw zwigzane z wyjazdem za granice w celach
zarobkowych w ciggu najblizszych 12 miesiecy (N=6955)

Nie planuje wyjazdu ,0%

Trudno powiedzie¢

Tak, planuje wyjazd do pracy sezonowe;j

Tak, planuje wyjazd na okres do 12
miesiecy

Tak, planuje wyjazd na okres diuzszy niz
12 miesiecy

Tak, planuje wyjechac na state

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2014).

Podsumowanie

e W badaniu udziat wzieto 7046 respondentéw, z czego wiekszos¢ stanowity kobiety
(58,2%). Najczesciej byly to osoby mtode do 30 roku zycia (42,5%).

e Ponad 60% badanych wykazywato sie aktywnoscig na rynku pracy, m.in. poprzez
przegladanie ofert zamieszczonych w Internecie i prasie, a takze korzystanie z ofert
dostepnych w powiatowych urzedach pracy. Za najwiekszg bariere utrudniajgcg
znalezienie zatrudnienia respondenci uznali brak odpowiednich ofert w miejscu
zamieszkania i najblizszej okolicy.

e (Gorzej prezentuje sie aktywnos$¢ edukacyjna badanych bezrobotnych. Tylko 8,9%
z nich przyznato sie, iz w ciggu ostatnich 12 miesiecy brato udziat w szkoleniach,
kursach lub innych formach ksztatcenia. Réwnie rzadko korzystali takze ze szkolen
finansowanych ze $rodkéw publicznych. Niska aktywnos$é edukacyjna uwidocznita
sie takze w odsetku wskazan dotyczacych ksztatcenia sie w systemie
niestacjonarnym (studia | lub Il stopnia, szkota policealna lub srednia — zaocznie lub

wieczorowo). Nauki w takim systemie nie podjeto 93,7% respondentow.
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W przypadku analizy czasu pozostawania w rejestrze oséb bezrobotnych, co
czwarty badany widnieje w statystykach powiatowych urzeddéw pracy ponize;
miesigca, natomiast udziat osob dilugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych
w PUP powyzej 24 miesiecy wynosi 20,6%. Nieco wiekszy odsetek badanych
pozostaje bez pracy powyzej dwdch lat od momentu utraty ostatniego zatrudnienia
i ksztattuje sie na poziomie 29,1%.

Gloéwng przyczyng utraty zatrudnienia przez respondentow jest zakonczenie pracy
na czas okreslony, dorywczej lub sezonowej (33,7% wskazan), ale takze likwidacja
zakfadu pracy lub stanowiska (22,0%). Wiekszos¢ badanych bezrobotnych, jako
gtébwny powdd rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, wskazato che¢ uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego (70,4%).

Jesli chodzi o formy wsparcia oferowane przez powiatowe urzedy pracy, badane
osoby najczesciej korzystaty ze stazy (36,1%) oraz z krajowego posrednictwa pracy
(29,6%). Jako gtéwne zrédio utrzymania, respondenci biorgcy udziat w badaniu
najczesciej wskazywali, iz pozostajg na utrzymaniu innych oséb (60,9%). Z kolei
z zaje¢ dorywczych utrzymuje sie co pigty badany bezrobotny.

Rozpatrujgc mozliwos¢ podjecia pracy u pracodawcy oferujgcego alternatywne
formy zatrudnienia, respondenci nie biorg pod uwage telepracy (62,1% wskazan),
a takze umowy o dzieto (48,9%) i pracy na wiasny rachunek (41,8%). Gtéwnym
czynnikiem, ktérym kierujg sie przy wyborze oferty jest wysokos¢ zarobkéw (66,0%)
oraz odlegto$¢ od miejsca zamieszkania (60,4%).

Badani bezrobotni charakteryzujg sie niskg mobilnosciag zawodowg. Nie sg sktonni
do podjecia zatrudnienia w innych wojewédztwach, a takze poza granicami kraju.
Ponadto czas jaki mogliby przeznaczyé na codzienne dojazdy do pracy, nie
powinien przekroczyé 30 minut. Tylko niewielki odsetek oséb bezrobotnych gotowa
by byta poswieci¢ na ten cel ponad godzine czasu. Pytajgc sie badanych oséb
0 dostepnos¢ srodkéw transportu w przypadku codziennej koniecznosci dojazdu do
pracy, ponad potowa z nich wskazata na autobus/bus. Natomiast samochodem do
pracy mogtoby dojezdzaé¢ 38,4% ankietowanych. Niewielki tylko odsetek
bezrobotnych nie ma dostepu do jakiegokolwiek $rodka transportu. O niskiej
mobilnosci badanych $wiadczg takze plany zwigzane z wyjazdem za granice
w celach zarobkowych w ciggu najblizszego roku. Az 66,0% z nich nie planuje

takiego wyjazdu.
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