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1. Wstep

Analiza rynku pracy stanowi istotny element w procesie kreowania
regionalnej polityki rynku pracy. Trafne zdefiniowanie probleméw
wystepujgcych wsréd oséb bezrobotnych lub na danym regionie stanowi
punkt odniesienia do odpowiedniego wykorzystania zasobdéw, ustug
instrumentéw ktérymi postuguija sie urzedy pracy.

Celem badan ankietowych prowadzonych przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie wspdlnie z Powiatowymi Urzedami Pracy byto
uzyskanie jak najbardziej rzetelnych informacji od respondentéw (klientow
urzeddéw pracy: bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy) dotyczgcej oceny
i postrzegania wtasnej sytuacji spoteczno-zawodowe;j.

W tym celu podjete zostaty dziatania, w wyniku ktérych w 2010 r.
powstata Akademia Badan Lokalnego Rynku Pracy, inicjatywa polegajaca
na wspolnej analizie zjawisk zachodzgcych na regionalnych rynkach pracy
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Efektem tego porozumienia jest
podejmowanie szeregu inicjatyw majgcych na celu rzetelng i kompleksowa
analize lokalnego rynku pracy.

Wyrazam nadzieje, iz uzyskane informacje okazg si¢ pomocne
w procesie diagnozowania i projektowania regionalnej polityki aktywizaciji
0s6b bezrobotnych.

W tym miejscu pragne wyrazi¢ swoje podziekowania Dyrektorom
Powiatowych Urzeddéw Pracy za okazane zainteresowanie badaniami,

a takze wszystkim osobom zaangazowanym w proces badawczy.

Renata Btasiak — Grudzien
Wicedyrektor ds. Rynku Pracy

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie



2. Obszary
| problemy
badawcze

3. Metodologia
badania

Celem badania, byto rzetelne rozpoznanie sytuacji spoteczno-
zawodowej 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy. Bazujgc na opracowaniach i raportach odnoszacych sie do rynku
pracy i gospodarki, a takze w oparciu o statystki dotyczgce bezrobocia
rejestrowanego, sformutowane zostalty nastepujgce obszary badawcze
odnoszgce sie do sytuacji spoteczno-zawodowej zarejestrowanych osob
bezrobotnych:

e poziom i zakres ksztatcenia pozaszkolnego,

e sposoby/metody poszukiwania pracy przez respondentéw,

e przyczyny znalezienia sie w obecnym potozeniu sie na rynku pracy,

e przeszkody w zmianie obecnego potozenia na rynku pracy,

e Zrdodfa utrzymania respondentow,

e gotowos¢ respondentdw do podjecia zatrudnienia poza miejscem

zamieszkania,

e oczekiwania ptacowe respondentow,

e postawy i oczekiwania bezrobotnych wobec rynku pracy.

Badanie zostato przeprowadzone w okresie od 10 lipca do 6 wrzesnia
2013 r. Zbieranie danych nastgpito w oparciu o kwestionariusz ankiety,
skonstruowany przez pracownikéw Zachodniopomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy (przy uzyciu IBM SPSS Data Collection Author), ktory skfadat
sie z 24 pytan. Badanie przeprowadzone zostalo przez wszystkie
powiatowe urzedy pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego, a udziat
w nim respondentéw (oséb bezrobotnych) byt dobrowolny. W ramach
przeprowadzonego badania postuzono sie metodg ankiety bezposredniej
(PAPI — Paper and Pencil Interview), wspomaganej dodatkowo systemem
komputerowym (CAPI — Computer Assisted Personal Interviewing) przy
pomocy narzedzia informatycznego IBM SPSS Data Collection Interviewer.
Po wypetnieniu ankiety, dane z kwestionariuszy wprowadzone zostaty przez
pracownikow PUP do bazy danych i odestane do Zachodniopomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy. Dane ilosciowe opracowane zostaty

z wykorzystaniem IBM SPSS Statistics.



4,
Charakterystyka
badanego
srodowiska

Populacje badang stanowity osoby bezrobotne, korzystajgce z ustug
i instrumentéw  powiatowych urzedow pracy z  wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Liczebno$¢ proby zrealizowanej w 2013 roku,
umozliwita dokonanie prawidtowego wnioskowania statystycznego na
populacie. Tym samym, uzyskane wyniki z badania, w wiekszosci
uprawniajg do wnioskowania statystycznego na poziomie powiatu, a nie
tylko wojewddztwa.

Badaniem zostato objetych f{gcznie 7 147 o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w  powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa
zachodniopomorskiego. Liczbe oséb, ktére wziety udziat w badaniu

przedstawia Tabela 11.

Tabela 1. Liczba respondentéw bioragcych udziat w badaniu
w podziale na powiaty wojewodztwa zachodniopomorskiego

. Préba
Powiat Ogoétem (N) = =
Zatozona Zrealizowana
Biatogardzki 4840 357 358
Choszczenski 4371 354 354
Drawski 5030 358 358
Goleniowski 4893 357 354
Gryficki 5289 359 361
Gryfinski 5502 360 390
Kamienski 4013 352 354
Kotobrzeski 3308 345 351
Koszalin (ziemski i grodzki) 11777 373 374
tobeski 3432 347 347
Mysliborski 4097 352 352
Policki 3823 350 352
Pyrzycki 3 680 349 349
Stawienski 5205 359 366
Stargardzki 7 452 366 369
Szczecinecki 7 390 366 365
Swidwinski 4 150 353 354
Miasto Swinoujécie 1387 302 308
Watecki 3739 349 349
Miasto Szczecin 19 143 378 382
Zachodniopomaorskie 112 521 7 087 7 147

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2013).

! Liczebno$é préby w wszystkich powiatach zostata obliczona w oparciu o wzér
stosowany w przypadku, gdy nie znane sg rozktady empiryczne populacji
generalnej:

N
n= [71"—4(120\‘_1)] + 1.

02
W opracowaniu ilosci préby badawczej wykorzystano informacje zawarte
w artykule Prof. dr hab. Bogdana Gebskiego pn. ,Problemy doboru préby metodg
reprezentacyjng” w publikacji pt. ,0gdlnopolskie forum obserwatoriéw rynku pracy
[Materiaty konferencyjne]”, WUP Szczecin, Szczecin 2009.



Sposréod  wszystkich zbadanych o0s6b 57,3% stanowity kobiety,
natomiast 42,7% - mezczyzni (Wykres 1). ,Nadreprezentacja” liczebnosci
przebadanych respondentéw, dotyczyta kobiet (wedlug sprawozdania
MPIPS-01 o rynku pracy, udziat kobiet w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego wynosit
50,8%2). Najliczniejszy odsetek kobiet uczestniczacych w badaniu
odnotowano w powiecie pyrzyckim (69,3%). Najwiekszg przewage
mezczyzn  w$rdd ogdétu  respondentdéw odnotowano w  powiatach
stawienskim (64,5%) i kamienskim (52,0%). Z analizy danych dotyczacych
miejsca zamieszkania respondentdw wynika, iz 59,7% stanowity osoby
zamieszkujgce miasta. Udziat bezrobotnych z terenéw wiejskich ksztattowat
sie na poziomie 40,3%. Ze statystyk dotyczgcych bezrobocia
rejestrowanego wynika, iz na koniec czerwca 2013 r. osoby zamieszkate na

wsi stanowity 39,1% ogétu bezrobotnych.

Wykres 1. Pte¢ respondentéw w podziale na powiaty wojewoédztwa
zachodniopomorskiego. n=7 135
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Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2013).

2 Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy za miesigc czerwiec 2013 .



Najliczniej reprezentowang grupg wiekowg ws$rdd badanych
bezrobotnych, byly osoby w wieku 18-24 lata — 23,7%. Najmniejszg
populacje stanowity osoby, ktére nalezg do grupy wiekowej 45-49 lat
(8,2%). W badaniu zdecydowanie czesciej braty udziat osoby miode, udziat
respondentow do 30 roku zycia wyniost 42,4%, natomiast oséb powyzej 50
lat 17,5%. ,Nadreprezentacja” liczebnosci przebadanych respondentéw,
wediug statystyk urzedéw pracy, wystgpita w przypadku bezrobotnych

nalezgcych do kategorii wiekowych powyzej 34 roku zycia.

Wykres 2. Wiek. n=7 135
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Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2013).

Analiza danych dotyczgcych wyksztatcenia respondentéw wskazuje, ze
w wigkszosci zakonczyli oni nauke na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej (25,9%) oraz gimnazjum lub ponizej (23,0%). Dyplomem
ukoriczenia uczelni wyzszej legitymowato sie 14,3% oséb. Najmniej
respondentéw odnotowano 2z wyksztatceniem policealnym — 4,8%.
Otrzymane wyniki z badania wskazujg na nizszy udzial os6b
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej wsréd respondentéw,

w poréwnaniu do danych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego.



5. Poziom

| zakres
ksztatcenia
pozaszkolnego

Wykres 3. Wyksztatcenie. n=7 095
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Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2013).

Ze zgromadzonego materiatu wynika, iz 83,0% respondentéw posiada
do$wiadczenie zawodowe, pozostata cze$C deklaruje, ze nigdy nie
pracowata zawodowo. Osoby biorgce udziat w badaniu miaty wskazac
taczny czas pracy zawodowej, rowniez nieudokumentowanej, a takze
okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, praktyk zawodowych oraz
zasadniczej stuzby wojskowej. Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowig

osoby, ktére przepracowaty dotychczas co najmniej 10 lat (26,2%).

Wykres 4. Jak dlugo pracowat/a Pan/i zawodowo? n =7 053
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Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2013).

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej
rejestracji w urzedzie pracy, najliczniejszg populacje stanowili bezrobotni
zarejestrowani krocej niz 3 miesigce — 25,1% ogotu respondentow.
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Kolejng grupe, stanowity osoby bezrobotne od 3 do 6 miesiecy —
21,5%, nastepnie pozostajgcy bez zatrudnienia powyzej 6 do 12 m-cy —
19,2%. Najmniejszg liczbe respondentéw stanowity osoby bezrobotne od 1
roku do 2 lat. Z kolei grupa oséb, ktéra najdiuzej pozostaje bierna
zawodowo, zaliczana do dtugotrwale bezrobotnych, stanowita 18,6% ogotu
respondentow.

Istotnym aspektem edukacji jest to, iz uzyskanie danego poziomu
wyksztatcenia nie jest jeszcze gwarancjg sukcesu zawodowego, nalezy
takze pamieta¢, ze wymogiem wspétczesnego rynku pracy jest state
podnoszenie i doskonalenie swoich kwalifikacji. Ze zgromadzonego
materialu  wynika, ze 53,9% respondentdéw posiada dodatkowe

doswiadczenie lub kwalifikacje.

Wykres 5. Czy posiada Pan/i dodatkowe doswiadczenie badz
kwalifikacje? n =7 042
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Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2013).

Sposrod dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji wskazywanych przez
respondentow 59,2% wskazato, ze sg to prawo jazdy, w wiekszosci
przypadkow kategorii B. Liczna grupa oséb posiada takze umiejetnosci
zwigzane z obstugg komputera (17,8% potwierdzone dokumentem, 34,0%
deklarowane). 11,6% respondentéw deklaruje znajomos¢ jezykéw obcych
potwierdzong dokumentem (w wiekszoSci przypadkéw jest to jezyk
angielski), natomiast ponad /4 przyznaje, iz posiada umiejetnosci zwigzane

z postugiwaniem sie jezykiem obcym nie potwierdzone zadnym certyfikatem
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6. Sposoby/
metody
poszukiwania
pracy przez
respondentéw

Tabela 2. Posiadanie dodatkowych kompetencji obecnie (mozliwosé
zaznaczenia wszystkich wlasciwych odpowiedzi). n = 3 898

Posiadane kompetencje zgmﬁfﬁtﬁﬁ Nieudokumentowane
Prawo jazdy 59,2% 0,5%
Umiejetnos¢ obstugi komputera 17,8% 34,0%
Znajomos¢ jezykdw obcych 11,6% 25,2%
Obstuga kas fiskalnych 10,7% 10,0%
Umlejetnos_c obstugi urzadzen 8.7% 18.5%
biurowych
Inne 8,7% 2,3%
Znajomosé mgtod §przedazy 8.0% 5.0%
bezposredniej
Obstuga wézkow widtowych 7,1% 2,8%
Umiejetnosci z zakresu o o
budownictwa 5.4% 74%
Umiejetnosci spawalnicze 3,2% 2,4%
Umiejetnos¢ obstugi maszyn 3.1% 2.7%
(tokarz, stolarz)
Obstuga sprzetu ciezkiego 1,6% 1,6%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2013). Odpowiedzi nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢
wielokrotnej odpowiedzi.

Z deklaracji bezrobotnych wynika, iz zdecydowana wiekszo$¢ z nich

(65,5%) poszukiwato zatrudnienia w ciggu ostatnich 4 tygodni od momentu

przeprowadzenia badania, jednak 24,3% nie poczynito staran w tym

kierunku w analizowanym okresie.

Wykres 6. Czy w ciggu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako ostatni
tydzien badany, poszukiwat/a Pan/i pracy? n=7 044
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ciggu 3 miesiecy

3 miesigcach

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2013).




W odniesieniu do stosowania réznych metod poszukiwania pracy,
58,0% respondentéw przyznaje, ze wyszukiwata informacje o wolnych
miejscach pracy w Internecie oraz prasie. Jest to metoda najbardziej
dostepna jednak sposrdéd pozostatych sposéb wymaga najmniej
zaangazowania i  Srodkdw. Z  badan prowadzonych przez
Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy wynika, iz internetowe
portale zatrudnienia sg najczesciej wykorzystywanym kanatem publikaciji
ogtoszen o wolnych miejscach pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim,
stanowity one gtéwny kanat publikacji ofert skierowanych do specjalistow,
a takze technikow i s$redniego personelu administracyjnego, a takze
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow.3
Kolejnym popularnym sposobem jest korzystanie z pomocy powiatowych
urzedow pracy 54,9%. Z pewnoscia do zalet posrednictwa pracy
realizowanego przez PUP-y nalezg powszechny dostep do informacji,
codzienny dostep do nowych ofert, a takze mozliwos¢ otrzymania
pisemnego skierowania do pracy. Poza tym urzedy oferujg szeroki wachlarz
ustug i instrumentéw stuzgcych skutecznej aktywizacji zawodowej sg to m.
in. staze, szkolenia, srodki na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
Jednakze w systemie aktywizacji zawodowej prowadzonej przez urzedy
pracy dostepna jest tylko czes¢ ofert pracy pojawiajgcych sie na rynku, sg
to przede wszystkim ogtoszenia od pracodawcow ktérzy zdecydowali sie
upubliczni¢ swojg oferte w ten sposéb. W opinii oséb bezrobotnych oferty
dostepne w PUP nie sg wystarczajgco atrakcyjne pod wzgledem
wynagrodzenia, dodatkowo zbyt mata liczba ofert dotyczy stanowisk
wyzszego szczebla. Osoby bezrobotne, w celu znalezienia oferty pracy,
réwnie czesto wykorzystujg kontakty w gronie krewnych czy znajomych
(53,8%). Badania prowadzone ws$réd uczestnikow rynku pracy (zaréwno
bezrobotnych jak i pracodawcéw) wskazujg ze jest to metoda najbardziej
efektywna. Bezrobotni oczekujg od swoich bliskich informacji o wolnych
miejscach pracy lub planow przedsiebiorcow w tym zakresie, wystawienia
pozytywnych referencji u pracodawcy lub uzyskania wskazéwek i porad
dotyczgcych okreslonych stanowisk pracy lub szczegétowych informacii
odnosnie efektywnej aktywizacji. Wsréd innych metod poszukiwania pracy
dominowata odpowiedz, iz osoby bezrobotne poszukiwaty zatrudnienia

bezposrednio u pracodawcdw lub tez kontaktujac sie z nimi telefoniczne. Na

3 Diagnoza popytu na prace w wojewodztwie zachodniopomorskim. Raport petny
skrécony. WUP w Szczecinie, 2012, s. 35-36.



7. Przyczyny
znalezienia sie
w obecnym
potozeniu na
rynku pracy

bezposrednie sposoby rekrutacji polegajgce na ztozeniu CV oraz innych
dokumentoéw aplikacyjnych u  pracodawcow zdecydowato sie 44,6%
osob. Jedynie 9,6% respondentéw uczestniczyto w testach czy rozmowach
kwalifikacyjnych, ktére w wiekszosci stanowig kolejny etap w procesie
rekrutacji, natomiast 6,7% podjeto starania o zorganizowanie wtasnego

miejsca pracy.

Wykres 7. Dziatania zmierzajace do podjecia pracy przez
respondentéw. n=4 618

Przegladanie ogtoszen w Internecie, prasie 58,0%

Poszukiwanie przez powiatowy urzad pracy 54,9%

Poszukiwanie przez krewnych, znajomych 53,8%

Bezposrednio u pracodawcw (sktadajgc CV, dokumenty
aplikacyjne)

Telefoniczny kontakt z pracodawcami

Poszukiwanie przez prywatne biuro posrednictwa pracy

Uczestniczenie w testach, rozmowach kwalifikacyjnych

Podjecie staran o zorganizowanie wtasnego miejsca
pracy

6,4%

Inna metoda, jaka? 0,8%

Nie podjatem zadnych dziatan w tym celu 0,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2013). Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% ze wzgledu na mozliwos¢
wielokrotnej odpowiedzi.

Gtéwng przyczyng znalezienia sie respondentow, w obecnym potozeniu na
rynku pracy - posiadanie statusu osoby bezrobotnej - jest zakonczenie
pracy na czas okreslony, dorywczej lub sezonowej (36,5% odpowiedzi).
Zgodnie z przepisami kodeksu pracy rozwigzanie stosunku pracy moze
w takich przypadkach nastgpi¢ po uptywie okresu, na jaki zostata zawarta
umowa lub po wykonaniu pracy, na czas wykonywania ktorej zostata
zawarta umowa, a takze z chwilg odebrania dzieta przez zamawiajgcego.
Utrata zatrudnienia przez respondentdw byla spowodowana réwniez
likwidacjg zakfadu lub stanowiska pracy (25,4%). 9,7% osob wskazuje, ze
przyczyng zakohczenia wspétpracy z pracodawcg byly niezadowalajgce

warunki finansowe.
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8. Przeszkody
W zmianie
obecnego
potozenia na
rynku pracy

Wykres 8. Z jakiego powodu utracit/a Pan/i prace?
n=>5762

Zakoniczenie pracy na czas okreslony, dorywczej, sezonowej _ 36,5%
Likwidacja zaktadu pracy lub stanowiska _ 25,4%
Niezadowalajgce warunki finansowe _ 9,7%
Niezadowalajgce warunki pracy inne niz finansowe _ 8,6%
Zinnych powodéw osobistych lub rodzinnych _ 7,3%
Opieka nad dzie¢mi [N 7,3%
Inne powody, jakie? _ 6,5%
Z powodu choroby, niepetnosprawno$ci I 23%
Brak mozliwosci dojazdu [ 2,9%
Opieka nad innymi osobami tego wymagajacymi - 1,9%
Podjecie nauki, szkolenia M 17%

Nie otrzymatem/am pracy po zwolnieniu z zaktadu kamego I 0,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2013). Odpowiedzi nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢
wielokrotnej odpowiedzi.

Najwiekszg barierg utrudniajagcg znalezienie =zatrudnienia, w opinii
respondentdw, jest brak ofert pracy w miejscu zamieszkania i najblizszej
okolicy, odpowiedzi takiej udzielilo 60,7% z ogolu respondentow.
Najczesciej na te przyczyng wskazywaly osoby bezrobotne z powiatu
choszczenskiego (76,9%), biatogardzkiego (76,6%) oraz mysliborskiego
(75,5%). Najrzadziej ten powdd zostat wyrézniony w powiatach polickim
(45,7%), m. Swinoujscie (36,0%) oraz stawienskim (jedynie 2,5% wskazan),
w ktorym najwieksze trudnosci w znalezieniu zatrudnienia dotyczyty tego, iz
pracodawcy nie podajg powodu ktéry decyduje o przyjecia na dane
stanowisko (24,0%), nienormowany czas pracy oraz zbyt niskie
wynagrodzenie (20,5% w obu przypadkach). Kolejnym przeszkodg
w znalezieniu pracy byt brak ofert w zawodzie, ktérym legitymujg sie osoby
bezrobotne (34,5% odpowiedzi), wynika z tego iz nabyte umiejetnosci
i kwalifikacje nie sg adekwatne do potrzeb pracodawcéw lub tez wymagajg
uzupetnienia lub aktualizacji. Nastepnie wskazywano na zbyt niskie
wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow (29,5%). Z uzyskanych
informacji wynika, iz wsréd respondentéw powszechne jest przekonanie

o barierach zewnetrznych wptywajac na mozliwosci podjecia pracy, przede
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wszystkim zwracajg uwage na brak ofert pracy lub ich niedostosowanie do
posiadanego zawodu lub tez mato atrakcyjne potencjalne zarobki. Problem
zwigzany z niewystarczajgcymi kwalifikacjami w stosunku do wymagan
pracodawcow zostat wskazany przez 22,7% bezrobotnych. 20,4%
respondentow nie jest sktonna przyjac oferty pracy ze wzgledu na charakter
prawny, a wiec podjecie pracy na tzw. ,umowach $mieciowych”
(oznaczajgcych zazwyczaj prace na podstawie umowy o dzieto albo
zlecenie). Najrzadziej wymieniang przyczyng jest wstyd (poczucie
dyskomfortu) przy poszukiwaniu pracy (1,7%).

Wykres 9. Bariery utrudniajgce znalezienie pracy przez respondentow.
n=6 980

Brak ofert pracy w miejscu zamieszkania i najblizszej okolicy 60,7%

Brak ofert pracy w moim zawodzie

Pracodawcy proponujg zbyt niskie wynagrodzenie 29,5%

Nie mam wymaganego stazu pracy 23,1%

Moje kwalifikacje sg zbyt niskie w stosunku do wymagarn pracodawcy 22,7%

Pracodawcy proponujg prace na tzw. "umowach $mieciowych” 20,4%

Nie znam jezykéw obcych 13,1%
Pracodawcy nie chcg mnie zatrudnia¢ ze wzgledu na moj 12.4%
zaawansowany wiek d

Pracodawcy nie chcg mnie zatrudnia¢ bez podania powodu 10,9%

Brak mozliwo$ci dojazdu/problemy komunikacyjne 10,5%

Pracodawcy proponujg prace w nienormowanym wymiarze czasu 8,7%
Nie mam mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem lub inng osobg 7 1%
zalezng ode mnie B

Zinnych powodow osobistych i rodzinnych 3,9%

Nie szukam pracy, poniewaz nie mam "znajomosci” 3,4%
Nie umiem szuka¢ pracy 3,0%
Inne trudnosci, jakie? 2,3%

Nie chodze szuka¢ pracy, bo wstydze sie prosi¢ o prace 1,7%

0,0% 10,0%  20,0%  30,0%  40,0% 50,0%  60,0%  70,0%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2013).

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby, kidre pozostajg po
za zatrudnieniem powyzej 24 miesiecy (27,9%). Problem oso6b dtugotrwale
bezrobotnych stanowi istotne znaczenie w planowaniu regionalnej polityki
rynku pracy, zbyt dtugi okres pozostawania do zatrudnienia z pewnoscig nie
sprzyja skutecznymi powrotowi w struktury oséb aktywnych zawodowo.
Parametr ten w istotny sposéb ksztattuje motywacja i zaangazowanie
niezbedne przy poszukiwaniu pracy. Dodatkowo osoby pozostajgce przez
dluzszy okres bez pracy sg postrzegani przez potencjalnych pracodawcow
jako kandydaci mniej atrakcyjni. Skutkiem dtugotrwatego bezrobocia jest
takze dezaktualizacja posiadanych umiejetnosci oraz trudnosci

w dostosowaniu sie do potrzeb nowoczesnego rynku pracy.
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Wykres 10. Jak dtugo pozostaje Pan/i bez pracy? n=7 057
30,0%

25,0% /

20,0% /

o e /
15,0% ~—_/

10,0%

5,0%

0.0%

Ponizej1 Powyzej 1 do Powyzej 3 do Powyzej 6 do Powyzej 12do Powyzej 24
miesigca 3 miesiecy 6 miesiecy 12miesiecy 24 miesiecy miesiecy

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2013).

Respondenci biorgcy udziat w badaniu najcze$ciej deklarowali, iz

9. Zrédia
utrzymania
respondentéw

pozostajg na utrzymaniu innych osob — 52,1%. Praca zarobkowa jest
zrodtem utrzymania dla 25,5% przede wszystkim sg to zajecia dorywcze.
Z nie zarobkowych zrédet utrzymania bezrobotni wskazujg: wiasne
oszczednosci 18,2%, zasitek dla bezrobotnych 17,3% oraz $wiadczenia
spoteczne 12,1%. Najmniejsza populacja osob biorgcych udziat w badaniu
odpowiedziata, iz utrzymuje sie z uzyskiwanego stypendium stazowego
(5,2%).
Wykres 11. Jakie sg Panali zrédta utrzymania. n=7 142
Pozostaje na utrzymaniu innych oséb 52,1%
Zajecia dorywcze
Wiasne oszczednosci
Zasitek dla bezrobotnych

Swiadczenia spoleczne

Stypendium stazowe/szkoleniowe

Inne, jakie? 3,0%

00% 10,0% 20,0% 30,0% 400% 500% 60,0%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2013). Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% ze wzgledu na mozliwos¢
wielokrotnej odpowiedzi.

Z informacji uzyskanych od respondentéw wynika, iz 46,7% z nich

korzysta z zasitku dla bezrobotnych, natomiast 45,5% otrzymuje
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Swiadczenia z pomocy spotecznej. Dodatkowo 3,0% korzysta
z $wiadczen rentowych. Sposréd odpowiedzi inne najczesciej respondenci
deklarowali, iz sg to srodki uzyskiwane z tytutu przyznanych alimentéw.
W przypadku osob obierajgcych swiadczenia mozemy mie¢ do czynienia
z tzw. ,putapkg swiadczen”, a wiec z sytuacjg w ktorej osoba pobierajgca
Swiadczenia nie podejmuje aktywnosci zawodowej z obawy przed utratg
tychze Swiadczen. Dodatkowo jednym z celéw pozostawania w rejestrze
bezrobotnych jest koniecznos¢ wynikajgca z przepiséw prawnych, ktore
wymagajg posiadania takiego statusu w przypadku korzystania z niektorych
Swiadczen spotecznych. Zbyt mata réznica pomiedzy wielkoscig
uzyskiwanych $swiadczen a wysokoscig oferowanego wynagrodzenia
przyczynia sie do powstawania zachowan mato produktywnych, w ktérych
aktywnos$¢ skupia sie bardziej na utrzymaniu dodatkowego zrédta dochodu
jakim sg Swiadczenia niz na poszukiwaniu zatrudnienia. W zwigzku z tym,
jezeli w odczuciu osoby bezrobotne korzysci zwigzane z podjeciem
zatrudnienia nie réwnowazg traconych przez nig przywilejow,
prawdopodobienstwo powrotu na rynek pracy zmniejsza sie. Swiadczenia
spoteczne sg skutecznym sposobem wyréwnywania szans spotecznych
i pomocy najbardziej potrzebujgcym, nalezy jednak pamieta¢ o zapewnieniu
odpowiednich  regulacji, kryteriow przyznawania, rozmiaréw oraz
monitorowac¢ efekty realizowanej polityki spotecznej, aby w jak najwiekszym
stopniu  wyeliminowa¢ ,putapki $wiadczen”. Zapewnianie osobom
bezrobotnym alternatywnego zrédta dochodu w okresie, w ktérym powinni
oni poszukiwaé zatrudnienia jest rownie istotnym elementem polityki rynku

pracy jest to jednak element pasywny.

Wykres 12. Czy korzysta Pan/i obecnie z ponizszych swiadczen?
n=2 999

Inne, jakie? - 8,4%

Swiadczenie rentowe F 3.1%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2013). Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% ze wzgledu na mozliwos¢
wielokrotnej odpowiedzi.



10. Gotowos¢
respondentéw
do podjecia
zatrudnienia
poza miejscem
zamieszkania

Najczesciej deklarowany przecietny dochdéd netto w gospodarstwie
domowym 0so6b bezrobotnych z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego miescit sie w przedziale powyzej 301 zt do 500 zt

miesiecznie.

Wykres 13. Jaki jest przecietny dochéd netto ,,na reke” na 1 osobe
w Panali gospodarstwie domowym? (lgcznie z zasitkami, emeryturami,
rentami, pracami dorywczymi itp.). n=6 713

35,0%
30,1%

30,0%
24’8%/\
25,0%
w%
20,0%

\ 13,4%
15,0% M?’O/O

10,0%

5,0%

0,0%

Ponizej 300 zt Powyzej 301 zt do Powyzej 501 do Powyzej 701 zt do Powyzej 1001 zt
miesiecznie 500 zt miesiecznie 700 zt miesiecznie 1000 zt miesiecznie
miesiecznie

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2013).

Analizujgc dane, dotyczace gotowosci do wyjazdu za granice w celach
zarobkowych przez respondentéw odnotowano, iz 62,0% z nich nie planuje
opusci¢ kraju, natomiast 16,0% zamierza to uczyni¢ w biezagcym roku.
Takiej ewentualnosci nie wyklucza réwniez 22,0% bezrobotnych. Jedynie
2,5% o0s6b deklaruje, iz zamierza wyemigrowa¢ na state, do pracy
sezonowej skfania sie 7,3% respondentéw. Wysoki odsetek o0s6b
planujgcych emigracje zarobkowg, w poréwnaniu do pozostatych regionéw
odnotowano w powiecie stawienskim (30,6%). Najmniej skfonne do wyjazdu
sg osoby bezrobotne z powiatu gryfinskiego (8,5%), kotobrzeskiego (8,6%)
oraz ze Szczecina (11,1%). Che¢ do wyjazdu zagranicznego czesciej
deklarujg mezczyzni (22,5%) niz kobiety (11,2%), w zwigzku z tym kobiety
czesciej takich plandéw nie posiadajg (69,9%) niz mezczyzni (51,3%).
Odpowiedz ,trudno powiedzie¢” wskazato odpowiednio: 26,6% mezczyzn
oraz 18,9% kobiet. Rozktad odpowiedz odnosnie planéw do wyjazdéw
zagranicznych ksztattuje sie na podobnym poziomie w przypadku osdb
zamieszkatych na wsi oraz w miescie. 16,4% bezrobotnych z terenow
miejskich zamierza wyjecha¢ za granice, natomiast wsréd mieszkancow wsi

odsetek ten wynidst 15,6%. Analizujgc plany dotyczace wyjazdu ze wzgledu
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na poszczegolne kategorie wiekowe respondentow, osoby w wieku 18-24
lata najcze$ciej wskazywaty na mozliwos¢ wyjazdu zagranicznego w celach
zarobkowych. W przypadku grupy osob bezrobotnych w wieku 35-44 lata
odnotowano iz sg oni drugg najczesciej decydujgcg sie na wyjazd grupg
bezrobotnych (17,8%). Sktonnos¢ do wyjazdu zagranicznego w przypadku
os6b w wieku 15-24 lata wynika w duzej mierze z trudnosciami jakie majg
mtodzi ludzie w wejSciu na rynek pracy, istotne znaczenie ma takze
atrakcyjnosci zarobkoéw, cheé poznawania sSwiata, mozliwo$¢ uzyskania
dodatkowych umiejetnoé$ci i kwalifikacji (np. z zakresu nauki jezyka obcego).
Najczesciej wskazywanym motywem wsrdéd oséb w wieku 35-44 lata jest
che¢ zdobycia atrakcyjnego stanowiska pracy ze wzgledu na wysokosc¢
wynagrodzenia. Bezrobotni czesciej wskazujg mobilnos¢ zagraniczng niz
wewnetrzng (krajowg) powodem takiego podejscia sg zapewne oferowane
zarobki na danym stanowisku, ktére w poréwnaniu z ptacami oferowanymi
przez firmy ulokowane na krajowym rynku (zwlaszcza ws$rdd 0sob
zatrudnionych na nizszych stanowiskach) nie sg wystarczajgco atrakcyjne w
poréwnaniu z zagranicznymi. W przypadku oséb ktére deklarujg, iz nie
planujg wyjazdu zagranicznego w celach zarobkowych, bark checi zwieksza
sie wraz z wiekiem poczgwszy od oséb najmiodszych 15-24 (55,7%
odpowiedzi) do osob najstarszych w wieku 55-64 lata (76,0%). Analizujgc
wyksztatcenie odnotowano, iz trzy zbiorowosci oséb bezrobotnych wyrazajg
podobng gotowo$¢ do wyjazdu zagranicznego, sg to osoby wyksztatceniem
srednim ogodlnoksztatcagcym (wyjazd za granice planuje 17,3% z nich),
Srednim zawodowym (17,1%) oraz gimnazjalnym i ponizej (17,1%). 16,4%
bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkote zasadniczg zawodowg planuje
wyjazd zagraniczny, natomiast w$rdd absolwentéw szkdt policealnych
odsetek ten wynidst 13,0%. Najmniej sktonni do wyjazdu byli bezrobotni
legitymujacy sie dyplomem ukonczenia uczelni wyzszej, plany dotyczgce
wyjazdu ujawnito 12,1% z nich. Istotnym aspektem dotyczacym mobilnosci
zawodowej stanowig koszty dojazdu, aby zwiekszy¢ aktywno$¢ w tym
obszarze osoby bezrobotne musza mie¢ poczucie, ze podjecia zatrudnienia

przyczyni sie do poprawy ich standardu zycia.
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Wykres 14. Plany dotyczace wyjazdu za granice w celach
zarobkowych. n=6 999

70,0% -
62,0%
60,0% | m Nie planuje wyjazdu
50,0% - Tak, planuje wyjazd do pracy
sezonowej
40.0% - Tak, planuje wyjazd na okres do
' 12 miesigey
m Tak, planuje wyjazd na okres
30,0% - diuzszy niz 12 miesiecy
22,0% ) ] .
m Tak, planuje wyjechaé na state
20,0% +
Trudno powiedzieé
10,0% - 7.3%
34% 27% 25%
0,0% - T —

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2013).

Wykres 15. Plany dotyczace wyjazdu za granice w celach zarobkowych
w podziale na powiaty. n=6 999

Biatogardzki | | 52,3% 32,1%
Choszczenski | : 81,0% 19,8%
Drawski | | 643% 17,7%
Goleniowski | : 81,8% 21,2%
Gryficki | , 582% 23,5%
Gryfifski | | B87% 22,7%
Kamienski | : 76.4% 10,5%
Kotobrzeski | | 73.0% 18,4%
m. Koszalin | | 63,7% 22.5%
Koszalifnski | : 71.4% 17.2%
tobeski | : 64.1% 22.0%
Mysliborski | : 60,5% 20,5%
Policki | | 50,6% 34,3%
Pyrzycki | 555% 29,9%
Stawieriski 44 3% 251%
Stargardzki | | 64,4% 20,8%
Sz’czecinecki i : 55.6% 28,5%
’Swidwiﬁski 1 : 69,5% 13,3%
m. Swinoujscie | : 85.2% 17.2%
Watecki | , 59.5% 20,4%
m. Szczecin | | 678% 21.4%
) 3 Zachodniopomorskie ! 62,0% 22,0%
11. Oczekiwania ' |
Nie planuje wyjazdu mTak planuje Trudno powiedzie¢
ptacowe )
, Zrodto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania
respondentow ankietowego (2013),

Najbardziej pozgdanym poziomem wynagrodzenia wsréd respondentow
jest kwota od 1 301 zt do 1 500 zt netto. Jednakze 46,7% bezrobotnych jest
gotowa podjgc zatrudnienie za mniej niz 1 500 zt ,na reke”. Jedynie 6,3 %

respondentdw oczekuje pensji na poziomie powyzej 2 500zt netto
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12. Postawy

| oczekiwania
bezrobotnych
wobec rynku

pracy

miesiecznie. W 2013 r. w poréwnaniu do wynikéw badania
przeprowadzonego w analogicznym okresie roku poprzedniego
odnotowano, iz oczekiwania ptacowe respondentdéw w niewielkim stopniu
zwiekszyty sie. W najwiekszym stopniu jest to widoczne w przypadku
najczesciej wskazywanego poziomu wynagrodzenia, ktéry w 2012 r. wynosit
pomiedzy 1301-1500 zt netto (25,3% wskazan), natomiast w roku 2013
miescit sie w przedziale od 1501 do 1800 zt (23,7% wskazan). Niewielkie
zmiany w przypadku najczesciej oczekiwanego wynagrodzenia brutto
wynikajg przede wszystkim ze zmieniajgcej sie sytuacji gospodarczej,
a takze ze statym wzrostem $redniej wysokosci wynagrodzeh oraz ptacy
minimalnej. Duze znaczenie ma takze poziom inflacji czyli staty aczkolwiek

stabilny i niski wzrost cen towardw i ustug.

Wykres 16. Gotowos¢ do podjecia zatrudnienia przy danym poziomie
wynagrodzenia netto w latach 2012-2013. n=5 343
30,0%

25,3% .
25,0% 23.7%

20,0% m
15,W ’ N 9%
15,0% ‘
/{,o%
10,0% 699

3 —2012 (n=5297)
' 6,3%
50% 2,69 9,3% ——2013 (n=7040)
A (] =5 i}
/6,40/0 5.5%
00% | 2.4% ‘ . |
B ® o o N o o 5
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Zrodto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2012 i 2013).

Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa zachodniopomorskiego wyrazaty swojg opinie odnosnie tego
do jakich ustepstw byliby sktonni, aby podjaé statg prace. W tym celu osoby
bezrobotne czesto gotowe sg do rozmaitych wyrzeczen, najczesciej
deklarowali (39,1% z og6tu respondentdéw), iz zdecydowaliby sie podjgc
zatrudnienie za wynagrodzenie minimalne 1 600 zt brutto, 34,5% jest
gotowa zmieni¢ zawdd lub przekwalifikowaé sie. Odnotowano réwniez, iz
26,0% osbb gotowych jest wyjechaé za granice aby podja¢ prace, natomiast
jedynie 10,0% respondentéw bytaby skionna przeprowadzi¢ sie do innej
miejscowosci (co mogtoby wigzaé sie z czasowg roztgkg z rodzing) w celu

podjecia zatrudnienia. Oznacza to, iz mobilno$¢ zawodowa oso6b

19



bezrobotnych z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego jest wyzsza
w przypadku wyjazdow zagranicznych niz wewnetrznych. Ponad /4
zdecydowatyby sie uzupelni¢ swoje wyksztalcenie poprzez rozpoczecie
nauki na studiach lub w szkole podyplomowej. 10,3% respondentéw
stwierdza, ze nie jest skionnych do Zadnych ustepstw aby uzyskac
zatrudnienie. Osoby bezrobotne wolatyby unikng¢ sytuacji, w ktorej
w nowym miejscu pracy otrzymywali by wynagrodzenie ponizej stawki

Z ostatniego miejsca zatrudnienia.

Wykres 17. Gotowos¢ do ustepstw zwigzanych z podjeciem stalej
pracy. n=6 920

Podja¢ prace za wynagrodzenie minimalne 1 600 z! brutto 39,1%

Zmieni¢ zawod/przekwalifikowac sig

34,5%

Whyjechac za granice 26,0%

Rozpoczac nauke (szkota podyplomowa/studia)
uzupetniajgca wyksztalcenie
Pracowac w nieregularmych godzinach pracy/system
wielozmianowy

25,4%
20,3%

Pracowac w soboty, niedzielg | Swigta 15,4%
Rozpoczaé dziatalnosé gospodarcza 15,3%
Wyjezdzaé sluzbowo co najmniej raz w tygodniu 13,5%
Podjac prace bez umowy pisemnej, w kraju 12,5%
Podja¢ prace bez umowy pisemnej, za granicg 11,9%
Nie jestem skionny/a do zadnych ustepstw 10,3%
Przeprowadzi¢ sig do innej migjscowosci (czasowa roztaka 10,0%

7 rodzing)

Dojezdzac do pracy codziennie/ponad 1,5 h 8,9%

Podjac¢ dodatkowe szkolenia na wiasny koszt

7,1%

Podja¢ prace niskoptatng ponizej stawki z ostatniego

0,
miejsca pracy 6,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2013). Odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% ze wzgledu na mozliwos¢
wielokrotnej odpowiedzi.

Respondenci zostali réwniez poproszeni o to, aby wskazali jakie sg
powody ich rejestracji w powiatowym urzedzie pracy. Niepokojgcym jest
fakt, iz zdecydowanie najczesciej wskazywano mozliwos¢ uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego - 73,9%. Kolejnym powodem jest chec
skorzystania z posrednictwa pracy oraz ofert pracy bedacych w zasobach
urzedéw — 65,2% wskazan. Bezrobotni wyrazajg takze gotowosé¢ z innych

aktywnych form tj. szkolen, kurséw (43,1%) oraz mozliwosci uzyskania
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doswiadczenia poprzez uczestnictwo w stazu (34,1%). Na rejestracje
w urzedzie ze wzgledu na che¢ uzyskania dofinansowania dla rozpoczecia

dziatalnosci gospodarczej wskazuje 12,5% osdb.

Wykres 18. Cel rejestracji w urzedzie pracy.
n=7 074

Uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego 73,9%

Mozliwos¢ skorzystania z posrednictwa

pracy/ofert pracy 65,2%

Mozliwosé skorzystania ze szKolen, kurséw

Mozliwos¢ skorzystania ze stazu
Mozliwosé skorzystania z poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowej

Mozliwosé skorzystania z zasitku dla
bezrobotnych

Mozliwos¢ uzyskania dofinansowania dla
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej

Mozliwosé skorzystania z prac
interwencyjnych, robét publicznych

Inny powéd, jaki? | 0,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2013). Odpowiedzi nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢
wielokrotnej odpowiedzi.

Bezrobotnych korzystajgcych z ustug powiatowych urzedéw pracy
zapytano rowniez o znajomo$¢ oraz zakres korzystania z instrumentow
oferowanych przez te instytucje. Najwiekszg popularnosc zyskat zasitek dla
bezrobotnych, ktéry jest znany 58,5% respondentéw, natomiast z ustugi tej
korzystato 34,7% respondentow. Najmniej znanymi ustugami powiatowych
urzedéw pracy sg przygotowanie zawodowe dorostych (12,9%), ustugi
EURES (13,5%), a takze gietda pracy (15,3%). Osoby, ktore zarejestrowaty
sie powiatowych urzedach pracy z  terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego deklarujg najczesciej, iz chciatyby skorzysta¢ ze
szkoleh i kursow (18,8%), stazy (13,7%) oraz zasitku dla bezrobotnych

(8,5%), te formy odznaczajg sie najwiekszg popularnoscia.
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Wykres 19. Prosze wskazag¢, ktore z form pomocy urzedu Pan/i zna
i z ktérych Panli korzystat/a? n=7 142

Formy pomocy .
Chciatbym/abym
oferowanF;ar :g;ez urzad Znam | Korzystatem/am skorzystac
quyczk| ’ng rozpoczecie 17.4% 0.8% 2.9%
dziatalno$ci gospodarczej
_Poradnlc_two zawodowe i 30.1% 16,1% 4.3%
informacja zawodowa
Przygotowanie zawodowe 12,9% 1,0% 2.2%
dorostych
Prace spotecznie uzyteczne 20,8% 2, 7% 3,1%
Dodatek aktywizacyjny 21,6% 4,0% 3,1%
Gietda Pracy 15,3% 4,3% 2,4%
Inna 0,4% 0,1% 0,1%
Klub Pracy 20,1% 7,1% 2,3%
Posrednictwo pracy 45,0% 28,5% 5,7%
Prace interwencyjne 28,0% 5,5% 6,1%
Roboty publiczne 24,9% 3,3% 4.2%
Staze 40,9% 16,3% 13,7%
Szkolenia/kursy 39,0% 11,9% 18,8%
Ustugi EURES 13,5% 1,7% 1,5%
Zasitek dla bezrobotnych 58,5% 34,7% 8,5%

Zrodito: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2013). Odpowiedzi nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢
wielokrotnej odpowiedzi.

Respondenci poprzez kwestionariusz ankiety zostali poproszeni
o udzielenie informacji czy za posrednictwem urzedu pracy otrzymali oferty
pracy. Sposrdod ogétu osob bezrobotnych, ktérzy wzieli udziat w badaniu
52,6% deklaruje, iz takiej pomocy nie uzyskato, pozostata grupa otrzymata
oferte, ktdra przyczynita sie do podjecia przez nich zatrudnienia (20,1%) lub
tez informacja o wolnym miejscu pracy zostata przedstawiona lecz nie
zostata wykorzystana (27,3%). Osoby bezrobotne wskazujgc przyczyne nie
korzystania z ofert urzedu pracy przede wszystkim brak mozliwosci dojazdu
do miejsca zatrudnienia (30,1%), zbyt niskie wynagrodzenie oferowane
przez pracodawcéw (24,7%), deklarowali réwniez, ze otrzymana oferta nie
odpowiadata ich kwalifikacjiom (24,3%). Problemem jest takze brak

mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem (13,8%).



Najwieksze problemy komunikacje (zwigzane z dojazdem do miejsca
zatrudnienia) miaty osoby bezrobotne z powiatu mysliborskiego (59,0%
wskazan), wateckiego (45,7%), a takze powiatu stargardzkiego (44,7%).
Najmniejszg liczbe niewykorzystanych ofert pracy z powodu braku
mozliwosci dojazdu odnotowano w Szczecinie (5,5%), Swinoujéciu (6,4%),
powiecie stawienskim (12,4%) oraz w Koszalinie (13,4%). Na zbyt niskie
wynagrodzenie proponowane przez pracodawcow w najwiekszym stopniu
zwracajg uwage bezrobotni z powiatu polickiego (40,6%), Swinoujécia
(39,1%) oraz powiatu gryfickiego (36,4%).
najrzadziej kwestia ta dotyczy oséb zarejestrowanych w PUP w Stawnie
(10,6%), Kamieniu Pomorskim (17,0%) oraz Mysliborzu (17,6%).

Natomiast zdecydowanie

Wykres 20. Czy za posrednictwem urzedu pracy otrzymywat/a Pan/i
oferty pracy? n=6 843

Biatogardzki | 38,6% 7% 54,3%
Choszczenski |11,9% 30,8% : 57.3%
Drawski | 16,8% : 32.4% : 50,?%
Goleniowski | 29,4% : 40,“1% 30,5%
Gryficki | 19,4% o 3a8% 45.8%
Gryfinski |11,0% 18.1%, ‘ 70.9%
Kamienski | 20,3% . 288% : 50.8%
Kotobrzeski | 14,4% 24.8% : 60,9%
m. Koszalin  [11,0% : 51,6% : ‘ 37.4%
Koszalinski | 17,7% ‘ 48.,4% ‘ ‘ 33,9%
tobeski | 19,5% 1 233% ‘ 57.1%
Mysliborski | 12,5% ‘ 50,0% ‘ ‘ 37,5%
Policki |18,2% - 293% : 52,5%
Pyrzycki [10,9%,2% : 84 9% :
Stawienski | 322% 33.9% - 339%
Stargardzki | 15,0% 2176% ‘ 63,4%
Szezecinecki | 27.4%  SIm2B% 51,0%
'Swidwihski ] 27.7% ‘ 13,3% : 59,0%
m. Swinoujscie | 165% 27,0% : 56.5%
Watecki | 29,9% 29,0%‘ fl1,1%
m. Szczecin | 13,3% 21,#% ‘ 65,4%
ZACHODNIOPOMORSKIE 20,1% . 273% { 52,{%%
50%

0% 25% 100%

Tak i skorzystatem/am z nich (podjatem/am zatrudnienie/a)
Tak, ale z nich nie skorzystatem/am (nie podjatem/am zatrudnienie/a)
Nie

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2013).

23



Wykres 21. Jesli miat Pan/i oferty z urzedu pracy to dlaczego Pan/i
Z nich nie skorzystal/a? n=2 534

Brak mozliwosci dojazdu 30,1%

Pracodawca proponowat zbyt niskie

0,
wynagrodzenie 24,7%

Oferta nie odpowiadata moim kwalifikacjom 24 3%

Nie mam mozliwosci zapewnienia opieki nad

dzieckiem 13.8%

Inne powody, jakie? 13,3%

Pracodawca proponowat prace w

; . 12,8%
nienormowanym czasie pracy =7

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania
ankietowego (2013). Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% ze wzgledu na mozliwos¢
wielokrotnej odpowiedzi.

13. Wnioski 1. Poziom i zakres ksztatcenia pozaszkolnego - 53,9% respondentow

| rekomendacje posiada dodatkowe do$wiadczenie lub kwalifikacje, najczesciej sg to
prawo jazdy, umiejetnos¢ obstugi komputera oraz znajomos$¢ jezykow
obcych.

2. Sposoby/metody poszukiwania pracy — 72,0% respondentéw w ciggu
ostatnich 4 tyg. poszukiwato prace lub miato jg zatatwiong i czekato
na jej rozpoczecie, najpopularniejszymi sposobami poszukiwania
pracy byly przegladanie ogtoszen w Internecie i prasie (58,0%),
korzystanie z pomocy powiatowego urzedu pracy (54,9%) oraz
poszukiwanie poprzez znajomych, rodzine (53,8%).

3. Przyczyny znalezienia sie w obecnym potozeniu na rynku pracy —
zakonczenie pracy na czas okreslony, sezonowej, dorywczej (36,5%)
oraz likwidacja zakfadu pracy lub stanowiska (25,4%);

4. Przeszkody w zmianie obecnego potozenia na rynku pracy —
najczesciej wskazywane to: brak ofert pracy w miejscu zamieszkania
i najblizszej okolicy oraz brak ofert pracy w zawodzie, nastepnie niskie
wynagrodzenie proponowane przez pracodawcow.

5. Zrédta utrzymania respondentéw — 52,1% pozostaje na utrzymaniu

innych oséb, 25,5% pozyskuje srodki wykonujgc zajecia dorywcze;
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47,0% korzysta z zasitku dla bezrobotnych, 45,8% ze $wiadczen
Z pomocy spotecznej.

Gotowos¢ respondentéw do podjecia zatrudnienia poza miejscem
zamieszkania (w tym do wyjazdu za granice w celach zarobkowych) —
62,0% nie planuje wyjazdu za granice w celach zarobkowych, 16,0%
jest zdecydowana na wyjazd, w tym 2,5% rozwaza pozostanie na
state; w celu podjecia pracy. 10,0% respondentéw wyraza gotowosé
do przeprowadzki do innej miejscowosci, 13,5% jest gotowa do
wyjazdow stuzbowych, 8,9% jest gotowa dojezdza¢ do pracy
codziennie powyzej 1,5h.

Oczekiwania ptacowe respondentéw - najbardziej pozadanym
poziomem wynagrodzenia wsrod respondentow jest kwota od 1 301 zt
do 1 500 zt netto. Jednakze 46,7% bezrobotnych jest gotowa podjgc
zatrudnienie za mniej niz 1 500 zt ,na reke”. Jedynie 6,3%
respondentéw oczekuje pensji na poziomie powyzej 2 500 zt netto
miesiecznie.

Postawy i oczekiwania bezrobotnych wobec rynku pracy — gotowosc¢
do ustepstw w celu podjecia pracy: podjecie pracy za minimalne
wynagrodzenie netto 1600 zt brutto wyraza 39,1%, zmieni¢
zawod/przekwalifikowac sie - 34,5%, wyjecha¢ za granice - 26,0%,
Najczesciej wskazywanym celem rejestracji w urzedzie pracy jest
mozliwos¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego 73,9%, nastepnie
che¢ skorzystania z posrednictwa pracy/ofert pracy 65,2%, a takze,

ze szkolen/kursow 43,1% oraz stazu 34,1%.
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