Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie

Sytuacja spoteczno - zawodowa zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych w powiatowych urz  edach pracy
wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2012 roku

Najwazniejsze wyniki trzeciej edycji bada 1 zrealizowanych w 2012 roku

Wojewodzki Urz ad Pracy Badanie kwestionariuszowe majace na celu rozpoznanie
W Szczecinie gytyacji ' spoteczno-zawodowej  0séb  bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy z terenu

wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Szczecin 2013 r.




Spis tre sci:

. Metodologia badania............cccuuueiiiiiiee e

. Charakterystyka badanego $rodowiska.........ccccccceeeeviiiiiiiniiieieeeee e

a A w N P

. Poziom i zakres ksztalcenia pozaszkolnego..........ccccccvveveeeeeiiiccvnnennnnnn.

(o2}

. Sposoby/metody poszukiwania pracy przez respondentow..................
7. Przyczyny znalezienia sie w obecnym potozeniu na rynku pracy.........

8. Przeszkody w zmianie obecnego potozenia na rynku pracy.................

9. Gotowos¢ respondentéw do wykonywania pracy w nietypowych
FOMMACKH... ... e

10. Zrédta utrzymania reSPONAENtOW. ............ccvevereereeeeeeeeeesseeeeeeeeenennns

11. Sposoby godzenia pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi.......

12. Gotowos¢ respondentéw do wyjazdu za granice w celach
= 1£0] 0] 10111 o] o SRR

13. Oczekiwania ptacowe respondentOW...........ceevevvecenririeereeeeee e eeseennnes

14. Postawy i oczekiwania bezrobotnych wobec rynku pracy...................

15. Ocena wptywu dziatan aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w wymiarze indywidualnym w stosunku do 0os6b poddanych okreslonym
dziataniom aktyWiZaCyjNYM........coooii i

16. WNIosKi i reKOMENAC]E. .. ...ueeiiieeeeaiiiiiiiiiieee e



1. Wstep

Analiza rynku pracy oraz staly monitoring proceséw na nim
zachodzacych, stanowi skuteczne narzedzie wykorzystywane w procesie
decyzyjnym, zmierzajacym do prowadzenia efektywnej polityki rynku pracy.
Podstawowym zrédlem wiedzy na temat struktury bezrobocia, sg dane
otrzymywane w wyniku realizacji zalozen statystyki publicznej, ktére
zawarte sg w sprawozdaniach Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
Jednakze specyfika lokalnego rynku pracy wymaga prowadzenia bardziej
wnikliwych oraz obszernych badan stanowigcych odpowiednie narzedzie,
pozwalajgce na witasciwy dobdr ustug i instrumentéw potrzebnych na
skuteczne inicjowanie odpowiednich rozwigzan w celu przeciwdziatania
bezrobociu oraz kreowaniu zatrudnienia.

W celu uzyskania kompleksowych i wyczerpujacych informacji,
dotyczacych zjawisk zachodzacych na regionalnych rynkach pracy, w 2010
roku zostato zawarte porozumienie, pomiedzy WUP w Szczecinie,
a wszystkimi  powiatowymi  urzedami pracy z  wojewoddztwa
zachodniopomorskiego, w wyniku ktérego utworzona zostata Akademia
Badan Lokalnego Rynku Pracy. Rezultatem podjetych wspolnie dziatan
w ramach powstatego projektu, sg prowadzone wspélnie badania pn.
.Sytuacja spoteczno-zawodowa zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego” oraz
sporzadzone na podstawie uzyskanych wynikéw zestawienia, publikacje
oraz raporty. Zakres tematyczny niniejszego badania dotyczyt m.in.
sposobow poszukiwania miejsc zatrudnienia, barier wystepujacych na rynku
pracy, oczekiwan ptacowych, zrodet utrzymania, mobilnosci oraz
oceny form pomocy, oferowanych przez urzedy pracy.

Wyrazam nadzieje, iz wyniki uzyskane na podstawie otrzymanych
danych, dostarczg istotnych i wyczerpujacych informacji na temat zjawisk
zachodzacych na regionalnym rynku pracy oraz okazg sie pomocne
w procesie identyfikacji i wdrozenia optymalnych rozwigzah w zakresie
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.

W tym miejscu pragne wyrazi¢ swoje podziekowania Dyrektorom
Powiatowych Urzedow Pracy za okazane zainteresowanie badaniami,

a takze wszystkim osobom zaangazowanym w proces badawczy.

Renata Btasiak — Grudzien
Wicedyrektor ds. Rynku Pracy

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
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2. Obszary
| problemy
badawcze

3. Metodologia
badania

Celem badania, byto rzetelne rozpoznanie sytuacji spoteczno-
zawodowej 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy. Bazujac na opracowaniach i raportach odnoszacych sie do rynku
pracy i gospodarki, a takze w oparciu o statystki dotyczace bezrobocia
rejestrowanego, sformutowane zostaly nastepujace obszary badawcze
odnoszace sie do sytuacji spoteczno-zawodowej zarejestrowanych osob
bezrobotnych:

» poziom i zakres ksztalcenia pozaszkolnego;

e sposoby/metody poszukiwania pracy przez respondentéw;

e przyczyny znalezienia sie w obecnym potozeniu sie na rynku pracy;

» przeszkody w zmianie obecnego potozenia na rynku pracy;

e gotowos¢ respondentdw do wykonywania pracy w nietypowych

formach;

e zrodfa utrzymania respondentow;

» sposoby godzenia pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi;

e gotowos¢ respondentdw do wyjazdu za granice w celach

zarobkowych;

» oczekiwania ptacowe respondentow;

* postawy i oczekiwania bezrobotnych wobec rynku pracy;

e ocena wptywu dziatan aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

w wymiarze indywidualnym w stosunku do bezrobotnych

poddanych okreslonym dziataniom aktywizacyjnym.

Badanie zostato przeprowadzone w okresie od 7 maja do 6 lipca 2012 r.
Zbieranie danych nastgpito w oparciu o kwestionariusz ankiety,
skonstruowany przez pracownikow Zachodniopomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy (przy uzyciu IBM SPSS Data Collection Author), ktory skladat
sie z 31 pytah. Badanie przeprowadzone zostalo przez wszystkie
powiatowe urzedy pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego, a udziat
w nim respondentow (0os6b bezrobotnych) byt dobrowolny. W ramach
przeprowadzonego badania postuzono sie metodg ankiety bezposredniej
(PAPI — Paper and Pencil Interview), wspomaganej dodatkowo systemem
komputerowym (CAPI — Computer Assisted Personal Interviewing) przy
pomocy narzedzia informatycznego IBM SPSS Data Collection Interviewer.
Po wypetnieniu ankiety, dane z kwestionariuszy wprowadzone zostaty przez
pracownikbw PUP do bazy danych i odestane do Zachodniopomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy. Dane iloSciowe opracowane zostaty

z wykorzystaniem IBM SPSS Statistics.



4.
Charakterystyka
badanego
srodowiska

Populacje badang stanowity osoby bezrobotne, korzystajgce z ustug
i instrumentéw  powiatowych urzedéw pracy z  wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Liczebnos$¢ proby zrealizowanej w 2012 roku,
umozliwita dokonanie prawidlowego wnioskowania statystycznego na
populacje. Tym samym, uzyskane wyniki z badania, w wiekszosci
uprawniajg do wnioskowania statystycznego na poziomie powiatu, a nie
tylko wojewddztwa.

Badaniem zostalo objetych facznie 5 343 o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w  powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Liczbe oséb, ktére wziety udziat w badaniu

przedstawia Tabela 1%

Tabela 1. Liczba respondentéw bior agcych udziat w badaniu
w podziale na powiaty wojewédztwa zachodniopomorski ego

Pow iat proba
zalozona zrealizowana
biatogardzki 357 357
choszczenski 121 122
draw ski 360 366
goleniow ski 121 121
gryficki 121 120
gryfinski 360 376
kamienski 352 353
kotobrzeski 348 339
m. Koszalin 121 122
koszalinski 121 121
fobeski 121 130
mysliborski 349 352
policki 121 127
pyrzycki 349 el
staw ienski 356 360
stargardzki 367 370
szczecinecki 121 121
Sw idw inski 354 353
m. Swinouj$cie 306 307
m. Szczecin 121 125
w atecki 347 350
Zachodniopomorskie 5294 5343

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012).

! Liczebnos¢ préby w 12 powiatach zostata obliczona w oparciu o wzér stosowany
w przypadku, gdy nie znane sg rozktady empiryczne populacji generalnej:
N
n= [HTS;'_D] + 1.
W opracowaniu ilosci proby badawczej wykorzystano informacje zawarte
w artykule Prof. dr hab. Bogdana Gebskiego pn. ,Problemy doboru préby metoda
reprezentacyjng” w publikacji pt. ,Ogdlnopolskie forum obserwatoriéw rynku pracy
[Materiaty konferencyjne]’, WUP Szczecin, Szczecin 2009. Dla pozostatych
powiatow przyjeto minimalna warto$¢ proby 120 jednostek statystycznych.
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Sposrdéd  wszystkich zbadanych os6b 55,3% stanowity kobiety,
natomiast 44,5% - mezczyzni (Wykres 1). ,Nadreprezentacja” liczebnosci
przebadanych respondentéw, dotyczyta kobiet (wedlug sprawozdania
MPiPS-01 o rynku pracy, udziat kobiet w ogoélnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego wynosit
52,1%°%). Najliczniejszy odsetek kobiet uczestniczacych w badaniu
odnotowano w powiecie pyrzyckim (70,9%). Najwieksza przewage
mezczyzn wsrod ogotu respondentow odnotowano
w powiatach stawienskim (64,7%) i kamiehAskim (58,4%). Z analizy danych
dotyczacych miejsca zamieszkania respondentdw wynika, iz 57,6%
stanowity = osoby zamieszkujace  miasta. Udziat  bezrobotnych
z terenéw wiejskich ksztattowal sie na poziomie 41,7%. Ze statystyk
dotyczacych bezrobocia rejestrowanego wynika, iz na koniec czerwca

2012 r. osoby zamieszkate na wsi stanowity 39,1% ogétu bezrobotnych.

Wykres 1. Pte € respondentéw w podziale na powiaty wojewddztwa
zachodniopomorskiego. N=5343

biatogardzki | 0,0% 55 50
choszczenski ] 0,0% 51.6%
drawski | 0,3% 63,7%
goleniowski ] 0,0% 52,1%
gryficki | 0,0% 56 7%
gryfinski | 0,3% 59.8%
kamienski | 0,0% 41.6%
kotobrzeski ] 0,0% 56.9%
m. Koszalin ] 0,0% 48.4%
koszalifiski | 0,0% 63.6%
fobeski | 0,0% 63,1%
mys$liborski 0,6% 56.50%0
policki | 0,0% 52 8%
pyrzycki | 0,6% 70.9%
stawienski | 0,0% 35.3%
stargardzki ] 0,3% 49.5%
szczecinecki -l3,3% 62,0%
swidwinski | 0,0% 57 8%

m. Swinoujécie | 0,0%

m. Szczecin | 0,0%

walecki | 0,3%
ZACHODNIOPOMORSKIE | 0,2%

WBrak danych B Kobieta B Mezczyzna

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012).

2 Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy za miesiac czerwiec 2012 r.
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Najliczniej reprezentowang grupg wiekowa ws$rdd badanych
bezrobotnych, byty osoby w wieku 18-24 lata — 24,4%. Najmniejsza
populacje stanowity osoby, ktore nalezg do grupy wiekowej 45-49 lat
(8,2%). W badaniu zdecydowanie czesciej braty udziat osoby miode, udziat
respondentéw do 30 roku zycia wyniést 43,5%, natomiast oséb powyzej 50
lat 17,3%. ,Nadreprezentacja” liczebnosci przebadanych respondentow,
wedtug statystyk urzedow pracy, wystgpita w przypadku bezrobotnych

nalezacych do kategorii wiekowych powyzej 34 roku zycia.

Wykres 2. Wiek. N=5343

40,0%

32,8%

A%\

30,0%
24, /

20,0%
16,9/

20,5%

\2%

9,4%

17,1% 17,1%
10,0% Q‘““
0,0% T T T T
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64
==Bezrobotni bioracy udziat w badaniu == Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wlashe na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012), sprawozdanie MPiPS-01, stan na  dzien 31 czerwca 2012 r.

Analiza danych dotyczacych wyksztalcenia respondentow wskazuje, ze
w wiekszosci zakonczyli oni nauke na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej (27,9%) oraz gimnazjalnym lub nizszym (22,1%). Dyplomem
ukonczenia uczelni wyzszej legitymowalo sie 12,1% o0s6b. Najmniegj
respondentéw odnotowano z wyksztalceniem policealnym - 5,1%.
Otrzymane wyniki z badania wskazujg na nizszy udziat o0s6b
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej wsrdd respondentéw,
w poréwnaniu do danych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego. Réznice
w strukturze respondentow w poréwnaniu ze statystykami zawartymi
w sprawozdaniach o rynku pracy mogg wynika¢ z postaw
reprezentowanych przez pewne grupy zarejestrowanych bezrobotnych
wobec instytucji rynku pracy. Doswiadczenia zwigzane z realizacjg tego
typu projektow dowodza, ze osoby miode i lepiej wyksztalcone czesciej
wyrazajg cheé¢ udzialu w badaniach ankietowych, niz osoby ze starszych

grup wiekowych.



5. Poziom

| zakres
ksztatcenia
pozaszkolnego

Wykres 3. Wyksztatcenie .N=5343

_ 12,1%
wyzsze

) ) ) 21,8%
policealne i $rednie zawodowe

) 15,6%
$rednie ogdblnoksztalcace

10,8%

. 27,9%
zasadnicze zawodowe
27,2%

. . . . 22,1%
gimnazjalne i ponizej
34,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

mBezrobotni bioracy udziat w badaniu

HBezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012).

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej
rejestracji w urzedzie pracy, najliczniejszg populacje stanowili bezrobotni
zarejestrowani krocej niz 3 miesigce — 25,1% ogétu respondentéw.
Kolejng grupe, stanowity osoby bezrobotne od 3 do 6 miesiecy — 21,5%,
nastepnie pozostajacy bez zatrudnienia powyzej 6 do 12 m-cy — 19,2%.
Najmniejszg liczbe respondentéw stanowity osoby bezrobotne od 1 roku do
2 lat. Z kolei grupa osoéb, ktéra najdiuzej pozostaje bierna zawodowo,
zaliczana do dlugotrwale bezrobotnych, stanowita 18,6% ogétu

respondentow.

Jednym z postawionych celéw badawczych byto okreslenie poziomu
oraz zakresu ksztalcenia pozaszkolnego. Proces edukacji moze byc¢
realizowany w réznych formach: szkolnej, prowadzonej przez placowki
panstwowe oraz prywatne, oraz pozaszkolnej, w postaci kurséw
kwalifikacyjnych i umiejetnosci zawodowych, kompetencji ogoélnych,

a takze turnuséw doksztalcania teoretycznego miodocianych
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pracownikéw oraz innych niz wymienione, ktére umozliwiajg uzyskiwanie
i uzupetnianie Wiedzy.3

Sposrod wszystkich oséb, ktére wziety udziat w badaniu 10,8%
przyznaje, iz w ciggu ostatnich 4 tygodni uczestniczyty w Kkursach,

szkoleniach, seminariach lub innych formach ksztalcenia pozaszkolnego.

Wykres 4. Aktywno $¢ w ksztatceniu pozaszkolnym respondentow.
N= 5343

biatogardzki
choszczenski
drawski
goleniowski
gryficki
gryfinski
kamienski 4
kotobrzeski
m. Koszalin
koszalinski
tobeski
mysliborski
policki
pyrzycki
stawienski 5/8%
stargard zki
szczecinecki
Swidwinski
m. Swinouj$cie
m. Szczecin
watecki
ZACHODNIOPOMORSKIE

ETak MNie HBrakdanych

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012).

W zwigzku z tym, iz badang populacje stanowity osoby bezrobotne
zarejestrowane w  powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego, najpopularniejszg forma ksztatcenia pozaszkolnego
jest nauka aktywnego poszukiwania pracy — 33,1% wskazan. Respondenci
rownie czesto korzystali takze ze szkolen skierowanych na rozwoj
osobowosciowy i kariery zawodowej — 8,4%. Zakres tych dwoch obszarow
wpisuje sie w narzedzia i instrumenty, ktérymi dysponujg urzedy pracy,
a celami ich realizacji jest aktywizacja zawodowa. Popularnymi kierunkami
podnoszenia swoich umiejetnosci i kwalifikacji byty kursy, ktére w takich
branzach jak handel, wustugi czy administracja, stanowig jedne

z podstawowych oczekiwan pracodawcow wzgledem poszukiwanych

: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
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6

Sposoby/metody
poszukiwania
pracy przez
respondentéw

pracownikéw, a sg to m.in. prawo jazdy, znajomos$¢ jezykow obcych,
a takze wykorzystywanie mozliwosci komputera.

Biorac pod uwage podziat zdobytych umiejetnosci na miekkie
(interpersonalne) oraz twarde (techniczne) zaobserwowano, ze respondenci
w réwnym stopniu kladg nacisk zaréwno na rozwdj osobowosciowy, jak
i zdobywanie wiedzy potrzebnej do wykonywania pracy. Do szkolen
zwiekszajgcych umiejetnosci miekkie nalezg wspomniane juz, nauka
aktywnego poszukiwania pracy oraz rozwoj osobowosciowy i kariery
zawodowej. Umiejetnosci twarde uzyskiwane sg na kursach realizowanych
w obszarach: budownictwo i architektura, BHP, zakladanie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, opieka zdrowotna i spoteczna, rachunkowosg,

ksiegowos¢ itp.

Wykres 5. Obszary ksztatcenia pozaszkolnego respond  entow.
N= 658

Nauka aktywnego p oszukiwania pracy 33,1%

Prawo jazdy/ustugitransportowe 12,9%
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 8,4%
Jezykiobce 8,4%
Inne, jakie? 7,9%
Informatyka i wykorzystanie komputeréw

Zdobycie umiejetnodci technicznych

Sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami

Budownictwo i architektura

BHP

Zaktad anie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
Opieka zdrowotnai spoteczna

Ustugi gastronomiczne
Rachunkowos¢/ksiggowosé

Zarzadzanie, administracja, prace biurowe

Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wlashe na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012).

W odniesieniu do stosowania réznych metod poszukiwania pracy,
57,0% respondentéw przyznaje, ze korzystata w tym zakresie ze wsparcia
udzielanego przez powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa

zachodniopomorskiego. Kolejnym popularnym sposobem jest poszukiwanie

o> 9



informacji o wolnych miejscach pracy poprzez przegladanie ogloszenh
w Internecie, prasie (47,5%) oraz korzystajac z pomocy krewnych,
znajomych (47,3%). Wsrdd innych metod poszukiwania pracy dominowata
odpowiedz, iz osoby bezrobotne poszukiwaty zatrudnienia bezposrednio
u pracodawcéw lub tez kontaktujgc sie z nimi telefoniczne. Jedynie 9,6%
respondentéw uczestniczytlo w testach czy rozmowach kwalifikacyjnych,
ktore w wigkszosci stanowig kolejny etap w procesie rekrutacji, natomiast

6,7% podjeto starania o0 zorganizowanie wlasnego miejsca pracy.

Wykres 6. Dziatania zmierzaj ace do podj ecia pracy przez
respondentow. N=5343

Poszukiwanie przez powiatowy urzad

pracy 57,0%

Przegladanie ogtoszen w Internecie,
prasie 41,5%
Poszukiwanie przez krewnych,
znajomych 41,3%
Bezposrednio u pracodawcéw
(sktadajac CV, dokumenty aplikacyjne)

31,0%

Telefoniczny kontakt z pracodawcami

Uczestniczenie w testach, rozmowach
kwalifikacyjnych

Podjecie staran o zorganizowanie
wtasnego miejsca pracy

Inna metoda, jaka? 1,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wlashe na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012).

Wiekszos¢ os6b bezrobotnych, ktére wziety udziat w badaniu deklaruje,
ze poszukuje pracy we wilasnym zakresie, tzn. ,na wilasng reke” (75,1%
respondentéw).  Wyniki  przeprowadzonych badan wykazujg, iz
intensywnos$¢ tych poszukiwan zmniejsza sie wraz z okresem pozostawania
bez pracy. Podczas gdy najwyzsza motywacja jest u 0s6b pozostajacych
bez zatrudnienia w okresie od 3 do 6 miesiecy (82,2% bezrobotnych z tej
grupy poszukiwalo pracy ,na wilasng reke”), wraz z uptywem kolejnych
miesiecy aktywnos$¢ na rynku pracy zmniejsza sie (69,5% respondentow
starajacych sie o prace powyzej dwoch lat, podejmuje wysitek zwigzany ze
znalezieniem jej samodzielnie). W zwigzku z tym, iz obecnie mamy do
czynienia z sytuacja na rynku pracy, ktéra sprawia, ze poszukiwanie

wolnych etatéw staje sie pracg sama w sobie, niepowodzenia zwigzane z jej
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znalezieniem stajg sie przyczyng coraz wiekszej biernosci. Metody jakimi
postugujg sie bezrobotni w trakcie poszukiwania pracy, bardzo czesto
wymagajg poswiecenia czasu, ma to zwigzek przede wszystkim
z przygotowaniem dokumentéw aplikacyjnych, wyszukiwaniem ofert
o wolnych miejscach pracy, zaréwno bezposrednio w przedsiebiorstwach
jak réwniez przez urzedy pracy, czy agencje zatrudnienia. Réwniez
procesy rekrutacyjne wydluzajag sie, pracodawcy stawiajg wysokie
wymagania odnosnie przyszlych pracownikéw, starajgc sie wybraé
odpowiedniego kandydata, sg ostrozni w podejmowaniu decyzji. Zalezy im
na tym, aby wybrana osoba szybko dostosowata sie do panujacych w firmie
warunkow, posiadata wiedze adekwatng do zajmowanego stanowiska,
a takze odpowiednie doswiadczenie. Dlatego tez planowanie sciezki kariery
zawodowej, nie jest tatwym zadaniem, wymaga ono bowiem, poswiecenia
czasu oraz dokonania analizy swojej obecnej sytuacji i posiadanych
zasobow, przeprowadzenia poréwnania z zatozonymi celami oraz planami,
a nastepnie okreslenia metod jej osiggniecia. W tym procesie skuteczng
pomocg moze okaza¢ sie skorzystanie z doswiadczenia  doradcy
zawodowego. Pod wzgledem miejsca zamieszkania respondentow
najczesciej z ustug urzedéw pracy w zakresie poszukiwania zatrudnienia
korzystali bezrobotni z powiatéw kamienskiego — 89,8% i swidwinskiego —
78,5%. Najmniejszy odsetek osob, ktére poszukiwaly pracy w ten sposéb
pochodzit z powiatu tobeskiego — 35,4% oraz goleniowskiego — 29,8%.
Niewatpliwym atutem poszukiwania zatrudnienia poprzez powiatowe urzedy
pracy jest szeroki wachlarz stosowanych ustug i instrumentéw stosowanych
w celu podniesienia aktywnosci zawodowej. Gtéwna zaletg jest powszechny
dostep do informacji (w tym ofert pacy). Ponadto urzedy pracy dysponujg
srodkami, ktére przeznaczajg na organizowanie stazy, szkolen, rob6t
publicznych czy prac interwencyjnych, mozliwe jest rOéwniez uzyskanie
srodkbw na rozpoczecie wilasnej dzialalnosci gospodarczej. Dla
bezrobotnych organizowane sg takze zajecia prowadzone przez
profesjonalnych doradcéw zawodowych oraz psychologoéw, ktére oferujg
pomoc w odnalezieniu sie na rynku pracy, zaplanowania indywidualnego
toku rozwoju zawodowego oraz $ciezki kariery zawodowej. Istotnym
elementem jest takze stata wspoipraca urzedédw pracy z lokalnymi
pracodawcami, ktéra polega na realizacji ich oczekiwan wzgledem
poszukiwanych kandydatow. W ramach dziatalnosci PUP organizowane sg
rowniez targi (gietdy) pracy, w trakcie ktérych pracodawcy majg mozliwosc
bezposdredniego kontaktu z osobami zainteresowanymi uzyskaniem

zatrudnienia.
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7. Przyczyny
znalezienia si
w obecnym
poto zeniu na
rynku pracy

Wykres 7. Poszukiwanie pracy przez respondentéw pop  rzez
powiatowy urz ad pracy w podziale na powiaty wojewddztwa
zachodniopomorskiego. N=5343

kamienski 89,8%
Swidwinski 78,5%

gryficki 65,0%
m.Koszalin 64,8%
m.Szczecin 64,0%

stargardzki 63,5%

kotobrzeski 62,8%

mysliborski 59,4%
szczecinecki 58,7%

watecki 58,6%

biatogardzki 57,7%
ZACHODNIOPOMORSKIE 57,0%
koszalinski 54,5%
policki 50,4%
drawski 48,1%
m. Swinoujscie 472%
stawienski 46,7%
choszczenski 45,1%
pyrzycki 43,9%
gryfinski 43,4%

tobeski 35,4%
goleniowski 29,8%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wlashe na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012).

Gléwna przyczyna znalezienia sie respondentéw, w obecnym potozeniu
na rynku pracy - posiadanie statusu osoby bezrobotnej - jest zakonczenie
pracy na czas okreslony, dorywczej lub sezonowej (26,2% odpowiedzi).
Sytuacje tg odzwierciedlajg dane statystyczne, odnoszace sie do
bezrobocia rejestrowanego. W okresie letnim odnotowuje sie wieksza liczbe
ofert pracy, zwlaszcza dotyczacych zatrudnienia na stanowiskach
zwigzanych z turystyka, rolnictwem oraz budownictwem, natomiast w porze
zimowej liczba wolnych miejsc pracy zmniejsza sie. Trend ten widoczny jest
rowniez w odniesieniu do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, a co sie
z tym wigze réwniez stopg bezrobocia, z tg réznica, ze w sezonie letnim
mamy do czynienia ze zmniejszajacq sie liczbg oséb figurujgcych
w statystykach urzedéw pracy, natomiast po tym okresie bezrobotnych
przybywa. Sezonowe zmiany w liczbie zatrudnionych os6b sg stale
odnotowywane na zachodniopomorskim rynku pracy, a ich skala w duzym
stopniu, zalezna jest od og0lnej sytuacji ekonomicznej w regionie oraz
kraju. Utrata zatrudnienia wiaze sie rowniez z likwidacjg (bankructwem,
reorganizacja, zawieszeniem) zaktadu lub stanowiska pracy badz wtasnej
dziatalnosci gospodarczej (19,7%). Jednym z gtdwnych powodéw jest takze

zwolnienie pracownika z innych przyczyn (12,4%).
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8. Przeszkody
W zmianie
obecnego
poto zenia na
rynku pracy

Najwiekszg barierg utrudniajaca znalezienie zatrudnienia jest brak
miejsc pracy zgodnych =z wyuczonym zawodem Ilub posiadanymi
umiejetnosciami, odpowiedzi takiej udzielito 29,3% respondentéw. Kolejnym
powodem byt brak doswiadczenia wymaganego przez pracodawcow
(14,4% odpowiedzi), nastepnie zbyt niskie wynagrodzenie oferowane przez
pracodawcow (11,1%). Najrzadziej wymieniang przyczyna, sg problemy ze

znajomoscig obstugi komputera (3,1%).

Wykres 8. Bariery utrudniaj gce znalezienie pracy przez respondentow.
N=5343

Brak miejsc pracy zgodnych z moim wyuczonym

zawodem lub posiadanymi umiejetno$ciami 29,3%

Brak wymaganego przez pracodawcéw

doswiadczenia 14,4%

Pracodawcy proponujg zbyt niskie wynagrodzenie 11,1%
Wiek 9,3%

Nie znam jezykéw obcych 8,7%

Nie mam mozliwo$ci zapewnienia opieki nad

dzieckiem lub inna osobg zalezng ode mnie 7.0%
Nie jestem sktonny do podjecia zatrudnienia poza 5.0%
miejscem zamieszkania i
Brak wystarczajacego wsparcia ze strony 4.3%
Powiatowego Urzedu Pracy o7
Pracodawcy proponujg prace w nienormowanym 3.9%

wymiarze czasu

Inne jakie? 3,3%

Nie znam obstugi komputera 3,1%

00% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350%

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wlashe na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012).

Sposréd dwoch najczesciej wymienianych barier (uwzgledniajac poziom
wyksztalcenia respondentéw) odnotowano, iz dla potowy osob, ktore
ukonczyly szkote wyzsza, giéwng przeszkoda w znalezieniu zatrudnienia
jest brak ofert zgodnych z wyuczonym zawodem Ilub posiadanymi

umiejetnosciami.
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9. Gotowo s$¢
respondentow
do
wykonywania
pracy

w nietypowych
formach

Wykres 9. Najcz esciej wskazywane bariery utrudniaj ace znalezienie
pracy przez respondentéw bior acych udziat w badaniu w podziale na
wyksztalcenie. N=5343

60,0%

50,0% 50,0%

50,0%

® Brak miejsc pracy
zgodnychzmoim
wyuczonym zawodem
lub posiadanymi
umiejetnos$ciami

40,0%

30,0% 27,2%

23,5% 22 70

= Brak wymaganego
przez pracodawcow

20,0% doswiadczenia

10,0%

0,0%

Gimnazjalnei Zasadnicze Srednie Srednie Policealne Wyzsze Wyzsze
ponizej zawodowe ogdlnoksztalcace zawodowe licencjackie (I magisterskie (Il
stopnia) stopnia)

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wlashe na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012).

W zwigzku z tym, iz na rynku pracy coraz czesciej stosuje sie
alternatywne formy zatrudnienia, w zastosowanym narzedziu badawczym,
zawarte zostalo pytanie dotyczace gotowosci respondentéw do
wykonywania pracy w nietypowych formach. Najwieksza popularnoscig
cieszy sie praca sezonowa, na ktérg zdecydowatoby sie 34,2%
bezrobotnych. Mato atrakcyjna w opinii osob, ktére wziety udziat w ankiecie,
zdaje sie by¢ praca na podstawie umowy ustnej oraz telepraca, z tych form
zatrudnienia skorzystatoby odpowiednio 6,4% oraz 4,7% respondentow.
Ostatnie miejsce telepracy w tym zestawieniu moze by¢ zwigzane z tym, iz
jest ona kojarzona przede wszystkim z pracg w centrum obstugi
telefonicznej, jednak z definicji jest to wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych przez telefon czy Internet. Z Zzadnej z przedstawionych
w kwestionariuszu form nie zdecydowatoby sie skorzystaé 14,9%
respondentéw. Bardziej przystepnymi formami zatrudnienia mogtyby byé
elastyczne godziny pracy, dostosowane do mozliwo$ci pracownika oraz
potrzeb pracodawcy, a takze zadaniowy charakter pracy polegajacy na
rozliczaniu pracownika z odpowiedniego wykonania powierzonych
obowigzkéw i osiggniecia zatozonego celu. Analizujgc gotowosé do
wykonywania pracy w nietypowych formach, warto réwniez przedstawic¢
rodzaj poszukiwanej pracy przez respondentéow. Ot6z 45,3% z nich
preferuje zatrudnienie w peinym wymiarze czasu, jako pracownik najemny.

Dla 36,9% o0s6b nie ma znaczenia, jaka to bedzie praca, poniewaz
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10. Zrodta
utrzymania
respondentow

wskazujg, iz moze by¢ ona jakakolwiek. Plany odnosnie rozpoczecia
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej ma co dziesigty respondent.

Zestawiajgc odpowiedzi, dotyczace rodzaju poszukiwanej pracy z czasem
pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w urzedzie pracy
odnotowano, iz im dtuzszy okres pozostawania bezrobotnym, tym mniejsze
wymagania odnosnie poszukiwanej pracy, o czym s$wiadczy przede

wszystkim odsetek wskazarn na odpowiedz ,jakiejkolwiek”.

Tabela 2. Rodzaj poszukiwanej pracy wzgl edem czasu pozostawania
bez pracy od momentu ostatniej rejestracjiw urz  edzie pracy. N=5343

Rodzaj poszukiwanej pracy
Czas pozostawania i Jako Jako
bez pracy od roF;Iaongfé pracownik pracownik
O ot cena | naiemnyw | najemnyw | oo
rejest_racu w prace petnym niepetnym |
urzedzie pracy wiasny wymiarze wymiarze
rachunek
czasu czasu
L] e & 11,9% 49,8% 5,9% 32,5%
miesigce
od 3 do 6 miesiecy 10,4% 50,5% 5,2% 33,9%
od 6 do 12 miesiecy 7,9% 46,3% 6,2% 39,6%
0| 12 0o 2 9,0% 44,5% 4,7% 41,8%
miesiecy
Powyzej 24 a 0 0 0
miesiecy 9,3% 39,0% 7,2% 44,4%
Ogotem 9,7% 45,3% 5,8% 36,9%

Zrodto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012).

Respondenci bioragcy udziat w badaniu najczesciej deklarowali, iz
pozostajg na utrzymaniu innych oséb — 45,8%. Gléwnym zrédiem dochodu
dla 16,1% z nich jest zasitek dla bezrobotnych. Zajecia dorywcze wskazato
11,9% respondentow. Najmniejsza populacja o0séb bioracych udziat
w badaniu odpowiedziata, iz utrzymuje sie z uzyskiwanego stypendium
stazowego (2,9%). Analiza danych wykazuje, ze im dluzszy jest okres
pozostawania bez pracy tym bardziej gléwnym zrédiem utrzymania
bezrobotnych stajg sie dochody innych oso6b, zwykle z najblizszego
otoczenia. W coraz wiekszym stopniu korzystajg oni réwniez ze swiadczen
spotecznych, natomiast rzadziej zrodlem finansow staje sie zasitek dla
bezrobotnych, ktory przyznawany jest maksymalnie przez okres jednego
roku od momentu rejestracji w powiatowym urzedzie pracy. W pierwszych
miesigcach pozostawania bez pracy, sporym wsparciem w budzecie sg
poczynione wczesniej oszczednosci, ktére jednak wydawane na biezace
potrzeby, zmniejszajg sie, w efekcie czego stajg sie jednym z kilku

mniejszych zrédet utrzymania.
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Wykres 10. Giéwne 2zrddta utrzymania respondentéw w podziale na
czas pozostawania bez pracy. N=5343

100% 2,0% 1,8% - 1,9%
3.3% 2,9% 27%
=Inne,jakie?

55% 53%

90% -

13,6%
11,1%

80% 1 15,5%

= Stypendium stazowe/szkoleniowe
10,6%

11,4%

o 1 . 11,4%

70% 101%

= Swiadczenia spoleczne
15,3%
60% -

18,8%

50% - ®Wiasne oszczednosci

40% -

= Zajeciadorywcze

30%

AR m Zasitek dlabezrobotnych
20% | 41,7%

10% -

= Pozostajg nautrzymaniuinnych
0s6b

0% -

Krécejniz3miesiace od 3do 6 miesigcy od 6do 12miesigcy od 12do 24 miesigcy Powyzej 24 miesiecy

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wlashe na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012).

11. Sposob

q P . y Sposrad ogotu respondentéw prawie 40% posiada przynajmniej jedno
godzenia p_racy dziecko w wieku do 18 roku zycia. Jednym z obszaréw badawczych byta
zawodowej

diagnoza najskuteczniejszych, w opinii bezrobotnych rozwigzan,
Z obowi qZkami utatwiajgcych pogodzenie obowigzkéw rodzinnych z pracg zawodowa.
rodzinnymi Gtéwnym sposobem, ktory szeroko stosowany mégtby przyczyni¢ sie do
zwiekszenia aktywnosci zawodowej tej populacji jest elastyczny czas pracy.
Niestety, nalezy pamieta¢, ze elastyczne godziny pracy, czy system
zmianowy nie zawsze jest mozliwy do wdrozenia w przypadku czesci
przedsiebiorstw, przede wszystkim ze wzgledu na rodzaj prowadzonej
dziatalnosci i jego specyfike. Wada tego moze by¢ rowniez to, ze nietypowe
godziny pracy utrudniajg kontakt z innymi pracownikami. Z drugiej strony
wptynaé to takze moze na odpowiednig mobilizacje takiej osoby ze wzgledu
na koniecznosé pracy w dni wolne czy weekendy. Elastyczny czas pracy
jest z pewnoscig bardzo dobrym rozwigzaniem dla oséb, ktére nie moga
spedzaé¢ kazdego dnia, osmiu godzin w zakladzie pracy. Rozwigzanie to
jest szczegolnie zalecane osobom, ktore wychowujg lub opiekujg sie
dzie¢mi czy tez innymi osobami od nich zaleznymi. System ten, opiera sie
przede wszystkim na wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych w innych
godzinach pracy niz wiekszos¢ pracownikbw, moze byé réwniez
powigzany z zadaniowym czasem pracy, ktéry polega na rozliczaniu sie
z wykonanych obowigzkéw, a nie poswieconemu im czasu. Sposrod

powoddéw utrudniajgcych godzenie obowigzkéw domowych i zawodowych,
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12. Gotowo s¢
respondentow
do wyjazdu za
granic e

w celach
zarobkowych

ktore nie sg bezposrednio zwigzane z wykonywaniem zadan pracowniczych
jest zbyt maly lub niewystarczajacy dostep do placowek przedszkolnych
i  zlobkéw, odpowiedz tg wskazato 10,8% respondentéw. Wedtug
respondentow dlugosé urlopéw macierzynskich i wychowawczych, czy
wiecej dni wolnych w tygodniu, a takze wysokos¢ zasitkbw nie wplywa
bezposrednio na godzenie pracy zawodowej z obowigzkami rodzicielskimi.
Wykres 11. Rozwi gzanie utatwiaj gce godzenie pracy zawodowej

z obowi gzkami rodzicielskimi wedtug respondentow posiada; acych
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia. N=5343

Elastyczny czas pracy 29,6%

Praca w systemie zmianowym

Praca w niepetnym wymiarze 12,5%

Wiekszy dostep do placéwek przedszkolnych/ztobkéw 10,8%
Mozliwo$¢ wykonywania czesci pracy w domu

Wyzsze zasitki 5,0%
Inne, jakie? 2,9%
Wigcej wolnych dni w tygodniu 2,6%
Dtuzszy urlop macierzynski 1,9%

Dtuzszy urlop wychowawczy 1,4%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wlashe na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012).

Analizujac dane, dotyczace gotowosci do wyjazdu za granice w celach
zarobkowych przez respondentéw odnotowano, iz 64,4% z nich nie planuje
opusci¢ kraju, natomiast 14,1% zamierza to uczyni¢ w biezgcym roku.
Takiej ewentualnosci nie wyklucza réwniez 20,6% bezrobotnych. Jedynie
2,0% os6b deklaruje, iz zamierza wyemigrowa¢ na stale. Jak wynika
z otrzymanych wynikéw zdecydowanie czesciej do wyjazdu zagranicznego
w celach zarobkowych gotowi sg mezczyzni niz kobiety. Réwniez wiek
wplywa na podjecie decyzji odno$nie migracji. Ludzie miodzi czeSciej
planujg taki wyjazd niz osoby ze starszych grup wiekowych. Wskazuje na to
odsetek wskazan na odpowiedz ,nie planuje wyjazdu zagranicznego” wsrod
os6b w wieku 18-24 lata, ktéry wyniést 57,2%, natomiast w grupie
wiekowej powyzej 50 roku zycia osiggnat wielkos¢ 77,9%. Analogiczny
rozktad odnotowano dla odpowiedzi potwierdzajacych plany wyjazdu z tym,
ze im wyzszy wiek respondentéw tym deklaracji odnosnie checi pracy

zarobkowej za granicg jest coraz mniej.
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13. Oczekiwania
ptacowe
respondentow

Wykres 12. Gotowo $¢€ wyjazdu za granic e w celach zarobkowych
respondentow w podziale na powiaty wojewodztwa
zachodniopomorskiego. N=5343

biatogardzki [ 1,7% _; 143% 17,9%
choszczenski | 0,0% _‘ 22,1% 23,0%
drawski |[13,0% _‘ 18,9% 12,3%
goleniowski | 0,8% _‘ 616% 9,9%
gryficki | 0,8% IS 14,.2% 32,5%
gryfinski | 1,1% _‘ 13.3% 19,7%
kamienski | 0,0% _‘ 11.0% 11,6%
kotobrzeski [ 1,5% _‘ 127% 21,2%
m. Koszalin | 0,0% _‘ 131% 18,9%
koszalinski | 0,0% _‘ 8.3% 19,8%
tobeski | 0,0% _‘ 18,5% 14,6%
mysliborski | 0,9% _‘ 136% 22,4%
policki | 0,0% _‘ 15,0% 29,1%
pyrzycki | 0.3% _‘ 14,0% 15,4%
stawienski | 0,0% _‘ 97% 30,3%
stargardzki | 0,3% _‘ 132% 36,2%
szczecinecki | 0,8% _‘ 22,3% 24,8%
Swidwinski | 0,0% _‘ 19,8% 7,4%
m. Swinoujscie | 0,0% _‘ 114% 23,1%
m. Szczecin | 0,0% _‘ 2% 38,4%
watecki |75,7% _‘ 16,3% 19,7%
ZACHODNIOPOMORSKIE | 1,0% ey I 14,1% 20,6%
}
Brak danych HNie Tak Trudno powiedzie¢

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wlashe na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012).

Najbardziej pozadanym poziomem wynagrodzenia wsrdd respondentéw
jest kwota od 1 301 zt do 1 500 zt netto. Jednakze 49,2% bezrobotnych jest
gotowa podjg¢ zatrudnienie za mniej niz 1 500 zt ,na reke”. Jedynie 5,5%
respondentdw oczekuje pensji na poziomie powyzej 2500 zt netto
miesiecznie. Analizujgc oczekiwania ptacowe respondentéw odnotowano, iz
wyksztatlcenie ma wptyw na gotowos¢ podjecia pracy przy danym poziomie
wynagrodzenia netto. Dotyczy to zwlaszcza absolwentéw studiow wyzszych
z tytulem magistra, poniewaz ponad Y, tych oséb preferowaloby pensje
w wysokosci ponad 2 000 zt ,na reke”, a niewiele ponad 30% zgodzitoby sie
pracowa¢ za mniej niz 1 500 zt netto. W poréwnaniu do pozostatych grup
odnoszgcych sie do wyksztatcenia, wysokie wymagania finansowe majg
osoby legitymujace sie ukonczeniem zasadniczej szkoty zawodowej, prawie
co trzeci oczekiwalby zarobkéw powyzej 1 800 zt. Najnizsze oczekiwania
ptacowe majg osoby z wyksztalceniem na poziomie szkoty gimnazjalnej lub
nizszej, prawie 80% bezrobotnych z tej grupy oczekiwataby wynagrodzenia

ponizej 1 800 zt.
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Tabela 3. Gotowo $¢ podj ecia pracy przez respondentéw przy danym
poziomie wynagrodzenia netto. N=5343

Gotowos¢ podjecia pracy przez respondentéw przy danym poziomie
wynagrodzenia netto

Wyksztalcenie Do

powyzej
2501 z}

Ogoétem

Gimnazjalne

i ponizej 1180

Zasadnicze o o ® o o ® o
. 2,4% | 5,5% | 13,6% | 25,3% 15,5% | 11,5% | 6,0% 1489
Srednie 3,0% | 7,4% | 15,2% 23,3% 48% | 833
og6lnoksztatcace | = ’ ’ ! ’
Srednie 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
zawodowe 1,5% | 5,4% | 16,9% | 24,3% | 20,9% | 15,0% | 9,6% | 6,3% 891
Policealne 1,1% | 4,4% | 17,0% | 24,7% - 15,5% | 8,5% 4,8% 274
Wyzsze
licencjackie 1,1% | 6,5% | 15,3% | 24,5% | 23,0% | 15,7% | 8,8% | 5,0% 262
(I stopnia)
Wyzsze
magisterskie 22,8% 385
(Il stopnia)

Ogotem 2,4% | 6,4% | 15,1% | 25,3% | 21,3% | 13,7% | 9,4% 5,5% 5314

Zrodto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012).

Poréwnujac oczekiwania ptacowe respondentéw w podziale na powiaty
wojewoddztwa zachodniopomorskiego odnotowano, iz zarejestrowani
bezrobotni, ktérzy w najwiekszym stopniu byliby gotowi do podjecia
zatrudnienia za mniej niz 1100 zt netto miesiecznie pochodzili
Z nastepujacych powiatéw: szczecineckiego (13,2%), biatogardzkiego
(13,7%), choszczenskiego (14,8%), drawskiego (15,3%) i wateckiego
(16,0%). Najwieksza populacja o0s6b oczekujgcych wynagrodzenia
w wysokosci ponad 2 000 zt ,na reke” wystgpita w powiecie polickim
(29,1%), goleniowskim (27,3%) oraz w Szczecinie (24,8%), a wiec
w najbardziej zaludnionym regionie wojewodztwa, skupionym wokoét jego

stolicy.
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14. Postawy
| oczekiwania
bezrobotnych
wobec rynku

pracy

Wykres 13. Gotowo $¢ podj ecia pracy przez respondentéw przy danym
poziomie wynagrodzenia netto w podziale na powiaty wojewddztwa
zachodniopomorskiego. N=5343

biatogardzki IS0 '
choszczenski _ l
drawski _ l
goleniowski [ED% 27,3% l
gryficki [IGI2S0NN 24.2%I
gryfinski ISISTANIN :|s4,3%
kamienski [ISI2900M l
kotobrzeski [J5I0% 36,9‘|Mz
m.Koszalin [JHAG0N : 45,1%
koszaliriski |HEI6960 l
tobeski [I5HA% 38,|5%
mysliborski [NEI2S6NN l
policki |I5I598 33,9%!
pyrzycki [EOIS00MIN
stawienski [11,1% 26,4%
stargardzki -
szczecinecki _
swidwinski 00N
m.$winoujscie JEIBIAN 33,6%
m.szczecin [J.,6% 22,4% 48
watecki IS0 44,6%

ZACHODNIOPOMORSKIE - [EIESII 40,4% 35,0%
!

46,4%

0% 25% 50% 75% 100%
Hdo1100zt 1101zt- 1500zt 1501 z4- 2 000 zt Epowyzej2 000zt

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wlashe na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012).

W niniejszym badaniu skupiono sie przede wszystkim na diagnozie
sytuacji spoteczno-zawodowej 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy, jednakze jednym z obszaréw badawczych bylo takze
rozpoznanie postaw oraz oczekiwan tych oséb wzgledem instytucji rynku
pracy. Respondenci przede wszystkim zwracajg sie do urzedéw pracy,
oczekujgc pomocy w znalezieniu zatrudnienia i skorzystaniu z dostepnych
ofert pracy, wskazalo tak 34,8%. Niepokojacym zjawiskiem jest niestety
fakt, ze dla prawie '/, 0s6b gldwnym celem rejestracji pozostaje uzyskanie

ubezpieczenia zdrowotnego.
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Wykres 14. Gtdwny powdd rejestraciji respondentow w powiatowym
urzedzie pracy. N=5343

Mozliwo$¢ skorzystania z posrednictwa

pracy 34,8%

Uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego 32, 7%

Mozliwos$¢ skorzystania z zasitku dla
bezrobotnych

Mozliwo$¢ skorzystania ze szkolen, kurséw

Mozliwo$¢ skorzystania ze stazu

Mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania dla

I o . 2,9%
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej
Mozliwo$¢ skorzystania z poradnictwa 18%
zawodowego oraz informacji zawodowej 7
Mozliwos$¢ skorzystania z prac 1.8%

interwencyjnych, rob6t publicznych

Inny powdd, jaki? 1,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012).

Analizujac postawe bezrobotnych pod wzgledem aktywnosci na rynku
pracy, wyodrebnione zostaly dwie grupy postaw: aktywna, do ktorej
zaliczono odpowiedzi: mozliwos¢ skorzystania z posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej, stazu, szkolen,
kursow, dofinansowania dla rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, a takze
prac interwencyjnych, robot publicznych oraz postawa pasywna, do ktorej
zaliczono uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego i skorzystanie z zasitku dla
bezrobotnych. W wyniku tego podziatu otrzymano wyniki, ktére ukazuja, iz
56,3% respondentéw jako gtéwny cel rejestracji wskazuje che¢ skorzystania
z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, natomiast 42,0% deklaruje,
ze rejestracja w urzedzie pracy wigze sie przede wszystkim z uzyskaniem
okreslonych uprawnien, ktére nie prowadza bezposrednio do uzyskania

zatrudnienia.
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15. Ocena wptywu
dziata n aktywnych
form
przeciwdziatania
bezrobociu

w wymiarze
indywidualnym

w stosunku do
0s6b poddanych
okre slonym
dziataniom
aktywizacyjnym

Wykres 15. Rodzaje postaw respondentéw w podziale n  a powiaty
wojewddztwa zachodniopomorskiego. N=5343
biatogardzki | 61,3% 36,1%

choszczeriski | 65.6% 34.4%
drawski 59,3% 38,5%
goleniowski | 59,5% 38,8%
gryficki | 60,0% 37,5%
gryfiniski | 57,4% 40.4%
kamienski | 56,0% 41,6%
kotobrzeski ] 48,7% 49,0%
m.Koszalin | 60,7% 39,3%
koszaliriski | 57.0% 43.0%
tobeski 50,8% 48,5%
mysliborski | 70,5% 24,1%
policki | 59,1% 40,2%
pyrzycki | 45,9% 53,0%
stawienski | 41,1% 58,6%
stargardzki ] 61,4% 37,8%
szczecinecki | 62,8% 36,4%
Swidwinski 51,6% 48,4%
m. Swinoujécie ] 44,0% 55,7%
m. Szczecin | 42,4% 53,6%
watecki | 71,7% 24.3%
ZACHODNIOPOMORSKIE | 56,3% 42,0%
!
B Aktywna postawa W Pasywna postawa

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wlashe na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012).

W  ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy” okreslone zostaty ustugi i instrumenty rynku
aktywizacje
i poszukujacych pracy. Do podstawowych form aktywizacji beneficjentow

pracy  wspierajace zawodowg o0s6b  bezrobotnych
powiatowych urzedéw pracy zaliczamy szkolenia, prace interwencyjne,
roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne, staze, wsparcie
W rozpoczeciu wilasnej dziatalnosci gospodarczej lub doposazenie
stanowiska pracy. Zrealizowane badanie pozwolito uzyska¢ dane,
dotyczace subiektywnej oceny uczestnictwa w poszczeg6lnych formach
wsparcia oraz wplywu tych dzialan na sytuacje zawodowg osoby
bezrobotnej. Sposréd bezrobotnych biorgcych udziat w badaniu, nieco
ponad poftowa deklaruje, ze nie korzystata z zadnej z wymienionych form

pomocy oferowanej przez powiatowy urzad pracy. Najwiecej respondentdéw

* Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001, Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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skorzystato z posrednictwa pracy (24,8%). Indywidualnym doradztwem
zawodowym objetych zostalo 13,2% bezrobotnych. Na staze skierowanych
zostalo 7,7% o0sOb bioracych udziat w badaniu, a ze szkolen skorzystato
6,6% respondentéw. Najrzadziej bezrobotni wskazywali na takie formy
pomocy, jak: dofinansowanie studiéw podyplomowych, refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem oraz pozyczka szkoleniowa (w kazdym przypadku
0,1% badanych).

Wykres 16. Odsetek respondentéw, korzystaj acych, w ci agu ostatnich
12 miesi ecy, z aktywnych form pomocy oferowanych przez powia towe
urzedy pracy z wojewddztwa zachodniopomorskiego. N=5343

Nie korzystatem/am 50,2%

Posrednictwo pracy 24,8%

Indywidualne doradztwo zawodowe 13,2%

Staze 7,7%
Grupowe doradztwo zawodowe (w tym w Klubach

Pracy) 7%

Szkolenia/kursy 6,6%

Prace interwencyjne 2,6%

Prace spotecznie uzyteczne 2,2%

Roboty publiczne 1,3%

Inne, jakie? 0,9%

Refundacja kosztéw dojazdu i zakwaterowania 0,7%

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy | 0,6%
Srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci

gospodarczej 0,6%

Stypendium na nauke | 0,3%
Dofinansowanie studiéw podyplomowych | 0,1%
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem | 0,1%

Pozyczka szkoleniowa | 0,1%

0,0% 10,0%  20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012).

Analizujgc rozklad odpowiedzi w poszczegOlinych powiatach woj.
zachodniopomorskiego, dla najczesciej wskazywanych aktywnych form
pomocy oferowanych przez PUP, przyczyniajacych sie do poprawy sytuacji
osoby bezrobotnej, zaobserwowano, ze respondenci wysoko ocenili staze
jako narzedzie, ktére ich zdaniem w najwiekszym stopniu wpltywa na
poprawe ich potozenia na rynku pracy, pozytywne oceny dominujg
w powiecie pyrzyckim (70,9% wskazan) i w mniejszym stopniu

w powiatach tobeskim i wateckim (odpowiednio 35,3% i 30,0% odpowiedzi).
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Udziat w szkoleniach i kursach przyczynit sie do poprawy sytuacji na rynku
pracy badanych bezrobotnych przede wszystkim w Koszalinie (48,5%),
natomiast w dalszej kolejnosci w powiatach stawienskim (22,6%),
koszalinskim (20,5%) oraz wateckim (20,0%). Natomiast posrednictwo
pracy najbardziej wptyneto na zwiekszenie szans na wyjscie z bezrobocia
wsrod mieszkancow powiatu gryfinskiego, swidwinskiego oraz m. Szczecin
(w kazdym z przypadkéw 43,0%), goleniowskiego (36,8%), gryfickiego
(39,7%) mysliborskiego (33,3%) szczecineckiego (31,7%) i koszalinskiego
(30,8%). Wsrod badanych bezrobotnych, korzystajacych z roznych form
pomocy oferowanej przez powiatowe urzedy pracy, 17,4% podjeto
zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu udziatlu w danym programie,
z tego 12,4% respondentéw znalazto prace zwigzang z tematem uzyskanej
pomocy. W strukturze wedtug powiatéw, najwiecej respondentéw podjeto
zatrudnienie lub rozpoczeto wiasng dziatalnos¢ gospodarczg w powiecie
Swidwinskim (40,8%), goleniowskim (31,0%) i wateckim (24,2%). Natomiast
najmniej respondentdow uzyskalo prace w trakcie lub po zakonczeniu
udzialu w formie pomocy oferowanej przez PUP w powiecie choszczenskim

(7,3%) kamienskim (6,6%), stawienskim (5,7%).

Wykres 17. Podj ecie zatrudnienia przez osoby bezrobotne w trakcie
lub po zako Aczeniu uczestnictwa w formie pomocy oferowanej prze z

PUP w podziale na powiaty wojewodztwa zachodniopomo  rskiego.
N=2550
biatogardzki [ISIBYEM 8.3% : © 833% : ‘
choszczenski [12,4% 4,9% : :92,7% : :
drawski IOM%M  9.4% : 81.2% : ‘
goleniowski 3.4% 69,0%
gryficki I2I29GNIN00% : : 87,8% : :
gryfinski [NSIGYGNM 4.6% | | 86,8% | ‘
kamienski [I811% 3,5% ‘ ‘93,4% ‘ ‘
kotobrzeski [N 3,9% : : 84,5% : ‘
m.Koszalin |NI0I0%MM 4,3% 85,7%
koszalinski |NINSYGINN 3,8% : : 84,6% : :
fobeski NG5GN 1.2% | | 89.3% | ‘
mysliborski |NIGISYGNINN 4.6% | | 78,6% | ‘
policki IABYM 4,9% | | 878% | ‘
pyrzycki | NIGHYGNINNN 4,5% ‘ ‘ 78,8% ‘ ‘
stawienski [HSIB%1,9% ‘ ‘94,3% ‘ ‘
stargardzki [I9%N 4/3% ‘ ‘ 88,6% ‘ ‘
szczecinecki [HOI2%MM 3,1% : : 87,7% : ‘
Swidwinski _‘ 16,8% ‘ 592% ‘
m. Swinoujscie |IIATONIINN 3,1% | | 82,2% | ‘
m.Szczecin |NINAYGNIN 1.4% : : 87.1% : ‘
watecki | INNTSISVGNN 4,5% [ 76,.8% [ ‘
ZACHODNIOPOMORSKIE |NIZIA% I 6,0% 81,6%

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na pods

0%

25%

m Tak, w zawodzie zwigzanym z tematem uzyskanej formy pomocy

Tak, w zawodzie niezwigzanym z tematem uzyskanej formy pomocy

Nie

ankietowego (2012).
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Osoby bezrobotne, ktére znalazty zatrudnienie po zakonczeniu udziatu
w jakiej$ z form pomocy oferowanej przez PUP, w wigkszo$ci podejmowaty
prace w ciggu 31 dni (49,4%) oraz od 1 do 3 miesiecy (22,3%) od
ukonczenia uczestnictwa w danej formie aktywizacji. Diuzej niz rok,
poszukiwalo zatrudnienia 8,5% respondentéw. Mozna zatem stwierdzic, ze
podjete dziatania w stosunku do badanych oséb bezrobotnych przyniosty
oczekiwany rezultat, w postaci zatrudnienia w znaczgco krotkim czasie od
momentu zakonczenia udzialu w formie pomocy oferowanej przez PUP.
Nalezy jednak pamietaé, ze w tym przypadku dziatania te, daly efekt
pozytywny lecz krétkotrwaly, z uwagi na powrét tych osdb do rejestru

bezrobotnych.

Wykres 18. Czas, po jakim respondenci podj eli zatrudnienie po
zako hczeniu udziatu w formie pomocy oferowanej przez pow iatowe
urzedy pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego. N=470

Do 1 miesigca 49,4%

|

Od 1 do 3 miesiecy 22,3%

Od 3 do 6 miesiecy 12,6%

Od 6 do 12 miesiecy 5,3%

Powyzej 12 miesiecy 8,5%

B

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012).

W zwigzku z tym, Zze badanie przeprowadzone zostalo na populaciji
bezrobotnych  zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa zachodniopomorskiego, jednym z obszaréw badawczych byto
rozpoznanie przyczyn powrotéw tych osob do ewidencji PUP, zwlaszcza
tych ktérzy w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystali z zaoferowanych im
aktywnych form pomocy. Przede wszystkim powodem ponownej rejestracji,
bylo zakonczenie pracy na czas okreslony, sezonowej czy dorywczej

(40,5%), nastepnie utrata pracy w zwigzku z likwidacjg (bankructwem,
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reorganizacjg, zawieszeniem) stanowiska, zaktadu pracy lub wilasnej
dziatalno$ci gospodarczej (18,9%) oraz zwolnienie z innych przyczyn
(14,1%). Z opinii respondentdw wynika wiec, ze powody ich obecnej
sytuacji na rynku pracy zwigzane sg w pewnym stopniu z sytuacjg

ekonomiczng pracodawcy.

Wykres 18. Powody utraty pracy respondentéw, ktorzy podj eli
zatrudnienia po zako Aczeniu udziatu w formie pomocy oferowanej
przez PUP. N=439

Zakonczenie pracy na czas okreslony, dorywczej,

0,
sezonowej 40,5%

Utrata pracy w zwigzku z likwidacjq (bankructwem,
reorganizacja, zawieszeniem) zaktadu pracy,
stanowiska pracy, wtasnej

18,9%

Zostatem/am zwolniony/a z innych przyczyn

14,1%

Niezadowalajace warunki finansowe

Niezadawalajgce warunki pracy inne niz finansowe

Opieka nad dzie¢mi

Zinnych powodéw osobistych lub rodzinnych

Z powodu choroby, niepetnosprawno$ci

Brak mozliwosci dojazdu

Podjecie nauki, szkolenia

Opieka nad innymi osobami tego wymagajacymi

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wlashe na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012).

Podstawowym efektem, jaki powinny osiggna¢ realizowane przez
urzedy pracy metody aktywizacji zawodowe] jest uzyskanie zatrudnienia
przez osoby bezrobotne. Prowadzone dziatania moga wykazywac rezultaty,
ktére bezposrednio nie przyczyniaja sie do podjecia pracy, jednak moga
okaza¢ sie psychicznym wsparciem dla ich uczestnikéw, ktére pomoze im
w odnalezieniu sie w nowej dla nich sytuacji na rynku pracy, a takze sprawi,
ze motywacja do aktywnego dziatania bedzie wieksza. W zwigzku z tym,
respondenci z wojewddztwa zachodniopomorskiego zostali poproszeni
0 subiektywng ocene programéw rynku pracy, w ktérych uczestniczyli.
Blisko potowa badanych stwierdzita, ze wudziat w formach pomocy
oferowanych przez PUP, przyczynit sie do zwiekszenia motywacji do

poszukiwania pracy. Nieco ponad jedna czwarta bezrobotnych wskazata,

RIS )6



iz dzieki uczestnictwu w programie aktywizujacym, wzrosta ich samoocena.
Najmniej os6b uwazato, ze udziat w tego rodzaju dziataniach aktywizacji
zawodowej przyczynit sie do rozwoju osobistych predyspozycji (14,6%).
Zwiekszenie motywacji do poszukiwania pracy, jako jeden z efektow
uczestnictwa w programach pomocowych skierowanych do o0séb
bezrobotnych, najczesciej wskazywany byt przez mieszkancéw powiatu
Swidwinskiego (74,9%) oraz kamienskiego (66,3%). W Koszalinie oraz
w powiecie pyrzyckim, udziat w formach pomocy przyczynit sie takze do
przyswojenia nowych umiejetnosci i wiedzy (odpowiednio 57,1% i 45,7%
wskazan). Mieszkancy powiatu stawienskiego uznali z kolei, iz dzieki
wzrosta ich

uczestnictwu w réznych programach aktywizacyjnych,

samoocena (47,2%).

Tabela 4. Subiektywne odczucia respondentéw dotycz ~ ace efektow
uczestnictwa w formach pomocy oferowanych przez pow iatowe
urz edy pracy wojewdédztwa zachodniopomorskiego. N=2663

Rozszerzenia Wzrostu Podniesienia Rozwoju Przn)sxvy?jﬁniu ri\;vij\l:vsaf:;ncilz
Powiat kontaktow kwalifikacji osobistych _~ P - Inne
- samooceny e | Eessmos umle@tnoscn i | poszukiwania
wiedzy pracy

biatogardzki 18,3% 26,8% 25,6% 18,9% 25,0% 43,3% 4,3%
choszczenski 24,4% 31,7% 14,6% 9,8% 26,8% 56,1% 2,4%
drawski 16,6% 20,2% 18,7% 13,5% 18,7% 48,7% 15,5%
goleniowski 13,8% 10,3% 27,6% 6,9% 3,4% 17,2% 3,4%
gryficki 19,5% 26,8% 13,4% 13,4% 24,4% 35,4% 13,4%
gryfinski 30,7% 18,4% 23,9% 12,3% 24,5% 35,0% 1,8%
kamienski 22,0% 25,1% 15,1% 12,0% 25,8% 66,3% 2,7%
kotobrzeski 24,8% 23,0% 8,8% 13,3% 19,5% 28,3% 5,3%
m. Koszalin 20,0% 41,4% 44,3% 30,0% 57,1% 55,7% 0,0%
koszalinski 20,5% 25,6% 16,7% 11,5% 29,5% 59,0% 6,4%
tobeski 33,3% 40,5% 22,6% 10,7% 20,2% 42,9% 1,2%
mysliborski 25,0% 27,0% 21,4% 13,8% 23,0% 57,1% 5,6%
policki 23,8% 21,4% 23,8% 19,0% 26,2% 42,9% 2,4%
pyrzycki 32,1% 34,0% 35,2% 24,1% 45,7% 46,3% 2,5%
stawieriski 13,2% 47,2% 26,4% 7,5% 3,8% 17,0% 0,0%
stargardzki 23,1% 27,2% 12,2% 15,0% 17,0% 36,7% 12,9%
szczecinecki 33,8% 27,7% 27,7% 15,4% 35,4% 33,8% 4,6%
Swidwinski 17,1% 29,5% 18,8% 16,8% 30,3% 74,9% 0,0%
m. Swinoujscie 22,5% 37,2% 16,3% 17,8% 19,4% 48,1% 3,9%
m. Szczecin 10,0% 18,6% 10,0% 7,1% 7,1% 27,1% 11,4%
watecki 18,6% 22,1% 14,3% 6,4% 15,7% 25,7% 2,9%
Zachodniopomorskie 22,1% 27,4% 20,0% 14,6% 24,9% 48,6% 48 %

* odpowiedzi nie sumuja sig do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wielokrotnego wyboru
Zrodto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na pods  tawie danych z badania
ankietowego (2012).

Subiektywna ocena udzialu osoby bezrobotnej w formie pomocy
oferowanej przez powiatowe urzedy pracy, daje nam informacje pogladowg
na temat badanego zjawiska. Istotne zatem jest poznanie, jakiego rodzaju

programy wpltynety na takie odczucie wsréd respondentéw. Udziat
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bezrobotnych w  stazach  przyczynit sie w ponad 50,0% do
przyswojenia nowych umiejetnosci i wiedzy, co jest nie bez znaczenia,
Z uwagi na to, iz ta forma aktywizacji ma na celu zdobycie doswiadczenia
zawodowego. Uczestnictwo w szkoleniach i kursach w niespetna 50,0%
skutkowato  przyswojeniem nowych umiejetnosci i wiedzy oraz
podniesieniem kwalifikacji zawodowych, a takze zwiekszytlo motywacje do
poszukiwania pracy. Korzystanie z posrednictwa zawodowego oraz
z indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego w najwiekszym
stopniu przyczynito sie do zwiekszenia motywacji do poszukiwania pracy
(odpowiednio 58,2%, 60,4% i 59,0%).

Tabela 5. Udziat respondentéw w aktywnych formach p  omocy
oferowanych przez PUP, a subiektywne odczucie efekt 6w
uczestnictwa.* N=2663

Udziat w aktywnych formach |Rozszerzenia| Podniesienia Rozwoju AREELR angkszg.nla
a Wzrostu N " N nowych motywaciji do A
pomocy oferowanych przez | kontaktéw kwalifikacji osobistych - scii i " Inne Ogotem
e amEieh samooceny ity | [retepe] umiejetnosci i | poszukiwania
wiedzy pracy

Staze 39,8% 39,3% 42,2% 26,9% 52,9% 41,0% 2,9% 412
Szkolenia/kursy 22,6% 43,5% 41,0% 24,6% 45,8% 49,4% 1,4% 354
[ EIVE D G R AR 22,9% 39,20 18,9% 20,3% 31,7% 60,4% 3,6% 704
zawodowe
Grupowe doradztwo
zawodowe (w tym w Klubach 22,2% 40,2% 19,5% 19,0% 32,0% 59,0% 2,2% 410
Pracy)
Posrednictwo pracy 23,4% 26,8% 14,8% 14,7% 24,5% 58,2% 4,3% 1327

*pie¢ najczesciej wskazywanych aktywnych form aktywizacji zawodowej; odpowiedzi nie
sumujg sig do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wielokrotnego wyboru
Zrodto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na pods  tawie danych z badania
ankietowego 2012 r.

Na podstawie udzielonych przez respondentéw odpowiedzi mozna
stwierdzi¢, ze wiekszos¢ bezrobotnych uwaza, ze uczestnictwo w formach
pomocy oferowanej przez PUP byto pozyteczne dla znalezienia pracy
(68,2% w tym 28,6% bardzo pozyteczne). Udziat w program aktywizujgcych
okazat sie nieprzydatny lub w ogole nie przydatny na rynku pracy jedynie
dla 8,7% badanych. Mozna zatem uznaé, ze dziatania zwigzane z politykg
rynku pracy, skierowane do o0s6b bezrobotnych przynosza pozytywne
skutki, jednak nie zawsze przyczyniajg sie bezposdrednio do otrzymania

zatrudnienia.



Wykres 19. Przydatno $¢€ udziatu w formie pomocy oferowanej przez
PUP w ocenie respondentow. N=2663

Pozyteczne dla znalezienia pracy — 39,6%

Bardzo pozyteczne dla znalezienia pracy _ 28,6%

Ciekawe, ale nie zwiekszajgce moich
N ;o
szans na rynku pracy

Nieprzydatne na rynku pracy . 5,1%

W ogéle nieprzydatne lub mato
8 przy F 3,6%
przydatne

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na pods  tawie danych z badania
ankietowego 2012 r.

W opinii respondentéw najbardziej pozyteczne w znalezieniu pracy sg
staze (40,0% odpowiedzi) oraz szkolenia i kursy (38,4%). Bardzo niewielki
odsetek 0s6b uczestniczacych w badaniu stwierdzit, zeby ktoras
z najpopularniejszych form pomocy byta w jakim$ stopniu nieprzydatna na
rynku pracy.

Tabela 6. Udziat respondentéw w aktywnych formach p  omocy
oferowanej przez PUP, a ocena przydatno $ci uczestnictwa.* N=2663

Ciekawe, ale nie
zwigkszajace moich
szans na rynku pracy

Udziat w formach
pomocy oferowanych
przez PUP

Nieprzydatne na rynku | W ogéle nieprzydatne

Bardzo pozyteczne | Pozyteczne dla
pracy lub mato przydatne

dla znalezienia pracy | znalezienia pracy

Ogdtem

17,9%

Szkolenia/kursy

Indywidualne doradztwo
zawodowe

1,7% 704

Grupowe doradztwo
zawodowe (W tym w
Klubach Pracy)

Posrednictwo pracy 1327

*pie¢ najczesciej wskazywanych aktywnych form aktywizacji zawodowej; odpowiedzi nie

sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wielokrotnego wyboru

Zrodto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na pods  tawie danych z badania
ankietowego 2012 r.
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16. Wnioski
| rekomendacje

Na podstawie przeprowadzonego badania dotyczacego sytuacji
spoteczno-zawodowej zarejestrowanych oséb bezrobotnych w powiatowych
urzedach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego, zostaly stworzone
rekomendacje, ktére wynikajg z danych i informacji uzyskanych w procesie
badawczym:

1. Promowanie idei ksztalcenia sie przez cale zycie (life long learning)
poprzez ciagte podnoszenie kwalifikacji oséb bezrobotnych, ale takze
pracujgcych. Budowanie spoteczenstwa opartego na wiedzy.
Wprowadzenie cyklu ksztatcenia uwzgledniajacego oczekiwania os6b
chcacych zdobywa¢ nowa wiedze i podnosi¢ kwalifikacje.
Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb pracodawcow,
uwzgledniajgc przy tym postep technologiczny, nie zapominajac przy
tym o koniecznosci wyposazenia w kompetencje tzw. ,miekkie”.

2. Wzmocnienie rangi doradztwa zawodowego, dostosowanego do
lokalnych potrzeb. Udzielanie informacji na temat aktywnego
poszukiwania pracy, udostepnianie ofert pracy dostepnych poza
systemem publicznych stuzb zatrudnienia, pochodzacych z innych
zrodet tj. ogloszenia zamieszczane w prasie, Internecie. Wspéipraca
doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy z pracodawcami
w zakresie uzyskania informacji na temat ich oczekiwan i planéw
zatrudnieniowych. Uswiadamianie bezrobotnych o znaczeniu roli
kontaktéw zawodowych, pomocy rodziny, znajomych w procesie
rekrutacji, a takze bezposredniego kontaktu z pracodawcami.
Dopasowanie profili bezrobotnych kierowanych przez urzedy pracy do
zgtaszanych przez przedsigbiorcow oczekiwan odnosnie kwalifikacii,
umiejetnosci, posiadanej wiedzy, wyksztalcenia oraz motywacji.
Wdrazanie bardziej zindywidualizowane] $ciezki planowania kariery
zawodowej. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
pracodawcow. Ksztatcenie zwlaszcza na poziomie szkoly wyzszej
powinno by¢ spdjne z oczekiwaniami wzgledem kandydatow do pracy
zgtaszanych przez przedsiebiorcéw. Blizsza wspotpraca uczelni
z najwiekszymi pracodawcami w regionie. Wzmochienie roli praktyk
zawodowych w procesie edukacji, dostosowanie oferty edukacyjnej
do zmieniajacych sie trendbw w gospodarce, a takze
unowoczesnianie bazy edukacyjnej. Dostosowanie edukacji
wzgledem dokonujacego sie postepu technologicznego, a takze do
potrzeb lokalnego rynku pracy oraz specyfiki lokalnej gospodarki,
branz najlepiej rozwijajacych sie, intensywnie dziatajacych.

Wprowadzenie doradztwa zawodowego na kazdym szczeblu
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edukacji, a takze profesjonalna pomoc w wyborze S$ciezki kariery.
Promowanie szk6ét ze wzgledu na jako$¢  ksztalcenia,
uwzgledniajgcych wyniki egzaminéw panstwowych, osigganych
rezultatdw w konkursach i olimpiadach wiedzy, a takze poprzez staty
monitoring loséw zawodowych absolwentéw.

Zamiana zasad udzielania pomocy spotecznej. Oddzielenie
ubezpieczenia zdrowotnego od statusu bezrobotnego. Dzialania
urzedow pracy zostang wowczas skierowane do oso6b aktywnie
poszukujacych pracy. Urealnienie liczby bezrobotnych. Wspotpraca
instytucji pomocy spotecznej z urzedami pracy.

Ocena prowadzonych dziatan aktywizacji zawodowej w systemie
diugofalowym, w wiekszym stopniu nastawiona na ocene jakosci
wdrazanych narzedzi, zwlaszcza wsréd grupy klientow trudnych do
aktywizacji (bezrobotni diugotrwale, bez doswiadczenia zawodowego,
posiadajgcymi niskie wyksztatcenie). Zwigekszenie dostepnosci ustug
i instrumentéw rynku pracy (zwtaszcza stazy, szkolen) dla oséb nie
bedacych, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Zmniejszenie
ograniczen wzgledem pozostatych os6b bezrobotnych. Zwiekszenie
efektywnosci dzialania urzedéw pracy poprzez zastosowanie
niektérych dziatan aktywizujgcych wobec oséb, ktérych sytuacja na
rynku pracy jest korzystniejsza (m.in. ze wzgledu na posiadane
doswiadczenie i umiejetnos$ci), dzieki czemu s$rodki przekazane na
pomoc tym osobom w zakresie podjecia przez nich zatrudnienia bedg
mniejsze.

Uswiadomienie  bezrobotnych chcacych wyjecha¢ zagranice
w celach zarobkowych na temat mozliwosci uzyskania oferty pracy za
granicg poprzez profesjonalnych posrednikéw pracy dziatajagcych
w ramach urzedéw pracy (EURES) oraz poprzez kontakt
z agencjami zatrudnienia.

Upowszechnienie stosowania przez pracodawcoéw elastycznych
godzin pracy. Praca nastawiona na osiggniecie celu, wykonywania
swoich obowigzkéw. Umozliwienie pracodawcom dtuzszych okreséw
rozliczeniowych z przepracowanych godzin pracy. Pozwoli to na
unikniecie sytuacji utraty pracy ze wzgledu na jej sezonowosc.
W okresie o duzym natezeniu dziatalnosci przedsiebiorstwa osoby
zatrudnione przepracowujg wiekszg cze$¢ swoich godzin pracy,

natomiast w czasie zastoju odpracowujg pozostatg czesc etatu.
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