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WPROWADZENIE

Badanie rynku pracy stanowi jeden z wazniejszych aspektdw polityki rynku pracy realizowanej
na poziomie krajowym, regionalnym oraz lokalnym. Monitoring proceséw zachodzacych na rynku
pracy jest niezmiernie istotny, bowiem rozpoznanie przyczyn problemoéw wystepujacych na jego
obszarze oraz wiasciwy dobdr narzedzi potrzebnych do przeciwdziatania bezrobociu i kreowania
zatrudnienia, pozwoli na podjecie adekwatnych dziatan.

W tym zakresie Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, prowadzi staty monitoring w oparciu
o statystki uzyskiwane ze sprawozdan o rynku pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz
bardziej szczegotowe i obszerne badania realizowane w ramach projektu Zachodniopomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy.

Z uwagi na dynamicznie zmieniajacq sie sytuacje na rynku pracy oraz znaczne zréznicowanie
regionu, a takze ztlozonos¢ probleméw na nim wystepujacych, niezbedne jest prowadzenie bardziej
whnikliwych badan. Obszerna wiedza o zjawiskach zachodzacych na regionalnym rynku pracy pozwala
na wiasciwe rozpoznanie potrzeb i problemoéw oraz skuteczne inicjowanie odpowiednich rozwigzan.

Koniecznos¢ szybkiego reagowania odpowiadajgcego na te potrzeby, zainicjowata powstanie
Akademii Badan Lokalnego Rynku Pracy, ktéra utworzona zostata w ramach dziatajgcego w WUP
w Szczecinie Oddziatu Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

W wyniku porozumienia zawartego w 2010 roku, pomiedzy WUP w Szczecinie, a wszystkimi
Powiatowymi Urzedami Pracy z wojewddztwa zachodniopomorskiego, podjeto wspdlne dziatania
w kierunku diagnozowania lokalnych rynkéw. Pierwszym rezultatem tych dziatan, byta publikacja
z przeprowadzonych w lipcu i sierpniu 2010 r., badan pilotazowych pn. ,Sytuacja spoteczno-
zawodowa zarejestrowanych osob bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego”. Kolejnym efektem jest niniejsze opracowanie z wynikow badan uzyskanych
w2011 r.

W pierwszej edycji badania przeprowadzonego w 2010 r., ilo§¢ ankiet wyniosta n=998,
i wynikata z koniecznosci przeprowadzenia badania pilotazowego, celem dokonania m.in. pre-testu
kwestionariusza ankiety. W drugiej edycji badania w 2011 r., uzyskano 6 923 uzyteczne ankiety,
a respondenci uczestniczacy w badaniu udzielili odpowiedzi m.in. na pytania dotyczace wieku,
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, a takze sposobdw poszukiwania miejsc zatrudnienia,
oczekiwan ptacowych, mobilnosci oraz korzystania z pomocy oferowanej przez urzedy pracy. Celem
badania, ktérego wyniki zaprezentowano w niniejszym opracowaniu, bylo rzetelne rozpoznanie
sytuacji spoteczno-zawodowej os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy.
Zwiekszenie proby w 2011 roku, pozwolito na zrealizowanie badania na reprezentacyjnej grupie
respondentéw, co umozliwito dokonanie prawidiowego wnioskowania statystycznego na populacje.
Tym samym, uzyskane wyniki z badania, w wiekszosci uprawniajg do wnioskowania statystycznego
na poziomie powiatu, a nie tylko wojewddztwa.

W opracowaniu zawarto opis przebiegu realizacji badania, metodologie, obszary badawcze
oraz zastosowane narzedzie badawcze. Ponadto, zamieszczono zestawienia otrzymanych danych
przedstawionych w formie tabel i wykreséw oraz charakterystyki uzyskanych wynikow.

Wyrazam nadzieje, iz informacje uzyskane na podstawie otrzymanych danych dostarcza
pogtebionej wiedzy na temat zjawisk zachodzacych na regionalnym rynku pracy oraz okazg sie
pomocne w trakcie procesu decyzyjnego dotyczacego ksztattowania biezacej i przysztej polityki rynku
pracy.

W tym miejscu pragne wyrazi¢ swoje podziekowania Dyrektorom Powiatowych Urzedéw
Pracy za okazane zainteresowanie badaniami, pracownikom wszystkich urzedéw za wspétprace,
zaangazowanie i udziat w ankietowaniu respondentéw objetych badaniem, natomiast pracownikom
ZORP za zebranie materiatu analitycznego.



OBSZARY | PROBLEMY BADAWCZE

Bazujac na opracowaniach i raportach odnoszacych sie do rynku pracy i gospodarki, a takze
w oparciu o statystki dotyczace bezrobocia rejestrowanego, sformulowane zostaty nastepujace
obszary badawcze odnoszace sie do sytuacji spoteczno-gospodarczej zarejestrowanych osob
bezrobotnych:

Poziom i zakres ksztatcenia ustawicznego respondentow.

Sposoby/metody poszukiwania pracy przez respondentow.

Gotowos¢ respondentéw do wykonywania pracy w nietypowych formach.

Przyczyny znalezienia sie respondentéw w obecnym potozeniu na rynku pracy.

Zrédta dochodéw respondentdw.

Oczekiwania ptacowe respondentéw.

Sytuacja wsrdd osob biernych zawodowo — okoliczno$ci mogace sprzyja¢ wejsciu na
rynek pracy.
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METODOLOGIA ORAZ NARZEDZIE BADAWCZE

Badanie zostato przeprowadzone we wrzesniu i pazdzierniku 2011 r. Zbieranie danych
nastgpito w oparciu o kwestionariusz ankiety, skonstruowany przez pracownikow
Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy (przy uzyciu PASW Data Collection Authoor),
ktéry sktadat sie z 28 pytan merytorycznych oraz 6 metryczkowych. Badanie przeprowadzone zostato
przez wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego, a udziat
respondentéw (oséb bezrobotnych) w nim byt dobrowolny. W celu zebrania danych od oséb
bezrobotnych postuzono sie metoda ankiety bezposredniej (PAPI — Paper and Pencil Interview),
wspomaganej dodatkowo systemem komputerowym (CAPI — Computer Assisted Personal
Interviewing) przy pomocy narzedzia informatycznego PASW Data Collection Interviewer.
Po wypetnieniu ankiety dane z kwestionariuszy wprowadzone zostaty przez pracownikow PUP do
bazy danych i odestane do Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy. Dane ilosciowe
opracowane zostaty z wykorzystaniem PASW Statistics.

Badaniami objeta zostata préba liczaca 6 923 osdb bezrobotnych korzystajacych z ustug
Powiatowych Urzedéw Pracy z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Liczebno$¢ proby zostata
obliczona w oparciu o wzér stosowany w przypadku, gdy nie znane sg rozktady empiryczne populacji
generalnej:

N — liczebnos¢ populacji generalnej,
d — maksymalny btad wyrazony utamkiem dziesietnym,
u — wartosc¢ z tablicy N(0,1) dla przyjetego poziomu istotnosci.

W opracowaniu ilosci proby badawczej wykorzystano informacje zawarte w artykule
Prof. dr hab. Bogdana Gebskiego pn. ,Problemy doboru préby metoda reprezentacyjng” w publikacji
pt. ,Ogdlnopolskie forum obserwatoridw rynku pracy [Materiaty konferencyjne]”, WUP Szczecin,
Szczecin 2009.



CHARAKTERYSTYKA BADANEGO SRODOWISKA

Badaniem zostato objetych tgcznie 6 923 oséb korzystajgcych z ustug i instrumentow
oferowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego. Liczbe oséb, ktore
wziety udziat w badaniu przedstawia Tabela 1.

Tabela 1. Liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu w powiatowych urzedach pracy
wojewoédztwa zachodniopomorskiego

Powiatowy Urzad Pracy Préba jm‘
réba

Biatogard 360 360
Choszczno 351 351
Drawsko Pomorskie 360 360
Goleniow 360 351
Gryfice 359 361
Gryfino 361 370
Kamien Pomorski 354 357
Kotobrzeg 349 350
tobez 344 344
Mysliborz 350 358
Police 353 129
Pyrzyce 349 354
Stawno 353 353
Stargard Szczecinski 367 370
Szczecinek 366 367
Swidwin 354 373
Watcz 347 347
Koszalin 372 372
Szczecin 376 385
Swinoujécie 311 311
Zachodniopomorskie 7096 6923

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2011).

Sposrod wszystkich zbadanych osob 60,2% stanowity kobiety, natomiast 39,6% - mezczyzni
(wykres 1). Najwiekszy odsetek kobiet uczestniczacych w badaniu odnotowano w tobzie (76,5%),
Walczu (67,7%) i Goleniowie (65,8%). Przewage mezczyzn wsrdd ogoétu respondentéw odnotowano
jednie w Powiatowych Urzedach Pracy w Kamieniu Pomorskim (52,1%) oraz Policach (50,4%).



Wykres 1. Ple¢ respondentéw bioracych udzial w badaniu w podziale na powiatowe urzedy
pracy wojewoédztwa zachodniopomorskiego

Bialogard | 0,3%
Choszczno | 0,0%  seaw
Drawsko Pomorskie | 0,3% et
Golenidw | 0,0% oesew
Gryfice | 0,0%  saaw
Gryfino | 0,0% oelaw

Kamien Pomorski | 0,3%

Kotobrzeg | 0,0%
{obez . 0.3% |
Mysliborz | 0,3%  esw

Police | 0,8%

Pyrzyce | 0,0%
Stawieno | 0,0%  siaw
Stargard Szczecinski 0,0%  sosw
Szczecinek | 0,8%  eos%
Swidwin | 0,8% =

Watcz | 0,0%
Koszalin | 0,0%  soa%

Szczecin | 0,0%
Swinoujédie | 1,0%  seew
Zachodniopomorskie | 0,2% T

EBrak danych FKobieta BMezczyzna

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie witasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2011).

Z analizy danych dotyczacych miejsca zamieszkania respondentéw wynika, iz 56,7%
stanowity osoby zamieszkujace miasta. Udziat bezrobotnych z terenéw wiejskich ksztattowat sie na
poziomie 43,0%. Niski odsetek respondentow deklaruje brak miejsca zamieszkania — 0,3%.
Najwiekszg liczbe oséb nie posiadajacych wlasnego lokum odnotowano w Szczecinie — 2,3% oraz
Goleniowie 1,1%.



Wykres 2. Miejsce zamieszkania respondentéw bioragcych udziat w badaniu w podziale na
powiatowe urzedy pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego

Biatogard
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Goleniéw

Gryfice
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Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2011).

Najliczniej reprezentowang grupg wiekowg wsréd badanych bezrobotnych, byly osoby
w wieku 25-34 lata — 30,7%. V4 respondentéw nie przekroczyta 25 roku zycia. Najwyzszy odsetek
najmtodszej grupy bezrobotnych (18-24 lata) wystapit w PUP Pyrzyce 38,4%, Choszczno 35,0% oraz
Waltcz 32,9%. Najmniejsza populacje stanowity osoby, ktoére nalezg do grupy wiekowej 55-64 lata
(9,5%). Najwyzszy odsetek respondentéw z najstarszej grupy osob, ktére wziety udziat w badaniu
odnotowano w Swinouj$ciu (20,9%) oraz w Kamieniu Pomorskim (18,5%).



Wykres 3. Wiek respondentéw bioracych udziat w badaniu w podziale na powiatowe urzedy
pracy wojewoédztwa zachodniopomorskiego
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Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego

(2011).

Analiza danych dotyczacych wyksztalcenia respondentéw wskazuje, ze w wiekszosci
zakonczyli oni nauke na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej (26,9%). Wyksztatceniem Srednim

zawodowym/policealnym

legitymowato sie 18,7% oséb. Najmniej przebadanych bezrobotnych

odnotowano z wyksztatceniem wyzszym licencjackim (I stopnia) — 5,7% oraz gimnazjalnym — 5,9%.



Wykres 4. Wyksztatcenie respondentow bioracych udziat w badaniu w powiatowych urzedach
pracy wojewoédztwa zachodniopomorskiego
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Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2011).

POZzIOM | ZAKRES KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Sposrod wszystkich respondentow, ktorzy wzieli udziat w badaniu 16,5% przyznaje, iz w ciggu
ostatnich 6 miesiecy byto/jest uczniem/studentem. Najwiecej takich os6b odnotowano w PUP
w Pyrzycach (27,7%) oraz Policach (23,3%), natomiast najmniej w PUP Stawno (4,8%), a takze
Gryfice (8,3%). Najliczniejszg populacje stanowili respondenci, ktorzy ukonczyli lub sg w trakcie
ksztatcenia sie na poziomie szkoty wyzszej (studia licencjackie lub inzynierskie), tj. 24,3%. Z analizy
danych umieszczonych na wykresie 6 wynika, iz udziat respondentéw, ktérzy osiggneli poziom
edukacji co najmniej na szczeblu uczelni wyzszej, wynidst 45,0%. Najmniejszg grupe stanowity osoby,
ktéore w ciggu ostatnich 6 miesiecy od momentu przeprowadzenia badania uczeszczaty lub sg
absolwentami szkoty gimnazjalnej i ponizej (5,8%).



Wykres 5. Aktywnos$¢é edukacyjna respondentéw bioracych udziat w badaniu w podziale na
powiatowe urzedy pracy wojewoédztwa zachodniopomorskiego

Biatogard
Choszczno | 0,0%
Drawsko Pomorskie %

Goleniéow %
Gryfice | 0.3%

Gryfino | 0,3%

Kamier Pomorski | 0,8%
Kotobrzeg -l2,6%

tobez | 09%

Mys$liborz | 0,0%

Police [WBI2%

Pyrzyce | 0,6%

Stawno i 0,0%
Stargard Szczecinski 1 0,3%
Szczecinek 1 0,3%
Swidwin E2IB%

Watcz 1 0,3%
Koszalin: 0,0%

Szczecin | 0,5%

Swinoujécie | 0,0%

Zachodniopomorskie l2,5%

®mBrak danych
mTak, jestem uczniem (uczennicg), studentem (studentka)

B Tak, bytem(am) uczniem (uczennicg), studentem (studentka)
HNie

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2011).

Wykres 6. Poziom edukacji respondentéw, ktorzy w okresie ostatnich 6 miesiecy byli/sg
studentami/uczniami.

Studiow doktoranckich | 0,3%
Studiéw podyplomowych

Szkoty wyzszej (studia magisterskie) 16,2%
Szkoty wyzszej (studia licencjackie lub inzynierskie) 24,3%
Szkoty policealnej
Technikum

Liceum profilowanego
Liceum ogdinoksztatcgcego 19,5%
Zasadnicza szkota zawodowa
Gimnazjum 4,4%

Szkoty podstawowej

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2011).



SPOSOBY/METODY POSZUKIWANIA PRACY

W przypadku stosowania réznych metod poszukiwania pracy, 60,1% respondentéw przyznaje,
ze korzystata w tym zakresie ze wsparcia udzielanego przez powiatowe urzedy pracy z terenu
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Kolejnym popularnym sposobem jest poszukiwanie informaciji
0 wolnych miejscach pracy poprzez krewnych, znajomych (56,1%) oraz przegladanie ogtoszen
w Internecie, gazecie (53,3%). Wsrod innych metod poszukiwania pracy dominowata odpowiedz, iz
osoby bezrobotne poszukiwaty zatrudnienia bezposrednio u pracodawcéw lub tez kontaktujgc sie
z nimi telefoniczne. Jedynie 10,1% respondentéw korzystato z pomocy oferowanej przez prywatne
biura posrednictwa pracy, natomiast 10,7% podjeto starania o zorganizowanie wlasnego miejsca

pracy.

Wykres 7. Dziatania zmierzajace do podjecia pracy przez respondentéw biorgcych udziat
w badaniu w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego

Poszukiwanie przez powiatowy urzad pracy 60,1%

Poszukiwanie przez prywatne biuro posrednictwa pracy 10,1

Zamieszczanie lub odpowiadanie na ogloszenia 35,1%

Poszukiwanie przez krewnych, znajomych 56,1%
Przegladanie ogloszen w Internecie, gazecie 53,3%

Podjecie staran o zorganizowanie wtasnego miejsca pracy 10,7

Uczestniczenie w rozmowach kwalifikacyjnych, testach 17,99

Inna metoda poszukiwania pracy, jaka? 8,8

EBrak danych Tak ENie

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2011).

Przeprowadzone badanie miato m.in. odpowiedzie¢ na pytanie, jak duza cze$¢ osob
bezrobotnych korzysta przy poszukiwaniu pracy z pomocy powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Z analizy uzyskanych danych wynika, iz respondenci z PUP w Gryficach
(77,8%), Mysliborzu (77,4%) i Stawnie (77,3%) najczesciej deklarujg, ze stosowali te metode.
W najmniejszym stopniu z takiej formy pomocy korzystaty osoby, ktére wziety udziat w badaniu z PUP
w Swidwinie (43,0%), Lobzie (43,8%) oraz Gryfinie (48,3%).
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Wykres 8. Respondenci poszukujacy pracy przez powiatowy urzad pracy

Biatogard

Choszczno

Drawsko Pomorskie
Goleniow

Gryfice |

Gryfino

Kamien Pomorski
Kotobrzeg

tobez

Mysliborz
Police

Pyrzyce

Stawno
Stargard Szczecinski |
Szczecinek
Swidwin
Watcz
Koszalin
Szczecin

Swinouj$cie

Zachodniopomorskie

BBrakdanych  ®Tak ENie

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2011).

GOTOWOSC DO WYKONYWANIA PRACY W NIETYPOWYCH FORMACH

W zwigzku z tym, iz na rynku pracy coraz czesciej stosuje sie alternatywne formy
zatrudnienia, w narzedziu badawczym zawarte zostato pytanie dotyczgce gotowosci respondentéw do
wykonywania pracy w nietypowych formach. Najwiekszg popularnoscig cieszy sie praca sezonowa, na
ktéra zdecydowatoby sie 35,1% bezrobotnych. Jednakze z analizy danych wynika, iz okoto /3
respondentéw wyraza gotowos¢ podjecia pracy w nastepujgcych formach: praca na podstawie umowy
na zastepstwo, praca na umowe o dzieto, praca dorywcza, praca tymczasowa oraz praca w formie
samozatrudnienia. Mniej atrakcyjna w opinii oséb, ktére wziety udziat w ankiecie, zdaje sie by¢ praca
na wezwanie oraz na podstawie umowy ustnej, z tych form zatrudnienia skorzystatoby odpowiednio
18,1% oraz 14,1% respondentéw.
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Wykres 9. Gotowos¢ respondentéw do wykonywania pracy w nietypowych formach

Pracaw formie samozatrudnienia
Pracanaumowe o dzieto

Pracadorywcza

Praca sezonowa

Praca napodstawie umowy na zastepstwo
Pracanawezwanie

Pracatymczasowa

Pracanapodstawie umowy ustnej

EBrak danych ETak ENie

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2011).

PRZYCZYNY ZNALEZIENIA SIE W OBECNYM POLOZENIU NA RYNKU PRACY

Gtéwnym powodem utraty pracy przez respondentow jest zakonczenie pracy na czas
okreslony/sezonowej/dorywczej, tj. 28,5%, ma to zwigzek z terminem przeprowadzenia badania
ankietowego (wrzesien/pazdziernik 2011 r.), poniewaz jest to okres, w ktérym z reguly zmniejsza sie
intensywno$¢ prac w rolnictwie, budownictwie oraz turystyce. Drugim najczestszym powodem jest
utrata zatrudnienia w zwigzku z likwidacjg stanowiska badz zaktadu pracy, tak odpowiedziato 18,5%
badanych oséb. Najmniejsza liczba oséb, jako powdd utraty pracy podaje podjecie nauki lub
szkolenia, tj. 0,8% oraz opieke nad osobami tego wymagajacymi (oprocz opieki nad dzie¢mi) tj. 0,4%.
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Wykres 10. Powody utraty pracy przez respondentéw

Zakonczeniepracy na czas okreslony/dorywczej/sezonowej 28,2%

Utrata pracy w zwigzku zlikwidacjg
(bankructwem/reorganizacja) zakfadu pracy/likwidacjg
stanowiska pracy

Zostatem(am) zwolniony(a) zinnych przyczyn

Z innych powodoéw osobistych lub rodzinnych
Opiekanad dzie¢mi

Niezad owalajgce warunki ptacowe

Z powodu choroby, niepetnosprawnosci

Niezad owalajgce warunkipracy inne nizfinansowe
Inne przyczyny, jakie ?

Podjecie nauki, szkolenia

Opieka nad innymi osobami tego wymagajacymii

Brak danych
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Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2011).

Najczestszg przyczyng rozpoczecia poszukiwah zatrudnienia przez respondentow jest utrata
pracy (37,9%), w dalszej kolejnosci jest to zwigzane z brakiem srodkow utrzymania (18,3%). Chec¢
powrotu do pracy po przerwie deklaruje 14,2%, natomiast 11,8% osob zamierza podjaé pierwsza
prace w zyciu. Najmniejsza grupa respondentéw poszukuje wolnego etatu w zwigzku z rezygnacjg
Z poprzedniego miejsca zatrudnienia (5,4%).
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Wykres 11. Przyczyny rozpoczecia poszukiwania pracy przez respondentéw w podziale na
powiatowe urzedy pracy wojewoédztwa zachodniopomorskiego
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Drawsko Pomorskie 10,8% i 14,4% ‘ 13,2% ‘
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Pyrzyce 19,4% | 6,5“’/0 1‘7,4% ‘

Stawno 6,7% 12,0%‘ ‘ 26,7% ‘ ‘

Stargard Szczecinski 12,2%‘ 11,5‘)% ‘14,7% ‘
Szczecinek 16,8% | 9,10‘/0 :I‘.6,4% ‘
Swidwin 7.2% ‘ 8,2% | 19,9‘% ‘

Watcz ‘7,1% | 24,2“/? ‘

Koszalin ‘

|

|

’ Szczecin 15,5% ?,3% ‘15,2%
Swinoujcie 8,9%‘ 4,3% | 13,6%
Zachodniopomorskie 11,8% 10,4% 18,3% |
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B Utratg pracy mRezygnacjgzpracy mChecigpowrotu do pracy po przerwie
Checia podjecia pierwszejpracy w zyciu' Checig podjecia legalnej pracy Brakiem $rodkow utrzymania

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2011).

PRzZESzZKODY W ZMIANIE OBECNEGO POLOZENIA NA RYNKU PRACY

Najwiekszg barierg utrudniajaca znalezienie zatrudnienia jest brak miejsc pracy zgodnych
z wyuczonym zawodem lub posiadanymi umiejetnosciami, odpowiedzi takiej udzielito 19,3%
respondentow. Kolejnym powodem byto zbyt niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcéow
(14,5% odpowiedzi), nastepnie brak doswiadczenia wymaganego przez pracodawcow (13,0%).
Najrzadziej wymieniang przyczyna sg problemy z zapewnieniem opieki nad dzieckiem lub inng osobg
zalezng (4,0%).
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Wykres 12. Bariery utrudniajace znalezienie pracy przez respondentéw

Brak miejsc pracy zgodnych zmoim wyuczonym zawodemIlub

posiadanymi umiejetnosciami 19,3%

Pracodawcy proponuja zbyt niskie wynagrodzenie 14,5%

Brak wymaganego przez pracodawcéw doswiadczenia 0%

Nie znam jezykéw obcych Z
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Pracy 10.0%

Nie jestem sktonny do p odjecia zatrud nienia poza miejscem
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zamieszkania ),2%

Nie znam obstugi komputera

Pracodawcy proponuja prace w nienormowanym wymiarze czasu

Inne, jakie?

Nie mam mozliwos$cizapewnieniaopiekinad dzieckiemlubinng
osobg zalezng ode mnie zalezng

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2011).

Z analizy uzyskanych danych wynika, iz podstawowym powodem prowadzacym do braku
aktywnosci w poszukiwaniu pracy przez respondentéw sg obowigzki zwigzane z opiekg nad dzie¢mi
lub innymi osobami zaleznymi, t3 odpowiedz wskazato 25,6% bezrobotnych. Kolejng przyczyna jest
przekonanie respondentdéw, iz nie znajdg odpowiedniej posady (14,6%). Na powrdt do pracy po
przerwie np. sezonowej oczekuje 10,7% osob. Wsréd odpowiedzi inne, jakie? (7,7%) dominowaty
kwestie zwigzane z zaawansowanym wiekiem respondentéw oraz brakiem mozliwosci dojazdu
(problemami komunikacyjnymi). 7,4% osob bezrobotnych odpowiedziato, ze nie sg aktywni na rynku
pracy, poniewaz sa zniecheceni, natomiast 4,4% deklaruje wprost, ze nie szuka zatrudnienia,
poniewaz nie chce pracowac.
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Wykres 13. Powody braku aktywnosci w poszukiwaniu pracy przez respondentéw

Z powodu opieki nad dzieckiem lub innymi osobamizaleznymi 25,6%

Jestem przekonany(a), ze nie znajde odpowiedniej pracy 14,6%
Oczekuje na powrétdo pracy po przerwie (np. sezonowej)

Z powodu choroby, niepetnosprawnosci

Ucze sig, uzupetniam kwalifikacje

Wyczerpatem(am) wszystkie znane mi mozliwosciznalezienia pracy
Inne, jakie?

Jestem zniechecony

Nie chce pracowaé

Brak danych

Nie dotyczy 1,5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2011).

ZRODYA DOCHODOW

Respondenci bioracy udziat w badaniu najczesciej deklarowali, iz pozostajg na utrzymaniu
innych os6b — 39,0%. Gtéwnym Zrédtem dochodu dla 16,4% z nich jest zasitek dla bezrobotnych. Brak
jakichkolwiek Zzrodet utrzymania wskazato 11,8% respondentow. Najmniejsza populacja os6b
biorgcych udziat w badaniu odpowiedziata, iz utrzymuje sie z uzyskiwanego stypendium stazowego
(4,5%).

Wykres 14. Gléwne zrédta utrzymania respondentow

Pozostaje na utrzymaniu innych oséb 39,0%
Zasitek dla bezrobotnych

Brak jakichkolwiek zrédet utrzymania
Zajecie dorywcze

Swiadczenia spoleczne

Inne niezarobkowe zrédto

Stypendium stazowe

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2011).
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OCZEKIWANIA PLACOWE

Najbardziej pozadanym poziomem wynagrodzenia wsrdod respondentéw jest 1301zt — 1500zt
netto. Jednakze ponad 60% bezrobotnych jest gotowa podja¢ zatrudnienie za mniej niz 1500zt ,na
reke”. Jedynie 4,9% respondentdw oczekuje pensji na poziomie powyzej 2500zt netto miesiecznie.

Wykres 15. Gotowos¢ podjecia pracy przy danym poziomie wynagrodzenia netto

25%
22,5%

20%

17,6%
6,9%

15%
12,5%

10%
7,@/

5%

0%

Do 900 z 901-1100 z 1101-1300z  1301-1500z  1501-1800z  1801-2000zt  2001-2500z Powyzej2500 z

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2011).

SYTUACJA 0SOB BIERNYCH ZAWODOWO — OKOLICZNOSCI MOGACE SPRZYJAC
WEJSCIU NA RYNEK PRACY

Bezrobotni, ktérzy poszukiwali pracy w okresie realizacji badania deklaruja, iz najchetniej
podjeliby zatrudnienie jako pracownicy najemni w petnym wymiarze czasu — 48,6%. Jakiegokolwiek
zatrudnienia poszukuje 36,7% respondentéw. Plany, dotyczace rozpoczecia pracy na wiasny
rachunek ma 9,7% respondentow.
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Wykres 16. Rodzaj poszukiwanej pracy przez respondentéw

528
9,7%

2001
36,7% = Planuje rozpocza¢prace na
wiasny rachunek
= Jako pracownik najemny w
petnym wymiarze czasu

= Jako pracownik najemny w
niepetnym wymiarze czasu

B Jakiejkolwiek

2649
48,6%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2011).

Ponad 80% respondentéw wykonywata prace, za ktérg otrzymywata wynagrodzenie.
Najmniejszy odsetek osdb, ktére deklaruja, iz kiedykolwiek pracowata zarobkowo odnotowano wsréd
0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Pyrzyce (73,7%), Watcz (74,1%) i tobez (75,0%).
Natomiast najwiekszy udziat takich oséb wystapit w PUP Swinoujécie (87,5%), Koszalin (87,4%)
i Swidwin (87,1%).
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Wykres 17. Wykonywanie pracy zarobkowej przez respondentéw w podziale na powiatowe

urzedy pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego
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EBrak danych WTak HENie
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2011).

Z analizy ofrzymanych danych wynika, iz 42,6% respondentéw w ostatnim miejscu
zatrudnienia przepracowato nie dtuzej niz rok. Powyzej 12 do 24 miesiecy zatrudnionych byto 13,1%,
jedynie 2,9% bezrobotnych w ostatnim w zaktadzie pracy przepracowato co najmniej 10 lat.

Wykres 18. Okres jaki przepracowali respondenci w ostatnim miejscu zatrudnienia

45% a2,6%
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5%

0% -
Brak danych

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2011).
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Analizujagc dane dotyczace gotowosci do wyjazdu za granice w celach zarobkowych przez
respondentow odnotowano, iz 66,4% z nich nie planuje opusci¢ kraju, natomiast 12,5% zamierza to
uczyni¢ w biezacym roku. Takiej ewentualnosci nie wyklucza réwniez 18,8% bezrobotnych. Jedynie

1,8% o0sob deklaruje, iz zamierza wyemigrowac na state.

Wykres 19. Gotowos¢ wyjazdu za granice w celach zarobkowych przez respondentéw
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Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego

(2011).

Respondenci deklarujg, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy od momentu przeprowadzenia
badania, najczesciej korzystali z indywidualnego doradztwa zawodowego, jako formy pomocy
oferowanej przez powiatowe urzedy pracy. Na kolejnym miejscu, pod tym wzgledem, znalazly sie
staze (12,1%). Uczestniczenie w grupowych zajeciach zwigzanych z doradztwem zawodowym
potwierdzito 10,0% osd6b biorgcych udziat w badaniu ankietowym. Najmniejsza liczba respondentéw
skorzystata z pozyczki szkoleniowej (0,3%) oraz refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem (0,6%).
Odpowiedz ,inne” wskazato 6,3% o0sob bezrobotnych, zaznaczajgc przy tym, ze najczesciej byly to
prace spotecznie-uzyteczne oraz dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Wykres 20. Korzystanie respondentéw z form pomocy oferowanych przez Powiatowe Urzedy
Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego

Prace interwencyjne
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Staze
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Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania ankietowego
(2011).
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PODSUMOWANIE

Wyksztatcenie:
» 16,5% respondentow jest/byto uczniem/studentem w ciggu ostatnich 6 miesiecy.

Metody poszukiwania pracy:
= Ponad 60% o0sdb korzystato w poszukiwaniu pracy z pomocy PUP, 56% poprzez krewnych,
znajomych, a 53% przegladato ogtoszenia w Internecie, gazecie.

Gotowos¢ wykonywania pracy w nietypowych formach:
= Ponad /5 respondentéw nie ma nic przeciwko podjeciu pracy sezonowej (35%), na podstawie
umowy na zastepstwo (35%) oraz umowy o dzieto (35%).

Powody znalezienia sie w obecnej sytuacji na rynku pracy:
= 35% pozostaje = bezrobotnymi z  powodu zakonczenia pracy na czas
okreslony/dorywczej/sezonowej,
= 23% utracito prace w zwigzku z likwidacjg zakfadu pracy/stanowiska pracy.

Przeszkody w zmianie obecnego potozenia na rynku pracy:
= 19% uwaza, ze gtdwna barierg jest brak miejsc pracy zgodnych z wyuczonym zawodem lub
posiadanymi umiejetnosciami, drugg przyczyna jest zbyt niskie wynagrodzenie (14%),
= % 0s6b nie poszukuje pracy ze wzgledu na opieke nad dzieckiem lub innymi osobami
zaleznymi, prawie 15% jest przekonana, ze nie znajdzie odpowiedniej pracy.

Zrédta dochodow:
= 39% respondentow pozostaje na utrzymaniu innych osdéb.

Oczekiwania ptacowe:
=  60% o0s6b jest gotowa pracowac za mniej niz 1500 zt netto miesiecznie, jedynie 12% oczekuje
wynagrodzenia powyzej 2000 zt ,na reke”.

Sytuacja wsrdd oséb biernych zawodowo — okolicznosci mogace sprzyja¢ wejsciu na rynek pracy:

= 80% wykonywato prace, za ktérg otrzymywata wynagrodzenie,

=  63% pracowato jako pracownik najemny, 25% pracowato wytacznie na wtasny rachunek,

= 37% zadowolitoby sie jakgkolwiek praca, prawie potowa wolataby jednak by byta to praca
w petnym wymiarze czasu,

=  66% nie planuje wyjazdu za granice w celach zarobkowych, 13% zamierza wyjechac, nie
zdecydowanych jest 19% respondentow,

= 15% o0séb korzystato z poradnictwa indywidualnego, 12% =ze stazu, natomiast 10%
Z poradnictwa grupowego.
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