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Akademia Badan Lokalnego Rynku Pracy

Sytuacja spofeczno-zawodowa osob bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wolewodztwa
zachodniopomorskiego w 2011 r.
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Geneza wspotpracy:

Akademia Badan Lokalnego Rynku Pracy powstata w 2010 r.
W wyniku zawartego porozumienia pomiedzy WUP
w Szczecinie, a wszystkimi Powiatowymi Urzedami Pracy
wojewodztwa zachodniopomorskiego, na mocy ktorego

podjeto wspodlne dziatania w kierunku diagnozowania
lokalnych rynkow pracy.

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Cel i zatozenia badania:

poznanie opinii osob korzystajgcych z ustug PUP, na temat sytuacji
panujacej na lokalnym rynku pracy,

zdiagnozowanie przyczyn problemow wystepujacych na lokalnych rynkach

pracy,
witasciwy dobdr narzedzi potrzebnych do przeciwdziatania bezrobociu
i kreowania zatrudnienia,

prowadzenie bardziej szczegodtowych badan, pozwalajgcych
zidentyfikowac potrzeby uczestnikow rynku pracy.

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Harmonogram wydarzen:

Pierwsza informacja i deklaracja wspodtpracy wyrazona przez Dyrektorow PUP podczas
Konwentu Dyrektorow Powiatowych Urzeddw Pracy w Mielnie —14.12.2009 r.

Podpisanie porozumienia — czerwiec/lipiec 2010 r.
Inauguracja — lipiec 2010 .

— szkolenie (program PASW Data Interviewer, obstuga trudnego klienta/respondenta),

— przekazanie sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem do realizacji wywiadow.
Pierwsze wspodlne badanie pilotazowe — lipiec/sierpient 2010 .

— ankieta zawierajaca 30 pytan (24 pyt. merytoryczne oraz 6 metryczkowych),

— 998 petnych wywiadéw metoda PAPI i CAPI.

Publikacja z wynikow badania pn. ,Sytuacja spoteczno-zawodowa zarejestrowanych oséb
bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w
2010 r” —maj 2011 r.

— Publikacja recenzowana, naktad 1400 szt.

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Szkolenie dla pracownikéw PUP z zakresu badan i analiz rynku pracy — czerwiec 2011 r.
Badanie przeprowadzone na reprezentacyjnej grupie osob — wrzesien/pazdziernik 2011 r.

— ankieta zawierajgca 34 pytania (28 pyt. merytorycznych oraz 6 metryczkowych),

— 6 923 wywiady przeprowadzone metodg PAPI i CAPI.

Opracowanie i analiza wynikéw — listopad/grudzien 2011 r.

POROZUMIENIE PUBLIKACIA

Grudzien 2009 r. Maj 2011 .
BADANIE PILOTAZOWE BADANIE PELNE
Lipiec/Sierpien 2010 r. Wrzesien/Pazdziernik 2011 r.
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m Powiatowy Urzad Pracy

PASW Data Collection Interviewer

Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie

PASW Data Collection Author

Schemat (zatozenia)
realizacji badan
w ramach
Akademii Badan
Lokalnego Rynku Pracy

Pracownik ZORP

PASW Statistics

Pracownik ZORP

Serwer ZORP

Uzytkownicy
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Sytuacja spoteczno-zawodowa osob
bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego

Wyniki badania 2011 r.
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Etapy procesu badawczego w 2011 r.

W opracowaniu ilosci proby badawczej wykorzystano
informacje zawarte w artykule Prof. Bogdana Gebskiego
w publikacji pt. Ogolnopolskie forum obserwatoriéw rynku
pracy [Materiaty konferencyjne], WUP Szczecin, Szczecin 2009.
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Proba reprezentacyjna dla poszczegolnych
powiatow woj. zachodniopomorskiego

d =0,05
v d~2 = 0,0025
A B poziom istotnosci = 0,95
Uae= 1,96
1- a =0,05

Ua”2 = 3,8416
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Podejscie probalistyczhe ,petne”
Dobor proby — 2011 .

Cy

Powiat Ogodtem (N) Kobiety Mezczyzni | Kobiety (%) |Mezczyzni (%)| k préba m préba PROBA ANKIETY
Biatogardzki 5395 2630 2765 48,7% 51,3% 175 184 360 360
Choszczeriski 3952 1993 1959 50,4% 49,6% 177 174 351 351
Drawski 5365 2741 2624 51,1% 48,9% 184 176 360 360
Goleniowski 5439 3038 2401 55,9% 44,1% 201 159 360 351
Gryficki 5248 2696 2552 51,4% 48,6% 184 175 359 361
Gryfinski 5805 3038 2767 52,3% 47,7% 189 172 361 370
Kamienski 4269 2308 1961 54,1% 45,9% 191 162 354 357
Kotobrzeski 3680 1752 1928 47,6% 52,4% 166 183 349 350
Koszalin (ziemski i grodzki) 10 893 5675 5218 52,1% 47,9% 194 178 372 372
tobeski 3223 1729 1494 53,6% 46,4% 185 160 344 344
Mysliborski 3751 2 050 1701 54,7% 45,3% 191 159 350 358
Policki 4138 2235 1903 54,0% 46,0% 190 162 353 129
Pyrzycki 3709 1907 1802 51,4% 48,6% 180 170 349 354
Stawienrski 4231 2102 2129 49,7% 50,3% 176 178 353 353
Stargardzki 7631 4154 3477 54,4% 45,6% 200 167 367 370
Szczecinecki 7298 3999 3299 54,8% 45,2% 201 165 366 367
SwidwiAski 4380 2277 2103 52,0% 48,0% 184 170 354 373
Miasto Swinouj$cie 1613 856 757 53,1% 46,9% 165 146 311 311
Watecki 3444 2000 1444 58,1% 41,9% 201 145 347 347
Miasto Szczecin 16 500 8 005 8 495 48,5% 51,5% 183 194 376 385
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RYNKU PRACY

PtecC respondentow
N =6 923, brak danych = 15

Biatogard | 0,3%
Choszczno | 0,0%
Drawsko Pomorskie 0,3%
Goleniéw | 0,0%

Gryfice | 0,0%

Gryfino | 0,0%

Kamien Pomorski 0,3%
Kotobrzeg | 0,0%

tobez | 0,3%

Myslibdérz | 0,3%

Police | 0,8%

Pyrzyce | 0,0%

Stawieno | 0,0%

Stargard Szczecinski | 0,0%

Szczecinek | 0,8%
Swidwin | 0,8%
Watcz | 0,0%
Koszalin | 0,0%
Szczecin | 0,0%

Swinoujécie | 1,0%

Zachodniopomorskie 0,2%

M Brak danych B Kobieta M Mezczyzna

Projekt ,,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy” wspétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spo’fecznego
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Miejsce zamieszkania respondentow
N=6923, brak danych=49

43,0%
18,8%
16,7%
9,1%
5,4%
3'6% 220/,
Z,570 o
0,3%
Wies Miasto do 5tys Miasto od 6do Miasto od 21 do Miasto od 51do Miasto od 101 Miasto powyzej  Brak miejsca
mieszkancow 20tys 50tys 100 tys do 200 tys 200 ty$ zamieszkania

mieszkancéw mieszkancow mieszkancow mieszkancow mieszkancow
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Wyksztatcenie badanych oséb bezrobotnych
N=6923

19 197
3% B Brak wyksztatcenia

545
B Podstawowe

B Gimnazjalne

410 B Zasadnicze zawodowe

6%

1293
19%

B Srednie ogdlnoksztatcace

® Srednie zawodowe/policealne

B Wyzsze licencjackie
(I'stopnia)

B Wyzsze magisterskie
(I stopnia)

15% 27%

B Brak danych
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Wiek respondentow w podziale na powiaty
N=6923, brak danych=27
1

100%

N =
o O

H
(93]
N
-1/ ' [ [ | | | |

90%
M Brak danych
80%

70% B 55-64

60%
W 45-54

50%

40% W 35-44
0

30%
W 25-34

20%

118

W 18-24
10%

0%
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Obszary badawcze w 2011 .

1. Poziom i zakres ksztatcenia ustawicznego.

2. Sposoby/metody poszukiwania pracy.

3. Gotowosc¢ wykonywania pracy w nietypowych formach.

4. Przyczyny znalezienia sie w obecnym potozeniu na rynku
pracy.

5. Przeszkody w zmianie obecnego potozenia ha rynku pracy.

6. Zrdédta dochoddw.

7. Oczekiwania ptacowe.

8. Sytuacja wsrod osob biernych zawodowo — okolicznosci

mogace sprzyjac wejsciu na rynek pracy.

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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1. Poziom i zakres ksztatcenia ustawicznego
respondentow.
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Aktywnos¢ edukacyjna respondentéow
N=6923, brak danych=173

Biatogard -

Choszczno | 0,0%

Drawsko Pomorskie ] %
Goleniéw :%

Gryfice | 0,3%

Gryfino | 0,3%

Kamien Pomorski 0,6%
Kotobrzeg ,6%

tobez [10,9%

Myslibérz | 0,0%

Police %

Pyrzyce | 0,6%

Stawno | 0,0%

Stargard Szczecinski | 0,3%
Szczecinek | 0,3%
Swidwin  [II2)a%

Watcz | 0,3%

Koszalin | 0,0%

Szczecin | 0,5%
Swinoujécie | 0,0%
Zachodniopomorskie -'2,5%

M Brak danych
M Tak, jestem uczniem (uczennicg), studentem (studentka) [ Tak, bytem(am) uczniem (uczennicg), studentem (studentkg)

HNie

Projekt ,,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy” wspétfinansowany ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Poziom ksztatcenia respondentdow (obecny lub ukoriczony)
N=1186

Studiéw doktoranckich 0,3%
Studiéw podyplomowych

Szkoty wyzszej (studia magisterskie)

Szkoty wyzszej (studia licencjackie lub

L . 24,3%
inzynierskie)

Szkoty policealnej
Technikum

Liceum profilowanego
Liceum ogdlnoksztatcacego
Zasadnicza szkota zawodowa
Gimnazjum

Szkoty podstawowej

0,0% 5,0% 10,0%  15,0% 20,0%  25,0% 30,0%
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2. Sposoby/metody poszukiwania pracy
przez respondentow.
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Dziatania podejmowane przez respondentow w celu podjecia pracy

(w ostatnich 4 tygodniach)
N=5518, brak danych=1622

Poszukiwanie przez powiatowy urzad pracy | I60,1%I
Poszukiwanie przez prywatne biuro posrednictwa pracy 10,1
Zamieszczanie lub odpowiadanie na ogtoszenia 35,1%
Poszukiwanie przez krewnych, znajomych 56,1%
Przegladanie ogtoszet w Internecie, gazecie 53,3%
Podjecie staran o zorganizowanie wifasnego miejsca pracy 10,7
Uczestniczenie w rozmowach kwalifikacyjnych, testach 17,99
Inna metoda poszukiwania pracy, jaka? 8,8
M Brak danych Tak H Nie

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Respondenci poszukujgcy pracy za posrednictwem powiatowego urzedu pracy
N=5518, brak danych=909

Biatogard 4%
| |
. I
Drawsko Pomorskie
L, | [ ]
Goleniow
= ./ [ |

Gryfice 0,0%

/[ | |
Gryfino [4,4%
. o IR R B
Kamien Pomorski 0,0%
Kotobrzeg
R
tobez
Myslibérz | 0,0%
Police
Pyrzyce
Stawno | 0,4%

Stargard Szczecinski

,4%
Szczecinek 1.3%

Swidwin V4
Watcz 0,8% V. ,
A R R 4

Koszalin 0,7%
I A N R

Szczecin
—_—I

Swinoujscie
./ [ |

Zachodniopomorskie

B Brak danych B Tak H Nie
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Respondenci poszukujgcy pracy poprzez krewnych, znajomych
N= 5518, brak danych=1116

Biatogard 1,0%

Choszczno

Drawsko Pomorskie 2%
]
Golenidw

Gryfice

Gryfino

Kamien Pomorski
Kotobrzeg
tobez

Mysliborz
Police 1
Pyrzyce
Stawno |
Stargard Szczecinski
Szczecinek
$widwin |
Watcz |

Koszalin

Szczecin
Swinoujscie

Zachodniopomorskie

B Brak danych m Tak ® Nie
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Poszukiwanie pracy poprzez przegladanie ogltoszen w Internecie, gazecie
N=5518, brak danych=1125

Biatogard
Choszczno

Drawsko Pomorskie
Goleniéw

Gryfice

Gryfino

Kamiert Pomorski
Kotobrzeg 1
tobez

Mysliborz
Police 1

Pyrzyce

Stawno
Stargard Szczecinski

Szczecinek

Swidwin
Watcz
Koszalin

Szczecin

Swinoujscie

Zachodniopomorskie

B Brak danych B Tak H Nie
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3. Gotowosc respondentow do wykonywania
pracy w nietypowych formach.
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Gotowos¢ do wykonywania pracy w nietypowych formach

N=6923
|
Pracaw formie samozatrudnienia - 31,4%
|
Pracana umowe o dzieto 34,0%
|
Pracadorywcza 33,2%
Pracasezonowa
Pracana podstawie umowy na zastepstwo
Pracana wezwanie
Pracatymczasowa
Pracana podstawie umowy ustnej
B Brak danych Tak M Nie
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4. Przyczyny znalezienia sie respondentow
. w obecnym potozeniu na rynku pracy.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Powody utraty pracy
N=6923, brak danych=1363

I
Zakonczenie pracy na czas okreslony/dorywczej/sezonowej 35,2%

Utrata pracy w zwigzku z likwidacjg (bankructwem/reorganizacjq)

! o,
zaktadu pracy/likwidacjg stanowiska pracy 3,0%

Zostatem(am) zwolniony(a) z innych przyczyn
Zinnych powoddw osobistych lub rodzinnych
Opiekanad dzie¢mi

Niezadowalajace warunki ptacowe

Zpowodu choroby, niepetnosprawnosci
Niezadowalajace warunki pracy inne niz finansowe
Inne przyczyny, jakie ?

Podjecie nauki, szkolenia

Opiekanad innymi osobami tego wymagajacymii

Brak danych 24,5%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%
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RYNKU PRACY

Przyczyny rozpoczecia poszukiwania pracy

N=5254
100%
90% m Brakiem srodkéw utrzymania
80%
M Checig podjecia legalnej pracy
70%
60% M Checig podjecia pierwszej
pracyw zyciu
50%
M Checig powrotu do pracy po
40% przerwie
30%
° M Rezygnacja z pracy
20%
10% W Utratg pracy
0%
Q')\’b
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5. Przeszkody w zmianie obecnego potozenia
respondentow na rynku pracy.
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Bariery utrudniajgce znalezienie pracy
N=698

Brak miejsc pracy zgodnych z moim wyuczonym zawodem lub

0,
posiadanymi umiejetnosciami 19,3%

|

Pracodawcy proponuja zbyt niskie wynagrodzenie 14,5%

Brak wymaganego przez pracodawcéw doswiadczenia 13,0%

Nie znam jezykéw obcych 12,6%

Brak wystarczajgcego wsparcia ze strony Powiatowego Urzedu Pracy 10,0%

Nie jestem sktonny do podjecia zatrudnienia poza miejscem

. . 9 0,
zamieszkania 2%

Nie znam obstugi komputera 7,0%

Pracodawcy proponuja prace w nienormowanym wymiarze czasu 5,9%

Nie mam mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem lub inng osoba
zalezng ode mnie zalezng

D

,0%

1

Inne, jakie? 4,4%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
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OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

Powody braku aktywnosci w poszukiwaniu pracy
N=1614

Zpowodu opieki nad dzieckiem lub innymi | |
. . . 25,6%
osobami zaleznymi
Jestem przekonany(a), ze nie znajde odpowiedniej
pracy
Oczekuje napowrt do pracy po przerwie (np.
sezonowej)

14,6%
10,7%
Zpowodu choroby, niepetnosprawnosci 9,5%

Ucze sie, uzupetniam kwalifikacje 9,1%

Wyczerpatem(am) wszystkie znane mi mozliwosci

o 8%
znalezienia pracy

Inne, jakie? 7%
Jestem zniechecony 1%
Nie chce pracowac

Brak danych

Nie dotyczy

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
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6. Zrédta dochoddw respondentdw.

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i budzetu panstwa w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013




UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI “ Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Gftowne zrdédta utrzymania
N=6923

Zasitek dla bezrobotnych _ 16,4%

Brak jakichkolwiek zrédet utrzymania 11,8%

Zajecie dorywcze 11,8%

Swiadczenia spoteczne _ 10,3%

Inne niezarobkowe zrédto - 6,3%

Stypendium stazowe _ 4,5%
I

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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7. Oczekiwania ptacowe respondentow.
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Gotowos¢ podjecia pracy przy danym poziomie wynagrodzenia netto
N=6923, brak danych=101

25%

22,5%

20%

15%

10%

5%

O% T T T T T T T 1
Do 900 zt 901-1100 zt 1101-1300zf  1301-1500zf 1501-1800zf 1801-2000zf 2001-2500zf Powyzej 2500 zt
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8. Sytuacja wsrod osob biernych zawodowo —
okolicznosSci mogace sprzyjac
wejsciu na rynek pracy.
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Rodzaj poszukiwanej pracy
N=5452

B Jako pracownik najemny
w petnym wymiarze czasu

B Planuje rozpoczgé prace
2649 nawtfasny rachunek
48%
M Jako pracownik najemny
w niepetnym wymiarze
czasu

M Jakiejkolwiek

5%

528
10%
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Wykonywanie pracy pfatnej
N=6923, brak danych=38
Biatogard 1.2,5%
Choszczno | 0,0%
Drawsko Pomorskie -| 0,6%
Goleniow I 1,7%
Gryfice -| 0,3%
Gryfino -| 0,3%
Kamien Pomorski -| 0,8%
Kotobrzeg -| 0,6%
tobez -| 0,3%
Myslibérz |
Police |
Pyrzyce |
Stawno |
Stargard Szczecinski :| 0,3%
Szczecinek _| 1,4% 4
Swidwin _| 1,39 V4
Watcz | /,/'/
Koszalin | 7 4
Szczecin | ,-//
Swinoujscie _| 0,6% //
Zachodniopomorskie | 0,5% //

M Brak danych M Tak M Nie

o
-
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Gotowos¢ wyjazdu za granice w celach zarobkowych

100% -
Brak h
90% 1 M Brak danyc
80% - S
M Trudno powiedzie¢
70%
Tak, planuje wyjechaé na
60% - state
50% - M Tak, planuje wyjazd na okres
dtuzszy niz 12 miesiecy
40% -
W Tak, planuje wyjazd na okres
do 12 miesiecy
30% -
M Tak, planuje wyjazd do pracy
20% sezonowej
10% - H Nie planuje wyjazdu
0% -

Zachodniopomorskie
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Korzystanie z form pomocy oferowanych przez PUP

Prace interwencyjne 3,9%
Roboty publiczne 2,9%
Staze 12,1%
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1,2%
Pozyczka szkoleniowa 0,3%
Refundacja kosztéw dojazdow i zakwaterowania 2,3%
Szkolenie 5,9%
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 0,6%
Indywidualne doradztwo zawodowe 14,7%
Grupowe doradztwo zawodowe 10,0%
Inne 6,3%

M Brak danych Tak H Nie
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Podsumowanie:

Wyksztatcenie:

16,5% respondentdw jest/byto uczniem/studentem w ciggu ostatnich 6 miesiecy.
Metody poszukiwania pracy:

ponad 60% osbdb korzystato z pomocy PUP w poszukiwaniu pracy,

56% poprzez krewnych, znajomych, a 53% przeglagdato ogtoszenia w Internecie, gazecie.
Gotowos¢ wykonywania pracy w nietypowych formach:

ponad 1/, respondentéw nie ma nic przeciwko podjeciu pracy sezonowej (35%), na podstawie umowy na
zastepstwo (35%) oraz na podstawie umowy o dzieto (35%),

gotowos¢ do samozatrudnienia wyrazito 31,4% respondentdw.

Powody znalezienia sie w obecnej sytuacji na rynku pracy:

35% pozostaje bezrobotnymi z powodu zakonczenia pracy na czas okreslony/dorywczej/sezonowej,
23% utracito prace w zwigzku z likwidacjg zaktadu pracy/stanowiska pracy.

Przeszkody w zmianie obecnego potozenia na rynku pracy:

19% uwaza, ze gtdwng barierg jest brak miejsc pracy zgodnych z wyuczonym zawodem lub posiadanymi
umiejetnosciami, drugg przyczyng jest zbyt niskie wynagrodzenie 14%,

% 0s6b nie poszukuje pracy ze wzgledu na opieke nad dzieckiem lub innymi osobami zaleznymi, prawie 15% jest
przekonana, ze nie znajdzie odpowiedniej pracy.
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Podsumowanie:

Zrédta dochodow:

39% respondentdéw pozostaje na utrzymaniu innych oséb.

Oczekiwania ptacowe:

60% 0sob jest gotowa pracowac za mniej niz 1500 zt netto miesiecznie, jedynie 12% oczekuje wynagrodzenia
powyzej 2000 zt ,,na reke”.

Sytuacja wsrod osob biernych zawodowo — okolicznosci moggace sprzyjac wejsciu na rynek
pracy:

80% wykonywata prace, za ktérg otrzymywata wynagrodzenie,

63% pracowata jako pracownik najemny, 25% pracowata wytgcznie na wtasny rachunek,

37% zadowolitoby sie jakgkolwiek pracg, prawie potowa wolataby jednak by byta to praca w petnym wymiarze
czasu,

66% nie planuje wyjazdu za granice w celach zarobkowych, 13% zamierza wyjechac, nie zdecydowanych jest
19% respondentow,

15% oso6b korzystato z poradnictwa indywidualnego, 12% ze stazu, natomiast 10% z poradnictwa grupowego.
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Siedziba WUP:
ul., A Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

tel, (21) 42-56-100 - centrala
tel, (91) 42-56-101 - sekretariat

Filia WUP:
ul. Stowiariska 15a
75-846 Koszalin

tel, [94) 244-50-33 - sekretariat

Biuro Projektu:
Wojewaddzki Urzad Pracy
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

wWww.zorp.wup.pl

Pawet Wojtaszyk
Tel./fax.: 91 42 56 179
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