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Przedstawiam Panistwu kolejng, 9 juz edycje badania pt. Sytuacja spoteczno-zawodowa 0s6b
bezrobotnych  zarejestrowanych w  powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego w 2018 r., ktdre zrealizowane zostato na podstawie Umowy
Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Badan Rynku Pracy, zawartej w 2013 r. pomiedzy
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie, a Powiatowymi Urzedami Pracy z terenu
wojewddztwa zachodniopomorskiego. Zawarte porozumienie jest kontynuacjg podjetej w
2010 r. wspotpracy w Ramach Akademii Badan Lokalnego Rynku Pracy.

W wyniku zawartego Partnerstwa, podjeto wspdlne dziatania w kierunku diagnozowania
lokalnych rynkéw pracy, ktdre pozwolg na dostarczenie instytucjom wspierajgcym rozwaj
zatrudnienia, niezbednych informacji i danych dotyczacych planowanych form i kierunkdéw
dziatan aktywizujacych zgodnych z potrzebami lokalnego rynku pracy. Rezultatem tych dziatan
jest niniejszy raport.

Wyrazam nadzieje, iz wyniki uzyskane na podstawie otrzymanych danych, dostarczg istotnych
i wyczerpujacych informacji na temat sytuacji spoteczno-zawodowej osdb bezrobotnych oraz
przyczyni sie do lepszego zrozumienia ich potrzeb w zakresie poruszania sie w obszarze rynku
pracy.

W tym miejscu pragne wyrazi¢ swoje podziekowania Dyrektorom Powiatowych Urzeddéw Pracy
za okazanie zainteresowania badaniami, a takze pracownikom poszczegdlnych urzedéw za
zaangazowanie i udziat w ankietowaniu respondentéw objetych badaniem.

Andrzej Przewoda
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
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Metodologia badania i charakterystyka
badanego srodowiska
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1

Badanie przeprowadzone zostato w miesigcach wrzesien — 6422
grudzien 2018 r. na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Zbieranie danych nastgpito w oparciu o kwestionariusz ankiety,

skonstruowany przez pracownikdw Zachodniopomorskiego

Obserwatorium Rynku Pracy (przy uzyciu IBM SPSS Data

Collection Author), ktory skfadat sie z 17 pytan merytorycznych

oraz 5 pytan metryczkowych.

W ramach przeprowadzonego badania postuzono sie metoda

ankiety bezposredniej (PAPI — Paper and Pencil Interview), 36,4%
wspomaganej dodatkowo systemem komputerowym (CAPI - MEZCZYZNI
Computer Assisted Personal Interviewing), przy pomocy narzedzia

informatycznego IBM SPSS Data Collection Interviewer.

Dane iloSciowe opracowane zostaty z wykorzystaniem IBM SPSS

Statistics.

METODOLOGIA BADANIA LICZBA ZREALIZOWANYCH WYWIADOW

63,6%
KOBIETY

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”.
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LICZBA ZREALIZOWANYCH WYWIADOW W PODZIALE NA POWIATY

Badanie zostato zrealizowane na podstawie Umowy
Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Badan Rynku Pracy, zawartej
w 2013 r. pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie,
a powiatowymi urzedami pracy z terenu wojewddztwa

zachodniopomorskiego.
Szczecinecki

348 . . .
Badanie przeprowadzone zostato przez wszystkie powiatowe

Drawski urzedy pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego, a udziat byt
346 w nim dobrowolny.

Stargardzki
350

Po wypetnieniu ankiety, dane z kwestionariuszy wprowadzone
zostaty przez pracownikow PUP do bazy danych i odestane do
Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”.
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STRUKTURA BADANYCH OSOB BEZROBOTNYCH

WIEK MIEJSCE ZAMIESZKANIA WYKSZTALCENIE
m18-24 B Wies N Wyisze
. . .. M Policeal
W25-29 B Miasto do 10 tys. mieszkancow oliceaine
m30-34 m Srednie zawodowe
B Miasto powyzej 10tys. do 20 tys. )
m35-39 mieszkancow Srednie ogdlnoksztafcace
m Miasto powyzej 20 tys. do 50 tys. 7 .
asadnicze zawodowe
m40-44 mieszkaricow
45-49 = Miasto powyzej 50 tys. do 100 tys. Gimnazjalne i ponizej
14.1% 17,2% mieszkaricow
r
powyzej 50 lat Miasto powyzej 100 tys.

mieszkancow

Populacje badang stanowity osoby bezrobotne z wojewddztwa zachodniopomorskiego, korzystajgce z ustug i instrumentow
powiatowych urzedéw pracy. Do okreslenia liczebnosci préoby uwzgledniono dane dotyczace liczby oséb zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego na dzien 31 lipca 2018 r. Liczebnosé proby zrealizowanej
w 2018 r, umozliwita dokonanie prawidtowego wnioskowania statystycznego na populacje. Tym samym, wyniki
uzyskane z badania, w wiekszosci uprawniajg do wnioskowania statystycznego na poziomie powiatu, a nie tylko wojewddztwa.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”.
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WYUCZONY ZAWOD NAJCZES'CIEJ WSKAZYWANY PRZEZ BADANYCH
(n=3368)

Mechanik/technik

Ekonomista/technik

ekonomista (273) Badane osoby bezrobotne najczesciej

wskazywaty 6 tych samych, co
w zeszforocznej edycji badania - ,Sytuacja
spoteczno-zawodowa o0séb  bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach
Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego
20177, zawoddw wyuczonych.

Sprzedawca (310)

mechanik (256)

Pedagog/nauczyciel

(146) Fryzjer/fryzjerka (118)

Kucharz/kucharka (252)

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”.
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Szanse i bariery zwigzane ze
znalezieniem zatrudnienia
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2 POSZUKIWANIE PRACY W OKRESIE OSTATNICH CZTERECH TYGODNI

Nie, nie szukam pracy

37,8%

52,9%

Tak, szukam pracy

Nie, mam prace zatatwiong i czekam
na jej rozpoczecie po 3 miesigcach

2,9%

Nie, mam prace zatatwiong i czekam na je;j
rozpoczecie w ciggu najblizszych 3 miesiecy

6,5%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”.

W porédwnaniu do zesztorocznej edycji badania
nastgpit spadek o 0,3 pkt. proc. liczby o0séb
deklarujgcych poszukiwanie pracy, natomiast odsetek
0s0b nieposzukujgcych pracy wzrést o 1,7 pkt. proc.

WOJEWODZKI ;._"
URZAD PRACY 4" Pomorze
V W SZCZECINIE \‘.l',," Zachodnie




SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACY

49,6%
42,4% Z ofert dostepnych w Internecie czesciej korzystaty
osoby mtode ponizej 30. roku zycia oraz osoby
31,9% z wyksztatceniem wyzszym.
24,7% Respondenci w wieku 50 lat i wiecej,
18.8% a takze badani z wyksztatceniem zasadniczym oraz
’ gimnazjalnym i ponizej czesciej preferowali
12,6% ogtoszenia dostepne w powiatowych urzedach
pracy, bgdz bezposrednie kontakty z pracodawcami.
3,5% 3,4%
. 5%
M oferty w internecie oferty PUP rodzina, znajomi
M pracodawcy M prasa W targi, gietdy
agencje zatrudnienia zadne z wymienionych Minne

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”, odpowiedzi nie sumuja sie do 100% -
mozliwos$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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WYBRANE BARIERY ZWIAZANE ZE ZNALEZIENIEM ZATRUDNIENIA

Brak odpowiednich ofert pracy w miejscu zamieszkania i najblizszej okolicy 31,9%

Pracodawcy proponujg zbyt niskie wynagrodzenie 20,1%

Nie mam mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem lub inng osobg zalezng

(o)
ode mnie | 14,9%

Brak ofert pracy w moim zawodzie | 13,8%

Moje kwalifikacje sg zbyt niskie w stosunku do wymagan pracodawcy | 11,3%

Brak mozliwosci dojazdu/problemy komunikacyjne | 11,1%

Nie mam wymaganego stazu pracy | 9,7%

Z powodoéw zdrowotnych 8,4%

Pracodawcy proponujg prace na tzw. umowach $mieciowych 8,4%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”, odpowiedzi nie sumuja sie do 100% -
mozliwos$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

WOJEWODZKI ’."
URZAD PRACY . " Pomorze
W SZCZECINIE \ag" Zachodnie




2

WSKAZYWANIE JAKO BARIERY BRAKU ODPOWIEDNICH
OFERT PRACY W MIEJSCU ZAMIESZKANIA | NAJBLIZSZE)
OKOLICY A MIEJSCE ZAMIESZKANIA RESPONDENTA

miasto powyzej 100 tys. mieszkarncéw [l 5,78%

miasto powyzej 50 tys. do 100 tys.

mieszkancow M 3,41%
miasto powyzej 20 tys. do 50 tys.
mieszkancow BN 10,58%
miasto powyzej 10 tys. do 20 tys.
e e Yo O 14,48%

mieszkancow

miasto do 10 tys. mieszkancow [ NIEGN 17,79%

I 47,96%

wies

Najczesciej brak odpowiednich ofert pracy w miejscu zamieszkania i najblizszej okolicy uniemozliwiat podjecie zatrudnienia osobom

zamieszkujgcym wsie (47,96%) oraz kobietom (62,23%).

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”.

WOJEWODZKI

URZAD PRACY
W SZCZECINIE
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WSKAZYWANIE JAKO BARIERY BRAKU ODPOWIEDNICH
OFERT PRACY W MIEJSCU ZAMIESZKANIA | NAJBLIZSZE)
OKOLICY A PLEC RESPONDENTA

37,77% 62,23%

m kobiety

mezczyzni

{
, ;"i' Pomorze
Zachodnie



2 KURSY/SZKOLENIA, KTORE UMOZLIWILYBY PODJECIE ZATRUDNIENIA
W OPINII BADANYCH — najczestsze odpowiedzi

PPt 251% kurs prawa jazdy
EEEEEEEEN
Free ey 24,4%  kursjezykédw obeych
EEEEEEREEN
NN NNN ksiegowos$¢, rachunkowosé
} 9,8% prace sekretarskie i biurowe
PP PP PP EPYTY 8,2% ustugi fryzjerskie i kosmetyczne
PP PPty 7,3% zarzgdzanie i administracja
PP et 248% zadnekursy
EEEEEENEN
ttetettd
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”, odpowiedzi nie sumuja sie do 100% -
mozliwos$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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Aktywnosc¢ edukacyjna i chec
podnoszenia kwalifikacji
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UDZIAt BADANYCH OSOB BEZROBOTNYCH W KURSACH/SZKOLENIACH
W CIAGU OSTATNICH 12 MIESIECY

6,1% badanych brato udziat w kursach/szkoleniach w ciggu ostatnich 12 miesiecy

93,9% badanych nie podnosito swoich kwalifikacji w ciagu ostatnich 12 miesiecy

STRUKTURA WIEKOWA GRUPY OSOB PODNOSZACYCH KWALIFIKACJE

Najczesciej aktywni edukacyjnie byli
ankietowani z powiatu kotobrzeskiego (13,5%)
i ze Szczecina (12,3%). W$réd ankietowanych
deklarujgcych udziat w szkoleniach, dominowaty
osoby mtode do 30. roku Zzycia (45,7%) oraz
majace wyzsze wyksztatcenie (28,6%). Osoby
bezrobotne pozostajgce w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy ponizej
3 miesiecy, rowniez czesciej niz pozostate osoby,
podnosity swoje kwalifikacje — 51,9% (w tym
ponizej 1 miesigca — 30,5%).

m18-24 ®m25-29 m30-34 w®35-39 m40-44 m45-49 W powyzej50

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”.
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Przyczyny i skutki utraty pracy oraz
uwarunkowania pozostawania bez

Pracy
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A

okreslony, dorywczej, sezonowej

CZAS POZOSTAWANIA BADANYCH OSOB NAJCZESTSZE POWODY UTRATY OSTATNIO
BEZROBOTNYCH W REJESTRACH POWIATOWYCH WYKONYWANEJ PRACY PRZEZ BADANE OSBY
URZED()W PRACY BEZROBOTNE
22,5% 21,0% o
16,0% 13,7% 15,0% Zakonczenie pracy na czas _

11,7%

Ponizej1  Powyiej1do3 Powyiej3do Powyiej6do Powyiejl2do Powyzej24
miesigca miesiecy 12 miesiecy 12 miesiecy 24 miesiecy miesiecy

Nie pracowatem/am 15,2%

Likwidacja zaktadu pracy lub
Czesciej bez pracy w okresie do 3 miesiecy pozostajg osoby miode stanowiska
do 30. roku zycia (60,7%), z kolei przebywanie w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy powyzej 24 miesiecy,

14,1%

charakterystyczne jest dla respondentéw w wieku 50 lat i wiecej Niezadowalajace warunki 8,8%
o finansowe
(34,9%).
ol ok .
rak mozliwoscl zapewnienia 8,4%

opieki nad dzieckiem/dzie¢mi

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”.
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NAJWAZNIEJSZE POWODY, DLA KTORYCH OSOBY BADANE
ZAREJESTROWALY SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Inny powdd

Mozliwos¢ skorzystania z prac
interwencyjnych, robot publicznych

Mozliwos¢ uzyskania dofinansowania dla
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

Mozliwosé skorzystania z zasitku dla
bezrobotnych

Mozliwos¢ skorzystania ze stazu

Mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowej

Mozliwos¢ skorzystania ze szkolen, kursow

Mozliwos¢ skorzystania z posrednictwa
pracy/ofert pracy

Uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”, odpowiedzi nie sumuja sie do 100% -

mozliwos$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

11,0%
M 4,3%

7,7%
BN 13,4%
L 17,7%
P 20,4%
L 24,6%

33,6%

. 53,3%

Coraz mniej ankietowanych wskazuje
jako powdd rejestracji, mozliwosé
skorzystania ze stazu — 17,7%.

W pordéwnaniu do badania z ubiegtego
roku, odsetek odpowiedzi zmniejszyt
sie 4,5 p. proc. Ponadto, stazami
czesciej interesowaty sie osoby mtode
do 25. roku zycia (28,8%).
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UZYSKANIE UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO JAKO NAJWAZNIEJSZY
POWOD REJESTRACJI W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY A PLEC
RESPONDENTOW

Najwazniejszym motywem rejestracji
w powiatowych urzedach pracy
wsréod badanych oséb bezrobotnych

byta ched kani bezpi i
51 1% Zdrowotnego - 53,3% (0 2,8 p. proc 54,5%
’

mniej niz przed rokiem).

Che¢ uzyskania ubezpieczenia Che¢ wuzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego byfa najwazniejszym zdrowotnego byta najwazniejszym
motywem rejestracji dla 51,1% motywem rejestracji dla 54,5%
ankietowanych mezczyzn. ankietowanych kobiet.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”.
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FORMY WSPARCIA SWIADCZONE PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY,
Z KTORYCH KORZYSTALY BADANE OSOBY BEZROBOTNE

38,3%

21,4%

19,1%
o
12,4% 11,0%
0 o
4,7% u, 3,9% 3,8% 3,4% 23% 1,8% o
1,0% 0,9% 0,8% 0,2%
2 > e 2 v X & \$ ¢ o 2 ®
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Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”, odpowiedzi nie sumuja sie do 100% -
mozliwos$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

WOJEWODZKI ;'
URZAD PRACY 4" Pomorze
V W SZCZECINIE 'i‘ql" Zachodnie




ZRODtA UTRZYMANIA BADANYCH OSOB BEZROBOTNYCH

renta inwalidzka | 0,5% _ o o )
Respondenci najczesciej deklarowali, ze pozostaja na

W 3.4% utrzymaniu innych oséb (48,6%), tj. 0 2,6 p. proc. mniej niz
di w badaniu z 2017 r. Przewaznie dotyczyto to oséb mtodych
ponizej 25. roku zycia (53,2%) oraz w wieku 25-29 lat

inne

brak jakichkolwiek zrodet utrzymania [l 4,7%

(48,3%).

] Kolejnym istotnym Zréddtem utrzymania badanych byty
alimenty [N 8,7% oszczednosci — 20,9%. Co ciekawe, w tym przypadku na te

odpowiedz réwniez czesciej wskazywaty osoby mtode.
zasitki socjalne [N 9,4% Dla blisko co pigtego respondenta (18,4%) zrédtem
utrzymania sg sSwiadczenia w ramach Programu Rodzina

zasitek dla bezrobotnych [N 14,5% 500+. Czesciej dotyczyto to kobiet.
Z roku na rok maleje odsetek bezrobotnych, dla ktdrych
zajecia dorywcze [N 15,6% jednym z gtéwnych zrédet utrzymania sg zajecia dorywcze,
ktore moga byé traktowane jako praca w tzw. ,szarej
$wiadczenie w pramach Programu 500+ [ 18,4% strefie”. Udziat respondentéw utrzymujgcych sie z prac
dorywczych zmniejszyt sie o 5,6 p. proc. w stosunku do
oszczednosci [ 20,9% 2017 r.i0 8,2 p. proc. w poréwnaniu do 2016 r.

pozostawanie na utrzymaniu innych osob | 48,6%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”, odpowiedzi nie sumuja sie do 100% -
mozliwos$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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WYBRANE ZRODtA UTRZYMANIA BADANYCH OSOB BEZROBOTNYCH
A CZAS POZOSTAWANIA W REJESTRACH PUP

56,0%
55,0%

47,0%
45,1%  45,2%

4397‘

Im dtuzszy  jest  czas
pozostawania w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy,
tym wiekszy jest udziat
badanych pozostajgcych na
utrzymaniu innych  oséb,

25,9%
23,3

17,4% 18,1%°%

131 deklarujgcych jako Zrédto
4'7%5'5%7'5%8'3% utrzymania zasitki socjalne
d oraz Swiadczenia w ramach
Programu Rodzina 500+.
pozostawanie na utrzymaniu innych zasitki socjalne 500+

o0s6b
W<1mldo3m3do6 6dol2 12do24 m>24

miesigce

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”, odpowiedzi nie sumuja sie do 100% -
mozliwos$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

WOJEWODZKI i._"
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Postawy wobec réznych form
zatrudnienia oraz oczekiwania

ptacowe

<‘> WOJEWODZKI ;"
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5 PREFEROWANE PRZEZ BADANYCH FORMY ZATRUDNIENIA

Pozostate preferowane formy
zatrudnienia

o 12,7% Praca w formie
47’8 A, samozatrudnienia

osdb badanych preferuje 7,0% Pracownik najemny w
prace jako pracownik niepetnym wymiarze czasu
najemny w petnym

- 6,0% Umowa zlecenie
wymiarze czasu pracy

()
Dla 18, 6 A) badanych 3,5% Umowa z agencjq pracy
forma zatrudnienia nie ma
. 2,4% Praca bez umowy
Znaczenia.
To gtéwnie osoby do 25 r.z.
lub po 50 r.z. 1,6% Umowa o dzieto

0,5% Telepraca

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”.

WOJEWODZKI ;“'
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CZYNNIKI, KTORYMI KIERUJA SIE BADANE OSOBY BEZROBOTNE PRZY
WYBORZE OFERTY PRACY — $rednie wartosci dla wojewddztwa

Wysokos$¢ zarobkow 64,2%

Odlegtos¢ miejsca zamieszkania od miejsca pracy _ 45,6%
opiniacpraceincy [N 27,%
Witasne zainteresowania _ 18,8%

Zapewnienie mozliwosci szkolen i podnoszenia kwalifikacji o
zawodowych 17'4A

Mozliwo$¢ awansu i kariery _ 15,2%

Inne l 2,4%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”, odpowiedzi nie sumuja sie do 100% -
mozliwos$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

WOJEWODZKI i._"
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CZYNNIKI, KTORYMI KIERUJA SIE BADANE OSOBY BEZROBOTNE PRZY
WYBORZE OFERTY PRACY — w najbardziej zréznicowanych powiatach

POWIAT SWINOUJSCIE POWIAT MYSLIBORSKI
Wysokos¢ zarobkow 76,5% Wysokoé¢ zarobkéw 52,9%
Odlegto$¢ miejsca zamieszkania od miejsca I 10,8% Odlegto$¢ miejsca zamieszkania od miejsca 0
pracy ’ oracy s, 0%
Opinia o pracodawcy 18,1% Opinia o pracodawcy 23,2%
WHtasne zainteresowania - 11,2% Wstasne zainteresowania _ 15,2%

Zapewnienie mozliwosci szkolen i Zapewnienie mozliwosci szkolen i

0, 0,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych 10,4% podnoszenia kwalifikacji zawodowych 17,3%
Mozliwos$¢ awansu i kariery - 16,9% Mozliwos¢ awansu i kariery _ 14,9%
Inne ‘ 0,4% Inne I 1,9%

Widoczne zréznicowanie terytorialne co do czynnikdw, ktorymi kierujg sie osoby bezrobotne w wyborze ofert pracy mozna powigzaé
ze wskazywanymi przez nie barierami w podjeciu zatrudnienia. W powiecie mysliborskim odlegtos¢ od miejsca zamieszkania jest
najwazniejszym czynnikiem wyboru oferty pracy (56,0%), jednoczesnie najistotniejsze bariery w podjeciu zatrudnienia to brak odpowiednich
ofert pracy w miejscu zamieszkania i najblizszej okolicy (28,8%) oraz brak mozliwosci dojazdu/problemy komunikacyjne (20,0%).
Natomiast w powiecie Swinoujécie najczesciej wskazywana barierg w podjeciu zatrudnienia jest zbyt niskie proponowane wynagrodzenie
(26,2%), jednoczesnie najwazniejszym czynnikiem przy wyborze oferty pracy w tym powiecie jest wysokos¢ zarobkdow (76,5%).

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”, odpowiedzi nie sumuja sie do 100% -
mozliwos$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA NETTO, OCZEKIWANY PRZEZ

BADANE OSOBY BEZROBOTNE
Stawenski
2566 zt
; e
-~ ~ Kotobrzeski Koszalin/Koszaliriski
A Miasto Swmoulsugw < Gl’yflel == Biatogard Asrf s

{

406 2369 zt
o MIESIECZNY OCZEKIWANY - :J\&fm 2400 zt
POZIOM WYNAGRODZENIA f 2523 zt
‘NETTO - Srednia dla Szczecinecki
ré G I k .
wojewddztwa r’j solic |£1 °ze;‘:‘;";’: '\ tobeski'—n - 2503 zt
2702z
2663 2t 2702 A L
AEE Zi ),!' 4 4 . Drawski N
z hﬂ il 2414zt H&
ol Stargardzki N\
pa 25514 <1 Watecki

4

Choszczenski 2471 zt

2226 zt
Wg danych GUS $rednie miesieczne 4yfiﬁski Myslib ’:ki &
wynagrodzenie netto w Polsce w 2018 ) 28174 28111 L o
roku wynosito 3530 zt Powyzej sredniej dla wojewddztwa

Ponizej sredniej dla wojewddztwa

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”.
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5 PLtACA MINIMALNA BRUTTO W POLSCE | WYBRANYCH KRAJACH UNII

EUROPOJESKIEJ W 2018 R.

Portugalia
676,67 €
Grecja
683,76 €
Niemcy
1497,79 €
Wielka Brytania
1638,36 €
Luksemburg
1 998,59 €

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2019/minimum-wages-in-2019-first-findings.

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W SZCZECINIE

Litwa

400,00 €

Czechy

477,78 €

i
: ..:i'i' Pomorze
Zachodnie

Butgaria

260,76 €

Wegry

444,69 €

Estonia

500,00 €




Uwarunkowania mobilnosci

bezrobotnych
<¢ WOJEWODZKI "
> URZAD PRACY , i'- Pomorze
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SKtONNOSC BADANYCH DO PODJECIA ZATRUDNIENIA POZA SWOIM
MIEJSCEM ZAMIESZKANIA

Bardziej sktonne do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania
sq osoby mtode do 25 roku zycia. 18,8% z nich zdecydowatoby sie na wyjazd
za granice.

Osoby powyzej 50 roku zycia w 88,5% negatywnie odniosty sie do zmiany miejsca
zamieszkania z uwagi na prace.

11,6%

badanych

podjetoby
prace poza
granicami

kraju

8,3%

badanych
podjetoby
prace w innym

wojewodztwie

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”, odpowiedzi nie sumuja sie do 100% -
mozliwos$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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PLANOWANIE PRZEZ BADANE OSOBY BEZROBOTNE WYJAZDU ZA GRANICE
W CELACH ZAROBKOWYCH W CIAGU NAJBLIZSZYCH 12 MIESIECY

Trudno powiedzieé -19,6%
tacznie wyjazd za granice

e e —— w celach zarobkowych planuje
planuje wyj _ 0 10,2% respondentdw.

Tak, planuje wyjazd na state I 1,6% Mezczyzni czesciej niz kobiety

planujg jakikolwiek wyjazd

Tak, planuje wyjazd na okres dtuzszy niz I 1 5% poza granice kraju w celach
12 miesiecy 27

zarobkowych  (odpowiednio

o/ 1 (o)
Tak, planuje wyjazd na okres do 12 17,1%16,2%).

13z | 2,0%
miesiecy

Tak, planuje wyjazd do pracy sezonowej . 5,1%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”.
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Opinie na temat cudzoziemcow
na zachodniopomorskim rynku

pracy
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ZEZWOLENIA NA POBYT STAtY | CZASOWY

Warminsko-mazurskie
1709
475

Z3 odniopomorskie
5308

Podlaskie
3 266

589
Mazowieckie

31 556
14 419

Lubelskie
6 849
1633

Podkarpackie
3139
726

2013

2018

Wydane pozytywne decyzje na pobyt staty
i czasowy przez Wojewoddw poszczegdlnych
wojewoddztw — poréwnanie lat 2018/2013.

Najwiekszy wzrost liczby wydawanych zezwolen na
pobyt czasowy Ilub staty w wojewddztwie
zachodniopomorskim dotyczyt obywateli Ukrainy —
2398 w2013 r.do 4412 w2018 .

Szef Urzedu Ds. Cudzoziemcow
2018-0
2013 -737

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie https://migracje.gov.pl/statystyki/zakres/polska/typ/decyzie/widok/mapa, dostep: 18.04.2019r.
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https://migracje.gov.pl/statystyki/zakres/polska/typ/decyzje/widok/mapa

ZEZWOLENIA NA PRACE

Liczba wydanych zezwolen na prace (Urzad Wojewddzki) w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2018 r.

Liczba wydanych

11265
zezwolen na prace

Najczesciej pozwolenia dotyczyty takich grup zawododw jak:

robotnicy operatorzy i monterzy
przemystowi i maszyn i urzadzen
rzemiesinicy (5860) (3816)

Przewaznie obcokrajowcy podejmowali prace w sektorach zwigzanych z:

przetworstwem przemystowym (2984) budownictwem (2946)

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych dostepnych na stronie http://psz.praca.gov.pl, dostep: 24.04.2019r.

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W SZCZECINIE

W raporcie z najnowszego badania ,Barometr
zawodow 2019” zostato wymienionych 6 zawodow
o duzym deficycie. Do tej grupy weszli:

robotnicy budowlani,

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych,

magazynierzy,

spawacze.

Widaé zatem, ze obcokrajowcy podejmujg
zatrudnienie w obszarach, w ktérych wystepujg
najwieksze braki kadrowe na zachodniopomorskim
rynku pracy.

;i'i' Pomorze
Zachodnie



http://psz.praca.gov.pl/

OPINIE NA TEMAT CUDZOZIEMCOW WSROD 0SOB BADANYCH

Obcokrajowcy mieszkajgcy w woj. zachodniopomorskim powinni mie¢ dostep

0, 0,
do takich samych miejsc pracy, jak mieszkancy regionu g CEhD

Cudzoziemcy powinni by¢ zatrudniani do innych prac niz Polacy 21,3% 40,1%

Zatrudnianie cudzoziemcdéw wptywa pozytywnie na polski system emerytalno-

13,9% 28,5%
rentowy

Cudzoziemcy pracujacy w woj. zachodniopomorskim maja negatywny wptyw na

yp Jacy ] acho .p oK .Jal gatywny wpty 20,8% 31,4%

gospodarke i zycie mieszkancéw regionu
Naptyw cudzoziemcodw wywiera presje na obnizki ptac potencjalnych
Py yWIera presj na obnizii plac potencjainy 45,7% 17,5%
pracownikdéw z Polski
Zatrudnianie cudzoziemcéw jest jedynym mozliwym rozwigzaniem problemu
Jestjedyny Y 3 P 24,6% 34,6%

niedoboru pracownikdéw z Polski

W pierwszej kolejnosci pracodawcy powinni zatrudniac¢ polskich pracownikow,

. L . . 62,8% 13,3%
a dopiero pzniej obcokrajowcow

Zatrudnianie obcokrajowcow pozbawia mieszkarncéw woj.

. . 38,4% 31,0%
zachodniopomorskiego pracy

W wojewddztwie zachodniopomorskim jest zbyt duzo zagranicznych obywateli 33,6% 24,4%

W Tak H Nie B Trudno powiedzie¢

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018”.
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Podsumowanie

badanych wykazywato sie
aktywnoscia na rynku pracy,
przewaznie przegladajac  oferty
pracy w Internecie

badanych wykazywato, ze

najwiekszg barierg w znalezieniu

badanych brato udziat
w kursach/szkoleniach w ciggu
ostatnich 12 miesiecy

badanych bylo zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy

38,3%

badanych zarejestrowato
powiatowym urzedzie

w celu uzyskania
zdrowotnego

sie
pracy
ubezpieczenia

badanych nie korzystato z form

zatrudnienia byt brak ofert pracy powyzej 24 miesiecy wspa.\rcia oferowanych przez
W miejscu zamieszkania i najblizszej powiatowe urzedy pracy
okolicy
badanych utracito prace z powodu

. . : badanych wskazywato na
badanych ~ Uwaza,  z€ u.d2|a’f zakonczenia zatrudnienia na czas 48 6% pozostéwanie na utrzz/lmaniu innych
w kursach jezykowych i prawa jazdy okreslony, pracy dorywczej, czy 1970 b etowni Stmatzonka/i
mogtby zwiekszy¢ szanse sezonowe] 0s0b, gtéwnie wspdtmatzonka/i
na znalezienie zatrudnienia
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Statystyki, badania i analizy regionalnego i lokalnego rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego, dostepne sg na stronie
internetowej www.wup.pl

= Statystyki o rynku pracy w wojewddztwie, powiatach i gminach;

= Badanie monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych;

= Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Barometr zawoddow 2019 - Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woj. zachodniopomorskiego;

= Struktura bezrobocia w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego;

= Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w wojewdédztwie zachodniopomorskim;

= Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy w wojewdédztwie zachodniopomorskim;

= Diagnoza spoteczno-gospodarcza poszczegdlnych grup o0sob objetych wsparciem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel. + 48 91 42 56 100
fax + 48 91 42 56 103
e-mail: sekretariat@wup.pl

[
@ www.wup.pl f @wupszczecin , @WUP_Szczecin In Wojewdodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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