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Realizacja Europejskich Dni Pracodawcy
organizowanych z inicjatywy sieci Europejskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

w dniach 4 — 15 kwietnia 2016 r.

I. Wprowadzenie

Cztonkowie sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktorej Polska jest cztonkiem
od 2004 r. uznali, Zze wzmocnienie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia
a pracodawcami odgrywa kluczowg role, zaréwno dla rozwoju gospodarki jak i realizacji
efektywnych dziatan na rzecz rynku pracy.

W zwiazku z powyzszym podj¢to decyzje o zorganizowaniu od 4 do 15 kwietnia 2016 r.,
Europejskich Dni Pracodawcy, ktorych celem bylo wspieranie wspotpracy pomiedzy
pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia.

W wyznaczonym terminie zaplanowano zorganizowanie we wszystkich krajach UE/EOG serii
wydarzen skierowanych do pracodawcow. Wydarzenia te odbywaty si¢ na dwoch poziomach.
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Na poziomie europejskim J \

* wydano wspolny komunikat prasowy przez sie¢ Europejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz Dyrekcj¢ Generalng Komisji
Europejskiej ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Wiaczenia
Spotecznego.
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Na poziomie krajowym J \

* kazde panstwo cztonkowskie organizowalo wydarzenia we wlasnym
zakresie i w dowolnym, wybranym przez siebie formacie. Panstwa
cztonkowskie mialy swobode zar6wno w wyborze tresci, priorytetow,
celow oraz zasad organizacji niniejszego wydarzenia.




I1. Europejskie Dni Pracodawcy w Polsce

W Polsce, Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zaprosit do uczestnictwa w Europejskich Dniach Pracodawcy wszystkie wojewddzkie
1 powiatowe urzedy pracy.

W organizacje Europejskich Dni Pracodawcy w calej Polsce zaangazowalo si¢ 200
wojewodzkich i powiatowych urzedéw pracy: 12 wojewddzkich urzedéw pracy wraz
z oddziatami zamiejscowymi oraz 186 powiatowych urzedoéw pracy.

Celem wydarzen bylo wzmocnienie wspotpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia
1 lokalnymi pracodawcami, zwickszenie wiedzy pracodawcoOw na temat ustug oferowanych
przez urzedy pracy oraz pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich kandydatow na
wolne miejsca pracy.

W ramach $srodkow wlasnych urzedy pracy zorganizowaty ok. 1 190 réznego rodzaju wydarzen
skierowanych do pracodawcéw, m.in. targi pracy, dni informacyjne, spotkania
z pracodawcami, konferencje, seminaria, panele dyskusyjne, warsztaty, indywidualne
konsultacje dla pracodawcoéw, kampanie informacyjne w mediach, wizyty w siedzibie
pracodawcow.

Rys.1. Podstawowe dane dotyczace organizacji Europejskich Dni Pracodawcy (EDP) w Polsce
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Sposroéd szerokiej palety dziatan podejmowanych w ramach inicjatywy, wojewodzkie
1 powiatowe urzedy pracy najczesciej organizowaly konsultacje, wizyty oraz spotkania
z pracodawcami. W wigkszosci przypadkdéw przybieraty one forme indywidualnego kontaktu
z konkretnym pracodawca, dzigki czemu pracodawcy mieli mozliwos¢ uzyskac informacje oraz
pomoc zgodng z ich potrzebami. Urzgdy pracy organizowaly réwniez wydarzenia majgce na
celu pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw na wolne miejsca pracy,
tj. gieldy pracy oraz targi pracy, zaré6wno o charakterze lokalnym jak i mi¢dzy narodowym.



Rys. 2. Wydarzenia zorganizowane przez wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy
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Ok. 40% wszystkich urzgdow pracy zaangazowanych w realizacj¢ inicjatywy zorganizowato
wiecej niz jedno wydarzenie skierowane do pracodawcow.

Przyklady organizacji przez urzedy pracy wiecej niz jednego wydarzenia w ramach
Europejskich Dni Pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach (woj. malopolskie) zorganizowal wizyty
u pracodawcow, gietde pracy oraz dzien otwarty.

Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku — Kamiennej (woj. $wigtokrzyskie) zorganizowat
m.in. gieldy pracy, konferencj¢ pn. ,,Fundusze Europejskie 2014 — 2020 szansg na rozwoj
mikro, matych o S$rednich przedsigbiorcow”, spotkania rekrutacyjne 1 informacyjne,
konsultacje, promocj¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



W ramach Europejskich Dni Pracodawcow, cze$¢ wojewodzkich 1 powiatowych urzedoéw pracy
podejmowato wspoétprace i organizowato wspolne przedsigwzigcia.

Przyklady organizacji wspolnych przedsiewzie¢ przez wojewodzkie i powiatowe urzedy
pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku wraz z Powiatowymi Urzedami Pracy w Gdansku,
Gdyni, Kartuzach i Tczewie (woj. pomorskie) zorganizowal seminarium pn. ,,Twoj zysk,
Twdj rozwdj — urzedy pracy dla pracodawcow”, w celu zaprezentowania mozliwos$ci
korzystania ze $rodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz przedstawienia oferty
urzedow pracy skierowanej do pracodawcow.

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu wraz z Powiatowym Urz¢dem Pracy w Opolu
(woj. opolskie) zorganizowal seminarium dla pracodawcéw, podczas ktorego pracodawcy
otrzymali szeroki pakiet informacji, m.in. na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ustug
oswiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz ustug EURES. Ponadto do wspoélpracy przy
realizacji seminarium dla pracodawcow zaproszono Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Opolskiego oraz Panstwowa Inspekcj¢ Pracy.

Ponad 87% wojewodzkich 1 powiatowych urzedéw zaangazowanych w Europejskie Dni
Pracodawcéw podejmowata dziatania majace na celu promocje¢ wydarzen, w celu dotarcia do
jak najwigkszej grupy pracodawcow.

Wydarzenia byly promowane w prasie o zasiggu krajowym i lokalnym, stacjach radiowych
1 telewizyjnych, za posrednictwem stron internetowych oraz mediéw spotecznos$ciowych.
Przyktadowo, targi pracy organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chelmnie
(woj. kujawsko — pomorskie) promowane byly poprzez stron¢ internetowa urzedu pracy,
Facebooka, prase: ,,Czas Chetmna”, ,,Gazet¢ Pomorska” oraz TVP Bydgoszcz w reportazu
pt. ,,Po obu stronach Wisty”.

Ponadto Departament Rynku Pracy Ministerstwva Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej
podjat dziatania majace na celu promocj¢ Europejskich Dni Pracodawcow:

— 7 kwietnia b.r. opublikowano w ,,Rzeczpospolitej” material informacyjny na temat
mozliwosci oferowanych pracodawcom przez polskie PSZ,

— podczas posiedzenia Rady Rynku Pracy przekazano informacj¢ na temat planowanych
w ramach Europejskich Dni Pracodawcy dziatan,



— wydarzenia organizowane przez wojewodzkie 1 powiatowe urzgdy pracy promowano
na stronach internetowych: www.mrpips.gov.pl oraz http://epsz.zielonalinia.gov.pl/.

I11. Przykladowe wydarzenia organizowane przez wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy

Dolnoslaski Wojewédzki Urzad Pracy w Walbrzychu zorganizowal poradnictwo na
odleglto$¢ dla pracodawcow pn. ,, Otwarte drzwi dla pracodawcow” . W dniach 4 — 15 kwietnia
b.r. wszyscy pracodawcy mieli mozliwos$¢ skorzystania z ustugi poradnictwa za posrednictwem
Skype, GG, Facebooka, telefonicznie.

Powiatowy Urzad Pracy w  Miliczu (woj. dolno$laskie) zorganizowal  $niadanie
z pracodawcami, ktore stato si¢ okazja do podjecia dyskusji na tematy nurtujace partnerow
rynku pracy oraz wzmocnienia wspolpracy i1 podniesienia wiedzy pracodawcow w zakresie
ustug oferowanych przez urzad pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim (woj. lubelskie) zorganizowat spotkanie
z pracodawcami, ktérego tematem byla analiza trendow 1 zmian zachodzacych na rynku pracy
oraz zapotrzebowanie na okre$lone kompetencje oraz zawody na lokalnym rynku pracy.
Wydarzenie bylo okazja do wymiany informacji, doswiadczen, pomystéw, ktore beda
inspiracja do efektywnej wspotpracy z pracodawcami.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie (woj. mazowieckie) we wspotpracy z oddziatami
zamiejscowymi zorganizowat seri¢ seminariow w Warszawie, Radomiu, Plocku, Ostrotece
i Ciechanowie pn. ,, Ustugi urzedow pracy i partnerow rynku pracy dla pracodawcow”,
a takze trzy gieldy pracy dla pracodawcow: w Ciechanowie, Radomiu 1 Siedlcach.
W wymienionych przedsigwzigciach obok urzedéw pracy i pracodawcow uczestniczyly
instytucje rynku pracy i otoczenia biznesu, m.in. Biura Karier Uniwersytetu Warszawskiego
1 Uniwersytetu Przyrodniczo — Humanistycznego w Siedlcach, Bank Gospodarstwa Krajowego,
Krajowy Punkt Kontaktowy ds. Instrumentéw Finansowych Programéw UE, Mazowiecka
Wojewodzka Komenda OHP, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowa Inspekcja Pracy,
Radomskie Centrum Przedsigbiorczosci, Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

W  Powiatowym Urzedzie Pracy w OS$wiecimu (woj. $laskie) otworzono
WorkMe Up - bezptatng przestrzen ,,co-workingowa” dla jednoosobowych firm, bedacych
miejscem spotkan ludzi kreatywnych oraz ciekawych wyktadow. Inicjatywa ta powstata dzieki
zaangazowaniu Starostwa Powiatowego w Os$wigcimiu 1 Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu. WorkMe Up to odpowiedZz na zapotrzebowanie dzisiejszego rynku pracy,
w ktorym wazne miejsce zajmuja jednoosobowe firmy oraz mtodzi ludzie wkraczajacy na
rynek, ktorzy wskazuja samozatrudnienie jako swodj sposob na zycie. W ramach inicjatywy
dostepnych jest kilkanascie stanowisk do pracy, z ktérych mozna korzysta¢ bezplatnie.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy (woj. podkarpackie) zorganizowal warsztaty dla
pracodawcow, w zakresie m.in. zasad legalnego zatrudnienia cudzoziemcow na terenie RP oraz
pozyskania $rodkéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Do udzialu



w warsztatach zaproszono przedstawicieli Strazy Granicznej, Urzedu Wojewoddzkiego —
Wydzialu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow, Panstwowej Inspekcji Pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Zespol Zamiejscowy w Nowym Saczu
(woj. matopolskie) zorganizowal Forum Rynku Pracy dla Miasta Gorlice i Powiatu
Gorlickiego, z udziatem pracodawcow. W trakcie wydarzenia zaprezentowano mozliwosci
wsparcia i rozwoju zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Nawigzano réwniez kontakt
z pracodawcami, z ktérymi dotychczas urzad pracy nie wspotpracowal. Pracodawcy skorzystali
réwniez z indywidualnych konsultacji z przedstawicielem Lokalnego Punktu Informacyjnego
Funduszy Europejskich. Podobng konwencj¢ wykorzystal m.in. Powiatowy Urzad Pracy
w Lobzie (woj. zachodniopomorskie), ktéry zorganizowal m.in. Forum Gospodarcze Powiatu
Lobeskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku (woj. wielkopolskie) zorganizowal panel dyskusyjny
podczas Powiatowej Rady Rynku Pracy, konferencje dotyczaca kierunkdow rozwoju ksztatcenia
ustawicznego w powiecie tureckim, indywidualne konsultacje z doradcami klienta
instytucjonalnego, wizyty u pracodawcow, warsztaty oraz konkurs dla mtodziezy szkot
ponadgimnazjalnych z zakresu przedsigbiorczosci pn. ,,Mam plan na BIZNESPLAN’.
Zorganizowano rowniez spotkania lokalnych przedsiebiorcéw z uczniami ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu (woj. todzkie) zorganizowal panel dyskusyjny
z pracodawcami, tematem ktérego byt lokalny rynek pracy, rekrutacja pracownikow oraz
wspotpraca z publicznymi stuzbami zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Dzialdowie (woj. warminsko — mazurskie) zorganizowat
spotkanie pod hastem ,, Pracodawca na wspotczesnym rynku pracy”, podczas ktorego
uczestnicy uznali, ze wspotpraca pracodawcoéw ze szkotami, powinna mie¢ charakter celowy,
regularny i dlugofalowy. W zwigzku z powyzszym zaproponowano utworzenie platformy
komunikacyjnej na stronach internetowych Starosty umozliwiajacej wzajemne informowanie
si¢ placowek o§wiatowych i1 przedsigbiorstw o potrzebach i1 oczekiwaniach obu stron oraz bazy
szkot 1 przedsigbiorstw wspotprace w zakresie organizacji ksztatcenia zawodowego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku (woj. podlaskie) zorganizowat konsultacje oraz
pig¢ seminariow dla pracodawcow, zwiagzanych z rozwojem zawodowym, godzeniem zycia
zawodowego z prywatnym, zatrudnieniem 0s0b niepetnosprawnych
i cudzoziemcow, a takze promocja ustug i instrumentéw rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju (woj. lubelskie) zorganizowat indywidualne
konsultacje, spotkanie z pracodawcami w siedzibie urzedu, dzien otwarty, seminarium
informacyjne, wizyty u pracodawcow z powiatu bitgorajskiego oraz kontakty telefoniczne z
pracodawcami.



IV. Podsumowanie

Zdecydowana wigkszos$¢ urzedéw pracy zaangazowanych w realizacj¢ Europejskich Dni
Pracodawcy uznala, ze inicjatywa miata warto$¢ dodana.

Rys.3. Ocena, wojewddzkich 1 powiatowych urzgddéw pracy, wartosci dodanej wydarzen
zorganizowanych w ramach Europejskich Dni Pracodawcy .
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Najczgsciej wskazywano, ze pozytywnym efektem wydarzen byto wzmocnienie wspolpracy
pomigdzy pracodawcami i publicznymi stluzbami zatrudnienia, a bezposrednie kontakty
pracodawcow z pracownikami urzedéw wplyneto na podniesienie wiedzy pracodawcow
w zakresie ustug oferowanych przez urzedy pracy.
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Zorganizowane wydarzenia przyczynily si¢ rowniez do nawigzania wspolpracy
z pracodawcami, ktorzy dotad nie korzystali z ustug publicznych stuzb zatrudnienia.

Europejskie Dni Pracodawcy, wg wielu urzedow pracy byly doskonata okazja do podjecia
dyskusji, wymiany informacji, doswiadczen oraz pogladow pomiedzy wieloma partnerami
rynku pracy, co pozytywnie wplynegto na integracje partneroOw rynku pracy na poziomie
lokalnym.

Udzial w wydarzeniach zorganizowanych przez urzedy pracy miat rowniez warto$¢ dodang dla
pracodawcow, ktorzy otrzymali wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb oraz mieli
okazje do promowania wlasnej firmy.

Wydarzenia przyczynity si¢ rowniez do kreowania pozytywnego i profesjonalnego wizerunku
urzedoéw pracy jako rownorzednego partnera wszystkich podmiotéw przyczyniajacych si¢ do
rozwoju rynku pracy.

Rys. 4. Najwazniejsze rezultaty wydarzen organizowanych w ramach Europejskich Dni
Pracodawcy, wg wojewddzkich 1 powiatowych urzedow pracy
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Ponad 84% wojewddzkich 1 powiatowych urzedow pracy uznala, Zze Europejskie Dni
Pracodawcy powinny sta¢ si¢ wydarzeniem cyklicznym, wpisanym na stale w kalendarz
inicjatyw organizowanych przez polskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia.

Sposrod wszystkich urzedéw pracy zaangazowanych w realizacje inicjatywy ok. 8% uznato, ze
nie ma potrzeby organizowania tego typu wydarzen. Jako gtowny powod takiego stanowiska
wskazywano, ze wspolpraca z pracodawcami miesci si¢ w standardowym zakresie dziatan
realizowanych przez urzgdy pracy w Polsce.

Wojewoddzkie i powiatowe urzgdy pracy zostaly poproszone o przekazanie uwag oraz
wskazowek, ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do poprawy organizacji tego typu inicjatyw
W przysztosci.

Ponizej podano najczesciej] wskazywane przez wojewoddzkie 1 powiatowe urzedy pracy
rekomendacje mogace przyczyni¢ si¢ w przysziosci do zwigkszenia efektywnos$ci inicjatyw
tego typu.

Rys. 5. Najwazniejsze rezultaty wydarzen organizowanych w ramach Europejskich Dni
Pracodawcy, wg wojewodzkich 1 powiatowych urzgdow pracy
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| Okreslenie wspolnego hasta przewodniego dla inicjatywy na dany rok.

Opracowano: Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy



