Kierunki inwestycyjne w kontekscie potrzeb rynku
pracy Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
w 2023 r. na podstawie dokumentéw strategicznych
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Potrzeby rynku pracy w kontekscie strategicznym — obszary stymulacji
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Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do 2030 roku, okresla misje
prorozwojowg dla wojewdédztwa:

Pomorze Zachodnie — lider niebieskiego i zielonego wzrostu
zapewniajgcego wysoka jakosc¢ zycia mieszkancow.

W zdefiniowanych 4 celach rozwojowych (w szczegdlnosci Il cel strategiczny: Dynamiczna
gospodarka) w kontekscie rynku pracy i ksztatcenia ustawicznego warto wymieni¢ wspierane
branze/sektory:

= sektor morski (niebieski wzrost)
= turystyczny
= gospodarka niskoemisyjna i zasobooszczedna (zielony wzrost)

W dokumencie wskazano obszary rozwojowe w kontekscie potencjatu gospodarczego regionu

ZACHODNIOPOMORSKIEGO wojewddztwa w oparciu o regionalne inteligentne specjalizacje.
DO ROKU 2030

Tekst dokumentu dostepny jest pod adresem: http://bip.rbip.wzp.pl/sites/bip.wzp.pl/files/articles/srwz2030size0.pdf
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Wykaz Inteligentnych Specjalizacji Pomorza Zachodniego
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WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

INTELIGENTNE SPECJALIZACIJE ‘

Tekst dokumentu dostepny jest pod adresem: https://smart.wzp.pl/inteligentne-specjalizacje/inteligentne-specjalizacje-2021-2027

TECHNOLOGIE | UStUGI PRZYSZtOSCI

Obejmuje dziedziny zwigzane z wdrazaniem innowacji cyfrowych oraz kreatywnych rozwigzan i technologii, ktére przenikajg do
wszystkich stref zycia i przyczyniajg sie do wzrostu gospodarczego catego regionu

INTELIGENTNE METODY WYTWARZANIA WYROBOW | MASZYN

Zwigzana jest szczegdlnie z przetwdrstwem metalowym, metalurgicznym, precyzyjnym, srodkow transportu oraz
elektrotechnicznym i elektronicznym.

PRODUKTY CHEMICZNE DLA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Zakres dziatalnosci obejmuje m.in. Segment paliwowy, produkcje chemikaliow wyrobéw chemicznych, chemii budowlanej,
gumowych, z tworzyw sztucznych (polimerowych), a takze ochrony srodkéw roslin, lekdw, sSrodkéw farmaceutycznych,
kosmetykow, opakowan ( w tym biodegradowalnych), nawozoéw, odziezy, tekstyliow oraz farb i lakierow

PRZETWORSTWO NATURALNE NOWEJ GENERACII

Obejmuje dziedziny oparte na zasobach biologicznych zwigzanych z przemystem spozywczym (m.in. zdrowej zywnosci i jej
suplementach), przetwérstwem drewna, rolnictwem, lesnictwem, towiectwem, rybotéwstwem, hodowlg zwierzat oraz branzg
meblarska.

NIEBIESKA GOSPODARKA | ZIELONY TRANSPORT

Obejmuje dziedziny zwigzane z morzem oraz transportem zintegrowanym, w tym intermodalnym. Wsréd nich mozna
wyroznié takie branze jak zegluga srédlgdowa i morska, energia odnawialna, przemyst stoczniowy i offshore, ustugi
portowe

TURYSTYKA | JAKOSC ZYCIA

Stanowi istotng dziedzine gospodarki wojewddztwa zachodniopomorskiego. Dziatajgca w oparciu o szczegdlne walory przyrodnicze
regionu, specjalizacja skupia wokét siebie firmy z sektora turystycznego oraz branz towarzyszacych.
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https://smart.wzp.pl/inteligentne-specjalizacje/inteligentne-specjalizacje-2021-2027

PRZYKLADOWE BRANZE
= IPROFILE DZIALALNOSCIWIODACYCH FIRM

- Wytwarzanie oprogramowania - Architektura 3D i oprogramowanie
- Automotive, FinTech, RegTech, Heal- « Marketing internetowy, Media
thiech, .EdTECh' Govlech, InsurTech, » Startupowe innowagjg z zakresu nowo- Ustugi przysztosci. Specjalizacja
SmartC|¥ e czesnych technologii i ustug obejmujaca sektory ICT (Information
» Elektronika, Sieci komputerowe - Badania naukowe i prace rozwojowe and Communication Technologies),
- Bezpieczeristwo, Konsulting i szkolenia IT  w dziedzinie nauk przyrodniczych i tech- IT (Information Technology), KPO
» Programy i gry komputerowe, 3D nicznych (Knowledge Process Outsourcing), a
- Aplikacje mobilne i webowe » Specjalistyczne oprogramowanie do takze przemysty kreatywne.
. Telekomunikacja, Cyfryzacja organizacji ~ automatyzacji procesow na statkach
« [T w sektorze medycznym, dziatalnos¢  * Budowa i projektowanie statkow
diagnostyczna « Inzynieria rozwoju produktu loT

WOJEWODZKI i._'
URZAD PRACY . 4" Pomorze
w SZCZECINIE \..Ig" Zachodnie




PRZYKLADOWE BRANZE

—w | PROFILE DZIALALNOSCIWIODACYCH FIRM
« Wytwarzanie (produkcja) stali oraz wyrobow stalowych i metalowych

» Obrobka metali i elementdow metalowych

« Produkcja maszyn i urzadzers przemystowych i codziennego uzytku metali oraz produkcjg maszyn i
- Realizacja konstrukcji metalowych, gtéwnie na potrzeby przemystu i budownictwa urzadzen. Ze wzgledu na nadmorskie

Przemyst metalowo-maszynowy.
Specjalizacja zwigzana z obrdbka

O R o e i potozenie wojewddztwa szczegolne
ja precyzyjny - znaczenie ma tutaj produkcja

- Dostawa komponentéw metalowych dla branzy: morskiej, offshore'owej, budowlanej, wielkogabarytowa oraz na potrzeby
rolniczej, motoryzacyjnej (samochoddéw cigzarowych i autobuséw), diagnostyki samo- sektora stoczniowego
chodowej, farm wiatrowych i ochrony srodowiska, rowerowej, zaawansowanych ma-
szyn i urzadzen zwigzanych z obrobkg metalu

- Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen
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PRZYKLADOWE BRANZE
—mu | PROFILE DZIALALNOSCIWIODACYCH FIRM

Produkcja chemikaliow

Ustugi w zakresie odbioru i zagospodaro-
wania odpadow

Zagospodarowanie odpadéw opakowa-
niowych

Produkcja papieru i opakowan z folii i pa-
pieru

Produkcja tekstyliow, wyrobéw gumo-
wych i z tworzyw sztucznych

Produkcja materialow i opakowari dla
sektora rolno-spozywczego, bio- i e-com-
merce

« Produkcja lekéw, wyrobow farmaceu-

tycznych oraz kosmetykéw
Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpa-
dow, oczyszczanie sciekow

Produkcja nawozow rolniczych i ogrodo-
wych

Wytwarzanie ptynnych i gazowych paliw
oraz produktow z ropy naftowej
Produkcja ekologicznych preparatow
biobdjczych

Produkcja farb graficznych
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Przemyst chemiczny.

Zakres dziatalnosci obejmuje m.in.
segment paliwowy, produkcje
chemikaliow wyrobéw chemicznych,
chemii budowlanej, gumowych, z
tworzyw sztucznych (polimerowych),
a takze ochrony srodkéw roslin,
lekéw, srodkow farmaceutycznych,
kosmetykdéw, opakowan ( w tym
biodegradowalnych), nawozow,
odziezy, tekstyliow oraz farb i
lakierow
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PRZYKLADOWE BRANZE
= | PROFILE DZIALALNOSCIWIODACYCH FIRM

. Przetworstwo spozywcze i produkcja arty~ Obrébka i uszlachetnianie materiatow | Biosospodarka. Specjalizacja w
kutéw spozywezych drewnopochodnych ramach ktérej wytwarza sie
] ) ’ : s ) produkty i Swiadczy ustugi w
« Produkcja wyrobéw macznych « Przeréb drewna, zastosowanie i tworzenie | gparciy o wykorzystanie
« Uprawa oraz opracowywanie i rozwoj ro- nowych kompozytéw opartych na drew- procesow biologicznych,
§lin oraz ich innowacyjnych odmian nie naturalnych zasoby regionu oraz
. Hodowla zwierzat, produkcja wyrobows Produkcja mebli oraz komponentéw me- | jego potencjatu gospodarczego i
miesnych blowych naukowego. Mozna tutaj
« Akwakultura » Pozyskiwanie drewna, zbiérka i przeréb wyrmienic m.im- rOIr.NCtWC,)’
: B ) T S RN I 1 Yy rybotowstwo, bezpieczenstwo
» Produkcja napojow alkoholowych i bezal-  ©9Padov ) amili ol v aracy zywnosciowe oraz
koholowych » Produkcja podiég wykorzystywanie zasobéw
- Produkcja pasz i karm dla zwierzat odnawialnych.
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PRZYKLADOWE BRANZE
—a= | PROFILE DZIALALNOSCIWIODACYCH FIRM

Dziatalno$¢ morska i
logistyka. Specjalizacja
obejmujgca zaréwno obszary

- Transport morski i przybrzezny, wodny srédlgdowy, drogowy, kolejowy, lotniczy

« Ustugi spedycyjne, logistyczne, celne, portowe, magazynowanie gospodarki zwiazane z

« Przemyst stoczniowy i ustugi serwisowe transportem morskim, jak i

< d konstrukcii wi h dziatalnosc¢ stoczniowa, a
Bu. owa ,? 3 q| elkogabarytowyc takée zwiazana 2

» Dziafalnos¢ agencji transportowych wykorzystywaniem zasobdw

+ Obrébka mechaniczna morskich w zakresie

pozyskiwania surowcow i
zywnosci, sport i rekreacje,

- Magazynowanie i przechowywanie paliw, w tym paliw przysztosci

czy tez badania naukowe.
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PRZYKLADOWE BRANZE

Udzielanie noclegéw, pola kempingowe

Wypozyczalnie sprzetu rekreacyjnego
i sportowego oraz srodkéw transportu
wodnego

Dziatalnos¢ ogrodéw botanicznych

i zoologicznych oraz obszaréw i obiektow

ochrony przyrody
Turystyka kulturowa i historyczna

Dziatalnos$¢ muzedw i obiektow kultu-
ralnych

Dziatalnos¢ portdw i przystani jachtowych

= | PROFILE DZIALALNOSCIWIODACYCH FIRM

Agencje turystyczne

Przewodnictwo turystyczne

Informacja turystyczna

Organizacja targow, wystaw, kongreséw
i imprez turystycznych

« Dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna

Dziatalnos¢ zwigzana z projekcja filmow

« Dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

Ustugi gastronomiczne
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Turystyka i zdrowie.
Specjalizacja koncentruje
sie na turystyce
uzdrowiskowej, turystyce
medycznej oraz
turystyce&wellness.
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Polityka rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego z perspektywg do 2030 roku

UKIERUNKOWANIE INTERWENCII

a POPRAWA WARUNKOW SPRZYJAJACYCH AKTYWNOSCI ZAWODOWE
MIESZKANCOW WOJEWODZTWA

O WSPARCIE PRZEDSIEBIORCC')W,W PROCESIE ADAPTACII DO
ZMIENIAJACYCH SIE WARUNKOW GOSPODARCZYCH ORAZ UTRZYMANIA

WYSOKIEGO POZIOMU WYKORZYSTANIA REGIONALNYCH ZASOBOW

| POLITYKA RYNKU PRACY KAPITALU LUDZKIEGO

WOJEWODZTWA
LACHODNIOPOMORSKIEGO

z perspektywqg do 2030

O STYMULOWANIE PROCESOW SPRZYJAJACYCH WEACZENIU SPOtECZNEMU

Tekst dokumentu dostepny jest pod adresem: https://eregion.wzp.pl/strategie/polityka-rynku-pracy-wojewodztwa-zachodniopomorskiego
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https://eregion.wzp.pl/strategie/polityka-rynku-pracy-wojewodztwa-zachodniopomorskiego

Polityka gospodarcza wojewddztwa zachodniopomorskiego

UKIERUNKOWANIE INTERWENCII

g
[}
.:Ii' Pomorze

4" Zachodnie

QO CEL I: ZROWNOWAZONY ROZWOJ SPOLECZNO-GOSPODARCZY

O CEL Il: WZMOCNIENIE KONKURENCYJNOSCI PRZEDSIEBIORSTW

O CEL Il: DOSKONALENIE STRATEGICZNEGO ZARZADZANIA
POLITYKA GOSPODARCZA ROZWOJEM GOSPODARCZYM

WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

INKURENCYINOSC INAUKA STRATEGICZNE
RZEDSIERIORSTW 1 EDUKACIA ZALADZANIE

Urzad Marszatkowski Wojew6dztwa Zachodniopomorskiego
Szczedin, styczen 2021 1.

Tekst dokumentu dostepny jest pod adresem: https://smart.wzp.pl/polityka-gospodarcza-pomorza-zachodniego
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https://smart.wzp.pl/polityka-gospodarcza-pomorza-zachodniego

> Regionalna Strategia Innowacji Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego 2030 (RIS3 WZ)

UKIERUNKOWANIE INTERWENCII

5‘-' Pomorze

% Zachodnie
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STRATECIA Q CEL I: ROZWOJ SPOLECZENSTWA INNOWACYINEGO

INNOWACIJI
WOJEWODZTWA

ZACHODNIOPOMORSKIEGO

2030

Q3 CEL Il: PODNIESIENIE POZIOMU KONKURENCYJNOSCI PRZEDSIEBIORSTW

O CEL ll: WZMACNIANIE ROLI NAUKI W BUDOWANIU INNOWACYJNEJ
GOSPODARKI

O CEL IV: KSZTALTOWANIE OTOCZENIA INSTYTUCJONALNEGO PRZYJAZNEGO

INNOWACJOM
Tekst dokumentu dostepny jest pod adresem: https://smart.wzp.pl/ris-3
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https://smart.wzp.pl/ris-3

Potrzeby rynku pracy w kontekscie zawodow deficytowych —
zapotrzebowanie na zawody wg.:

Zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewodzkim rynku pracy

/
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BAROMETR ZAWODOW 2023
WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie uczestniczyt w dsmel edycji
badania Barometr zawododw, ktére realizowane jest w naszym
wojewoddztwie od 2015 r. Stanowi ono krotkookresowy szacunek
zapotrzebowania na zawody na poziomie powiatow i dla catego
wojewddztwa. Szacuje sie, ze w 2023 roku nadal bedg wystepowad
problemy z zaspokojeniem potrzeb kadrowych w kluczowych
branzach dla naszego regionu.

Gtéwne  przyczyny deficytow  zawodow w  wojewddztwie
zachodniopomorskim pozostajg niezmienne od kilku edycji badania.
Z cafg pewnosciag mozna podzielic je na dwie gtowne grupy, tj.: na
przyczyny lezgce po stronie kandydatow do pracy oraz wynikajgce
z oferowanych przez pracodawcéw warunkéw zatrudnienia. Do
pierwszej grupy zaliczy¢ mozemy brak wymaganych kwalifikacji, brak
doswiadczenia, brak niezbednych uprawnien, jak rownie brak checi
pracy w danym zawodzie. Ws$rdd przyczyn lezgcych po stronie
oferowanych warunkéw zatrudnienia, wymieni¢ nalezy niskie
wynagrodzenie, trudne warunki pracy oraz wymagana od
pracodawcow duzg dyspozycyjnosc.

Petne zestawienie zawoddw dla wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz dla wszystkich powiatow dostepne jest pod adresem: https://barometrzawodow.pl/#zachodniopomorskie
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Budownictwo

betoniarze i zbrojarze

brukarze

ciedle i stolarze budowlani
dekarze i blacharze budowlani
monterzy instalacji budowlanych
murarze i tynkarze

operatorzy i mechanicy sprzetu
do robot ziemnych

pracownicy robét wykoriczeniowych
w budownictwie

robotnicy budowlani

Opieka zdrowotna

fizjoterapeuci i masazysci
lekarze

opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawnej
pielegniarki i potozne
psycholodzy i psychoterapeuci
ratownicy medyczni

Transport/Spedycja/Logistyka

kierowcy autobusow

kierowcy samochodéw ciezarowych
i ciggnikow siodtowych
magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych

Gastronomia

kucharze
pomoc kuchenna

Edukacja

logopedzi i audiofonolodzy
nauczyciele nauczania
wczesnoszkolnego

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcacych

nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych

i oddziatéw ntegracyjnych

pedagodzy

Przemyst

elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy

operatorzy obrabiarek skrawajgcych
przetwércy miesa i ryb

spawacze

Slusarze

Pracownicy biurowi

pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci

pracownicy socjalni
samodzielni ksiegowi

Stuzby mundurowe

pracownicy stuzb mundurowych

i’ ! Pomorze

Zachodnie



https://barometrzawodow.pl/#zachodniopomorskie

Zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
I wojewddzkim rynku pracy

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, stanowi
syntetyczne ujecie réznych zrodet opisujgcych tendencje na rynku pracy w kontekscie strategii rozwoju panstwa i regionow. Celem
prognozy jest dostarczenie przestanek do ksztattowania oferty szkolnictwa branzowego adekwatnie do potrzeb krajowego
i wojewodzkiego rynku pracy.

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

Wykaz zawoddw szkolnictwa branzowego, Wykaz zawodéw szkolnictwa branzowego,
dla ktérych prognozowane jest istotne dla ktérych prognozowane jest umiarkowane
zapotrzebowanie na pracownikéw w zapotrzebowanie na pracownikéw w wojewddztwie
wojewddztwie zachodniopomorskim zachodniopomorskim

Petne zestawienie zawodoéw dla wojewddztwa zachodniopomorskiego innych regiondw dostepne jest pod adresem : https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WMP20230000145
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WMP20230000145
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Dziekuje za uwage

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel. + 48 91 42 56 100
fax +48 9142 56 103

e-mail: sekretariat@wup.pl
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