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IMIGRANCI NA RYNKU PRACY W WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIM

W dniach 23.09.2015 r. — 05.10.2015 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie przeprowadzit
badanie wsréd pracodawcow wspétpracujacych z powiatowymi urzedami pracy z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego, ktére dotyczyto problematyki zatrudniania cudzoziemcéw przez
zachodniopomorskich pracodawcéw.

Badanie przeprowadzono metodg badan ilosciowych — CAWI (wywiad wspomagany
komputerowo przy uzyciu strony internetowej). W badaniu wzieto udziat 446 przedsiebiorstw, przy stopie
zwrotu 14,8% (66 ankiet).

Firmy, ktére wziety udziat w badaniu najczesciej prowadzg swojg dziatalnos¢
w sektorze produkcja — 29,5%. Nastepnie wskazywano handel detaliczny i hurtowy (13,1%) oraz

finanse/ubezpieczenia/nieruchomosci/ustugi (11,5%).

Rysunek 1. Sektor prowadzonej dziatalnosci badanych podmiotéw gospodarki narodowej
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Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan ankietowych (n=66).

Na pytanie, czy zatrudnialiScie Panstwo kiedykolwiek w swojej firmie cudzoziemcéw, 37,9% badanych
pracodawcow odpowiedziato pozytywnie. Co ciekawe, az 73,8% ankietowanych wyrazito cheé
zatrudnienia cudzoziemcéw w swoim przedsiebiorstwie. Jednakze najczesciej powinny to by¢ osoby
wykwalifikowane i postugujgce sie jezykiem polskim. Cudzoziemcoéw nie posiadajgcych odpowiednich

kwalifikacji zawodowych, sktonnych jest zatrudni¢ 18,8% zachodniopomorskich pracodawcéw.



Rysunek 2. Deklaracje badanych pracodawcéw odnosnie zatrudnienia cudzoziemcéw w swojej
firmie
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Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan ankietowych (n=66).

Firmy, deklarujgce zatrudnienie w swojej firmie cudzoziemcow, najczesciej wskazywaty na takie
zawody, jak stolarz, sprzedawca oraz nauczyciel jezyka obcego (w kazdym przypadku po 9,5%
wskazan). W nastepnej kolejnosci podawano mechanika, spawacza oraz kierowce (7,1%). Pojawiaty
sie rowniez takie zawody, jak pracownik produkcji i krawcowa (w obu przypadkach po 4,8% wskazan).
Jesli chodzi o pracownikéw budowlanych i informatykoéw, zapotrzebowanie na osoby z tej grupy
zawodowej wskazywane byto przez pojedyncze firmy.

Podsumowujgc, zachodniopomorscy pracodawcy wyrazajg che¢ zatrudnienia w swoich firmach
cudzoziemcow, niemniej jednak, nie sg skfonni do podjecia takiej decyzji w przypadku cudzoziemcow,

ktérzy nie postuguija sie jezykiem polskim, a takze nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji zawodowych.

Z kolei, wyniki badania Nastroje zatrudnieniowe w IV kwartale 2015 r. pokazujg, iz pozytywne
nastawienie odnosnie planéw zatrudnieniowych wykazujg firmy prowadzgce dziatalno$¢ w sektorze
transport/logistyka oraz produkcyjne, w ktérych prognozy netto zatrudnienia wynoszg odpowiednio
+8,6% i 7,8%. Podobne nastawienie wyrazajg firmy z sektoréw: IT/informatyka (parametr osiagnat

wartos¢ +3,7%), budownictwo (+2,9%) oraz energetyka/gazownictwo/wodociagi (+2,5%).



Rysunek 3. Prognoza netto zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki narodowej
w IV kwartale 2015 r. w podziale na sektory prowadzonej dziatalnosci
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan ankietowych (n=289).

Najwiekszy przewidywany wzrost ze wzgledu na stanowisko, odnotowano wérdd specjalistow oraz
w grupie robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow. Prognozy zatrudnienia netto, osiggnety w tych
profesjach odpowiednio +25,1% i +17,5%. Dodatnig prognoze odnotowano takze ws$réd operatoréw

i monteréw maszyn i urzadzen (+13,7%), a takze zatrudnionych na stanowisku kierownikow (+6,2%).

Rysunek 4. Prognoza netto zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki narodowej
w IV kwartale 2015 r. w podziale na stanowiska
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Zrédto: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan ankietowych (n=289).



Kolejne badanie pn. Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcéw w zakresie
zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci, przeprowadzone na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie przez firme Openfield, pokazuje, ze w ciggu najblizszych 12 miesiecy zachodniopomorscy
pracodawcy bedg gtdéwnie poszukiwaé sprzedawcéw, mechanikow pojazdow samochodowych,
kierowcow samochodow ciezarowych, pomocniczych robotnikéw oraz kucharzy. Wsrod stanowisk, na
jakie planowana jest rekrutacja, nalezy zaliczy¢ réwniez spawaczy, stolarzy, murarzy, ksiegowych,

kelnerow, technikow prac biurowych, elektrykéw i handlowcow.

Badanie pokazuje takze, Zze aktualnie poszukiwani sg dobrze wykwalifikowani specjalisci,
reprezentujgcy tradycyjne zawody, od ktérych oczekuje sie dobrej znajomosci swojego fachu,
doswiadczenia i odpowiednich uprawnien. Niestety, jak wynika z badania, brakuje fachowcéw
w postaci absolwentow szkét zawodowych i technicznych, posiadajgcych konkretne umiejetnosci
i uprawnienia zwigzane z danym zawodem. Az 76,0% badanych pracodawcéw ocenia znalezienie

pracownika w podanym przez siebie zawodzie jako bardzo trudne lub raczej trudne.

Analizujgc oswiadczenia pracodawcow o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcéw za okres od
stycznia do listopada 2015 r. mozna zauwazy¢, ze liczba oswiadczen skiadanych przez
zachodniopomorskich pracodawcéw do powiatowych urzedéw pracy wyniosta 16958. Najwiecej
oswiadczen o zatrudnieniu dotyczyto cudzoziemcéw pochodzacych z Ukrainy (16499), w dalszej

kolejnosci pojawiaty sie osoby z takich krajéw jak: Biatorus, Motdawia, Rosja, Armenia i Gruzja.

Najczesciej oswiadczenia skfadali przedsiebiorcy prowadzacy swojg dziatalnosé w sektorach rolnictwo,
towiectwo, lesnictwo, rybactwo (24,3%) oraz dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca (22,8%). W nastepnej kolejnosci pojawiaty sie firmy z branzy budownictwo

(13,8%) oraz przetwdrstwo przemystowe (10,8%).

Jesli chodzi o grupe zawoddw, na jakie pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie w przypadku zamiaru
zatrudnienia cudzoziemcow, najczesciej wskazywali oni na pracownikéw przy pracach prostych (53,6%)

oraz robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow (25,3%).



Rysunek 5. Oswiadczenia pracodawcow o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcoéw za okres od
stycznia do listopada 2015 r. wedtug wielkich grup zawodow i specjalnosci
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Zrédto: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie.

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, iz zachodniopomorscy pracodawcy
w najblizszym okresie beda zainteresowani zatrudnieniem gtéwnie osob wykwalifikowanych, robotnikow
przemystowych i rzemiesinikow. Jednoczesnie wskazuja, iz trudno znalez¢ robotnika przemystowego
badz rzemiesinika na planowane do przekazania stanowiska. W wojewddztwie zachodniopomorskim
dostrzega sie zatem problem w postaci niedostosowania kwalifikacji pracownikow do potrzeb
regionalnego rynku pracy. Byé moze, imigranci bedg mogli wypetni¢ te luke na rynku pracy, ale pod
warunkiem, iz bedg posiadali odpowiednie kwalifikacje zawodowe, a takze bedg postugiwali sie

jezykiem polskim.



