Pracujgce osoby niepetnosprawne
na zachodniopomorskim rynku pracy

Badanie pn. ,Osoby niepetnosprawne na zachodniopomorskim rynku pracy” przeprowadzone zostato na
reprezentatywnej probie 365 pracujgcych osob niepetnosprawnych. Badanie zrealizowane zostato w sierpniu 2017 r.
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Opinie dotyczgce obecnego miejsca pracy
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