Pracodawcy i Zaktady Pracy Chronione]
na zachodniopomorskim rynku pracy

Badanie pn. ,0soby niepetnosprawne na zachodniopomorskim rynku pracy” przeprowadzone zostato na
reprezentatywnej probie 381 przedsiebiorcow dziatajgcych na otwartym rynku pracy oraz na probie 7 Zaktadow
Pracy Chronionej. Badanie zrealizowane zostato w sierpniu 2017 r.

Charakterystyka przedsiebiorstwa

Zaktad Pracy Chronionej o Pracodawcy dziatajgcy na otwartym rynku pracy

Zatrudniamy osoby niepefnosprawne []/ []/

i jestesmy zwolnieni z wptat sktadek do PFRON 57, 1 0 4 7,6 0
Zatrudniamy osoby niepetnosprawne [y [y

i ptacimy sktadki do PFRON 42,9 0 A 4 1 2,6 0

Nie zatrudniamy osob niepetnosprawnych [y [y

i ptacimy sktadki do PFRON 0,0 0 v 8,7 0

Nie zatrudniamy osob niepetnosprawnych [y [y
i nie ptacimy sktadki do PFRON 0,0 0 7 1 y 1 0

Wielkos¢ przedsiebiorstwa

Zakiad Pracy Chronionej o Pracodawcy dziatajgcy na otwartym rynku pracy

i h 11

0,0% 28,6% 11,4% 0,0%

34,9% 32,0% 23,9% 9,2%

do 9 0séb od 10 do 49 oséb od 50 do 249 0sdéb > 250 0sob

B

Stopien niepetnosprawnosci pracownikow

Zaktad Pracy Chronionej o Pracodawcy dziafajgcy na otwartym rynku pracy

89,7% e688% 8974 s506% 429% 65% 0,0% 603%

Lekki stopien Umiarkowany stopien Znaczny stopnien
niepefnosprawnosci niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci Nie wiem
lub réwnowazne lub rownowazne lub rownowazne

Czynniki utrudniajace zatrudnianie 0sob niepetnosprawych

Zakfad Pracy Chronionej o Pracodawcy dziatajgcy na otwartym rynku pracy

$rednia ocen

Nieodpowiednie kwalifikacje 2 29
0sob niepetnosprawnych y

Niejasne i wcigz zmieniajgce sie 2 86
przepisy prawne y

Biurokracja 3’ 1 4

Trudnosci w uzyskaniu potrzebnych informaciji 3 -l 4
dot. zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych y

Niedostosowana infrastruktura 3 29
bariery architektoniczne y

Srednia ocen

v/
Nieodpowiednie kwalifikacje 2 35 v/
0so6b niepetnosprawnych y ‘/\/
Mniejsza wydajnos$¢ osob 2 45
niepetnosprawnych jako pracownikow y \
Czesta absencja 2 40 N .
pracownikow niepetnosprawnych y \
Niejasne i wcigz zmieniajgce sie 2 7 -I Lo
przepisy prawne y

Niedostateczne wsparcie dla pracodawcow 2 7 5
ze strony instytucji lokalnych y

Plany zatrudnienia osob niepetnosprawnych w ciggu najblizszych 12 miesiecy

Zaktad Pracy Chronionej o Pracodawcy dziaftajgcy na otwartym rynku pracy

TAK NIE

89,7% 20,2% 143% 79,8%

Przyczyny niezatrudniania osob niepetnosprawnych

o Pracodawcy dziafajacy na otwartym rynku pracy
Specyfika firmy wykluczajaca 50 7[y
zatrudnianie 0osob niepetnosprawnych y 0

Brak zgtoszen do pracy [y
0sob niepetnosprawnych o 22, 1 0

Mata rotacja stanowisk 2 1 y 1 %

Spetnienie wymogow zwigzanych -l 5 3[]/

z zatrudnianiem oso6b niepetnosprawnych y 0
Brak do$wiadczenia 1 ‘l 2[y

w zatrudnianiu osob niepetnosprawnych y 0
Brak odpowiednio wykwalifikowanej 3 7[y
kadry wsréd osob niepetnosprawnych y 0
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