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2. Streszczenie 
 

W ramach niniejszego badania zdiagnozowano sytuację osób 

niepełnosprawnych na zachodniopomorskim rynku pracy. Zagadnienie te ma 

istotne znaczenie społeczne i ekonomiczne. Praca stanowi bowiem bardzo 

ważny aspekt w życiu każdego człowieka. Choć znaczna część osób 

niepełnosprawnych może pracować zawodowo, to jednak częściej niż osoby 

sprawne, doświadczają one problemów na rynku pracy. Wpływ na to ma  

m.in. rodzaj schorzenia, liczne bariery architektoniczne, czy też bariery społeczne 

i psychologiczne.  

Realizacja celów badania pozwoliła określić m.in. wykształcenie, 

umiejętności, kompetencje i kwalifikacje osób niepełnosprawnych w świetle 

potrzeb rynku pracy. Co więcej analizie poddane zostały także możliwości  

i ograniczenia osób niepełnosprawnych na rynku pracy, w tym bariery 

wpływające na zatrudnienie, cechy uławiające funkcjonowanie na rynku pracy, 

formy i rodzaje zatrudniania niepełnosprawnych. Ostatnim elementem badania 

było zidentyfikowanie czynników psychologicznych, wpływających na obecną 

sytuację na rynku pracy osób niepełnosprawnych, która nierzadko 

determinowana jest stereotypami o osobach z dysfunkcjami.  

Badanie przeprowadzone zostało wśród następujących respondentów: 

pracodawcy działający na otwartym rynku pracy, zatrudniający, jak  

i niezatrudniający osoby niepełnosprawne, przedstawiciele Zakładów Pracy 

Chronionej (w tym spółdzielnie inwalidów o statusie zakładu pracy chronionej), 

pracujące osoby niepełnosprawne, zarówno na otwartym, jak i na chronionym 

rynku pracy, bezrobotne osoby niepełnosprawne, zarejestrowane,  

jak i niezarejestrowane w powiatowych urzędach pracy. 

Na podstawie wyników badania sformułowane zostały wnioski oraz 

adekwatne rekomendacje.  
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3. Wprowadzenie 
 

Praca w życiu każdego człowieka zajmuje bardzo ważne miejsce. Podejmując 

i wykonując pracę otrzymujemy korzyści materialne oraz społeczne.  Stałe 

zmiany na rynku pracy zmuszają do podejmowania szeregu nowych działań  

w odniesieniu do różnych grup osób bezrobotnych. Obecnie wśród siedmiu grup 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy znajdują się m.in. osoby niepełnosprawne. 

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych stanowi, iż osoby niepełnosprawne to „osoby, których 

sprawność fizyczna, psychiczna lub umysłowa trwale lub okresowo utrudnia, 

ogranicza lub uniemożliwia życie codzienne, naukę, pracę oraz pełnienie ról 

społecznych”1. Ustawa definiuje trzy stopnie niepełnosprawności, tj. znaczny, 

umiarkowany, lekki. Osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności są zdolni 

do pracy tylko w warunkach pracy chronionej oraz potrzebują stałej lub 

długotrwałej opieki innych osób. Do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności 

zalicza się osoby niezdolne do pracy albo zdolne do pracy jedynie w warunkach 

pracy chronionej. Do lekkiego stopnia niepełnosprawności zalicza się osoby  

o obniżonych zdolnościach do wykonywania pracy, w porównaniu do zdolności, 

jaką wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pełną 

sprawnością psychiczną i fizyczną.2 Innym dokumentem prawnym, który stanowi 

o sytuacji osób niepełnosprawnych jest Polska Karta Praw Osób 

Niepełnosprawnych uchwalona w 1997 r.3 Według zapisów tej ustawy osoby 

niepełnosprawne mają prawo do pełnego uczestnictwa w życiu publicznym, 

dostęp do opieki medycznej, prawo do nauki oraz opieki specjalistycznej 

(psychologicznej, pedagogicznej), prawo do pracy. Grupa ta nierzadko napotyka 

bariery uniemożliwiające funkcjonowanie na rynku pracy na podobnych 

warunkach co osoby w pełni sprawne. Celem zatrudniania osób 

niepełnosprawnych jest poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych, rozwój 

i integracja z otaczającymi ludźmi. 

Najczęstszymi barierami, które przyczyniają się do marginalizacji osób 

niepełnosprawnych, to m.in.: brak przystosowanego transportu publicznego, 

ograniczone możliwości kształcenia i zatrudnienia, brak skutecznego systemu 

zabezpieczenia społecznego i pomocy socjalnej oraz stabilizacji społecznej  

i materialnej. Wymienione bariery powodują niski poziom wiedzy osób 

                                            
1 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych, Dz. U. nr 123, poz. 776 z późn. zm. 
2 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych, Dz. U. nr 123, poz. 776 z późn. zm. 
3 Uchwała Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r., Karta Praw Osób 
Niepełnosprawnych (Monitor Polski z dnia 13 sierpnia 1997 r., nr 50, poz. 475) 
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niepełnosprawnych w kwestii praw i możliwości, które posiadają. Mają one 

ograniczone możliwości poprawy swojej sytuacji i aktywności zawodowej.4 

Częstymi niedogodnościami są postawy pracodawców oraz pracowników  

w stosunku do osób niepełnosprawnych chcących podjąć pracę. „Praca jest 

wartością, która umożliwia jednostce pełne uczestnictwo w życiu społecznym. 

Zapewnia jej materialne warunki egzystencji, określa rolę i status  

w ramach organizacji społecznej. Coraz częściej w przypadku choroby i 

niepełnosprawności dostrzega się znaczenie pracy jako elementu rehabilitacji 

społecznej”5 Dla wielu niepełnosprawnych otrzymanie pracy jest niejako 

uznaniem ich na równi z osobami pełnosprawnymi.  

Umożliwienie podjęcia aktywności zawodowej osobom z dysfunkcjami jest 

głównym sposobem na poprawę ich wizerunku społecznego. Praca umożliwia im 

nie tylko poprawę statusu materialnego, ale również społecznego. Długotrwały 

brak zatrudnienia powoduje utratę chęci do poszukiwania pracy, a także 

prowadzi do postaw blokujących integrację z osobami pełnosprawnymi. 

W celu przybliżenia tematyki badania w dalszej części wprowadzenia 

przedstawiono charakterystykę zachodniopomorskiego rynku pracy  

w odniesieniu do podmiotów gospodarczych funkcjonujących w regionie. Analizie 

poddano również dane dotyczące niepełnosprawnych osób pracujących oraz 

dane statystyczne charakteryzujące bezrobotne osoby z niepełnosprawne. 

Podmioty gospodarcze 

Pod koniec 2016 roku na terenie województwa zachodniopomorskiego 

zarejestrowanych było ponad 220 tys. podmiotów gospodarki narodowej. 

Przedsiębiorstwa najczęściej zajmowały się handlem hurtowym i detalicznym; 

naprawą pojazdów samochodowych (sekcja G) - 49 211. Do licznie 

reprezentowanych sekcji PKD należały także: budownictwo (sekcja F), 

przetwórstwo przemysłowe (sekcja C), działalność profesjonalna, naukowa  

i techniczna (sekcja M), działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 

(sekcja L). 

Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON wg sekcji PKD  
w województwie zachodniopomorskim (2012-2016) 

Sekcje PKD 2012 2013 2014 2015 2016 

Zmiana 

miedzy 

2012 a 2016 

Sekcja A - ROLNICTWO, LEŚNICTWO, 

ŁOWIECTWO I RYBACTWO 
6 091 6 203 5 733 5 803 5 790 -301 

Sekcja B - GÓRNICTWO 

I WYDOBYWANIE 
127 127 131 129 132 5 

                                            
4 Stańko Iwona, Socius.Zawodowa integracja oraz udział w rynku pracy osób niepełnosprawnych 
(Nr 2/2009), 2009 r. 
5 Ossowski Roman, Teoretyczne i praktyczne podstawy rehabilitacji, Wydawnictwo Wyższa 
Szkoła Pedagogiczna w Bydgoszczy, 1999 r. 
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Sekcje PKD 2012 2013 2014 2015 2016 

Zmiana 

miedzy 

2012 a 2016 

Sekcja C - PRZETWÓRSTWO 

PRZEMYSŁOWE 
17 110 17 414 17 582 17 808 17 900 790 

Sekcja D - WYTWARZANIE 

I ZAOPATRYWANIE W ENERGIĘ 

ELEKTRYCZNĄ, GAZ, PARĘ WODNĄ, 

GORĄCĄ WODĘ I POWIETRZE DO 

UKŁADÓW KLIMATYZACYJNYCH 

538 646 665 690 716 178 

Sekcja E - DOSTAWA WODY; 

GOSPODAROWANIE ŚCIEKAMI 

I ODPADAMI ORAZ DZIAŁALNOŚĆ 

ZWIĄZANA Z REKULTYWACJĄ 

612 633 624 636 644 32 

Sekcja F - BUDOWNICTWO 27 985 28 051 27 435 27 716 27 959 -26 

Sekcja G - HANDEL HURTOWY 

I DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDÓW 

SAMOCHODOWYCH, WŁĄCZAJĄC 

MOTOCYKLE 

52 562 52 051 51 163 50 304 49 211 -3 351 

Sekcja H - TRANSPORT 

I GOSPODARKA MAGAZYNOWA 
14 106 13 969 13 774 13 903 13 944 -162 

Sekcja I - DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA 

Z ZAKWATEROWANIEM I USŁUGAMI 

GASTRONOMICZNYMI 

12 885 12 859 12 824 12 755 12 901 16 

Sekcja J - INFORMACJA 

I KOMUNIKACJA 
4 104 4 318 4 500 4 651 4 836 732 

Sekcja K - DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA 

I UBEZPIECZENIOWA 
6 512 6 542 6 327 6 108 5 846 -666 

Sekcja L - DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA 

Z OBSŁUGĄ RYNKU NIERUCHOMOŚCI 
15 259 15 569 15 917 16 210 16 578 1 319 

Sekcja M - DZIAŁALNOŚĆ 

PROFESJONALNA, NAUKOWA 

I TECHNICZNA 

16 109 16 693 17 095 17 507 17 875 1 766 

Sekcja N - DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE 

USŁUG ADMINISTROWANIA 

I DZIAŁALNOŚĆ WSPIERAJĄCA 

6 258 6 739 7 022 7 205 7 098 840 

Sekcja O - ADMINISTRACJA PUBLICZNA 

I OBRONA NARODOWA; 

OBOWIĄZKOWE ZABEZPIECZENIA 

SPOŁECZNE 

1 051 1 048 1 052 1 037 1 045 -6 

Sekcja P - EDUKACJA 6 453 6 595 6 573 6 558 6 533 80 

Sekcja Q - OPIEKA ZDROWOTNA 

I POMOC SPOŁECZNA 
13 242 13 632 13 799 14 084 14 261 1 019 

Sekcja R - DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA 

Z KULTURĄ, ROZRYWKĄ I REKREACJĄ 
3 715 3 797 3 832 3 914 3 937 222 

Sekcje S i T - POZOSTAŁA 

DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA I 

GOSPODARSTWA DOMOWE 

ZATRUDNIAJĄCE PRACOWNIKÓW; 

GOSPODARSTWA DOMOWE 

PRODUKUJĄCE WYROBY 

12 320 12 687 13 351 13 445 13 568 1 248 
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Sekcje PKD 2012 2013 2014 2015 2016 

Zmiana 

miedzy 

2012 a 2016 

I ŚWIADCZĄCE USŁUGI NA WŁASNE 

POTRZEBY 

Sekcje U ORGANIZACJE I ZESPOŁY 

EKSTERYTORIALNE 
6 6 7 7 6 0 

 Źródło: Bank Danych Lokalnych (GUS)  

 

Na terenie województwa zachodniopomorskiego w latach 2012-2016 

najwięcej zarejestrowanych podmiotów zatrudniało do 9 pracowników. W 2016 

roku taką klasą wielkości cechowało się 213 137 przedsiębiorstw, podczas gdy 

w 2012 było ich 209 005 (wzrost o 2,0%). W 2016 roku 6 609 jednostki zatrudniały 

od 10 do 49 pracowników. Ponadto funkcjonowało 136 przedsiębiorstw 

zatrudniających powyżej 250 pracowników i 1 298 firm o wielkości zatrudnienia 

od 50 do 249 osób.  

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON wg wielkości zatrudniania 
w województwie zachodniopomorskim (2012-2016) 

Wielkość  
przedsiębiorstwa 

2012 2013 2014 2015 2016 
Zmiana miedzy 

2012 a 2016 

0 - 9 209 005 211 537 211 345 212 598 213 137 4 132 

10 - 49 6 587 6 599 6 623 6 609 6 636 49 

50 - 249 1 307 1 301 1 298 1 270 1 259 -48 

250 i więcej 146 142 140 138 136 -10 

Źródło: Bank Danych Lokalnych (GUS)  

  

W latach 2012-2016 najwięcej podmiotów zarejestrowanych było na terenie 

miasta Szczecin. Na koniec 2016 roku funkcjonowało tam 68 839 podmiotów. W 

tym samym okresie najmniej przedsiębiorstw działało na terenie powiatu 

łobeskiego – 3 303. Największy wzrost liczby przedsiębiorstw na przestrzeni 

analizowanego okresu odnotowano w powiatach: polickim (11,5%), koszalińskim 

(6,0%), pyrzyckim (4,6%). 

Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w województwie 
zachodniopomorskim (2012-2016) 

Powiaty 2012 2013 2014 2015 2016 
Zmiana miedzy 

2012 a 2016 

Powiat białogardzki 4 897 4 964 4 879 4 842 4 814 -83 

Powiat choszczeński 4 077 4 145 4 104 4 089 4 081 4 

Powiat drawski 5 977 5 933 5 878 5 850 5 834 -143 
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Powiaty 2012 2013 2014 2015 2016 
Zmiana miedzy 

2012 a 2016 

Powiat goleniowski 8 619 8 755 8 814 8 865 8 934 315 

Powiat gryficki 7 570 7 683 7 644 7 708 7 703 133 

Powiat gryfiński 8 349 8 553 8 496 8 553 8 499 150 

Powiat kamieński 6 998 7 116 7 046 7 070 7 084 86 

Powiat kołobrzeski 12 802 12 834 12 703 12 667 12 720 -82 

Powiat koszaliński 6 922 7 062 7 171 7 275 7 337 415 

Powiat myśliborski 6 788 6 864 6 878 6 883 6 825 37 

Powiat policki 9 816 10 096 10 373 10 698 10 941 1 125 

Powiat pyrzycki 3 573 3 632 3 709 3 715 3 736 163 

Powiat sławieński 5 853 5 908 5 903 5 873 5 895 42 

Powiat stargardzki 12 294 12 407 12 261 12 294 12 193 -101 

Powiat szczecinecki 7 988 7 903 7 914 7 967 7 921 -67 

Powiat świdwiński 4 412 4 512 4 479 4 456 4 417 5 

Powiat wałecki 5 683 5 735 5 747 5 756 5 632 -51 

Powiat łobeski 3 291 3 335 3 333 3 347 3 303 12 

Powiat m. Koszalin 18 373 18 308 18 266 18 303 18 167 -206 

Powiat m. Szczecin 66 106 67 292 67 316 67 989 68 839 2 733 

Powiat m. Świnoujście 6 657 6 542 6 492 6 415 6 293 -364 

Źródło: Bank Danych Lokalnych (GUS)  

 

Pracujące osoby niepełnosprawne 

Na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego dotyczących 

wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wieku od 16 do 64 lat, można 

wnioskować, iż w województwie zachodniopomorskim na koniec 2016 roku było 

zatrudnionych 16,5% osób niepełnosprawnych. Wartość ta jest jedną  

z najniższych spośród wszystkich województw w analizowanym okresie czasu 

(niższą wartość wskaźnika odnotowano tylko dla województwa małopolskiego – 

15,6%). W województwie lubuskim wartość wskaźnika zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych jest prawie dwukrotnie wyższa i na koniec 2016 roku 

wyniosła 30,9%. Szczegółowe dane dotyczące wskaźnika zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w wieku: 16-64 lata w województwach, w latach 2012 – 2016 

zaprezentowano w poniższej tabeli. 
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Tabela 4. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wieku 16-64 lata w województwach 
(2012-2016)  

Województwa 2012 2013 2014 2015 2016 

DOLNOŚLĄSKIE 18,3% 19,0% 19,9% 22,0% 25,0% 

KUJAWSKO-POMORSKIE 24,4% 24,8% 25,2% 21,7% 22,0% 

LUBELSKIE 23,1% 22,4% 19,6% 18,2% 17,7% 

LUBUSKIE 26,8% 26,7% 28,9% 28,1% 30,9% 

ŁÓDZKIE 26,5% 24,0% 23,4% 21,3% 22,6% 

MAŁOPOLSKIE 20,9% 19,8% 18,2% 16,0% 15,6% 

MAZOWIECKIE 19,1% 15,1% 18,6% 20,2% 18,1% 

OPOLSKIE 23,8% 20,0% 20,5% 20,0% 21,1% 

PODKARPACKIE 25,8% 26,4% 23,1% 21,2% 23,1% 

PODLASKIE 24,5% 20,8% 19,2% 20,4% 18,5% 

POMORSKIE 21,3% 21,1% 23,8% 26,7% 28,1% 

ŚLĄSKIE 18,3% 18,4% 19,3% 20,0% 23,0% 

ŚWIĘTOKRZYSKIE 25,6% 24,4% 24,2% 26,1% 26,3% 

WARMIŃSKO-MAZURSKIE 16,4% 17,0% 16,2% 20,4% 21,9% 

WIELKOPOLSKIE 19,7% 21,7% 23,6% 20,7% 22,5% 

ZACHODNIOPOMORSKIE 15,6% 16,3% 20,0% 14,9% 16,5% 

Źródło: Bank Danych Lokalnych (GUS)  

 

W celu pogłębienia analizy zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wieku  

od 16 do 64 roku życia w województwie zachodniopomorskim na poniższym 

rysunku zaprezentowano kwartalne dane wskaźnika. Można dostrzec, iż między 

III kwartałem 2014 roku a IV kwartałem 2015 roku stale zmniejszała się wartość 

wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych (spadek o 8,6 punktu 

procentowego). Do III kwartału 2016 roku wartość wskaźnika wzrosła do 18,5%, 

po czym na koniec 2016 roku spadła do 13,6%. Od tego okresu wskaźnik 

wzrasta. Na koniec II kwartału 2017 roku osiągnął on jedną z najwyższych 

wartości w analizowanym okresie czasu – 21,1%. 
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Rysunek 1. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wieku 16-64 lata w województwie 
zachodniopomorskim (dane kwartalne 2014-2017) 

 

Źródło: Bank Danych Lokalnych (GUS)  

 

Bezrobotne osoby niepełnosprawne 

Liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach 

pracy zmniejsza się. Największą liczbę bezrobotnych osób niepełnosprawnych 

na koniec 2016 roku odnotowano w województwie mazowieckim – 8469 osób. 

Jednakże biorąc pod uwagę odsetek niepełnosprawnych bezrobotnych  

w stosunku do wszystkich zarejestrowanych w PUP, najgorzej wypadają 

województwa: lubuskie 8,7%, dolnośląskie 8,3% oraz łódzkie 8,2%. Między 2012 

a 2016 rokiem w województwie zachodniopomorskim liczba bezrobotnych osób 

niepełnosprawnych zmniejszyła się z 4861 do 3392 osób (spadek o 1469 osób). 

Na koniec 2016 roku niepełnosprawne osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP 

stanowiły 5,2% wszystkich bezrobotnych. Większość bezrobotnych 

niepełnosprawnych mieszkało w mieście – 2 214 osób, na wsi natomiast 1 178 

osób. Wśród niepełnosprawnych bezrobotnych kobiety stanowiły 46,2%,  

a mężczyźni 53,8%.6 

                                            
6 OPRACOWANIE WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY W SZCZECINIE. Bezrobotni 
niepełnosprawni i niepełnosprawni poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu w 
województwie zachodniopomorskim, 2017 
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Tabela 5. Niepełnosprawni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy w województwach 
(2012 – 2016) 

Województwa 2012 2013 2014 2015 2016 
2016 r. % 

niepełnosprawnych 
bezrobotnych 

DOLNOŚLĄSKIE 11 066 11 168 9 929 8 268 7 140 8,3% 

KUJAWSKO-POMORSKIE 6 477 6 504 6 026 5 080 4 561 4,6% 

LUBELSKIE 4 691 5 102 5 016 4 795 4 363 4,6% 

LUBUSKIE 4 760 4 825 4 278 3 479 2 816 8,7% 

ŁÓDZKIE 10 782 11 001 10 019 8 739 7 460 8,2% 

MAŁOPOLSKIE 8 003 8 418 8 158 7 271 5 871 6,1% 

MAZOWIECKIE 10 054 10 623 10 405 9 576 8 469 4,5% 

OPOLSKIE 2 739 2 888 2 788 2 432 2 250 6,9% 

PODKARPACKIE 6 147 6 544 6 445 5 652 4 822 4,5% 

PODLASKIE 3 815 4 150 3 801 3 424 3 042 6,3% 

POMORSKIE 6 978 7 126 6 782 5 814 5 159 8,0% 

ŚLĄSKIE 12 475 12 822 11 855 10 205 8 344 7,0% 

ŚWIĘTOKRZYSKIE 4 350 4 727 4 344 4 191 3 667 6,4% 

WARMIŃSKO-MAZURSKIE 5 843 6 536 5 921 5 148 4 767 6,5% 

WIELKOPOLSKIE 8 480 9 067 8 524 7 249 6 088 7,8% 

ZACHODNIOPOMORSKIE 4 861 4 853 4 611 3 924 3 392 5,2% 

Źródło: Bank Danych Lokalnych (GUS)  

 

Najwięcej bezrobotnych osób niepełnosprawnych na koniec 2016 roku 

zarejestrowanych było w mieście Szczecin – 488 osób. W dalszej kolejności 

znalazły się: powiat szczecinecki (358 osób), m. Koszalin (297 osób), powiat 

stargardzki (257 osób). Biorąc pod uwagę odsetek niepełnosprawnych 

bezrobotnych w stosunku do wszystkich zarejestrowanych w PUP, największy 

odsetek osób niepełnosprawnych na koniec 2016 roku odnotowano  

w następujących powiatach: m. Koszalin (8,8%), myśliborski (7,7%), 

szczecinecki (6,9%), sławieński (6,4%), stargardzki (6,4%). Szczegółowe dane 

dotyczące liczby osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych 

urzędach pracy w województwie zachodniopomorskim  zaprezentowano  

w tabeli 6. 
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Tabela 6. Niepełnosprawni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy w województwie 
zachodniopomorskim (2012 – 2016) 

Powiaty 2012 2013 2014 2015 2016 

2016 r. % 
niepełnosprawnych 

bezrobotnych 

Powiat białogardzki 226 242 238 252 194 5,6% 

Powiat choszczeński 133 118 117 101 88 3,0% 

Powiat drawski 169 176 162 149 106 3,0% 

Powiat goleniowski 166 163 165 141 113 4,5% 

Powiat gryficki 183 195 191 156 133 4,4% 

Powiat gryfiński 227 218 212 195 179 5,2% 

Powiat kamieński 58 71 94 89 79 2,6% 

Powiat kołobrzeski 144 158 136 120 107 4,8% 

Powiat koszaliński 251 266 225 198 173 5,2% 

Powiat myśliborski 230 236 218 182 174 7,7% 

Powiat policki 123 118 116 105 97 4,6% 

Powiat pyrzycki 65 80 98 91 60 3,0% 

Powiat sławieński 309 281 260 206 211 6,4% 

Powiat stargardzki 464 467 420 319 257 6,4% 

Powiat szczecinecki 424 484 460 371 358 6,9% 

Powiat świdwiński 139 149 132 129 90 3,5% 

Powiat wałecki 196 150 152 109 111 5,4% 

Powiat łobeski 40 37 47 47 54 2,1% 

Powiat m. Koszalin 473 446 419 377 297 8,8% 

Powiat m. Szczecin 790 755 717 561 488 6,0% 

Powiat m. Świnoujście 51 43 32 26 23 2,9% 

ZACHODNIOPOMORSKIE 4 861 4 853 4 611 3 924 3 392 5,2% 

Źródło: Bank Danych Lokalnych (GUS)  

 

Na koniec 2016 roku 67,1% bezrobotnych osób niepełnosprawnych 

zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa 

zachodniopomorskiego stanowiły osoby długotrwale bezrobotne (w tym 1 034 

kobiet – 65,9%). Zdecydowana większość zarejestrowanych osób pracowało 

3 069 osób - 90,5% (w tym 1 391 kobiet – 88,7%). Warto podkreślić, iż osób 

niepełnosprawnych zarejestrowanych bez kwalifikacji zawodowych na koniec 

2016 było 959 – 28,3% (w tym 498 kobiet – 31,8%). Ponadto 497 osób – 14,7% 

stanowiła grupa osób bez doświadczenia zawodowego (w tym 257 kobiet – 
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16,4%). 200 osób posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia, z czego 

163 osoby to kobiety. Szczegółowe dane dotyczące bezrobotnych osób 

niepełnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 

zaprezentowano w tabeli.  

Tabela 7. Bezrobotne osoby niepełnosprawne zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy 
województwa zachodniopomorskiego - dane szczegółowe (2016) 

Wyszczególnienie Ogółem % Kobiety % 

Osoby będące w ewidencji osób 

niepełnosprawnych w końcu 2016 r. 
3 392 100 1 568 100 

    zarejestrowani po raz kolejny 3 148 92,8 1 437 91,6 

        w tym jako osoba niepełnosprawna 1 733 55,1 829 57,7 

   długotrwale 2 276 67,1 1 034 65,9 

   poprzednio pracujący 3 069 90,5 1391 88,7 

        do momentu zarejestrowania się 1 213 39,5 614 44,1 

   zamieszkali na wsi 1 178 34,7 583 37,2 

   bez kwalifikacji zawodowych 959 28,3 498 31,8 

   bez doświadczenia zawodowego 497 14,7 257 16,4 

   po stażu 78 2,3 54 3,4 

   po pracach interwencyjnych 14 0,4 4 0,3 

   po robotach publicznych 33 1,0 13 0,8 

   po odbyciu przygotowania zawodowego 

dorosłych 
2 0,1 1 0,1 

   po szkoleniu 63 1,9 34 2,2 

   po pracach społecznie użytecznych 165 4,9 81 5,2 

   osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki 
41 1,2 27 1,7 

   pobierający świadczenia rentowe  tytułu 

niezdolności do pracy 
0 0,0 0 0,0 

   korzystający ze świadczeń pomocy 

społecznej 
74 2,2 27 1,7 

   posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 

roku życia 
200 5,9 163 10,4 

   posiadający co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia 
3 0,1 3 0,2 

Źródło: Opracowanie Wojewódzkiego Urzędu Pracy W Szczecinie. Bezrobotni niepełnosprawni  

i niepełnosprawni poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu w województwie 

zachodniopomorskim 
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4. Metoda 
 

Cel główny i cele szczegółowe badania 

 

Cel badania 

Zagadnienie dotyczące osób niepełnosprawnych na rynku pracy ma istotne 

znaczenie społeczne i ekonomiczne. Praca stanowi bowiem bardzo ważny 

aspekt w życiu każdego człowieka. Choć znaczna część osób 

niepełnosprawnych może pracować zawodowo, to jednak częściej  

niż osoby sprawne, doświadczają one problemów na rynku pracy. Wpływ na to  

ma m.in. rodzaj schorzenia, liczne bariery architektoniczne, czy też bariery 

społeczne i psychologiczne. Przedmiotem niniejszego badania jest zatem 

ocena sytuacji osób niepełnosprawnych na zachodniopomorskim rynku 

pracy. 

 

Cele szczegółowe i pytania badawcze 

Wykształcenie, umiejętności, kompetencje i kwalifikacje osób 

niepełnosprawnych w świetle potrzeb rynku pracy. 

 Jaka jest struktura demograficzna bezrobotnych osób niepełnosprawnych, 

w tym płeć, wiek, poziom wykształcenia, zawód, miejsce zamieszkania? 

 Jakie jest główne źródło utrzymania bezrobotnych osób 

niepełnosprawnych? 

 Jaki jest czas pozostawania bez pracy wśród bezrobotnych osób 

niepełnosprawnych? 

 Jaka jest struktura demograficzna pracujących osób niepełnosprawnych, 

w tym płeć, wiek, poziom wykształcenia, zawód, miejsce zamieszkania? 

 Jaki jest stan poradnictwa zawodowego i wsparcia w zakresie aktywizacji 

zawodowej dla osób niepełnosprawnych? 

Możliwości i ograniczenia osób niepełnosprawnych na rynku pracy. 

 Gdzie ostatnio pracowały bezrobotne osoby niepełnosprawne? 

 Jakie są przyczyny pozostawania bez pracy przez bezrobotne osoby 

niepełnosprawne? 

 Jak kształtuje się zatrudnienie osób niepełnosprawnych na rynku pracy,  

w tym ocena warunków pracy, możliwości rozwoju zawodowego, 

stabilność zatrudnienia, relacji z przełożonym i ze współpracownikami? 

 Jakie są bariery uniemożliwiające znalezienie zatrudnienia przez osoby 

niepełnosprawne? 

 Jakie cechy ułatwiają funkcjonowanie osobom niepełnosprawnym na 

rynku pracy? 
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 Jakie są formy i rodzaje zatrudnienia, z których chcą korzystać osoby 

niepełnosprawne? 

 Jakie są sposoby poszukiwania pracy przez osoby niepełnosprawne? 

Czynniki psychologiczne, wpływające na obecną sytuację na rynku pracy 

osób niepełnosprawnych. 

 Jakie są postawy osób niepełnosprawnych wobec środowiska pracy  

i własnej niepełnosprawności? 

 Jakie są postawy pracodawców wobec osób niepełnosprawnych? 

 

Zakres badania 

Badanie zostało przeprowadzone na terenie województwa 

zachodniopomorskiego. Respondentami badania byli: 

 pracodawcy działający na otwartym rynku pracy, zatrudniający, jak  

i niezatrudniający osoby niepełnosprawne, 

 przedstawiciele Zakładów Pracy Chronionej (w tym spółdzielnie inwalidów 

o statusie zakładu pracy chronionej), 

 pracujące osoby niepełnosprawne, zarówno na otwartym, jak i na 

chronionym rynku pracy,  

 bezrobotne osoby niepełnosprawne, zarejestrowane, jak  

i niezarejestrowane w powiatowych urzędach pracy. 

W ramach projektu wykorzystane zostały zarówno dane wtórne, jak i pierwotne, 

pozyskane drogą przeprowadzonych badań ilościowych. Wykonawca dokonał 

poszerzonej analizy na inne stanowiska i wyniki dotychczasowych badań, analiz 

i opracowań innych autorów.  

 

Narzędzia badawcze 

Narzędzia zostały opracowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie. 

Zostały one zweryfikowane podczas badania pilotażowego i w niewielki sposób 

zmodyfikowane (informacja nt. badania pilotażowego znajduje się w dalszej 

części rozdziału). Opracowano dwa narzędzia badawcze. Pierwszy 

kwestionariusz przygotowany został dla pracodawców działających na otwartym 

rynku oraz zakładów pracy chronionej. Drugi natomiast dla osób 

niepełnosprawnych pracujących, jak i bezrobotnych. Kwestionariusze stanowią 

aneksy do niniejszego opracowania.  

Pytania zawarte w kwestionariuszach zawierają przede wszystkim informacje 

odnoszące się do tematu badania, a także pytania metryczne. Wszystkie 

narzędzia zostały zatwierdzone przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie. 
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Wielkość próby badawczej 

Badania ilościowe przeprowadzone zostały z czterema grupami 

respondentów. Poniżej przedstawiono informacje dotyczące wielkości próby.  

 
Źródło: opracowanie własne 

 

Badanie pilotażowe 

Przed rozpoczęciem realizacji badań przeprowadzony został pilotaż 

narzędzi badawczych, którego celem była ocena prawidłowości konstrukcji 

kwestionariuszy ze względu na realizację założonych celów. Badanie pilotażowe 

zostało przeprowadzone na próbie: 

 15 podmiotów gospodarki narodowej działających na otwartym rynku 

pracy (w tym:10 podmiotów zatrudniających do 9 osób oraz 5 

zatrudniających powyżej 10 osób); 

 2 podmiotów o statusie Zakładu Pracy Chronionej; 

 10 pracujących osób niepełnosprawnych (w tym: 5 osób pracujących na 

otwartym rynku pracy oraz 5 osób pracujących w Zakładach Pracy 

Chronionej); 

 10 bezrobotnych osób niepełnosprawnych.  

  

Bezrobotne osoby niepełnosprawne, zarejestrowane,
jak i niezarejestrowane w powiatowych urzędach pracy

Liczba przeprowadzonych wywiadów: 366  

Pracujące osoby niepełnosprawne, zarówno na otwartym, 
jak i na chronionym rynku pracy

Liczba przeprowadzonych wywiadów: 365 

Przedstawiciele Zakładów Pracy Chronionej (w tym spółdzielnie 
inwalidów o statusie zakładu pracy chronionej)

Liczba przeprowadzonych wywiadów: 7 

Pracodawcy działający na otwartym rynku pracy, zatrudniający,
jak i niezatrudniający osoby niepełnosprawne 

Liczba przeprowadzonych wywiadów: 381  
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5. Wyniki 
 

5.1 Wyniki badań z przedstawicielami firm 

 

Struktura uczestników badania odpowiada strukturze podmiotów 

gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON w województwie 

zachodniopomorskim w I półroczu 2016 roku. W badaniu wzięło udział 388 

podmiotów gospodarczych, w tym 381 przedsiębiorców działających na otwartym 

rynku pracy i 7 zakładów pracy chronionej. 

Wśród ogółu respondentów biorących udział w badaniu ilościowym 

przeważały podmioty gospodarcze prowadzące swoją działalność w powiecie  

m. Szczecin, natomiast co dziesiąty ankietowany prowadzi firmę w powiecie 

koszalińskim. Badane zakłady pracy chronionej prowadzą swoją działalność na 

terenie czterech powiatów: koszalińskiego, szczecineckiego, wałeckiego,  

m. Szczecin.  

Tabela 8. Lokalizacja działalności - powiat [ogółem n=388, zakłady pracy chronionej n=7, 
przedsiębiorcy działający na otwartym rynku pracy n=381] 

Powiat Ogółem 
Zakład pracy 
chronionej 

Przedsiębiorcy działający 
na otwartym rynku pracy 

Białogardzki 3,9% 0,0% 3,9% 

Choszczeński 2,1% 0,0% 2,1% 

Drawski 2,3% 0,0% 2,4% 

Goleniowski 5,7% 0,0% 5,8% 

Gryficki 4,4% 0,0% 4,5% 

Gryfiński 2,1% 0,0% 2,1% 

Kamieński 2,8% 0,0% 2,9% 

Kołobrzeski 5,4% 0,0% 5,5% 

Koszaliński 9,8% 28,6% 9,4% 

Łobeski 2,6% 0,0% 2,6% 

Myśliborski 3,9% 0,0% 3,9% 

Policki 4,1% 0,0% 4,2% 

Pyrzycki 2,3% 0,0% 2,4% 

Sławieński 3,1% 0,0% 3,1% 

Stargardzki 3,6% 0,0% 3,7% 

Szczecinecki 6,7% 14,3% 6,6% 

Świdwiński 2,3% 0,0% 2,4% 

Wałecki 1,5% 14,3% 1,3% 

m. Koszalin 1,8% 0,0% 1,8% 

m. Szczecin 27,1% 42,9% 26,8% 

m. Świnoujście 2,6% 0,0% 2,6% 

Źródło: opracowanie własne 
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W badaniu ilościowym wzięło udział 34,3% przedsiębiorstw 

zatrudniających do 9 pracowników (mikroprzedsiębiorstwa) oraz 32,0% małych 

przedsiębiorstw. Prawie co czwarte badane przedsiębiorstwo zatrudnia od 50 do 

249 pracowników (średnie przedsiębiorstwo) a 9,0% badanych reprezentowało 

duże przedsiębiorstwo (zatrudniające powyżej 250 pracowników).  

Rysunek 2. Wielkość zatrudnienia [ogółem n=388, zakłady pracy chronionej n=7, przedsiębiorcy 
działający na otwartym rynku pracy n=381] 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Badane przedsiębiorstwa scharakteryzowane zostały także pod 

względem sektora prowadzonej działalności. Nieco ponad 30% wszystkich 

badanych stanowiły firmy z sektora produkcji. Istotną część badanych stanowiły 

także firmy z sektora finansów/ubezpieczeń/nieruchomości/usług (16,8%), 

budownictwa (13,7%) oraz restauracje/hotele (11,3%). Szczegółowe dane 

zaprezentowano w poniższej tabeli.  

Tabela 9. Sektor prowadzonej działalności [ogółem n=388, zakłady pracy chronionej n=7, 
przedsiębiorcy działający na otwartym rynku pracy n=381] 

Sektor prowadzonej 
działalności 

Ogółem 
Zakład pracy 
chronionej 

Przedsiębiorcy działający 
na otwartym rynku pracy 

Rolnictwo, łowiectwo, 
leśnictwo, rybactwo 

5,4% 0,0% 5,5% 

Budownictwo 13,7% 0,0% 13,9% 

Energetyka/gazownictwo
/wodociągi 

1,5% 0,0% 1,6% 

Finanse/ubezpieczenia/ni
eruchomości/usługi 

16,8% 0,0% 17,1% 

Handel detaliczny i 
hurtowy 

9,5% 0,0% 9,7% 

Produkcja 30,2% 100,0% 28,9% 

Instytucje sektora 
publicznego 

0,8% 0,0% 0,8% 

Restauracje/hotele 11,3% 0,0% 11,5% 

34,3%

34,9%

32,0%

28,6%

32,0%

24,7%

71,4%

23,9%

9,0%

9,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ogółem

Zakład Pracy

Chronionej

Przedsiębiorcy

Firma zatrudniająca do 9 osób Firma zatrudniająca od 10 do 49 osób

Firma zatrudniająca od 50 do 249 osób Firma zatrudniająca powyżej 250 osób
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Sektor prowadzonej 
działalności 

Ogółem 
Zakład pracy 
chronionej 

Przedsiębiorcy działający 
na otwartym rynku pracy 

Transport/logistyka 8,5% 0,0% 8,7% 

IT/informatyka 1,0% 0,0% 1,0% 

Oświata/edukacja 0,5% 0,0% 0,5% 

Zdrowie/medycyna 0,8% 0,0% 0,8% 

Źródło: opracowanie własne 

 

Zdecydowaną mniejszość badanych firm stanowiły zakłady pracy 

chronionej (4,4%). 

Rysunek 3. Status zakładu pracy chronionej [ogółem n=388] 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Prawie 68% badanych firm nie zatrudnia osób niepełnosprawnych i nie 

płaci składki do PFRON. Firmy, które zatrudniają osoby niepełnosprawne 

stanowią 21,6% badanych (w tym 8,5% zatrudnia i nie płaci składek do PFRON, 

13,1% zatrudnia i płaci składki do PFRON).  

57,1% badanych zakładów pracy zatrudnia i nie płaci składek do PFRON, 

pozostałe zarówno zatrudniają, jak i płacą składki do PFRON. 20,2% badanych 

przedsiębiorców, działających na otwartym rynku pracy, zatrudnia osoby 

niepełnosprawne.  

Rysunek 4. Charakterystyka przedsiębiorstwa [ogółem n=388, zakłady pracy chronionej n=7, 
przedsiębiorcy działający na otwartym rynku pracy n=381] 

 
Źródło: opracowanie własne 
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tak

Nie



 

 

  22 

Wojewódzki Urząd Pracy 
ul. A. Mickiewicza  41 
70-383 Szczecin 
tel. (91) 42 56 100 
fax (91) 42 56 103 
e-mail: sekretariat@wup.pl 

Filia  
ul. Słowiańska 15a 
75-846 Koszalin 
tel. (94) 344 50 33 
fax (94) 344 50 30 
e-mail: filia@wup.pl 

 w w w . w u p . p l 

Osoby niepełnosprawne pracujące w badanych firmach najczęściej posiadają 

orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności (70,2%). Prawie 54% firm 

zatrudnia osoby o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. Zdecydowanie 

rzadziej jest to orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności.  

Zakłady pracy chronionej zdecydowanie częściej zatrudniają niepełnosprawnych 

o znacznym stopniu niepełnosprawności (zakłady pracy chronionej - 42,9%, 

przedsiębiorcy z otwartego rynku pracy - 6,5%). 

Rysunek 5. Stopień niepełnosprawności osób zatrudnionych w firmie [ogółem n=84, zakłady 
pracy chronionej n=7, przedsiębiorcy działający na otwartym rynku pracy n=77] 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Ankietowani, którzy potrafili wskazać grupy schorzeń posiadane przez 

zatrudnione osoby niepełnosprawne, najczęściej wskazywali na uszkodzenia i 

choroby narządu ruchu (27,4%). Istotny odsetek badanych wskazywał na 

uszkodzenia narządu słuchu (17,9%) oraz schorzenia neurologiczne (14,3%). 

Respondenci, którzy zaznaczyli odpowiedź „inne”, wymienili problemy 

kardiologiczne.  

85,7% niepełnosprawnych osób pracujących w zakładach pracy chronionej ma 

uszkodzenia i choroby narządu ruchu, a prawie 43% schorzenia neurologiczne. 

Duża część przedsiębiorców działających na otwartym rynku nie potrafiła 

wskazać grup schorzeń posiadanych przez zatrudnione osoby niepełnosprawne.  

70,2%

53,6%
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85,7%
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Tabela 10. Grupy schorzeń posiadane przez zatrudnione osoby niepełnosprawne [ogółem n=84, 
zakłady pracy chronionej n=7, przedsiębiorcy działający na otwartym rynku pracy n=77] 

Wyszczególnienie Ogółem 
Zakład Pracy 
Chronionej 

Przedsiębiorcy działający 
na otwartym rynku pracy 

Uszkodzenia i  choroby 
narządu ruchu 

27,4% 85,7% 22,1% 

Uszkodzenia i choroby 
narządu wzroku 

9,5% 28,6% 7,8% 

Uszkodzenia narządu 
słuchu 

17,9% 14,3% 18,2% 

Schorzenia układu 
krążenia 

7,1% 28,6% 5,2% 

Schorzenia 
neurologiczne 

14,3% 42,9% 11,7% 

Upośledzenie umysłowe 7,1% 28,6% 5,2% 

Nie wiem/nie znam 54,8% 0,0% 59,7% 

Odmowa odpowiedzi 4,8% 0,0% 5,2% 

Inne 1,2% 0,0% 1,3% 

Źródło: opracowanie własne 

 

W toku badania określone zostały także stanowiska, na jakich najczęściej 

pracują osoby niepełnosprawne. Ankietowani często wskazywali na pracowników 

produkcji (23 wskazania), pracowników biurowych (9 wskazań), a także na 

pracowników ochrony obiektu (6 wskazań). W poniższej tabeli zaprezentowano 

odpowiedzi, które zostały wskazane przez co najmniej dwie firmy.  

Tabela 11. Stanowiska pracy, na których najczęściej zatrudniane są osoby niepełnosprawne 
[ogółem n=84, zakłady pracy chronionej n=7, przedsiębiorcy działający na otwartym rynku pracy 
n=77] 

Stanowisko pracy Liczba wskazań 

Pracownik produkcji 23 

Pracownik biurowy 9 

Ochrona obiektu 8 

Pracownik fizyczny 6 

Pracownik nadzoru 4 

Sprzątaczka 4 

Sekretariat/recepcja 3 

Stanowiska niższego szczebla 2 

Źródło: opracowanie własne 
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Rekrutacja osób niepełnosprawnych do pracy opiera się przede wszystkim na 

bezpośrednich zgłoszeniach samych zainteresowanych (85,7%). Zdecydowanie 

rzadziej jest to prośba firmy o skierowanie osoby niepełnosprawnej do pracy 

przez powiatowy urząd pracy, czy też skierowanie przez urząd pracy do firmy 

osób niepełnosprawnych. 1,2% badanych skorzystało z pomocy agencji 

zatrudnienia.  

Ponadto analizując sposoby rekrutacji w zakładach pracy chronionej, dostrzec 

można, że osoby niepełnosprawne często zgłosiły się same. Należy zaznaczyć, 

iż istotny procent badanych wskazał odpowiedź: „Zwróciliśmy się do 

powiatowego urzędu pracy o skierowanie osób niepełnosprawnych do firmy” – 

57,1% oraz: „Powiatowy urząd pracy skierował do firmy osoby niepełnosprawne” 

– 42,9%. 

Rysunek 6. Sposoby rekrutacji osób niepełnosprawnych [ogółem n=84, zakłady pracy 
chronionej n=7, przedsiębiorcy działający na otwartym rynku pracy n=77] 

 

Źródło: opracowanie własne 
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Na podstawie wyników badania ankietowego wśród przedsiębiorców 

działających na otwartym rynku pracy, jak i wśród zakładów pracy chronionej, 

określone zostały czynniki mające wpływ na zatrudnienie osób 

niepełnosprawnych. W opinii badanych najistotniejszym czynnikiem jest chęć do 

pracy potencjalnych pracowników (9 wskazań). Ponadto respondenci wskazywali 

także dotacje/dofinansowania (8 wskazań), niższe koszty pracy (6 wskazań) oraz 

mniejsze składki na PFRON. Warto podkreślić, iż firmy zwróciły także uwagę na 

jakość wykonywanej pracy (4 wskazania). 

Rysunek 7. Czynniki mające wpływ na zatrudnienie osób niepełnosprawnych  [ogółem n=84, 
zakłady pracy chronionej n=7, przedsiębiorcy działający na otwartym rynku pracy n=77] 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Niepełnosprawni pracownicy najczęściej zatrudniani są na umowy o pracę na 

pełny etat  - praca stała (78,4%), bądź na umowę o pracę na pełny etat – praca 

czasowa (14,7%). Zatem ponad 93% umów z osobami niepełnosprawnymi jest 

umowami na cały etat. Żadna badana firma nie zatrudnia pracowników 

niepełnosprawnych na umowę agencyjną oraz zatrudnienie subsydiowane  

z powiatowego urzędu pracy. Szczegółowe dane zaprezentowano w poniższej 

tabeli. 

Zakłady pracy chronionej zatrudniają osoby niepełnosprawne przede wszystkim 

na umowę o pracę na pełny etat – praca czasowa (85,7%). Pozostałe umowy 

zawierane są na umowę o pracę na pół etatu – praca stała.  

Tabela 12. Formy zatrudnienia oferowane niepełnosprawnym pracownikom  [ogółem n=84, 
zakłady pracy chronionej n=7, przedsiębiorcy działający na otwartym rynku pracy n=77] 

Wyszczególnienie Ogółem 
Zakład Pracy 

Chronionej 

Przedsiębiorcy działający na 

otwartym rynku pracy 

Umowa o pracę na pełny 

etat stała 
78,4% 0,0% 79,8% 

Umowa o pracę na pełny 

etat czasowa 
14,7% 85,7% 13,4% 
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Wyszczególnienie Ogółem 
Zakład Pracy 

Chronionej 

Przedsiębiorcy działający na 

otwartym rynku pracy 

Umowa o pracę na pół 

etatu stała 
3,1% 14,3% 2,9% 

Umowa o pracę na pół 

etatu czasowa 
1,0% 0,0% 1,0% 

Umowa zlecenie 0,5% 0,0% 0,5% 

Umowa o dzieło 0,5% 0,0% 0,5% 

Umowa agencyjna 0,0% 0,0% 0,0% 

Zatrudnienie 

subsydiowane z 

powiatowego urzędu 

pracy 

0,0% 0,0% 0,0% 

Inna forma zatrudnienia 3,3% 0,0% 3,3% 

Odmowa odpowiedzi 4,4% 7,7% 3,9% 

 Źródło: opracowanie własne 

 

W toku badania ankietowani ocenili umiejętności zatrudnionych osób 

niepełnosprawnych. Praktycznie wszystkie umiejętności ocenione zostały 

pozytywnie – średnia ocen powyżej 4,00. Badane firmy najlepiej  

oceniają dyspozycyjność, możliwość pracy w różnych godzinach przez 

niepełnosprawnych pracowników (średnia ocena: 4,23). Ponadto wysoko 

oceniono: umiejętność planowania pracy (4,18), umiejętność pracy z ludźmi,  

w zespole (4,17), ogólne predyspozycje do wykonywania pracy umysłowej (4,15), 

a także zdolności komunikacyjne, umiejętność nawiązywania kontaktów (4,14). 

Respondenci najniżej ocenili znajomość języków obcych (3,32) oraz odporność 

na stres niepełnosprawnych pracowników (3,98). Na kolejnym rysunku 

zaprezentowano średnie wartości ocen badanych firm.  
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Rysunek 8. Ocena umiejętności zatrudnionych osób niepełnosprawnych – średnie oceny  
(1 oznacza bardzo źle, 5 oznacza bardzo dobrze) [ogółem n=84] 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Ocena umiejętności zatrudnionych osób niepełnosprawnych została także 

przeanalizowana pod względem procentowych wartości ocen. Najwięcej 

pozytywnych ocen (suma oceny 4 i oceny 5) otrzymały następujące umiejętności:  

 Dyspozycyjność, możliwość pracy w różnych godzinach (88,1%), 

 Umiejętność pracy z ludźmi, w zespole (85,7%), 

 Ogólne predyspozycje do wykonywania pracy umysłowej (85,7%). 

Warto zaznaczyć, iż w przypadku tylko czterech umiejętności ankietowani 

wskazali najniższą ocenę - 1. Szczegółowy rozkład odpowiedzi zaprezentowano 

w poniższej tabeli.  
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Tabela 13. Ocena umiejętności zatrudnionych osób niepełnosprawnych – dane szczegółowe  
(1 oznacza bardzo źle, 5 oznacza bardzo dobrze) [ogółem n=84] 

Wyszczególnienie 1 2 3 4 5 Średnia 

Dyspozycyjność, możliwość pracy w 
różnych godzinach 

0% 1,2% 10,7% 52,4% 35,7% 4,23 

Wytrzymałość, odporność na 
zmęczenie 

0% 7,1% 11,9% 46,4% 34,5% 4,08 

Znajomość obsługi komputera i 
programów 

2,4% 4,8% 14,3% 45,2% 33,3% 4,02 

Umiejętność uczenia się, nabywania 
nowych kwalifikacji 

1,2% 2,4% 13,1% 51,2% 32,1% 4,11 

Znajomość języków obcych 20,2% 7,1% 17,9% 29,8% 25,0% 3,32 

Umiejętność pracy z ludźmi, w 
zespole 

0% 2,4% 11,9% 52,4% 33,3% 4,17 

Umiejętność planowania pracy 0% 0% 16,7% 48,8% 34,5% 4,18 

Zdolności komunikacyjne, 
umiejętność nawiązywania kontaktów 

0% 4,8% 13,1% 45,2% 36,9% 4,14 

Odporność na stres 0% 9,5% 16,7% 40,5% 33,3% 3,98 

Umiejętności w zakresie adaptacji w 
firmie 

0% 4,8% 14,3% 48,8% 32,1% 4,08 

Umiejętność dostosowywania się do 
zmian/nowych zadań 

0% 1,2% 16,7% 52,4% 29,8% 4,11 

Ogólne predyspozycje do 
wykonywania pracy fizycznej 

1,2% 2,4% 17,9% 45,2% 33,3% 4,07 

Ogólne predyspozycje do 
wykonywania pracy umysłowej 

0% 2,4% 11,9% 53,6% 32,1% 4,15 

Źródło: opracowanie własne 

 

Analizując średnie oceny umiejętności zatrudnionych osób 

niepełnosprawnych w zakładach pracy chronionej można zauważyć, iż 

praktycznie wszystkie umiejętności ocenione zostały na średnią ocenę 4,00. 

Tylko 2 umiejętności zostały ocenione niżej, a mianowicie: znajomość obsługi 

komputera i programów, znajomość języków obcych. Szczegółowe dane 

dotyczące oceny umiejętności osób niepełnosprawnych w podziale na zakłady 

pracy chronionej oraz przedsiębiorców działających na otwartym rynku 

przedstawiono poniżej.   

Tabela 14. Ocena umiejętności zatrudnionych osób niepełnosprawnych – średnie oceny  
(1 oznacza bardzo źle, 5 oznacza bardzo dobrze) [ogółem n=84, zakłady pracy chronionej n=7, 
przedsiębiorcy działający na otwartym rynku pracy n=77] 

Wyszczególnienie Ogółem 
Zakład Pracy 

Chronionej 

Przedsiębiorcy działający 

na otwartym rynku pracy 

Dyspozycyjność, możliwość pracy w 

różnych godzinach 
4,23 4,00 4,25 
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Wyszczególnienie Ogółem 
Zakład Pracy 

Chronionej 

Przedsiębiorcy działający 

na otwartym rynku pracy 

Wytrzymałość, odporność na 

zmęczenie 
4,08 4,00 4,09 

Znajomość obsługi komputera i 

programów 
4,02 3,86 4,04 

Umiejętność uczenia się, nabywania 

nowych kwalifikacji 
4,11 4,00 4,12 

Znajomość języków obcych 3,32 3,86 3,27 

Umiejętność pracy z ludźmi, w 

zespole 
4,17 4,00 4,18 

Umiejętność planowania pracy 4,18 4,00 4,19 

Zdolności komunikacyjne, 

umiejętność nawiązywania kontaktów 
4,14 4,00 4,16 

Odporność na stres 3,98 4,00 3,97 

Umiejętności w zakresie adaptacji w 

firmie 
4,08 4,00 4,09 

Umiejętność dostosowywania się do 

zmian/nowych zadań 
4,11 4,00 4,12 

Ogólne predyspozycje do 

wykonywania pracy fizycznej 
4,07 4,00 4,08 

Ogólne predyspozycje do 

wykonywania pracy umysłowej 
4,15 4,00 4,17 

 Źródło: opracowanie własne 

 

Wśród czynników utrudniających zatrudnienie osób niepełnosprawnych, 

badane firmy wskazały przede wszystkim trzy czynniki:  

 Nieodpowiednie kwalifikacje osób niepełnosprawnych (śr. ocena: 2,35), 

 Mniejsza wydajność osób niepełnosprawnych jako pracowników (2,50), 

 Częsta absencja pracowników niepełnosprawnych (2,51). 

W opinii ankietowanych czynnikami najmniej utrudniającymi zatrudnienie osób 

niepełnosprawnych są:  

 Nadmierne uprawnienia osób niepełnosprawnych (udział w turnusach 

rehabilitacyjnych, który odbywa się w ramach zwolnienia z pracy,  

przy zachowaniu wynagrodzenia) (śr. ocena: 3,46), 

 Brak akceptacji ze strony innych pracowników dla osób 

niepełnosprawnych (3,39), 

 Niedostosowana infrastruktura/bariery architektoniczne (3,37). 

Szczegółowy rozkład odpowiedzi dotyczący czynników utrudniających 

zatrudnianie niepełnosprawnych pracowników w podziale na odsetek odpowiedzi 

i średnią ocenę przedstawiono w poniższej tabeli.  
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Tabela 15. Czynniki utrudniające zatrudnienie osób niepełnosprawnych – dane szczegółowe  
(1 oznacza bardzo utrudnia, 5 oznacza nie utrudnia) [ogółem n=84] 

Wyszczególnienie 1 2 3 4 5 Średnia 

Niedostosowana infrastruktura/bariery 
architektoniczne 

9,5% 19,0% 19,0% 29,8% 22,6% 3,37 

Niejasne i wciąż zmieniające się przepisy 
prawne 

28,6% 16,7% 21,4% 20,2% 13,1% 2,73 

Nieodpowiednie kwalifikacje osób 
niepełnosprawnych 

31,0% 32,1% 14,3% 16,7% 6,0% 2,35 

Koszty związane z dostosowaniem 
infrastruktury /stanowisk pracy do potrzeb 
osób niepełnosprawnych 

2,4% 19,0% 31,0% 36,9% 10,7% 3,35 

Niedostateczne wsparcie dla pracodawców ze 
strony instytucji lokalnych 

29,8% 14,3% 21,4% 14,3% 20,2% 2,81 

Biurokracja 4,8% 22,6% 40,5% 20,2% 11,9% 3,12 

Trudności w uzyskaniu potrzebnych informacji 
dot. zatrudniania osób niepełnosprawnych 

3,6% 19,0% 47,6% 22,6% 7,1% 3,11 

Zbyt duży nakład pracy związany z obsługą 
PFRON 

3,6% 23,8% 46,4% 16,7% 9,5% 3,05 

Nadmierne uprawnienia osób 
niepełnosprawnych (udział w turnusach 
rehabilitacyjnych, które odbywa się w ramach 
zwolnienia z pracy przy zachowaniu 
wynagrodzenia) 

2,4% 16,7% 27,4% 39,3% 14,3% 3,46 

Mniejsza wydajność osób niepełnosprawnych 
jako pracowników 

25,0% 35,7% 15,5% 11,9% 11,9% 2,50 

Brak akceptacji ze strony innych pracowników 
dla osób niepełnosprawnych 

2,4% 9,5% 51,2% 20,2% 16,7% 3,39 

Częsta absencja pracowników 
niepełnosprawnych 

20,2% 44,0% 11,9% 11,9% 11,9% 2,51 

Mniejsza konkurencyjność osób 
niepełnosprawnych w stosunku do sprawnych 
pracowników 

4,8% 35,7% 13,1% 25,0% 21,4% 3,23 

Źródło: opracowanie własne 

 

Badane zakłady pracy chronionej jako główny czynnik utrudniajacy 

zatrudnienie osób niepełnosprawnych wskazały nieodpowiednie kwalifikacje 

osób niepełnosprawnych (śr. ocena: 2,29). Ponadto grupa ta wskazała także 

niejasne i wciąż zmieniające się przepisy prawne (2,86), biurokrację (3,14) oraz 

trudności w uzyskaniu potrzebnych informacji dot. zatrudniania osób 

niepełnosprawnych (3,14). Przedsiębiorstwa działające na otwartym rynku 

wskazały nieodpowiednie kwalifikacje osób niepełnosprawnych (2,35), mniejszą 

wydajność osób niepełnosprawnych jako pracowników (2,40), częstą absencję 

pracowników niepełnosprawnych (2,40). Szczegółowe dane zaprezentowano w 

poniższej tabeli. 
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Tabela 16. Czynniki utrudniające zatrudnienie osób niepełnosprawnych – średnie oceny  
(1 oznacza bardzo utrudnia, 5 oznacza nie utrudnia) [ogółem n=84, zakłady pracy chronionej n=7, 
przedsiębiorcy działający na otwartym rynku pracy n=77] 

Wyszczególnienie Ogółem 
Zakład 
Pracy 

Chronionej 

Przedsiębiorcy 
działający na 

otwartym rynku pracy 

Niedostosowana infrastruktura/bariery 
architektoniczne 

3,37 3,29 3,38 

Niejasne i wciąż zmieniające się przepisy 
prawne 

2,73 2,86 2,71 

Nieodpowiednie kwalifikacje osób 
niepełnosprawnych 

2,35 2,29 2,35 

Koszty związane z dostosowaniem 
infrastruktury /stanowisk pracy do potrzeb 
osób niepełnosprawnych 

3,35 3,57 3,32 

Niedostateczne wsparcie dla 
pracodawców ze strony instytucji lokalnych 

2,81 3,43 2,75 

Biurokracja 3,12 3,14 3,12 

Trudności w uzyskaniu potrzebnych 
informacji dot. zatrudniania osób 
niepełnosprawnych 

3,11 3,14 3,10 

Zbyt duży nakład pracy związany z 
obsługą PFRON 

3,05 3,43 3,01 

Nadmierne uprawnienia osób 
niepełnosprawnych (udział w turnusach 
rehabilitacyjnych, który odbywa się w 
ramach zwolnienia z pracy przy 
zachowaniu wynagrodzenia) 

3,46 4,14 3,40 

Mniejsza wydajność osób 
niepełnosprawnych jako pracowników 

2,50 3,57 2,40 

Brak akceptacji ze strony innych 
pracowników dla osób niepełnosprawnych 

3,39 3,86 3,35 

Częsta absencja pracowników 
niepełnosprawnych 

2,51 3,71 2,40 

Mniejsza konkurencyjność osób 
niepełnosprawnych w stosunku do 
sprawnych pracowników 

3,23 3,43 3,21 

Źródło: opracowanie własne 

 

Wśród przyczyn niezatrudniania osób niepełnosprawnych przedsiębiorcy 

działający na otwartym rynku pracy wskazali przede wszystkim specyfikę  

firmy, która wyklucza zatrudnianie tej grupy osób (49,0%). Ponad 21% badanych 

wskazało na brak zgłoszeń pracy osób niepełnosprawnych, a 20,4% małą  

rotację stanowisk w przedsiębiorstwie. Szczegółowy rozkład odpowiedzi 

zaprezentowano poniżej.  
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Rysunek 9. Przyczyny niezatrudniania osób niepełnosprawnych [przedsiębiorcy działający na 
otwartym rynku pracy n=304] 

  

Źródło: opracowanie własne 

 

Ankietowani przedsiębiorcy nie przychylili się do form „zachęt” 

przedstawionych w badaniu, ponieważ 71,4% badanych nie wskazało żadnego  

z proponowanych rozwiązań. Prawie 16% badanych wskazało zwrot kosztów 

pracy – dofinansowanie do wynagrodzeń zatrudnionych osób. W dalszej 

kolejności ankietowani wskazywali zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

dla potrzeb osób niepełnosprawnych (7,2%), prostsze i bardziej przejrzyste 

przepisy  dotyczące zatrudniania osób niepełnosprawnych (6,9%).  

Tabela 17. Rozwiązania zachęcające firmy do zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
[przedsiębiorcy działający na otwartym rynku pracy n=304] 

Wyszczególnienie 
Przedsiębiorcy działający  

na otwartym rynku 

Prostsze i przejrzystsze przepisy  dotyczące zatrudniania 
osób niepełnosprawnych 

6,9% 

Zwrot kosztów pracy – dofinansowanie do wynagrodzeń 
zatrudnionych osób 

15,8% 

Zwrot kosztów szkolenia pracowników niepełnosprawnych 4,6% 

Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla potrzeb 
osób niepełnosprawnych 

7,2% 

Żadne z powyższych 71,4% 

Inne 0,3% 

21,4%

49,0%

10,9%

20,4%

3,6%

14,8%

3,9%

0,0% 15,0% 30,0% 45,0% 60,0%
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Mała rotacja stanowisk

Brak odpowiednio wykwalifikowanej kadry

wśród osób niepełnosprawnych

Spełnienie wymogów związanych z

zatrudnianiem osób niepełnosprawnych

Inne
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Źródło: opracowanie własne 

Zdecydowanie częściej plany zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

przejawiają zakłady pracy chronionej aniżeli przedsiębiorcy działający na 

otwartym rynku pracy.  

Rysunek 10. Plany zatrudnieniowe niepełnosprawnych pracowników w ciągu 12 miesięcy 
[ogółem n=388, zakłady pracy chronionej n=7, przedsiębiorcy działający na otwartym rynku 
pracy n=381] 

 

Źródło: opracowanie własne 
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5.2 Wyniki badań z niepełnosprawnymi pracującymi 

 

W badaniu wzięło udział 3657 osób niepełnosprawnych pracujących zarówno 

na otwartym, jak i chronionym rynku pracy. Badane osoby scharakteryzowane 

zostały w pierwszej kolejności pod względem miejsca zamieszkania. Ponad 26% 

wywiadów przeprowadzonych zostało z mieszkańcami powiatu m. Szczecin. 

8,2% osób biorących udział w badaniu mieszka w powiecie koszalińskim oraz 

powiecie m. Koszalin. Szczegółowe dane zaprezentowano w poniższej tabeli.  

Tabela 18. Charakterystyka respondentów – powiat [ogółem n=365, otwarty rynek pracy n=216, 
pozostałe n=149] 

Powiat Ogółem Otwarty rynek pracy Pozostałe 

Białogardzki 1,4% 0,5% 2,7% 

Choszczeński 1,4% 1,4% 1,3% 

Drawski 3,3% 4,6% 1,3% 

Goleniowski 4,9% 4,2% 6,0% 

Gryficki 3,8% 1,9% 6,7% 

Gryfiński 3,3% 3,7% 2,7% 

Kamieński 3,0% 3,2% 2,7% 

Kołobrzeski 3,3% 3,2% 3,4% 

Koszaliński 8,2% 6,9% 10,1% 

Łobeski 1,9% 0,9% 3,4% 

Myśliborski 2,2% 2,8% 1,3% 

Policki 3,6% 3,2% 4,0% 

Pyrzycki 2,5% 3,2% 1,3% 

Sławieński 1,4% 1,9% 0,7% 

Stargardzki 6,8% 6,9% 6,7% 

Szczecinecki 7,4% 5,1% 10,7% 

Świdwiński 2,7% 3,7% 1,3% 

Wałecki 2,5% 0,9% 4,7% 

m. Koszalin 8,2% 7,9% 8,7% 

m. Szczecin 26,3% 31,0% 19,5% 

m. Świnoujście 1,9% 2,8% 0,7% 

Źródło: opracowanie własne 

 

  

                                            
7 Podstawą do wyliczenia próby były dane Urzędu Statystycznego w Szczecinie, dot. pracujących 
niepełnosprawnych ogółem w województwie zachodniopomorskim na dzień 31.12.2015 r. „Rynek 
pracy w województwie zachodniopomorskim w 2015 r.” Urząd Statystyczny w Szczecinie, 
Szczecin 2016 r. 
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Większość osób biorących udział w badaniu ilościowym stanowiły  

kobiety – 55,6%. Zdecydowana większość badanych pracujących osób 

niepełnosprawnych mieszka w mieście – 84,7%. 

Tabela 19. Charakterystyka respondentów – płeć, miejsce zamieszkania [ogółem n=365, otwarty 
rynek pracy n=216, pozostałe n=149] 

Płeć Ogółem Otwarty rynek pracy Pozostałe 

Kobieta 55,6% 55,6% 55,7% 

Mężczyzna 44,4% 44,4% 44,3% 

Miejsce zamieszkania Ogółem Otwarty rynek pracy Pozostałe 

Miasto 84,7% 85,6% 83,2% 

Wieś 15,3% 14,4% 16,8% 

Źródło: opracowanie własne 

 

Wszystkie osoby biorące udział w badaniu to osoby w wieku produkcyjnym, co 

piąty respondent był w wieku od 30 do 34 lat. Istotną część respondentów 

stanowiły osoby w wieku od 35 do 39 lat – 18,4%. Najmniejsza grupa to osoby w 

wieku od 55 do 59 lat. Szczegółowe dane dotyczące wieku respondentów 

zaprezentowano w poniższej tabeli. 

Tabela 20. Charakterystyka respondentów – wiek [ogółem n=365, otwarty rynek pracy n=216, 
pozostałe n=149] 

Wiek Ogółem Otwarty rynek pracy Pozostałe 

18-24 5,5% 6,5% 4,0% 

25-29 13,1% 11,5% 15,4% 

30-34 22,2% 21,8% 22,8% 

35-39 18,4% 17,6% 19,5% 

40-44 11,8% 8,8% 16,1% 

45-49 9,9% 8,8% 11,4% 

50-54 9,6% 11,6% 6,7% 

55-59 3,5% 5,1% 1,4% 

60 i więcej 6,0% 8,3% 2,7% 

Źródło: opracowanie własne 

 

Największą grupę badanych stanowiły osoby niepełnosprawne z 

wykształceniem średnim – 29,0%. Prawie co szósty ankietowany legitymował się 

wykształceniem policealnym (16,4%) bądź też średnim ogólnokształcącym 

(15,9%). Najmniej liczną grupę stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym 

i niższym – 4,4%.  
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Rysunek 11. Charakterystyka respondentów – wykształcenie [ogółem n=365, otwarty rynek 
pracy n=216, pozostałe n=149] 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Badane pracujące osoby niepełnosprawne scharakteryzowane zostały także 

pod względem wykonywanego zawodu. Ankietowani najczęściej wykonują prace: 

ochroniarzy, pracowników produkcji, pracowników sprzątających, pracowników 

biurowych oraz kasjerów/sprzedawców. W poniższej tabeli zaprezentowano 

zawody, które wskazało co najmniej czterech respondentów. 

Tabela 21. Charakterystyka respondentów - wykonywany zawód [n=365] 

Zawód Liczba wskazań 

Pracownik ochrony 59 

Pracownik produkcji 37 

Pracownik sprzątający 33 

Pracownik biurowy 32 

Kasjer/sprzedawca 29 

Pracownik budowlany 7 

Pracownik księgowości 6 

Pracownik gospodarczy 5 

Obsługa klienta 5 

Dozorca 5 

Ekonomista 5 

Magazynier 5 

Pracownik fizyczny 5 

Tłumacz 5 

Doradca ds. sprzedaży  4 

Fizjoterapeuta 4 

Kucharka 4 

Fryzjer 4 

Źródło: opracowanie własne 
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Trzech na pięciu respondentów biorących udział w badaniu ilościowym  

posiadało orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności. 37,2% badanych 

osób niepełnosprawnych posiadało orzeczenie o umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności, a 2,5% o znacznym stopniu niepełnosprawności.  

W przypadku ponad 71% respondentów niepełnosprawność jest nabyta.  

Rysunek 12.Stopień niepełnosprawności respondentów [ogółem n=365, otwarty rynek pracy 
n=216, pozostałe n=149] 

 

Źródło: opracowanie własne 

Rysunek 13. Charakter niepełnosprawności respondentów [ogółem n=365, otwarty rynek pracy 
n=216, pozostałe n=149] 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Z odpowiedzi respondentów wynika, że większość osób niepełnosprawnych 

ma uszkodzenia i choroby narządu ruchu – 45,2%. Rzadziej są to schorzenia 

neurologiczne (22,5%) bądź też uszkodzenia i choroby narządu wzroku. 

Ankietowani, którzy wskazali odpowiedź „inne”, wymienili: klaustrofobię, 

problemy psychologiczne, schorzenia cukrzycowe oraz kardiologiczne. 

Analizując odpowiedzi respondentów pracujących na otwartym rynku pracy, 

dostrzec można podobną strukturę odpowiedzi jak w przypadku ogółu 
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respondentów. Najwięcej osób niepełnosprawnych ma grupę schorzeń związaną 

z uszkodzeniem i chorobami narządu ruchu – 47,2%. W dalszej kolejności  

są to schorzenia neurologiczne bądź też uszkodzenia i choroby narządu wzroku; 

odpowiednio 22,7%, 16,7%. Warto zaznaczyć, iż drugą najczęściej występującą 

grupą schorzeń wśród osób niepracujących na otwartym rynku pracy  

są uszkodzenia i choroby narządu wzroku – 24,2%.  

Rysunek 14. Grupa schorzeń respondentów [ogółem n=365, otwarty rynek pracy n=216, 
pozostałe n=149] 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

W toku badania respondenci udzielili także odpowiedzi dotyczącej problemów 

zdrowotnych jako czynnika ograniczającego zdolność do wykonywania pracy 

zawodowej. Największa grupa badanych osób niepełnosprawnych pracujących 

wskazała, iż problemy zdrowotne lekko ograniczają ich zdolności do pracy.  

W opinii 12,6% ankietowanych problemy zdrowotne znacznie ograniczają ich 

zdolności do wykonywania pracy zawodowej. Warto podkreślić, iż prawie 28% 

badanych nie utożsamia problemów zdrowotnych jako ograniczenia  

do wykonywania pracy. 

Biorąc pod uwagę ankietowanych pracujących na otwartym rynku pracy, grupa 

osób niepostrzegających niepełnosprawności jako czynnika ograniczającego 

zdolność do wykonywania pracy zawodowej jest nieco większa aniżeli  

w przypadku ogółu respondentów (ogółem 27,7%, otwarty rynek pracy 28,7%, 

pozostałe 26,2%). Osoby pracujące na otwartym rynku pracy częściej 
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wskazywały odpowiedź: „Tak, znacznie ograniczają” (ogółem 12,6%, otwarty 

rynek pracy 13,9%, pozostałe 10,7%). 

Rysunek 15. Problemy zdrowotne (niepełnosprawność) jako czynnik ograniczający zdolność do 
wykonywania pracy zawodowej [ogółem n=365, otwarty rynek pracy n=216, pozostałe n=149] 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Najczęściej wskazywanymi źródłami dochodu wśród badanych osób 

niepełnosprawnych pracujących, jest praca - 66,0% bądź też renta – 34,5%.  

W mniejszym stopniu jest to emerytura (6,8%) lub pozostawanie na utrzymaniu 

innych osób. Ankietowani, którzy wskazali odpowiedź „inne”, wymienili zasiłki,  

w tym zasiłek pielęgnacyjny oraz celowy. 

Analizując odpowiedzi respondentów pracujących na otwartym rynku pracy, 

dostrzec można, iż ponad 10% badanych jako główne źródło wskazało emeryturę 

lub zależność finansową od innych osób (7,4%). Osoby niepracujące  

na otwartym rynku pracy zdecydowanie częściej wskazywały pracę (71,8%)  

oraz rentę (38,9%) jako główne źródło dochodu, aniżeli osoby pracujące  

na otwartym rynku pracy.  
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Rysunek 16. Źródła utrzymania respondentów [ogółem n=365, otwarty rynek pracy n=216, 
pozostałe n=149] 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Osoby biorące udział w badaniu odniosły się do stwierdzeń dotyczących 

niepełnosprawności. Zdecydowanie najczęściej ankietowani zgadzali się  

z następującym stwierdzeniem: „Mimo niepełnosprawności normalnie 

funkcjonuję/ żyję” - 88,2% odpowiedzi tak bądź też ze stwierdzeniem: „Akceptuję 

siebie takim/taką jaki/jaką jestem” – 87,4%. Ponad 85% pracujących osób 

niepełnosprawnych czuje się przydatna i potrzebna w społeczeństwie.  

Ww. odpowiedzi wskazują, iż ankietowani akceptują swoją niepełnosprawność  

i nie czują się wykluczeni ze społeczeństwa ze względu na schorzenia/choroby.  

Cztery na pięć badanych osób niepełnosprawnych uważa się za osobę 

samodzielną, jednocześnie 53,4% respondentów oczekuje pomocy od instytucji 

państwowych i samorządowych, a prawie co trzeci ankietowany uważa, że jako 

osobie niepełnosprawnej należy mu się dużo więcej.  

Co trzecia osoba biorąca udział w badaniu ankietowym wstydzi się swojej 

choroby, niepełnosprawności oraz obawia się kontaktów z innymi, np. tego,  

że ktoś będzie się ze mnie śmiał i drwił. 
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Rysunek 17. Stwierdzenia dotyczące niepełnosprawności [ogółem n=365] 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Osoby pracujące na otwartym rynku pracy rzadziej, aniżeli osoby niepracujące 

na otwartym rynku pracy, zgadzały się z następującymi stwierdzeniami: 

 Mimo niepełnosprawności normalnie funkcjonuję/żyję (otwarty rynek 

pracy 85,6%, pozostałe 91,9%), 

 Czuję się przydatny/a i potrzebny/a w społeczeństwie (otwarty rynek pracy 

82,9%, pozostałe 89,3%), 

 Akceptuję siebie takim/taką jaki/jaką jestem (otwarty rynek pracy 83,8%, 

pozostałe 92,6%). 

Warto zaznaczyć, iż osoby niepracujące na otwartym rynku pracy częściej 

wskazywały odpowiedź „tak” w odniesieniu do stwierdzeń dotyczących obawy 

przed kontaktami z innymi (otwarty rynek pracy 27,8%, pozostałe 42,3%). 

Ponadto ankietowani z tej grupy częściej wstydzą się swojej choroby, 

niepełnosprawności (otwarty rynek pracy 30,6%, pozostałe 39,6%).  

Tabela 22. Stwierdzenia dotyczące niepełnosprawności [otwarty rynek pracy n=216, pozostałe 
n=149] 

Wyszczególnienie 

Otwarty rynek pracy Pozostałe 

Tak Nie 
Trudno 

powiedzieć 
Tak Nie 

Trudno 

powiedzieć 

Mimo niepełnosprawności 

normalnie funkcjonuję/żyję 
85,6% 9,7% 4,6% 91,9% 5,4% 2,7% 
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Wyszczególnienie 

Otwarty rynek pracy Pozostałe 

Tak Nie 
Trudno 

powiedzieć 
Tak Nie 

Trudno 

powiedzieć 

Czuję się przydatny/a i 

potrzebny/a w społeczeństwie 
82,9% 11,1% 6,0% 89,3% 9,4% 1,3% 

Akceptuję siebie takim/taką 

jaki/jaką jestem 
83,8% 10,6% 5,6% 92,6% 5,4% 2,0% 

Wstydzę się swojej choroby, 

niepełnosprawności 
30,6% 61,1% 8,3% 39,6% 56,4% 4,0% 

Uważam się za osobę 

samodzielną 
78,7% 13,0% 8,3% 81,9% 10,7% 7,4% 

Obawiam się kontaktów z innymi, 

np. że ktoś się będzie ze mnie 

śmiał i drwił 

27,8% 65,7% 6,5% 42,3% 52,3% 5,4% 

Uważam, że jako osobie 

niepełnosprawnej należy mi się 

dużo więcej 

28,7% 61,1% 10,2% 35,6% 58,4% 6,0% 

Oczekuję pomocy od instytucji 

państwowych i samorządowych 
52,3% 43,1% 4,6% 55,0% 41,6% 3,4% 

Źródło: opracowanie własne 

 

W opinii ankietowanych umiejętnościami, które ułatwiają osobom 

niepełnosprawnym funkcjonowanie na rynku pracy są: zdolności komunikacyjne, 

umiejętności nawiązywania kontaktów – 88,2%, umiejętności dostosowywania 

się do zmian/nowych zadań – 87,9%. W dalszej kolejności respondenci 

wskazywali umiejętność uczenia się, nabywania nowych kwalifikacji, umiejętność 

pracy z ludźmi, w zespole, umiejętność planowania pracy - po 84,9% odpowiedzi 

twierdzących. Osoby biorące udział w badaniu najrzadziej wskazywały 

znajomość języków obcych. Szczegółowe dane zaprezentowano na poniższym 

rysunku. 
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Rysunek 18. Umiejętności ułatwiające funkcjonowanie na rynku pracy [n=365] 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Respondenci pracujących na otwartym rynku pracy, za umiejętności 

najbardziej uławiające funkcjonowanie na rynku pracy uznali: zdolności 

komunikacyjne, umiejętność nawiązywania kontaktów (85,6%), umiejętności 

dostosowywania się do zmian/nowych zadań (85,2%) oraz umiejętności pracy z 

ludźmi, w zespole (81,9%). Natomiast osoby niepracujące na otwartym rynku 

pracy najczęściej wskazywały: umiejętności planowania pracy (93,3%), 

umiejętności uczenia się, nabywania nowych kwalifikacji (92,6%), zdolności 

komunikacyjne, umiejętność nawiązywania kontaktów (91,9%) oraz umiejętności 

dostosowywania się do zmian/nowych zadań (91,9%).  
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Tabela 23. Umiejętności ułatwiające funkcjonowanie na rynku pracy [otwarty rynek pracy n=216, 
pozostałe n=149] 

  

Otwarty rynek pracy Pozostałe 

Tak Nie 
Trudno 

powiedzieć 
Tak Nie 

Trudno 

powiedzieć 

Dyspozycyjność, możliwość 

pracy w różnych godzinach 
80,6% 13,4% 6,0% 88,6% 6,0% 5,4% 

Wytrzymałość, odporność na 

zmęczenie 
66,7% 24,5% 8,8% 69,8% 22,8% 7,4% 

Znajomość obsługi komputera i 

programów 
57,4% 37,0% 5,6% 71,8% 25,5% 2,7% 

Umiejętność uczenia się, 

nabywania nowych kwalifikacji 
79,6% 15,7% 4,6% 92,6% 4,7% 2,7% 

Znajomość języków obcych 45,4% 50,9% 3,7% 51,7% 45,0% 3,4% 

Umiejętność pracy z ludźmi, w 

zespole 
81,9% 14,4% 3,7% 89,3% 8,7% 2,0% 

Umiejętność planowania pracy 79,2% 15,3% 5,6% 93,3% 4,7% 2,0% 

Zdolności komunikacyjne, 

umiejętność nawiązywania 

kontaktów 

85,6% 9,7% 4,6% 91,9% 6,7% 1,3% 

Posiadane doświadczenie 

zawodowe 
76,4% 17,1% 6,5% 85,2% 10,7% 4,0% 

Odporność na stres 75,0% 16,7% 8,3% 79,9% 10,1% 10,1% 

Umiejętność dostosowywania się 

do zmian/nowych zadań 
85,2% 10,6% 4,2% 91,9% 6,0% 2,0% 

Ogólne predyspozycje do 

wykonywania pracy fizycznej 
67,6% 25,0% 7,4% 79,2% 14,8% 6,0% 

Ogólne predyspozycje do 

wykonywania pracy umysłowej 
74,1% 16,2% 9,7% 77,2% 14,1% 8,7% 

Źródło: opracowanie własne 

 

W toku badania ilościowego ankietowani wskazali także bariery utrudniające 

osobom niepełnosprawnym funkcjonowanie na rynku pracy. Do najczęściej 

wskazywanych odpowiedzi zaliczyć należy: ograniczenia zdrowotne, 

bezpośrednio związane z niepełnosprawnością – 49,6%, zbyt niskie 

wynagrodzenia – 45,2% oraz brak odpowiednich ofert pracy w mojej okolicy – 

44,1%. Ponadto ankietowani często wskazywali na utrudniony dojazd/dotarcie  

do miejsca pracy, nieodpowiednie warunki proponowanej pracy, 

czy niedostosowanie miejsca pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych  

(np. brak windy). Warto podkreślić, iż w opinii co czwartego ankietowanego 

barierą jest brak poczucia akceptacji ze strony innych osób bądź też brak wiary 

w siebie. Osoby, które wskazały odpowiedź „inne”, wymieniły pracę  

w zamkniętych pomieszczeniach.  
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Rysunek 19. Bariery utrudniające funkcjonowanie na rynku pracy [n=365] 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Najczęściej wskazywane bariery utrudniające funkcjonowanie na rynku pracy 

wśród pracowników pracujących, jak i niepracujących na otwartym rynku pracy, 

są tożsame. Respondenci jako najbardziej znaczące bariery wymienili: 

 ograniczenia zdrowotne bezpośrednio związane z niepełnosprawnością 

(otwarty rynek pracy 48,6%, pozostałe 51,0%) 

 brak odpowiednich ofert pracy w mojej okolicy (otwarty rynek pracy 

39,8%, pozostałe 50,3%) 

 zbyt niskie wynagrodzenie  (otwarty rynek pracy 40,7%, pozostałe 51,7%). 

W opinii 27,3% badanych osób,  pracujących na otwartym rynku pracy, barierą 

jest niedostosowanie miejsca pracy do potrzeb niepełnosprawnych (np. brak 

wind), a prawie co trzeci ankietowany wskazał utrudniony dojazd/dotarcie  

do miejsca pracy. Szczegółowe dane dotyczące barier utrudniających 

funkcjonowanie na rynku pracy zaprezentowano w tabeli. 
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Tabela 24. Bariery utrudniające funkcjonowanie na rynku pracy [otwarty rynek pracy n=216, 
pozostałe n=149] 

Wyszczególnienie 

Otwarty rynek pracy Pozostałe 

Tak Nie 
Trudno 

powiedzieć 
Tak Nie 

Trudno 

powiedzieć 

Ograniczenia zdrowotne 

bezpośrednio związane z 

niepełnosprawnością 

48,6% 42,1% 9,3% 51,0% 44,3% 4,7% 

Niedostosowanie miejsca pracy 

do potrzeb niepełnosprawnych 

(np. brak wind) 

27,3% 64,8% 7,9% 36,9% 59,7% 3,4% 

Brak umiejętności poszukiwania 

pracy 
19,4% 74,5% 6,0% 32,9% 63,8% 3,4% 

Brak odpowiednich ofert pracy w 

mojej okolicy 
39,8% 48,1% 12,0% 50,3% 41,6% 8,1% 

Brak odpowiedniego 

wykształcenia, kwalifikacji, 

uprawnień 

20,8% 71,3% 7,9% 32,2% 63,1% 4,7% 

Poczucie braku akceptacji ze 

strony innych osób 
20,8% 71,8% 7,4% 35,6% 59,1% 5,4% 

Brak wiary w siebie 20,8% 73,1% 6,0% 31,5% 65,1% 3,4% 

Nieodpowiednie warunki 

proponowanej pracy 
27,8% 64,8% 7,4% 41,6% 54,4% 4,0% 

Zbyt niskie wynagrodzenie 40,7% 49,5% 9,7% 51,7% 34,9% 13,4% 

Niewielkie doświadczenie 

zawodowe 
23,1% 69,4% 7,4% 36,9% 61,7% 1,3% 

Negatywne podejście 

pracodawców do mojej 

niepełnosprawności 

18,5% 71,8% 9,7% 26,8% 69,1% 4,0% 

Utrudniony dojazd/dotarcie do 

miejsca pracy 
30,1% 63,0% 6,9% 45,0% 51,7% 3,4% 

Niesprzyjające przepisy i 

regulacje prawne 
21,3% 69,9% 8,8% 36,2% 57,7% 6,0% 

Źródło: opracowanie własne 
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Większość ankietowanych, niepełnosprawnych osób pracuje w pełnym 

wymiarze czasu – 61,6%.  

Częściej w pełnym wymiarze pracują osoby niepełnosprawne niepracujące  

na otwartym rynku pracy (otwarty rynek pracy 54,2%, pozostałe 72,5%).  

Rysunek 20. Wymiar czasu pracy [ogółem n=365, otwarty rynek pracy n=216, pozostałe n=149] 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Prawie trzech na pięciu ankietowanych pracuje na otwartym rynku pracy.  

W mniejszym stopniu są to zakłady aktywności zawodowej – 14,5%, własna 

działalność gospodarcza – 13,4% czy zakład pracy chronionej – 11,0%. 

Gospodarstwo rolne prowadzi 1,9% badanych pracujących osób 

niepełnosprawnych.  

Rysunek 21. Miejsce pracy [n=365] 

 

Źródło: opracowanie własne 
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Wśród stanowisk pracy, na których pracują badane osoby niepełnosprawne, 

najczęściej wymieniano: pracowników ochrony (59 wskazań), pracowników 

produkcji (37 wskazań), pracowników sprzątających (33 wskazania), 

pracowników biurowych (32 wskazania) oraz kasjerów/sprzedawców  

(29 wskazań). W poniższej tabeli zaprezentowano listę stanowisk pracy,  

które uzyskały co najmniej 3 wskazania.  

Tabela 25. Stanowiska pracy niepełnosprawnych osób pracujących [n=365] 

Stanowisko pracy Liczba wskazań 

Pracownik ochrony 59 

Pracownik produkcji 37 

Pracownik sprzątający 33 

Pracownik biurowy 32 

Kasjer/sprzedawca 29 

Pracownik budowlany 7 

Pracownik księgowości 6 

Pracownik gospodarczy 5 

Obsługa klienta 5 

Dozorca 5 

Ekonomista 5 

Magazynier 5 

Pracownik fizyczny 5 

Tłumacz 5 

Doradca ds. sprzedaży  4 

Fizjoterapeuta 4 

Kucharka 4 

Fryzjer 4 

Doradca klienta  3 

Kosmetyczka 3 

Sekretarka/recepcjonistka 3 

Monter 3 

Handlowiec 3 

Cukiernik 3 

Pomoc kuchenna 3 

Pielęgniarka 3 

Źródło: opracowanie własne 

 

Podczas badania respondenci ocenili zadowolenie z obecnego miejsca pracy. 

Pozytywnie swoje miejsce pracy ocenia 88,2% badanych (suma odpowiedzi 

zdecydowanie jestem zadowolony, raczej jestem zadowolony). Jedynie 1,9% 

badanych raczej nie jest zadowolonych z obecnego miejsca pracy. Żadna osoba 

nie wskazała odpowiedzi: „Zdecydowanie nie jestem zadowolony”.  

Nieco lepiej obecne miejsce pracy oceniają osoby pracujące na otwartym rynku 

pracy (88,9% otwarty rynek pracy, 87,2% pozostałe - suma odpowiedzi 
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zdecydowanie jestem zadowolony, raczej jestem zadowolony). Zdecydowanie 

częściej zadowolone z obecnego miejsca pracy są osoby niepracujące  

na otwartym rynku pracy (otwarty rynek pracy 22,7%, pozostałe 30,2%)  

Rysunek 22. Zadowolenie z obecnego miejsca pracy [ogółem n=365, otwarty rynek pracy n=216, 
pozostałe n=149] 

 

Źródło: opracowanie własne 
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odnoszące się do ich doświadczeń w obecnym miejscu pracy.  
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dostosowane do moich potrzeb i możliwości – 78,2%. Natomiast w grupie osób 

niepracujących na otwartym rynku pracy, najwięcej pozytywnych odpowiedzi 

uzyskały następujące twierdzenia: „Dzięki pracy czuję się potrzebny/potrzebna” 

– 91,9%, „Dzięki pracy mam możliwość nawiązywania kontaktów z innymi ludźmi” 

– 90,6%, „Osoby, z którymi pracuję traktują w ten sam sposób osoby 

niepełnosprawne, jak i pełnosprawne” – 87,2%. Szczegółowe dane 

zaprezentowano w poniższej tabeli. 

Tabela 26. Stwierdzenia odnoszące się do doświadczeń respondentów w obecnym miejscu pracy 
[ogółem n=365, otwarty rynek pracy n=216, pozostałe n=149]  
Grupy: 1 ogółem, 2 otwarty rynek pracy, 3 pozostałe 

Wyszczególnienie Grupa Tak Nie 
Trudno 

powiedzieć 

Dzięki pracy czuję się potrzebny/potrzebna 

1 87,4% 6,0% 6,6% 

2 84,3% 7,4% 8,3% 

3 91,9% 4,0% 4,0% 

Dzięki pracy mam możliwość nawiązywania 

kontaktów z innymi ludźmi 

1 83,0% 13,4% 3,6% 

2 77,8% 16,7% 5,6% 

3 90,6% 8,7% 0,7% 

Dzięki pracy nie skupiam się na 

niepełnosprawności 

1 77,0% 12,3% 10,7% 

2 74,5% 13,4% 12,0% 

3 80,5% 10,7% 8,7% 

Osoby, z którymi pracuję traktują w ten sam 

sposób osoby niepełnosprawne, jak i 

pełnosprawne 

1 77,0% 16,7% 6,3% 

2 69,9% 22,7% 7,4% 

3 87,2% 8,1% 4,7% 

Osoby, z którymi pracuję, rozumieją moje 

ograniczenia w wykonywaniu pracy 

wynikające z niepełnosprawności 

1 84,7% 9,0% 6,3% 

2 83,3% 9,7% 6,9% 

3 86,6% 8,1% 5,4% 

Moje zarobki są porównywalne z zarobkami 

pracowników pełnosprawnych na tym samym 

stanowisku 

1 78,4% 14,2% 7,4% 

2 75,0% 15,7% 9,3% 

3 83,2% 12,1% 4,7% 

Moje stanowisko pracy i dojście do niego są 

dostosowane do moich potrzeb i możliwości 

1 78,9% 12,9% 8,2% 

2 78,2% 12,5% 9,3% 

3 79,9% 13,4% 6,7% 

Urządzenia higieniczno-sanitarne oraz dojścia 

do nich są dostosowane do moich potrzeb i 

możliwości 

1 72,6% 22,5% 4,9% 

2 73,1% 24,1% 2,8% 

3 71,8% 20,1% 8,1% 

Otrzymuję zadania dostosowane do moich 

możliwości 

1 80,8% 11,2% 7,9% 

2 77,8% 10,2% 12,0% 

3 85,2% 12,8% 2,0% 

Mam możliwość awansu na wyższe 

stanowisko 

1 51,5% 32,3% 16,2% 

2 47,2% 38,9% 13,9% 
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Wyszczególnienie Grupa Tak Nie 
Trudno 

powiedzieć 

3 57,7% 22,8% 19,5% 

Mam możliwość rozwoju kwalifikacji i 

umiejętności 

1 67,1% 26,0% 6,8% 

2 63,0% 28,7% 8,3% 

3 73,2% 22,1% 4,7% 

Mam możliwość uzyskania podwyżki 

1 55,1% 26,6% 18,4% 

2 51,9% 29,6% 18,5% 

3 59,7% 22,1% 18,1% 

Moja praca jest zgodna z moim 

wykształceniem 

1 59,7% 34,8% 5,5% 

2 60,6% 36,1% 3,2% 

3 58,4% 32,9% 8,7% 

Źródło: opracowanie własne 
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5.3 Wyniki badań z niepełnosprawnymi bezrobotnymi 

 

W badaniu wzięło udział 3668 osób bezrobotnych niepełnosprawnych, 

zarejestrowanych, jak i niezarejestrowanych w Powiatowych Urzędach Pracy. 

Badane osoby scharakteryzowane zostały w pierwszej kolejności po względem 

miejsca zamieszkania. Najwięcej wywiadów przeprowadzono z respondentami 

mieszkającymi w powiecie koszalińskim, stargardzkim, m. Szczecinie; 

odpowiednio 5,7%, 5,6%, 5,5%. W pozostałych powiatach przeprowadzono 

między 4,4% a 4,9% wywiadów. 

Tabela 27. Charakterystyka respondentów – powiat [ogółem n=366, zarejestrowani w PUP n=45, 
niezarejestrowani w PUP n=321] 

Powiat Ogółem Zarejestrowani w PUP Niezarejestrowani w PUP 

Białogardzki 4,6% 4,0% 8,9% 

Choszczeński 4,6% 4,7% 4,4% 

Drawski 4,6% 4,0% 8,9% 

Goleniowski 4,6% 5,3% 0,0% 

Gryficki 4,6% 5,0% 2,2% 

Gryfiński 4,6% 5,3% 0,0% 

Kamieński 4,6% 3,7% 11,1% 

Kołobrzeski 4,9% 5,0% 4,4% 

Koszaliński 5,7% 5,9% 4,4% 

Łobeski 4,6% 4,0% 8,9% 

Myśliborski 4,4% 4,7% 2,2% 

Policki 4,9% 5,6% 0,0% 

Pyrzycki 4,6% 4,7% 4,4% 

Sławieński 4,4% 3,7% 8,9% 

Stargardzki 5,5% 5,0% 8,9% 

Szczecinecki 4,6% 4,4% 6,7% 

Świdwiński 4,6% 5,3% 0,0% 

Wałecki 4,6% 5,3% 0,0% 

m. Koszalin 4,9% 4,0% 11,1% 

m. Szczecin 5,2% 5,6% 2,2% 

m. Świnoujście 4,4% 4,7% 2,2% 

Źródło: opracowanie własne 

 

  

                                            
8 Podstawą do wyliczenia próby były dane Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie dot. 
bezrobocia rejestrowanego w kategorii osób niepełnosprawnych na koniec grudnia 2016 r. 
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Większość osób biorących udział w badaniu ilościowym stanowiły  

kobiety – 57,9%. Zdecydowana większość badanych bezrobotnych osób 

niepełnosprawnych mieszka w mieście – 84,4%. 

Tabela 28. Charakterystyka respondentów – płeć, miejsce zamieszkania [ogółem n=366, 
zarejestrowani w PUP n=45, niezarejestrowani w PUP n=321] 

Płeć Ogółem Zarejestrowani w PUP Niezarejestrowani w PUP 

Kobieta 57,9% 35,6% 61,1% 

Mężczyzna 42,1% 64,4% 38,9% 

 Miejsce zamieszkania Ogółem Zarejestrowani w PUP Niezarejestrowani w PUP 

Miasto 84,4% 82,2% 84,7% 

Wieś 15,6% 17,8% 15,3% 

Źródło: opracowanie własne 

 

Wszystkie osoby biorące udział w badaniu ilościowym to osoby w wieku 

produkcyjnym, prawie co piąty respondent był w wieku od 30 do 34 lat. Istotna 

część respondentów to osoby w wieku od 35 do 39 lat – 16,1%. Najmniejszą 

grupę stanowiły osoby w wieku od 45 do 49 lat. Szczegółowe dane dotyczące 

wieku respondentów zaprezentowano w poniższej tabeli. 

Tabela 29. Charakterystyka respondentów – wiek [ogółem n=366, zarejestrowani w PUP n=45, 
niezarejestrowani w PUP n=321] 

Wiek Ogółem Zarejestrowani w PUP Niezarejestrowani w PUP 

18-24 9,5% 11,1% 9,4% 

25-29 14,8% 15,6% 14,6% 

30-34 19,7% 26,7% 18,7% 

35-39 16,1% 22,2% 15,3% 

40-44 12,6% 8,9% 13,1% 

45-49 5,2% 6,7% 5,0% 

50-54 5,7% 4,4% 5,9% 

55-59 5,7% 4,4% 5,9% 

60 i więcej 10,7% 0,0% 12,1% 

Źródło: opracowanie własne 

 

Największą grupę badanych stanowiły bezrobotne osoby niepełnosprawne z 

wykształceniem średnim zawodowym (23,2%). Istotny odsetek respondentów to 

osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (22,4%) oraz zasadniczym 

zawodowym (19,7%). Najmniej liczną grupę stanowiły osoby z wykształceniem 

gimnazjalnym i niższym – 4,6%.  
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Tabela 30. Charakterystyka respondentów - wykształcenie [ogółem n=366, zarejestrowani  
w PUP n=45, niezarejestrowani w PUP n=321] 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

45,6% respondentów biorących udział w badaniu posiadało orzeczenie  

o lekkim stopniu niepełnosprawności. 32,3% badanych bezrobotnych osób 

niepełnosprawnych posiadało orzeczenie o umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności, a 22,1% o znacznym stopniu niepełnosprawności.  

Osoby o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności stanowią 40,0% 

niepełnosprawnych osób zarejestrowanych w Powiatowych Urzędach Pracy, 

natomiast 23,7% osób bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP.   

Rysunek 23. Stopień niepełnosprawności respondentów [ogółem n=366, zarejestrowani w PUP 
n=45, niezarejestrowani w PUP n=321] 

Źródło: opracowanie własne 

 

14,5%

13,3%

14,6%

7,9%

4,4%

8,4%

7,7%

8,9%

7,5%

22,4%

17,8%

23,1%

23,2%

37,8%

21,2%

19,7%

17,8%

19,9%

4,6%

5,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ogółem

Zarejestrowani w

PUP

Niezarejestrowani

w PUP

Wyższe magisterskie Wyższe licencjackie Policealne

Średnie ogólnokształcące Średnie zawodowe Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i poniżej



 

 

  55 

Wojewódzki Urząd Pracy 
ul. A. Mickiewicza  41 
70-383 Szczecin 
tel. (91) 42 56 100 
fax (91) 42 56 103 
e-mail: sekretariat@wup.pl 

Filia  
ul. Słowiańska 15a 
75-846 Koszalin 
tel. (94) 344 50 33 
fax (94) 344 50 30 
e-mail: filia@wup.pl 

 w w w . w u p . p l 

W przypadku 72,4% respondentów niepełnosprawność jest nabyta.  

Wśród osób zarejestrowanych w PUP niepełnosprawność ma charakter nabyty 

częściej aniżeli wśród osób niezarejestrowanych w PUP. 

Rysunek 24. Charakter niepełnosprawności respondentów [ogółem n=366, zarejestrowani w 
PUP n=45, niezarejestrowani w PUP n=321] 

  

Źródło: opracowanie własne 

 

Z odpowiedzi respondentów wynika, że większość osób niepełnosprawnych 

ma uszkodzenia i choroby narządu ruchu – 53,6%, a prawie co czwarty 

ankietowany ma schorzenie neurologiczne. 14,5% badanych ma uszkodzenie  

i choroby narządu wzroku, a 13,7% schorzenia układu krążenia. Ankietowani, 

którzy wskazali odpowiedź „inne” wymienili: schorzenia cukrzycowe genetyczne, 

nowotwór oraz uszkodzenie narządu mowy.  

Najwięcej osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP ma grupę schorzeń 

związaną z uszkodzeniem i chorobami narządu ruchu – 55,6%. W dalszej 

kolejności są to schorzenia neurologiczne bądź też uszkodzenia i choroby 

narządu wzroku - po 13,3%. Osoby zarejestrowane w PUP częściej mają problem 

z uszkodzeniem narządu słuchu aniżeli osoby niezarejestrowane w PUP  

(8,9% zarejestrowany w PUP, 4,0% niezarejestrowane w PUP). 
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Rysunek 25. Grupa schorzeń respondentów [ogółem n=366, zarejestrowani w PUP n=45, 
niezarejestrowani w PUP n=321] 

 
Źródło: opracowanie własne 

W toku badania respondenci udzielili także odpowiedzi dotyczącej problemów 

zdrowotnych jako czynnika ograniczającego zdolność do wykonywania pracy 

zawodowej. Największa grupa badanych osób niepełnosprawnych bezrobotnych 

wskazała, iż problemy zdrowotne znacznie ograniczają ich zdolności do pracy 

(38,3%), a 26,5% badanych twierdzi, że ich schorzenia umiarkowanie 

ograniczają ww. zdolności. W opinii 7,9% badanych problemy zdrowotne nie 

mają wpływu na możliwość wykonywania pracy.  

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP rzadziej wskazywały odpowiedź:  

„Tak, znacznie ograniczają” aniżeli osoby niezarejestrowane w PUP, 

odpowiednio 35,6% i 38,6%. Natomiast częściej wskazywały, iż problemy 

zdrowotne umiarkowanie ograniczają ich zdolność do pracy, odpowiednio 33,3% 

i 25,6%. 
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Rysunek 26. Problemy zdrowotne (niepełnosprawność) jako czynnik ograniczający zdolność do 
wykonywania pracy zawodowej [ogółem n=366, zarejestrowani w PUP n=45, niezarejestrowani 
w PUP n=321] 

  
Źródło: opracowanie własne 

 

Co druga bezrobotna osoba niepełnosprawna jako główne źródło utrzymania 

wskazała rentę. Prawie co czwarty ankietowany pozostaje na utrzymaniu innych 

osób. W mniejszym stopniu jest to zasiłek dla bezrobotnych (9,8%) lub emerytura 

(9,0%). Ankietowani, którzy wskazali odpowiedź „inne”, wymienili zasiłki, w tym 

zasiłek chorobowy, zasiłek z Ośrodka Pomocy Społecznej. 

Analizując odpowiedzi respondentów bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

dostrzec można, iż ponad 31% badanych jako główne źródło wskazało zasiłek 

dla bezrobotnych, a jedynie 13,3% pozostawanie na utrzymaniu innych osób.  

W przypadku osób niezarejestrowanych w PUP głównym źródłem utrzymania 

jest często pomoc ze strony innych osób (25,2%) bądź też emerytura (10,0%). 

Szczegółowe dane zaprezentowano na poniższym rysunku. 

Rysunek 27. Źródła utrzymania respondentów [ogółem n=366, zarejestrowani w PUP n=45, 
niezarejestrowani w PUP n=321] 

 
Źródło: opracowanie własne 
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Osoby biorące udział w badaniu odniosły się do stwierdzeń dotyczących 

niepełnosprawności. Zdecydowanie najczęściej ankietowani zgadzali się  

z następującym stwierdzeniem: „Mimo niepełnosprawności normalnie 

funkcjonuję/ żyję” – 74,3% odpowiedzi tak bądź też ze stwierdzeniem: „Akceptuję 

siebie takim/taką jaki/jaką jestem” – 73,8%. Ponad 71% bezrobotnych osób 

niepełnosprawnych czuje się przydatna i potrzebna w społeczeństwie.  

Udzielone odpowiedzi wskazują, iż ankietowani akceptują swoją 

niepełnosprawność i nie czują się wykluczeni ze społeczeństwa ze względu na 

schorzenia/choroby.  

67,2% badanych osób niepełnosprawnych uważa się za osobę samodzielną, 

jednocześnie 59,3% respondentów oczekuje pomocy od instytucji państwowych 

i samorządowych, a 42,3% ankietowanych uważa, że jako osobie 

niepełnosprawnej należy mu się dużo więcej.  

28,7% osób biorących udział w badaniu ankietowym wstydzi się swojej choroby, 

niepełnosprawności, a prawie co trzecia osoba obawia się kontaktów z innymi, 

np. tego, że ktoś się będzie ze mnie śmiał i drwił. 

Rysunek 28. Stwierdzenia dotyczące niepełnosprawności [ogółem n=366] 

  

Źródło: opracowanie własne 

74,3%

71,3%

73,8%

28,7%

67,2%

32,8%

42,3%

59,3%

16,4%

16,1%

16,4%

59,6%

21,9%

54,6%

42,3%

26,8%

9,3%

12,6%

9,8%

11,7%

10,9%

12,6%

15,3%

13,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mimo niepełnosprawności normalnie

funkcjonuję/żyję

Czuję się przydatny/a i potrzebny/a w

społeczeństwie

Akceptuję siebie takim/taką jaki/jaką

jestem

Wstydzę się swojej choroby,

niepełnosprawności

Uważam się za osobę samodzielną

Obawiam się kontaktów z innymi, np.

że ktoś się będzie ze mnie śmiał i drwił

Uważam, że jako osobie

niepełnosprawnej należy mi się dużo

więcej

Oczekuję pomocy od instytucji

państwowych i samorządowych

Tak Nie Trudno powiedzieć

Należy zaznaczyć, iż pracujące osoby niepełnosprawne także wskazały 

powyższe stwierdzenia jako najbardziej trafne, jednakże odsetek tych 

odpowiedzi był większy niż 80%.   
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Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP częściej aniżeli osoby 

niezarejestrowane w powiatowych urzędach pracy, zgadzały się z następującymi 

stwierdzeniami: 

 Mimo niepełnosprawności normalnie funkcjonuję/żyję (zarejestrowani  

w PUP 86,7%, niezarejestrowani w PUP 72,6%), 

 Czuję się przydatny/a i potrzebny/a w społeczeństwie (zarejestrowani  

w PUP 82,2%, niezarejestrowani w PUP 69,8%), 

 Akceptuję siebie takim/taką jaki/jaką jestem (zarejestrowani w PUP 

82,2%, niezarejestrowani w PUP 72,6%). 

Warto zaznaczyć, iż osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP częściej 

wskazywały odpowiedź „tak” w odniesieniu do stwierdzenia dotyczącego 

oczekiwania pomocy od instytucji państwowych i samorządowych 

(zarejestrowani w PUP 73,3%, niezarejestrowani w PUP 57,3%). Ponadto grupa 

ta częściej wskazywała także odpowiedź twierdzącą: „ Uważam, że jako osobie 

niepełnosprawnej należy mi się dużo więcej (zarejestrowani w PUP 57,8%, 

niezarejestrowani w PUP 40,2%). 

Tabela 31.  Stwierdzenia dotyczące niepełnosprawności [zarejestrowani w PUP n=45, 
niezarejestrowani w PUP n=321] 

Wyszczególnienie 

  

Zarejestrowani w PUP Niezarejestrowani w PUP 

Tak Nie 
Trudno 

powiedzieć 
Tak Nie 

Trudno 

powiedzieć 

Mimo niepełnosprawności 

normalnie funkcjonuję/żyję 
86,7% 13,3% 0,0% 72,6% 16,8% 10,6% 

Czuję się przydatny/a i potrzebny/a 

w społeczeństwie 
82,2% 15,6% 2,2% 69,8% 16,2% 14,0% 

Akceptuję siebie takim/taką 

jaki/jaką jestem 
82,2% 13,3% 4,4% 72,6% 16,8% 10,6% 

Wstydzę się swojej choroby, 

niepełnosprawności 
28,9% 71,1% 0,0% 28,7% 57,9% 13,4% 

Uważam się za osobę 

samodzielną 
75,6% 20,0% 4,4% 66,0% 22,1% 11,8% 

Obawiam się kontaktów z innymi, 

np. że ktoś się będzie ze mnie 

śmiał i drwił 

26,7% 64,4% 8,9% 33,6% 53,3% 13,1% 

Uważam, że jako osobie 

niepełnosprawnej należy mi się 

dużo więcej 

57,8% 35,6% 6,7% 40,2% 43,3% 16,5% 

Oczekuję pomocy od instytucji 

państwowych i samorządowych 
73,3% 20,0% 6,7% 57,3% 27,7% 15,0% 

Źródło: opracowanie własne 
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W opinii ankietowanych, umiejętnościami, które ułatwią osobom 

niepełnosprawnym funkcjonowanie na rynku pracy, są: zdolności komunikacyjne, 

umiejętność nawiązywania kontaktów (66,7%), umiejętność pracy z ludźmi,  

w zespole (66,4%), umiejętność uczenia się, nabywania nowych kwalifikacji 

(65,6%), umiejętność planowania pracy (63,4%). 

Osoby biorące udział w badaniu najrzadziej wskazywały: ogólne predyspozycje 

do wykonywania pracy fizycznej (33,1%), znajomość języków obcych (35,8%), 

wytrzymałość, odporność na zmęczenie (36,1%). Szczegółowe dane 

zaprezentowano na poniższym rysunku. 

Rysunek 29. Umiejętności ułatwiające funkcjonowanie na rynku pracy [n=366] 

  

Źródło: opracowanie własne 
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nawiązywania kontaktów (86,7%), ogólne predyspozycje do wykonywania pracy 

umysłowej (86,7%). Natomiast osoby niepełnosprawne niezarejestrowane  

w PUP najczęściej wskazywały: umiejętności uczenia się, nabywania nowych 

kwalifikacji (62,9%), umiejętności pracy z ludźmi, w zespole (64,5%), zdolności 

komunikacyjne, umiejętność nawiązywania kontaktów (63,9%). 

Tabela 32. Umiejętności ułatwiające funkcjonowanie na rynku pracy [zarejestrowani w PUP n=45, 
niezarejestrowani w PUP n=321] 

Wyszczególnienie 

  

Zarejestrowani w PUP Niezarejestrowani w PUP 

Tak Nie 
Trudno 

powiedzieć 
Tak Nie 

Trudno 

powiedzieć 

Dyspozycyjność, możliwość pracy w 

różnych godzinach 
73,3% 22,2% 4,4% 54,2% 33,0% 12,8% 

Wytrzymałość, odporność na 

zmęczenie 
55,6% 35,6% 8,9% 33,3% 48,9% 17,8% 

Znajomość obsługi komputera i 

programów 
77,8% 15,6% 6,7% 57,6% 26,8% 15,6% 

Umiejętność uczenia się, nabywania 

nowych kwalifikacji 
84,4% 11,1% 4,4% 62,9% 21,8% 15,3% 

Znajomość języków obcych 37,8% 44,4% 17,8% 35,5% 43,9% 20,6% 

Umiejętność pracy z ludźmi, w 

zespole 
80,0% 17,8% 2,2% 64,5% 20,9% 14,6% 

Umiejętność planowania pracy 73,3% 15,6% 11,1% 62,0% 22,1% 15,9% 

Zdolności komunikacyjne, 

umiejętność nawiązywania 

kontaktów 

86,7% 8,9% 4,4% 63,9% 20,9% 15,3% 

Posiadane doświadczenie 

zawodowe 
66,7% 24,4% 8,9% 53,0% 30,8% 16,2% 

Odporność na stres 77,8% 11,1% 11,1% 38,6% 38,9% 22,4% 

Umiejętność dostosowywania się do 

zmian/nowych zadań 
75,6% 17,8% 6,7% 52,0% 28,3% 19,6% 

Ogólne predyspozycje do 

wykonywania pracy fizycznej 
53,3% 33,3% 13,3% 30,2% 47,4% 22,4% 

Ogólne predyspozycje do 

wykonywania pracy umysłowej 
86,7% 8,9% 4,4% 53,0% 24,3% 22,7% 

 Źródło: opracowanie własne 
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W toku badania ilościowego ankietowani wskazali także bariery utrudniające 

osobom niepełnosprawnym funkcjonowanie na rynku pracy. Do najczęściej 

wskazywanych odpowiedzi zaliczyć należy: 

ograniczenia zdrowotne bezpośrednio związane 

z niepełnosprawnością – 73,0%, brak 

odpowiednich ofert pracy w mojej okolicy – 

57,1%. Ponadto po 52,2% badanych wskazało 

nieodpowiednie warunki proponowanej pracy 

oraz zbyt niskie wynagrodzenie.  

Ponadto często ankietowani wskazywali na niewielkie doświadczenia zawodowe 

(45,1%), niedostosowanie miejsc pracy do potrzeb niepełnosprawnych (42,6%) 

oraz brak odpowiedniego wykształcenia, kwalifikacji, uprawnień (41,5%). Warto 

podkreślić, iż w opinii co trzeciego ankietowanego barierą jest brak poczucia 

akceptacji ze strony innych osób. Osoby, które wskazały odpowiedź „inne”, 

wymieniły chorobę uniemożliwiającą podjęcie jakiejkolwiek pracy.   

Rysunek 30. Bariery utrudniające funkcjonowanie na rynku pracy [n=366] 

 
Źródło: opracowanie własne 
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Najczęściej wskazywane bariery utrudniające funkcjonowanie na rynku pracy 

wśród pracowników pracujących, jak i niepracujących na otwartym rynku pracy 

są zbliżone. Respondenci jako najbardziej znaczące bariery wymienili: 

 ograniczenia zdrowotne bezpośrednio związane z niepełnosprawnością 

(zarejestrowani u PUP 68,9%, niezarejestrowani w PUP 73,5%), 

 brak odpowiednich ofert pracy w mojej okolicy (zarejestrowani u PUP 

66,7%, niezarejestrowani w PUP 55,8%).  

Na kolejnym miejscu, wśród odpowiedzi osób zarejestrowanych w powiatowych 

urzędach pracy, znalazło się  zbyt niskie wynagrodzenie. Natomiast ankietowani 

niezarejestrowani wskazali nieodpowiednie warunki proponowanej pracy. 

Szczegółowe dane dotyczące barier utrudniających funkcjonowanie na rynku 

pracy zaprezentowano w tabeli. 

Tabela 33. Bariery utrudniające funkcjonowanie na rynku pracy [zarejestrowani w PUP n=45, 
niezarejestrowani w PUP n=321] 

Wyszczególnienie 

Zarejestrowani w PUP Niezarejestrowani w PUP 

Tak Nie 
Trudno 

powiedzieć 
Tak Nie 

Trudno 
powiedzieć 

Ograniczenia zdrowotne 
bezpośrednio związane z 
niepełnosprawnością 

68,9% 28,9% 2,2% 73,5% 17,8% 8,7% 

Niedostosowanie miejsca pracy 
do potrzeb niepełnosprawnych 
(np. brak wind) 

37,8% 53,3% 8,9% 43,3% 40,8% 15,9% 

Brak umiejętności 
poszukiwania pracy 

20,0% 75,6% 4,4% 32,7% 53,0% 14,3% 

Brak odpowiednich ofert pracy 
w mojej okolicy 

66,7% 31,1% 2,2% 55,8% 26,5% 17,8% 

Brak odpowiedniego 
wykształcenia, kwalifikacji, 
uprawnień 

33,3% 60,0% 6,7% 42,7% 40,2% 17,1% 

Poczucie braku akceptacji ze 
strony innych osób 

26,7% 64,4% 8,9% 34,9% 50,5% 14,6% 

Brak wiary w siebie 26,7% 60,0% 13,3% 32,4% 52,0% 15,6% 

Nieodpowiednie warunki 
proponowanej pracy 

51,1% 42,2% 6,7% 52,3% 31,2% 16,5% 

Zbyt niskie wynagrodzenie 66,7% 28,9% 4,4% 50,2% 28,7% 21,2% 

Niewielkie doświadczenie 
zawodowe 

42,2% 46,7% 11,1% 45,5% 38,3% 16,2% 

Negatywne podejście 
pracodawców do mojej 
niepełnosprawności 

40,0% 53,3% 6,7% 35,5% 45,2% 19,3% 

Utrudniony dojazd/dotarcie do 
miejsca pracy 

37,8% 57,8% 4,4% 36,4% 42,1% 21,5% 

Niesprzyjające przepisy i 
regulacje prawne 

31,1% 60,0% 8,9% 30,8% 37,7% 31,5% 

Źródło: opracowanie własne 

Na podstawie odpowiedzi respondentów można wnioskować, iż 68,1% 

badanych pozostaje bez pracy przez co najmniej rok (w tym 27,9% badanych 

nigdy nie pracowało). 10,9% ankietowanych nie pracuje krócej niż 3 miesiące.  



 

 

  64 

Wojewódzki Urząd Pracy 
ul. A. Mickiewicza  41 
70-383 Szczecin 
tel. (91) 42 56 100 
fax (91) 42 56 103 
e-mail: sekretariat@wup.pl 

Filia  
ul. Słowiańska 15a 
75-846 Koszalin 
tel. (94) 344 50 33 
fax (94) 344 50 30 
e-mail: filia@wup.pl 

 w w w . w u p . p l 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP zdecydowanie rzadziej nigdy nie 

pracowały aniżeli osoby niezarejestrowane w PUP; odpowiednio 15,6%, 29,6%. 

Warto podkreślić, iż co piąty zarejestrowany w PUP pozostaje bez pracy krócej 

niż 3 miesiące. Szczegółowe dane zaprezentowano na poniższym rysunku. 

Rysunek 31. Okres pozostawania bez pracy [ogółem n=366, zarejestrowani w PUP n=45, 
niezarejestrowani w PUP n=321] 

 
Źródło: opracowanie własne 

 

Niepełnosprawne osoby bezrobotne w trakcie badania udzieliły także 

odpowiedzi dotyczących ostatniego miejsca pracy. Najczęściej pracowały one na 

otwartym rynku pracy (70,1%). Zdecydowanie rzadziej był to zakład pracy 

chronionej (14,8%), czy zakład aktywności zawodowej (3,0%). 7,6% badanych 

prowadziło własną działalność gospodarczą.  

Analizując odpowiedzi w poszczególnych grupach, dostrzec można różnicę  

w odniesieniu do ostatnio wykonywanej pracy. Osoby zarejestrowane w PUP, 

znacznie częściej wskazywały jako ostatnie miejsce pracy zakład pracy 

chronionej (zarejestrowani w PUP 31,6%, niezarejestrowani w PUP 11,9%).  

Rysunek 32. Miejsce ostatnio wykonywanej pracy [ogółem n=264, zarejestrowani w PUP n=38, 
niezarejestrowani w PUP n=226] 

 
Źródło: opracowanie własne 
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Najczęstszym powodem utraty ostatnio wykonywanej pracy wśród badanych 

osób niepełnosprawnych była choroba, niepełnosprawność (34,8%). W dalszej 

kolejności zakończenie pracy dorywczej, sezonowej (15,5%), względy rodzinne, 

osobiste (14,4%), likwidacja zakładu pracy lub stanowiska (13,3%). 

W odniesieniu do osób zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy, 

najczęściej wskazywanymi powodami utraty pracy jest likwidacja zakładu pracy 

lub stanowiska (26,3%) bądź też zakończenie pracy dorywczej, sezonowej 

(23,7%).  

Tabela 34. Powód utraty ostatnio wykonywanej pracy [ogółem n=264, zarejestrowani w PUP 
n=38, niezarejestrowani w PUP n=226] 

Wyszczególnienie Ogółem 
Zarejestrowani 

w PUP 
Niezarejestrowani 

w PUP 

Z powodu choroby, niepełnosprawności 34,8% 15,8% 38,1% 

Likwidacja zakładu pracy lub stanowiska 13,3% 26,3% 11,1% 

Zakończenie pracy dorywczej, 
sezonowej 

15,5% 23,7% 14,2% 

Niezadowalające warunki finansowe 12,9% 13,2% 12,8% 

Niezadowalające warunki pracy inne niż 
finansowe 

4,2% 5,3% 4,0% 

Ze względów rodzinnych, osobistych 14,4% 13,2% 14,6% 

Podjęcie nauki, szkolenia 1,1% 0,0% 1,3% 

Inne 3,8% 2,6% 4,0% 

Źródło: opracowanie własne 

 

Prawie 30% badanych osób niepełnosprawnych poszukiwało pracy w ciągu 

ostatnich 12 miesięcy. 

Zdecydowanie częściej pracy poszukują osoby zarejestrowane w PUP niż osoby 

niezarejestrowane; odpowiednio 82,2% i 22,4% twierdzących odpowiedzi.  

Rysunek 33. Poszukiwanie pracy w ciągu ostatnich 12 miesiącach [ogółem n=366, 
zarejestrowani w PUP n=45, niezarejestrowani w PUP n=321] 

 

Źródło: opracowanie własne 
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Osoby, które w ciągu ostatnich 12 miesięcy nie poszukiwały pracy, wśród 

przyczyn wymieniły przede wszystkim obawę przed pogorszeniem się stanu 

zdrowia (24,1%) oraz orzeczenie lekarskie zabraniające pracować (21,0%).  

Co dziesiąty respondent uważa, że nie opłaca mu się pracować,  

a co za tym idzie, woli żyć z renty. Ankietowani, którzy wskazywali odpowiedź 

„inne”, wymieniali m.in. sprawy rodzinne, osobiste (w tym wychowanie dziecka, 

ciąża), chęć kontynuowania nauki, zły stan zdrowia. Szczegółowy rozkład 

odpowiedzi przedstawiono w poniższej tabeli.  

Bezrobotne osoby niepełnosprawne, zarejestrowane w PUP za przyczynę 

nieposzukiwania pracy wskazały przede wszystkim „inne” (wychowuję dziecko) 

oraz odpowiedź: „Nie opłaca mi się pracować, wolę żyć z renty”. Bezrobotni 

niezarejestrowani w PUP zdecydowanie częściej wskazywali, iż obawiają się  

o swój stan zdrowia (24,5%) lub orzeczenie lekarskie wyklucza pracę (21,7%). 

Tabela 35. Przyczyny nieposzukiwania pracy w ciągu ostatnich 12 miesięcy [ogółem n=257, 
zarejestrowani w PUP n=8, niezarejestrowani w PUP n=249] 

Wyszczególnienie Ogółem 
Zarejestrowani 

w PUP 
Niezarejestrowani 

w PUP 

Nie opłaca mi się pracować, wolę żyć z 
renty 

10,5% 25,0% 10,0% 

Praca jest dla mnie męcząca, sprawia mi 
duży wysiłek 

10,1% 0,0% 10,4% 

Orzeczenie lekarskie zabrania mi 
pracować 

21,0% 0,0% 21,7% 

Jestem już w takim wieku, że nie muszę 
pracować 

13,2% 0,0% 13,7% 

Nie chcę, aby mi zawieszono rentę 4,3% 12,5% 4,0% 

Obawiam się, że mój stan zdrowia 
pogorszyłby się gdybym pracował/a 

24,1% 12,5% 24,5% 

Boję się, że będę w pracy 
dyskryminowany/a 

5,8% 12,5% 5,6% 

Boję się podjąć pracę, nie wierzę w 
swoje możliwości 

4,7% 0,0% 4,8% 

Dla takich osób jak ja nie ma propozycji 
pracy 

5,1% 0,0% 5,2% 

Inne 13,2% 37,5% 12,4% 

Źródło: opracowanie własne 

 

Bezrobotne osoby niepełnosprawne w ciągu ostatnich 3 miesięcy najczęściej 

poszukiwały pracy w Internecie (75,2%). W dalszej kolejności ankietowani 

wskazywali na ogłoszenia w prasie (43,1%), oferty pracy z powiatowych urzędów 

pracy (31,2%) oraz bezpośredni kontakt z pracodawcami (27,5%). Prawie co 
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czwarty ankietowany poszukiwał pracy w ciągu ostatnich 3 miesięcy  

poprzez rodzinę i przyjaciół.  

Analizując poszczególne grupy osób bezrobotnych, dostrzec można, że oferty 

pracy w Internecie przeglądają bezrobotni niezarejestrowani w PUP 

(zarejestrowani w PUP 59,5%, niezarejestrowani w PUP 83,3%). Ta grupa 

częściej również kontaktuje się bezpośrednio z pracodawcami (zarejestrowani  

w PUP 18,9%, niezarejestrowani w PUP 31,9%). 

Rysunek 34. Sposoby poszukiwania pracy, z których skorzystali bezrobotni w ciągu ostatnich 3 
miesięcy [ogółem n=366, zarejestrowani w PUP n=45, niezarejestrowani w PUP n=321] 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

W toku badania określono również preferowane formy zatrudnienia.  

Najczęściej ankietowani chcieliby pracować na umowę o pracę na pełny etat 

(praca stała) – 70,6%. Ponadto 17,4% badanych preferuje umowę o pracę na pół 

etatu (praca stała). Zatem zdecydowanie najczęściej preferowaną formą 

zatrudnienia jest praca stała, ponieważ pozostałe formy wskazało 11,9% 

badanych.  

Częściej umowę o pracę na pełny etat (praca stała) wskazały osoby 

zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy (zarejestrowani w PUP - 83,8%, 
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niezarejestrowani w PUP - 63,9). Z kolei co czwarta niepełnosprawna osoba 

bezrobotna niezarejestrowana w PUP wskazała na umowę o pracę na pół etatu 

(praca stała).   

Rysunek 35. Preferowane formy zatrudnienia [ogółem n=366, zarejestrowani w PUP n=45, 
niezarejestrowani w PUP n=321] 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

W opinii bezrobotnych osób niepełnosprawnych działaniem ułatwiającym 

znalezienie zatrudnienia jest przekonanie pracodawców, że osoby 

niepełnosprawne mogą pracować tak samo wydajnie jak osoby pełnosprawne – 

56,0%. Co trzeci badany wskazał na zwiększenie możliwości pracy w domu,  

a 30,3% respondentów uważa, że istotne jest przekonanie osób 

niepełnosprawnych, że mogą pracować pomimo swojej niepełnosprawności. 

Prawie co czwarty ankietowany twierdzi, że działaniem ułatwiającym znalezienie 

zatrudnienia jest wprowadzenie zasady, że renta nie będzie zawieszana, 

niezależnie od osiąganych zarobków.  

Analizując poszczególne grupy osób bezrobotnych, można zauważyć, iż obie 

grupy, za największe ułatwienie uważają przekonanie pracodawców, że osoby 

niepełnosprawne mogą pracować tak samo wydajnie jak osoby pełnosprawne 

(zarejestrowani w PUP 70,3%, niezarejestrowani w PUP 48,6%). W dalszej 

kolejności, w opinii zarejestrowanych w PUP znaczące jest przekonanie osób 

niepełnosprawnych, że mogą pracować pomimo swojej niepełnosprawności, 

natomiast bezrobotni niezarejestrowani w PUP wskazali możliwość pracy  

w domu. Szczegółowy rozkład odpowiedzi dotyczących działań, które ułatwiłyby 

znalezienie pracy przez bezrobotne osoby niepełnosprawne zaprezentowano  

w tabeli 36. 

  

70,7%

83,8%

63,9%

4,6% 2,7% 5,5%

17,4%

2,7%

25,0%

1,8%
5,4%

0,0%
3,7%

0,0%
5,6%

1,8%
5,4%

0,0%
0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

Ogółem Zarejestrowani w PUP Niezarejestrowani w PUP

Umowa o pracę na pełny etat stała Umowa o pracę na pełny etat czasowa

Umowa o pracę na pół etatu stała Umowa o pracę na pół etatu czasowa

Umowa zlecenie Inna



 

 

  69 

Wojewódzki Urząd Pracy 
ul. A. Mickiewicza  41 
70-383 Szczecin 
tel. (91) 42 56 100 
fax (91) 42 56 103 
e-mail: sekretariat@wup.pl 

Filia  
ul. Słowiańska 15a 
75-846 Koszalin 
tel. (94) 344 50 33 
fax (94) 344 50 30 
e-mail: filia@wup.pl 

 w w w . w u p . p l 

Tabela 36. Działania ułatwiające znalezienie zatrudnienia [ogółem n=366, zarejestrowani w PUP 

n=45, niezarejestrowani w PUP n=321] 

Wyszczególnienie Ogółem 
Zarejestrowani 

w PUP 
Niezarejestrowani 

w PUP 

Przekonanie pracodawców, że osoby 
niepełnosprawne mogą pracować tak 
samo wydajnie jak osoby pełnosprawne 

56,0% 70,3% 48,6% 

Przekonanie osób niepełnosprawnych, 
że mogą pracować pomimo swojej 
niepełnosprawności 

30,3% 37,8% 26,4% 

Wprowadzenie zasady, że renta nie 
będzie zawieszana, niezależnie od 
osiąganych zarobków 

23,9% 32,4% 19,4% 

Zwiększenie możliwości pracy w domu 33,9% 27,0% 37,5% 

Ułatwienie dojazdu do pracy 27,5% 32,4% 25,0% 

Skuteczniejsze doradztwo zawodowe, 
uwzględniające oczekiwania i możliwości 
osoby niepełnosprawnej 

22,9% 18,9% 25,0% 

Utworzenie w każdej miejscowości biura, 
które pomaga w znalezieniu pracy 

21,1% 16,2% 23,6% 

Zachęta i wsparcie w poszukiwaniu pracy 
ze strony innej osoby 

11,9% 10,8% 12,5% 

Inne 0,9% 0,0% 1,4% 

Źródło: opracowanie własne 

 

Większość osób niepełnosprawnych biorących udział w badaniu ilościowym  

nie jest zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy. Wśród przyczyn braku 

rejestracji w PUP ankietowani najczęściej wskazywali rentę (64 wskazania), 

chorobę bądź też zły stan zdrowia (42 wskazania). Pojawiała się również  

odpowiedź, iż obecnie nie szukają pracy (34 wskazania). Ponadto po 23 

wskazania otrzymały następujące odpowiedzi: „nie mam sprecyzowanej 

przyczyny braku rejestracji w PUP, nie mam potrzeby rejestracji w PUP, szukam 

pracy na własną rękę”. Poniżej zaprezentowano odpowiedzi udzielane  

przez respondentów, które otrzymały co najmniej 5 wskazań. 
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Rysunek 36. Rejestracja w powiatowych urzędach pracy [zarejestrowani w PUP n=45] 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

35,5% badanych osób zarejestrowanych jest w powiatowych urzędach pracy  

od 1 do 3 miesięcy, a 26,7% to osoby będące w rejestrze od 3 do 6 miesięcy. 

Warto podkreślić, iż 22,3% badanych to osoby zarejestrowane w PUP 

przynajmniej od 12 miesięcy (suma odpowiedzi powyżej 12 miesięcy,  

do 24 miesięcy i powyżej 24 miesięcy). 

Rysunek 37. Okres rejestracji w powiatowym urzędzie pracy [zarejestrowani w PUP n=45] 

 

Źródło: opracowanie własne 
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Bezrobotne osoby niepełnosprawne jako główny powód rejestracji  

w powiatowych urzędach pracy wskazały możliwość skorzystania z pośrednictwa 

pracy – 64,4%. Możliwość skorzystania z poradnictwa zawodowego oraz 

informacji zawodowej, możliwość skorzystania ze stażu/nauki/kursów 

podnoszących kwalifikacje wskazało po 17,8% respondentów. Ankietowani, 

którzy wskazali odpowiedź „inne”, wymienili zasiłek dla bezrobotnych.  

Rysunek 38. Główne powody rejestracji w powiatowym urzędzie pracy [zarejestrowani w PUP 
n=45] 

 
Źródło: opracowanie własne 

 

Bezrobotne osoby zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy najczęściej 

korzystały ze wsparcia PUP w formie skierowania do pracy (42,2% badanych). 

Rzadziej ankietowani skorzystali ze stażu (20,0%) lub poradnictwa zawodowego 

(15,6%). Tylko 2,2% bezrobotnych skorzystało z środków na podjęcie własnej 

działalności gospodarczej/rolniczej. Należy zaznaczyć, iż prawie co czwarta 

osoba nie skorzystała z żadnej formy wsparcia oferowanej przez urzędy pracy.  

Tabela 37. Formy wsparcia oferowane przez powiatowy urząd pracy, z których skorzystały osoby 
niepełnosprawne [zarejestrowani w PUP n=45] 

Wyszczególnienie % 

Skierowanie do pracy 42,2% 

Staż 20,0% 

Przygotowanie zawodowe dorosłych 4,4% 

Szkolenia 8,9% 

Poradnictwo zawodowe 15,6% 

Prace interwencyjne 2,2% 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej 2,2% 

Roboty publiczne 0,0% 

Pośrednictwo pracy 11,1% 

Nie korzystałem/am z żadnej formy wsparcia 24,4% 

Źródło: opracowanie własne 
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6. Wnioski i rekomendacje 
 

Kompleksowa analiza badań ilościowych umożliwiła określić sytuację osób 

niepełnosprawnych na zachodniopomorskim rynku pracy. Pozyskanie danych z 

kilku różnych perspektyw - bezrobotnych i pracujących osób niepełnosprawnych 

oraz pracodawców zatrudniających, jak i niezatrudniających osób z 

dysfunkcjami, pozwoliło wskazać kilka zależności, które szerzej opisane zostały 

w niniejszym rozdziale.  

 

 

Pracodawcy zatrudniający niepełnosprawnych pracowników 

Większość pracodawców prowadzących działalność gospodarczą na terenie 

województwa zachodniopomorskiego nie zatrudnia osób niepełnosprawnych i nie 

płaci składki do PFRON. Firmy, które zatrudnią osoby niepełnosprawne stanowią 

21,6% badanych (płacące, jak i niepłacące składek od PFRON). Niepełnosprawni 

pracownicy zatrudnieni w przedsiębiorstwach najczęściej posiadają orzeczenie o 

lekkim stopniu niepełnosprawności. Powodami niepełnosprawności 

zatrudnionych osób z dysfunkcjami najczęściej są uszkodzenia i choroby 

narządu ruchu oraz uszkodzenia narządu słuchu.  

 

Pracujący niepełnosprawni 

Na podstawie wyników badań wśród pracujących osób niepełnosprawnych 

stworzono uproszczony obraz tej grupy. Większą część bezrobotnych stanowią 

kobiety mieszkające w mieście. Pracującymi osobami są najczęściej osoby w 

wieku od 30 do 39 roku życia. Największy odsetek pracujących osób 

niepełnosprawnych legitymuje się wykształceniem średnim zawodowym. 

Zawody wykonywane przez osoby niepełnosprawne najczęściej nie wymagają 

specjalistycznych uprawnień. Najczęściej są to następujące zawody: pracownik 

ochrony, pracownik produkcji, pracownik sprzątający, pracownik biurowy oraz 

kasjer/sprzedawca. Najczęściej wskazywanymi źródłami dochodu wśród 

badanych pracujących osób niepełnosprawnych jest praca własna oraz renta. 

Pracująca niepełnosprawna osoba to najczęściej osoba z orzeczeniem  

o lekkim stopniu niepełnosprawności z niepełnosprawnością nabytą. Powodami 

niepełnosprawności najczęściej są uszkodzenia i choroby narządu ruchu oraz 

schorzenia neurologiczne. Największa grupa badanych osób niepełnosprawnych 
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pracujących wskazała, iż problemy zdrowotne lekko ograniczają ich zdolności do 

pracy. 

 

Bezrobotne osoby niepełnosprawne 

Na podstawie wyników badań wśród niepełnosprawnych osób bezrobotnych 

można przedstawić uproszczony obraz tej grupy. Większą część bezrobotnych 

stanowią kobiety mieszkające w mieście. Badani z tej grupy najczęściej 

legitymują się wykształceniem średnim zawodowym, średnim ogólnokształcącym 

lub zasadniczym zawodowym. Warto podkreślić, iż 68,1% badanych pozostaje 

bez pracy przez co najmniej rok, a w tym prawie 28% nigdy nie pracowało. 

Połowa bezrobotnych osób niepełnosprawnych jako główne źródło utrzymania 

wskazała rentę, a prawie co czwarty pozostaje na utrzymaniu innych osób. 

Największą grupę bezrobotnych osób stanowią osoby o lekkim stopniu 

niepełnosprawności, a w przypadku ponad 72% niepełnosprawność ma 

charakter nabyty. Powodami niepełnosprawności najczęściej jest uszkodzenie i 

choroby narządu ruchu bądź też schorzenie neurologiczne. W opinii około 38% 

ankietowanych problemy zdrowotne znacznie ograniczają ich zdolności do pracy.  

Bezrobotne osoby niepełnosprawne jako główny powód rejestracji w 

powiatowych urzędach pracy wskazały możliwość skorzystania z pośrednictwa 

pracy. Znaczniej rzadziej jest to możliwość skorzystania z poradnictwa 

zawodowego oraz informacji zawodowej lub stażu/nauki/kursów podnoszących 

kwalifikacje. Wśród form wsparcia oferowanych przez powiatowe urzędy pracy, 

z których korzystali bezrobotni, należy wymienić przede wszystkim skierowanie 

do pracy, staż i poradnictwo zawodowe.  

 

Tabela 38. Wnioski i rekomendacje – Cel 1. Wykształcenie, umiejętności, kompetencje i 
kwalifikacje osób niepełnosprawnych w świetle potrzeb rynku pracy. 

Wniosek Rekomendacja Adresat 
Proponowany sposób 

wdrożenia 

W województwie 

zachodniopomorskim 

wg GUS 

zatrudnionych było 

16,5% osób 

niepełnosprawnych w 

wieku 16-64 – jedna z 

najniższych wartości 

w kraju 

Wzrost poziomu 

zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych 

w województwie 

zachodniopomorskim 

Przedsiębior

stwa 

- wdrożenie modelu CSR 

firm 

- wzrost wiedzy na temat 

korzyści zatrudniania 

niepełnosprawnych 

Wg GUS liczba osób 

niepełnosprawnych 

zmniejsza się z 4861 

w 2012 do 3392 w 

2016; osoby 

Kontynuacja 

podjętych działań 

praktyk zatrudniania i 

dzielenie się dobrymi 

praktykami. 

Samorząd 

terytorialny 

PUP, 

organizacje 

przedsiębior

Nowe formy aktywizacji 

osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych – 

spotkania, edukacja, 

ożywić fundacje. 
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Wniosek Rekomendacja Adresat 
Proponowany sposób 

wdrożenia 

niepełnosprawne 

stanowią 5% osób 

bezrobotnych. 

 

Wg GUS najwięcej 

bezrobotnych 

niepełnosprawnych w 

mieście Szczecin, 

powiat szczeciński, 

Koszalin, powiat 

stargardzki 

 

Podjęcie działań 

dotyczących 

aktywizacji 

bezrobotnych 

niepełnosprawnych 

przede wszystkim w 

Szczecinie i 

okolicach i 

Koszalinie. 

stw, 

organizacje 

pozarządow

e 

Wg GUS w 2016 – 

67% bezrobotnych 

osób 

niepełnosprawnych 

zarejestrowanych w 

PUP  to osoby 

długotrwale 

bezrobotne, w tym 

28% bez kwalifikacji 

zawodowych, a 14% 

bez doświadczenia 

zawodowego, 34% 

zamieszkałych na 

wsi. 

 

 

Z badań wynika, że 

68% badanych 

pozostaje bez pracy 

dłużej niż przez rok, w 

tym 27% nigdy nie 

pracowało. 

Programy aktywizacji 

społecznej (nie tylko 

zawodowej) osób 

długotrwale 

bezrobotnych 

niepełnosprawnych i 

ich rodzin. 

 

Programy wspierania 

praktyk w 

przedsiębiorstwach 

wśród długotrwale 

bezrobotnych 

niepełnosprawnych. 

 

Program 

kształtowania 

kompetencji osób 

niepełnosprawnych i 

zarazem 

bezrobotnych 

długotrwale. 

PUP, 

organizacje 

pozarządow

e 

Programy aktywizacji 

społecznej skierowane do 

osób niepełnosprawnych 

bezrobotnych i ich rodzin 

(kształtowanie 

kompetencji). 

 

Programy i projekty mające 

na celu wzmocnienie i 

wzrost świadomości 

mocnych stron. 

 

Programy planowania 

kariery osób 

niepełnosprawnych 

długotrwale bezrobotnych. 

Osoby bezrobotne 

wcześniej pracowały 

na otwartym rynku 

pracy – 70% wskazań, 

rzadziej w zakładzie 

pracy chronionej – 

14,8%. 

Wzrost liczby 

zakładów pracy 

chronionej 

 

Wzrost liczby 

przedsiębiorstw 

zatrudniających 

osoby 

niepełnosprawne 

Przedsiębior

stwa, w tymi 

zakłady 

pracy 

chronionej 

Wzrost wiedzy na temat roli 

zakładów pracy chronionej 

w gospodarce. 

 

Wzrost wiedzy na temat 

korzyści z zatrudnienia 

osób niepełnosprawnych 

przez przedsiębiorstwa. 

 

Dzielenie się dobrymi 

praktykami między 

przedsiębiorstwami i 

zakładami pracy 

chronionej. 

 

Kampania społeczne – 

wyróżnienie 
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Wniosek Rekomendacja Adresat 
Proponowany sposób 

wdrożenia 

przedsiębiorstw 

zatrudniających osoby 

niepełnosprawne. 

 

Programy w mediach 

społecznościowych 

informujące o zatrudnienia 

osób niepełnosprawnych. 

Najczęstszym 

powodem utraty 

pracy wśród 

badanych 

bezrobotnych była 

choroba, 

niepełnosprawność – 

34% wskazań, 

zakończenie pracy 

dorywczej, sezonowej 

– 15%, względy 

rodzinne, osobiste – 

14%, natomiast osoby 

bezrobotne 

zarejestrowane w 

PUP najczęściej 

wymieniali likwidację 

zakładu pracy lub 

stanowiska 26% 

wskazań. 

Programy 

szkoleniowe dla osób 

niepełnosprawnych 

na temat możliwości 

utraty pracy, zmiany 

pracy, kwestii 

psychologicznych 

(marzenia, poczucie 

wartości). 

PUP, 

organizacje 

pozarządow

e, szkoły, 

instytucje 

edukacyjne. 

Projekty pobudzające 

osoby niepełnosprawne do 

różnego rodzaju aktywności 

jak praca zdalna, z 

wykorzystaniem 

technologii. 

Prawie 30% badanych 

osób 

niepełnosprawnych 

poszukiwało pracy w 

ciągu ostatnich 12 

miesięcy. 

Zdecydowanie 

częściej poszukiwały 

pracy osoby 

zarejestrowane w 

PUP niż 

niezarejestrowane 

(odpowiednio 82% i 

22%). 

 

Badane osoby 

bezrobotne i 

niepełnosprawne jako 

główny powód 

rejestracji w PUP 

wskazały na 

możliwość 

Zwiększyć 

różnorodność 

sposobów 

poszukiwania pracy. 

 

Wzrost 

samodzielności osób 

niepełnosprawnych. 

PUP 

Projekty szkoleniowe dla 

osób niepełnosprawnych 

na temat pośrednictwa i 

poradnictwa zawodowego. 

 

Portale społecznościowe 

dla osób 

niepełnosprawnych 

dotyczące poszukiwania 

pracy, zatrudnienia, ofert 

pracy, sieci pracodawców i 

osób bezrobotnych. 

 

Projekty dokształcania 

pracowników PUP w 

zakresie wykorzystania 

nowych technologii i 

mediów społecznościowych 

do poradnictwa i 

pośrednictwa pracy. 
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Wniosek Rekomendacja Adresat 
Proponowany sposób 

wdrożenia 

skorzystania z 

pośrednictwa pracy – 

64% wskazań, a 17% 

z poradnictwa 

zawodowego. 

Projekty integracji 

środowiska osób 

niepełnosprawnych 

Badane osoby 

bezrobotne i 

niepełnosprawne 

korzystały najczęściej 

z PUP z formie 

skierowania do pracy 

42% badanych, 

skierowania na staż – 

20%; poradnictwo 

zawodowe – 15%. 

Wzmocnić rolę 

poradnictwa 

zawodowego w 

kontekście nowych 

metod wzmacniania 

jednostek, 

wspierania i ich 

usamodzielniania. 

 

Wzmocnienie roli 

poradnictwa w 

kontekście osób 

niepełnosprawnych. 

PUP, 

organizacje 

pozarządow

e 

Indywidualne lub grupowe 

spotkania dla osób 

niepełnosprawnych. 

 

Projekty edukacyjne dla 

pracowników PUP w 

zakresie nowych metod 

wzmacniania jednostek. 

 

Projekty szkoleniowe dla 

pracowników PUP w 

zakresie wykorzystania 

nowych mediów w procesie 

poradnictwa zawodowego. 

 

 

Stworzenie aplikacji dla 

osób niepełnosprawnych 

bezrobotnych dotyczącej 

zatrudnienia (baza firm 

otwartych na zatrudnienie 

pracowników wśród osób 

niepełnosprawnych). 

 

 

 

Niepełnosprawne osoby bezrobotne najczęściej pracowały na otwartym rynku 

pracy (70,1%). Zdecydowanie rzadziej był to zakład pracy chronionej (14,8%) czy 

zakład aktywności zawodowej (3,0%). Najczęstszym powodem utraty ostatnio 

wykonywanej pracy wśród badanych osób niepełnosprawnych była choroba, 

niepełnosprawność (34,8%). W dalszej kolejności wskazywano na zakończenie 

pracy dorywczej, sezonowej (15,5%), względy rodzinne, osobiste (14,4%) oraz 

likwidację zakładu pracy lub stanowiska (13,3%). 

Na podstawie odpowiedzi respondentów określono kształtowanie się 

zatrudnienia na rynku pracy. 87,4% badanych zgodziło się za stwierdzeniem 

„Dzięki pracy czuję się potrzebny/potrzebna”. Ponadto co najmniej czterech na 

pięciu badanych wskazało, iż osoby, z którymi pracują, rozumieją ich 
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ograniczenia w wykonywaniu pracy wynikające z niepełnosprawności bądź też 

dzięki pracy mają możliwość nawiązywania kontaktów z innymi ludźmi. Można 

zatem wnioskować, iż zarówno pracodawcy, jak i współpracownicy osób z 

dysfunkcjami akceptują osoby niepełnosprawne w pracy.  

Analizując aspekty techniczne, można twierdzić, że zarówno stanowisko pracy i 

dojście do niego są dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych i ich 

możliwości (78,9%).  

W mniejszym stopniu badane osoby niepełnosprawne zgadzają się natomiast ze 

stwierdzeniami odnoszącymi się do możliwości awansu na wyższe stanowisko 

oraz możliwości uzyskania podwyżki - odsetek twierdzących odpowiedzi waha 

się w przedziale od 51,5% do 55,1%. Analiza danych wykazała, że zarobki 

respondentów są porównywalne z zarobkami pracowników pełnosprawnych na 

tym samym stanowisku (78,4%). 

W opinii pracodawców czynnikami utrudniającymi w największym stopniu 

zatrudnianie osób niepełnosprawnych są trzy następujące czynniki:  

 nieodpowiednie kwalifikacje osób niepełnosprawnych, 

 mniejsza wydajność osób niepełnosprawnych jako pracowników, 

 częsta absencja pracowników niepełnosprawnych. 

Podobne bariery utrudniające funkcjonowania na rynku pracy wskazały zarówno 

pracujące, jak i niepracujące osoby niepełnosprawne. Są nimi: 

 ograniczenia zdrowotne bezpośrednio związane z niepełnosprawnością, 

 zbyt niskie wynagrodzenia,  

 brak odpowiednich ofert pracy w okolicy, 

 nieodpowiednie warunki proponowanej pracy, 

 niedostosowanie miejsc pracy do potrzeb niepełnosprawnych. 

Warto podkreślić, iż w opinii części badanych barierą jest brak poczucia 

akceptacji ze strony innych osób bądź też brak wiary w siebie.  

Konfrontując wyniki badań analizowanych grup, można dostrzec, iż w opinii 

pracodawców największymi barierami w zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

są ograniczenia wynikające z zatrudniania takich osób, tj. mniejsza wydajność 

oraz częsta absencja. Również osoby niepełnosprawne jako główną  

barierę wskazały ograniczenia zdrowotne bezpośrednio związane z 

niepełnosprawnością.  Jednocześnie wymieniły także inne bariery - m.in. brak 

odpowiednich ofert pracy w okolicy, nieodpowiednie warunki proponowanej pracy 

oraz ograniczenia zdrowotne bezpośrednio związane z niepełnosprawnością,  

które wynikają przede wszystkim ze specyfiki lokalnego rynku pracy.  

Pracujące, jak i bezrobotne osoby niepełnosprawne wskazały podobne cechy 

ułatwiające funkcjonowanie na rynku pacy. Najistotniejszą umiejętnością w opinii 

analizowanych grup jest zdolność komunikacyjna, umiejętność nawiązywania 

kontaktów.  
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Wskazane poniżej umiejętności są najbardziej istotnymi na obecnym rynku pracy 

i dotyczą zarówno pracowników niepełnosprawnych, jak i pracowników bez 

dysfunkcji. Warto dodać, że w opinii pracodawców zatrudniających 

niepełnosprawnych pracowników zaprezentowane umiejętności zostały 

ocenione pozytywnie. Można zatem stwierdzić, iż pomoc osobom 

niepełnosprawnym w poprawie sytuacji na rynku pracy powinna skupiać się na 

rozwijaniu tych umiejętności.    

Rysunek 39. Umiejętności ułatwiające funkcjonowanie na rynku pracy 

Pracujące  

osoby niepełnosprwane 

Bezrobotne  

osoby niepełnosprwane 

  
Źródło: opracowanie własne 

 

Preferowaną formą zatrudnienia dla bezrobotnych osób niepełnosprawnych 

jest praca stała na umowa o pracę na pełny etat bądź też umowa o pracę na pół 

etatu (prawie 90% odpowiedzi). Można zatem stwierdzić, że dla tej grupy osób 

bardzo istotne jest stabilne zatrudnienie. Co istotne, pracodawcy, którzy 

zatrudniają niepełnosprawnych pracowników oferują im przede wszystkim ww. 

formy zatrudnienia.  

Bezrobotne osoby niepełnosprawne najczęściej poszukują ofert pracy w 

Internecie (75,2%). W dalszej kolejności ankietowani wskazywali na ogłoszenia 

w prasie (43,1%), oferty pracy z powiatowych urzędów pracy (31,2%) oraz 

bezpośredni kontakt z pracodawcami (27,5%).  

W opinii bezrobotnych osób niepełnosprawnych działaniem ułatwiającym 

znalezienie zatrudnienia jest przekonanie pracodawców, że osoby 

niepełnosprawne mogą pracować tak samo wydajnie jak osoby pełnosprawne – 

zdolności komunikacyjne, 
umiejętności nawiązywania 
kontaktów

umiejętności dostosowywania 
się do zmian/nowych zadań

umiejętność uczenia się, 
nabywania nowych kwalifikacji

umiejętność pracy z ludźmi, w 
zespole

zdolności komunikacyjne, 
umiejętność nawiązywania 
kontaktów

umiejętność pracy z ludźmi, w 
zespole

umiejętność uczenia się, 
nabywania nowych kwalifikacji

umiejętność planowania pracy
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56,0%. Co trzeci badany wskazał na zwiększenie możliwości pracy w domu, a 

30,3% respondentów uważa, że istotne jest przekonanie osób 

niepełnosprawnych, że mogą pracować pomimo swojej niepełnosprawności. 

Prawie co czwarty ankietowany, za działanie ułatwiające znalezienia zatrudnienia 

uważa wprowadzenie zasady, że renta nie będzie zawieszana, niezależnie od 

osiąganych zarobków.  

 

Tabela 39. Wnioski i rekomendacje - Cel 2. Możliwości i ograniczenia osób niepełnosprawnych 
na rynku pracy. 

Wniosek Rekomendacja Adresat 
Proponowany 

sposób wdrożenia 

68% badanych firm nie 

zatrudnia osób 

niepełnosprawnych i 

nie płaci składki do 

PFRON, wobec 13,1% 

zatrudniających i 

płacących składki do 

PFRON. 

 

42% badanych 

zakładów pracy 

chronionej zatrudnia 

osoby 

niepełnosprawne i 

płaci składki do 

PFRON. 

 

Co piąta firma badana 

zatrudnia osoby 

niepełnosprawne. 

Kampania społeczna nt. 

korzyści zatrudniania 

osób niepełnosprawnych 

na poziomie społecznym 

(transfer wiedzy, 

atmosfera). 

 

Transfer wiedzy na 

poziomie przedsiębiorstw 

dotyczący korzyści 

społecznych zatrudniania 

osoby niepełnosprawne 

(wpływ osób 

niepełnosprawnych na 

zaangażowanie w pracy, 

na wzrost jakości pracy 

innych zatrudnionych). 

 

Diagnoza kompetencji 

osób niepełnosprawnych 

w kontekście ich 

zatrudnienia. 

PUP, 

samorząd 

terytorialny, 

organizacje 

pozarządowe

, 

przedsiębiors

twa, 

organizacje 

przedsiębiors

tw. 

Kampanie społeczne 

w mediach, mediach 

społecznościowych. 

 

Spotkania 

informacyjne, 

konferencje, 

szkolenia, kluby 

dyskusyjne na temat 

roli zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych 

w 

przedsiębiorstwach. 

 

Sporządzanie 

raportu, 

ogólnodostępnego z 

wyraźnymi 

wnioskami 

praktycznymi i 

wskazaniami na 

temat kompetencji i 

stanowisk w firmach. 

Osoby 

niepełnosprawne 

pracujące w badanych 

firmach najczęściej 

posiadają orzeczenie o 

lekkim stopniu 

niepełnosprawności – 

70% wskazań;  

 

wśród badanych 

bezrobotnych osób 

niepełnosprawnych 

dominowały osoby z 

uszkodzeniami i 

chorobami narządu 

Wyrównać szanse 

wszystkich 

niepełnosprawnych z 

orzeczeniem o każdym 

stopniu 

niepełnosprawności. 

 

Wzrost poziomu wiedzy i 

świadomości na temat 

zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych z 

orzeczeniem średnim i z 

innymi schorzeniami niż 

uszkodzenia i choroby 

narządów ruchu. 

Szkoły 

medyczne, 

organizacje 

pozarządowe

, PUP 

Projekty edukacyjne 

dla przedsiębiorstw 

 

Kampanie społeczne 

na temat 

funkcjonowania i 

możliwości 

aktywnego życia 

osób 

niepełnosprawnych z 

orzeczeniem co 

najmniej średnim i z 

innymi schorzeniami 

niż uszkodzenia i 
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Wniosek Rekomendacja Adresat 
Proponowany 

sposób wdrożenia 

ruchu – 53%, 25% 

schorzenia 

neurologiczne, 14% - 

uszkodzenia i choroby 

narządu wzroku.  

 

 

Najczęściej 

występujące 

schorzenia u 

zatrudnionych osób 

niepełnosprawnych to 

uszkodzenia i choroby 

narządu ruchu – 27%, 

uszkodzenia słuchu 

17,9%, schorzenia 

neurologiczne – 

14,3%. 

 

W Zakładach Pracy  

Chronionej osoby 

zatrudnione 

najczęściej mają 

uszkodzenia i choroby 

narządu ruchu – 85%, 

schorzenia 

neurologiczne – 42%; 

uszkodzenia i choroby 

narządu wzroku – 

28%, schorzenia 

układu krążenia 28%. 

 

Badani 

niepełnosprawni 

zatrudnieni 

wskazywali, że 

większość z nich 

posiada uszkodzenia i 

choroby narządu 

ruchu – 45%, 

schorzenia 

neurologiczne – 22%, 

uszkodzenia i choroby 

narządu wzroku – 

19%. 

 

Ogółem wśród 

badanych 

pracodawców 

niepełnosprawnych 

 

 

 

 

choroby narządów 

ruchu. 
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Wniosek Rekomendacja Adresat 
Proponowany 

sposób wdrożenia 

60% posiada 

orzeczenie o lekkim 

stopniu 

niepełnosprawności. 

 

Problemy zdrowotne 

jako czynnik 

ograniczający 

zdolność do 

wykonywania pracy 

zawodowej wśród 

osób 

niepełnosprawnych 

zatrudnionych 

zdaniem 12% znacznie 

ograniczają i 25% 

umiarkowanie 

ograniczają. 

Stanowiska, na jakich 

pracują osoby 

niepełnosprawne 

zdaniem pracodawców  

– pracownik produkcji, 

pracownik biurowy, 

ochrona obiektu, 

zdaniem 

zatrudnionych osób 

niepełnosprawnych. 

 

 

Badani osoby 

niepełnosprawne 

zatrudnieni są przede 

wszystkim jako 

pracownicy ochrony – 

59% wskazań, 

pracownicy produkcji 

– 37% wskazań, 

pracownicy 

sprzątający – 33% 

wskazań, pracownicy 

biurowi 32% wskazań. 

 

Wzrost otwartości 

pracodawców na temat 

zatrudniania osób 

niepełnosprawnych na 

różnych stanowiskach w 

firmach. 

PUP, 

organizacje 

pozarządowe

, media, 

środowiska 

akademickie 

Publikacje na temat 

negowania 

stereotypów 

zatrudniania osoby 

niepełnosprawne 

tylko na określonych 

stanowiskach 

(publikacje 

popularno-naukowe, 

publikacje na 

stronach 

internetowych firm, 

portalach 

społecznościowych). 

 

Uruchamianie staży i 

praktyk dla osób 

niepełnosprawnych 

niekoniecznie w 

stereotypowych 

zawodach 

zatrudniających. 

Rekrutacja odbywa się 

przede wszystkim 

przez bezpośrednie 

zgłoszenia 

zainteresowanych – 

85%; raczej Zakłady 

Pracy Chronionej 

Wzrost bezpośrednich 

kontaktów między 

pracodawcami i osobami 

niepełnosprawnymi 

 

Wzrost roli portali 

internetowych. 

PUP, 

organizacje 

przedsiębiors

tw, 

organizacje 

pozarządowe

, 

Spotkania 

networkingowe 

pracodawców i 

osoby 

niepełnosprawne 

(pracujące i 

niepracujące). 
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Wniosek Rekomendacja Adresat 
Proponowany 

sposób wdrożenia 

zgłaszają 

zapotrzebowanie do 

PUP. 

 

Wzrost poziomu wiedzy 

osób rekrutujących w 

firmach na temat 

kompetencji osób 

niepełnosprawnych. 

 

Utworzenie portali 

internetowych na 

temat roli i 

możliwości 

zatrudniania osób 

niepełnosprawnych i 

posiadania przez 

osoby 

niepełnosprawne 

różnorodnych 

umiejętności. 

 

Publikacje na temat 

roli kompetencji 

przydatnych w 

firmach, 

niekoniecznie 

uzależnionych od 

stopnia 

pełnosprawności i 

niepełnosprawności 

Rozwiązanie 

zachęcające 

zatrudnienie wśród 

pracodawców to – 

71% wskazań 

żadnych, jedynie 15% 

wskazuje zwrot 

kosztów pracy. 

Wzrost świadomości i 

wiedzy wśród 

przedsiębiorców na temat 

rozwiązań zachęcających 

zatrudnienie wśród 

pracodawców. 

PUP, 

samorząd 

terytorialny, 

organizacje 

pracodawcó

w, 

organizacje 

pozarządowe 

Spotkania, 

konferencje, 

publikacje, 

informacje w 

mediach, w tym w 

mediach 

społecznościowych, 

kampanie społeczne 

Zakłady Pracy 

Chronionej częściej 

deklarują plany 

zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w 

ciągu 12 miesięcy – 

85% wskazań wobec 

20% wskazań 

przedsiębiorców. 

Rozpowszechnienia i 

transfer wiedzy na temat 

dobrych praktyk Zakładów 

Pracy Chronionej 

odnośnie zatrudniania 

osób niepełnosprawnych. 

przedsiębiors

twa 

Spotkania 

przedstawicieli 

Zakładów Pracy 

Chronionej i 

przedsiębiorców na 

temat informacji, 

metod i sposobów 

zarządzania 

kapitałem ludzkim 

osób 

niepełnosprawnych.  

Pozytywnie swoje 

miejsce pracy ocenia 

88% badanych. 

 

Problemy zdrowotne 

jako czynnik 

ograniczający 

zdolność do 

wykonywania zawodu 

Zwiększenie wiedzy u 

osób niepełnosprawnych 

dotyczących jakości życia 

zawodowego. 

PUP, 

organizacje 

pozarządowe

, środowiska 

akademickie, 

media 

Publikacja na temat 

zadowolenia z pracy 

osób 

niepełnosprawnych – 

naukowa i 

popularno-naukowa i 

upowszechnienie tej 

wiedzy w mediach i 

nowych mediach, 
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Wniosek Rekomendacja Adresat 
Proponowany 

sposób wdrożenia 

wskazało ogółem 38% 

wskazań znacznie i 

26% wskazań 

umiarkowanie 

bezrobotnych 

badanych 

niepełnosprawnych. 

mediach 

społecznościowych i 

portalach 

branżowych – 

gospodarczych. 

 

 

 

Pracujące i bezrobotne osoby niepełnosprawne odniosły się do stwierdzeń 

dotyczących niepełnosprawności. Zdecydowanie najczęściej ankietowani 

zgadzali się z następującym stwierdzeniami: „Mimo niepełnosprawności 

normalnie funkcjonuję/ żyję” oraz „Akceptuję siebie takim/taką jaki/jaką jestem” 

Istotna cześć niepełnosprawnych czuje się przydatna i potrzebna w 

społeczeństwie. Odpowiedzi te wskazują, iż ankietowani akceptują swoją 

niepełnosprawność i nie czują się wykluczeni ze społeczeństwa ze względu na 

schorzenia/choroby.  

Ponad połowa respondentów oczekuje pomocy od instytucji państwowych i 

samorządowych. Ponadto część ankietowanych uważa, iż z racji bycia osobami 

niepełnosprawnymi należy im się dużo więcej.  

Analizując odczucia osób niepełnosprawnych w kontekście akceptacji przez 

społeczeństwo, można stwierdzić, iż obawy przed kontaktami z innymi deklaruje 

co trzeci badany. Podobny odsetek badanych wstydzi się swojej choroby, 

niepełnosprawności. 

Pracodawcy zatrudniający niepełnosprawnych pracowników rekrutują je 

przede wszystkim poprzez bezpośrednie zgłoszenia samych zainteresowanych. 

Zdecydowanie raczej jest to prośba firmy o skierowanie osoby niepełnosprawnej 

do pracy przez powiatowy urząd pracy czy też skierowanie przez urząd pracy do 

firmy osób niepełnosprawnych.  

Czynnikami mającymi wpływ na zatrudnienie osób niepełnosprawnych jest m.in. 

chęć do pracy potencjalnych pracowników, dotacje/dofinansowania, niższe 

koszty pracy oraz mniejsze składki na PFRON. Można zatem stwierdzić, iż 

kluczowymi czynnikami branymi pod uwagę przez pracodawców podczas 

zatrudniania osób niepełnosprawnych są czynniki ekonomiczne.  
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Wśród przyczyn niezatrudniania osób niepełnosprawnych przedsiębiorcy 

wskazywali przede wszystkim specyfikę firmy, która wyklucza zatrudnianie tej 

grupy osób. Innymi przyczynami są także brak zgłoszeń pracy osób 

niepełnosprawnych oraz mała rotacja stanowisk w przedsiębiorstwie.  

Propozycje zachęt przedstawionych w badaniu (prostsze i przejrzystsze przepisy 

dotyczące zatrudniania osób niepełnosprawnych, zwrot kosztów pracy – 

dofinansowanie do wynagrodzeń zatrudnionych osób, zwrot kosztów szkolenia 

pracowników niepełnosprawnych i zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

dla potrzeb osób niepełnosprawnych) nie spotkały się z dużym zainteresowaniem 

pracodawców. W odniesieniu do każdej z nich odsetek wskazań nie przekroczył 

16%. 

 

Tabela 40. Wnioski i rekomendacje - Cel 3. Czynniki psychologiczne, wpływające na obecną 
sytuację na rynku pracy osób niepełnosprawnych. 

Wniosek Rekomendacja Adresat 
Proponowany 

sposób wdrożenia 

Ocena zatrudnionych 

osób 

niepełnosprawnych 

przez pracodawców – 

średnia ocen powyżej 

4,00, najlepiej oceniana 

jest dyspozycyjność – 

4,23, umiejętność 

planowania pracy – 

4,18, umiejętność pracy 

z ludźmi – 4,17. 

 

Umiejętności samych 

zainteresowanych - -

zatrudnione osoby 

niepełnosprawne – 

dyspozycyjność – 83% 

wskazań, zdolności 

komunikacyjne – 88% 

wskazań, umiejętność 

dostosowania się do 

zmian – 87% wskazań, 

umiejętność pracy z 

ludźmi – 84% wskazań. 

 

Na uwagę zasługuje 

jedynie 47% wskazań 

dotyczących 

znajomości języka 

obcego. 

 

 

Wzrost wiedzy na 

temat ograniczeń 

rozwoju 

pracowników 

niepełnosprawnych 

na danych 

stanowiskach pracy. 

 

Zwiększenie wiedzy 

wśród 

przedsiębiorców na 

temat nierówności 

dotyczących rozwoju 

w miejscu pracy ze 

względu na stopień 

niepełnosprawności 

niektórych 

pracowników. 

 

 

 

 

Zwiększenie 

znajomości 

pracodawców 

zatrudniających 

osoby 

niepełnosprawne 

jako wzory do 

naśladowania. 

 

 

Przedsiębiorstwa, 

organizacje 

pozarządowe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wdrożenie i 

określenie ścieżek 

karier i kwalifikacji 

pracowników 

niepełnosprawnych 

w miejscu pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Konkursy na 

pracodawcę roku 

zatrudniającego 

osoby 

niepełnosprawne. 

Upowszechnienie 

wiedzy na temat 

sylwetki 

poszczególnych 

pracodawców 

zatrudniających 

osoby 

niepełnosprawne. 
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Wniosek Rekomendacja Adresat 
Proponowany 

sposób wdrożenia 

Wśród osób 

bezrobotnych – 

wskazywali na 

następujące 

umiejętności, które 

ułatwiają osobom 

niepełnosprawnym 

funkcjonowanie na 

rynku pracy – zdolności 

komunikacyjne – 66%, 

umiejętność pracy z 

ludźmi w zespole – 66%, 

umiejętność nabywania 

nowych kwalifikacji 

65%, najrzadziej 

wskazywano 

predyspozycje do pracy 

fizycznej 33% wskazań i 

znajomość języków 

obcych 35% wskazań. 

 

 

Wykorzystanie 

kluczowych 

kompetencji 

społecznych jak 

dyspozycyjność, 

umiejętność 

planowania pracy i 

współpraca z 

ludźmi/w zespole w 

organizacjach.  

 

 

 

 

 

 

Osoby 

niepełnosprawne 

jako trenerzy i 

mentorzy w 

organizacjach. 

Czynniki najmniej 

utrudniające 

zatrudnienie osobom 

niepełnosprawnym 

zdaniem pracodawców 

to nieodpowiednie 

kwalifikacje osób 

niepełnosprawnych – 

2,35; mniejsza 

wydajność osób 

niepełnosprawnych jako 

pracowników – 2,5 i 

częsta absencja 

pracowników 

niepełnosprawnych 

2,51; najwięcej 

utrudniają 

niedostosowanie 

infrastruktury – 3,37, 

nadmierne uprawnienia 

osób 

niepełnosprawnych – 

3,46. 

 

Zdaniem osób 

zatrudnionych 

niepełnosprawnych – 

bariery utrudniające 

funkcjonowanie na 

rynku pracy – 

Przezwyciężenie 

czynników 

infrastrukturalnych – 

barier w zatrudnianie 

osób 

niepełnosprawnych. 

 

 

Zwiększenie 

zaangażowania osób 

niepełnosprawnych 

w projekty, które 

wymagają 

samodzielności i 

elastycznego 

wykonywania czasu i 

miejsca pracy. 

 

Wzrost wiedzy 

prawnej na temat 

uprawnień osób 

niepełnosprawnych, 

zapobiegającej 

nadużywaniu stanu 

niepełnosprawności. 

 

 

 

 

 

PUP 

Wizyty grup osób 

niepełnosprawnych 

w 

przedsiębiorstwach, 

które mają na celu 

zapoznanie się 

przez osoby 

niepełnosprawne z 

różnymi 

stanowiskami pracy 

i zakresem ich 

obowiązków w celu 

przybliżenia 

specyfiki miejsca 

pracy i ułatwienia 

podjęcia decyzji o 

możliwości aplikacji 

na konkretne 

stanowisko pracy. 

 

 

Utworzenie 

przestrzeni 

dogodnej 

architektonicznie dla 

osób 

niepełnosprawnych, 

w której osoby te 

mogłyby wykonywać 

różne zadania dla 
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Wniosek Rekomendacja Adresat 
Proponowany 

sposób wdrożenia 

ograniczenia zdrowotne 

– 49%, brak 

odpowiednich ofert 

pracy w okolicy – 44%, 

zbyt niskie 

wynagrodzenie -45%. 

 

Zdaniem bezrobotnych 

bariery utrudniające to 

ograniczenia zdrowotne 

– 73% wskazań, brak 

odpowiednich ofert w 

okolicy zamieszkania – 

57%, nieodpowiednie 

warunki pracy i płacy 

52% wskazań.  

 

 

 

 

 

 

 

 

swoich firm – open 

space, w którym 

różni pracownicy 

różnych firm pracują 

w jednej przestrzeni 

na terenie miasta. 

 

Szkolenia na temat 

elementów prawa 

odnośnie 

zatrudniania osób 

niepełnosprawnych. 
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7. Przypisy  
 

1 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, Dz. U. nr 123, poz. 776 z późn. zm. 
 
2 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, Dz. U. nr 123, poz. 776 z późn. zm. 
 
3 Uchwała Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r., Karta Praw 
Osób Niepełnosprawnych (Monitor Polski z dnia 13 sierpnia 1997 r., nr 50, poz. 
475) 
 
4 Stańko Iwona, Socius. Zawodowa integracja oraz udział w rynku pracy osób 
niepełnosprawnych (Nr 2/2009), 2009 r. 
 
5 Ossowski Roman, Teoretyczne i praktyczne podstawy rehabilitacji, 
Wydawnictwo Wyższa Szkoła Pedagogiczna w Bydgoszczy, 1999 r.1 Ustawa z 
dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 
2017 r. poz. 1065) 
 
6 OPRACOWANIE WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY W SZCZECINIE. 

Bezrobotni niepełnosprawni i niepełnosprawni poszukujący pracy niepozostający 

w zatrudnieniu w województwie zachodniopomorskim, 2017 
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WARSZAWIE. Osoby niepełnosprawne na rynku pracy 

Stańko Iwona, Socius. ZAWODOWA INTEGRACJA ORAZ UDZIAŁ W RYNKU 

PRACY OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH (Nr 2/2009), 2009  
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9. Aneksy 

Aneks nr 1. Kwestionariusz wywiadu z pracodawcami 

 

Dzień dobry. Nazywam się (…) i jestem ankieterem firmy (…). Na zlecenie 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie przeprowadzamy badanie pn. Osoby 

niepełnosprawne na zachodniopomorskim rynku pracy.  

Udział w ankiecie jest anonimowy i dobrowolny. Prosimy zatem o udzielanie 

szczerych i prawdziwych odpowiedzi, ponieważ tylko takie mogą pomóc w 

realizacji celu badania. Uzyskane od Pana/i informacje będą traktowane jako 

poufne i prezentowane jedynie w postaci zbiorczych opracowań statystycznych.  

Dziękujemy! 

M1. Powiat 

1. Białogardzki  

2.  Choszczeński  

3.  Drawski  

4. Goleniowski  

5. Gryficki  

6. Gryfiński  

7. Kamieński   

8. Kołobrzeski  

9. Koszaliński  

10. Łobeski  

11. Myśliborski  

12. Policki  

13. Pyrzycki  

14. Sławieński  

15. Stargardzki  

16. Szczecinecki  

17. Świdwiński  

18. Wałecki  

19. m. Koszalin  

20. m. Szczecin  

21. m. Świnoujście  

 

M2. Wielkość zatrudnienia 
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1. W firmie pracuje do 9 osób  

2.  W firmie zatrudnionych jest od 10 do 49 osób  

3.  W firmie zatrudnionych jest od 50 do 249 osób  

4. W firmie zatrudnionych jest powyżej 250 osób  

 

M3. Sektor prowadzonej działalności  

1. Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo, rybactwo  

2.  Budownictwo  

3.  Energetyka/gazownictwo/wodociągi  

4. Finanse/ubezpieczenia/nieruchomości/usługi  

5. Handel detaliczny i hurtowy  

6. Produkcja  

7. Instytucje sektora publicznego  

8. Restauracje/hotele   

9. Transport/logistyka  

10.  IT/informatyka  

11.  Oświata/edukacja  

12. Zdrowie/medycyna  

13. Inny, jaki?........................................................  

 

M4. Czy przedsiębiorstwo posiada status zakładu pracy chronionej? 

1. Tak   

2.  Nie  

 

P1. Proszę wskazać, która z poniższych odpowiedzi charakteryzuje Państwa 

firmę: 

1. 
Zatrudniamy osoby niepełnosprawne i jesteśmy 

zwolnieni z wpłat składek do PFRON  

 

2.  
Zatrudniamy osoby niepełnosprawne i płacimy składki do 

PFRON 

 

3.  
Nie zatrudniamy osób niepełnosprawnych i płacimy 

składki do PFRON 

 

4. 
Nie zatrudniamy osób niepełnosprawnych i nie płacimy 

składki do PFRON 

 

 

Przejdź do  

pytania P10 
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P2. Który stopień niepełnosprawności posiadają zatrudnione w Państwa firmie 

osoby niepełnosprawne? (można zaznaczyć kilka odpowiedzi) 

1. Orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności lub równoważne  

2.  
Orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności lub 

równoważne 
 

3. 
Orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności lub 

równoważne 
 

4. Nie wiem  

 

P3. Jakie grupy schorzeń posiadają zatrudnione w Państwa firmie osoby 

niepełnosprawne? (można zaznaczyć kilka odpowiedzi) 

1. Uszkodzenia i  choroby narządu ruchu  

2. Uszkodzenia i choroby narządu wzroku  

3. Uszkodzenia narządu słuchu  

4. Schorzenia układu krążenia  

5. Schorzenia neurologiczne  

6. Upośledzenie umysłowe  

7. Nie wiem/nie znam  

8. 

Inne, 

jakie?....................................................

... 

 

 

P4. Na jakich stanowiskach najczęściej zatrudniają Państwo osoby 

niepełnosprawne? (proszę wpisać poniżej) 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………… 

P5. W jaki sposób Państwa firma pozyskała osoby niepełnosprawne do pracy? 

(można zaznaczyć kilka odpowiedzi) 

1. Osoby niepełnosprawne same zgłosiły się do firmy  

2.  
 Zwróciliśmy się do powiatowego urzędu pracy o skierowanie osób 

niepełnosprawnych do firmy 
 

3. Powiatowy urząd pracy skierował do firmy osoby niepełnosprawne  

4. Zostały polecone przez znajomych  

5. Za pośrednictwem Internetu  

6. Skorzystaliśmy z pomocy agencji zatrudnienia  

7. W inny sposób, jaki?…………  
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P6. Proszę wskazać  3 najważniejsze czynniki, które miały wpływ na zatrudnienie 

przez Państwa firmę osób niepełnosprawnych?  

……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………. 

P7. Którą formę zatrudnienia najczęściej oferują Państwo niepełnosprawnym 

pracownikom? (proszę zaznaczyć jedną właściwą odpowiedź)  

1. Umowa o pracę na pełny etat stała  

2. Umowa o pracę na pełny etat czasowa  

3.  Umowa o pracę na pół etatu stała  

4. Umowa o pracę na pół etatu czasowa  

5. Umowa zlecenie  

6. Umowa o dzieło  

7. Umowa agencyjna  

8. Zatrudnienie subsydiowane z powiatowego urzędu pracy  

9. Inna, jaka?...........................  

 

P8. Jak Państwa firma ocenia  umiejętności zatrudnionych u siebie osób 

niepełnosprawnych? (proszę zaznaczyć oceny na skali od 1 do 5, gdzie 1 

oznacza bardzo źle, a 5 bardzo dobrze) 

1. 
Dyspozycyjność, możliwość pracy w różnych 

godzinach 
1 2 3 4 5 

2.  Wytrzymałość, odporność na zmęczenie 1 2 3 4 5 

3. Znajomość obsługi komputera i programów 1 2 3 4 5 

4. 
Umiejętność uczenia się, nabywania nowych 

kwalifikacji 
1 2 3 4 5 

5. Znajomość języków obcych 1 2 3 4 5 

6. Umiejętność pracy z ludźmi, w zespole 1 2 3 4 5 

7. Umiejętność planowania pracy 1 2 3 4 5 

8. 
Zdolności komunikacyjne, umiejętność 

nawiązywania kontaktów 
1 2 3 4 5 

9. Odporność na stres 1 2 3 4 5 

10. Umiejętności w zakresie adaptacji w firmie 1 2 3 4 5 

11. 
Umiejętność dostosowywania się do zmian/nowych 

zadań 
1 2 3 4 5 

12. 
Ogólne predyspozycje do wykonywania pracy 

fizycznej 
1 2 3 4 5 

13. 
Ogólne predyspozycje do wykonywania pracy 

umysłowej 
1 2 3 4 5 
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P9. W jakim stopniu poniższe czynniki utrudniają Państwa zdaniem zatrudnianie 

osób niepełnosprawnych? (proszę zaznaczyć odpowiedzi na skali od 1 do 5, 

gdzie 1 oznacza bardzo utrudnia, a 5 nie utrudnia) 

1. 
Niedostosowana infrastruktura/bariery 

architektoniczne 
1 2 3 4 5 

2.  Niejasne i wciąż zmieniające się przepisy prawne 1 2 3 4 5 

3. 
Nieodpowiednie kwalifikacje osób 

niepełnosprawnych 
1 2 3 4 5 

4. 

Koszty związane z dostosowaniem infrastruktury 

/stanowisk pracy do potrzeb osób 

niepełnosprawnych 

1 2 3 4 5 

5. 
Niedostateczne wsparcie dla pracodawców ze 

strony instytucji lokalnych 
1 2 3 4 5 

6. Biurokracja 1 2 3 4 5 

7. 
Trudności w uzyskaniu potrzebnych informacji dot. 

zatrudniania osób niepełnosprawnych 
1 2 3 4 5 

8. Zbyt duży nakład pracy związany z obsługą PFRON 1 2 3 4 5 

9.  

Nadmierne uprawnienia osób niepełnosprawnych 

(udział w turnusach rehabilitacyjnych, które odbywa 

się w ramach zwolnienia z pracy przy zachowaniu 

wynagrodzenia) 

1 2 3 4 5 

10.  
Mniejsza wydajność osób niepełnosprawnych jako 

pracowników 
1 2 3 4 5 

11. 
Brak akceptacji ze strony innych pracowników dla 

osób niepełnosprawnych 
1 2 3 4 5 

12.  Częsta absencja pracowników niepełnosprawnych 1 2 3 4 5 

13. 
Mniejsza konkurencyjność osób niepełnosprawnych 

w stosunku do sprawnych pracowników 
1 2 3 4 5 

14. Inne, jakie?................... 1 2 3 4 5 

PRZEJDŹ DO PYTANIA P12 

P10. Dlaczego Państwa firma nie zatrudnia osób niepełnosprawnych? (można 

zaznaczyć kilka odpowiedzi)  

1. Brak zgłoszeń do pracy osób niepełnosprawnych  

2.  Specyfika firmy wykluczająca zatrudnianie osób niepełnosprawnych  

3. Brak doświadczenia w zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  

4. Mała rotacja stanowisk  

6. Brak odpowiednio wykwalifikowanej kadry wśród osób niepełnosprawnych  

7. 

Spełnienie wymogów związanych z zatrudnianiem osób 

niepełnosprawnych (np. zniwelowanie barier architektonicznych, 

konieczność dostosowanie pomieszczeń, konieczność zapewnienia 
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wsparcia towarzyszącego, np. tłumacz migowy, asystent osoby 

niepełnosprawnej) 

8. Inne, jakie?...........................  

 

P11. Które z poniższych rozwiązań zachęciłyby Państwa firmę do zatrudnienia 

osób niepełnosprawnych? (można zaznaczyć kilka odpowiedzi) 

1. 
Prostsze i przejrzystsze przepisy  dotyczące zatrudniania osób 

niepełnosprawnych  
 

2.  
Zwrot kosztów pracy – dofinansowanie do wynagrodzeń zatrudnionych 

osób  
 

3. Zwrot kosztów szkolenia pracowników niepełnosprawnych  

4. 
Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla potrzeb osób 

niepełnosprawnych 
 

5. Żadne z powyższych  

6. Inne, jakie?.......................  

 

P12. Czy w ciągu najbliższych 12 miesięcy Pana/Pani firma zamierza zatrudnić 

osoby niepełnoprawne? 

1. Tak   

2.  Nie  

KONIEC WYWIADU 

Dziękuję za wypełnienie ankiety. 

 

Aneks nr 2. Kwestionariusz wywiadu z osobami niepełnosprawnymi 

 
Dzień dobry. Nazywam się (…) i jestem ankieterem firmy (…). Na zlecenie 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie przeprowadzamy badanie pn. Osoby 

niepełnosprawne na zachodniopomorskim rynku pracy.  

Udział w ankiecie jest anonimowy i dobrowolny. Prosimy zatem o udzielanie 

szczerych i prawdziwych odpowiedzi, ponieważ tylko takie mogą pomóc w 

realizacji celu badania. Uzyskane od Pana/i informacje będą traktowane jako 

poufne i prezentowane jedynie w postaci zbiorczych opracowań statystycznych.  

 
Dziękujemy! 

M1. Powiat 
 

1. Białogardzki  

2.  Choszczeński  
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3.  Drawski  

4. Goleniowski  

5. Gryficki  

6. Gryfiński  

7. Kamieński   

8. Kołobrzeski  

9. Koszaliński  

10. Łobeski  

11. Myśliborski  

12. Policki  

13. Pyrzycki  

14. Sławieński  

15. Stargardzki  

16. Szczecinecki  

17. Świdwiński  

18. Wałecki  

19. m. Koszalin  

20. m. Szczecin  

21. 
m. 
Świnoujście 

 

 

M2. Płeć respondenta (proszę zaznaczyć krzyżykiem) 

1. Kobieta  

2.  Mężczyzna  

 

M3. Wiek respondenta (proszę zaznaczyć krzyżykiem) 

1. 18-24  

2.  25-29  

3. 30-34  

4. 35-39  

5. 40-44  

6. 45-49  

7. 50-54  

8.  55-59  

9. 60 i więcej  
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M4. Wykształcenie respondenta (proszę zaznaczyć krzyżykiem) 

1. Wyższe magisterskie  

2. Wyższe licencjackie  

3.  Policealne  

4. Średnie zawodowe  

5. Średnie ogólnokształcące  

6. Zasadnicze zawodowe  

7. Gimnazjalne i poniżej  

 

M5. Miejsce zamieszkania 

1. Miasto  

2.  Wieś  

 

M6. Zawód wykonywany 

…………………………………………………………………………………………… 

P1. Który stopień niepełnosprawności Pan/Pani posiada? (proszę zaznaczyć 

krzyżykiem)  

1. Orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności   

2.  Orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności   

3. Orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności  

 

P2. Czy posiada Pan/Pani niepełnosprawność: 

1. Nabytą  

2.  Wrodzoną  

 

P3. Jakie grupy schorzeń występują u Pana/Pani obecnie? (można zaznaczyć 

kilka odpowiedzi)  

1. Uszkodzenia i  choroby narządu ruchu  

2. Uszkodzenia i choroby narządu wzroku  

3. Uszkodzenia narządu słuchu  

4. Schorzenia układu krążenia  

5. Schorzenia neurologiczne  

6. Inne, jakie?.........................  
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P4. Czy według Pana/Pani problemy zdrowotne (niepełnosprawności) 

ograniczają zdolność do wykonywania przez Panią/Pana pracy  zawodowej? 

(proszę zaznaczyć krzyżykiem) 

1. Tak, znacznie ograniczają  

2.  Tak, umiarkowanie ograniczają  

3. Tak, lekko ograniczają  

4.  Nie  

 

P5. Jakie są Pana/Pani główne źródła utrzymania? (można zaznaczyć 

maksymalnie 3 odpowiedzi) 

1. Praca  

2.  Renta  

3. Emerytura  

4. Zasiłek dla bezrobotnych  

5. Renta rodzinna  

6. Pozostawanie na utrzymaniu innych osób  

7. Inne, jakie?...............  

 

 

P6. W poniższej tabeli wymienione zostały stwierdzenia dotyczące 

niepełnosprawności. Proszę wskazać krzyżykiem właściwą odpowiedź. 

 Tak Nie 
Trudno 

powiedzieć 

Mimo niepełnosprawności normalnie 
funkcjonuję/żyję  

   

Czuję się przydatny/a i potrzebny/a w 
społeczeństwie 

   

Akceptuję siebie takim/taką jaki/jaką jestem    

Wstydzę się swojej choroby, niepełnosprawności    

Uważam się za osobę samodzielną    

Obawiam się kontaktów z innymi, np. że ktoś się 
będzie ze mnie śmiał i drwił 

   

Uważam, że jako osobie niepełnosprawnej 
należy mi się dużo więcej 

   

Oczekuję pomocy od instytucji państwowych  
i samorządowych 

   

 

P7. Czy umiejętności wymienione w poniższej tabeli ułatwiają Panu/Pani 

funkcjonowanie na rynku pracy? (proszę zaznaczyć odpowiedzi krzyżykiem) 
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 Tak Nie 
Trudno 

powiedzieć 

Dyspozycyjność, możliwość pracy w różnych 
godzinach 

   

Wytrzymałość, odporność na zmęczenie    

Znajomość obsługi komputera i programów    

Umiejętność uczenia się, nabywania nowych 
kwalifikacji 

   

Znajomość języków obcych    

Umiejętność pracy z ludźmi, w zespole    

Umiejętność planowania pracy    

Zdolności komunikacyjne, umiejętność 
nawiązywania kontaktów 

   

Posiadane doświadczenie zawodowe    

Odporność na stres    

Umiejętność dostosowywania się do 
zmian/nowych zadań 

   

Ogólne predyspozycje do wykonywania pracy 
fizycznej 

   

Ogólne predyspozycje do wykonywania pracy 
umysłowej 

   

 

P8. Czy niżej wymienione bariery utrudniają Panu/Pani funkcjonowanie na rynku 

pracy? (proszę zaznaczyć odpowiedzi krzyżykiem) 

 Tak Nie 
Trudno 

powiedzieć 

Ograniczenia zdrowotne bezpośrednio związane 
z niepełnosprawnością 

   

Niedostosowanie miejsca pracy do potrzeb 
niepełnosprawnych (np. brak wind, podjazdów) 

   

Brak umiejętności poszukiwania pracy    

Brak odpowiednich ofert pracy w mojej okolicy    

Brak odpowiedniego wykształcenia, kwalifikacji, 
uprawnień 

   

Poczucie braku akceptacji ze strony innych osób    

Brak wiary w siebie    

Nieodpowiednie warunki proponowanej pracy    

Zbyt niskie wynagrodzenie    

Niewielkie doświadczenie zawodowe    

Negatywne podejście pracodawców do mojej 
niepełnosprawności 

   

Utrudniony dojazd/dotarcie do miejsca pracy     
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Niesprzyjające przepisy i regulacje prawne    

Inne, jakie?...................    

 

P9. Czy obecnie jest Pan/Pani zatrudniony/a? (proszę zaznaczyć krzyżykiem) 

1. Tak  

2.  Nie   

 

DO OSÓB PRACUJĄCYCH 

P10. W jakim wymiarze czasu pracy Pan/Pani pracuje?(proszę zaznaczyć 

krzyżykiem) 

1. W pełnym  

2.  W niepełnym  

 

P11. Gdzie Pan/Pani pracuje? (proszę zaznaczyć krzyżykiem) 

1. Zakład Pracy Chronionej  

2.  Zakład Aktywności Zawodowej  

3. Działalność gospodarcza  

4. Gospodarstwo rolne  

5. Otwarty rynek pracy   

6. Inne, jakie?...............  

 

P12. Na jakim stanowisku pracy Pan/Pani pracuje? (proszę wpisać poniżej) 

…………………………………………………………………………………………… 

P13. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z obecnego miejsca pracy? (proszę 

zaznaczyć krzyżykiem) 

1. Zdecydowanie tak  

2.  Raczej tak   

3. Trudno powiedzieć  

4. Raczej nie  

5. Zdecydowanie nie  

 

P14. Proszę Pana/Panią aby na podstawie własnego doświadczenia w obecnym 

miejscu pracy, ustosunkował/a się Pan/Pani do niżej wymienionych stwierdzeń 

związanych z miejscem pracy (proszę zaznaczyć odpowiedzi krzyżykiem) 

Przejdź do pytania P10 

Przejdź do pytania P15 
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 Tak Nie 
Trudno 

powiedzieć 

Dzięki pracy czuję się potrzebny/potrzebna    

Dzięki pracy mam możliwość nawiązywania 
kontaktów z innymi ludźmi 

   

Dzięki pracy nie skupiam się na 
niepełnosprawności 

   

Osoby, z którymi pracuję traktują w ten sam 
sposób osoby niepełnosprawne, jak i 
pełnosprawne 

   

Osoby, z którymi pracuję, rozumieją moje 
ograniczenia w wykonywaniu pracy 
wynikające z niepełnosprawności 

   

Moje zarobki są porównywalne z zarobkami 
pracowników pełnosprawnych na tym samym 
stanowisku 

   

Moje stanowisko pracy i dojście do niego są 
dostosowane do moich potrzeb i możliwości 

   

Urządzenia higieniczno-sanitarne oraz 
dojścia do nich są dostosowane do moich 
potrzeb i możliwości 

   

Otrzymuję zadania dostosowane do moich 
możliwości 

   

Mam możliwość awansu na wyższe 
stanowisko 

   

Mam możliwość rozwoju kwalifikacji i 
umiejętności 

   

Mam możliwość uzyskania podwyżki    

Moja praca jest zgodna z moim 
wykształceniem 

   

KONIEC WYWIADU 

 

DO OSÓB BEZROBOTNYCH 

P15. Kiedy ostatni raz pracował/a Pan/Pani zawodowo? (proszę zaznaczyć 

krzyżykiem) 

1. Krócej niż 3 miesiące temu  

2.  Powyżej 3 do 6 miesięcy temu  

3. Powyżej 7 do 9 miesięcy temu  

4.  Powyżej 9 do 12 miesięcy temu  

5.  Ponad rok temu  

6.  Nigdy nie pracowałem/am  

 

P16. Gdzie Pan/Pani był ostatnio zatrudniony/a?  

Przejdź do pytania P18 



 

 

  101 

Wojewódzki Urząd Pracy 
ul. A. Mickiewicza  41 
70-383 Szczecin 
tel. (91) 42 56 100 
fax (91) 42 56 103 
e-mail: sekretariat@wup.pl 

Filia  
ul. Słowiańska 15a 
75-846 Koszalin 
tel. (94) 344 50 33 
fax (94) 344 50 30 
e-mail: filia@wup.pl 

 w w w . w u p . p l 

1. Na otwartym rynku pracy  

2.  W Zakładzie Pracy Chronionej  

3. W Zakładzie Aktywności Zawodowej  

4.  Prowadziłem/am własną działalność gospodarczą  

5. W gospodarstwie rolnym  

6.  Inne, jakie?.................................................  

 

P17. Z jakiego powodu utracił/a Pan/Pani ostatnio wykonywaną pracę? 

1. Z powodu choroby, niepełnosprawności  

2.  Likwidacja zakładu pracy lub stanowiska  

3. Zakończenie pracy dorywczej, sezonowej  

4.  Niezadowalające warunki finansowe  

5.  Niezadowalające warunki pracy inne niż finansowe  

6.  Ze względów rodzinnych, osobistych  

7. Podjęcie nauki, szkolenia  

8. Inne, jakie?..............................  

 

P18. Czy w ciągu ostatnich 12 miesięcy poszukiwał/a Pan/Pani pracy?  

1. Tak   

2.  Nie   

 

P19. Dlaczego w ciągu ostatnich 12 miesięcy nie poszukiwał/a Pan/Pani pracy? 

(można zaznaczyć kilka odpowiedzi) 

1. Nie opłaca mi się pracować, wolę żyć z renty  

2. Praca jest dla mnie męcząca, sprawia mi duży wysiłek  

3. Orzeczenie lekarskie zabrania mi pracować  

4. Jestem już w takim wieku, że nie muszę pracować  

5. Nie chcę, aby mi zawieszono rentę  

6. 
Obawiam się, że mój stan zdrowia pogorszyłby się gdybym 
pracował/a 

 

7. Boję się, że będę w pracy dyskryminowany/a  

8. Boję się podjąć pracę, nie wierzę w swoje możliwości  

9. Dla takich osób jak ja nie ma propozycji pracy  

10. Inne, jakie?.........................  

PRZEJŚĆ DO PYTANIA P23 

Przejdź do pytania P20 
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P20. Z których z niżej wymienionych sposobów poszukiwania pracy Pan/Pani 

korzystał/a w ciągu ostatnich 3 miesięcy? (można zaznaczyć kilka odpowiedzi) 

1. Szukałem/am ofert pracy  w powiatowych urzędach pracy  

2. Przeglądałem/am oferty pracy dostępne w Internecie  

3.  Przeglądałem/am oferty pracy dostępne w prasie  

4. Kontaktowałem/am się bezpośrednio z pracodawcami  

5. Szukałem/am pracy poprzez rodzinę, znajomych  

6. Szukałem/am ofert pracy na targach i giełdach pracy  

7. Szukałem/am oferty pracy  w agencjach zatrudnienia  

8.  Inne, jakie?...................................................................  

 

P21. Jaką formę zatrudnienia najbardziej Pan/Pani preferuje ? (proszę 

zaznaczyć krzyżykiem, można zaznaczyć jedną odpowiedź) 

1. Umowa o pracę na pełny etat stała  

2. Umowa o pracę na pełny etat czasowa  

3.  Umowa o pracę na pół etatu stała  

4. Umowa o pracę na pół etatu czasowa  

5. Umowa zlecenie  

6. Umowa o dzieło  

7. Umowa agencyjna  

8. Inna, jaka?...................  

 

P22.  Proszę wskazać, które z niżej wymienionych działań w największym stopniu 

ułatwiłyby Panu/Pani  znalezienie zatrudnienia (można zaznaczyć maksymalnie 

trzy odpowiedzi) 

1. 
Przekonanie pracodawców, że osoby niepełnosprawne mogą pracować 
tak samo wydajnie jak osoby pełnosprawne 

 

2. 
Przekonanie osób niepełnosprawnych, że mogą pracować pomimo 
swojej niepełnosprawności 

 

3.  
Wprowadzenie zasady, że renta nie będzie zawieszana, niezależnie od 
osiąganych zarobków 

 

4. Zwiększenie możliwości pracy w domu  

5. Ułatwienie dojazdu do pracy  

6. 
Skuteczniejsze doradztwo zawodowe, uwzględniające oczekiwania i 
możliwości osoby niepełnosprawnej 

 

7.  
Utworzenie w każdej miejscowości biura, które pomaga w znalezieniu 
pracy 

 

8. Zachęta i wsparcie w poszukiwaniu pracy ze strony innej osoby  
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9. Inne, jakie?................  

 

P23. Czy jest Pan/Pani zarejestrowany w Powiatowym Urzędzie Pracy? 

1. Tak   

2.  Nie, dlaczego?........  

 

P24. Od jakiego czasu jest Pan/Pani zarejestrowany w Powiatowym Urzędzie 

Pracy? 

1. Poniżej 1 miesiąca  

2.  Powyżej 1 do 3 miesięcy  

 3. Powyżej 3 do 6 miesięcy  

4.  Powyżej 6 do 12 miesięcy  

5.  Powyżej 12 do 24 miesięcy  

6.  Powyżej 24 miesięcy  

 

P25. Jaki były główne powody rejestracji  Pana/i w powiatowym urzędzie pracy? 

(proszę zaznaczyć maksymalnie 3 odpowiedzi) 

1. Możliwość skorzystania z pośrednictwa pracy  

2.  
Możliwość skorzystania z poradnictwa zawodowego oraz informacji 
zawodowej  

 

3. 
Możliwość skorzystania ze stażu/nauki/kursów podnoszących 
kwalifikacje 

 

4.  
Możliwość uzyskania dofinansowania w celu rozpoczęcia działalności 
gospodarczej 

 

5.  Uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego  

6.  
Inne, 
jakie?.....................................................................................................
............. 

 

 

P26. Z których z niżej wymienionych form wsparcia oferowanych przez 

powiatowy urząd pracy Pan/Pani korzystał/a? (możliwość zaznaczenia kilku 

odpowiedzi) 

1. Skierowanie do pracy  

2. Staż  

3.  Przygotowanie zawodowe dorosłych  

4. Szkolenia  

5.  Poradnictwo zawodowe  

KONIEC WYWIADU 
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6.  Prace interwencyjne  

7.  Środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej  

8. Roboty publiczne  

9. Pośrednictwo pracy  

10. Nie korzystałem/am z żadnej formy wsparcia  

11. Inne, jakie?...................  

 

KONIEC WYWIADU 

Dziękuję za wypełnienie ankiety. 
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Aneks nr 3. Tabele wynikowe – Przedstawiciele firm (otwarty rynek pracy, chroniony rynek pracy) 

 

 
Wielkość zatrudnienia 

Status zakładu pracy 
chronionej 

Do 9 Od 10 do 49 
Od 50 do 

249 
Pow. 250 Tak Nie 

Powiat 

Białogardzki 3,01% 3,23% 4,17% 8,57% 0,00% 3,94% 

Choszczeński 3,01% 1,61% 2,08% 0,00% 0,00% 2,10% 

Drawski 4,51% 0,81% 0,00% 5,71% 0,00% 2,36% 

Goleniowski 6,77% 4,03% 4,17% 11,43% 0,00% 5,77% 

Gryficki 5,26% 6,45% 1,04% 2,86% 0,00% 4,46% 

Gryfiński 3,01% 1,61% 1,04% 2,86% 0,00% 2,10% 

Kamieński 7,52% 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 2,89% 

Kołobrzeski 10,53% 2,42% 4,17% 0,00% 0,00% 5,51% 

Koszaliński 8,27% 6,45% 16,67% 8,57% 28,57% 9,45% 

Łobeski 3,76% 1,61% 2,08% 2,86% 0,00% 2,62% 

Myśliborski 3,76% 5,65% 1,04% 5,71% 0,00% 3,94% 

Policki 3,76% 1,61% 8,33% 2,86% 0,00% 4,20% 

Pyrzycki 2,26% 3,23% 2,08% 0,00% 0,00% 2,36% 

Sławieński 2,26% 4,84% 2,08% 2,86% 0,00% 3,15% 

Stargardzki 1,50% 3,23% 6,25% 5,71% 0,00% 3,67% 

Szczecinecki 3,01% 4,84% 12,50% 11,43% 14,29% 6,56% 

Świdwiński 1,50% 3,23% 1,04% 5,71% 0,00% 2,36% 

Wałecki 2,26% 0,81% 2,08% 0,00% 14,29% 1,31% 

m. Koszalin 0,75% 3,23% 2,08% 0,00% 0,00% 1,84% 

m. Szczecin 18,80% 38,71% 26,04% 20,00% 42,86% 26,77% 

m. Świnoujście 4,51% 1,61% 1,04% 2,86% 0,00% 2,62% 

          

Wielkość zatrudnienia 

Firma zatrudniająca do 9 osób 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 34,91% 

Firma zatrudniająca od 10 do 49 osób 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 28,57% 32,02% 

Firma zatrudniająca od 50 do 249 osób 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 71,43% 23,88% 
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Wielkość zatrudnienia 
Status zakładu pracy 

chronionej 

Do 9 Od 10 do 49 
Od 50 do 

249 
Pow. 250 Tak Nie 

Firma zatrudniająca powyżej 250 osób 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 9,19% 

          

Sektor prowadzonej 
działalności 

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo, rybactwo 4,51% 4,03% 10,42% 0,00% 0,00% 5,51% 

Budownictwo 15,04% 13,71% 10,42% 17,14% 0,00% 13,91% 

Energetyka/gazownictwo/wodociągi 1,50% 2,42% 0,00% 2,86% 0,00% 1,57% 

Finanse/ubezpieczenia/nieruchomości/usługi 24,06% 14,52% 11,46% 11,43% 0,00% 17,06% 

Handel detaliczny i hurtowy 9,77% 15,32% 3,13% 5,71% 0,00% 9,71% 

Produkcja 4,51% 29,03% 58,33% 54,29% 100,00% 28,87% 

Instytucje sektora publicznego 0,75% 0,81% 1,04% 0,00% 0,00% 0,79% 

Restauracje/hotele 22,56% 10,48% 1,04% 0,00% 0,00% 11,55% 

Transport/logistyka 13,53% 7,26% 3,13% 8,57% 0,00% 8,66% 

IT/informatyka 1,50% 1,61% 0,00% 0,00% 0,00% 1,05% 

Oświata/edukacja 0,75% 0,00% 1,04% 0,00% 0,00% 0,52% 

Zdrowie/medycyna 1,50% 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,79% 

          

Status 
Tak 0,00% 1,61% 5,21% 0,00% 100,00% 0,00% 

Nie 100,00% 98,39% 94,79% 100,00% 0,00% 100,00% 

          

P1 

Zatrudniamy osoby niepełnosprawne i 
jesteśmy zwolnieni z wpłat składek do 
PFRON 

0,75% 5,65% 20,83% 14,29% 57,14% 7,61% 

Zatrudniamy osoby niepełnosprawne i 
płacimy składki do PFRON 

0,00% 6,45% 31,25% 37,14% 42,86% 12,60% 

Nie zatrudniamy osób niepełnosprawnych i 
płacimy składki do PFRON 

6,02% 5,65% 14,58% 11,43% 0,00% 8,66% 

Nie zatrudniamy osób niepełnosprawnych i 
nie płacimy składki do PFRON 

93,23% 82,26% 33,33% 37,14% 0,00% 71,13% 

          

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 
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Wielkość zatrudnienia 
Status zakładu pracy 

chronionej 

Do 9 Od 10 do 49 
Od 50 do 

249 
Pow. 250 Tak Nie 

P2 [Orzeczenie o lekkim 
stopniu niepełnosprawności 
lub równoważne] 

Tak 0,75% 8,06% 36,46% 37,14% 85,71% 13,91% 

Nie 0,00% 4,03% 15,63% 14,29% 14,29% 6,30% 

          

P2 [Orzeczenie o 
umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności lub 
równoważne] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

Tak 0,00% 5,65% 28,13% 31,43% 85,71% 10,24% 

Nie 0,75% 6,45% 23,96% 20,00% 14,29% 9,97% 

          

P2 [Orzeczenie o znacznym 
stopniu niepełnosprawności 
lub równoważne] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

Tak 0,00% 1,61% 4,17% 5,71% 42,86% 1,31% 

Nie 0,75% 10,48% 47,92% 45,71% 57,14% 18,90% 

          

p2 [Nie wiem] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

Tak 0,00% 0,00% 5,21% 5,71% 0,00% 1,84% 

Nie 0,75% 12,10% 46,88% 45,71% 100,00% 18,37% 

          

P3 [Uszkodzenia i  choroby 
narządu ruchu] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

Tak 0,75% 4,84% 12,50% 11,43% 85,71% 4,46% 

Nie 0,00% 7,26% 39,58% 40,00% 14,29% 15,75% 

          

P3 [Uszkodzenia i choroby 
narządu wzroku] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

Tak 0,00% 0,81% 7,29% 0,00% 28,57% 1,57% 

Nie 0,75% 11,29% 44,79% 51,43% 71,43% 18,64% 

          

P3 [Uszkodzenia narządu 
słuchu] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

Tak 0,00% 1,61% 12,50% 2,86% 14,29% 3,67% 

Nie 0,75% 10,48% 39,58% 48,57% 85,71% 16,54% 
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Wielkość zatrudnienia 
Status zakładu pracy 

chronionej 

Do 9 Od 10 do 49 
Od 50 do 

249 
Pow. 250 Tak Nie 

          

P3 [Schorzenia układu 
krążenia] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

Tak 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 28,57% 1,05% 

Nie 0,75% 12,10% 45,83% 51,43% 71,43% 19,16% 

          

P3 [Schorzenia 
neurologiczne] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

Tak 0,75% 1,61% 8,33% 2,86% 42,86% 2,36% 

Nie 0,00% 10,48% 43,75% 48,57% 57,14% 17,85% 

          

P3 [Upośledzenie umysłowe] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

Tak 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 28,57% 1,05% 

Nie 0,75% 12,10% 45,83% 51,43% 71,43% 19,16% 

          

P3 [Nie wiem/nie znam] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

Tak 0,00% 4,84% 28,13% 37,14% 0,00% 12,07% 

Nie 0,75% 7,26% 23,96% 14,29% 100,00% 8,14% 

          

P3 [Inne, jakie...-] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

Tak 0,00% 0,00% 4,17% 2,86% 0,00% 1,31% 

Nie 0,75% 12,10% 47,92% 48,57% 100,00% 18,90% 

          

P5 [Osoby niepełnosprawne 
same zgłosiły się do firmy] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

Tak 0,75% 8,87% 44,79% 48,57% 71,43% 17,59% 

Nie 0,00% 3,23% 7,29% 2,86% 28,57% 2,62% 

          

P5 [Zwróciliśmy się do 
powiatowego urzędu pracy o 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

Tak 0,75% 0,81% 10,42% 8,57% 57,14% 2,89% 

Nie 0,00% 11,29% 41,67% 42,86% 42,86% 17,32% 
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skierowanie osób 
niepełnosprawnych do firmy] 

          

P5 [Powiatowy urząd pracy 
skierował do firmy osoby 
niepełnosprawne] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

Tak 0,00% 2,42% 6,25% 14,29% 42,86% 2,89% 

Nie 0,75% 9,68% 45,83% 37,14% 57,14% 17,32% 

          

P5 [Zostały polecone przez 
znajomych] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

Tak 0,00% 0,81% 0,00% 5,71% 0,00% 0,79% 

Nie 0,75% 11,29% 52,08% 45,71% 100,00% 19,42% 

          

P5 [Za pośrednictwem 
Internetu] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

Tak 0,00% 0,00% 2,08% 2,86% 0,00% 0,79% 

Nie 0,75% 12,10% 50,00% 48,57% 100,00% 19,42% 

          

P5 [Skorzystaliśmy z pomocy 
agencji zatrudnienia] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

Tak 0,00% 0,00% 0,00% 2,86% 0,00% 0,26% 

Nie 0,75% 12,10% 52,08% 48,57% 100,00% 19,95% 

          

P5 [W inny sposób, jaki...-] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

Tak 0,00% 0,00% 3,13% 2,86% 0,00% 1,05% 

Nie 0,75% 12,10% 48,96% 48,57% 100,00% 19,16% 

          

P7 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

Umowa o pracę na pełny etat stała 0,75% 8,06% 36,46% 31,43% 85,71% 13,39% 

Umowa o pracę na pełny etat czasowa 0,00% 1,61% 7,29% 8,57% 14,29% 2,89% 

Umowa o pracę na pół etatu stała 0,00% 1,61% 1,04% 2,86% 0,00% 1,05% 

Umowa o pracę na pół etatu czasowa 0,00% 0,00% 2,08% 0,00% 0,00% 0,52% 
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Umowa zlecenie 0,00% 0,00% 2,08% 0,00% 0,00% 0,52% 

Umowa o dzieło 0,00% 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,26% 

Inne 0,00% 0,00% 3,13% 8,57% 0,00% 1,57% 

          

P8 [Dyspozycyjność, 
możliwość pracy w różnych 
godzinach] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

2 0,00% 0,00% 0,00% 2,86% 0,00% 0,26% 

3 0,00% 0,81% 7,29% 2,86% 14,29% 2,10% 

4 0,75% 4,84% 27,08% 31,43% 71,43% 10,24% 

5 0,00% 6,45% 17,71% 14,29% 14,29% 7,61% 

          

P8 [Wytrzymałość, 
odporność na zmęczenie] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

2 0,00% 0,81% 5,21% 0,00% 0,00% 1,57% 

3 0,00% 0,81% 8,33% 2,86% 14,29% 2,36% 

4 0,75% 4,84% 21,88% 31,43% 71,43% 8,92% 

5 0,00% 5,65% 16,67% 17,14% 14,29% 7,35% 

          

P8 [Znajomość obsługi 
komputera i programów] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

1 0,00% 0,81% 1,04% 0,00% 0,00% 0,52% 

2 0,00% 0,81% 3,13% 0,00% 0,00% 1,05% 

3 0,00% 1,61% 8,33% 5,71% 28,57% 2,62% 

4 0,75% 2,42% 25,00% 28,57% 57,14% 8,92% 

5 0,00% 6,45% 14,58% 17,14% 14,29% 7,09% 

          

P8 [Umiejętność uczenia się, 
nabywania nowych 
kwalifikacji] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

1 0,00% 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,26% 

2 0,00% 0,81% 1,04% 0,00% 0,00% 0,52% 

3 0,00% 0,81% 9,38% 2,86% 14,29% 2,62% 

4 0,75% 4,84% 27,08% 28,57% 71,43% 9,97% 
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5 0,00% 4,84% 14,58% 20,00% 14,29% 6,82% 

          

P8 [Znajomość języków 
obcych] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

1 0,00% 1,61% 11,46% 11,43% 0,00% 4,46% 

2 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 0,00% 1,57% 

3 0,00% 2,42% 10,42% 5,71% 28,57% 3,41% 

4 0,75% 4,03% 13,54% 17,14% 57,14% 5,51% 

5 0,00% 4,03% 10,42% 17,14% 14,29% 5,25% 

          

P8 [Umiejętność pracy z 
ludźmi, w zespole] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

2 0,00% 0,00% 2,08% 0,00% 0,00% 0,52% 

3 0,00% 0,81% 8,33% 2,86% 14,29% 2,36% 

4 0,75% 4,84% 27,08% 31,43% 71,43% 10,24% 

5 0,00% 6,45% 14,58% 17,14% 14,29% 7,09% 

          

P8 [Umiejętność planowania 
pracy] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

3 0,00% 0,81% 12,50% 2,86% 14,29% 3,41% 

4 0,75% 5,65% 23,96% 28,57% 71,43% 9,45% 

5 0,00% 5,65% 15,63% 20,00% 14,29% 7,35% 

          

P8 [Zdolności komunikacyjne, 
umiejętność nawiązywania 
kontaktów] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

2 0,00% 0,81% 3,13% 0,00% 0,00% 1,05% 

3 0,00% 0,81% 8,33% 5,71% 14,29% 2,62% 

4 0,75% 4,03% 25,00% 22,86% 71,43% 8,66% 

5 0,00% 6,45% 15,63% 22,86% 14,29% 7,87% 

          

P8 [Odporność na stres] 
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

2 0,00% 1,61% 5,21% 2,86% 0,00% 2,10% 
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3 0,00% 0,00% 12,50% 5,71% 14,29% 3,41% 

4 0,75% 4,03% 18,75% 28,57% 71,43% 7,61% 

5 0,00% 6,45% 15,63% 14,29% 14,29% 7,09% 

          

P8 [Umiejętności w zakresie 
adaptacji w firmie] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

2 0,00% 0,00% 4,17% 0,00% 0,00% 1,05% 

3 0,00% 0,81% 9,38% 5,71% 14,29% 2,89% 

4 0,75% 5,65% 23,96% 28,57% 71,43% 9,45% 

5 0,00% 5,65% 14,58% 17,14% 14,29% 6,82% 

          

P8 [Umiejętność 
dostosowywania się do 
zmian/nowych zadań] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

2 0,00% 0,00% 1,04% 0,00% 0,00% 0,26% 

3 0,00% 1,61% 9,38% 8,57% 14,29% 3,41% 

4 0,75% 5,65% 27,08% 28,57% 71,43% 10,24% 

5 0,00% 4,84% 14,58% 14,29% 14,29% 6,30% 

          

P8 [Ogólne predyspozycje do 
wykonywania pracy fizycznej] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

1 0,00% 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,26% 

2 0,00% 0,81% 0,00% 2,86% 0,00% 0,52% 

3 0,00% 0,00% 13,54% 5,71% 14,29% 3,67% 

4 0,75% 5,65% 21,88% 25,71% 71,43% 8,66% 

5 0,00% 4,84% 16,67% 17,14% 14,29% 7,09% 

          

P8 [Ogólne predyspozycje do 
wykonywania pracy 
umysłowej] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

2 0,00% 0,00% 2,08% 0,00% 0,00% 0,52% 

3 0,00% 1,61% 7,29% 2,86% 14,29% 2,36% 

4 0,75% 4,84% 28,13% 31,43% 71,43% 10,50% 

5 0,00% 5,65% 14,58% 17,14% 14,29% 6,82% 
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P9 [Niedostosowana 
infrastruktura/bariery 
architektoniczne] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

1 0,00% 0,00% 5,21% 8,57% 14,29% 1,84% 

2 0,75% 3,23% 9,38% 5,71% 14,29% 3,94% 

3 0,00% 0,81% 10,42% 14,29% 14,29% 3,94% 

4 0,00% 5,65% 14,58% 11,43% 42,86% 5,77% 

5 0,00% 2,42% 12,50% 11,43% 14,29% 4,72% 

          

P9  [Niejasne i wciąż 
zmieniające się przepisy 
prawne] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

1 0,00% 2,42% 15,63% 17,14% 42,86% 5,51% 

2 0,00% 2,42% 9,38% 5,71% 0,00% 3,67% 

3 0,00% 2,42% 7,29% 22,86% 0,00% 4,72% 

4 0,00% 4,03% 10,42% 5,71% 42,86% 3,67% 

5 0,75% 0,81% 9,38% 0,00% 14,29% 2,62% 

          

P9 [Nieodpowiednie 
kwalifikacje osób 
niepełnosprawnych] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

1 0,00% 4,03% 14,58% 20,00% 28,57% 6,30% 

2 0,00% 2,42% 18,75% 17,14% 42,86% 6,30% 

3 0,75% 2,42% 5,21% 8,57% 0,00% 3,15% 

4 0,00% 2,42% 9,38% 5,71% 28,57% 3,15% 

5 0,00% 0,81% 4,17% 0,00% 0,00% 1,31% 

          

P9  [Koszty związane z 
dostosowaniem 
infrastruktury /stanowisk 
pracy do potrzeb osób 
niepełnosprawnych] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

1 0,00% 0,81% 1,04% 0,00% 0,00% 0,52% 

2 0,00% 1,61% 12,50% 5,71% 14,29% 3,94% 

3 0,00% 5,65% 13,54% 17,14% 28,57% 6,30% 

4 0,75% 2,42% 18,75% 25,71% 42,86% 7,35% 

5 0,00% 1,61% 6,25% 2,86% 14,29% 2,10% 
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P9  [Niedostateczne wsparcie 
dla pracodawców ze strony 
instytucji lokalnych] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

1 0,75% 2,42% 17,71% 11,43% 14,29% 6,30% 

2 0,00% 1,61% 7,29% 8,57% 14,29% 2,89% 

3 0,00% 5,65% 10,42% 2,86% 14,29% 4,46% 

4 0,00% 0,81% 6,25% 14,29% 28,57% 2,62% 

5 0,00% 1,61% 10,42% 14,29% 28,57% 3,94% 

          

P9  [Biurokracja] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

1 0,00% 2,42% 1,04% 0,00% 0,00% 1,05% 

2 0,00% 1,61% 11,46% 17,14% 28,57% 4,46% 

3 0,75% 4,03% 22,92% 17,14% 28,57% 8,40% 

4 0,00% 3,23% 10,42% 8,57% 42,86% 3,67% 

5 0,00% 0,81% 6,25% 8,57% 0,00% 2,62% 

          

P9 [Trudności w uzyskaniu 
potrzebnych informacji dot. 
zatrudniania osób 
niepełnosprawnych] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

1 0,00% 0,00% 3,13% 0,00% 0,00% 0,79% 

2 0,00% 1,61% 5,21% 25,71% 28,57% 3,67% 

3 0,75% 3,23% 28,13% 22,86% 28,57% 9,97% 

4 0,00% 5,65% 12,50% 0,00% 42,86% 4,20% 

5 0,00% 1,61% 3,13% 2,86% 0,00% 1,57% 

          

P9 [Zbyt duży nakład pracy 
związany z obsługą PFRON] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

1 0,00% 1,61% 1,04% 0,00% 0,00% 0,79% 

2 0,00% 2,42% 13,54% 11,43% 14,29% 4,99% 

3 0,00% 6,45% 25,00% 20,00% 42,86% 9,45% 

4 0,75% 1,61% 8,33% 8,57% 28,57% 3,15% 

5 0,00% 0,00% 4,17% 11,43% 14,29% 1,84% 
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P9  [Nadmierne uprawnienia 
osób niepełnosprawnych] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

1 0,00% 0,00% 2,08% 0,00% 0,00% 0,52% 

2 0,00% 1,61% 9,38% 8,57% 0,00% 3,67% 

3 0,00% 4,03% 11,46% 20,00% 14,29% 5,77% 

4 0,00% 5,65% 21,88% 14,29% 57,14% 7,61% 

5 0,75% 0,81% 7,29% 8,57% 28,57% 2,62% 

          

P9 [Mniejsza wydajność osób 
niepełnosprawnych jako 
pracowników] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

1 0,75% 1,61% 9,38% 25,71% 0,00% 5,51% 

2 0,00% 4,84% 18,75% 17,14% 28,57% 7,35% 

3 0,00% 2,42% 9,38% 2,86% 0,00% 3,41% 

4 0,00% 1,61% 7,29% 2,86% 57,14% 1,57% 

5 0,00% 1,61% 7,29% 2,86% 14,29% 2,36% 

          

P9  [Brak akceptacji ze strony 
innych pracowników dla osób 
niepełnosprawnych] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

1 0,00% 0,00% 2,08% 0,00% 0,00% 0,52% 

2 0,00% 0,81% 2,08% 14,29% 14,29% 1,84% 

3 0,00% 8,87% 22,92% 28,57% 14,29% 11,02% 

4 0,75% 2,42% 10,42% 8,57% 42,86% 3,67% 

5 0,00% 0,00% 14,58% 0,00% 28,57% 3,15% 

          

P9 [Częsta absencja 
pracowników 
niepełnosprawnych] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

1 0,00% 4,03% 11,46% 2,86% 0,00% 4,46% 

2 0,00% 1,61% 23,96% 34,29% 14,29% 9,45% 

3 0,00% 4,03% 5,21% 0,00% 28,57% 2,10% 

4 0,00% 1,61% 6,25% 5,71% 28,57% 2,10% 

5 0,75% 0,81% 5,21% 8,57% 28,57% 2,10% 
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P9 [Mniejsza 
konkurencyjność osób 
niepełnosprawnych w 
stosunku do sprawnych 
pracowników] 

N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79% 

1 0,00% 0,00% 3,13% 2,86% 0,00% 1,05% 

2 0,00% 4,03% 19,79% 17,14% 14,29% 7,61% 

3 0,00% 0,81% 7,29% 8,57% 28,57% 2,36% 

4 0,00% 4,84% 11,46% 11,43% 57,14% 4,46% 

5 0,75% 2,42% 10,42% 11,43% 0,00% 4,72% 

          

P10 

P10 [Brak zgłoszeń do pracy osób 
niepełnosprawnych] 

14,29% 28,23% 9,38% 5,71% 0,00% 17,06% 

P10 [Specyfika firmy wykluczająca zatrudnianie 
osób niepełnosprawnych] 

53,38% 34,68% 25,00% 31,43% 0,00% 39,11% 

P10 [Brak doświadczenia w zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych] 

8,27% 8,87% 8,33% 8,57% 0,00% 8,66% 

P10 [Mała rotacja stanowisk] 23,31% 19,35% 3,13% 11,43% 0,00% 16,27% 

P10 [Brak odpowiednio wykwalifikowanej kadry 
wśród osób niepełnosprawnych] 

0,75% 7,26% 1,04% 0,00% 0,00% 2,89% 

P10 [Spełnienie wymogów związanych z 
zatrudnianiem osób niepełnosprawnych] 

9,77% 11,29% 12,50% 17,14% 0,00% 11,81% 

P10 [Inne, jakie...-] 6,77% 1,61% 1,04% 0,00% 0,00% 3,15% 

          

P11 

P11 [Prostsze i przejrzystsze przepisy  dotyczące 
zatrudniania osób niepełnosprawnych] 

3,76% 8,87% 3,13% 5,71% 0,00% 5,51% 

P11 [Zwrot kosztów pracy – dofinansowanie do 
wynagrodzeń zatrudnionych osób] 

11,28% 22,58% 5,21% 0,00% 0,00% 12,60% 

P11 [Zwrot kosztów szkolenia pracowników 
niepełnosprawnych] 

2,26% 8,06% 1,04% 0,00% 0,00% 3,67% 

P11 [Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska 
pracy dla potrzeb osób niepełnosprawnych] 

1,50% 12,10% 3,13% 5,71% 0,00% 5,77% 
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Wielkość zatrudnienia 
Status zakładu pracy 

chronionej 

Do 9 Od 10 do 49 
Od 50 do 

249 
Pow. 250 Tak Nie 

P11  [Żadne z powyższych] 77,44% 52,42% 39,58% 31,43% 0,00% 56,96% 

P11  [Inne, jakie...-] 0,75% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,26% 

          

P12 
  
  

N/A 3,76% 1,61% 1,04% 0,00% 0,00% 2,10% 

Tak 6,77% 20,16% 38,54% 34,29% 85,71% 20,21% 

Nie 89,47% 78,23% 60,42% 65,71% 14,29% 77,69% 
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Aneks nr 4. Tabele wynikowe – Niepełnosprawni pracujący 
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Powiat 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Białogardzki 1,0 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,3 2,9 0,0 4,5 0,0 2,0 1,7 1,9 1,7 0,0 0,0 1,6 0,0 

Choszczeński 1,5 1,2 0,0 2,1 4,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,9 3,3 0,9 0,0 0,0 0,0 1,6 0,0 

Drawski 4,9 1,2 0,0 6,3 3,7 4,5 0,0 2,8 5,7 0,0 0,0 0,0 7,8 1,7 3,8 0,0 6,4 0,0 2,6 7,1 

Goleniowski 5,4 4,3 0,0 2,1 3,7 9,0 4,7 8,3 5,7 7,7 0,0 3,7 3,9 5,0 5,7 5,2 6,4 0,0 4,9 5,4 

Gryficki 4,4 3,1 0,0 6,3 4,9 3,0 7,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 5,9 5,0 5,7 1,7 2,1 0,0 3,6 5,4 

Gryfiński 3,0 3,7 0,0 0,0 3,7 4,5 0,0 0,0 5,7 23,1 0,0 3,7 0,0 5,0 1,9 3,4 6,4 6,3 1,9 10,7 

Kamieński 1,5 4,9 0,0 4,2 2,5 3,0 2,3 0,0 2,9 7,7 9,1 3,7 3,9 3,3 2,8 1,7 0,0 12,5 2,6 5,4 

Kołobrzeski 2,0 4,9 0,0 4,2 4,9 0,0 7,0 0,0 8,6 0,0 0,0 3,7 3,9 5,0 0,9 6,9 2,1 0,0 3,2 3,6 

Koszaliński 10,3 5,6 0,0 12,5 7,4 6,0 4,7 19,4 5,7 0,0 9,1 11,1 9,8 11,7 6,6 6,9 8,5 0,0 8,4 7,1 

Łobeski 2,0 1,9 0,0 4,2 1,2 1,5 0,0 0,0 5,7 0,0 0,0 3,7 3,9 1,7 1,9 1,7 0,0 0,0 1,6 3,6 

Myśliborski 2,0 2,5 0,0 6,3 2,5 1,5 0,0 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 5,9 3,3 0,9 1,7 2,1 0,0 2,6 0,0 

Policki 4,4 2,5 0,0 0,0 3,7 6,0 2,3 5,6 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 5,0 7,5 0,0 4,3 0,0 3,2 5,4 

Pyrzycki 3,0 1,9 0,0 2,1 2,5 1,5 0,0 2,8 5,7 0,0 4,5 0,0 2,0 1,7 4,7 0,0 2,1 6,3 2,6 1,8 

Sławieński 1,0 1,9 0,0 0,0 2,5 1,5 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0 0,0 1,7 2,8 0,0 2,1 0,0 1,3 1,8 

Stargardzki 5,4 8,6 0,0 8,3 4,9 9,0 16,3 8,3 2,9 0,0 0,0 0,0 3,9 5,0 8,5 3,4 12,8 18,8 6,8 7,1 

Szczecinecki 8,9 5,6 0,0 6,3 4,9 7,5 14,0 11,1 2,9 7,7 4,5 14,8 7,8 8,3 6,6 10,3 2,1 0,0 7,4 7,1 

Świdwiński 3,0 2,5 0,0 2,1 2,5 1,5 2,3 2,8 5,7 7,7 0,0 0,0 0,0 5,0 3,8 0,0 6,4 0,0 2,9 1,8 

Wałecki 1,0 4,3 0,0 2,1 2,5 1,5 7,0 2,8 0,0 7,7 0,0 0,0 0,0 3,3 3,8 1,7 4,3 0,0 1,3 8,9 

m. Koszalin 6,4 10,5 0,0 12,5 4,9 6,0 7,0 11,1 5,7 15,4 0,0 11,1 7,8 6,7 6,6 12,1 8,5 6,3 8,1 8,9 

m. Szczecin 27,6 24,7 0,0 16,7 29,6 29,9 25,6 8,3 31,4 15,4 50,0 40,7 25,5 16,7 20,8 39,7 21,3 43,8 29,4 8,9 

m. Świnoujście 1,5 2,5 0,0 2,1 2,5 3,0 0,0 2,8 2,9 0,0 0,0 3,7 2,0 0,0 1,9 1,7 2,1 6,3 2,3 0,0 

                                            

Płeć respondenta 
  

Kobieta 
100,

0 
0,0 55,0 50,0 60,5 64,2 44,2 50,0 48,6 76,9 54,5 77,8 76,5 63,3 40,6 53,4 46,8 56,3 57,0 48,2 

Mężczyzna 
0,0 

100,
0 

45,0 50,0 39,5 35,8 55,8 50,0 51,4 23,1 45,5 22,2 23,5 36,7 59,4 46,6 53,2 43,8 43,0 51,8 
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Wiek 
respondenta 
  
  
  
  
  
  
  
  

18-24 
5,4 5,6 

100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 2,0 3,3 2,8 13,8 8,5 6,3 3,9 14,3 

25-29 
11,8 14,8 0,0 

100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,4 25,5 15,0 12,3 8,6 8,5 12,5 12,6 16,1 

30-34 
24,1 19,8 0,0 0,0 

100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,9 25,5 41,7 20,8 13,8 10,6 6,3 23,0 17,9 

35-39 
21,2 14,8 0,0 0,0 0,0 

100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,9 31,4 16,7 18,9 13,8 8,5 12,5 19,4 12,5 

40-44 
9,4 14,8 0,0 0,0 0,0 0,0 

100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 22,2 5,9 6,7 14,2 6,9 21,3 6,3 11,7 12,5 

45-49 
8,9 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

100,
0 

0,0 0,0 0,0 11,1 5,9 8,3 10,4 15,5 10,6 0,0 11,3 1,8 

50-54 
8,4 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

100,
0 

0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 16,0 13,8 17,0 6,3 9,4 10,7 

55-59 
4,9 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

100,
0 

0,0 0,0 0,0 5,0 0,9 5,2 8,5 12,5 2,6 8,9 

60 i więcej 
5,9 6,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

100,
0 

3,7 2,0 3,3 3,8 8,6 6,4 37,5 6,1 5,4 

                                            

Wykształcenie 
respondenta 
  
  
  
  
  
  

Wyższe magisterskie 10,3 3,7 5,0 4,2 8,6 10,4 14,0 8,3 0,0 0,0 4,5 
100,

0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,8 5,4 

Wyższe licencjackie 19,2 7,4 5,0 27,1 16,0 23,9 7,0 8,3 2,9 0,0 4,5 0,0 
100,

0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,6 10,7 

Policealne 18,7 13,6 10,0 18,8 30,9 14,9 9,3 13,9 0,0 23,1 9,1 0,0 0,0 
100,

0 
0,0 0,0 0,0 0,0 17,5 10,7 

Średnie zawodowe 21,2 38,9 15,0 27,1 27,2 29,9 34,9 30,6 48,6 7,7 18,2 0,0 0,0 0,0 
100,

0 
0,0 0,0 0,0 28,5 32,1 

Średnie 
ogólnokształcące 

15,3 16,7 40,0 10,4 9,9 11,9 9,3 25,0 22,9 23,1 22,7 0,0 0,0 0,0 0,0 
100,

0 
0,0 0,0 16,8 10,7 
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Zasadnicze zawodowe 10,8 15,4 20,0 8,3 6,2 6,0 23,3 13,9 22,9 30,8 13,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
100,

0 
0,0 11,0 23,2 

Gimnazjalne i poniżej 4,4 4,3 5,0 4,2 1,2 3,0 2,3 0,0 2,9 15,4 27,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
100,

0 
3,9 7,1 

                                            

Miejsce 
zamieszkania 
  

Miasto 
86,7 82,1 60,0 81,3 87,7 89,6 83,7 97,2 82,9 61,5 86,4 88,9 88,2 90,0 83,0 89,7 72,3 75,0 

100,
0 

0,0 

Wieś 
13,3 17,9 40,0 18,8 12,3 10,4 16,3 2,8 17,1 38,5 13,6 11,1 11,8 10,0 17,0 10,3 27,7 25,0 0,0 

100,
0 

                                            

P1 

Orzeczenie o lekkim 
stopniu 
niepełnosprawności 

56,2 65,4 80,0 66,7 64,2 52,2 51,2 75,0 48,6 46,2 59,1 66,7 56,9 58,3 62,3 65,5 53,2 56,3 61,2 55,4 

Orzeczenie o 
umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności 

40,9 32,7 20,0 31,3 35,8 46,3 44,2 25,0 48,6 53,8 22,7 29,6 43,1 40,0 34,0 32,8 42,6 43,8 35,9 44,6 

Orzeczenie o 
znacznym stopniu 
niepełnosprawności 

3,0 1,9 0,0 2,1 0,0 1,5 4,7 0,0 2,9 0,0 18,2 3,7 0,0 1,7 3,8 1,7 4,3 0,0 2,9 0,0 

                                            

P2 

Nabytą 73,4 68,5 60,0 75,0 65,4 71,6 69,8 61,1 82,9 76,9 90,9 74,1 74,5 73,3 68,9 62,1 74,5 87,5 70,9 73,2 

Wrodzoną 26,6 31,5 40,0 25,0 34,6 28,4 30,2 38,9 17,1 23,1 9,1 25,9 25,5 26,7 31,1 37,9 25,5 12,5 29,1 26,8 

                                            

P3 

Uszkodzenia i choroby 
narządu ruchu 

44,3 47,5 55,0 37,5 40,7 38,8 53,5 41,7 48,6 84,6 59,1 70,4 35,3 38,3 48,1 37,9 46,8 75,0 43,4 58,9 

Uszkodzenia i choroby 
narządu wzroku 

25,6 12,3 15,0 35,4 19,8 28,4 14,0 13,9 8,6 7,7 9,1 22,2 41,2 25,0 14,2 15,5 10,6 6,3 22,7 3,6 

Uszkodzenia narządu 
słuchu 

16,7 14,8 10,0 12,5 19,8 16,4 23,3 16,7 5,7 7,7 18,2 11,1 3,9 30,0 15,1 10,3 17,0 31,3 14,9 21,4 
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Schorzenia układu 
krążenia 

9,9 8,6 5,0 4,2 8,6 11,9 9,3 5,6 20,0 7,7 9,1 7,4 9,8 5,0 12,3 10,3 8,5 6,3 10,0 5,4 

Schorzenia 
neurologiczne 

14,3 32,7 10,0 16,7 22,2 28,4 30,2 30,6 17,1 7,7 18,2 11,1 11,8 10,0 29,2 31,0 31,9 18,8 24,3 12,5 

Inne 3,9 3,1 5,0 2,1 1,2 3,0 2,3 2,8 11,4 0,0 9,1 0,0 5,9 0,0 3,8 5,2 6,4 0,0 3,6 3,6 

                                            

P3 Jakie 

klaustrofobia 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 

Odmowa 2,0 3,1 5,0 2,1 0,0 3,0 2,3 2,8 8,6 0,0 0,0 0,0 5,9 0,0 1,9 3,4 4,3 0,0 2,3 3,6 

psychologiczne 0,5 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,1 0,0 0,3 0,0 

Schorzenia 
cukrzycowe 

0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 0,0 0,0 0,0 0,0 1,7 0,0 0,0 0,3 0,0 

serce-kardiologiczne 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 

                                            

P4 

Tak, znacznie 
ograniczają 

15,3 9,3 5,0 10,4 11,1 9,0 9,3 8,3 17,1 15,4 45,5 18,5 7,8 13,3 12,3 5,2 17,0 31,3 13,3 8,9 

Tak, umiarkowanie 
ograniczają 

29,6 23,5 5,0 50,0 29,6 26,9 18,6 25,0 17,1 30,8 18,2 25,9 43,1 35,0 22,6 19,0 23,4 12,5 27,5 23,2 

Tak, lekko ograniczają 28,1 38,9 40,0 20,8 27,2 32,8 41,9 50,0 48,6 30,8 4,5 7,4 31,4 26,7 32,1 51,7 36,2 31,3 31,4 41,1 

Nie 27,1 28,4 50,0 18,8 32,1 31,3 30,2 16,7 17,1 23,1 31,8 48,1 17,6 25,0 33,0 24,1 23,4 25,0 27,8 26,8 

                                            

P5 

Praca 60,1 73,5 50,0 54,2 70,4 82,1 76,7 88,9 48,6 46,2 22,7 63,0 58,8 58,3 68,9 70,7 76,6 56,3 65,7 67,9 

Renta 37,9 30,2 5,0 45,8 33,3 23,9 44,2 30,6 51,4 46,2 27,3 37,0 54,9 38,3 28,3 32,8 31,9 6,3 35,0 32,1 

Emerytura 9,4 3,7 0,0 2,1 3,7 3,0 2,3 0,0 5,7 0,0 72,7 3,7 7,8 8,3 2,8 8,6 6,4 25,0 7,1 5,4 

Zasiłek dla 
bezrobotnych 

1,0 2,5 5,0 4,2 1,2 0,0 0,0 2,8 2,9 0,0 0,0 0,0 2,0 1,7 3,8 0,0 0,0 0,0 1,0 5,4 

Renta rodzinna 1,5 1,2 0,0 2,1 2,5 0,0 2,3 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0 0,0 3,3 2,8 0,0 0,0 0,0 1,6 0,0 

Pozostawanie na 
utrzymaniu innych 
osób 

6,4 4,3 50,0 2,1 3,7 1,5 0,0 2,8 5,7 7,7 4,5 3,7 0,0 5,0 2,8 10,3 10,6 12,5 3,9 14,3 

Inne 1,5 2,5 0,0 2,1 1,2 0,0 4,7 2,8 5,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,7 0,0 2,1 6,3 2,3 0,0 
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P5 Jakie 

Dodatkowe źródła 
dochodu 

0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 

zasiłek celowy 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 

zasiłek pielęgnacyjny 0,5 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 2,3 0,0 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 

zasiłek stały i 
pielęgnacyjny razem 
634zł 

0,0 0,6 0,0 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 

zasiłki 1,0 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,1 6,3 0,6 0,0 

                                            

P6 [Mimo 
niepełnosprawno

ści normalnie 
funkcjonuję/żyję] 

Tak 86,7 90,1 95,0 83,3 93,8 95,5 93,0 86,1 77,1 92,3 59,1 88,9 98,0 90,0 83,0 93,1 85,1 75,0 88,7 85,7 

Nie 9,9 5,6 5,0 10,4 1,2 4,5 7,0 11,1 17,1 7,7 22,7 11,1 2,0 6,7 10,4 6,9 10,6 6,3 8,1 7,1 

Trudno powiedzieć 
3,4 4,3 0,0 6,3 4,9 0,0 0,0 2,8 5,7 0,0 18,2 0,0 0,0 3,3 6,6 0,0 4,3 18,8 3,2 7,1 

                                            

P6 [Czuję się 
przydatny/a i 

potrzebny/a w 
społeczeństwie] 

Tak 81,3 90,7 90,0 75,0 85,2 89,6 93,0 94,4 80,0 92,3 68,2 85,2 80,4 75,0 87,7 94,8 91,5 75,0 83,2 98,2 

Nie 15,3 4,3 10,0 22,9 12,3 7,5 7,0 2,8 8,6 7,7 9,1 14,8 19,6 21,7 5,7 5,2 4,3 0,0 12,0 1,8 

Trudno powiedzieć 
3,4 4,9 0,0 2,1 2,5 3,0 0,0 2,8 11,4 0,0 22,7 0,0 0,0 3,3 6,6 0,0 4,3 25,0 4,9 0,0 

                                            

P6 [Akceptuję 
siebie takim/taką 
jaki/jaką jestem] 

Tak 83,7 92,0 90,0 79,2 92,6 88,1 90,7 91,7 82,9 92,3 72,7 77,8 78,4 91,7 89,6 91,4 87,2 87,5 86,1 94,6 

Nie 11,8 4,3 10,0 16,7 7,4 10,4 7,0 0,0 5,7 0,0 13,6 18,5 21,6 6,7 3,8 6,9 4,3 6,3 9,4 3,6 

Trudno powiedzieć 4,4 3,7 0,0 4,2 0,0 1,5 2,3 8,3 11,4 7,7 13,6 3,7 0,0 1,7 6,6 1,7 8,5 6,3 4,5 1,8 

                                            

P6 [Wstydzę się 
swojej choroby, 

niepełnosprawno
ści] 

Tak 39,4 27,8 20,0 43,8 44,4 41,8 30,2 27,8 22,9 15,4 13,6 37,0 45,1 51,7 29,2 22,4 36,2 0,0 35,0 30,4 

Nie 55,2 64,2 75,0 50,0 53,1 56,7 58,1 55,6 62,9 84,6 81,8 63,0 51,0 40,0 63,2 69,0 57,4 93,8 58,3 64,3 

Trudno powiedzieć 
5,4 8,0 5,0 6,3 2,5 1,5 11,6 16,7 14,3 0,0 4,5 0,0 3,9 8,3 7,5 8,6 6,4 6,3 6,8 5,4 

                                            

Tak 74,9 86,4 80,0 77,1 82,7 83,6 79,1 83,3 71,4 92,3 68,2 92,6 80,4 65,0 84,9 87,9 72,3 75,0 79,6 82,1 
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P6 [Uważam się 
za osobę 

samodzielną] 

Nie 16,3 6,8 10,0 20,8 13,6 11,9 7,0 5,6 17,1 7,7 4,5 7,4 17,6 26,7 8,5 5,2 10,6 0,0 12,0 12,5 

Trudno powiedzieć 
8,9 6,8 10,0 2,1 3,7 4,5 14,0 11,1 11,4 0,0 27,3 0,0 2,0 8,3 6,6 6,9 17,0 25,0 8,4 5,4 

                                            

P6 [Obawiam się 
kontaktów z 

innymi, np. że 
ktoś się będzie 
ze mnie śmiał i 

drwił] 

Tak 38,4 27,8 20,0 39,6 44,4 47,8 27,9 30,6 22,9 7,7 0,0 40,7 56,9 36,7 28,3 22,4 34,0 12,5 36,6 17,9 

Nie 55,7 66,0 80,0 58,3 55,6 46,3 58,1 58,3 65,7 84,6 90,9 55,6 39,2 58,3 62,3 74,1 57,4 87,5 57,3 76,8 

Trudno powiedzieć 

5,9 6,2 0,0 2,1 0,0 6,0 14,0 11,1 11,4 7,7 9,1 3,7 3,9 5,0 9,4 3,4 8,5 0,0 6,1 5,4 

                                            

P6 [Uważam, że 
jako osobie 

niepełnosprawnej 
należy mi się 
dużo więcej] 

Tak 38,4 22,8 15,0 39,6 49,4 28,4 23,3 13,9 22,9 38,5 27,3 40,7 35,3 31,7 26,4 24,1 42,6 31,3 32,7 25,0 

Nie 56,2 64,8 80,0 54,2 48,1 64,2 62,8 77,8 57,1 53,8 59,1 55,6 60,8 68,3 61,3 63,8 46,8 50,0 58,3 69,6 

Trudno powiedzieć 
5,4 12,3 5,0 6,3 2,5 7,5 14,0 8,3 20,0 7,7 13,6 3,7 3,9 0,0 12,3 12,1 10,6 18,8 9,1 5,4 

                                            

P6 [Oczekuję 
pomocy od 
instytucji 

państwowych i 
samorządowych] 

Tak 52,7 54,3 50,0 68,8 53,1 55,2 44,2 25,0 60,0 61,5 68,2 51,9 60,8 31,7 47,2 58,6 68,1 93,8 53,1 55,4 

Nie 43,8 40,7 40,0 27,1 45,7 43,3 46,5 63,9 37,1 38,5 31,8 48,1 39,2 68,3 45,3 36,2 23,4 6,3 43,0 39,3 

Trudno powiedzieć 
3,4 4,9 10,0 4,2 1,2 1,5 9,3 11,1 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,5 5,2 8,5 0,0 3,9 5,4 

                                            

P7 
[Dyspozycyjność, 
możliwość pracy 

w różnych 
godzinach] 

Tak 80,8 87,7 85,0 89,6 88,9 86,6 88,4 94,4 82,9 69,2 27,3 88,9 92,2 83,3 93,4 74,1 70,2 62,5 85,1 76,8 

Nie 12,3 8,0 10,0 6,3 7,4 9,0 2,3 5,6 8,6 30,8 50,0 7,4 7,8 11,7 2,8 13,8 25,5 12,5 8,7 19,6 

Trudno powiedzieć 
6,9 4,3 5,0 4,2 3,7 4,5 9,3 0,0 8,6 0,0 22,7 3,7 0,0 5,0 3,8 12,1 4,3 25,0 6,1 3,6 

                                            

Tak 61,1 76,5 80,0 70,8 79,0 73,1 67,4 61,1 62,9 61,5 18,2 63,0 68,6 61,7 80,2 56,9 66,0 62,5 68,9 62,5 
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P7 
[Wytrzymałość, 
odporność na 
zmęczenie] 

Nie 30,0 16,0 15,0 22,9 13,6 23,9 18,6 27,8 28,6 38,5 59,1 29,6 29,4 28,3 14,2 31,0 25,5 12,5 22,7 30,4 

Trudno powiedzieć 
8,9 7,4 5,0 6,3 7,4 3,0 14,0 11,1 8,6 0,0 22,7 7,4 2,0 10,0 5,7 12,1 8,5 25,0 8,4 7,1 

                                            

P7 [Znajomość 
obsługi 

komputera i 
programów] 

Tak 67,0 58,6 80,0 66,7 70,4 80,6 53,5 58,3 51,4 46,2 18,2 81,5 74,5 56,7 68,9 58,6 53,2 31,3 64,1 58,9 

Nie 29,1 36,4 5,0 25,0 27,2 17,9 44,2 41,7 42,9 53,8 68,2 11,1 25,5 41,7 26,4 34,5 40,4 62,5 32,0 33,9 

Trudno powiedzieć 
3,9 4,9 15,0 8,3 2,5 1,5 2,3 0,0 5,7 0,0 13,6 7,4 0,0 1,7 4,7 6,9 6,4 6,3 3,9 7,1 

                                            

P7 [Umiejętność 
uczenia się, 
nabywania 

nowych 
kwalifikacji] 

Tak 82,8 87,7 85,0 91,7 88,9 89,6 83,7 91,7 88,6 69,2 36,4 88,9 90,2 80,0 95,3 81,0 76,6 50,0 84,5 87,5 

Nie 13,3 8,6 10,0 6,3 7,4 10,4 9,3 8,3 8,6 30,8 40,9 7,4 7,8 15,0 3,8 15,5 19,1 25,0 11,0 12,5 

Trudno powiedzieć 
3,9 3,7 5,0 2,1 3,7 0,0 7,0 0,0 2,9 0,0 22,7 3,7 2,0 5,0 0,9 3,4 4,3 25,0 4,5 0,0 

                                            

P7 [Znajomość 
języków obcych] 

Tak 59,6 33,3 60,0 50,0 55,6 59,7 51,2 33,3 34,3 30,8 18,2 70,4 74,5 65,0 41,5 31,0 31,9 12,5 49,8 37,5 

Nie 36,5 63,6 35,0 45,8 42,0 40,3 44,2 61,1 62,9 69,2 68,2 22,2 23,5 33,3 55,7 62,1 66,0 81,3 46,9 57,1 

Trudno powiedzieć 3,9 3,1 5,0 4,2 2,5 0,0 4,7 5,6 2,9 0,0 13,6 7,4 2,0 1,7 2,8 6,9 2,1 6,3 3,2 5,4 

                                            

P7 [Umiejętność 
pracy z ludźmi, w 

zespole] 

Tak 83,3 87,0 95,0 79,2 88,9 94,0 79,1 91,7 88,6 92,3 36,4 85,2 82,4 86,7 89,6 84,5 83,0 62,5 83,2 94,6 

Nie 13,8 9,9 0,0 20,8 9,9 6,0 16,3 5,6 8,6 7,7 40,9 11,1 17,6 13,3 8,5 12,1 10,6 18,8 13,3 5,4 

Trudno powiedzieć 3,0 3,1 5,0 0,0 1,2 0,0 4,7 2,8 2,9 0,0 22,7 3,7 0,0 0,0 1,9 3,4 6,4 18,8 3,6 0,0 

                                            

P7 [Umiejętność 
planowania 

pracy] 

Tak 81,8 88,9 75,0 89,6 87,7 88,1 83,7 91,7 94,3 92,3 36,4 77,8 90,2 85,0 91,5 81,0 83,0 56,3 84,1 89,3 

Nie 15,3 5,6 10,0 10,4 9,9 11,9 11,6 2,8 2,9 7,7 40,9 18,5 9,8 10,0 5,7 15,5 10,6 25,0 11,7 7,1 

Trudno powiedzieć 3,0 5,6 15,0 0,0 2,5 0,0 4,7 5,6 2,9 0,0 22,7 3,7 0,0 5,0 2,8 3,4 6,4 18,8 4,2 3,6 

                                            

P7 [Zdolności 
komunikacyjne, 

Tak 86,7 90,1 85,0 85,4 96,3 91,0 83,7 97,2 97,1 92,3 36,4 92,6 92,2 83,3 96,2 87,9 78,7 62,5 87,7 91,1 

Nie 10,3 6,2 5,0 14,6 3,7 9,0 9,3 0,0 0,0 7,7 40,9 3,7 7,8 15,0 0,9 10,3 14,9 18,8 8,7 7,1 
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umiejętność 
nawiązywania 

kontaktów] Trudno powiedzieć 
3,0 3,7 10,0 0,0 0,0 0,0 7,0 2,8 2,9 0,0 22,7 3,7 0,0 1,7 2,8 1,7 6,4 18,8 3,6 1,8 

                                            

P7 [Posiadane 
doświadczenie 

zawodowe] 

Tak 79,3 80,9 80,0 66,7 80,2 89,6 86,0 94,4 82,9 84,6 36,4 85,2 80,4 81,7 86,8 72,4 76,6 56,3 78,6 87,5 

Nie 16,7 11,7 10,0 31,3 16,0 10,4 4,7 2,8 8,6 7,7 40,9 11,1 19,6 18,3 7,5 20,7 10,6 25,0 14,9 12,5 

Trudno powiedzieć 3,9 7,4 10,0 2,1 3,7 0,0 9,3 2,8 8,6 7,7 22,7 3,7 0,0 0,0 5,7 6,9 12,8 18,8 6,5 0,0 

                                            

P7 [Odporność 
na stres] 

Tak 73,9 80,9 65,0 77,1 87,7 79,1 74,4 86,1 80,0 76,9 27,3 70,4 80,4 73,3 88,7 65,5 76,6 56,3 77,7 73,2 

Nie 16,7 10,5 20,0 18,8 7,4 14,9 14,0 0,0 5,7 23,1 50,0 11,1 15,7 20,0 3,8 24,1 17,0 12,5 12,9 19,6 

Trudno powiedzieć 9,4 8,6 15,0 4,2 4,9 6,0 11,6 13,9 14,3 0,0 22,7 18,5 3,9 6,7 7,5 10,3 6,4 31,3 9,4 7,1 

                                            

P7 [Umiejętność 
dostosowywania 

się do 
zmian/nowych 

zadań] 

Tak 
84,7 92,0 95,0 87,5 91,4 92,5 83,7 

100,
0 

94,3 84,6 36,4 81,5 92,2 90,0 93,4 89,7 80,9 56,3 87,4 91,1 

Nie 11,8 4,9 0,0 8,3 6,2 6,0 16,3 0,0 2,9 15,4 40,9 14,8 7,8 6,7 3,8 8,6 14,9 25,0 9,1 7,1 

Trudno powiedzieć 
3,4 3,1 5,0 4,2 2,5 1,5 0,0 0,0 2,9 0,0 22,7 3,7 0,0 3,3 2,8 1,7 4,3 18,8 3,6 1,8 

                                            

P7 [Ogólne 
predyspozycje do 

wykonywania 
pracy fizycznej] 

Tak 68,0 77,8 90,0 77,1 76,5 73,1 88,4 75,0 60,0 61,5 18,2 77,8 74,5 63,3 79,2 62,1 83,0 50,0 71,2 78,6 

Nie 25,6 14,8 0,0 14,6 18,5 23,9 11,6 16,7 25,7 30,8 63,6 18,5 23,5 28,3 13,2 27,6 14,9 31,3 22,3 12,5 

Trudno powiedzieć 
6,4 7,4 10,0 8,3 4,9 3,0 0,0 8,3 14,3 7,7 18,2 3,7 2,0 8,3 7,5 10,3 2,1 18,8 6,5 8,9 

                                            

P7 [Ogólne 
predyspozycje do 

wykonywania 
pracy umysłowej] 

Tak 78,3 71,6 90,0 77,1 72,8 86,6 76,7 80,6 71,4 84,6 22,7 81,5 92,2 70,0 78,3 77,6 63,8 37,5 77,7 62,5 

Nie 14,3 16,7 0,0 10,4 18,5 10,4 20,9 11,1 11,4 7,7 50,0 14,8 5,9 16,7 13,2 17,2 23,4 25,0 15,2 16,1 

Trudno powiedzieć 
7,4 11,7 10,0 12,5 8,6 3,0 2,3 8,3 17,1 7,7 27,3 3,7 2,0 13,3 8,5 5,2 12,8 37,5 7,1 21,4 

                                            

P8 [Ograniczenia 
zdrowotne 

Tak 55,2 42,6 10,0 68,8 56,8 46,3 44,2 41,7 51,4 53,8 45,5 33,3 64,7 60,0 46,2 43,1 48,9 37,5 49,8 48,2 

Nie 38,9 48,1 75,0 22,9 35,8 53,7 46,5 55,6 40,0 38,5 31,8 63,0 35,3 35,0 46,2 46,6 38,3 43,8 43,7 39,3 
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bezpośrednio 
związane z 

niepełnosprawno
ścią] Trudno powiedzieć 

5,9 9,3 15,0 8,3 7,4 0,0 9,3 2,8 8,6 7,7 22,7 3,7 0,0 5,0 7,5 10,3 12,8 18,8 6,5 12,5 

                                            

P8 
[Niedostosowani
e miejsca pracy 

do potrzeb 
niepełnosprawny

ch (np. brak 
wind, 

podjazdów)] 

Tak 32,5 29,6 0,0 27,1 42,0 32,8 23,3 38,9 28,6 61,5 13,6 14,8 47,1 33,3 32,1 27,6 29,8 12,5 31,7 28,6 

Nie 61,1 64,8 95,0 64,6 54,3 67,2 69,8 58,3 65,7 38,5 50,0 81,5 52,9 65,0 59,4 69,0 59,6 62,5 61,8 67,9 

Trudno powiedzieć 

6,4 5,6 5,0 8,3 3,7 0,0 7,0 2,8 5,7 0,0 36,4 3,7 0,0 1,7 8,5 3,4 10,6 25,0 6,5 3,6 

                                            

P8 [Brak 
umiejętności 
poszukiwania 

pracy] 

Tak 30,0 18,5 15,0 47,9 39,5 20,9 16,3 13,9 11,4 23,1 0,0 25,9 45,1 36,7 13,2 22,4 25,5 0,0 25,6 21,4 

Nie 64,5 77,2 75,0 50,0 60,5 77,6 76,7 80,6 82,9 76,9 68,2 70,4 52,9 60,0 82,1 72,4 68,1 81,3 69,6 73,2 

Trudno powiedzieć 
5,4 4,3 10,0 2,1 0,0 1,5 7,0 5,6 5,7 0,0 31,8 3,7 2,0 3,3 4,7 5,2 6,4 18,8 4,9 5,4 

                                            

P8 [Brak 
odpowiednich 
ofert pracy w 
mojej okolicy] 

Tak 44,3 43,8 15,0 60,4 49,4 43,3 55,8 38,9 42,9 30,8 13,6 40,7 60,8 48,3 49,1 27,6 42,6 12,5 44,7 41,1 

Nie 45,3 45,7 60,0 22,9 45,7 53,7 34,9 55,6 48,6 61,5 45,5 55,6 35,3 46,7 43,4 51,7 42,6 56,3 44,3 51,8 

Trudno powiedzieć 
10,3 10,5 25,0 16,7 4,9 3,0 9,3 5,6 8,6 7,7 40,9 3,7 3,9 5,0 7,5 20,7 14,9 31,3 11,0 7,1 

                                            

P8 [Brak 
odpowiedniego 
wykształcenia, 

kwalifikacji, 
uprawnień] 

Tak 25,6 25,3 10,0 33,3 37,0 23,9 30,2 19,4 11,4 30,8 4,5 18,5 37,3 30,0 17,9 20,7 36,2 18,8 26,5 19,6 

Nie 67,0 69,1 90,0 56,3 60,5 74,6 67,4 75,0 71,4 69,2 63,6 77,8 62,7 68,3 70,8 77,6 51,1 62,5 67,0 73,2 

Trudno powiedzieć 
7,4 5,6 0,0 10,4 2,5 1,5 2,3 5,6 17,1 0,0 31,8 3,7 0,0 1,7 11,3 1,7 12,8 18,8 6,5 7,1 
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P8 [Poczucie 
braku akceptacji 
ze strony innych 

osób] 

Tak 29,6 23,5 10,0 50,0 30,9 25,4 23,3 19,4 28,6 23,1 0,0 22,2 39,2 35,0 22,6 20,7 31,9 0,0 27,5 23,2 

Nie 63,1 71,0 85,0 41,7 66,7 71,6 65,1 77,8 65,7 76,9 68,2 74,1 56,9 63,3 67,9 75,9 57,4 81,3 66,0 69,6 

Trudno powiedzieć 
7,4 5,6 5,0 8,3 2,5 3,0 11,6 2,8 5,7 0,0 31,8 3,7 3,9 1,7 9,4 3,4 10,6 18,8 6,5 7,1 

                                            

P8 [Brak wiary w 
siebie] 

Tak 30,5 18,5 10,0 35,4 38,3 23,9 14,0 25,0 22,9 23,1 0,0 25,9 43,1 36,7 17,0 20,7 17,0 18,8 26,9 16,1 

Nie 64,0 77,2 85,0 60,4 60,5 74,6 72,1 72,2 74,3 76,9 77,3 70,4 52,9 61,7 79,2 72,4 72,3 75,0 67,3 83,9 

Trudno powiedzieć 5,4 4,3 5,0 4,2 1,2 1,5 14,0 2,8 2,9 0,0 22,7 3,7 3,9 1,7 3,8 6,9 10,6 6,3 5,8 0,0 

                                            

P8 
[Nieodpowiednie 

warunki 
proponowanej 

pracy] 

Tak 38,4 27,2 10,0 45,8 37,0 34,3 27,9 33,3 40,0 38,5 9,1 37,0 45,1 33,3 34,9 27,6 27,7 18,8 35,0 25,0 

Nie 56,7 65,4 85,0 54,2 61,7 64,2 62,8 55,6 51,4 61,5 54,5 59,3 52,9 61,7 59,4 69,0 59,6 62,5 58,3 73,2 

Trudno powiedzieć 
4,9 7,4 5,0 0,0 1,2 1,5 9,3 11,1 8,6 0,0 36,4 3,7 2,0 5,0 5,7 3,4 12,8 18,8 6,8 1,8 

                                            

P8 [Zbyt niskie 
wynagrodzenie] 

Tak 44,3 46,3 15,0 52,1 45,7 44,8 62,8 47,2 42,9 46,2 22,7 29,6 56,9 55,0 41,5 43,1 42,6 37,5 47,9 30,4 

Nie 46,8 39,5 70,0 33,3 50,6 50,7 20,9 38,9 42,9 46,2 45,5 59,3 35,3 41,7 42,5 53,4 40,4 31,3 43,0 46,4 

Trudno powiedzieć 8,9 14,2 15,0 14,6 3,7 4,5 16,3 13,9 14,3 7,7 31,8 11,1 7,8 3,3 16,0 3,4 17,0 31,3 9,1 23,2 

                                            

P8 [Niewielkie 
doświadczenie 

zawodowe] 

Tak 33,5 22,8 25,0 47,9 43,2 25,4 23,3 19,4 14,3 23,1 0,0 22,2 39,2 38,3 22,6 25,9 29,8 18,8 30,7 17,9 

Nie 61,6 72,2 60,0 45,8 54,3 74,6 76,7 77,8 77,1 76,9 72,7 70,4 60,8 60,0 70,8 72,4 61,7 62,5 64,4 76,8 

Trudno powiedzieć 4,9 4,9 15,0 6,3 2,5 0,0 0,0 2,8 8,6 0,0 27,3 7,4 0,0 1,7 6,6 1,7 8,5 18,8 4,9 5,4 

                                            

P8 [Negatywne 
podejście 

pracodawców do 
mojej 

niepełnosprawno
ści] 

Tak 25,1 17,9 15,0 35,4 29,6 10,4 18,6 16,7 25,7 38,5 4,5 14,8 33,3 23,3 17,9 24,1 25,5 0,0 23,3 14,3 

Nie 67,5 74,7 75,0 54,2 67,9 86,6 79,1 75,0 65,7 53,8 59,1 81,5 58,8 75,0 73,6 69,0 63,8 81,3 70,2 73,2 

Trudno powiedzieć 

7,4 7,4 10,0 10,4 2,5 3,0 2,3 8,3 8,6 7,7 36,4 3,7 7,8 1,7 8,5 6,9 10,6 18,8 6,5 12,5 
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P8 [Utrudniony 
dojazd/dotarcie 

do miejsca pracy] 

Tak 40,4 30,9 10,0 41,7 42,0 40,3 37,2 41,7 31,4 46,2 4,5 37,0 54,9 48,3 31,1 29,3 29,8 6,3 39,2 19,6 

Nie 54,2 63,6 90,0 47,9 56,8 59,7 58,1 52,8 60,0 53,8 63,6 59,3 43,1 50,0 62,3 63,8 61,7 81,3 55,3 75,0 

Trudno powiedzieć 5,4 5,6 0,0 10,4 1,2 0,0 4,7 5,6 8,6 0,0 31,8 3,7 2,0 1,7 6,6 6,9 8,5 12,5 5,5 5,4 

                                            

P8 
[Niesprzyjające 

przepisy i 
regulacje 
prawne] 

Tak 30,0 24,1 5,0 45,8 33,3 17,9 30,2 36,1 22,9 30,8 0,0 25,9 47,1 36,7 20,8 20,7 27,7 0,0 30,4 10,7 

Nie 62,6 67,9 95,0 43,8 65,4 76,1 65,1 52,8 68,6 53,8 68,2 70,4 49,0 58,3 69,8 74,1 61,7 75,0 62,5 78,6 

Trudno powiedzieć 
7,4 8,0 0,0 10,4 1,2 6,0 4,7 11,1 8,6 15,4 31,8 3,7 3,9 5,0 9,4 5,2 10,6 25,0 7,1 10,7 

                                            

P8 [Inne, jakie...-] 

Tak 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 

Nie 91,1 94,4 90,0 95,8 95,1 94,0 93,0 97,2 94,3 92,3 63,6 96,3 98,0 96,7 94,3 82,8 89,4 87,5 92,2 94,6 

Trudno powiedzieć 8,4 5,6 10,0 4,2 4,9 6,0 7,0 2,8 2,9 7,7 36,4 3,7 2,0 3,3 4,7 17,2 10,6 12,5 7,4 5,4 

                                            

P8 Jakie 

praca w 
pomieszczeniach 
zamkniętych z np 
kratami w oknach 

0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 

                                            

P9 Tak 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 

                                            

P10 W pełnym 61,1 62,3 40,0 56,3 63,0 70,1 69,8 55,6 65,7 53,8 54,5 70,4 72,5 66,7 60,4 60,3 51,1 37,5 64,4 46,4 

  W niepełnym 38,9 37,7 60,0 43,8 37,0 29,9 30,2 44,4 34,3 46,2 45,5 29,6 27,5 33,3 39,6 39,7 48,9 62,5 35,6 53,6 

                                            

P11 
Zakład Pracy 
Chronionej 

12,3 9,3 5,0 4,2 8,6 10,4 20,9 19,4 8,6 15,4 9,1 25,9 3,9 5,0 9,4 19,0 10,6 12,5 10,4 14,3 

  
Zakład Aktywności 
Zawodowej 

15,3 13,6 5,0 31,3 16,0 14,9 14,0 11,1 5,7 0,0 9,1 22,2 25,5 16,7 15,1 6,9 2,1 18,8 15,2 10,7 
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Działalność 
gospodarcza 

12,3 14,8 20,0 8,3 16,0 16,4 18,6 13,9 11,4 0,0 0,0 14,8 11,8 15,0 14,2 13,8 14,9 0,0 13,6 12,5 

  Gospodarstwo rolne 1,0 3,1 0,0 4,2 1,2 1,5 2,3 2,8 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 5,2 6,4 0,0 1,0 7,1 

  Otwarty rynek pracy  59,1 59,3 70,0 52,1 58,0 56,7 44,2 52,8 71,4 84,6 81,8 37,0 58,8 63,3 60,4 55,2 66,0 68,8 59,9 55,4 

                                            

P13 
Zdecydowanie jestem 
zadowolony 

27,1 24,1 30,0 27,1 23,5 34,3 20,9 22,2 8,6 23,1 45,5 59,3 27,5 25,0 21,7 20,7 21,3 25,0 25,9 25,0 

  
Raczej jestem 
zadowolony 

62,1 63,0 60,0 58,3 66,7 56,7 58,1 66,7 82,9 46,2 54,5 37,0 64,7 60,0 64,2 67,2 63,8 75,0 63,1 58,9 

  Trudno powiedzieć 8,4 11,7 5,0 10,4 9,9 7,5 18,6 11,1 5,7 23,1 0,0 3,7 5,9 13,3 12,3 8,6 12,8 0,0 8,7 16,1 

  
Raczej nie jestem 
zadowolony 

2,5 1,2 5,0 4,2 0,0 1,5 2,3 0,0 2,9 7,7 0,0 0,0 2,0 1,7 1,9 3,4 2,1 0,0 2,3 0,0 

                                            

P14 [Dzięki pracy 
czuję się 

potrzebny/potrze
bna] 

Tak 87,2 87,7 85,0 75,0 87,7 97,0 88,4 94,4 88,6 69,2 81,8 77,8 94,1 83,3 91,5 81,0 89,4 87,5 88,3 82,1 

Nie 7,4 4,3 5,0 10,4 6,2 1,5 9,3 0,0 5,7 15,4 9,1 14,8 3,9 11,7 3,8 3,4 6,4 0,0 4,9 12,5 

Trudno powiedzieć 
5,4 8,0 10,0 14,6 6,2 1,5 2,3 5,6 5,7 15,4 9,1 7,4 2,0 5,0 4,7 15,5 4,3 12,5 6,8 5,4 

                                            

P14 [Dzięki pracy 
mam możliwość 
nawiązywania 
kontaktów z 

innymi ludźmi] 

Tak 78,8 88,3 75,0 72,9 85,2 88,1 93,0 91,7 77,1 84,6 63,6 92,6 74,5 73,3 90,6 86,2 83,0 68,8 83,2 82,1 

Nie 17,2 8,6 20,0 25,0 9,9 11,9 7,0 5,6 17,1 0,0 27,3 7,4 23,5 23,3 6,6 10,3 8,5 25,0 13,6 12,5 

Trudno powiedzieć 
3,9 3,1 5,0 2,1 4,9 0,0 0,0 2,8 5,7 15,4 9,1 0,0 2,0 3,3 2,8 3,4 8,5 6,3 3,2 5,4 

                                            

P14 [Dzięki pracy 
nie skupiam się 

na 
niepełnosprawno

ści] 

Tak 76,4 77,8 65,0 60,4 84,0 86,6 69,8 91,7 74,3 76,9 63,6 66,7 76,5 75,0 84,9 75,9 76,6 56,3 77,7 73,2 

Nie 14,3 9,9 15,0 16,7 12,3 9,0 25,6 0,0 8,6 15,4 9,1 22,2 17,6 21,7 6,6 6,9 10,6 6,3 12,0 14,3 

Trudno powiedzieć 
9,4 12,3 20,0 22,9 3,7 4,5 4,7 8,3 17,1 7,7 27,3 11,1 5,9 3,3 8,5 17,2 12,8 37,5 10,4 12,5 
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P14 [Osoby, z 
którymi pracuję 
traktują w ten 
sam sposób 

osoby 
niepełnosprawne, 

jak i 
pełnosprawne] 

Tak 73,9 80,9 65,0 79,2 82,7 83,6 88,4 77,8 71,4 53,8 40,9 77,8 76,5 73,3 81,1 79,3 72,3 68,8 78,0 71,4 

Nie 19,7 13,0 20,0 10,4 12,3 11,9 9,3 16,7 17,1 38,5 59,1 14,8 19,6 18,3 13,2 12,1 21,3 31,3 15,2 25,0 

Trudno powiedzieć 

6,4 6,2 15,0 10,4 4,9 4,5 2,3 5,6 11,4 7,7 0,0 7,4 3,9 8,3 5,7 8,6 6,4 0,0 6,8 3,6 

                                            

P14 [Osoby, z 
którymi pracuję, 
rozumieją moje 
ograniczenia w 
wykonywaniu 

pracy wynikające 
z 

niepełnosprawno
ści] 

Tak 84,2 85,2 85,0 83,3 90,1 86,6 90,7 80,6 80,0 92,3 59,1 92,6 74,5 76,7 87,7 89,7 89,4 81,3 83,2 92,9 

Nie 9,9 8,0 15,0 12,5 7,4 6,0 4,7 8,3 11,4 7,7 18,2 7,4 13,7 18,3 4,7 8,6 4,3 6,3 9,4 7,1 

Trudno powiedzieć 

5,9 6,8 0,0 4,2 2,5 7,5 4,7 11,1 8,6 0,0 22,7 0,0 11,8 5,0 7,5 1,7 6,4 12,5 7,4 0,0 

                                            

P14 [Moje 
zarobki są 

porównywalne z 
zarobkami 

pracowników 
pełnosprawnych 
na tym samym 

stanowisku] 

Tak 77,8 79,0 80,0 81,3 82,7 80,6 79,1 80,6 65,7 69,2 68,2 96,3 76,5 73,3 77,4 70,7 85,1 87,5 78,6 76,8 

Nie 14,3 14,2 10,0 10,4 16,0 13,4 11,6 8,3 22,9 7,7 27,3 3,7 17,6 20,0 17,0 12,1 6,4 12,5 14,2 14,3 

Trudno powiedzieć 

7,9 6,8 10,0 8,3 1,2 6,0 9,3 11,1 11,4 23,1 4,5 0,0 5,9 6,7 5,7 17,2 8,5 0,0 7,1 8,9 

                                            

P14 [Moje 
stanowisko pracy 
i dojście do niego 

Tak 81,3 75,9 80,0 79,2 85,2 79,1 76,7 75,0 62,9 84,6 86,4 96,3 74,5 76,7 73,6 84,5 78,7 87,5 79,3 76,8 

Nie 11,8 14,2 0,0 6,3 9,9 14,9 14,0 19,4 22,9 15,4 13,6 3,7 13,7 13,3 17,9 8,6 10,6 12,5 12,6 14,3 

Trudno powiedzieć 6,9 9,9 20,0 14,6 4,9 6,0 9,3 5,6 14,3 0,0 0,0 0,0 11,8 10,0 8,5 6,9 10,6 0,0 8,1 8,9 
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są dostosowane 
do moich potrzeb 

i możliwości] 

                                            

P14 [Urządzenia 
higieniczno-

sanitarne oraz 
dojścia do nich 

są dostosowane 
do moich potrzeb 

i możliwości] 

Tak 75,4 69,1 85,0 68,8 71,6 80,6 69,8 72,2 60,0 84,6 68,2 81,5 60,8 68,3 73,6 74,1 76,6 87,5 70,9 82,1 

Nie 21,7 23,5 15,0 29,2 21,0 17,9 18,6 22,2 31,4 15,4 31,8 18,5 33,3 26,7 22,6 19,0 14,9 12,5 24,3 12,5 

Trudno powiedzieć 

3,0 7,4 0,0 2,1 7,4 1,5 11,6 5,6 8,6 0,0 0,0 0,0 5,9 5,0 3,8 6,9 8,5 0,0 4,9 5,4 

                                            

P14 [Otrzymuję 
zadania 

dostosowane do 
moich 

możliwości] 

Tak 79,8 82,1 75,0 85,4 86,4 83,6 76,7 83,3 74,3 92,3 54,5 92,6 74,5 75,0 82,1 87,9 80,9 68,8 81,2 78,6 

Nie 13,3 8,6 5,0 10,4 11,1 14,9 11,6 8,3 14,3 0,0 13,6 3,7 15,7 21,7 8,5 8,6 8,5 6,3 11,3 10,7 

Trudno powiedzieć 
6,9 9,3 20,0 4,2 2,5 1,5 11,6 8,3 11,4 7,7 31,8 3,7 9,8 3,3 9,4 3,4 10,6 25,0 7,4 10,7 

                                            

P14 [Mam 
możliwość 
awansu na 

wyższe 
stanowisko] 

Tak 56,7 45,1 40,0 54,2 59,3 62,7 37,2 38,9 45,7 61,5 45,5 59,3 66,7 48,3 49,1 41,4 53,2 50,0 52,4 46,4 

Nie 29,1 36,4 45,0 22,9 30,9 28,4 39,5 30,6 37,1 23,1 45,5 18,5 23,5 36,7 38,7 32,8 31,9 25,0 33,3 26,8 

Trudno powiedzieć 
14,3 18,5 15,0 22,9 9,9 9,0 23,3 30,6 17,1 15,4 9,1 22,2 9,8 15,0 12,3 25,9 14,9 25,0 14,2 26,8 

                                            

P14 [Mam 
możliwość 

rozwoju 
kwalifikacji i 

umiejętności] 

Tak 69,5 64,2 80,0 72,9 71,6 71,6 62,8 66,7 54,3 76,9 36,4 88,9 70,6 58,3 62,3 67,2 74,5 62,5 65,7 75,0 

Nie 24,6 27,8 5,0 20,8 21,0 28,4 25,6 25,0 40,0 23,1 50,0 3,7 25,5 33,3 28,3 24,1 23,4 37,5 27,2 19,6 

Trudno powiedzieć 
5,9 8,0 15,0 6,3 7,4 0,0 11,6 8,3 5,7 0,0 13,6 7,4 3,9 8,3 9,4 8,6 2,1 0,0 7,1 5,4 
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P14 [Mam 
możliwość 
uzyskania 
podwyżki] 

Tak 58,6 50,6 50,0 52,1 59,3 68,7 51,2 36,1 48,6 53,8 59,1 63,0 70,6 48,3 50,9 48,3 57,4 62,5 57,3 42,9 

Nie 27,1 25,9 25,0 25,0 23,5 25,4 25,6 25,0 34,3 30,8 36,4 11,1 23,5 35,0 29,2 29,3 23,4 12,5 25,9 30,4 

Trudno powiedzieć 
14,3 23,5 25,0 22,9 17,3 6,0 23,3 38,9 17,1 15,4 4,5 25,9 5,9 16,7 19,8 22,4 19,1 25,0 16,8 26,8 

                                            

P14 [Moja praca 
jest zgodna z 

moim 
wykształceniem] 

Tak 65,0 53,1 50,0 70,8 58,0 65,7 53,5 50,0 57,1 69,2 59,1 85,2 68,6 56,7 53,8 53,4 61,7 56,3 62,5 44,6 

Nie 30,5 40,1 50,0 25,0 40,7 28,4 37,2 41,7 34,3 15,4 36,4 11,1 23,5 40,0 40,6 39,7 36,2 31,3 33,0 44,6 

Trudno powiedzieć 
4,4 6,8 0,0 4,2 1,2 6,0 9,3 8,3 8,6 15,4 4,5 3,7 7,8 3,3 5,7 6,9 2,1 12,5 4,5 10,7 
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Powiat 

Białogardzki 3,3 6,5 2,9 5,6 4,2 8,5 2,2 5,3 4,8 4,8 2,6 5,9 17,9 1,2 3,5 10,3 7,5 0,0 5,2 1,8 

Choszczeński 3,8 5,8 8,6 5,6 4,2 3,4 0,0 10,5 4,8 9,5 2,6 17,6 0,0 3,7 1,2 6,9 0,0 11,1 4,9 3,5 

Drawski 4,2 5,2 2,9 1,9 2,8 8,5 6,5 5,3 19,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 7,1 6,9 0,0 8,3 5,5 0,0 

Goleniowski 6,1 2,6 2,9 1,9 6,9 5,1 8,7 0,0 4,8 0,0 5,1 0,0 17,9 2,4 5,9 3,4 0,0 5,6 5,2 1,8 

Gryficki 6,1 2,6 5,7 5,6 2,8 6,8 4,3 5,3 0,0 0,0 7,7 5,9 3,6 8,5 4,7 0,0 1,9 4,2 4,2 7,0 

Gryfiński 8,0 0,0 5,7 7,4 8,3 5,1 2,2 0,0 0,0 0,0 2,6 0,0 0,0 12,2 1,2 0,0 9,4 1,4 4,9 3,5 

Kamieński 5,7 3,2 11,4 7,4 2,8 5,1 4,3 0,0 4,8 0,0 2,6 0,0 0,0 7,3 2,4 0,0 9,4 5,6 5,5 0,0 

Kołobrzeski 4,2 5,8 0,0 7,4 2,8 1,7 4,3 10,5 0,0 9,5 12,8 0,0 3,6 6,1 2,4 3,4 7,5 6,9 5,2 3,5 

Koszaliński 3,8 8,4 8,6 5,6 5,6 1,7 6,5 5,3 0,0 9,5 10,3 17,6 0,0 3,7 7,1 6,9 5,7 5,6 3,6 17,5 

Łobeski 3,8 5,8 2,9 7,4 8,3 3,4 0,0 5,3 4,8 9,5 0,0 5,9 10,7 2,4 3,5 13,8 1,9 4,2 3,6 10,5 

m. Koszalin 6,1 3,2 5,7 3,7 4,2 5,1 2,2 5,3 9,5 9,5 5,1 0,0 3,6 6,1 3,5 6,9 3,8 6,9 5,8 0,0 

m. Szczecin 4,2 6,5 0,0 1,9 2,8 5,1 6,5 5,3 4,8 9,5 15,4 0,0 3,6 2,4 8,2 3,4 3,8 8,3 6,1 0,0 

m. Świnoujście 5,7 2,6 0,0 1,9 2,8 5,1 6,5 5,3 0,0 14,3 7,7 0,0 3,6 3,7 4,7 6,9 5,7 4,2 5,2 0,0 

Myśliborski 4,7 3,9 0,0 7,4 9,7 5,1 4,3 0,0 0,0 0,0 0,0 5,9 3,6 1,2 7,1 3,4 9,4 1,4 3,6 8,8 

Policki 6,6 2,6 5,7 3,7 5,6 5,1 2,2 0,0 14,3 4,8 5,1 0,0 7,1 8,5 4,7 6,9 3,8 1,4 4,9 5,3 

Pyrzycki 5,7 3,2 8,6 1,9 2,8 10,2 6,5 5,3 4,8 0,0 0,0 0,0 3,6 1,2 2,4 10,3 3,8 11,1 5,5 0,0 

Sławieński 2,8 6,5 0,0 1,9 4,2 5,1 6,5 5,3 4,8 4,8 7,7 0,0 7,1 1,2 9,4 3,4 3,8 2,8 3,9 7,0 

Stargardzki 4,2 7,1 8,6 7,4 4,2 5,1 8,7 5,3 4,8 4,8 0,0 17,6 7,1 4,9 3,5 6,9 5,7 4,2 6,1 1,8 

Szczecinecki 3,3 6,5 8,6 5,6 4,2 0,0 6,5 10,5 4,8 4,8 2,6 0,0 7,1 3,7 7,1 0,0 7,5 2,8 4,2 7,0 

Świdwiński 2,8 7,1 8,6 3,7 5,6 3,4 6,5 0,0 4,8 4,8 2,6 5,9 0,0 9,8 3,5 0,0 9,4 0,0 5,2 1,8 

Wałecki 4,7 4,5 2,9 5,6 5,6 1,7 4,3 10,5 4,8 0,0 7,7 17,6 0,0 6,1 7,1 0,0 0,0 4,2 1,9 19,3 

                                            

Płeć respondenta Kobieta 
100,

0 0,0 60,0 53,7 72,2 57,6 52,2 57,9 38,1 61,9 51,3 52,9 75,0 64,6 47,1 69,0 71,7 43,1 59,9 47,4 
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Mężczyzna 0,0 
100,

0 40,0 46,3 27,8 42,4 47,8 42,1 61,9 38,1 48,7 47,1 25,0 35,4 52,9 31,0 28,3 56,9 40,1 52,6 

                                            

Wiek respondenta 

18-24 9,9 9,1 
100,

0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 41,2 10,7 15,9 4,7 6,9 3,8 5,6 9,7 8,8 

25-29 13,7 16,2 0,0 
100,

0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23,5 10,7 19,5 15,3 13,8 13,2 9,7 14,2 17,5 

30-34 24,5 13,0 0,0 0,0 
100,

0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,9 25,0 15,9 18,8 44,8 30,2 8,3 20,1 17,5 

35-39 16,0 16,2 0,0 0,0 0,0 
100,

0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,9 14,3 13,4 21,2 13,8 18,9 15,3 17,5 8,8 

40-44 11,3 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 
100,

0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 11,0 15,3 13,8 13,2 8,3 12,6 12,3 

45-49 5,2 5,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
100,

0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,8 3,5 3,4 5,7 5,6 5,5 3,5 

50-54 3,8 8,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
100,

0 0,0 0,0 0,0 3,6 1,2 4,7 3,4 5,7 15,3 5,5 7,0 

55-59 6,1 5,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
100,

0 0,0 5,9 7,1 4,9 3,5 0,0 1,9 13,9 4,9 10,5 

60 i więcej 9,4 12,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
100,

0 17,6 3,6 8,5 12,9 0,0 7,5 18,1 10,0 14,0 

                                            

Wykształcenie 
respondenta 

Gimnazjalne i 
poniżej 4,2 5,2 20,0 7,4 1,4 1,7 0,0 0,0 0,0 4,8 7,7 

100,
0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6 10,5 

Policealne 9,9 4,5 8,6 5,6 9,7 6,8 15,2 0,0 4,8 9,5 2,6 0,0 
100,

0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,4 8,8 

Średnie 
ogólnokształcące 25,0 18,8 37,1 29,6 18,1 18,6 19,6 42,1 4,8 19,0 17,9 0,0 0,0 

100,
0 0,0 0,0 0,0 0,0 24,3 12,3 

Średnie zawodowe 18,9 29,2 11,4 24,1 22,2 30,5 28,3 15,8 19,0 14,3 28,2 0,0 0,0 0,0 
100,

0 0,0 0,0 0,0 22,3 28,1 

Wyższe 
licencjackie 9,4 5,8 5,7 7,4 18,1 6,8 8,7 5,3 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

100,
0 0,0 0,0 9,1 1,8 
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Wyższe 
magisterskie 17,9 9,7 5,7 13,0 22,2 16,9 15,2 15,8 14,3 4,8 10,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

100,
0 0,0 14,2 15,8 

Zasadnicze 
zawodowe 14,6 26,6 11,4 13,0 8,3 18,6 13,0 21,1 52,4 47,6 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

100,
0 19,1 22,8 

                                            

Miejsce 
zamieszkania 

Miasto 87,3 80,5 85,7 81,5 86,1 91,5 84,8 89,5 81,0 71,4 79,5 64,7 82,1 91,5 81,2 96,6 83,0 81,9 
100,

0 0,0 

Wieś 12,7 19,5 14,3 18,5 13,9 8,5 15,2 10,5 19,0 28,6 20,5 35,3 17,9 8,5 18,8 3,4 17,0 18,1 0,0 
100,

0 

                                            

P1 

Orzeczenie o 
lekkim stopniu 
niepełnosprawnośc
i 51,9 37,0 48,6 48,1 61,1 49,2 43,5 52,6 33,3 23,8 23,1 0,0 78,6 48,8 54,1 48,3 43,4 30,6 46,0 43,9 

Orzeczenie o 
umiarkowanym 
stopniu 
niepełnosprawnośc
i 32,5 31,8 31,4 22,2 26,4 30,5 34,8 15,8 57,1 57,1 38,5 11,8 17,9 28,0 32,9 41,4 37,7 38,9 32,0 33,3 

Orzeczenie o 
znacznym stopniu 
niepełnosprawnośc
i 15,6 31,2 20,0 29,6 12,5 20,3 21,7 31,6 9,5 19,0 38,5 88,2 3,6 23,2 12,9 10,3 18,9 30,6 22,0 22,8 

                                            

P2 

Nabytą 68,4 77,9 40,0 59,3 73,6 76,3 78,3 73,7 90,5 85,7 87,2 47,1 82,1 65,9 78,8 79,3 75,5 69,4 72,2 73,7 

Wrodzoną 31,6 22,1 60,0 40,7 26,4 23,7 21,7 26,3 9,5 14,3 12,8 52,9 17,9 34,1 21,2 20,7 24,5 30,6 27,8 26,3 

                                            

P3 [Uszkodzenia i  
choroby narządu 

ruchu] 

Nie 48,1 44,2 54,3 50,0 47,2 54,2 50,0 42,1 47,6 23,8 30,8 41,2 50,0 52,4 40,0 51,7 47,2 44,4 47,6 40,4 

Tak 51,9 55,8 45,7 50,0 52,8 45,8 50,0 57,9 52,4 76,2 69,2 58,8 50,0 47,6 60,0 48,3 52,8 55,6 52,4 59,6 
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P3 [Uszkodzenia i 
choroby narządu 

wzroku] 

Nie 83,0 89,0 88,6 77,8 84,7 84,7 78,3 
100,

0 90,5 95,2 89,7 88,2 67,9 84,1 84,7 96,6 84,9 90,3 85,1 87,7 

Tak 17,0 11,0 11,4 22,2 15,3 15,3 21,7 0,0 9,5 4,8 10,3 11,8 32,1 15,9 15,3 3,4 15,1 9,7 14,9 12,3 

                                            

P3 [Uszkodzenia 
narządu słuchu] 

Nie 97,6 92,2 94,3 94,4 98,6 93,2 97,8 
100,

0 95,2 95,2 89,7 94,1 
100,

0 96,3 94,1 93,1 96,2 94,4 95,8 93,0 

Tak 2,4 7,8 5,7 5,6 1,4 6,8 2,2 0,0 4,8 4,8 10,3 5,9 0,0 3,7 5,9 6,9 3,8 5,6 4,2 7,0 

                                            

P3 [Schorzenia 
układu krążenia] 

Nie 91,0 79,9 85,7 92,6 83,3 88,1 89,1 89,5 71,4 90,5 82,1 82,4 89,3 85,4 87,1 86,2 88,7 84,7 86,4 86,0 

Tak 9,0 20,1 14,3 7,4 16,7 11,9 10,9 10,5 28,6 9,5 17,9 17,6 10,7 14,6 12,9 13,8 11,3 15,3 13,6 14,0 

                                            

P3 [Schorzenia 
neurologiczne] 

Nie 74,1 77,3 60,0 77,8 79,2 76,3 71,7 73,7 85,7 76,2 76,9 35,3 82,1 79,3 84,7 72,4 77,4 66,7 75,4 75,4 

Tak 25,9 22,7 40,0 22,2 20,8 23,7 28,3 26,3 14,3 23,8 23,1 64,7 17,9 20,7 15,3 27,6 22,6 33,3 24,6 24,6 

                                            

P3 [Inne, jakie...-] 

Nie 98,1 99,4 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 95,7 94,7 
100,

0 
100,

0 94,9 
100,

0 
100,

0 
100,

0 97,6 
100,

0 96,2 98,6 98,7 98,2 

Tak 1,9 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 4,3 5,3 0,0 0,0 5,1 0,0 0,0 0,0 2,4 0,0 3,8 1,4 1,3 1,8 

                                            

P4 

Nie 9,9 5,2 2,9 13,0 13,9 5,1 10,9 5,3 0,0 4,8 2,6 5,9 7,1 6,1 10,6 17,2 5,7 5,6 8,4 5,3 

Tak, lekko 
ograniczają 29,7 24,0 22,9 22,2 34,7 39,0 26,1 26,3 33,3 14,3 12,8 0,0 35,7 25,6 35,3 27,6 35,8 16,7 27,5 26,3 

Tak, umiarkowanie 
ograniczają 26,4 26,6 31,4 20,4 18,1 23,7 28,3 21,1 52,4 38,1 30,8 0,0 28,6 31,7 27,1 20,7 24,5 29,2 25,9 29,8 

Tak, znacznie 
ograniczają 34,0 44,2 42,9 44,4 33,3 32,2 34,8 47,4 14,3 42,9 53,8 94,1 28,6 36,6 27,1 34,5 34,0 48,6 38,2 38,6 

                                            

P5 [Praca] 

Nie 98,6 95,5 94,3 96,3 98,6 93,2 97,8 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 
100,

0 92,9 
100,

0 92,5 
100,

0 98,1 93,0 

Tak 1,4 4,5 5,7 3,7 1,4 6,8 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,1 0,0 7,5 0,0 1,9 7,0 
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P5 [Renta] 

Nie 50,9 48,7 60,0 51,9 55,6 44,1 43,5 68,4 23,8 23,8 64,1 52,9 35,7 56,1 54,1 55,2 49,1 41,7 47,9 61,4 

Tak 49,1 51,3 40,0 48,1 44,4 55,9 56,5 31,6 76,2 76,2 35,9 47,1 64,3 43,9 45,9 44,8 50,9 58,3 52,1 38,6 

                                            

P5 [Emerytura] 

Nie 91,5 90,3 
100,

0 96,3 
100,

0 98,3 95,7 84,2 95,2 81,0 48,7 94,1 
100,

0 93,9 84,7 
100,

0 92,5 86,1 91,9 86,0 

Tak 8,5 9,7 0,0 3,7 0,0 1,7 4,3 15,8 4,8 19,0 51,3 5,9 0,0 6,1 15,3 0,0 7,5 13,9 8,1 14,0 

                                            

P5 [Zasiłek dla 
bezrobotnych] 

Nie 91,0 89,0 94,3 88,9 86,1 93,2 87,0 84,2 90,5 95,2 94,9 
100,

0 92,9 85,4 84,7 93,1 92,5 95,8 89,3 94,7 

Tak 9,0 11,0 5,7 11,1 13,9 6,8 13,0 15,8 9,5 4,8 5,1 0,0 7,1 14,6 15,3 6,9 7,5 4,2 10,7 5,3 

                                            

P5 [Renta 
rodzinna] 

Nie 94,3 94,2 91,4 90,7 91,7 94,9 93,5 
100,

0 
100,

0 
100,

0 97,4 76,5 96,4 93,9 98,8 86,2 96,2 94,4 94,2 94,7 

Tak 5,7 5,8 8,6 9,3 8,3 5,1 6,5 0,0 0,0 0,0 2,6 23,5 3,6 6,1 1,2 13,8 3,8 5,6 5,8 5,3 

                                            

P5 [Pozostawanie 
na utrzymaniu 
innych osób] 

Nie 70,8 83,8 51,4 77,8 63,9 79,7 84,8 73,7 90,5 95,2 87,2 70,6 75,0 70,7 82,4 58,6 77,4 83,3 77,3 70,2 

Tak 29,2 16,2 48,6 22,2 36,1 20,3 15,2 26,3 9,5 4,8 12,8 29,4 25,0 29,3 17,6 41,4 22,6 16,7 22,7 29,8 

                                            

P5 [Inne, jakie...-] 

Nie 97,6 92,9 
100,

0 96,3 94,4 93,2 93,5 89,5 95,2 
100,

0 
100,

0 
100,

0 96,4 96,3 95,3 93,1 96,2 94,4 96,1 93,0 

Tak 2,4 7,1 0,0 3,7 5,6 6,8 6,5 10,5 4,8 0,0 0,0 0,0 3,6 3,7 4,7 6,9 3,8 5,6 3,9 7,0 

                                            

P6 [Mimo 
niepełnosprawnośc

i normalnie 
funkcjonuję/żyję] 

Nie 13,7 20,1 14,3 25,9 11,1 6,8 15,2 26,3 9,5 19,0 28,2 52,9 14,3 11,0 17,6 3,4 18,9 16,7 14,9 24,6 

Tak 75,0 73,4 71,4 68,5 79,2 86,4 73,9 63,2 85,7 71,4 59,0 29,4 78,6 74,4 75,3 93,1 75,5 73,6 75,7 66,7 

Trudno powiedzieć 11,3 6,5 14,3 5,6 9,7 6,8 10,9 10,5 4,8 9,5 12,8 17,6 7,1 14,6 7,1 3,4 5,7 9,7 9,4 8,8 

                                            

P6 [Czuję się 
przydatny/a i 

Nie 16,0 16,2 8,6 18,5 11,1 13,6 15,2 26,3 14,3 23,8 25,6 29,4 25,0 12,2 11,8 10,3 18,9 19,4 14,9 22,8 

Tak 70,8 72,1 71,4 70,4 79,2 76,3 73,9 57,9 81,0 61,9 53,8 41,2 64,3 69,5 76,5 79,3 77,4 69,4 71,8 68,4 
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potrzebny/a w 
społeczeństwie] Trudno powiedzieć 13,2 11,7 20,0 11,1 9,7 10,2 10,9 15,8 4,8 14,3 20,5 29,4 10,7 18,3 11,8 10,3 3,8 11,1 13,3 8,8 

                                            

P6 [Akceptuję 
siebie takim/taką 
jaki/jaką jestem] 

Nie 15,6 17,5 17,1 16,7 12,5 15,3 10,9 21,1 14,3 14,3 30,8 29,4 25,0 9,8 16,5 6,9 17,0 20,8 14,9 24,6 

Tak 73,6 74,0 74,3 74,1 79,2 72,9 78,3 57,9 85,7 76,2 59,0 58,8 67,9 78,0 72,9 86,2 79,2 66,7 74,8 68,4 

Trudno powiedzieć 10,8 8,4 8,6 9,3 8,3 11,9 10,9 21,1 0,0 9,5 10,3 11,8 7,1 12,2 10,6 6,9 3,8 12,5 10,4 7,0 

                                            

P6 [Wstydzę się 
swojej choroby, 

niepełnosprawnośc
i] 

Nie 55,7 64,9 42,9 50,0 69,4 59,3 56,5 68,4 57,1 76,2 61,5 41,2 60,7 63,4 57,6 79,3 67,9 47,2 59,5 59,6 

Tak 29,7 27,3 40,0 37,0 22,2 27,1 32,6 15,8 33,3 14,3 28,2 29,4 25,0 24,4 28,2 10,3 30,2 41,7 27,8 33,3 

Trudno powiedzieć 14,6 7,8 17,1 13,0 8,3 13,6 10,9 15,8 9,5 9,5 10,3 29,4 14,3 12,2 14,1 10,3 1,9 11,1 12,6 7,0 

                                            

P6 [Uważam się za 
osobę 

samodzielną] 

Nie 21,7 22,1 20,0 37,0 19,4 11,9 13,0 26,3 14,3 23,8 33,3 47,1 21,4 18,3 17,6 24,1 22,6 23,6 19,4 35,1 

Tak 68,4 65,6 65,7 55,6 72,2 78,0 73,9 68,4 81,0 57,1 48,7 29,4 71,4 67,1 71,8 72,4 73,6 62,5 69,6 54,4 

Trudno powiedzieć 9,9 12,3 14,3 7,4 8,3 10,2 13,0 5,3 4,8 19,0 17,9 23,5 7,1 14,6 10,6 3,4 3,8 13,9 11,0 10,5 

                                            

P6 [Obawiam się 
kontaktów z 

innymi, np. że ktoś 
się będzie ze mnie 

śmiał i drwił] 

Nie 50,0 61,0 40,0 53,7 55,6 59,3 45,7 57,9 52,4 71,4 61,5 58,8 57,1 54,9 51,8 58,6 60,4 50,0 53,4 61,4 

Tak 35,8 28,6 45,7 37,0 30,6 30,5 39,1 21,1 42,9 19,0 23,1 11,8 32,1 28,0 36,5 27,6 34,0 40,3 33,3 29,8 

Trudno powiedzieć 14,2 10,4 14,3 9,3 13,9 10,2 15,2 21,1 4,8 9,5 15,4 29,4 10,7 17,1 11,8 13,8 5,7 9,7 13,3 8,8 

                                            

P6 [Uważam, że 
jako osobie 

niepełnosprawnej 
należy mi się dużo 

więcej] 

Nie 40,1 45,5 45,7 38,9 44,4 37,3 43,5 36,8 38,1 42,9 51,3 76,5 64,3 39,0 41,2 51,7 49,1 22,2 41,1 49,1 

Tak 40,6 44,8 40,0 40,7 38,9 49,2 43,5 47,4 52,4 52,4 28,2 5,9 28,6 36,6 44,7 34,5 41,5 63,9 41,7 45,6 

Trudno powiedzieć 19,3 9,7 14,3 20,4 16,7 13,6 13,0 15,8 9,5 4,8 20,5 17,6 7,1 24,4 14,1 13,8 9,4 13,9 17,2 5,3 

                                            

P6 [Oczekuję 
pomocy od 

Nie 26,9 26,6 20,0 25,9 31,9 27,1 15,2 21,1 38,1 23,8 35,9 35,3 46,4 18,3 22,4 31,0 39,6 20,8 26,5 28,1 

Tak 55,7 64,3 62,9 57,4 54,2 62,7 65,2 63,2 61,9 61,9 51,3 41,2 42,9 53,7 68,2 65,5 50,9 69,4 58,6 63,2 
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instytucji 
państwowych i 

samorządowych] Trudno powiedzieć 17,5 9,1 17,1 16,7 13,9 10,2 19,6 15,8 0,0 14,3 12,8 23,5 10,7 28,0 9,4 3,4 9,4 9,7 14,9 8,8 

                                            

P7 
[Dyspozycyjność, 

możliwość pracy w 
różnych godzinach] 

Nie 25,0 40,9 31,4 29,6 20,8 22,0 39,1 36,8 38,1 57,1 41,0 64,7 39,3 26,8 22,4 37,9 22,6 41,7 30,1 40,4 

Tak 62,3 48,7 57,1 66,7 70,8 66,1 47,8 52,6 52,4 23,8 33,3 17,6 53,6 59,8 62,4 62,1 64,2 48,6 58,9 43,9 

Trudno powiedzieć 12,7 10,4 11,4 3,7 8,3 11,9 13,0 10,5 9,5 19,0 25,6 17,6 7,1 13,4 15,3 0,0 13,2 9,7 11,0 15,8 

                                            

P7 [Wytrzymałość, 
odporność na 
zmęczenie] 

Nie 43,4 52,6 48,6 51,9 37,5 37,3 47,8 52,6 38,1 71,4 61,5 58,8 50,0 46,3 44,7 48,3 43,4 50,0 45,0 59,6 

Tak 38,2 33,1 25,7 40,7 50,0 45,8 34,8 36,8 38,1 9,5 12,8 11,8 35,7 30,5 40,0 44,8 41,5 36,1 37,9 26,3 

Trudno powiedzieć 18,4 14,3 25,7 7,4 12,5 16,9 17,4 10,5 23,8 19,0 25,6 29,4 14,3 23,2 15,3 6,9 15,1 13,9 17,2 14,0 

                                            

P7 [Znajomość 
obsługi komputera 

i programów] 

Nie 21,7 30,5 17,1 20,4 13,9 18,6 19,6 31,6 52,4 52,4 46,2 58,8 21,4 14,6 20,0 6,9 22,6 47,2 23,0 38,6 

Tak 62,7 56,5 68,6 72,2 73,6 67,8 69,6 52,6 38,1 14,3 28,2 23,5 67,9 68,3 61,2 89,7 66,0 38,9 63,8 40,4 

Trudno powiedzieć 15,6 13,0 14,3 7,4 12,5 13,6 10,9 15,8 9,5 33,3 25,6 17,6 10,7 17,1 18,8 3,4 11,3 13,9 13,3 21,1 

                                            

P7 [Umiejętność 
uczenia się, 

nabywania nowych 
kwalifikacji] 

Nie 19,8 21,4 20,0 20,4 9,7 13,6 13,0 36,8 19,0 33,3 46,2 58,8 14,3 12,2 17,6 10,3 15,1 34,7 20,1 22,8 

Tak 64,2 67,5 65,7 66,7 79,2 74,6 73,9 57,9 81,0 42,9 23,1 23,5 78,6 68,3 69,4 86,2 67,9 52,8 66,0 63,2 

Trudno powiedzieć 16,0 11,0 14,3 13,0 11,1 11,9 13,0 5,3 0,0 23,8 30,8 17,6 7,1 19,5 12,9 3,4 17,0 12,5 13,9 14,0 

                                            

P7 [Znajomość 
języków obcych] 

Nie 39,2 50,6 37,1 35,2 31,9 44,1 50,0 42,1 66,7 66,7 53,8 64,7 42,9 29,3 45,9 34,5 34,0 65,3 44,7 40,4 

Tak 39,6 30,5 34,3 40,7 51,4 35,6 32,6 47,4 28,6 4,8 20,5 11,8 35,7 40,2 31,8 55,2 52,8 20,8 36,2 33,3 

Trudno powiedzieć 21,2 18,8 28,6 24,1 16,7 20,3 17,4 10,5 4,8 28,6 25,6 23,5 21,4 30,5 22,4 10,3 13,2 13,9 19,1 26,3 

                                            

P7 [Umiejętność 
pracy z ludźmi, w 

zespole] 

Nie 18,4 23,4 22,9 33,3 16,7 11,9 21,7 31,6 9,5 19,0 20,5 58,8 14,3 11,0 22,4 13,8 17,0 27,8 20,7 19,3 

Tak 67,0 65,6 62,9 59,3 72,2 74,6 69,6 52,6 90,5 66,7 46,2 23,5 75,0 70,7 65,9 82,8 69,8 59,7 66,7 64,9 

Trudno powiedzieć 14,6 11,0 14,3 7,4 11,1 13,6 8,7 15,8 0,0 14,3 33,3 17,6 10,7 18,3 11,8 3,4 13,2 12,5 12,6 15,8 
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P7 [Umiejętność 
planowania pracy] 

Nie 19,3 24,0 25,7 31,5 12,5 11,9 23,9 31,6 14,3 23,8 28,2 58,8 14,3 14,6 20,0 17,2 20,8 26,4 21,0 22,8 

Tak 61,8 65,6 57,1 51,9 73,6 76,3 67,4 52,6 85,7 52,4 41,0 17,6 75,0 61,0 67,1 75,9 67,9 59,7 64,7 56,1 

Trudno powiedzieć 18,9 10,4 17,1 16,7 13,9 11,9 8,7 15,8 0,0 23,8 30,8 23,5 10,7 24,4 12,9 6,9 11,3 13,9 14,2 21,1 

                                            

P7 [Zdolności 
komunikacyjne, 

umiejętność 
nawiązywania 

kontaktów] 

Nie 18,9 20,1 25,7 25,9 11,1 13,6 23,9 36,8 4,8 14,3 25,6 64,7 14,3 12,2 20,0 6,9 17,0 25,0 19,7 17,5 

Tak 64,6 69,5 62,9 66,7 73,6 72,9 67,4 47,4 95,2 71,4 38,5 17,6 75,0 69,5 68,2 82,8 67,9 62,5 67,0 64,9 

Trudno powiedzieć 16,5 10,4 11,4 7,4 15,3 13,6 8,7 15,8 0,0 14,3 35,9 17,6 10,7 18,3 11,8 10,3 15,1 12,5 13,3 17,5 

                                            

P7 [Posiadane 
doświadczenie 

zawodowe] 

Nie 25,9 35,7 57,1 48,1 11,1 20,3 32,6 31,6 19,0 38,1 28,2 70,6 14,3 24,4 34,1 31,0 18,9 36,1 27,5 43,9 

Tak 56,6 51,9 34,3 44,4 72,2 64,4 54,3 47,4 81,0 38,1 38,5 11,8 57,1 57,3 49,4 65,5 67,9 52,8 58,9 31,6 

Trudno powiedzieć 17,5 12,3 8,6 7,4 16,7 15,3 13,0 21,1 0,0 23,8 33,3 17,6 28,6 18,3 16,5 3,4 13,2 11,1 13,6 24,6 

                                            

P7 [Odporność na 
stres] 

Nie 36,8 33,8 54,3 42,6 27,8 25,4 30,4 42,1 19,0 42,9 46,2 76,5 32,1 32,9 32,9 24,1 30,2 41,7 35,3 36,8 

Tak 40,6 47,4 28,6 42,6 52,8 52,5 47,8 31,6 76,2 33,3 15,4 5,9 35,7 35,4 49,4 62,1 54,7 41,7 44,0 40,4 

Trudno powiedzieć 22,6 18,8 17,1 14,8 19,4 22,0 21,7 26,3 4,8 23,8 38,5 17,6 32,1 31,7 17,6 13,8 15,1 16,7 20,7 22,8 

                                            

P7 [Umiejętność 
dostosowywania 

się do 
zmian/nowych 

zadań] 

Nie 24,5 30,5 25,7 35,2 15,3 15,3 37,0 31,6 33,3 38,1 33,3 58,8 25,0 17,1 23,5 17,2 26,4 40,3 25,6 35,1 

Tak 54,2 55,8 60,0 51,9 66,7 66,1 50,0 47,4 61,9 38,1 30,8 17,6 46,4 59,8 61,2 72,4 56,6 45,8 57,3 42,1 

Trudno powiedzieć 21,2 13,6 14,3 13,0 18,1 18,6 13,0 21,1 4,8 23,8 35,9 23,5 28,6 23,2 15,3 10,3 17,0 13,9 17,2 22,8 

                                            

P7 [Ogólne 
predyspozycje do 

wykonywania 
pracy fizycznej] 

Nie 43,4 48,7 54,3 40,7 36,1 32,2 52,2 68,4 47,6 61,9 53,8 70,6 53,6 43,9 41,2 44,8 39,6 48,6 44,7 50,9 

Tak 32,5 33,8 25,7 40,7 38,9 47,5 32,6 15,8 38,1 19,0 10,3 5,9 28,6 26,8 41,2 41,4 32,1 36,1 34,0 28,1 

Trudno powiedzieć 24,1 17,5 20,0 18,5 25,0 20,3 15,2 15,8 14,3 19,0 35,9 23,5 17,9 29,3 17,6 13,8 28,3 15,3 21,4 21,1 

                                            

Nie 22,6 22,1 25,7 29,6 12,5 10,2 26,1 42,1 19,0 19,0 35,9 52,9 14,3 17,1 21,2 10,3 24,5 29,2 20,7 31,6 
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P7 [Ogólne 
predyspozycje do 

wykonywania 
pracy umysłowej] 

Tak 54,7 60,4 51,4 50,0 69,4 67,8 56,5 36,8 71,4 66,7 30,8 17,6 67,9 52,4 62,4 82,8 56,6 51,4 59,5 43,9 

Trudno powiedzieć 22,6 17,5 22,9 20,4 18,1 22,0 17,4 21,1 9,5 14,3 33,3 29,4 17,9 30,5 16,5 6,9 18,9 19,4 19,7 24,6 

                                            

P8 [Ograniczenia 
zdrowotne 

bezpośrednio 
związane z 

niepełnosprawnośc
ią] 

Nie 17,5 21,4 5,7 24,1 27,8 18,6 19,6 26,3 9,5 19,0 10,3 11,8 28,6 12,2 21,2 37,9 22,6 12,5 18,4 22,8 

Tak 73,1 72,7 85,7 72,2 68,1 72,9 71,7 68,4 85,7 71,4 69,2 76,5 60,7 80,5 67,1 58,6 73,6 80,6 72,5 75,4 

Trudno powiedzieć 9,4 5,8 8,6 3,7 4,2 8,5 8,7 5,3 4,8 9,5 20,5 11,8 10,7 7,3 11,8 3,4 3,8 6,9 9,1 1,8 

                                            

P8 
[Niedostosowanie 
miejsca pracy do 

potrzeb 
niepełnosprawnych 

(np. brak wind, 
podjazdów)] 

Nie 37,3 49,4 37,1 35,2 56,9 50,8 34,8 36,8 33,3 42,9 33,3 17,6 42,9 42,7 42,4 58,6 47,2 37,5 41,7 45,6 

Tak 45,8 38,3 34,3 50,0 40,3 35,6 54,3 42,1 57,1 38,1 35,9 41,2 32,1 42,7 41,2 37,9 45,3 48,6 41,4 49,1 

Trudno powiedzieć 17,0 12,3 28,6 14,8 2,8 13,6 10,9 21,1 9,5 19,0 30,8 41,2 25,0 14,6 16,5 3,4 7,5 13,9 16,8 5,3 

                                            

P8 [Brak 
umiejętności 
poszukiwania 

pracy] 

Nie 51,4 61,7 51,4 42,6 65,3 62,7 58,7 63,2 38,1 61,9 48,7 41,2 53,6 68,3 56,5 62,1 56,6 41,7 56,6 50,9 

Tak 34,0 27,3 34,3 48,1 25,0 23,7 32,6 26,3 47,6 19,0 25,6 41,2 32,1 22,0 27,1 27,6 37,7 40,3 29,8 38,6 

Trudno powiedzieć 14,6 11,0 14,3 9,3 9,7 13,6 8,7 10,5 14,3 19,0 25,6 17,6 14,3 9,8 16,5 10,3 5,7 18,1 13,6 10,5 

                                            

P8 [Brak 
odpowiednich ofert 

pracy w mojej 
okolicy] 

Nie 27,4 26,6 14,3 31,5 29,2 28,8 30,4 26,3 19,0 23,8 28,2 17,6 25,0 36,6 27,1 13,8 34,0 19,4 26,2 31,6 

Tak 56,1 58,4 60,0 53,7 56,9 62,7 56,5 63,2 66,7 61,9 41,0 41,2 53,6 52,4 55,3 69,0 56,6 65,3 56,3 61,4 

Trudno powiedzieć 16,5 14,9 25,7 14,8 13,9 8,5 13,0 10,5 14,3 14,3 30,8 41,2 21,4 11,0 17,6 17,2 9,4 15,3 17,5 7,0 

                                            

P8 [Brak 
odpowiedniego 

Nie 42,9 42,2 22,9 33,3 51,4 42,4 47,8 57,9 33,3 57,1 41,0 11,8 60,7 53,7 35,3 51,7 47,2 31,9 44,0 35,1 

Tak 40,1 43,5 51,4 57,4 37,5 42,4 32,6 36,8 57,1 28,6 28,2 58,8 25,0 29,3 49,4 34,5 41,5 51,4 40,5 47,4 
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wykształcenia, 
kwalifikacji, 
uprawnień] Trudno powiedzieć 17,0 14,3 25,7 9,3 11,1 15,3 19,6 5,3 9,5 14,3 30,8 29,4 14,3 17,1 15,3 13,8 11,3 16,7 15,5 17,5 

                                            

P8 [Poczucie braku 
akceptacji ze 

strony innych osób] 

Nie 49,1 56,5 37,1 46,3 59,7 62,7 45,7 73,7 38,1 66,7 41,0 23,5 42,9 62,2 47,1 65,5 58,5 47,2 52,8 49,1 

Tak 35,4 31,8 42,9 40,7 34,7 25,4 39,1 15,8 52,4 14,3 30,8 41,2 32,1 29,3 35,3 27,6 32,1 40,3 33,0 38,6 

Trudno powiedzieć 15,6 11,7 20,0 13,0 5,6 11,9 15,2 10,5 9,5 19,0 28,2 35,3 25,0 8,5 17,6 6,9 9,4 12,5 14,2 12,3 

                                            

P8 [Brak wiary w 
siebie] 

Nie 50,5 56,5 48,6 44,4 58,3 59,3 50,0 57,9 61,9 61,9 41,0 35,3 42,9 61,0 42,4 75,9 62,3 48,6 53,4 50,9 

Tak 34,4 27,9 37,1 42,6 34,7 23,7 32,6 21,1 33,3 14,3 30,8 35,3 28,6 28,0 36,5 17,2 30,2 37,5 31,1 35,1 

Trudno powiedzieć 15,1 15,6 14,3 13,0 6,9 16,9 17,4 21,1 4,8 23,8 28,2 29,4 28,6 11,0 21,2 6,9 7,5 13,9 15,5 14,0 

                                            

P8 
[Nieodpowiednie 

warunki 
proponowanej 

pracy] 

Nie 29,7 36,4 20,0 25,9 40,3 25,4 28,3 47,4 42,9 57,1 28,2 17,6 39,3 34,1 28,2 31,0 37,7 33,3 33,3 28,1 

Tak 53,8 50,0 57,1 57,4 52,8 57,6 60,9 42,1 52,4 28,6 38,5 41,2 42,9 54,9 52,9 62,1 54,7 48,6 50,8 59,6 

Trudno powiedzieć 16,5 13,6 22,9 16,7 6,9 16,9 10,9 10,5 4,8 14,3 33,3 41,2 17,9 11,0 18,8 6,9 7,5 18,1 15,9 12,3 

                                            

P8 [Zbyt niskie 
wynagrodzenie] 

Nie 25,9 32,5 22,9 22,2 33,3 23,7 32,6 36,8 28,6 42,9 25,6 35,3 35,7 28,0 24,7 34,5 32,1 25,0 27,2 36,8 

Tak 55,2 48,1 45,7 57,4 50,0 61,0 54,3 52,6 61,9 42,9 38,5 29,4 42,9 51,2 54,1 55,2 54,7 56,9 52,8 49,1 

Trudno powiedzieć 18,9 19,5 31,4 20,4 16,7 15,3 13,0 10,5 9,5 14,3 35,9 35,3 21,4 20,7 21,2 10,3 13,2 18,1 20,1 14,0 

                                            

P8 [Niewielkie 
doświadczenie 

zawodowe] 

Nie 34,9 45,5 20,0 25,9 47,2 42,4 37,0 57,9 42,9 57,1 38,5 29,4 46,4 47,6 30,6 34,5 43,4 38,9 39,5 38,6 

Tak 48,6 40,3 60,0 59,3 43,1 45,8 45,7 26,3 52,4 23,8 30,8 35,3 35,7 40,2 45,9 55,2 49,1 48,6 44,7 47,4 

Trudno powiedzieć 16,5 14,3 20,0 14,8 9,7 11,9 17,4 15,8 4,8 19,0 30,8 35,3 17,9 12,2 23,5 10,3 7,5 12,5 15,9 14,0 

                                            

P8 [Negatywne 
podejście 

pracodawców do 
mojej 

Nie 42,9 50,6 31,4 38,9 51,4 47,5 50,0 57,9 52,4 52,4 41,0 29,4 53,6 51,2 35,3 62,1 50,9 44,4 46,0 47,4 

Tak 38,2 33,1 42,9 40,7 38,9 39,0 30,4 31,6 42,9 23,8 25,6 35,3 25,0 35,4 40,0 24,1 41,5 37,5 35,6 38,6 

Trudno powiedzieć 18,9 16,2 25,7 20,4 9,7 13,6 19,6 10,5 4,8 23,8 33,3 35,3 21,4 13,4 24,7 13,8 7,5 18,1 18,4 14,0 
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niepełnosprawnośc
i] 

                                            

P8 [Utrudniony 
dojazd/dotarcie do 

miejsca pracy] 

Nie 42,9 45,5 25,7 37,0 47,2 50,8 47,8 52,6 52,4 42,9 41,0 11,8 42,9 45,1 41,2 58,6 47,2 45,8 44,0 43,9 

Tak 36,3 37,0 40,0 42,6 34,7 35,6 32,6 36,8 42,9 42,9 28,2 41,2 28,6 36,6 36,5 20,7 45,3 38,9 35,0 45,6 

Trudno powiedzieć 20,8 17,5 34,3 20,4 18,1 13,6 19,6 10,5 4,8 14,3 30,8 47,1 28,6 18,3 22,4 20,7 7,5 15,3 21,0 10,5 

                                            

P8 [Niesprzyjające 
przepisy i regulacje 

prawne] 

Nie 36,8 45,5 14,3 33,3 43,1 39,0 50,0 57,9 47,6 47,6 43,6 11,8 42,9 34,1 42,4 41,4 45,3 47,2 41,7 33,3 

Tak 30,7 31,2 40,0 38,9 26,4 33,9 23,9 31,6 33,3 33,3 20,5 35,3 17,9 28,0 31,8 24,1 37,7 34,7 28,8 42,1 

Trudno powiedzieć 32,5 23,4 45,7 27,8 30,6 27,1 26,1 10,5 19,0 19,0 35,9 52,9 39,3 37,8 25,9 34,5 17,0 18,1 29,4 24,6 

                                            

P8 [Inne, jakie...-] 

Nie 56,6 64,3 48,6 64,8 59,7 61,0 56,5 57,9 76,2 71,4 51,3 52,9 50,0 57,3 56,5 69,0 67,9 62,5 57,3 73,7 

Tak 0,5 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0 3,4 0,0 0,0 0,6 0,0 

Trudno powiedzieć 42,9 35,1 51,4 35,2 40,3 39,0 41,3 42,1 23,8 23,8 48,7 47,1 50,0 41,5 43,5 27,6 32,1 37,5 42,1 26,3 

                                            

P15 

Krócej niż 3 
miesiące temu 9,0 13,6 5,7 9,3 22,2 16,9 8,7 5,3 4,8 4,8 0,0 0,0 21,4 14,6 10,6 13,8 11,3 4,2 11,0 10,5 

Nigdy nie 
pracowałem/am 31,6 22,7 54,3 50,0 22,2 23,7 26,1 21,1 9,5 14,3 12,8 82,4 25,0 30,5 20,0 24,1 18,9 30,6 26,2 36,8 

Ponad rok temu 37,7 43,5 22,9 14,8 26,4 30,5 52,2 52,6 57,1 71,4 84,6 11,8 35,7 34,1 41,2 41,4 37,7 55,6 40,8 36,8 

Powyżej 3 do 6 
miesięcy temu 6,6 8,4 0,0 5,6 8,3 15,3 8,7 10,5 9,5 4,8 0,0 0,0 7,1 3,7 11,8 13,8 9,4 4,2 7,1 8,8 

Powyżej 7 do 9 
miesięcy temu 4,2 4,5 5,7 7,4 2,8 3,4 2,2 5,3 14,3 0,0 2,6 0,0 3,6 8,5 3,5 3,4 3,8 2,8 4,5 3,5 

Powyżej 9 do 12 
miesięcy temu 10,8 7,1 11,4 13,0 18,1 10,2 2,2 5,3 4,8 4,8 0,0 5,9 7,1 8,5 12,9 3,4 18,9 2,8 10,4 3,5 

                                            

P16 

0 31,6 22,7 54,3 50,0 22,2 23,7 26,1 21,1 9,5 14,3 12,8 82,4 25,0 30,5 20,0 24,1 18,9 30,6 26,2 36,8 

Na otwartym rynku 
pracy 51,9 48,7 40,0 33,3 54,2 59,3 50,0 42,1 66,7 61,9 53,8 11,8 60,7 48,8 48,2 62,1 62,3 47,2 53,7 33,3 
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Prowadziłem/am 
własną działalność 
gospodarczą 3,8 7,8 0,0 1,9 8,3 1,7 6,5 15,8 9,5 4,8 7,7 0,0 3,6 4,9 8,2 6,9 3,8 5,6 6,1 1,8 

W gospodarstwie 
rolnym 2,8 3,9 0,0 1,9 1,4 0,0 0,0 5,3 4,8 9,5 15,4 5,9 3,6 1,2 3,5 0,0 3,8 5,6 1,9 10,5 

W Zakładzie 
Aktywności 
Zawodowej 0,5 4,5 2,9 5,6 0,0 1,7 2,2 5,3 0,0 0,0 2,6 0,0 0,0 1,2 5,9 0,0 3,8 0,0 1,3 7,0 

W Zakładzie Pracy 
Chronionej 9,4 12,3 2,9 7,4 13,9 13,6 15,2 10,5 9,5 9,5 7,7 0,0 7,1 13,4 14,1 6,9 7,5 11,1 10,7 10,5 

                                            

P17 

0 31,6 22,7 54,3 50,0 22,2 23,7 26,1 21,1 9,5 14,3 12,8 82,4 25,0 30,5 20,0 24,1 18,9 30,6 26,2 36,8 

Inne, jakie...? 4,2 0,6 0,0 0,0 2,8 0,0 2,2 5,3 4,8 4,8 10,3 0,0 3,6 2,4 3,5 0,0 0,0 5,6 3,2 0,0 

Likwidacja zakładu 
pracy lub 
stanowiska 9,9 9,1 5,7 7,4 12,5 13,6 10,9 5,3 14,3 9,5 2,6 0,0 7,1 9,8 11,8 6,9 17,0 5,6 10,4 5,3 

Niezadowalające 
warunki finansowe 9,0 9,7 0,0 9,3 13,9 16,9 8,7 0,0 9,5 0,0 7,7 0,0 7,1 7,3 14,1 17,2 11,3 4,2 10,0 5,3 

Niezadowalające 
warunki pracy inne 
niż finansowe 3,3 2,6 5,7 3,7 6,9 3,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6 2,4 4,7 3,4 1,9 2,8 3,6 0,0 

Podjęcie nauki, 
szkolenia 0,9 0,6 0,0 0,0 1,4 0,0 4,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6 0,0 1,2 0,0 1,9 0,0 0,6 1,8 

Z powodu choroby, 
niepełnosprawnośc
i 19,3 33,1 20,0 9,3 11,1 10,2 34,8 52,6 42,9 52,4 51,3 11,8 32,1 23,2 24,7 20,7 17,0 36,1 24,3 29,8 

Zakończenie pracy 
dorywczej, 
sezonowej 8,5 14,9 5,7 11,1 12,5 20,3 8,7 10,5 9,5 14,3 2,6 5,9 10,7 6,1 11,8 17,2 15,1 12,5 11,0 12,3 

Ze względów 
rodzinnych, 
osobistych 13,2 6,5 8,6 9,3 16,7 11,9 4,3 5,3 9,5 4,8 12,8 0,0 7,1 18,3 8,2 10,3 17,0 2,8 10,7 8,8 
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P18 

Nie 73,1 66,2 77,1 68,5 63,9 49,2 71,7 73,7 76,2 76,2 
100,

0 
100,

0 67,9 73,2 64,7 65,5 67,9 70,8 68,6 78,9 

Tak 26,9 33,8 22,9 31,5 36,1 50,8 28,3 26,3 23,8 23,8 0,0 0,0 32,1 26,8 35,3 34,5 32,1 29,2 31,4 21,1 

                                            

P19 [Nie opłaca mi 
się pracować, wolę 

żyć z renty] 

N/A 26,9 33,8 22,9 31,5 36,1 50,8 28,3 26,3 23,8 23,8 0,0 0,0 32,1 26,8 35,3 34,5 32,1 29,2 31,4 21,1 

Nie 65,6 59,1 71,4 55,6 59,7 40,7 69,6 73,7 71,4 66,7 84,6 
100,

0 50,0 64,6 58,8 62,1 60,4 63,9 60,8 73,7 

Tak 7,5 7,1 5,7 13,0 4,2 8,5 2,2 0,0 4,8 9,5 15,4 0,0 17,9 8,5 5,9 3,4 7,5 6,9 7,8 5,3 

                                            

P19 [Praca jest dla 
mnie męcząca, 
sprawia mi duży 

wysiłek] 

N/A 26,9 33,8 22,9 31,5 36,1 50,8 28,3 26,3 23,8 23,8 0,0 0,0 32,1 26,8 35,3 34,5 32,1 29,2 31,4 21,1 

Nie 65,1 60,4 68,6 66,7 59,7 49,2 58,7 63,2 66,7 57,1 87,2 94,1 57,1 65,9 60,0 55,2 60,4 63,9 61,8 70,2 

Tak 8,0 5,8 8,6 1,9 4,2 0,0 13,0 10,5 9,5 19,0 12,8 5,9 10,7 7,3 4,7 10,3 7,5 6,9 6,8 8,8 

                                            

P19 [Orzeczenie 
lekarskie zabrania 

mi pracować] 

N/A 26,9 33,8 22,9 31,5 36,1 50,8 28,3 26,3 23,8 23,8 0,0 0,0 32,1 26,8 35,3 34,5 32,1 29,2 31,4 21,1 

Nie 63,2 44,8 60,0 51,9 56,9 39,0 52,2 52,6 47,6 61,9 84,6 64,7 64,3 56,1 49,4 55,2 62,3 51,4 55,3 56,1 

Tak 9,9 21,4 17,1 16,7 6,9 10,2 19,6 21,1 28,6 14,3 15,4 35,3 3,6 17,1 15,3 10,3 5,7 19,4 13,3 22,8 

                                            

P19 [Jestem już w 
takim wieku, że nie 
muszę pracować] 

N/A 26,9 33,8 22,9 31,5 36,1 50,8 28,3 26,3 23,8 23,8 0,0 0,0 32,1 26,8 35,3 34,5 32,1 29,2 31,4 21,1 

Nie 63,2 57,8 77,1 64,8 63,9 49,2 63,0 73,7 71,4 52,4 43,6 76,5 64,3 64,6 56,5 62,1 60,4 56,9 59,9 66,7 

Tak 9,9 8,4 0,0 3,7 0,0 0,0 8,7 0,0 4,8 23,8 56,4 23,5 3,6 8,5 8,2 3,4 7,5 13,9 8,7 12,3 

                                            

P19 [Nie chcę, aby 
mi zawieszono 

rentę] 

N/A 26,9 33,8 22,9 31,5 36,1 50,8 28,3 26,3 23,8 23,8 0,0 0,0 32,1 26,8 35,3 34,5 32,1 29,2 31,4 21,1 

Nie 69,8 63,6 77,1 66,7 61,1 45,8 67,4 68,4 66,7 71,4 
100,

0 94,1 64,3 70,7 62,4 65,5 64,2 66,7 66,0 73,7 

Tak 3,3 2,6 0,0 1,9 2,8 3,4 4,3 5,3 9,5 4,8 0,0 5,9 3,6 2,4 2,4 0,0 3,8 4,2 2,6 5,3 

                                            

N/A 26,9 33,8 22,9 31,5 36,1 50,8 28,3 26,3 23,8 23,8 0,0 0,0 32,1 26,8 35,3 34,5 32,1 29,2 31,4 21,1 
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P19 [Obawiam się, 
że mój stan 

zdrowia 
pogorszyłby się 

gdybym 
pracował/a] 

Nie 58,0 46,8 57,1 50,0 48,6 42,4 52,2 42,1 52,4 61,9 82,1 58,8 50,0 56,1 45,9 55,2 54,7 56,9 51,8 61,4 

Tak 15,1 19,5 20,0 18,5 15,3 6,8 19,6 31,6 23,8 14,3 17,9 41,2 17,9 17,1 18,8 10,3 13,2 13,9 16,8 17,5 

                                            

P19 [Boję się, że 
będę w pracy 

dyskryminowany/a] 

N/A 26,9 33,8 22,9 31,5 36,1 50,8 28,3 26,3 23,8 23,8 0,0 0,0 32,1 26,8 35,3 34,5 32,1 29,2 31,4 21,1 

Nie 68,9 62,3 65,7 66,7 58,3 42,4 69,6 68,4 76,2 76,2 
100,

0 
100,

0 64,3 70,7 58,8 58,6 62,3 68,1 64,4 75,4 

Tak 4,2 3,9 11,4 1,9 5,6 6,8 2,2 5,3 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6 2,4 5,9 6,9 5,7 2,8 4,2 3,5 

                                            

P19 [Boję się 
podjąć pracę, nie 
wierzę w swoje 

możliwości] 

N/A 26,9 33,8 22,9 31,5 36,1 50,8 28,3 26,3 23,8 23,8 0,0 0,0 32,1 26,8 35,3 34,5 32,1 29,2 31,4 21,1 

Nie 68,4 64,9 74,3 66,7 58,3 45,8 67,4 68,4 76,2 76,2 97,4 94,1 67,9 72,0 62,4 58,6 60,4 68,1 65,0 77,2 

Tak 4,7 1,3 2,9 1,9 5,6 3,4 4,3 5,3 0,0 0,0 2,6 5,9 0,0 1,2 2,4 6,9 7,5 2,8 3,6 1,8 

                                            

P19 [Dla takich 
osób jak ja nie ma 
propozycji pracy] 

N/A 26,9 33,8 22,9 31,5 36,1 50,8 28,3 26,3 23,8 23,8 0,0 0,0 32,1 26,8 35,3 34,5 32,1 29,2 31,4 21,1 

Nie 69,8 62,3 68,6 64,8 62,5 45,8 69,6 63,2 76,2 71,4 97,4 94,1 60,7 68,3 63,5 65,5 64,2 66,7 64,7 77,2 

Tak 3,3 3,9 8,6 3,7 1,4 3,4 2,2 10,5 0,0 4,8 2,6 5,9 7,1 4,9 1,2 0,0 3,8 4,2 3,9 1,8 

                                            

P19 [Inne, jakie...-] 

N/A 26,9 33,8 22,9 31,5 36,1 50,8 28,3 26,3 23,8 23,8 0,0 0,0 32,1 26,8 35,3 34,5 32,1 29,2 31,4 21,1 

Nie 59,4 63,0 65,7 55,6 44,4 40,7 67,4 68,4 76,2 76,2 97,4 
100,

0 64,3 57,3 58,8 48,3 54,7 66,7 58,9 71,9 

Tak 13,7 3,2 11,4 13,0 19,4 8,5 4,3 5,3 0,0 0,0 2,6 0,0 3,6 15,9 5,9 17,2 13,2 4,2 9,7 7,0 

                                            

P20 [Szukałem/am 
ofert pracy  w 
powiatowych 

urzędach pracy] 

N/A 73,1 66,2 77,1 68,5 63,9 49,2 71,7 73,7 76,2 76,2 
100,

0 
100,

0 67,9 73,2 64,7 65,5 67,9 70,8 68,6 78,9 

Nie 20,8 20,1 14,3 24,1 23,6 39,0 15,2 15,8 19,0 14,3 0,0 0,0 28,6 15,9 25,9 24,1 22,6 18,1 20,7 19,3 

Tak 6,1 13,6 8,6 7,4 12,5 11,9 13,0 10,5 4,8 9,5 0,0 0,0 3,6 11,0 9,4 10,3 9,4 11,1 10,7 1,8 
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P20 
[Przeglądałem/am 

oferty pracy 
dostępne w 
Internecie] 

N/A 73,1 66,2 77,1 68,5 63,9 49,2 71,7 73,7 76,2 76,2 
100,

0 
100,

0 67,9 73,2 64,7 65,5 67,9 70,8 68,6 78,9 

Nie 5,2 10,4 5,7 11,1 6,9 10,2 4,3 21,1 0,0 9,5 0,0 0,0 3,6 6,1 10,6 10,3 5,7 8,3 7,4 7,0 

Tak 21,7 23,4 17,1 20,4 29,2 40,7 23,9 5,3 23,8 14,3 0,0 0,0 28,6 20,7 24,7 24,1 26,4 20,8 23,9 14,0 

                                            

P20 
[Przeglądałem/am 

oferty pracy 
dostępne w prasie] 

N/A 73,1 66,2 77,1 68,5 63,9 49,2 71,7 73,7 76,2 76,2 
100,

0 
100,

0 67,9 73,2 64,7 65,5 67,9 70,8 68,6 78,9 

Nie 14,6 20,1 14,3 18,5 16,7 32,2 15,2 21,1 4,8 19,0 0,0 0,0 17,9 13,4 20,0 24,1 15,1 19,4 18,1 10,5 

Tak 12,3 13,6 8,6 13,0 19,4 18,6 13,0 5,3 19,0 4,8 0,0 0,0 14,3 13,4 15,3 10,3 17,0 9,7 13,3 10,5 

                                            

P20 
[Kontaktowałem/a

m się 
bezpośrednio z 
pracodawcami] 

N/A 73,1 66,2 77,1 68,5 63,9 49,2 71,7 73,7 76,2 76,2 
100,

0 
100,

0 67,9 73,2 64,7 65,5 67,9 70,8 68,6 78,9 

Nie 18,9 25,3 11,4 20,4 26,4 37,3 19,6 21,1 23,8 23,8 0,0 0,0 28,6 19,5 24,7 24,1 17,0 25,0 22,7 15,8 

Tak 8,0 8,4 11,4 11,1 9,7 13,6 8,7 5,3 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6 7,3 10,6 10,3 15,1 4,2 8,7 5,3 

                                            

P20 [Szukałem/am 
pracy poprzez 

rodzinę, 
znajomych] 

N/A 73,1 66,2 77,1 68,5 63,9 49,2 71,7 73,7 76,2 76,2 
100,

0 
100,

0 67,9 73,2 64,7 65,5 67,9 70,8 68,6 78,9 

Nie 21,2 24,0 20,0 25,9 22,2 39,0 21,7 26,3 14,3 19,0 0,0 0,0 7,1 22,0 28,2 27,6 30,2 19,4 23,6 15,8 

Tak 5,7 9,7 2,9 5,6 13,9 11,9 6,5 0,0 9,5 4,8 0,0 0,0 25,0 4,9 7,1 6,9 1,9 9,7 7,8 5,3 

                                            

P20 [Szukałem/am 
ofert pracy na 

targach i giełdach 
pracy] 

N/A 73,1 66,2 77,1 68,5 63,9 49,2 71,7 73,7 76,2 76,2 
100,

0 
100,

0 67,9 73,2 64,7 65,5 67,9 70,8 68,6 78,9 

Nie 25,9 31,8 22,9 27,8 34,7 49,2 28,3 21,1 23,8 23,8 0,0 0,0 32,1 26,8 32,9 34,5 30,2 26,4 30,4 17,5 

Tak 0,9 1,9 0,0 3,7 1,4 1,7 0,0 5,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 0,0 1,9 2,8 1,0 3,5 

                                            

P20 [Szukałem/am 
oferty pracy  w 

N/A 73,1 66,2 77,1 68,5 63,9 49,2 71,7 73,7 76,2 76,2 
100,

0 
100,

0 67,9 73,2 64,7 65,5 67,9 70,8 68,6 78,9 

Nie 26,4 33,1 22,9 31,5 34,7 49,2 28,3 26,3 23,8 23,8 0,0 0,0 28,6 26,8 35,3 34,5 30,2 29,2 31,1 19,3 
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Wartości % 
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agencjach 
zatrudnienia] Tak 0,5 0,6 0,0 0,0 1,4 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6 0,0 0,0 0,0 1,9 0,0 0,3 1,8 

                                            

P20 [Inne, jakie...-] 

N/A 73,1 66,2 77,1 68,5 63,9 49,2 71,7 73,7 76,2 76,2 
100,

0 
100,

0 67,9 73,2 64,7 65,5 67,9 70,8 68,6 78,9 

Nie 26,9 33,8 22,9 31,5 36,1 50,8 28,3 26,3 23,8 23,8 0,0 0,0 32,1 26,8 35,3 34,5 32,1 29,2 31,4 21,1 

                                            

P21 

0 73,1 66,2 77,1 68,5 63,9 49,2 71,7 73,7 76,2 76,2 
100,

0 
100,

0 67,9 73,2 64,7 65,5 67,9 70,8 68,6 78,9 

Inna, jaka...? 0,0 1,3 0,0 0,0 0,0 1,7 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 

Umowa o pracę na 
pełny etat czasowa 0,9 1,9 0,0 1,9 1,4 5,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6 1,2 3,5 0,0 0,0 0,0 1,0 3,5 

Umowa o pracę na 
pełny etat stała 18,9 24,0 14,3 20,4 26,4 39,0 21,7 21,1 9,5 14,3 0,0 0,0 14,3 19,5 24,7 24,1 26,4 20,8 22,7 12,3 

Umowa o pracę na 
pół etatu czasowa 0,0 1,3 0,0 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 0,0 0,0 0,0 0,3 1,8 

Umowa o pracę na 
pół etatu stała 5,7 4,5 8,6 3,7 6,9 3,4 4,3 5,3 14,3 4,8 0,0 0,0 7,1 4,9 4,7 10,3 1,9 6,9 5,8 1,8 

Umowa zlecenie 1,4 0,6 0,0 1,9 1,4 1,7 0,0 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 3,6 0,0 0,0 0,0 3,8 1,4 1,0 1,8 

                                            

P22[Przekonanie 
pracodawców, że 

osoby 
niepełnosprawne 
mogą pracować 

tak samo wydajnie 
jak osoby 

pełnosprawne] 

N/A 73,1 66,2 77,1 68,5 63,9 49,2 71,7 73,7 76,2 76,2 
100,

0 
100,

0 67,9 73,2 64,7 65,5 67,9 70,8 68,6 78,9 

Nie 13,2 13,0 5,7 20,4 11,1 22,0 13,0 15,8 9,5 14,3 0,0 0,0 14,3 14,6 16,5 20,7 7,5 11,1 13,6 10,5 

Tak 13,7 20,8 17,1 11,1 25,0 28,8 15,2 10,5 14,3 9,5 0,0 0,0 17,9 12,2 18,8 13,8 24,5 18,1 17,8 10,5 

                                            

P22[Przekonanie 
osób 

niepełnosprawnych

N/A 73,1 66,2 77,1 68,5 63,9 49,2 71,7 73,7 76,2 76,2 
100,

0 
100,

0 67,9 73,2 64,7 65,5 67,9 70,8 68,6 78,9 

Nie 17,0 26,0 11,4 25,9 22,2 33,9 17,4 26,3 23,8 19,0 0,0 0,0 25,0 18,3 25,9 27,6 20,8 18,1 21,0 19,3 



 

 
  44 

Wojewódzki Urząd Pracy 
ul. A. Mickiewicza  41 
70-383 Szczecin 
tel. (91) 42 56 100 
fax (91) 42 56 103 
e-mail: sekretariat@wup.pl 

Filia  
ul. Słowiańska 15a 
75-846 Koszalin 
tel. (94) 344 50 33 
fax (94) 344 50 30 
e-mail: filia@wup.pl 

 w w w . w u p . p l 
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, że mogą 
pracować pomimo 

swojej 
niepełnosprawnośc

i] Tak 9,9 7,8 11,4 5,6 13,9 16,9 10,9 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 7,1 8,5 9,4 6,9 11,3 11,1 10,4 1,8 

                                            

P22[Wprowadzeni
e zasady, że renta 

nie będzie 
zawieszana, 

niezależnie od 
osiąganych 
zarobków] 

N/A 73,1 66,2 77,1 68,5 63,9 49,2 71,7 73,7 76,2 76,2 
100,

0 
100,

0 67,9 73,2 64,7 65,5 67,9 70,8 68,6 78,9 

Nie 19,3 27,3 8,6 24,1 29,2 40,7 21,7 21,1 19,0 19,0 0,0 0,0 32,1 19,5 30,6 20,7 20,8 20,8 23,3 19,3 

Tak 7,5 6,5 14,3 7,4 6,9 10,2 6,5 5,3 4,8 4,8 0,0 0,0 0,0 7,3 4,7 13,8 11,3 8,3 8,1 1,8 

                                            

P22[Zwiększenie 
możliwości pracy w 

domu] 

N/A 73,1 66,2 77,1 68,5 63,9 49,2 71,7 73,7 76,2 76,2 
100,

0 
100,

0 67,9 73,2 64,7 65,5 67,9 70,8 68,6 78,9 

Nie 17,9 22,1 11,4 18,5 30,6 33,9 13,0 15,8 14,3 19,0 0,0 0,0 21,4 15,9 22,4 34,5 18,9 19,4 20,4 15,8 

Tak 9,0 11,7 11,4 13,0 5,6 16,9 15,2 10,5 9,5 4,8 0,0 0,0 10,7 11,0 12,9 0,0 13,2 9,7 11,0 5,3 

                                            

P22[Ułatwienie 
dojazdu do pracy] 

N/A 73,1 66,2 77,1 68,5 63,9 49,2 71,7 73,7 76,2 76,2 
100,

0 
100,

0 67,9 73,2 64,7 65,5 67,9 70,8 68,6 78,9 

Nie 19,3 24,7 8,6 18,5 30,6 35,6 19,6 21,1 23,8 23,8 0,0 0,0 25,0 15,9 27,1 24,1 20,8 25,0 22,3 17,5 

Tak 7,5 9,1 14,3 13,0 5,6 15,3 8,7 5,3 0,0 0,0 0,0 0,0 7,1 11,0 8,2 10,3 11,3 4,2 9,1 3,5 

                                            

P22[Skuteczniejsz
e doradztwo 
zawodowe, 

uwzględniające 
oczekiwania i 

możliwości osoby 
niepełnosprawnej] 

N/A 73,1 66,2 77,1 68,5 63,9 49,2 71,7 73,7 76,2 76,2 
100,

0 
100,

0 67,9 73,2 64,7 65,5 67,9 70,8 68,6 78,9 

Nie 20,3 26,6 11,4 22,2 29,2 44,1 19,6 26,3 14,3 19,0 0,0 0,0 28,6 20,7 27,1 31,0 22,6 20,8 23,6 19,3 

Tak 6,6 7,1 11,4 9,3 6,9 6,8 8,7 0,0 9,5 4,8 0,0 0,0 3,6 6,1 8,2 3,4 9,4 8,3 7,8 1,8 
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P22[Utworzenie w 
każdej 

miejscowości 
biura, które 
pomaga w 

znalezieniu pracy] 

N/A 73,1 66,2 77,1 68,5 63,9 49,2 71,7 73,7 76,2 76,2 
100,

0 
100,

0 67,9 73,2 64,7 65,5 67,9 70,8 68,6 78,9 

Nie 19,8 28,6 5,7 24,1 27,8 45,8 21,7 21,1 23,8 23,8 0,0 0,0 25,0 19,5 30,6 31,0 17,0 26,4 24,6 17,5 

Tak 7,1 5,2 17,1 7,4 8,3 5,1 6,5 5,3 0,0 0,0 0,0 0,0 7,1 7,3 4,7 3,4 15,1 2,8 6,8 3,5 

                                            

P22[Zachęta i 
wsparcie w 

poszukiwaniu 
pracy ze strony 

innej osoby] 

N/A 73,1 66,2 77,1 68,5 63,9 49,2 71,7 73,7 76,2 76,2 
100,

0 
100,

0 67,9 73,2 64,7 65,5 67,9 70,8 68,6 78,9 

Nie 22,6 31,2 11,4 25,9 33,3 47,5 23,9 26,3 23,8 23,8 0,0 0,0 32,1 23,2 31,8 34,5 22,6 26,4 27,2 21,1 

Tak 4,2 2,6 11,4 5,6 2,8 3,4 4,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 3,5 0,0 9,4 2,8 4,2 0,0 

                                            

P22[Inne, jakie...-] 

N/A 73,1 66,2 77,1 68,5 63,9 49,2 71,7 73,7 76,2 76,2 
100,

0 
100,

0 67,9 73,2 64,7 65,5 67,9 70,8 68,6 78,9 

Nie 26,4 33,8 22,9 31,5 36,1 50,8 28,3 21,1 23,8 23,8 0,0 0,0 32,1 26,8 35,3 34,5 30,2 29,2 31,1 21,1 

Tak 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9 0,0 0,3 0,0 

                                            

P23 

Nie 92,5 81,2 85,7 87,0 83,3 83,1 91,3 84,2 90,5 90,5 
100,

0 
100,

0 85,7 90,2 80,0 93,1 88,7 88,9 88,0 86,0 

Tak 7,5 18,8 14,3 13,0 16,7 16,9 8,7 15,8 9,5 9,5 0,0 0,0 14,3 9,8 20,0 6,9 11,3 11,1 12,0 14,0 

                                            

P24 

0 92,5 81,2 85,7 87,0 83,3 83,1 91,3 84,2 90,5 90,5 
100,

0 
100,

0 85,7 90,2 80,0 93,1 88,7 88,9 88,0 86,0 

Powyżej 1 do 3 
miesięcy 3,8 5,2 0,0 3,7 6,9 6,8 4,3 5,3 0,0 9,5 0,0 0,0 10,7 3,7 3,5 3,4 3,8 5,6 3,9 7,0 

Powyżej 12 do 24 
miesięcy 0,5 1,3 0,0 0,0 1,4 1,7 0,0 5,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 0,0 1,9 0,0 1,0 0,0 

Powyżej 24 
miesięcy 1,9 1,9 2,9 3,7 2,8 1,7 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,7 0,0 1,9 2,8 1,9 1,8 

Powyżej 3 do 6 
miesięcy 0,0 7,8 5,7 1,9 4,2 3,4 4,3 5,3 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 7,1 3,4 1,9 2,8 3,6 1,8 
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Powyżej 6 do 12 
miesięcy 1,4 2,6 5,7 3,7 1,4 3,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6 3,7 2,4 0,0 1,9 0,0 1,6 3,5 

                                            

P25   [Możliwość 
skorzystania z 
pośrednictwa 

pracy] 

N/A 92,5 81,2 85,7 87,0 83,3 83,1 91,3 84,2 90,5 90,5 
100,

0 
100,

0 85,7 90,2 80,0 93,1 88,7 88,9 88,0 86,0 

Nie 1,4 8,4 5,7 7,4 5,6 6,8 2,2 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 4,9 12,9 0,0 0,0 1,4 4,2 5,3 

Tak 6,1 10,4 8,6 5,6 11,1 10,2 6,5 15,8 4,8 9,5 0,0 0,0 14,3 4,9 7,1 6,9 11,3 9,7 7,8 8,8 

                                            

P25   [Możliwość 
skorzystania z 
poradnictwa 

zawodowego oraz 
informacji 

zawodowej] 

N/A 92,5 81,2 85,7 87,0 83,3 83,1 91,3 84,2 90,5 90,5 
100,

0 
100,

0 85,7 90,2 80,0 93,1 88,7 88,9 88,0 86,0 

Nie 5,7 16,2 11,4 11,1 13,9 11,9 6,5 15,8 9,5 9,5 0,0 0,0 14,3 6,1 16,5 6,9 7,5 11,1 9,7 12,3 

Tak 1,9 2,6 2,9 1,9 2,8 5,1 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 3,5 0,0 3,8 0,0 2,3 1,8 

                                            

P25   [Możliwość 
skorzystania ze 

stażu/nauki/kursów 
podnoszących 
kwalifikacje] 

N/A 92,5 81,2 85,7 87,0 83,3 83,1 91,3 84,2 90,5 90,5 
100,

0 
100,

0 85,7 90,2 80,0 93,1 88,7 88,9 88,0 86,0 

Nie 7,1 14,3 14,3 5,6 13,9 13,6 8,7 15,8 9,5 9,5 0,0 0,0 14,3 7,3 14,1 6,9 9,4 11,1 9,7 12,3 

Tak 0,5 4,5 0,0 7,4 2,8 3,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 5,9 0,0 1,9 0,0 2,3 1,8 

                                            

P25   [Możliwość 
uzyskania 

dofinansowania w 
celu rozpoczęcia 

działalności 
gospodarczej] 

N/A 92,5 81,2 85,7 87,0 83,3 83,1 91,3 84,2 90,5 90,5 
100,

0 
100,

0 85,7 90,2 80,0 93,1 88,7 88,9 88,0 86,0 

Nie 7,1 16,9 8,6 13,0 16,7 13,6 8,7 15,8 9,5 9,5 0,0 0,0 14,3 8,5 16,5 6,9 11,3 11,1 10,7 14,0 

Tak 0,5 1,9 5,7 0,0 0,0 3,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 3,5 0,0 0,0 0,0 1,3 0,0 

                                            

P25   [Uzyskanie 
ubezpieczenia 
zdrowotnego] 

N/A 92,5 81,2 85,7 87,0 83,3 83,1 91,3 84,2 90,5 90,5 
100,

0 
100,

0 85,7 90,2 80,0 93,1 88,7 88,9 88,0 86,0 

Nie 6,1 17,5 11,4 11,1 13,9 16,9 8,7 15,8 4,8 9,5 0,0 0,0 14,3 8,5 18,8 6,9 9,4 8,3 10,4 14,0 

Tak 1,4 1,3 2,9 1,9 2,8 0,0 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 1,2 0,0 1,9 2,8 1,6 0,0 
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P25   [Inne, jakie...-
] 

N/A 92,5 81,2 85,7 87,0 83,3 83,1 91,3 84,2 90,5 90,5 
100,

0 
100,

0 85,7 90,2 80,0 93,1 88,7 88,9 88,0 86,0 

Nie 7,1 17,5 14,3 13,0 13,9 16,9 8,7 15,8 9,5 4,8 0,0 0,0 14,3 9,8 18,8 6,9 11,3 8,3 11,3 12,3 

Tak 0,5 1,3 0,0 0,0 2,8 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0 0,0 2,8 0,6 1,8 

                                            

P26  [Skierowanie 
do pracy] 

N/A 92,5 81,2 85,7 87,0 83,3 83,1 91,3 84,2 90,5 90,5 
100,

0 
100,

0 85,7 90,2 80,0 93,1 88,7 88,9 88,0 86,0 

Nie 4,7 10,4 5,7 9,3 11,1 11,9 0,0 5,3 4,8 9,5 0,0 0,0 3,6 6,1 11,8 6,9 5,7 6,9 6,5 10,5 

Tak 2,8 8,4 8,6 3,7 5,6 5,1 8,7 10,5 4,8 0,0 0,0 0,0 10,7 3,7 8,2 0,0 5,7 4,2 5,5 3,5 

                                            

P26  [Staż] 

N/A 92,5 81,2 85,7 87,0 83,3 83,1 91,3 84,2 90,5 90,5 
100,

0 
100,

0 85,7 90,2 80,0 93,1 88,7 88,9 88,0 86,0 

Nie 4,7 16,9 5,7 9,3 13,9 13,6 8,7 15,8 9,5 9,5 0,0 0,0 10,7 7,3 17,6 6,9 5,7 9,7 9,4 12,3 

Tak 2,8 1,9 8,6 3,7 2,8 3,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6 2,4 2,4 0,0 5,7 1,4 2,6 1,8 

                                            

P26  
[Przygotowanie 

zawodowe 
dorosłych] 

N/A 92,5 81,2 85,7 87,0 83,3 83,1 91,3 84,2 90,5 90,5 
100,

0 
100,

0 85,7 90,2 80,0 93,1 88,7 88,9 88,0 86,0 

Nie 7,1 18,2 14,3 11,1 15,3 16,9 8,7 15,8 9,5 9,5 0,0 0,0 14,3 9,8 18,8 6,9 9,4 11,1 11,3 14,0 

Tak 0,5 0,6 0,0 1,9 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0 1,9 0,0 0,6 0,0 

                                            

P26  [Szkolenia] 

N/A 92,5 81,2 85,7 87,0 83,3 83,1 91,3 84,2 90,5 90,5 
100,

0 
100,

0 85,7 90,2 80,0 93,1 88,7 88,9 88,0 86,0 

Nie 6,6 17,5 11,4 11,1 16,7 15,3 6,5 15,8 9,5 9,5 0,0 0,0 10,7 7,3 20,0 6,9 9,4 11,1 10,7 14,0 

Tak 0,9 1,3 2,9 1,9 0,0 1,7 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6 2,4 0,0 0,0 1,9 0,0 1,3 0,0 

                                            

P26  [Poradnictwo 
zawodowe] 

N/A 92,5 81,2 85,7 87,0 83,3 83,1 91,3 84,2 90,5 90,5 
100,

0 
100,

0 85,7 90,2 80,0 93,1 88,7 88,9 88,0 86,0 

Nie 5,7 16,9 11,4 11,1 15,3 13,6 6,5 15,8 4,8 9,5 0,0 0,0 14,3 8,5 15,3 6,9 9,4 9,7 10,0 12,3 

Tak 1,9 1,9 2,9 1,9 1,4 3,4 2,2 0,0 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 4,7 0,0 1,9 1,4 1,9 1,8 
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P26  [Prace 
interwencyjne] 

N/A 92,5 81,2 85,7 87,0 83,3 83,1 91,3 84,2 90,5 90,5 
100,

0 
100,

0 85,7 90,2 80,0 93,1 88,7 88,9 88,0 86,0 

Nie 7,5 18,2 14,3 11,1 16,7 16,9 8,7 15,8 9,5 9,5 0,0 0,0 14,3 9,8 18,8 6,9 11,3 11,1 11,7 14,0 

Tak 0,0 0,6 0,0 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 

                                            

P26  [Środki na 
podjęcie 

działalności 
gospodarczej, 

rolniczej] 

N/A 92,5 81,2 85,7 87,0 83,3 83,1 91,3 84,2 90,5 90,5 
100,

0 
100,

0 85,7 90,2 80,0 93,1 88,7 88,9 88,0 86,0 

Nie 7,5 18,2 14,3 13,0 16,7 15,3 8,7 15,8 9,5 9,5 0,0 0,0 14,3 9,8 18,8 6,9 11,3 11,1 11,7 14,0 

Tak 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 

                                            

P26  [Roboty 
publiczne] 

N/A 92,5 81,2 85,7 87,0 83,3 83,1 91,3 84,2 90,5 90,5 
100,

0 
100,

0 85,7 90,2 80,0 93,1 88,7 88,9 88,0 86,0 

Nie 7,5 18,8 14,3 13,0 16,7 16,9 8,7 15,8 9,5 9,5 0,0 0,0 14,3 9,8 20,0 6,9 11,3 11,1 12,0 14,0 

                                            

P26  [Pośrednictwo 
pracy] 

N/A 92,5 81,2 85,7 87,0 83,3 83,1 91,3 84,2 90,5 90,5 
100,

0 
100,

0 85,7 90,2 80,0 93,1 88,7 88,9 88,0 86,0 

Nie 6,1 17,5 11,4 9,3 15,3 15,3 8,7 15,8 9,5 9,5 0,0 0,0 14,3 7,3 18,8 6,9 7,5 11,1 10,4 14,0 

Tak 1,4 1,3 2,9 3,7 1,4 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 1,2 0,0 3,8 0,0 1,6 0,0 

                                            

P26  [Nie 
korzystałem/am z 

żadnej formy 
wsparcia] 

N/A 92,5 81,2 85,7 87,0 83,3 83,1 91,3 84,2 90,5 90,5 
100,

0 
100,

0 85,7 90,2 80,0 93,1 88,7 88,9 88,0 86,0 

Nie 5,7 14,3 14,3 11,1 9,7 15,3 8,7 10,5 4,8 0,0 0,0 0,0 14,3 7,3 16,5 0,0 11,3 5,6 9,7 7,0 

Tak 1,9 4,5 0,0 1,9 6,9 1,7 0,0 5,3 4,8 9,5 0,0 0,0 0,0 2,4 3,5 6,9 0,0 5,6 2,3 7,0 

                                            

P26  [Inne, jakie...-] 

N/A 92,5 81,2 85,7 87,0 83,3 83,1 91,3 84,2 90,5 90,5 
100,

0 
100,

0 85,7 90,2 80,0 93,1 88,7 88,9 88,0 86,0 

Nie 7,5 18,8 14,3 13,0 16,7 16,9 8,7 15,8 9,5 9,5 0,0 0,0 14,3 9,8 20,0 6,9 11,3 11,1 12,0 14,0 

 


