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2. Streszczenie

W ramach niniejszego badania zdiagnozowano sytuacje o0séb
niepetnosprawnych na zachodniopomorskim rynku pracy. Zagadnienie te ma
istothe znaczenie spoteczne i ekonomiczne. Praca stanowi bowiem bardzo
wazny aspekt w zyciu kazdego cztowieka. Cho¢ znaczna czesC¢ os6b
niepetnosprawnych moze pracowa¢ zawodowo, to jednak czesciej niz osoby
sprawne, doswiadczajg one problemow na rynku pracy. Wptyw na to ma
m.in. rodzaj schorzenia, liczne bariery architektoniczne, czy tez bariery spoteczne
I psychologiczne.

Realizacja celow badania pozwolita okresli¢ m.in. wyksztatcenie,
umiejetnosci, kompetencje i kwalifikacje osob niepetnosprawnych w swietle
potrzeb rynku pracy. Co wiecej analizie poddane zostaty takze mozliwosci
i ograniczenia o0sOb niepetnosprawnych na rynku pracy, w tym bariery
wptywajgce na zatrudnienie, cechy utawiajgce funkcjonowanie na rynku pracy,
formy i rodzaje zatrudniania niepetnosprawnych. Ostatnim elementem badania
byto zidentyfikowanie czynnikow psychologicznych, wptywajgcych na obecng
sytuacje na rynku pracy osob niepetnosprawnych, ktéra nierzadko
determinowana jest stereotypami o osobach z dysfunkcjami.

Badanie przeprowadzone zostato wsréd nastepujgcych respondentéw:
pracodawcy dziatajgcy na otwartym rynku pracy, =zatrudniajgcy, jak
i niezatrudniajgcy osoby niepetnosprawne, przedstawiciele Zaktadéw Pracy
Chronionej (w tym spotdzielnie inwalidow o statusie zaktadu pracy chronionej),
pracujgce osoby niepetnosprawne, zarowno na otwartym, jak i na chronionym
rynku  pracy, bezrobotne osoby niepetnosprawne, zarejestrowane,
jak i niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy.

Na podstawie wynikébw badania sformulowane zostaty wnioski oraz
adekwatne rekomendacje.
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3. Wprowadzenie

Praca w zyciu kazdego cztowieka zajmuje bardzo wazne miejsce. Podejmujgc
i wykonujgc prace otrzymujemy korzysci materialne oraz spoteczne. State
zmiany na rynku pracy zmuszajg do podejmowania szeregu nowych dziatan
w odniesieniu do roznych grup osob bezrobotnych. Obecnie wsrod siedmiu grup
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie m.in. osoby niepetnosprawne.
Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych stanowi, iz osoby niepetnosprawne to ,osoby, ktérych
sprawnosc¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie rol
spotecznych™. Ustawa definiuje trzy stopnie niepetnosprawnosci, tj. znaczny,
umiarkowany, lekki. Osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci sg zdolni
do pracy tylko w warunkach pracy chronionej oraz potrzebujg statej lub
dtugotrwatej opieki innych oséb. Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
zalicza sie osoby niezdolne do pracy albo zdolne do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej. Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osoby
o obnizonych zdolnosciach do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolno$ci,
jakg wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petng
sprawnoscig psychiczng i fizyczng.? Innym dokumentem prawnym, ktéry stanowi
o sytuacji os6b niepetnosprawnych jest Polska Karta Praw Osoéb
Niepetnosprawnych uchwalona w 1997 r.2 Wedtug zapisow tej ustawy osoby
niepetnosprawne majg prawo do petnego uczestnictwa w zyciu publicznym,
dostep do opieki medycznej, prawo do nauki oraz opieki specjalistycznej
(psychologicznej, pedagogicznej), prawo do pracy. Grupa ta nierzadko napotyka
bariery uniemozliwiajgce funkcjonowanie na rynku pracy na podobnych
warunkach co osoby w petni sprawne. Celem zatrudniania o0séb
niepetnosprawnych jest poprawa jakosci zycia oséb niepetnosprawnych, rozwdj
i integracja z otaczajgcymi ludzmi.

Najczestszymi barierami, ktére przyczyniajg sie do marginalizacji oséb
niepetnosprawnych, to m.in.: brak przystosowanego transportu publicznego,
ograniczone mozliwosci ksztatcenia i zatrudnienia, brak skutecznego systemu
zabezpieczenia spotecznego i pomocy socjalnej oraz stabilizacji spoteczne;j
i materialnej. Wymienione bariery powodujg niski poziom wiedzy 0so6b

1 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, Dz. U. nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.

2 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, Dz. U. nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.

8 Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r., Karta Praw Osob
Niepetnosprawnych (Monitor Polski z dnia 13 sierpnia 1997 r., nr 50, poz. 475)
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niepetnosprawnych w kwestii praw i mozliwosci, ktére posiadajg. Majg one
ograniczone mozliwosci poprawy swojej sytuaciji i aktywnosci zawodowej.*

Czestymi niedogodnosciami sg postawy pracodawcow oraz pracownikow
w stosunku do oséb niepetnosprawnych chcgcych podjg¢ prace. ,Praca jest
wartoscig, ktéra umozliwia jednostce petne uczestnictwo w zyciu spotecznym.
Zapewnia jej materialne warunki egzystencji, okresla role i status
w ramach organizacji spotecznej. Coraz czesciej w przypadku choroby i
niepetnosprawnosci dostrzega sie znaczenie pracy jako elementu rehabilitacji
spotecznej”™ Dla wielu niepetnosprawnych otrzymanie pracy jest niejako
uznaniem ich na réwni z osobami petnosprawnymi.

Umozliwienie podjecia aktywnosci zawodowej osobom z dysfunkcjami jest
gtbwnym sposobem na poprawe ich wizerunku spotecznego. Praca umozliwia im
nie tylko poprawe statusu materialnego, ale réwniez spotecznego. Dtugotrwaty
brak zatrudnienia powoduje utrate checi do poszukiwania pracy, a takze
prowadzi do postaw blokujgcych integracje z osobami petnosprawnymi.

W celu przyblizenia tematyki badania w dalszej czesci wprowadzenia
przedstawiono  charakterystyke = zachodniopomorskiego  rynku  pracy
w odniesieniu do podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych w regionie. Analizie
poddano rowniez dane dotyczgce niepetnosprawnych osob pracujgcych oraz
dane statystyczne charakteryzujgce bezrobotne osoby z niepetnosprawne.

Podmioty gospodarcze

Pod koniec 2016 roku na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego
zarejestrowanych byto ponad 220 tys. podmiotow gospodarki narodowe;.
Przedsiebiorstwa najczesciej zajmowaty sie handlem hurtowym i detalicznym,;
naprawg pojazdéw samochodowych (sekcja G) - 49211. Do licznie
reprezentowanych sekcji PKD nalezaty takze: budownictwo (sekcja F),
przetworstwo przemystowe (sekcja C), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna (sekcja M), dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
(sekcja L).

Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON wg sekcji PKD
w wojewddztwie zachodniopomorskim (2012-2016)

Sekcja A - ROLNICTWO, LESNICTWO,
LOWIECTWO | RYBACTWO

Sekcja B - GORNICTWO

| WYDOBYWANIE

6091 6203 5733 5803 5790 -301

127 127 131 129 132 5

4 Stanko lwona, Socius.Zawodowa integracja oraz udziat w rynku pracy oséb niepetnosprawnych
(Nr 2/2009), 2009 r.

5 Ossowski Roman, Teoretyczne i praktyczne podstawy rehabilitacji, Wydawnictwo Wyzsza
Szkota Pedagogiczna w Bydgoszczy, 1999 r.
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Sekcja C - PRZETWORSTWO
PRZEMYStLOWE

Sekcja D - WYTWARZANIE

| ZAOPATRYWANIE W ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, 538 646 665 690 716
GORACA WODE | POWIETRZE DO
UKLADOW KLIMATYZACYJNYCH
Sekcja E - DOSTAWA WODY;
GOSPODAROWANIE SCIEKAMI

| ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC
ZWIAZANA Z REKULTYWACJA
Sekcja F - BUDOWNICTWO 27 985 28 051 27 435 27 716 27 959
Sekcja G - HANDEL HURTOWY

| DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC
MOTOCYKLE

Sekcja H - TRANSPORT

| GOSPODARKA MAGAZYNOWA
Sekcja | - DZIALALNOSC ZWIAZANA

Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 12885 12859 12824 12 755 12 901
GASTRONOMICZNYMI

Sekcja J - INFORMACJA

| KOMUNIKACJA

Sekcja K - DZIALALNOSC FINANSOWA
| UBEZPIECZENIOWA

Sekcja L - DZIALALNOSC ZWIAZANA

Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI
Sekcja M - DZIALALNOSC

17110 17 414 17582 17 808 17 900

612 633 624 636 644

52 562 52 051 51 163 50 304 49 211

14106 13969 13774 13903 13 944

4104 4318 4500 4651 4836

6512 6542 6327 6108 5846

15259 15569 15917 16 210 16 578

PROFESJONALNA, NAUKOWA 16 109 16 693 17 095 17 507 17 875
| TECHNICZNA

Sekcja N - DZIALALNOSC W ZAKRESIE

UStUG ADMINISTROWANIA 6258 6739 7022 7205 7098

| DZIALALNOSC WSPIERAJACA
Sekcja O - ADMINISTRACJA PUBLICZNA
| OBRONA NARODOWA,;

OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA 10511048 1052 11037 1045

SPOLECZNE

Sekcja P - EDUKACJA 6453 6595 6573 6558 6533
Sekcja Q - OPIEKA ZDROWOTNA

| POMOC SPOY ECZNA 13242 13632 13799 14 084 14 261

Sekcja R - DZIALALNOSC ZWIAZANA

Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA
Sekcje Si T - POZOSTALA
DZIALALNOSC USLUGOWA |
GOSPODARSTWA DOMOWE
ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW;
GOSPODARSTWA DOMOWE

3715 3797 3832 3914 3937

12 320 12 687 13 351 13 445 13 568

PRODUKUJACE WYROBY
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| SWIADCZACE USLUGI NA WLASNE
POTRZEBY

Sekcje U ORGANIZACJE | ZESPOLY
EKSTERYTORIALNE

Zrédto: Bank Danych Lokalnych (GUS)

Na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w latach 2012-2016
najwiecej zarejestrowanych podmiotéw zatrudniato do 9 pracownikéw. W 2016
roku takg klasg wielkosci cechowato sie 213 137 przedsiebiorstw, podczas gdy
w 2012 byto ich 209 005 (wzrost 0 2,0%). W 2016 roku 6 609 jednostki zatrudniaty
od 10 do 49 pracownikéw. Ponadto funkcjonowato 136 przedsigbiorstw
zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikéw i 1 298 firm o wielkosci zatrudnienia
od 50 do 249 osob.

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON wg wielko$ci zatrudniania
w wojewddztwie zachodniopomorskim (2012-2016)

0-9 209005 211537 211345 212598 213137 4132
10-49 6 587 6 599 6 623 6 609 6 636 49
50 - 249 1307 1301 1298 1270 1259 -48
250 i wiecej 146 142 140 138 136 -10

Zrédto: Bank Danych Lokalnych (GUS)

W latach 2012-2016 najwiecej podmiotéw zarejestrowanych byto na terenie
miasta Szczecin. Na koniec 2016 roku funkcjonowato tam 68 839 podmiotow. W
tym samym okresie najmniej przedsiebiorstw dziatato na terenie powiatu
tobeskiego — 3 303. Najwiekszy wzrost liczby przedsiebiorstw na przestrzeni
analizowanego okresu odnotowano w powiatach: polickim (11,5%), koszalinskim
(6,0%), pyrzyckim (4,6%).

Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewddztwie
zachodniopomorskim (2012-2016)

Powiat biatogardzki 4 897 4 964 4 879 4842 4814 -83
Powiat choszczenski 4077 4145 4104 4 089 4081 4
Powiat drawski 5977 5933 5878 5850 5834 -143
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Powiat goleniowski 8619 8 755 8814 8 865 8934 315
Powiat gryficki 7570 7 683 7644 7708 7703 133
Powiat gryfinski 8 349 8 553 8 496 8 553 8 499 150
Powiat kamienski 6 998 7116 7 046 7070 7084 86
Powiat kotobrzeski 12802 12834 12703 12667 12 720 -82
Powiat koszalinski 6 922 7 062 7171 7275 7 337 415
Powiat mysliborski 6 788 6 864 6 878 6 883 6 825 37
Powiat policki 9 816 10096 10373 10698 10941 1125
Powiat pyrzycki 3573 3632 3709 3715 3736 163
Powiat stawienski 5853 5908 5903 5873 5895 42
Powiat stargardzki 12294 12 407 12261 12294 12193 -101
Powiat szczecinecki 7 988 7903 7914 7967 7921 -67
Powiat swidwinski 4412 4512 4479 4 456 4417 5
Powiat watecki 5683 5735 5747 5756 5632 -51
Powiat tobeski 3291 3335 3333 3347 3303 12
Powiat m. Koszalin 18373 18308 18266 18303 18167 -206
Powiat m. Szczecin 66106 67292 67316 67989 68839 2733
Powiat m. Swinoujécie 6 657 6 542 6 492 6 415 6 293 -364

Zrodto: Bank Danych Lokalnych (GUS)

Pracujgce osoby niepetnosprawne

Na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego dotyczacych
wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku od 16 do 64 lat, mozna
wnioskowac, iz w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2016 roku byto
zatrudnionych 16,5% o0s6b niepetnosprawnych. Warto$¢ ta jest jedng
Z najnizszych sposrod wszystkich wojewodztw w analizowanym okresie czasu
(nizszg warto$¢ wskaznika odnotowano tylko dla wojewddztwa matopolskiego —
15,6%). W wojewddztwie lubuskim wartos¢ wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych jest prawie dwukrotnie wyzsza i na koniec 2016 roku
wyniosta 30,9%. Szczegotowe dane dotyczgce wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w wieku: 16-64 lata w wojewodztwach, w latach 2012 — 2016
zaprezentowano w ponizszej tabeli.
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Tabela 4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata w wojewddztwach
(2012-2016)

DOLNOSLASKIE 18,3% 19,0% 19,9% 22,0% 25,0%
KUJAWSKO-POMORSKIE 24,4% 24,8% 25,2% 21,7% 22,0%
LUBELSKIE 23,1% 22,4% 19,6% 18,2% 17,7%
LUBUSKIE 26,8% 26,7% 28,9% 28,1% 30,9%
L ODZKIE 26,5% 24,0% 23,4% 21,3% 22,6%
MALOPOLSKIE 20,9% 19,8% 18,2% 16,0% 15,6%
MAZOWIECKIE 19,1% 15,1% 18,6% 20,2% 18,1%
OPOLSKIE 23,8% 20,0% 20,5% 20,0% 21,1%
PODKARPACKIE 25,8% 26,4% 23,1% 21,2% 23,1%
PODLASKIE 24,5% 20,8% 19,2% 20,4% 18,5%
POMORSKIE 21,3% 21,1% 23,8% 26,7% 28,1%
SLASKIE 18,3% 18,4% 19,3% 20,0% 23,0%
SWIETOKRZYSKIE 25,6% 24,4% 24,2% 26,1% 26,3%
WARMINSKO-MAZURSKIE 16,4% 17,0% 16,2% 20,4% 21,9%
WIELKOPOLSKIE 19,7% 21,7% 23,6% 20,7% 22,5%
ZACHODNIOPOMORSKIE 15,6% 16,3% 20,0% 14,9% 16,5%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych (GUS)

W celu pogtebienia analizy zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku
od 16 do 64 roku zycia w wojewodztwie zachodniopomorskim na ponizszym
rysunku zaprezentowano kwartalne dane wskaznika. Mozna dostrzec, iz miedzy
[l kwartatem 2014 roku a IV kwartatem 2015 roku stale zmniejszata sie warto$¢
wskaznika zatrudnienia o0soOb niepetnosprawnych (spadek o 8,6 punktu
procentowego). Do Il kwartatu 2016 roku wartos¢ wskaznika wzrosta do 18,5%,
po czym na koniec 2016 roku spadta do 13,6%. Od tego okresu wskaznik
wzrasta. Na koniec Il kwartatu 2017 roku osiggnat on jedng z najwyzszych
wartoséci w analizowanym okresie czasu — 21,1%.
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Rysunek 1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata w wojewodztwie
zachodniopomorskim (dane kwartalne 2014-2017)
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych (GUS)

Bezrobotne osoby niepetnosprawne

Liczba oso6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy zmniejsza sie. Najwiekszg liczbe bezrobotnych os6b niepetnosprawnych
na koniec 2016 roku odnotowano w wojewodztwie mazowieckim — 8469 0sob.
Jednakze biorgc pod uwage odsetek niepetnosprawnych bezrobotnych
w stosunku do wszystkich zarejestrowanych w PUP, najgorzej wypadajg
wojewddztwa: lubuskie 8,7%, dolnos$lgskie 8,3% oraz tddzkie 8,2%. Miedzy 2012
a 2016 rokiem w wojewodztwie zachodniopomorskim liczba bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych zmniejszyta sie z 4861 do 3392 oséb (spadek o 1469 osdb).
Na koniec 2016 roku niepetnosprawne osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
stanowity 5,2%  wszystkich  bezrobotnych. Wiekszos¢ bezrobotnych
niepetnosprawnych mieszkato w miescie — 2 214 os6b, na wsi natomiast 1 178
osOb. Wsrdéd niepetnosprawnych bezrobotnych kobiety stanowity 46,2%,
a mezczyzni 53,8%.6

6 OPRACOWANIE WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W SZCZECINIE. Bezrobotni
niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu w
wojewodztwie zachodniopomorskim, 2017
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Tabela 5. Niepetnosprawni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwach
(2012 - 2016)

2016 r. %
Wojewddztwa 2012 2013 niepetnosprawnych
bezrobotnych
DOLNOSLASKIE 11066 11168 9929 8268 7140 8,3%
KUJAWSKO-POMORSKIE 6477 6504 6026 5080 4561 4,6%
LUBELSKIE 4691 5102 5016 4795 4363 4,6%
LUBUSKIE 4760 4825 4278 3479 2816 8,7%
tODZKIE 10782 11001 10019 8739 7460 8,2%
MALOPOLSKIE 8003 8418 8158 7271 5871 6,1%
MAZOWIECKIE 10054 10623 10405 9576 8469 4,5%
OPOLSKIE 2739 2888 2788 2432 2250 6,9%
PODKARPACKIE 6147 6544 6445 5652 4822 4,5%
PODLASKIE 3815 4150 3801 3424 3042 6,3%
POMORSKIE 6978 7126 6782 5814 5159 8,0%
SLASKIE 12475 12822 11855 10205 8344 7,0%
SWIETOKRZYSKIE 4350 4727 4344 4191 3667 6,4%
WARMINSKO-MAZURSKIE 5843 6536 5921 5148 4767 6,5%
WIELKOPOLSKIE 8480 9067 8524 7249 6088 7,8%
ZACHODNIOPOMORSKIE 4861 4853 4611 3924 3392 5,2%

Zrédio: Bank Danych Lokalnych (GUS)

Najwiecej bezrobotnych oséb niepetnosprawnych na koniec 2016 roku
zarejestrowanych byto w miescie Szczecin — 488 osdéb. W dalszej kolejnosci
znalazty sie: powiat szczecinecki (358 osdb), m. Koszalin (297 oso6b), powiat
stargardzki (257 o0so6b). Biorgc pod uwage odsetek niepetnosprawnych
bezrobotnych w stosunku do wszystkich zarejestrowanych w PUP, najwigkszy
odsetek 0s6b niepetnosprawnych na koniec 2016 roku odnotowano
w nastepujgcych powiatach: m. Koszalin (8,8%), mysliborski (7,7%),
szczecinecki (6,9%), stawienski (6,4%), stargardzki (6,4%). Szczegotowe dane
dotyczace liczby osbéb niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim  zaprezentowano
w tabeli 6.
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Tabela 6. Niepetnosprawni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim (2012 — 2016)

2016 r. %
Powiaty 2012 2013 2014 2015 2016 |niepetnosprawnych
bezrobotnych
Powiat biatogardzki 226 242 238 252 194 5,6%
Powiat choszczenski 133 118 117 101 88 3,0%
Powiat drawski 169 176 162 149 106 3,0%
Powiat goleniowski 166 163 165 141 113 4,5%
Powiat gryficki 183 195 191 156 133 4,4%
Powiat gryfinski 227 218 212 195 179 5,2%
Powiat kamienski 58 71 94 89 79 2,6%
Powiat kotobrzeski 144 158 136 120 107 4,8%
Powiat koszalifski 251 266 225 198 173 5,2%
Powiat mysliborski 230 236 218 182 174 7,7%
Powiat policki 123 118 116 105 97 4,6%
Powiat pyrzycki 65 80 98 91 60 3,0%
Powiat stawienski 309 281 260 206 211 6,4%
Powiat stargardzki 464 467 420 319 257 6,4%
Powiat szczecinecki 424 484 460 371 358 6,9%
Powiat $widwinski 139 149 132 129 90 3,5%
Powiat watecki 196 150 152 109 111 5,4%
Powiat fobeski 40 37 47 47 54 2,1%
Powiat m. Koszalin 473 446 419 377 297 8,8%
Powiat m. Szczecin 790 755 717 561 488 6,0%
Powiat m. Swinoujécie 51 43 32 26 23 2,9%
ZACHODNIOPOMORSKIE 4861 4853 4611 3924 3392 5,2%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych (GUS)

Na koniec 2016 roku 67,1% bezrobotnych o0séb niepetnosprawnych
zarejestrowanych ~w  powiatowych  urzedach  pracy  wojewoddztwa
zachodniopomorskiego stanowity osoby diugotrwale bezrobotne (w tym 1 034
kobiet — 65,9%). Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych osob pracowato
3 069 oséb - 90,5% (w tym 1 391 kobiet — 88,7%). Warto podkresli¢, iz oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych bez kwalifikacji zawodowych na koniec
2016 byto 959 — 28,3% (w tym 498 kobiet — 31,8%). Ponadto 497 os6b — 14,7%
stanowita grupa osob bez doswiadczenia zawodowego (w tym 257 kobiet —
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16,4%). 200 oséb posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, z czego
163 osoby to kobiety. Szczegdtowe dane dotyczgce bezrobotnych oso6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
zaprezentowano w tabeli.

Tabela 7. Bezrobotne osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy
wojewoddztwa zachodniopomorskiego - dane szczegotowe (2016)

Wyszczegodlnienie Ogotem % Kobiety %

Osoby bedace w ewidencji oséb

niepetnosprawnych w koncu 2016 r. 3392 100 1568 100
zarejestrowani po raz kolejny 3148 92,8 1437 91,6
w tym jako osoba niepetnosprawna 1733 55,1 829 57,7
diugotrwale 2276 67,1 1034 65,9
poprzednio pracujacy 3069 90,5 1391 88,7
do momentu zarejestrowania sie 1213 39,5 614 44,1
zamieszkali na wsi 1178 34,7 583 37,2
bez kwalifikacji zawodowych 959 28,3 498 31,8
bez doswiadczenia zawodowego 497 14,7 257 16,4
po stazu 78 2,3 54 3,4
po pracach interwencyjnych 14 0,4 4 0,3
po robotach publicznych 33 1,0 13 0,8
d:r(l;(i::/‘ciu przygotowania zawodowego 5 0.1 1 0.1
po szkoleniu 63 1,9 34 2,2
po pracach spotecznie uzytecznych 165 4.9 81 5,2
u::::z);x:zgzski? do 12 miesiecy od dnia a1 12 57 1.7
niosdoimotel dopracy 0 00 0 00
s:;;zcyzsnt:;'acy ze sSwiadczen pomocy 74 2.2 57 17
roizsii;giaajqcy co najmniej jedno dziecko do ¢ 200 5.9 163 10,4
posiadajacy co najmniej jedno dziecko 3 0.1 3 0.2

niepetnosprawne do 18 roku zycia
Zrédto: Opracowanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy W Szczecinie. Bezrobotni niepetnosprawni
i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie
zachodniopomorskim
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4. Metoda

Cel gtébwny i cele szczegdtowe badania

Cel badania

Zagadnienie dotyczgce oséb niepetnosprawnych na rynku pracy ma istotne
znaczenie spoteczne i ekonomiczne. Praca stanowi bowiem bardzo wazny
aspekt w zyciu kazdego cziowieka. Cho¢ znaczna cze$¢ o0so6b
niepetnosprawnych moze pracowa¢ zawodowo, to jednak czesciej
niz osoby sprawne, doswiadczajg one problemoéw na rynku pracy. Wptyw na to
ma m.in. rodzaj schorzenia, liczne bariery architektoniczne, czy tez bariery
spoteczne i psychologiczne. Przedmiotem niniejszego badania jest zatem
ocena sytuacji oséb niepetnosprawnych na zachodniopomorskim rynku

pracy.

Cele szczegdtowe i pytania badawcze
Wyksztatcenie, umiejetnosci, kompetencje i kwalifikacje o0s6b
niepelnosprawnych w swietle potrzeb rynku pracy.

Jaka jest struktura demograficzna bezrobotnych oséb niepetnosprawnych,
w tym pteé, wiek, poziom wyksztatcenia, zawdd, miejsce zamieszkania?
Jakie jest gtdbwne Zrodto  utrzymania  bezrobotnych  oso6b
niepetnosprawnych?

Jaki jest czas pozostawania bez pracy wsrdéd bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych?

Jaka jest struktura demograficzna pracujgcych oséb niepetnosprawnych,
w tym pteé, wiek, poziom wyksztatcenia, zawdd, miejsce zamieszkania?
Jaki jest stan poradnictwa zawodowego i wsparcia w zakresie aktywizacji
zawodowej dla 0s6b niepetnosprawnych?

Mozliwosci i ograniczenia oséb niepetnosprawnych na rynku pracy.

Gdzie ostatnio pracowaty bezrobotne osoby niepetnosprawne?

Jakie sg przyczyny pozostawania bez pracy przez bezrobotne osoby
niepetnosprawne?

Jak ksztattuje sie zatrudnienie oséb niepetnosprawnych na rynku pracy,
w tym ocena warunkéw pracy, mozliwosci rozwoju zawodowego,
stabilno$¢ zatrudnienia, relacji z przetozonym i ze wspotpracownikami?
Jakie sg bariery uniemozliwiajgce znalezienie zatrudnienia przez osoby
niepetnosprawne?

Jakie cechy utatwiajg funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym na
rynku pracy?

Wojewddzki Urzad Pracy Filia

ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowiariska 15a www.wup.pl
70-383 Szczecin 75-846 Koszalin

tel. (91) 42 56 100 tel. (94) 344 50 33

fax (91) 42 56 103 fax (94) 344 50 30 16

e-mail: sekretariat@wup.pl e-mail: filia@wup.pl



{‘4 Wojewodzki Urzad Pracy 2! Pomorze
- w Szczecinie %" Zachodnie

Jakie sg formy i rodzaje zatrudnienia, z ktorych chcg korzysta¢ osoby
niepetnosprawne?
Jakie sg sposoby poszukiwania pracy przez osoby niepetnosprawne?

Czynniki psychologiczne, wplywajace na obecng sytuacje na rynku pracy
oso6b niepetnosprawnych.

Jakie sg postawy osoOb niepetnosprawnych wobec Srodowiska pracy
i wiasnej niepetnosprawnosci?
Jakie sg postawy pracodawcoéw wobec osob niepetnosprawnych?

Zakres badania
Badanie zostato przeprowadzone na  terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Respondentami badania byli:

» pracodawcy dziatajgcy na otwartym rynku pracy, zatrudniajgcy, jak
i niezatrudniajgcy osoby niepetnosprawne,

» przedstawiciele Zaktadéw Pracy Chronionej (w tym spotdzielnie inwalidéw
0 statusie zaktadu pracy chronionej),

» pracujgce osoby niepetnosprawne, zaréwno na otwartym, jak i na
chronionym rynku pracy,

» bezrobotne osoby niepetnosprawne, zarejestrowane, jak
i niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy.

W ramach projektu wykorzystane zostaty zarébwno dane wtorne, jak i pierwotne,
pozyskane drogg przeprowadzonych badan ilosciowych. Wykonawca dokonat
poszerzonej analizy na inne stanowiska i wyniki dotychczasowych badan, analiz
i opracowan innych autorow.

Narzedzia badawcze

Narzedzia zostaty opracowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.
Zostaty one zweryfikowane podczas badania pilotazowego i w niewielki sposéb
zmodyfikowane (informacja nt. badania pilotazowego znajduje sie w dalszej
czesci rozdziatu). Opracowano dwa narzedzia badawcze. Pierwszy
kwestionariusz przygotowany zostat dla pracodawcéw dziatajgcych na otwartym
rynku oraz zakladéw pracy chronionej. Drugi natomiast dla o0so6b
niepetnosprawnych pracujgcych, jak i bezrobotnych. Kwestionariusze stanowig
aneksy do niniejszego opracowania.

Pytania zawarte w kwestionariuszach zawierajg przede wszystkim informacje
odnoszgce sie do tematu badania, a takze pytania metryczne. Wszystkie
narzedzia zostaty zatwierdzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.
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Wielkos¢ proby badawczej
Badania ilosciowe przeprowadzone =zostaty z czterema grupami
respondentéw. Ponizej przedstawiono informacje dotyczgce wielkosci préby.

Liczba przeprowadzonych wywiadoéw: 381
Liczba przeprowadzonych wywiadéw: 7
Liczba przeprowadzonych wywiadéw: 365

Liczba przeprowadzonych wywiadéw: 366

Zrodto: opracowanie wiasne

Badanie pilotazowe

Przed rozpoczeciem realizacji badan przeprowadzony zostat pilotaz
narzedzi badawczych, ktorego celem byta ocena prawidtowosci konstrukcji
kwestionariuszy ze wzgledu na realizacje zatozonych celow. Badanie pilotazowe
zostato przeprowadzone na probie:

» 15 podmiotdw gospodarki narodowej dziatajgcych na otwartym rynku
pracy (w tym:10 podmiotéw zatrudniajgcych do 9 os6b oraz 5
zatrudniajgcych powyzej 10 osob);

» 2 podmiotow o statusie Zaktadu Pracy Chronionej;

» 10 pracujgcych oséb niepetnosprawnych (w tym: 5 oséb pracujgcych na
otwartym rynku pracy oraz 5 oséb pracujgcych w Zaktadach Pracy
Chronionej);

» 10 bezrobotnych os6b niepetnosprawnych.
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5. Wyniki

5.1 Wyniki badan z przedstawicielami firm

Struktura uczestnikbw badania odpowiada strukturze podmiotow
gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON w wojewodztwie
zachodniopomorskim w | pétroczu 2016 roku. W badaniu wzieto udziat 388
podmiotéw gospodarczych, w tym 381 przedsiebiorcéw dziatajgcych na otwartym
rynku pracy i 7 zaktadow pracy chronione;j.

Ws$8rdéd ogdétu respondentow biorgcych udziat w badaniu ilosciowym
przewazaty podmioty gospodarcze prowadzgce swojg dziatalnosé¢ w powiecie
m. Szczecin, natomiast co dziesigty ankietowany prowadzi firme w powiecie
koszalinskim. Badane zaktady pracy chronionej prowadzg swojg dziatalnos¢ na
terenie czterech powiatéw: koszalinskiego, szczecineckiego, wateckiego,
m. Szczecin.

Tabela 8. Lokalizacja dziatalnosci - powiat [ogétem n=388, zaktady pracy chronionej n=7,
przedsiebiorcy dziatajgcy na otwartym rynku pracy n=381]

Biatogardzki 3,9% 0,0% 3,9%
Choszczenski 2,1% 0,0% 2,1%
Drawski 2.3% 0,0% 2,4%
Goleniowski 5,7% 0,0% 5,8%
Gryficki 4,4% 0,0% 4,5%
Gryfinski 2,1% 0,0% 2,1%
Kamienski 2,8% 0,0% 2,9%
Kotobrzeski 5,4% 0,0% 5,5%
Koszalinski 9,8% 28,6% 9,4%
Lobeski 2,6% 0,0% 2,6%
Mysliborski 3,9% 0,0% 3,9%
Policki 4,1% 0,0% 4,2%
Pyrzycki 2,3% 0,0% 2,4%
Stawienski 3,1% 0,0% 3,1%
Stargardzki 3,6% 0,0% 3,7%
Szczecinecki 6,7% 14,3% 6,6%
Swidwinski 2,3% 0,0% 2,4%
Watecki 1,5% 14,3% 1,3%
m. Koszalin 1,8% 0,0% 1,8%
m. Szczecin 27,1% 42,9% 26,8%
m. Swinouj$cie 2,6% 0,0% 2,6%

Zrédto: opracowanie wtasne
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W  badaniu ilosciowym wzieto udziat 34,3% przedsigbiorstw
zatrudniajgcych do 9 pracownikéw (mikroprzedsiebiorstwa) oraz 32,0% matych
przedsiebiorstw. Prawie co czwarte badane przedsiebiorstwo zatrudnia od 50 do
249 pracownikow ($rednie przedsiebiorstwo) a 9,0% badanych reprezentowato
duze przedsiebiorstwo (zatrudniajgce powyzej 250 pracownikow).

Rysunek 2. Wielkos¢ zatrudnienia [ogétem n=388, zaktady pracy chronionej n=7, przedsiebiorcy
dziatajgcy na otwartym rynku pracy n=381]

Zaktad Pracy
Przedsiebiorcy 34,9% 32,0% --

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Firma zatrudniajgca do 9 osdb Firma zatrudniajgca od 10 do 49 oséb
B Firma zatrudniajgca od 50 do 249 oso6b B Firma zatrudniajgca powyzej 250 oséb

Zrédto: opracowanie wlasne

Badane przedsiebiorstwa scharakteryzowane zostaty takze pod
wzgledem sektora prowadzonej dziatalnosci. Nieco ponad 30% wszystkich
badanych stanowity firmy z sektora produkciji. Istotng czes¢ badanych stanowity
takze firmy z sektora finanséw/ubezpieczen/nieruchomosci/ustug (16,8%),
budownictwa (13,7%) oraz restauracje/hotele (11,3%). Szczegétowe dane
zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 9. Sektor prowadzonej dziatalnosci [ogdtem n=388, zakfady pracy chronionej n=7,
przedsiebiorcy dziatajgcy na otwartym rynku pracy n=381]

Rolnictwo, towiectwo,

- 5,4% 0,0% 5,5%
le$nictwo, rybactwo
Budownictwo 13,7% 0,0% 13,9%
Energe_tykg/gazownlctwo 1,5% 0.0% 1.6%
/wodociagi
Fmanse/ul:ge_zmeczgma/m 16,8% 0.0% 17.1%
eruchomosci/ustugi
Handel detaliczny i 9.5% 0.0% 9.7%
hurtowy
Produkcja 30,2% 100,0% 28,9%
Instytuqe sektora 0.8% 0.0% 0.8%
publicznego
Restauracje/hotele 11,3% 0,0% 11,5%
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Transport/logistyka 8,5% 0,0%
IT/informatyka 1,0% 0,0%
Oswiata/edukacja 0,5% 0,0%
Zdrowie/medycyna 0,8% 0,0%

Zrédto: opracowanie wiasne

Zdecydowang mniejszos¢ badanych firm
chronionej (4,4%).

Rysunek 3. Status zaktadu pracy chronionej [ogétem n=388]

4,4% 95,6%

0% 209% 4004 6004

Zrédto: opracowanie wtasne

" _I'i' Pomorze

% Zachodnie

8,7%
1,0%
0,5%
0,8%

stanowity zaktady pracy

Tak
Nie

R0%A 100%

Prawie 68% badanych firm nie zatrudnia os6b niepetnosprawnych i nie
ptaci sktadki do PFRON. Firmy, ktore zatrudniajg osoby niepetnosprawne
stanowig 21,6% badanych (w tym 8,5% zatrudnia i nie ptaci sktadek do PFRON,

13,1% zatrudnia i ptaci sktadki do PFRON).

57,1% badanych zaktaddéw pracy zatrudnia i nie ptaci sktadek do PFRON,
pozostate zaréwno zatrudniajg, jak i ptacg sktadki do PFRON. 20,2% badanych
przedsigebiorcéw, dziatajgcych na otwartym rynku pracy, zatrudnia osoby

niepetnosprawne.

Rysunek 4. Charakterystyka przedsiebiorstwa [ogétem n=388, zaktady pracy chronionej n=7,

przedsiebiorcy dziatajgcy na otwartym rynku pracy n=381]

Ogétem Zaklady Pracy Chronionej

42,9%
. 57.1%

Przedsiebiorcy

7.6%
12,6%

Zatrudniamy osoby nie petnosprawne i jesteémy zwolnieni z wptat sktadek do PFRON

Zatrudniamy osoby nie petnosprawne i ptacimy skadki do PFRON

= Mie zatrudniamy osdb niepetnosprawnych i ptacimy sktadki do PFRON
= MNie zatrudniamy osdb niepetnosprawnych i nie ptacimy sktadki do PFRON

Zrédto: opracowanie wlasne
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Osoby niepetnosprawne pracujgce w badanych firmach najczesciej posiadajg
orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci (70,2%). Prawie 54% firm
zatrudnia osoby o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Zdecydowanie
rzadziej jest to orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Zaktady pracy chronionej zdecydowanie czesciej zatrudniajg niepetnosprawnych
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci (zaktady pracy chronionej - 42,9%,
przedsiebiorcy z otwartego rynku pracy - 6,5%).

Rysunek 5. Stopien niepetnosprawnosci osob zatrudnionych w firmie [ogétem n=84, zaktady
pracy chronionej n=7, przedsigbiorcy dziatajgcy na otwartym rynku pracy n=77]

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
. . . 70,2%
Orzeczenie o lekkim stopniu 85 7%
niepetnosprawnosci lub réwnowazne 170
Y 68,8%
. . . 53,6%
Orzeczenie o umiarkowanym stopniu 85.7%¢
niepetnosprawnosci lub réwnowazne 70
S 50,6%
o . N 9,5%
rzeczenie o znacznym ni
eczenie 0 znacznym stopniu 42.9%

niepetnosprawnosci lub réwnowazne -
6,5%

8,3%
Nie wiem = 0,0%

T 91%

Ogétem Zaktad pracy chronionej ™ Przedsiebiorcy

Zrodto: opracowanie wiasne

Ankietowani, ktorzy potrafili wskaza¢ grupy schorzen posiadane przez
zatrudnione osoby niepetnosprawne, najczesciej wskazywali na uszkodzenia i
choroby narzgdu ruchu (27,4%). Istotny odsetek badanych wskazywat na
uszkodzenia narzadu stuchu (17,9%) oraz schorzenia neurologiczne (14,3%).
Respondenci, ktérzy zaznaczyli odpowiedz ,inne”, wymienili problemy
kardiologiczne.

85,7% niepetnosprawnych oséb pracujgcych w zaktadach pracy chronionej ma
uszkodzenia i choroby narzgdu ruchu, a prawie 43% schorzenia neurologiczne.
Duza czes$¢ przedsiebiorcéw dziatajgcych na otwartym rynku nie potrafita
wskazac grup schorzen posiadanych przez zatrudnione osoby niepetnosprawne.
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Tabela 10. Grupy schorzeh posiadane przez zatrudnione osoby niepetnosprawne [ogotem n=84,
zaklady pracy chronionej n=7, przedsiebiorcy dziatajgcy na otwartym rynku pracy n=77]

Uszkodzenia i choroby

narzadu ruchu 27,4% 85,7% 22,1%
Uszkodzenia i choroby 9.5% 28.6% 7.8%
narzadu wzroku

;J}Zimdzema narzadu 17.9% 14.3% 18.2%
E;r;oer;;ma ukfadu 7.1% 28.6% 5,206
ﬁgﬁfgﬁg?&ine 14,3% 42,9% 11,7%
Uposledzenie umystowe 7,1% 28,6% 5,2%
Nie wiem/nie znam 54,8% 0,0% 59,7%
Odmowa odpowiedzi 4,8% 0,0% 5,2%
Inne 1,2% 0,0% 1,3%

Zrédto: opracowanie wtasne

W toku badania okreslone zostaty takze stanowiska, na jakich najczesciej
pracujg osoby niepetnosprawne. Ankietowani czesto wskazywali na pracownikow
produkcji (23 wskazania), pracownikow biurowych (9 wskazan), a takze na
pracownikdw ochrony obiektu (6 wskazan). W ponizszej tabeli zaprezentowano
odpowiedzi, ktore zostaty wskazane przez co najmniej dwie firmy.

Tabela 11. Stanowiska pracy, na ktérych najczesciej zatrudniane sg osoby niepeinosprawne
[ogétem n=84, zaktady pracy chronionej n=7, przedsiebiorcy dziatajgcy na otwartym rynku pracy
n=77]

Pracownik produkcji 23
Pracownik biurowy
Ochrona obiektu
Pracownik fizyczny
Pracownik nadzoru
Sprzataczka

Sekretariat/recepcja

N Wk A O 0O ©

Stanowiska nizszego szczebla
Zrédto: opracowanie wtasne
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Rekrutacja oséb niepetnosprawnych do pracy opiera sie przede wszystkim na
bezposrednich zgtoszeniach samych zainteresowanych (85,7%). Zdecydowanie
rzadziej jest to prosba firmy o skierowanie osoby niepetnosprawnej do pracy
przez powiatowy urzad pracy, czy tez skierowanie przez urzad pracy do firmy
oséb niepetnosprawnych. 1,2% badanych skorzystato z pomocy agencji
zatrudnienia.

Ponadto analizujgc sposoby rekrutacji w zaktadach pracy chronionej, dostrzec
mozna, ze osoby niepetnosprawne czesto zgtosity sie same. Nalezy zaznaczyc,
iz istotny procent badanych wskazat odpowiedz: ,ZwrdéciliSsmy sie do
powiatowego urzedu pracy o skierowanie osdb niepetnosprawnych do firmy” —
57,1% oraz: ,Powiatowy urzad pracy skierowat do firmy osoby niepetnosprawne”
- 42,9%.

Rysunek 6. Sposoby rekrutacji oséb niepetnosprawnych [ogétem n=84, zaktady pracy
chronionej n=7, przedsiebiorcy dziatajgcy na otwartym rynku pracy n=77]

0,0% 15,0% 30,0% 45,0% 60,0% 75,0% 90,0%

Osoby niepetnosprawne same zgtosity sie do 71 4%85’7%
firmy e, 0%
Zwrécilismy sie do powiatowego urzedu 17,9%
pracy o skierowanie oséb niepetnosprawnych 57,1%
do firmy L 14,3%
Powiatowy urzad pracy skierowat do firmy 16,7206 42.9%
osoby niepetnosprawne L 14.3% '

3,6%
Zostaty polecone przez znajomych  0,0%

W 3,9%

3,6%
Za posrednictwem Internetu  0,0%

o 3,9%
Skorzystalismy z pomocy agencji 01’02(;?
zatrudnienia I 1”3%
1,2%
Nie wiem/nie pamigtam  0,0%

1 1,3%

2,4%
Odmowa odpowedzi  0,0%

1 2,6%

Ogotem Zaktad Pracy Chronionej ™ Przedsiebiorcy

Zrodto: opracowanie wiasne
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Na podstawie wynikow badania ankietowego ws$rod przedsiebiorcow
dziatajgcych na otwartym rynku pracy, jak i wsrod zaktadow pracy chronionej,
okreSlone zostalty czynniki majgce wptyw na zatrudnienie 0so6b
niepetnosprawnych. W opinii badanych najistotniejszym czynnikiem jest che¢ do
pracy potencjalnych pracownikow (9 wskazan). Ponadto respondenci wskazywali
takze dotacje/dofinansowania (8 wskazan), nizsze koszty pracy (6 wskazan) oraz
mniejsze skfadki na PFRON. Warto podkreslic, iz firmy zwrécity takze uwage na
jakos¢ wykonywanej pracy (4 wskazania).

Rysunek 7. Czynniki majace wptyw na zatrudnienie os6b niepetnosprawnych [ogdtem n=84,
zaklady pracy chronionej n=7, przedsiebiorcy dziatajgcy na otwartym rynku pracy n=77]
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Zrédto: opracowanie wtasne

Niepetnosprawni pracownicy najczesciej zatrudniani sg na umowy o prace na
petny etat - praca stata (78,4%), badZz na umowe o prace na petny etat — praca
czasowa (14,7%). Zatem ponad 93% umdw z osobami niepetnosprawnymi jest
umowami na caly etat. Zadna badana firma nie zatrudnia pracownikéw
niepetnosprawnych na umowe agencyjng oraz zatrudnienie subsydiowane
z powiatowego urzedu pracy. Szczegétowe dane zaprezentowano w ponizszej
tabeli.

Zaktady pracy chronionej zatrudniajg osoby niepetnosprawne przede wszystkim
na umowe O prace na petny etat — praca czasowa (85,7%). Pozostate umowy
zawierane sg ha umowe o prace na pét etatu — praca stata.

Tabela 12. Formy zatrudnienia oferowane niepetnosprawnym pracownikom [ogétem n=84,
zakfady pracy chronionej n=7, przedsiebiorcy dziatajgcy na otwartym rynku pracy n=77]

Umowa o prace na petny

78,4% 0,0% 79,8%
etat stata
t
Umowa o prace na petny 14.7% 85,7% 13,4%
etat czasowa
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Umowa o prace na pot

3,1% 14,3% 2,9%

etatu stata
o

Umowa o prace na p6 1.0% 0.0% 1.0%
etatu czasowa
Umowa zlecenie 0,5% 0,0% 0,5%
Umowa o dzieto 0,5% 0,0% 0,5%
Umowa agencyjna 0,0% 0,0% 0,0%
Zatrudnienie
sub§yd|owane z 0.0% 0.0% 0.0%
powiatowego urzedu
pracy
Inna forma zatrudnienia 3,3% 0,0% 3,3%
Odmowa odpowiedzi 4,4% 7,7% 3,9%

Zrédto: opracowanie wtasne

W toku badania ankietowani ocenili umiejetnosci zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych. Praktycznie wszystkie umiejetnosci ocenione zostaty
pozytywnie — Srednia ocen powyzej 4,00. Badane firmy najlepiej
oceniajg dyspozycyjnos¢, mozliwos¢ pracy w roéznych godzinach przez
niepetnosprawnych pracownikow (Srednia ocena: 4,23). Ponadto wysoko
oceniono: umiejetno$¢ planowania pracy (4,18), umiejetno$¢ pracy z ludzmi,
w zespole (4,17), ogdlne predyspozycje do wykonywania pracy umystowej (4,15),
a takze zdolnosci komunikacyjne, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow (4,14).
Respondenci najnizej ocenili znajomos¢ jezykdéw obcych (3,32) oraz odpornosé
na stres niepetnosprawnych pracownikéw (3,98). Na kolejnym rysunku
zaprezentowano srednie wartosci ocen badanych firm.
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Rysunek 8. Ocena umiejetnosci zatrudnionych oséb niepetnosprawnych — $rednie oceny
(1 oznacza bardzo Zle, 5 oznacza bardzo dobrze) [ogétem n=84]

Znajomosc . ,
Dyspozycyjnosc, jezyk2£ ot?(?;/;ch; Odporno$é na Ogobtem
mozliwos¢ pracy 3,32 stres; 3,98
w réznych : —
godzinach; 4,23 450 Znajomosc
' obstugi
4,00 komputera i
Umiejetnosé 3,50 programéw; 4,02
planowania 3,00
pracy; 4,18 2 50 -
' Ogolne
2,00 predyspozycje do
Umiejetnosé 1,50 wykonywania
pracy z 1,00 pracy fizycznej;
ludzmi, w 0,50 4.07
zespole; 4,17 0,00
Wytrzymatosc,
Ogodlne odpornos¢ na
predyspozycje do zmeczenie; 4,08
wykonywania
pracy umystowej;
4,15 . L.
Umiejetnosci w
zakresie adaptaciji
- . . w firmie; 4,08
Zdolnosci komunikacyjne,
umiejetno$¢ nawigzywania
kontaktow; 4,14 Umiejgtnos¢ Umiejetno$¢ uczenia
dostosowywania si¢ | | sie, nabywania nowych
do zmian/nowych kwalifikacji; 4,11
zadan; 4,11

Zrodto: opracowanie wiasne

Ocena umiejetnosci zatrudnionych osob niepetnosprawnych zostata takze
przeanalizowana pod wzgledem procentowych wartosci ocen. Najwiecej
pozytywnych ocen (suma oceny 4 i oceny 5) otrzymaty nastepujgce umiejetnosci:

= Dyspozycyjnos¢, mozliwosé pracy w réznych godzinach (88,1%),
— Umiejetnosc¢ pracy z ludzmi, w zespole (85,7%),
= 0Ogoblne predyspozycje do wykonywania pracy umystowej (85,7%).

Warto zaznaczy¢, iz w przypadku tylko czterech umiejetnosci ankietowani
wskazali najnizszg ocene - 1. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano
W ponizszej tabeli.
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Tabela 13. Ocena umiejetnosci zatrudnionych oséb niepetnosprawnych — dane szczegotowe
(1 oznacza bardzo Zle, 5 oznacza bardzo dobrze) [ogétem n=84]

Dyspozycyjnosc, mozliwose pracy W o, 4 505 10706 52,4% 357% 4,23
réznych godzinach ' ' ' ' '
Wytrzymatos$¢, odpornos¢ na

; 0% 71% 11,9% 46,4% 34,5% 4,08
zmeczenie

Znajomos$¢ obstugi komputera i

programow 24% 4,8% 14,3% 452% 33,3% 4,02

Umlejetnosc.qczeplase, nabywania 12% 24% 131% 51.2% 32.1% 411
nowych kwalifikacji

Znajomos¢ jezykéw obcych 20,2% 7,1% 17,9% 29,8% 25,0% 3,32
Umiejetnos¢ pracy z ludzmi, w 0% 24% 11,.9% 52.4% 33,3% 417
zespole

Umiejetnos¢ planowania pracy 0% 0% 16,7% 48,8% 34,5% 4,18
Zdolnosci komunikacyjne, . 0% 48% 131% 452% 369% 4,14
umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw

Odpornos¢ na stres 0% 95% 16,7% 40,5% 33,3% 3,98

Umiejetnosci w zakresie adaptacji w

o 0% 48% 14,3% 48,8% 32,1% 4,08
firmie

Umiejetnos¢ dostosowywania sie do

. . 0% 12% 16,7% 52,4% 29,8% 4,11
zmian/nowych zadan

Ogodine predyspozycje do

: . . 12% 24% 17,9% 452% 33,3% 4,07
wykonywania pracy fizycznej

Ogalne prerspozycje do : 0% 24% 11,9% 53,6% 32,1% 4,15
wykonywania pracy umystowej ' ' , ; ,

Zrodto: opracowanie wiasne

Analizujgc  $rednie  oceny umiejetnosci  zatrudnionych  0sob
niepetnosprawnych w zakfadach pracy chronionej mozna zauwazy¢, iz
praktycznie wszystkie umiejetnosci ocenione zostaty na srednig ocene 4,00.
Tylko 2 umiejetnosci zostaty ocenione nizej, a mianowicie: znajomos$¢ obstugi
komputera i programow, znajomos¢ jezykdédw obcych. Szczegétowe dane
dotyczace oceny umiejetnosci osob niepetnosprawnych w podziale na zaktady
pracy chronionej oraz przedsiebiorcow dziatajgcych na otwartym rynku
przedstawiono ponize;.

Tabela 14. Ocena umiejetnosci zatrudnionych oséb niepetnosprawnych — $rednie oceny

(1 oznacza bardzo Zle, 5 oznacza bardzo dobrze) [ogétem n=84, zaktady pracy chronionej n=7,
przedsiebiorcy dziatajgcy na otwartym rynku pracy n=77]

Dyspozycyjnos¢, mozliwos¢ pracy w

Yy , 4,23 4,00 4,25
réznych godzinach
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Wytrzym?’fosc, odpornosé na 4.08 4,00 4.00
zmeczenie

Znajomo§c obstugi komputera i 4.02 3.86 4.04
programow

Umiejetnosc .u'czerjla sie, nabywania 411 4,00 4.12
nowych kwalifikacji

Znajomos$¢ jezykdw obcych 3,32 3,86 3,27
Umiejetnos¢ pracy z ludzmi, w 417 4,00 418
zespole

Umiejetnos¢ planowania pracy 4,18 4,00 4,19
nglr?osm 'k,omun.lkacyjne., , 4.14 4,00 4.16
umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow

Odpornosé na stres 3,98 4,00 3,97
L_Jm|_eje,tn050| w zakresie adaptacji w 4.08 4,00 4.09
firmie

Um@etnosc dostosc?wywama sie do 411 4,00 412
zmian/nowych zadan

Ogodlne pre(?lyspozyCJ.e do ' 4.07 4.00 4.08
wykonywania pracy fizycznej

Ogdlne predyspozycje do 4.15 4.00 417

wykonywania pracy umystowe;j
Zrédto: opracowanie wtasne

Ws$&rdéd czynnikdw utrudniajgcych zatrudnienie osob niepetnosprawnych,
badane firmy wskazaty przede wszystkim trzy czynniki:

Nieodpowiednie kwalifikacje oséb niepetnosprawnych (sr. ocena: 2,35),
Mniejsza wydajnos$¢ osob niepetnosprawnych jako pracownikow (2,50),
Czesta absencja pracownikéw niepetnosprawnych (2,51).

W opinii ankietowanych czynnikami najmniej utrudniajgcymi zatrudnienie osob

niepetnosprawnych sa:

Nadmierne uprawnienia oséb niepetnosprawnych (udziat w turnusach
rehabilitacyjnych, ktory odbywa sie w ramach zwolnienia z pracy,
przy zachowaniu wynagrodzenia) (sr. ocena: 3,46),

Brak akceptacji ze strony innych pracownikow dla o0so6b
niepetnosprawnych (3,39),

Niedostosowana infrastruktura/bariery architektoniczne (3,37).

Szczegétowy rozktad odpowiedzi
zatrudnianie niepetnosprawnych pracownikéw w podziale na odsetek odpowiedzi
i Srednig ocene przedstawiono w ponizszej tabeli.

dotyczacy

czynnikéw utrudniajgcych
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Tabela 15. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie oséb niepetnosprawnych — dane szczegdtowe
(1 oznacza bardzo utrudnia, 5 oznacza nie utrudnia) [ogétem n=84]

Niedostosowana infrastruktura/bariery

. . 9,5% 19,0% 19,0% 29,8% 22,6% 3,37
architektoniczne

Niejasne i wcigz zmieniajace sie przepisy
prawne

28,6% 16,7% 21,4% 20,2% 13,1% 2,73

Nieodpowiednie kwalifikacje osob

. 31,0% 32,1% 14,3% 16,7% 6,0% 2,35
niepetnosprawnych

Koszty zwigzane z dostosowaniem
infrastruktury /stanowisk pracy do potrzeb 2,4% 19,0% 31,0% 36,9% 10,7% 3,35
0s0b niepetnosprawnych

Niedostateczne wsparcie dla pracodawcéw ze

) . 29,8% 14,3% 21,4% 14,3% 20,2% 2,81
strony instytucji lokalnych

Biurokracja 48% 22,6% 40,5% 20,2% 11,9% 3,12

Trudnosci w uzyskaniu potrzebnych informacji

o o 3,6% 19,0% 47,6% 22,6% 7,1% 3,11
dot. zatrudniania osob niepetnosprawnych

Zbyt duzy naktad pracy zwigzany z obstuga
PFRON

Nadmierne uprawnienia oséb

niepetnosprawnych (udziat w turnusach

rehabilitacyjnych, ktére odbywa sie w ramach 2,4% 16,7% 27,4% 39,3% 14,3% 3,46
zwolnienia z pracy przy zachowaniu

wynagrodzenia)

3,6% 23,8% 46,4% 16,7% 9,5% 3,05

Mniejsza wydajnos¢ osdb niepetnosprawnych

jako pracownikow 25,0% 35,7% 15,5% 11,9% 11,9% 2,50

Brak akceptacji ze strony innych pracownikéw

s 24% 95% 51,2% 20,2% 16,7% 3,39
dla 0séb niepetnosprawnych

Czesta absencja pracownikéw

. 20,2% 44,0% 11,9% 11,9% 11,9% 2,51
niepetnosprawnych

Mniejsza konkurencyjnos¢ oséb
niepetnosprawnych w stosunku do sprawnych  4,8% 35,7% 13,1% 25,0% 21,4% 3,23
pracownikow

Zrodto: opracowanie wiasne

Badane =zaktady pracy chronionej jako gtowny czynnik utrudniajacy
zatrudnienie o0sob niepetnosprawnych wskazaty nieodpowiednie kwalifikacje
0s6b niepetnosprawnych ($r. ocena: 2,29). Ponadto grupa ta wskazata takze
niejasne i wcigz zmieniajgce sie przepisy prawne (2,86), biurokracje (3,14) oraz
trudnosci w uzyskaniu potrzebnych informacji dot. zatrudniania oséb
niepetnosprawnych (3,14). Przedsiebiorstwa dziatajgce na otwartym rynku
wskazaty nieodpowiednie kwalifikacje osob niepetnosprawnych (2,35), mniejszg
wydajnos¢ osob niepetnosprawnych jako pracownikéw (2,40), czestg absencje
pracownikow niepetnosprawnych (2,40). Szczegétowe dane zaprezentowano w
ponizszej tabeli.
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Tabela 16. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie oséb niepetnosprawnych — $rednie oceny
(1 oznacza bardzo utrudnia, 5 oznacza nie utrudnia) [ogétem n=84, zaktady pracy chronionej n=7,
przedsiebiorcy dziatajgcy na otwartym rynku pracy n=77]

Niedostosowana infrastruktura/bariery

architektoniczne 3,37 3,29 3,38
Niejasne i wcigz zmieniajgce sie przepisy 273 2 86 071
praWﬂe 1 1 y

Nieodpowiednie kwalifikacje oséb 235 5 29 535

niepetnosprawnych

Koszty zwigzane z dostosowaniem
infrastruktury /stanowisk pracy do potrzeb 3,35 3,57 3,32
0s0b niepetnosprawnych

Niedostateczne wsparcie dla
pracodawcow ze strony instytucji lokalnych

Biurokracja 3,12 3,14 3,12

2,81 3,43 2,75

Trudnos$ci w uzyskaniu potrzebnych
informacji dot. zatrudniania osob 3,11 3,14 3,10
niepetnosprawnych

Zbyt duzy naktad pracy zwigzany z
obstugg PFRON

Nadmierne uprawnienia osob

niepetnosprawnych (udziat w turnusach

rehabilitacyjnych, ktéry odbywa sie w 3,46 4,14 3,40
ramach zwolnienia z pracy przy

zachowaniu wynagrodzenia)

Mniejsza wydajnos¢ oséb

3,05 3,43 3,01

; : - 2,50 3,57 2,40
niepetnosprawnych jako pracownikow
Brak akc_eptacp ze sgrony innych 3,39 3.86 3,35
pracownikow dla oséb niepetnosprawnych
Czesta absencja pracownikéw 251 371 2.40

niepetnosprawnych

Mniejsza konkurencyjno$é osdb
niepetnosprawnych w stosunku do 3,23 3,43 3,21
sprawnych pracownikow

Zrédto: opracowanie wtasne

Ws$&rdd przyczyn niezatrudniania osob niepetnosprawnych przedsiebiorcy
dziatajgcy na otwartym rynku pracy wskazali przede wszystkim specyfike
firmy, ktéra wyklucza zatrudnianie tej grupy osob (49,0%). Ponad 21% badanych
wskazato na brak zgtoszen pracy osob niepetnosprawnych, a 20,4% matg
rotacje stanowisk w przedsiebiorstwie. Szczegdtowy rozkiad odpowiedzi
zaprezentowano ponize;j.
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Rysunek 9. Przyczyny niezatrudniania oséb niepetnosprawnych [przedsiebiorcy dziatajgcy na
otwartym rynku pracy n=304]

0,0% 15,0% 30,0% 45,0% 60,0%

Brak zgtoszen do pracy os6b

niepetnosprawnych 21,4%

Specyfika firmy wykluczajgca zatrudnianie

0s6b niepetnosprawnych 49,0%

Brak doswiadczenia w zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

10,9%
Mata rotacja stanowisk 20,4%

Brak odpowiednio wykwalifikowanej kadry

wséréd oséb niepetnosprawnych 3,6%

Spetnienie wymogow zwigzanych z

zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych 14,8%

Inne 3,9%

Zrodto: opracowanie wiasne

Ankietowani przedsiebiorcy nie przychylili sie do form ,zachet’
przedstawionych w badaniu, poniewaz 71,4% badanych nie wskazato zadnego

z proponowanych rozwigzan. Prawie 16% badanych wskazato zwrot kosztow

pracy — dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych oséb. W dalszej

kolejnosci ankietowani wskazywali zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy
dla potrzeb osdb niepetnosprawnych (7,2%), prostsze i bardziej przejrzyste

przepisy dotyczace zatrudniania oséb niepetnosprawnych (6,9%).

Tabela 17. Rozwigzania zachecajgce firmy do =zatrudnienia o0s6b niepethosprawnych

[przedsigbiorcy dziatajgcy na otwartym rynku pracy n=304]

Prostsze i przejrzystsze przepisy dotyczace zatrudniania 6.9%
0s06b niepetnosprawnych ’
Zwrot kosztéw pracy — dofinansowanie do wynagrodzen
) ; 15,8%

zatrudnionych osob
Zwrot kosztéw szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych 4,6%
Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla potrzeb 7 204
0s06b niepetnosprawnych ’
Zadne z powyzszych 71,4%
Inne 0,3%
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Zrédto: opracowanie wiasne

Zdecydowanie czesciej plany zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
przejawiajg zaktady pracy chronionej anizeli przedsiebiorcy dziatajgcy na
otwartym rynku pracy.

Rysunek 10. Plany zatrudnieniowe niepetnosprawnych pracownikéw w ciggu 12 miesiecy

[ogoétem n=388, zaktady pracy chronionej n=7, przedsiebiorcy dziatajgcy na otwartym rynku
pracy n=381]

Zaktady Pracy

Ogoélem Choronionej Przedsiebiorcy
214% R 20.2%
78.6% 85.7% 79,8%
Tak MNie

Zrodto: opracowanie wiasne

Wojewddzki Urzad Pracy Filia

ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowiariska 15a www.wup.pl
70-383 Szczecin 75-846 Koszalin

tel. (91) 42 56 100 tel. (94) 344 50 33

fax (91) 42 56 103 fax (94) 344 50 30 33

e-mail: sekretariat@wup.pl e-mail: filia@wup.pl



& Wojewodzki Urzad Pracy # oo
‘- w Szczecinie %" Zachodnie
5.2 Wyniki badan z niepetnosprawnymi pracujgcymi

W badaniu wzieto udziat 3657 oséb niepetnosprawnych pracujgcych zaréwno
na otwartym, jak i chronionym rynku pracy. Badane osoby scharakteryzowane
zostaty w pierwszej kolejnosci pod wzgledem miejsca zamieszkania. Ponad 26%
wywiadow przeprowadzonych zostato z mieszkancami powiatu m. Szczecin.
8,2% o0sbb biorgcych udziat w badaniu mieszka w powiecie koszalinskim oraz
powiecie m. Koszalin. Szczegétowe dane zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 18. Charakterystyka respondentéw — powiat [ogétem n=365, otwarty rynek pracy n=216,
pozostate n=149]

Biatogardzki 1,4% 0,5% 2,7%
Choszczenski 1,4% 1,4% 1,3%
Drawski 3,3% 4,6% 1,3%
Goleniowski 4,9% 4,2% 6,0%
Gryficki 3,8% 1,9% 6,7%
Gryfinski 3,3% 3, 7% 2,7%
Kamienski 3,0% 3,2% 2,7%
Kotobrzeski 3,3% 3,2% 3,4%
Koszalinski 8,2% 6,9% 10,1%
Lobeski 1,9% 0,9% 3,4%
Mysliborski 2,2% 2,8% 1,3%
Policki 3,6% 3,2% 4,0%
Pyrzycki 2,5% 3,2% 1,3%
Stawienski 1,4% 1,9% 0,7%
Stargardzki 6,8% 6,9% 6,7%
Szczecinecki 7,4% 5,1% 10,7%
Swidwinski 2,7% 3,7% 1,3%
Watecki 2,5% 0,9% 4,7%
m. Koszalin 8,2% 7,9% 8,7%
m. Szczecin 26,3% 31,0% 19,5%
m. Swinouj$cie 1,9% 2,8% 0,7%

Zrédto: opracowanie wtasne

7 Podstawg do wyliczenia préby byty dane Urzedu Statystycznego w Szczecinie, dot. pracujgcych
niepetnosprawnych ogétem w wojewddztwie zachodniopomorskim na dzieh 31.12.2015 r. ,Rynek
pracy w wojewoddztwie zachodniopomorskim w 2015 r.” Urzad Statystyczny w Szczecinie,
Szczecin 2016 r.
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Wiekszos¢ o0sob biorgcych udziat
kobiety — 55,6%. Zdecydowana wiekszos¢ badanych pracujgcych osob

niepetnosprawnych mieszka w miescie — 84,7%.

w badaniu

)
14
()

w

Pomorze
% Zachodnie

ilosciowym stanowity

Tabela 19. Charakterystyka respondentéw — pte¢, miejsce zamieszkania [ogétem n=365, otwarty

rynek pracy n=216, pozostate n=149]

Kobieta
Mezczyzna

Miasto
Wies
Zrédto: opracowanie wtasne

55,6%
44,4%

84,7%
15,3%

55,6%
44,4%

85,6%
14,4%

55,7%
44,3%

83,2%
16,8%

Wszystkie osoby biorgce udziat w badaniu to osoby w wieku produkcyjnym, co
pigty respondent byt w wieku od 30 do 34 lat. Istotng cze$¢ respondentow
stanowity osoby w wieku od 35 do 39 lat — 18,4%. Najmniejsza grupa to osoby w
wieku od 55 do 59 lat. Szczegdétowe dane dotyczgce wieku respondentéw
zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 20. Charakterystyka respondentéw — wiek [ogétem n=365, otwarty rynek pracy n=216,

pozostate n=149]

18-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60 i wiecej
Zrodto: opracowanie wiasne

Najwiekszg grupe badanych

5,5%
13,1%
22,2%
18,4%
11,8%

9,9%

9,6%

3,5%

6,0%

stanowity

6,5%
11,5%
21,8%
17,6%

8,8%

8,8%
11,6%

5,1%

8,3%

osoby

niepetnosprawne

4,0%
15,4%
22,8%
19,5%
16,1%
11,4%
6,7%
1,4%
2,7%

z

wyksztatceniem srednim — 29,0%. Prawie co szdsty ankietowany legitymowat sie
wyksztatceniem policealnym (16,4%) badz tez sSrednim ogdlnoksztatcgcym
(15,9%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym

i nizszym — 4,4%.
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Rysunek 11. Charakterystyka respondentéw — wyksztatcenie [ogétem n=365, otwarty rynek
pracy n=216, pozostate n=149]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Wyzsze magisterskie Wyzsze licencjackie ® Policealne
B Srednie zawodowe Srednie ogélnoksztatcgce Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej

Zrédto: opracowanie wtasne

Badane pracujgce osoby niepetnosprawne scharakteryzowane zostaty takze
pod wzgledem wykonywanego zawodu. Ankietowani najczesciej wykonujg prace:
ochroniarzy, pracownikow produkcji, pracownikow sprzatajgcych, pracownikow
biurowych oraz kasjerow/sprzedawcow. W ponizszej tabeli zaprezentowano
zawody, ktore wskazato co najmniej czterech respondentéw.

Tabela 21. Charakterystyka respondentéw - wykonywany zawod [n=365]

Pracownik ochrony 59
Pracownik produkcji 37
Pracownik sprzatajacy 33
Pracownik biurowy 32
Kasjer/sprzedawca 29
Pracownik budowlany
Pracownik ksiegowosci
Pracownik gospodarczy
Obstuga klienta
Dozorca
Ekonomista
Magazynier
Pracownik fizyczny
Ttumacz
Doradca ds. sprzedazy
Fizjoterapeuta
Kucharka
Fryzjer

Zrédto: opracowanie wlasne

A DD D OO0 01O N
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Trzech na pieciu respondentdow biorgcych udziat w badaniu ilosciowym
posiadato orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci. 37,2% badanych
0sOb niepetnosprawnych posiadato orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, a 2,5% o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

W przypadku ponad 71% respondentéw niepetnosprawnos¢ jest nabyta.

Rysunek 12.Stopien niepetnosprawnosci respondentéw [ogdtem n=365, otwarty rynek pracy
n=216, pozostate n=149]

Ogoétem Otwarty rynek pracy Pozostale

2566 37% 0.7%

37.2% 36.1% 38,9%

60,3% 60.2% 60,4%

Orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci
Orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnogci
Orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

Zrodto: opracowanie wiasne

Rysunek 13. Charakter niepetnosprawnosci respondentow [ogétem n=365, otwarty rynek pracy
n=216, pozostate n=149]

Ogodtem 71,2% 28,8%
Otwarty rynek pracy 70,8% 29,2%
Pozostate 71,8% 28,2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Nabytg Wrodzong

Zrodto: opracowanie wiasne

Z odpowiedzi respondentéw wynika, ze wiekszos¢ osdb niepetnosprawnych
ma uszkodzenia i choroby narzadu ruchu — 45,2%. Rzadziej sg to schorzenia
neurologiczne (22,5%) badz tez uszkodzenia i choroby narzgdu wzroku.
Ankietowani, ktorzy wskazali odpowiedz ,inne”, wymienili: klaustrofobieg,
problemy psychologiczne, schorzenia cukrzycowe oraz kardiologiczne.

Analizujgc odpowiedzi respondentéw pracujgcych na otwartym rynku pracy,
dostrzec mozna podobng strukture odpowiedzi jak w przypadku ogotu
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respondentow. Najwiecej 0sOb niepetnosprawnych ma grupe schorzen zwigzang
z uszkodzeniem i chorobami narzadu ruchu — 47,2%. W dalszej kolejnosci
sg to schorzenia neurologiczne badz tez uszkodzenia i choroby narzgdu wzroku;
odpowiednio 22,7%, 16,7%. Warto zaznaczy¢, iz drugg najczesciej wystepujacg
grupg schorzen ws$roéd osob niepracujgcych na otwartym rynku pracy
sg uszkodzenia i choroby narzgdu wzroku — 24,2%.

Rysunek 14. Grupa schorzen respondentéw [ogotem n=365, otwarty rynek pracy n=216,
pozostate n=149]

0,0% 10,000 20,000 30,0% 40,0% 50,0%

o 45,8%
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" 70
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Zrédto: opracowanie wtasne

W toku badania respondenci udzielili takze odpowiedzi dotyczgcej problemow
zdrowotnych jako czynnika ograniczajgcego zdolno$¢ do wykonywania pracy
zawodowej. Najwieksza grupa badanych oséb niepetnosprawnych pracujgcych
wskazata, iz problemy zdrowotne lekko ograniczajg ich zdolnosci do pracy.
W opinii 12,6% ankietowanych problemy zdrowotne znacznie ograniczajg ich
zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej. Warto podkresli¢, iz prawie 28%
badanych nie utozsamia problemow zdrowotnych jako ograniczenia
do wykonywania pracy.

Biorgc pod uwage ankietowanych pracujgcych na otwartym rynku pracy, grupa
osbéb niepostrzegajgcych niepetnosprawnosci jako czynnika ograniczajgcego
zdolnos¢ do wykonywania pracy zawodowe] jest nieco wieksza anizeli
w przypadku ogotu respondentow (ogotem 27,7%, otwarty rynek pracy 28,7%,
pozostate 26,2%). Osoby pracujgce na otwartym rynku pracy czesciej
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wskazywaty odpowiedz: ,Tak, znacznie ograniczajg” (ogotem 12,6%, otwarty
rynek pracy 13,9%, pozostate 10,7%).

Rysunek 15. Problemy zdrowotne (niepetnosprawnos¢) jako czynnik ograniczajgcy zdolnos¢ do
wykonywania pracy zawodowej [ogotem n=365, otwarty rynek pracy n=216, pozostate n=149]

Otwarty rynek pracy _ 32,9% 28,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

HTak, znacznie ograniczajg ™ Tak, umiarkowanie ograniczajg Tak, lekko ograniczajg Nie

Zrodto: opracowanie wiasne

Najczesciej wskazywanymi zrédtami dochodu wsrdéd badanych oso6b
niepetnosprawnych pracujgcych, jest praca - 66,0% badz tez renta — 34,5%.
W mniejszym stopniu jest to emerytura (6,8%) lub pozostawanie na utrzymaniu
innych oséb. Ankietowani, ktérzy wskazali odpowiedz ,inne”, wymienili zasitki,
w tym zasitek pielegnacyjny oraz celowy.

Analizujgc odpowiedzi respondentéw pracujgcych na otwartym rynku pracy,
dostrzec mozna, iz ponad 10% badanych jako gtéwne zrédto wskazato emeryture
lub zalezno$¢ finansowg od innych o0sob (7,4%). Osoby niepracujgce
na otwartym rynku pracy zdecydowanie czesciej wskazywaty prace (71,8%)
oraz rente (38,9%) jako gtébwne zrodto dochodu, anizeli osoby pracujgce
na otwartym rynku pracy.
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Rysunek 16. Zrodta utrzymania respondentéw [ogétem n=365, otwarty rynek pracy n=216,
pozostate n=149]
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Zrédto: opracowanie wlasne

Osoby biorgce udziat w badaniu odniosty sie do stwierdzen dotyczacych
niepetnosprawnosci. Zdecydowanie najczesciej ankietowani zgadzali sie
z nastepujgcym stwierdzeniem: ,Mimo niepetnosprawnosci normalnie
funkcjonuje/ zyje” - 88,2% odpowiedzi tak bgdz tez ze stwierdzeniem: ,Akceptuje
siebie takim/takg jaki/jakg jestem” — 87,4%. Ponad 85% pracujgcych osob
niepetnosprawnych czuje sie przydatna i potrzebna w spoteczenstwie.
Ww. odpowiedzi wskazujg, iz ankietowani akceptujg swojg niepetnosprawnosc
i nie czujg sie wykluczeni ze spoteczenstwa ze wzgledu na schorzenia/choroby.

Cztery na pie¢ badanych osob niepelnosprawnych uwaza sie za osobe
samodzielng, jednoczesnie 53,4% respondentéw oczekuje pomocy od instytucji
panstwowych i samorzgdowych, a prawie co trzeci ankietowany uwaza, ze jako
osobie niepetnosprawnej nalezy mu sie duzo wiece;.

Co trzecia osoba biorgca udziat w badaniu ankietowym wstydzi sie swojej
choroby, niepetnosprawnosci oraz obawia sie kontaktow z innymi, np. tego,
ze kto$ bedzie sie ze mnie Smiat i drwit.
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Rysunek 17. Stwierdzenia dotyczgce niepetnosprawnosci [ogétem n=365]
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Zrédto: opracowanie wtasne
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34,2% 59,2% 6,6%
80,0% 12,1% 7,9%

33,7% 60,3% 6,0%
31,5% 60,0% 8,5%

53,4% 42,5% 4,1%
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Trudno powiedzie¢

Osoby pracujgce na otwartym rynku pracy rzadziej, anizeli osoby niepracujgce
na otwartym rynku pracy, zgadzaty sie z nastepujgcymi stwierdzeniami:

Mimo niepetnosprawnosci normalnie funkcjonuje/zyje (otwarty rynek

pracy 85,6%, pozostate 91,9%),

Czuje sie przydatny/a i potrzebny/a w spoteczenstwie (otwarty rynek pracy

82,9%, pozostate 89,3%),

Akceptuje siebie takim/takg jaki/jakg jestem (otwarty rynek pracy 83,8%,

pozostate 92,6%).

Warto zaznaczyc, iz osoby niepracujgce na otwartym rynku pracy czesciej
wskazywaty odpowiedz ,tak” w odniesieniu do stwierdzen dotyczgcych obawy
przed kontaktami z innymi (otwarty rynek pracy 27,8%, pozostate 42,3%).
Ponadto ankietowani z tej grupy czesciej wstydzg sie swojej choroby,
niepetnosprawnosci (otwarty rynek pracy 30,6%, pozostate 39,6%).

Tabela 22. Stwierdzenia dotyczace niepetnosprawnosci [otwarty rynek pracy n=216, pozostate

n=149]

Mimo niepetnosprawnosci

. o 85,6% 9,7%
normalnie funkcjonuje/zyje
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Czuje sie przydatny/a i

e 82,9% 11,1% 6,0% 89,3% 9,4% 1,3%
potrzebny/a w spoteczenstwie

Akceptuje siebie takim/takg

o . 83,8% 10,6% 5,6% 92,6% 5,4% 2,0%
jaki/jakg jestem
Wstydze sie swojej choroby,

. . 30,6% 61,1% 8,3% 39,6% 56,4% 4,0%
niepetnosprawnosci

Uwazam sie za osobe

. 78,7% 13,0% 8,3% 81,9% 10,7% 7,4%
samodzielng

Obawiam sie kontaktow z innymi,
np. ze kto$ sie bedzie ze mnie 27,8% 65,7% 6,5% 42,3% 52,3% 5,4%
Smiat i drwit

Uwazam, ze jako osobie

niepetnosprawnej nalezy mi sie 28,7% 61,1% 10,2% 35,6% 58,4% 6,0%
duzo wiecej

Oczekuje pomocy od instytucji

. . 52,3% 43,1% 4,6% 55,0% 41,6% 3,4%
panstwowych i samorzgdowych

Zrédto: opracowanie wtasne

W opinii ankietowanych umiejetnosciami, ktére utatwiajg osobom
niepetnosprawnym funkcjonowanie na rynku pracy sg: zdolnosci komunikacyjne,
umiejetnosci nawigzywania kontaktow — 88,2%, umiejetnosci dostosowywania
sie do zmian/nowych zadan — 87,9%. W dalszej kolejnosci respondenci
wskazywali umiejetnosc uczenia sie, nabywania nowych kwalifikacji, umiejetno$¢
pracy z ludzmi, w zespole, umiejetno$¢ planowania pracy - po 84,9% odpowiedzi
twierdzacych. Osoby biorgce udziat w badaniu najrzadziej wskazywaty
znajomosc¢ jezykdw obcych. Szczegdtowe dane zaprezentowano na ponizszym
rysunku.
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Rysunek 18. Umiejetnosci utatwiajgce funkcjonowanie na rynku pracy [n=365]

Dyspozycyjnos¢, mozliwos¢ pracy w

Pomorze
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zmian/nowych zadan 87,9% B.8%8 3%
Ogodlne predyspozycje do wykonywania
pracy fizycznej 72,3% 20,8% 6,8%
Ogodlne predyspozycje do wykonywania
pracy umystowe] 75,3% 15,3% 9,3%
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Tak Nie Trudno powiedzie¢

Zrodto: opracowanie wiasne

Respondenci pracujgcych na otwartym rynku pracy, za umiejetnosci
najbardziej uftawiajgce funkcjonowanie na rynku pracy uznali: zdolnoSci
komunikacyjne, umiejetno$s¢ nawigzywania kontaktow (85,6%), umiejetnosci
dostosowywania sie do zmian/nowych zadan (85,2%) oraz umiejetnosci pracy z
ludZzmi, w zespole (81,9%). Natomiast osoby niepracujgce na otwartym rynku
pracy najczesciej wskazywaty: umiejetnosci planowania pracy (93,3%),
umiejetnosci uczenia sig, nabywania nowych kwalifikacji (92,6%), zdolnosci
komunikacyjne, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw (91,9%) oraz umiejetnosci
dostosowywania sie do zmian/nowych zadan (91,9%).
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Tabela 23. Umiejetnosci utatwiajgce funkcjonowanie na rynku pracy [otwarty rynek pracy n=216,
pozostate n=149]

Dyspozycyjnos¢, mozliwose 80,6% 134%  6,0%  88,6% 6,0%  54%
pracy w roznych godzinach
Wytrzymatos$¢, odpornosé na

. 66,7% 24,5% 8,8% 69,8% 22,8% 7,4%
zmeczenie

Znajomos$¢ obstugi komputera i

programow 57,4% 37,0% 5,6% 71,8% 25,5% 2,7%

Umiejetnosc uczeniasie, - 2g 600 15706 a6%  92,6% 47%  2,7%
nabywania nowych kwalifikacji

Znajomos¢ jezykow obcych 45,4% 50,9% 3, 7% 51,7% 45,0% 3,4%
Umiejetnos¢ pracy z ludzmi, w
zespole

Umiejetnos¢ planowania pracy 79,2% 15,3% 5,6% 93,3% 4,7% 2,0%

Zdolnosci komunikacyjne,
umiejetnos¢ nawigzywania 85,6% 9,7% 4,6% 91,9% 6,7% 1,3%
kontaktow

81,9% 14,4% 3,7% 89,3% 8,7% 2,0%

Posiadane doswiadczenie

76,4% 17,1% 6,5% 85,2% 10,7% 4,0%
zawodowe

Odpornos¢ na stres 75,0% 16,7% 8,3% 79,9% 10,1% 10,1%

Umiejetnos¢ dostosowywania sie

; . 85,2% 10,6% 4,2% 91,9% 6,0% 2,0%
do zmian/nowych zadanh

Ogolne predyspozycje do 67.6% 250%  7.4%  792% 14,8%  6.0%
wykonywania pracy fizycznej
Ogolne predyspozycjedo 1o/ 10/ 15000 979  77.20% 141%  8.7%
wykonywania pracy umystowe;

Zrodto: opracowanie wiasne

W toku badania iloSciowego ankietowani wskazali takze bariery utrudniajgce
osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie na rynku pracy. Do najczesciej
wskazywanych odpowiedzi zaliczy¢ nalezy: ograniczenia zdrowotne,
bezposrednio zwigzane =z niepetnosprawnoscig - 49,6%, zbyt niskie
wynagrodzenia — 45,2% oraz brak odpowiednich ofert pracy w mojej okolicy —
44,1%. Ponadto ankietowani czesto wskazywali na utrudniony dojazd/dotarcie
do miejsca pracy, nieodpowiednie warunki proponowanej pracy,
czy niedostosowanie miejsca pracy do potrzeb o0séb niepetnosprawnych
(np. brak windy). Warto podkresli¢, iz w opinii co czwartego ankietowanego
barierg jest brak poczucia akceptacji ze strony innych oséb badz tez brak wiary
w siebie. Osoby, ktére wskazalty odpowiedz ,inne”, wymienity prace
w zamknietych pomieszczeniach.
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Rysunek 19. Bariery utrudniajgce funkcjonowanie na rynku pracy [n=365]
Ograniczenia zdrowotne bezposrednio
zwigzane z niepetnosprawnoscig Lol S =
Niedostosowanie miejsca pracy do
potrzeb niepetnosprawnych (np. brak... 31.2% 62,7% O
Brak umiejetnosci poszukiwania pracy 24,9% 70,1% 4,9%
Brak odpowiednich gfen pracy w mojej 44,1% 45,5% 10,4%
okolicy
Brak odpowiedniego wyksztatcenia,
kwalifikacji, uprawnieh 25,5% 67,9% 6,6%
Poczucie braku akceptacji ze strony
innych 0s6b 26,8% 66,6% 6,6%
Brak wiary w siebie 25,2% 69,9% 4,9%
Nieodpowiednie warunki proponowane;j 33.4% 60.5% 6.0%
pracy
Zbyt niskie wynagrodzenie 45,2% 43,6% 11,2%
Niewielkie doswiadczenie zawodowe 28,8% 66,3% 4,9%
Negatywne podejscie pracodawcéw do
mojej niepetnosprawnosci Lo HEs L
Utrudniony dojazd/dotarcie do miejsca 36.2% 58,4% 5.5%
pracy
Niesprzyjajgce przepisy i regulacje
prawne 27,4% 64,9% 7,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tak Nie Trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wtasne

Najczesciej wskazywane bariery utrudniajgce funkcjonowanie na rynku pracy
wsrod pracownikow pracujgcych, jak i niepracujgcych na otwartym rynku pracy,
sg tozsame. Respondenci jako najbardziej znaczace bariery wymienili:

ograniczenia zdrowotne bezposrednio zwigzane z niepetnosprawnoscig

(otwarty rynek pracy 48,6%, pozostate 51,0%)
brak odpowiednich ofert pracy w mojej okolicy (otwarty
39,8%, pozostate 50,3%)

rynek

pracy

zbyt niskie wynagrodzenie (otwarty rynek pracy 40,7%, pozostate 51,7%).

W opinii 27,3% badanych oso6b, pracujgcych na otwartym rynku pracy, barierg
jest niedostosowanie miejsca pracy do potrzeb niepetnosprawnych (np. brak
wind), a prawie co trzeci ankietowany wskazat utrudniony dojazd/dotarcie

do miejsca pracy. Szczegétowe dane dotyczgce barier
funkcjonowanie na rynku pracy zaprezentowano w tabeli.
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Tabela 24. Bariery utrudniajgce funkcjonowanie na rynku pracy [otwarty rynek pracy n=216,
pozostate n=149]

Ograniczenia zdrowotne

bezposrednio zwigzane z 48,6% 42,1% 9,3% 51,0% 44,3% 4,7%
niepetnosprawnoscig

Niedostosowanie miejsca pracy

do potrzeb niepetnosprawnych 27,3% 64,8% 7,9% 36,9% 59,7% 3,4%
(np. brak wind)

Brak umiejetnosci poszukiwania
pracy

Brak odpowiednich ofert pracy w
mojej okolicy

19,4% 74,5% 6,0% 32,9% 63,8% 3,4%

39,8% 48,1% 12,0% 50,3% 41,6% 8,1%

Brak odpowiedniego
wyksztatcenia, kwalifikacji, 20,8% 71,3% 7,9% 32,2% 63,1% 4,7%
uprawnien

Poczucie braku akceptacji ze

. , 20,8% 71,8% 7,4% 35,6% 59,1% 5,4%
strony innych oséb

Brak wiary w siebie 20,8% 73,1% 6,0% 31,5% 65,1% 3,4%

Nieodpowiednie warunki

. 27,8% 64,8% 7,4% 41,6% 54,4% 4,0%
proponowanej pracy

Zbyt niskie wynagrodzenie 40,7% 49,5% 9,7% 51,7% 34,9% 13,4%

Niewielkie doswiadczenie

23,1% 69,4% 7,4% 36,9% 61,7% 1,3%
zawodowe

Negatywne podejscie
pracodawcow do mojej 18,5% 71,8% 9,7% 26,8% 69,1% 4,0%
niepetnosprawnosci

Utrudniony dojazd/dotarcie do

. 30,1% 63,0% 6,9% 45,0% 51,7% 3,4%
miejsca pracy

Niesprzyjajace przepisy i

; 21,3% 69,9% 8,8% 36,2% 57,7% 6,0%
regulacje prawne

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wiekszos¢ ankietowanych, niepetnosprawnych os6b pracuje w petnym
wymiarze czasu — 61,6%.

Czesciej w petnym wymiarze pracujg osoby niepetnosprawne niepracujgce
na otwartym rynku pracy (otwarty rynek pracy 54,2%, pozostate 72,5%).

Rysunek 20. Wymiar czasu pracy [ogétem n=365, otwarty rynek pracy n=216, pozostate n=149]

80,0%

0
70,0% 72,5%

60,0%
61,6%

50,0% 54,2%
40,0% 45,8% W petnym

30 0% 38,4% W niepetnym

20,0% 27,5%

10,0%

0,0%
Ogotem Otwarty rynek pracy Pozostate

Zrédto: opracowanie wiasne

Prawie trzech na pieciu ankietowanych pracuje na otwartym rynku pracy.
W mniejszym stopniu sg to zaktady aktywnosci zawodowej — 14,5%, wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza — 13,4% czy zaktad pracy chronionej — 11,0%.
Gospodarstwo rolne prowadzi 1,9% badanych pracujgcych o0so6b
niepetnosprawnych.

Rysunek 21. Miejsce pracy [n=365]

11,0%
Zaktad Pracy Chronionej
14,5% Zaktad Aktywnosci Zawodowej
» Dziatalno$¢ gospodarcza
59,2% = Gospodarstwo rolne

Otwarty rynek pracy

1,9%
Zrodto: opracowanie wiasne
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Ws$rdd stanowisk pracy, na ktorych pracujg badane osoby niepetnosprawne,
najczesciej wymieniano: pracownikow ochrony (59 wskazan), pracownikow

produkcji (37 wskazan),
pracownikow  biurowych

oraz

pracownikow sprzatajgcych (33 wskazania),
(32 wskazania)

kasjerow/sprzedawcéw

(29 wskazan). W ponizszej tabeli zaprezentowano liste stanowisk pracy,

ktore uzyskaty co najmniej 3 wskazania.

Tabela 25. Stanowiska pracy niepetnosprawnych oséb pracujgcych [n=365]

Pracownik ochrony
Pracownik produkcji
Pracownik sprzatajgcy
Pracownik biurowy
Kasjer/sprzedawca
Pracownik budowlany
Pracownik ksiegowosci
Pracownik gospodarczy
Obstuga klienta
Dozorca

Ekonomista
Magazynier

Pracownik fizyczny
Ttumacz

Doradca ds. sprzedazy
Fizjoterapeuta
Kucharka

Fryzjer

Doradca klienta
Kosmetyczka
Sekretarka/recepcjonistka
Monter

Handlowiec

Cukiernik

Pomoc kuchenna
Pielegniarka

Zrodto: opracowanie wiasne

W W WWwwWwwwwhdrbsbbdpdoooo o 01 O N

Podczas badania respondenci ocenili zadowolenie z obechego miejsca pracy.
Pozytywnie swoje miejsce pracy ocenia 88,2% badanych (suma odpowiedzi
zdecydowanie jestem zadowolony, raczej jestem zadowolony). Jedynie 1,9%
badanych raczej nie jest zadowolonych z obecnego miejsca pracy. Zadna osoba
nie wskazata odpowiedzi: ,Zdecydowanie nie jestem zadowolony”.

Nieco lepiej obecne miejsce pracy oceniajg osoby pracujgce na otwartym rynku
pracy (88,9% otwarty rynek pracy, 87,2% pozostate - suma odpowiedzi
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zdecydowanie jestem zadowolony, raczej jestem zadowolony). Zdecydowanie
czedciej zadowolone z obecnego miejsca pracy sg osoby niepracujgce
na otwartym rynku pracy (otwarty rynek pracy 22,7%, pozostate 30,2%)

Rysunek 22. Zadowolenie z obecnego miejsca pracy [ogétem n=365, otwarty rynek pracy n=216,
pozostate n=149]

Ogotem 25,7% 62,5% 9,9% '1,9%
Otwarty rynek pracy 22, 7% 66,2% 8,8%  2,3%
Pozostate 30,2% 57,0% 11,4%  1,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdecydowanie jestem zadowolony
Raczej jestem zadowolony
Trudno powiedzie¢
Raczej nie jestem zadowolony
B Zdecydowanie nie jestem zadowolony

Zrédto: opracowanie wlasne

Respondenci biorgcy udziat w badaniu zwrdcili rowniez uwage na stwierdzenia

odnoszgce sie do ich doswiadczen w obecnym miejscu pracy.
W ponizszej tabeli numer 1 oznacza ogoét respondentdéw, numer 2 osoby
pracujgce na otwartym rynku pracy, a numer 3 osoby niepracujgce na otwartym
rynku pracy. 87,4% badanych zgodzito sie ze stwierdzeniem: ,Dzieki pracy czuje
sie potrzebny/potrzebna”. Ponadto co najmniej czterech na pieciu badanych
wskazato, ,iz osoby, z ktérymi pracuje, rozumiejg moje ograniczenia
w wykonywaniu pracy wynikajgce z niepetnosprawnosci’ bgdz tez ,dzieki pracy
mam mozliwos¢ nawigzywania kontaktow z innymi ludzmi”.
Nalezy zaznaczy¢, ze zaréwno stanowisko pracy i dojécie do niego sg
dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych i ich mozliwosci (78,9%).
Co wiecej, zadania otrzymywane przez respondentdw sg dostosowane
do mozliwosci (80,8%). W mniejszym stopniu badane osoby niepetnosprawne
zgadzajg sie ze stwierdzeniami odnoszgcymi sie do mozliwosci awansu
na wyzsze stanowisko oraz mozliwosci uzyskania podwyzki, poniewaz odsetek
twierdzgcych odpowiedzi waha sie w przedziale od 51,5% do 55,1%.
Jednoczesnie zarobki respondentow sg porownywalne z zarobkami pracownikéw
petnosprawnych na tym samym stanowisku (78,4%).

Analizujgc odpowiedzi osob pracujgcych na otwartym rynku pracy dostrzec
mozna, iz osoby te dzieki pracy czujg sie potrzebne — 84,3%. Ponadto duzy
odsetek twierdzgcych odpowiedzi uzyskaty nastepujace stwierdzenia: ,Osoby,
z ktérymi pracuje, rozumiejg moje ograniczenia w wykonywaniu pracy wynikajgce
Z niepetnosprawnosci” — 83,3%, Moje stanowisko pracy i dojscie do niego sg
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dostosowane do moich potrzeb i mozliwosci — 78,2%. Natomiast w grupie oséb
niepracujgcych na otwartym rynku pracy, najwiecej pozytywnych odpowiedzi
uzyskaty nastepujgce twierdzenia: ,Dzieki pracy czuje sie potrzebny/potrzebna”
-91,9%, ,Dzieki pracy mam mozliwos¢é nawigzywania kontaktéw z innymi ludzmi”
- 90,6%, ,Osoby, z ktérymi pracuje traktujg w ten sam sposdb osoby
niepetnosprawne, jak i petnosprawne” - 87,2%. Szczegdétowe dane
zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 26. Stwierdzenia odnoszace sie do do$wiadczer respondentéw w obecnym miejscu pracy

[ogétem n=365, otwarty rynek pracy n=216, pozostate n=149]
Grupy: 1 ogétem, 2 otwarty rynek pracy, 3 pozostate

1 87,4% 6,0% 6,6%
Dzieki pracy czuje sie potrzebny/potrzebna 2 84,3% 7,4% 8,3%
3 91,9% 4,0% 4,0%
1 83,0% 13,4% 3,6%
Dzieki p’racy.mam .mozlrlw?sc nawigzywania 5 77.8% 16.7% 5.6%
kontaktow z innymi ludzmi
3 90,6% 8,7% 0,7%
1 77,0% 12,3% 10,7%
Daieki e skupi .
.2|¢ i pracy nie s’ lfplam sie na 5 74.5% 13,4% 12.0%
niepetnosprawnosci
3 80,5% 10,7% 8,7%
Osoby, z ktérymi pracuje traktujg w ten sam 1 77,0% 16,7% 6,3%
sposéb osoby niepetnosprawne, jak i 2 69,9% 22, 7% 7,4%
peinosprawne 3 87,2% 8,1% 47%
Osoby, z ktérymi pracuje, rozumiejg moje 1 84,7% 9,0% 6,3%
ograniczenia w wykonywaniu pracy 2 83,3% 9,7% 6,9%
wynikajgce z niepetnosprawnosci 3 86,6% 8.1% 5,4%
Moje zarobki sg poréwnywalne z zarobkami 1 78,4% 14,2% 7,4%
pracownikow petnosprawnych na tym samym 2 75,0% 15,7% 9,3%
stanowisku 3 83,2% 12,1% 4,7%
1 78,9% 12,9% 8,2%
Moje stanowisko prgcy i dOjSCIe.dO n_le.go sa 5 78.2% 12.5% 9.3%
dostosowane do moich potrzeb i mozliwosci
3 79,9% 13,4% 6,7%
Urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz dojscia 1 72,6% 22,5% 4,9%
do nich sg dostosowane do moich potrzeb i 2 73,1% 24,1% 2,8%
mozliwosci 3 71,8% 20,1% 8,1%
1 80,8% 11,2% 7,9%
Otrgy./mu!e.zadanla dostosowane do moich 5 77.8% 10,2% 12.0%
mozliwosci
3 85,2% 12,8% 2,0%
Mam mozliwo$é awansu na wyzsze il 51,5% 32,3% 16,2%
stanowisko 2 47,2% 38,9% 13,9%
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Wyszczegodlnienie QRS
yszczeg powiedzieé

3 57,7% 22,8% 19,5%

1 67,1% 26,0% 6,8%
Ma.rn.mozI]M{osc rozwoju kwalifikacji i 5 63.0% 28.7% 8.3%
umiejetnosci

3 73.2% 22,1% 4,7%

1 55,1% 26,6% 18,4%
Mam mozliwos$é uzyskania podwyzki 2 51,9% 29,6% 18,5%

3 59,7% 22,1% 18,1%

_ _ _ 1 59,7% 34,8% 5,5%

Moja praca Jgst zgodna z moim 5 60,6% 36,1% 3.2%
wyksztatceniem

3 58,4% 32,9% 8,7%

Zrodto: opracowanie wlasne
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5.3 Wyniki badan z niepetnosprawnymi bezrobotnymi

W badaniu wzieto udziat 3668 osob bezrobotnych niepetnosprawnych,
zarejestrowanych, jak i niezarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy.
Badane osoby scharakteryzowane zostaty w pierwszej kolejnosci po wzgledem
miejsca zamieszkania. Najwiecej wywiadow przeprowadzono z respondentami
mieszkajgcymi w powiecie koszalinskim, stargardzkim, m. Szczecinie;
odpowiednio 5,7%, 5,6%, 5,5%. W pozostatych powiatach przeprowadzono
miedzy 4,4% a 4,9% wywiadow.

Tabela 27. Charakterystyka respondentéw — powiat [ogétem n=366, zarejestrowani w PUP n=45,
niezarejestrowani w PUP n=321]

Ogoétem Zarejestrowani w PUP Niezarejestrowani w PUP

Biatogardzki 4,6% 4,0% 8,9%
Choszczenski 4,6% 4,7% 4,4%
Drawski 4,6% 4,0% 8,9%
Goleniowski 4,6% 5,3% 0,0%
Gryficki 4,6% 5,0% 2,2%
Gryfinski 4,6% 5,3% 0,0%
Kamienski 4,6% 3,7% 11,1%
Kotobrzeski 4,9% 5,0% 4,4%
Koszalinski 5,7% 5,9% 4,4%
tobeski 4,6% 4,0% 8,9%
Mysliborski 4,4% 4.7% 2,2%
Policki 4,9% 5,6% 0,0%
Pyrzycki 4,6% 4.7% 4,4%
Stawienski 4,4% 3,7% 8,9%
Stargardzki 5,5% 5,0% 8,9%
Szczecinecki 4,6% 4,4% 6,7%
Swidwinski 4,6% 5,3% 0,0%
Watecki 4,6% 5,3% 0,0%
m. Koszalin 4,9% 4,0% 11,1%
m. Szczecin 5,2% 5,6% 2,2%
m. Swinouj$cie 4,4% 4,7% 2,2%

Zrédto: opracowanie wiasne

8 Podstawg do wyliczenia préby byly dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie dot.
bezrobocia rejestrowanego w kategorii oséb niepetnosprawnych na koniec grudnia 2016 r.
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Wiekszos¢ o0so6b biorgcych udziat w badaniu iloSciowym stanowity
kobiety — 57,9%. Zdecydowana wigekszos¢ badanych bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych mieszka w miescie — 84,4%.

Tabela 28. Charakterystyka respondentéw — pte¢, miejsce zamieszkania [ogdotem n=366,
zarejestrowani w PUP n=45, niezarejestrowani w PUP n=321]

Pteé Ogélem Zarejestrowani w PUP Niezarejestrowani w PUP
Kobieta 57,9% 35,6% 61,1%

Mezczyzna 42,1% 64,4% 38,9%

Miejsce zamieszkania Ogétem Zarejestrowani w PUP Niezarejestrowani w PUP ‘
Miasto 84,4% 82,2% 84,7%

Wies 15,6% 17,8% 15,3%

Zrodto: opracowanie wlasne

Wszystkie osoby biorgce udziat w badaniu ilosciowym to osoby w wieku
produkcyjnym, prawie co piaty respondent byt w wieku od 30 do 34 lat. Istotna
czesc respondentdéw to osoby w wieku od 35 do 39 lat — 16,1%. Najmniejszg
grupe stanowity osoby w wieku od 45 do 49 lat. Szczegdétowe dane dotyczgce
wieku respondentéw zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 29. Charakterystyka respondentow — wiek [ogétem n=366, zarejestrowani w PUP n=45,
niezarejestrowani w PUP n=321]

Ogétem Zarejestrowani w PUP Niezarejestrowani w PUP
18-24 9,5% 11,1% 9,4%
25-29 14,8% 15,6% 14,6%
30-34 19,7% 26,7% 18,7%
35-39 16,1% 22,2% 15,3%
40-44 12,6% 8,9% 13,1%
45-49 5,2% 6,7% 5,0%
50-54 5,7% 4,4% 5,9%
55-59 5,7% 4,4% 5,9%
60 i wiecej 10,7% 0,0% 12,1%

Zrédto: opracowanie wiasne

Najwiekszg grupe badanych stanowity bezrobotne osoby niepetnosprawne z
wyksztatceniem srednim zawodowym (23,2%). Istotny odsetek respondentéw to
osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym (22,4%) oraz zasadniczym
zawodowym (19,7%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym — 4,6%.
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Tabela 30. Charakterystyka respondentéw - wyksztatcenie [ogétem n=366, zarejestrowani
w PUP n=45, niezarejestrowani w PUP n=321]

7,9%

4,4%

Ogdtem  14,5% 6%

Zarejestrowani w
[V
Niezarejestrowani

3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Wyzsze magisterskie u Wyzsze licencjackie H Policealne
® Srednie ogélnoksztatcgce Srednie zawodowe m Zasadnicze zawodowe

= Gimnazjalne i ponizej

Zrédto: opracowanie wtasne

45,6% respondentéw biorgcych udziat w badaniu posiadato orzeczenie
o0 lekkim stopniu niepetnosprawnosci. 32,3% badanych bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych  posiadato orzeczenie o umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci, a 22,1% o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Osoby o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci stanowig 40,0%
niepetnosprawnych oséb zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy,
natomiast 23,7% oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP.

Rysunek 23. Stopien niepetnosprawnosci respondentéw [ogdotem n=366, zarejestrowani w PUP
n=45, niezarejestrowani w PUP n=321]

Ogotem Zarejestrowani w PUP Niezarejestrowani w PUP

45 1%
Orzeczenie o lekkim stopniu niepeinosprawnosci
= Orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
= Orzeczenie 0 Znacznym stopniu niepetnosprawnosci
Zrédto: opracowanie wiasne
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W  przypadku 72,4% respondentow niepetnosprawnos¢ jest nabyta.
WS$8rdd osob zarejestrowanych w PUP niepetnosprawnosé ma charakter nabyty
czesciej anizeli wsréd osob niezarejestrowanych w PUP.

Rysunek 24. Charakter niepetnosprawnosci respondentéw [ogétem n=366, zarejestrowani w
PUP n=45, niezarejestrowani w PUP n=321]

Ogodtem 72,4% 27,6%
Zarejestrowani w PUP 77,8% 22,2%
Niezarejestrowani w PUP 71,7% 28,3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Nabytg Wrodzong

Zrédto: opracowanie wtasne

Z odpowiedzi respondentow wynika, ze wiekszoS¢ osob niepetnosprawnych
ma uszkodzenia i choroby narzgdu ruchu — 53,6%, a prawie co czwarty
ankietowany ma schorzenie neurologiczne. 14,5% badanych ma uszkodzenie
i choroby narzadu wzroku, a 13,7% schorzenia ukfadu krgzenia. Ankietowani,
ktérzy wskazali odpowiedz ,inne” wymienili: schorzenia cukrzycowe genetyczne,
nowotwor oraz uszkodzenie narzgdu mowy.

Najwiecej oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP ma grupe schorzen
zwigzang z uszkodzeniem i chorobami narzadu ruchu — 55,6%. W dalszej
kolejnosci sg to schorzenia neurologiczne badz tez uszkodzenia i choroby
narzadu wzroku - po 13,3%. Osoby zarejestrowane w PUP czesciej majg problem
z uszkodzeniem narzgdu stuchu anizeli osoby niezarejestrowane w PUP
(8,9% zarejestrowany w PUP, 4,0% niezarejestrowane w PUP).
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Rysunek 25. Grupa schorzeh respondentéw [ogotem n=366, zarejestrowani w PUP n=45,
niezarejestrowani w PUP n=321]

0,0% 10,0%  20,0% 30,0% 40,0% 50,0%  60,0%

53,6%
Uszkodzenia i choroby narzadu ruchu 55,6%
D 53,3%
14,5%
Uszkodzenia i choroby narzadu wzroku 13,3%
D 146%
4,6%
Uszkodzenia narzadu stuchu 8,9%
L 4,0%
13,7%
Schorzenia uktadu krazenia 11,1%
D 14,0%
24,6%
Schorzenia neurologiczne 13,3%
ST 26,2%
1,4%
Inne  0,0%
0 1,6%
Ogotem Zarejestrowani w PUP  ® Niezarejestrowani w PUP

Zrédto: opracowanie wiasne

W toku badania respondenci udzielili takze odpowiedzi dotyczgcej problemdw
zdrowotnych jako czynnika ograniczajgcego zdolnos¢ do wykonywania pracy
zawodowej. Najwieksza grupa badanych osob niepetnosprawnych bezrobotnych
wskazata, iz problemy zdrowotne znacznie ograniczajg ich zdolnosci do pracy
(38,3%), a 26,5% badanych twierdzi, ze ich schorzenia umiarkowanie
ograniczajg ww. zdolnosci. W opinii 7,9% badanych problemy zdrowotne nie
majg wptywu na mozliwos¢ wykonywania pracy.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP rzadziej wskazywaty odpowiedz:
.1aK, znacznie ograniczajg” anizeli osoby niezarejestrowane w PUP,
odpowiednio 35,6% i 38,6%. Natomiast czesciej wskazywaty, iz problemy
zdrowotne umiarkowanie ograniczajg ich zdolno$¢ do pracy, odpowiednio 33,3%
i 25,6%.
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Rysunek 26. Problemy zdrowotne (niepetnosprawnos¢) jako czynnik ograniczajgcy zdolnos¢ do
wykonywania pracy zawodowej [ogétem n=366, zarejestrowani w PUP n=45, niezarejestrowani
w PUP n=321]

PUP 170 o0

Niezarejestrowani w

PUP 28,0% 7,8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Tak, znacznie ograniczajg ® Tak, umiarkowanie ograniczajg ™ Tak, lekko ograniczajg " Nie
Zrodto: opracowanie wiasne

Co druga bezrobotna osoba niepetnosprawna jako gtéwne Zrodto utrzymania
wskazata rente. Prawie co czwarty ankietowany pozostaje na utrzymaniu innych
0s6b. W mniejszym stopniu jest to zasitek dla bezrobotnych (9,8%) lub emerytura
(9,0%). Ankietowani, ktoérzy wskazali odpowiedz ,inne”, wymienili zasitki, w tym
zasitek chorobowy, zasitek z Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Analizujgc odpowiedzi respondentow bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
dostrzec mozna, iz ponad 31% badanych jako gtdwne zrodio wskazato zasitek
dla bezrobotnych, a jedynie 13,3% pozostawanie na utrzymaniu innych oséb.
W przypadku oséb niezarejestrowanych w PUP gtéwnym zrédtem utrzymania
jest czesto pomoc ze strony innych osoéb (25,2%) badz tez emerytura (10,0%).
Szczegotowe dane zaprezentowano na ponizszym rysunku.

Rysunek 27. Zrédta utrzymania respondentéw [ogétem n=366, zarejestrowani w PUP n=45,
niezarejestrowani w PUP n=321]
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Praca 2,2%

50,0%
Renta 48.9%
D 5b,2%

2.,2% 9,0%
L 10,0%

9,8%
Zasitek dla bezrobotnych 31,1%
YA 6%

, 5.7%
Renta rodzinna 4.4%
L 5,9%

Emerytura

i L , 23,8%
Pozostawanie na utrzymaniu innych osob 13,3%

DT 25,2%

Inne 2,2%
Odmowa odpowiedzi 2,2%

Ogotem Zarejestrowani w PUP  ® Niezarejestrowani w PUP
Zrédto: opracowanie wiasne
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Osoby biorgce udziat w badaniu odniosty sie do stwierdzen dotyczgcych
niepetnosprawnosci. Zdecydowanie najczesciej ankietowani zgadzali sie
z nastepujgcym stwierdzeniem: ,Mimo niepetnosprawnosci normalnie
funkcjonuje/ zyje” — 74,3% odpowiedzi tak bgdz tez ze stwierdzeniem: ,Akceptuje
siebie takim/takg jaki/jakg jestem” — 73,8%. Ponad 71% bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych czuje sie przydatna i potrzebna w spoteczenstwie.
Udzielone odpowiedzi wskazujg, iz ankietowani akceptujg swojg
niepetnosprawnosc i nie czujg sie wykluczeni ze spoteczenstwa ze wzgledu na
schorzenia/choroby.

Nalezy zaznaczycC, iz pracujgce osoby niepetnosprawne takze wskazaty
powyzsze stwierdzenia jako najbardziej trafne, jednakze odsetek tych
odpowiedzi byt wiekszy niz 80%.

67,2% badanych os6b niepetnosprawnych uwaza sie za osobe samodzielng,
jednoczesnie 59,3% respondentdw oczekuje pomocy od instytucji panstwowych
i samorzadowych, a 42,3% ankietowanych uwaza, ze jako osobie
niepetnosprawnej nalezy mu sie duzo wiece;.

28,7% 0sbb biorgcych udziat w badaniu ankietowym wstydzi sie swojej choroby,
niepetnosprawnosci, a prawie co trzecia osoba obawia sie kontaktéw z innymi,
np. tego, ze ktos sie bedzie ze mnie smiat i drwit.

Rysunek 28. Stwierdzenia dotyczgce niepetnosprawnosci [ogétem n=366]

Mimo niepetnosprawnosci normalnie

funkcjonuje/zyje 74,3% 16,4% 9,3%
Czuje sie przydatny/a i potrzebny/a w
spoleczenstwie 71,3% 16,1% 12,6%
Akceptuje siebie takim/taka jaki/jak
ceptuje sie J!gsiaer:]m akg jaki/jaka 73.8% 16.4% 9.8%
Wstydze sie swojej choroby,
niepetnosprawnosci 2z S L
Uwazam sie za osobe samodzielng 67,2% 21,9% 10,9%
Obawiam sie kontaktéw z innymi, np.
7e ktos$ sie bedzie ze mnie $miat i drwit 32,8% 54,6% 12,6%
Uwazam, ze jako osobie
niepetnosprawnej nalezy mi sie duzo 42,3% 42,3% 15,3%
wiecej
Oczekuje pomocy od instytudji
panstwowych i samorzgdowych 59,3% 26,8% 13,9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tak Nie Trudno powiedzie¢
Zrédto: opracowanie wlasne
Wojewddzki Urzad Pracy Filia
ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowiariska 15a www.wup.pl
70-383 Szczecin 75-846 Koszalin
tel. (91) 42 56 100 tel. (94) 344 50 33
fax (91) 42 56 103 fax (94) 344 50 30 58

e-mail: sekretariat@wup.pl e-mail: filia@wup.pl



Wojewddzki Urzad Pracy il! Pomorze
w Szczecinie “* Zachodnie

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP czesciej anizeli osoby
niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy, zgadzaty sie z nastepujgcymi
stwierdzeniami:

= Mimo niepetnosprawnosci normalnie funkcjonuje/zyje (zarejestrowani
w PUP 86,7%, niezarejestrowani w PUP 72,6%),

— Czuje sie przydatny/a i potrzebny/a w spoteczenstwie (zarejestrowani
w PUP 82,2%, niezarejestrowani w PUP 69,8%),

— Akceptuje siebie takim/takg jaki/jakg jestem (zarejestrowani w PUP
82,2%, niezarejestrowani w PUP 72,6%).

Warto zaznaczy¢, iz osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP czeSciej
wskazywaty odpowiedz ,tak” w odniesieniu do stwierdzenia dotyczgcego
oczekiwania pomocy od instytucji panstwowych i samorzgdowych
(zarejestrowani w PUP 73,3%, niezarejestrowani w PUP 57,3%). Ponadto grupa
ta czesciej wskazywata takze odpowiedz twierdzaca: ,, Uwazam, ze jako osobie
niepetnosprawnej nalezy mi sie duzo wiecej (zarejestrowani w PUP 57,8%,
niezarejestrowani w PUP 40,2%).

Tabela 31. Stwierdzenia dotyczace niepetnosprawnosci [zarejestrowani w PUP n=45,
niezarejestrowani w PUP n=321]

Zarejestrowani w PUP Niezarejestrowani w PUP

Tak Nie Tr.udn(.) ., Tak Nie Tr.udn(.) )
powiedzie¢ powiedzie¢

Wyszczegolnienie

Mimo niepetnosprawnosci
normalnie funkcjonuje/zyje

86,7% 13,3% 0,0% 72,6% 16,8% 10,6%

Czuje sie przydatny/a i potrzebny/a

L 82,2% 15,6% 2,2% 69,8% 16,2% 14,0%
w spoteczenstwie

Akceptuje siebie takim/takg

jakifjaka jestem 82,2% 13,3% 4,4% 72,6% 16,8% 10,6%

Wstydze sie swojej choroby,

. L. 28,9% 71,1% 0,0% 28,7% 57,9% 13,4%
niepetnosprawnosci

Uwazam sie za osobe

. 75,6% 20,0% 4,4% 66,0% 22,1% 11,8%
samodzielng

Obawiam sie kontaktéw z innymi,

np. ze kto$ sie bedzie ze mnie 26,7% 64,4% 8,9% 33,6% 53,3% 13,1%
Smiat i drwit

Uwazam, ze jako osobie

niepetnosprawnej nalezy mi sie 57,8% 35,6% 6,7% 40,2% 43,3% 16,5%
duzo wiecej

Oczekuje pomocy od instytucji
panstwowych i samorzgdowych

73,3% 20,0% 6,7% 57,3% 27,7% 15,0%

Zrédto: opracowanie wiasne
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W opinii  ankietowanych, umiejetnosciami, ktére uftatwig osobom
niepetnosprawnym funkcjonowanie na rynku pracy, sg: zdolnosci komunikacyjne,
umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow (66,7%), umiejetno$¢ pracy z ludzmi,
w zespole (66,4%), umiejetno$¢ uczenia sie, nabywania nowych kwalifikacji
(65,6%), umiejetnos¢ planowania pracy (63,4%).

Osoby biorgce udziat w badaniu najrzadziej wskazywaty: ogdlne predyspozycje
do wykonywania pracy fizycznej (33,1%), znajomosc¢ jezykdéw obcych (35,8%),
wytrzymato$¢é, odporno$¢ na zmeczenie (36,1%). Szczegotowe dane
zaprezentowano na ponizszym rysunku.

Rysunek 29. Umiejetnosci utatwiajgce funkcjonowanie na rynku pracy [n=366]

Dyspozycyjnos¢, mozliwos¢ pracy w

réznych godzinach 56,6% L Lo
Wy"zymfr?;éc’z‘;‘:fi’g mosc na 36,1% 47,3% 16,7%
Znajomoézr(;t;sr;urgié\ljvomputera i 60,1% 25,4% 14,5%
Znajomos$¢ jezykdw obcych 35,8% 44,0% 20,2%
Umiejetnos¢ pracy z ludzmi, w zespole 66,4% 20,5% 13,1%
Umiejetnos¢ planowania pracy 63,4% 21,3% 15,3%
Posiadane doswiadczenie zawodowe 54,6% 30,1% 15,3%
Odpornos¢ na stres 43,4% 35,5% 21,0%
oS dostscuana S6S0 g
apSineenE R s
olnemredysponR fo
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tak Nie Trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wtasne

Respondenci zarejestrowani w PUP za umiejetnosci najbardziej utawiajgce
funkcjonowanie na rynku pracy uznali: umiejetnosci uczenia sie, nabywania
nowych  kwalifikacji (84,4%), zdolnosci komunikacyjne, umiejetnosci
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nawigzywania kontaktow (86,7%), ogolne predyspozycje do wykonywania pracy
umystowej (86,7%). Natomiast osoby niepetnosprawne niezarejestrowane
w PUP najczesciej wskazywaty: umiejetnosci uczenia sie, nabywania nowych
kwalifikacji (62,9%), umiejetnosci pracy z ludzmi, w zespole (64,5%), zdolno$ci
komunikacyjne, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow (63,9%).

Tabela 32. Umiejetnosci utatwiajgce funkcjonowanie na rynku pracy [zarejestrowani w PUP n=45,
niezarejestrowani w PUP n=321]

Zarejestrowani w PUP ‘ Niezarejestrowani w PUP

Tak Nie Tr.udnc.) . Tak Nie Tr.udnc.) :
powiedzie¢ powiedzieé

Wyszczegdlnienie

Dyspozycyjnosé, mozliwosé pracy w
réznych godzinach

73,3% | 22,2% 4,4% 54,2% |33,0% 12,8%

Wytrzymatosc¢, odpornosé na

. 55,6% | 35,6% 8,9% 33,3% |48,9% 17,8%
zmeczenie

Znajomo$¢ obstugi komputera i

programow 77,8% | 15,6% 6,7% 57,6% |26,8% 15,6%

Umiejetnos¢ uczenia sie, nabywania

. 84,4% | 11,1% 4,4% 62,9% 21,8% 15,3%
nowych kwalifikacji

Znajomo$¢ jezykdw obcych 37,8% | 44,4% 17,8% | 35,5% [43,9% 20,6%

Umiejetnosc pracy z ludzmi, w 80,0% 17,8%  2.2%  645% 20,9%  14,6%

zespole

Umiejetnos¢ planowania pracy 73,3% | 15,6% 11,1% | 62,0% [22,1% 15,9%
Zdolno$ci komunikacyjne,

umiejetno$é nawigzywania 86,7% | 8,9% 4,4% 63,9% | 20,9% 15,3%
kontaktow

Posiadane doswiadczenie

66,7% | 24,4% 8,9% 53,0% (30,8% 16,2%
zawodowe

Odpornosc¢ na stres 77,8% | 11,1% 11,1% | 38,6% [38,9% 22,4%

Umiejetnos¢ dostosowywania sie do

. , 75,6% | 17,8% 6,7% 52,0% |28,3% 19,6%
zmian/nowych zadan

Ogodlne predyspozycje do

. ! . 53,3% | 33,3% | 13,3% |30,2% 47,4% 22,4%
wykonywania pracy fizycznej

Ogodlne predyspozycje do

. . 86,7% | 8,9% 4,4% 53,0% |24,3% 22,7%
wykonywania pracy umystowej

Zrédto: opracowanie wiasne
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W toku badania ilosSciowego ankietowani wskazali takze bariery utrudniajgce
osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie na rynku pracy. Do najczesciej

wskazywanych odpowiedzi zaliczy¢ nalezy:
ograniczenia zdrowotne bezposrednio zwigzane
Z niepetnosprawnoscia - 73,0%, brak
odpowiednich ofert pracy w mojej okolicy —
57,1%. Ponadto po 52,2% badanych wskazato
nieodpowiednie warunki proponowanej pracy
oraz zbyt niskie wynagrodzenie.

Niepetnosprawne osoby
pracujgce wskazaty te
same bariery utrudniajgce
funkcjonowanie na rynku
pracy co niepetnosprawne
osoby bezrobotne.

Ponadto czesto ankietowani wskazywali na niewielkie doswiadczenia zawodowe
(45,1%), niedostosowanie miejsc pracy do potrzeb niepetnosprawnych (42,6%)
oraz brak odpowiedniego wyksztatcenia, kwalifikacji, uprawnien (41,5%). Warto
podkresli¢, iz w opinii co trzeciego ankietowanego barierg jest brak poczucia
akceptacji ze strony innych osob. Osoby, ktore wskazaty odpowiedz ,inne”,
wymienity chorobe uniemozliwiajgcg podijecie jakiejkolwiek pracy.

Rysunek 30. Bariery utrudniajgce funkcjonowanie na rynku pracy [n=366]

Ograniczenia zdrowotne bezposrednio

zwigzane z niepetnosprawnoscig e 19,1%
Niedostosowanie miejsca pracy do
potrzeb niepetnosprawnych 42,6% 42,3% 15,0%
Brak umiejetnosci poszukiwania pracy 31,1% 55,7% 13,1%
Brak odpowiednich c_)fert pracy w mojej 57.1% 27.0% 15.8%
okolicy
Brak odpowiedniego wyksztatcenia,
kwalifikacji, uprawnien 41,5% 42,6% 15,8%
Poczucie braku akceptacji ze strony
innych 0s6b 33,9% 52,2% 13,9%
Brak wiary w siebie 31,7% 53,0% 15,3%
Nieodpowiednie warunki
proponowanej pracy 52,2% e oo
Zbyt niskie wynagrodzenie 52,2% 28,7% 19,1%
Niewielkie doswiadczenie zawodowe 45,1% 39,3% 15,6%
Negatywne podejscie pracodawcow 36.1% 46,20 17 8%
do mojej niepetnosprawnosci =0 =00 o
Utrudniony dojazd/dotarcie do miejsca 36,6% 44,0% 19.4%
pracy
Niesprzyjajgce przepisy i regulacje
prawne 30,9% 40,4% 28,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tak Nie Trudno powiedzieé

Zrédto: opracowanie wiasne
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Najczesciej wskazywane bariery utrudniajgce funkcjonowanie na rynku pracy
wsrod pracownikdw pracujgcych, jak i niepracujgcych na otwartym rynku pracy
sg zblizone. Respondenci jako najbardziej znaczgce bariery wymienili:

—> ograniczenia zdrowotne bezposrednio zwigzane z niepetnosprawnoscig
(zarejestrowani u PUP 68,9%, niezarejestrowani w PUP 73,5%),

— brak odpowiednich ofert pracy w mojej okolicy (zarejestrowani u PUP
66,7%, niezarejestrowani w PUP 55,8%).

Na kolejnym miejscu, wsréd odpowiedzi oséb zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy, znalazto sie zbyt niskie wynagrodzenie. Natomiast ankietowani
niezarejestrowani wskazali nieodpowiednie warunki proponowanej pracy.
Szczegdétowe dane dotyczgce barier utrudniajgcych funkcjonowanie na rynku
pracy zaprezentowano w tabeli.

Tabela 33. Bariery utrudniajgce funkcjonowanie na rynku pracy [zarejestrowani w PUP n=45,

niezarejestrowani w PUP n=321]
Zarejestrowani w PUP Niezarejestrowani w PUP

Trudno : Trudno
powiedzie¢ powiedzie¢

Wyszczegolnienie

Ograniczenia zdrowotne
bezposrednio zwigzane z 68,9% | 28,9% 2,2% 73,5% | 17,8% 8,7%
niepetnosprawnoscig
Niedostosowanie miejsca pracy
do potrzeb niepetnosprawnych | 37,8% | 53,3% 8,9% 43,3% | 40,8% 15,9%
(np. brak wind)
Brak umiejgtnosci 20,0% 756%  44%  32,7% 53,0%  14,3%
poszukiwania pracy

Brak odpowiednich ofert pracy
w mojej okolicy

Brak odpowiedniego
wyksztatcenia, kwalifikacji, 33,3% | 60,0% 6,7% 42,7% | 40,2% 17,1%
uprawnien

Poczucie braku akceptacji ze
strony innych oséb

66,7% | 31,1% 2,2% 55,8% | 26,5% 17,8%

26,7% | 64,4% 8,9% 34,9% | 50,5% 14,6%

Brak wiary w siebie 26.7% 60,0%  13.3%  32.4% 52.0%  156%
Nieodpowiednie warunki 511% 422% 6,7%  52.3% 31.2%  16.5%
proponowanej pracy

Zbyt niskie wynagrodzenie 66,7% | 28,9% 4,4% 50,2% | 28,7% 21,2%

Niewielkie doswiadczenie
zawodowe

Negatywne podejscie
pracodawcow do mojej 40,0% | 53,3% 6,7% 35,5% | 45,2% 19,3%
niepetnosprawnosci
Utrudniony dojazd/dotarcie do
miejsca pracy

Niesprzyjajagce przepisy i
regulacje prawne

Zrédto: opracowanie wtasne

42,2%  46,7% 11,1% 45,5% | 38,3% 16,2%

37,8% | 57,8% 4,4% 36,4% | 42,1% 21,5%

31,1% | 60,0% 8,9% 30,8% | 37,7% 31,5%

Na podstawie odpowiedzi respondentéw mozna wnioskowaé, iz 68,1%
badanych pozostaje bez pracy przez co najmniej rok (w tym 27,9% badanych
nigdy nie pracowato). 10,9% ankietowanych nie pracuje krécej niz 3 miesigce.
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Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP zdecydowanie rzadziej nigdy nie
pracowaty anizeli osoby niezarejestrowane w PUP; odpowiednio 15,6%, 29,6%.
Warto podkresli¢, iz co pigty zarejestrowany w PUP pozostaje bez pracy krécej
niz 3 miesigce. Szczegdétowe dane zaprezentowano na ponizszym rysunku.

Rysunek 31. Okres pozostawania bez pracy [ogotem n=366, zarejestrowani w PUP n=45,
niezarejestrowani w PUP n=321]

0,
45,0% 40.2% 41,4%
40,0%
35,0% 9
) 27,9% . 29,6%
30,0% 270
0,
25,0% 20.0%
20,0% 15,6% o 15,6%
150% 10 9% 13,3%
10,0% ~ 74y 3% 9,7% 8,7%
,J70 g 0
- o0 4,4% 4.4% B2 /2,4%l
,0%
0.0% N [] [l
Ogotem Zarejestrowani w PUP Niezarejestrowani w PUP
Krécej niz 3 miesigce temu Powyzej 3 do 6 miesiecy temu  ® Powyzej 7 do 9 miesiecy temu
B Powyzej 9 do 12 miesiecy temu ¥ Ponad rok temu Nigdy nie pracowatem/am

Zrédto: opracowanie wtasne

Niepetnosprawne osoby bezrobotne w trakcie badania udzielity takze
odpowiedzi dotyczgcych ostatniego miejsca pracy. Najczesciej pracowaty one na
otwartym rynku pracy (70,1%). Zdecydowanie rzadziej byt to zaktad pracy
chronionej (14,8%), czy zakfad aktywnosci zawodowej (3,0%). 7,6% badanych
prowadzito wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Analizujgc odpowiedzi w poszczegolnych grupach, dostrzec mozna rdéznice
w odniesieniu do ostatnio wykonywanej pracy. Osoby zarejestrowane w PUP,
znacznie czesciej wskazywaty jako ostatnie miejsce pracy zaktad pracy
chronionej (zarejestrowani w PUP 31,6%, niezarejestrowani w PUP 11,9%).

Rysunek 32. Miejsce ostatnio wykonywanej pracy [ogétem n=264, zarejestrowani w PUP n=38,
niezarejestrowani w PUP n=226]

80,0%
S 701% 72,1%
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Na otwartym rynku pracy W Zaktadzie Pracy Chronionej
B W Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej MW Prowadzitem/am wtasng dziatalnos¢ gospodarczg

W gospodarstwie rolnym

Zrédto: opracowanie wlasne
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Najczestszym powodem utraty ostatnio wykonywanej pracy wsrod badanych
0s6b niepetnosprawnych byta choroba, niepetnosprawnos¢ (34,8%). W dalszej
kolejnosci zakonczenie pracy dorywczej, sezonowej (15,5%), wzgledy rodzinne,
osobiste (14,4%), likwidacja zaktadu pracy lub stanowiska (13,3%).

W odniesieniu do oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy,
najczesciej wskazywanymi powodami utraty pracy jest likwidacja zaktadu pracy
lub stanowiska (26,3%) badz tez zakonczenie pracy dorywczej, sezonowej
(23,7%).

Tabela 34. Powdd utraty ostatnio wykonywanej pracy [ogétem n=264, zarejestrowani w PUP
n=38, niezarejestrowani w PUP n=226]

Zarejestrowani  Niezarejestrowani

Wyszczegoélnienie Ogétem

w PUP w PUP
Z powodu choroby, niepetnosprawno$ci 34,8% 15,8% 38,1%
Likwidacja zaktadu pracy lub stanowiska 13,3% 26,3% 11,1%
5:'2‘3:3@96?'9 pracy dorywczej, 15,5% 23,7% 14,2%
Niezadowalajgce warunki finansowe 12,9% 13,2% 12,8%
][\ilri;ﬁ;%(\:vv;alajace warunki pracy inne niz 4.2% 5.3% 4.0%
Ze wzgledoéw rodzinnych, osobistych 14,4% 13,2% 14,6%
Podjecie nauki, szkolenia 1,1% 0,0% 1,3%
Inne 3,8% 2,6% 4,0%

Zrédto: opracowanie wtasne

Prawie 30% badanych oséb niepetnosprawnych poszukiwato pracy w ciggu
ostatnich 12 miesiecy.

Zdecydowanie czesciej pracy poszukujg osoby zarejestrowane w PUP niz osoby
niezarejestrowane; odpowiednio 82,2% i 22,4% twierdzgcych odpowiedzi.

Rysunek 33. Poszukiwanie pracy w ciggu ostatnich 12 miesigcach [ogoétem n=366,
zarejestrowani w PUP n=45, niezarejestrowani w PUP n=321]

Ogolem Zarejestrowani w PUP Niezarejestrowani w PUP
17.8% 22.4%
29.8%
70,2%
82.9% 77.6%
Tak Mie

Zrédto: opracowanie wlasne
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Osoby, ktore w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie poszukiwaty pracy, wsréd
przyczyn wymienity przede wszystkim obawe przed pogorszeniem sie stanu
zdrowia (24,1%) oraz orzeczenie lekarskie zabraniajgce pracowacé (21,0%).
Co dziesigty respondent uwaza, ze nie optaca mu sie pracowac,
a co za tym idzie, woli zy¢ z renty. Ankietowani, ktérzy wskazywali odpowiedz
.inne”, wymieniali m.in. sprawy rodzinne, osobiste (w tym wychowanie dziecka,
cigza), che¢ kontynuowania nauki, zty stan zdrowia. Szczegdétowy rozkiad
odpowiedzi przedstawiono w ponizszej tabeli.

Bezrobotne osoby niepetnosprawne, zarejestrowane w PUP za przyczyne
nieposzukiwania pracy wskazaty przede wszystkim ,inne” (wychowuje dziecko)
oraz odpowiedz: ,Nie optaca mi sie pracowac, wole zy¢ z renty”. Bezrobotni
niezarejestrowani w PUP zdecydowanie czesciej wskazywali, iz obawiajg sie
0 swoj stan zdrowia (24,5%) lub orzeczenie lekarskie wyklucza prace (21,7%).

Tabela 35. Przyczyny nieposzukiwania pracy w ciggu ostatnich 12 miesiecy [ogotem n=257,
zarejestrowani w PUP n=8, niezarejestrowani w PUP n=249]

Zarejestrowani  Niezarejestrowani

Wyszczegdlnienie Ogotem W PUP W PUP
:\ggt;;p’raca mi sie pracowac, wole zy¢ z 10,5% 25 0% 10,0%
:;azc):lavdssit*gll(a mnie meczgca, sprawia mi 10,1% 0,0% 10,4%
;;zgg;znéle lekarskie zabrania mi 21.0% 0,0% 21.7%
g?asézryv;gz w takim wieku, ze nie musze 13.2% 0.0% 13.7%
Nie chce, aby mi zawieszono rente 4,3% 12,5% 4,0%

Obawiam sig, ze mo; stan zdrowia 24.1% 12.5% 24.5%
pogorszytby sie gdybym pracowat/a

Boje sie, ze bede w pracy 5.8% 12.5% 5.6%

dyskryminowany/a

BO]Q: sie p.OldJQC‘: prace, nie wierze w 4.7% 0.0% 4.8%

swoje mozliwosci

E)rlzct;klch os6b jak ja nie ma propozycji 5.1% 0.0% 529

Inne 13,2% 37,5% 12,4%

Zrédto: opracowanie wiasne

Bezrobotne osoby niepetnosprawne w ciggu ostatnich 3 miesiecy najczesciej
poszukiwaty pracy w Internecie (75,2%). W dalszej kolejnosci ankietowani
wskazywali na ogtoszenia w prasie (43,1%), oferty pracy z powiatowych urzedow
pracy (31,2%) oraz bezposredni kontakt z pracodawcami (27,5%). Prawie co
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czwarty ankietowany poszukiwat pracy w ciggu ostatnich 3 miesiecy
poprzez rodzine i przyjaciot.

Analizujgc poszczegodlne grupy oséb bezrobotnych, dostrzec mozna, ze oferty
pracy w Internecie przegladajg bezrobotni niezarejestrowani w PUP
(zarejestrowani w PUP 59,5%, niezarejestrowani w PUP 83,3%). Ta grupa
czesciej rowniez kontaktuje sie bezposrednio z pracodawcami (zarejestrowani
w PUP 18,9%, niezarejestrowani w PUP 31,9%).

Rysunek 34. Sposoby poszukiwania pracy, z ktérych skorzystali bezrobotni w ciggu ostatnich 3
miesiecy [ogotem n=366, zarejestrowani w PUP n=45, niezarejestrowani w PUP n=321]

0,0% 15,0% 30,0% 45,0% 60,0% 75,0% 90,0%

Szukatem/am ofert pracy w powiatowych 31,2%

62,2%
urzedach pracy L 153%
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: 59,5%
internecie S e3,3%
Przegladatem/am oferty pracy dostepne w 37 :13%/,1%
. s (1)
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Kontaktowatem/am sie bezposrednio z 18 9507’5%
Pracodaweam!
Szukatem/am pracy poprzez rodzine, 24,8%
znajomych 24,3%
25,0%
Szukatem/am ofert pracy na targach i 4,gfy10(y
. , 1%
gietdach pracy N 2.8%
Szukatem/am oferty pracy w agencjach 1’2?%
zatrudnienia 0.0%
Ogodtem Zarejestrowani w PUP B Niezarejestrowani w PUP

Zrodto: opracowanie wiasne

W toku badania okreslono réwniez preferowane formy zatrudnienia.
Najczesciej ankietowani chcieliby pracowa¢ na umowe o prace na petny etat
(praca stata) — 70,6%. Ponadto 17,4% badanych preferuje umowe o prace na pot
etatu (praca stala). Zatem zdecydowanie najczesciej preferowang formg
zatrudnienia jest praca stata, poniewaz pozostate formy wskazato 11,9%
badanych.

Czesciej umowe o prace na petny etat (praca stata) wskazaty osoby
zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy (zarejestrowani w PUP - 83,8%,
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niezarejestrowani w PUP - 63,9). Z kolei co czwarta niepetnosprawna osoba
bezrobotna niezarejestrowana w PUP wskazata na umowe o prace na pét etatu
(praca stata).

Rysunek 35. Preferowane formy zatrudnienia [ogétem n=366, zarejestrowani w PUP n=45,
niezarejestrowani w PUP n=321]
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Zrédto: opracowanie wtasne

W opinii bezrobotnych oséb niepetnosprawnych dziataniem utatwiajgcym
znalezienie zatrudnienia jest przekonanie pracodawcow, ze osoby
niepetnosprawne mogg pracowac tak samo wydajnie jak osoby petnosprawne —
56,0%. Co trzeci badany wskazat na zwiekszenie mozliwosci pracy w domu,
a 30,3% respondentédw uwaza, ze istotne jest przekonanie o0séb
niepetnosprawnych, ze mogg pracowa¢ pomimo Swojej niepetnosprawnosci.
Prawie co czwarty ankietowany twierdzi, ze dziataniem utatwiajgcym znalezienie
zatrudnienia jest wprowadzenie zasady, ze renta nie bedzie zawieszana,
niezaleznie od osigganych zarobkow.

Analizujgc poszczegodlne grupy osob bezrobotnych, mozna zauwazyé, iz obie
grupy, za najwieksze utatwienie uwazajg przekonanie pracodawcow, ze osoby
niepetnosprawne mogg pracowac tak samo wydajnie jak osoby petnosprawne
(zarejestrowani w PUP 70,3%, niezarejestrowani w PUP 48,6%). W dalszej
kolejnosci, w opinii zarejestrowanych w PUP znaczace jest przekonanie osob
niepetnosprawnych, ze mogg pracowa¢ pomimo swojej niepetnosprawnosci,
natomiast bezrobotni niezarejestrowani w PUP wskazali mozliwos¢ pracy
w domu. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi dotyczgcych dziatan, ktére utatwityby
znalezienie pracy przez bezrobotne osoby niepetnosprawne zaprezentowano
w tabeli 36.
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Tabela 36. Dziatania utatwiajgce znalezienie zatrudnienia [ogétem n=366, zarejestrowani w PUP
n=45, niezarejestrowani w PUP n=321]

Zarejestrowani  Niezarejestrowani

Wyszczegodlnienie Ogotem w PUP w PUP

Przekonanie pracodawcéw, ze osoby
niepetnosprawne mogg pracowac tak 56,0% 70,3% 48,6%
samo wydajnie jak osoby petnosprawne

Przekonanie os6b niepetnosprawnych,
ze mogg pracowac¢ pomimo swojej 30,3% 37,8% 26,4%
niepetnosprawnosci

Wprowadzenie zasady, ze renta nie
bedzie zawieszana, niezaleznie od 23,9% 32,4% 19,4%
osigganych zarobkéw

Zwiekszenie mozliwosci pracy w domu 33,9% 27,0% 37,5%
Utatwienie dojazdu do pracy 27,5% 32,4% 25,0%
Skuteczniejsze doradztwo zawodowe,

uwzgledniajgce oczekiwania i mozliwosci  22,9% 18,9% 25,0%

osoby niepetnosprawne;j

Utworzenie w kazdej miejscowosci biura,

X ey 21,1% 16,2% 23,6%
ktére pomaga w znalezieniu pracy
Zacheta i wsparcie w poszukiwaniu pracy 11,9% 10.8% 12.5%
ze strony innej osoby
Inne 0,9% 0,0% 1,4%

Zrédto: opracowanie wtasne

Wiekszos¢ osbb niepetnosprawnych biorgcych udziat w badaniu iloSciowym
nie jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy. Wsrdéd przyczyn braku
rejestracji w PUP ankietowani najczesciej wskazywali rente (64 wskazania),
chorobe bgdz tez zly stan zdrowia (42 wskazania). Pojawiata sie rowniez
odpowiedz, iz obecnie nie szukajg pracy (34 wskazania). Ponadto po 23
wskazania otrzymaty nastepujgce odpowiedzi: ,nie mam sprecyzowanej
przyczyny braku rejestracji w PUP, nie mam potrzeby rejestracji w PUP, szukam
pracy na wilasng reke”’. Ponizej zaprezentowano odpowiedzi udzielane
przez respondentéw, ktére otrzymaty co najmniej 5 wskazan.
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Rysunek 36. Rejestracja w powiatowych urzedach pracy [zarejestrowani w PUP n=45]
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Zrédto: opracowanie wiasne

35,5% badanych oso6b zarejestrowanych jest w powiatowych urzedach pracy
od 1 do 3 miesiecy, a 26,7% to osoby bedgce w rejestrze od 3 do 6 miesiecy.
Warto podkresli¢, iz 22,3% badanych to osoby zarejestrowane w PUP
przynajmniej od 12 miesiecy (suma odpowiedzi powyzej 12 miesiecy,
do 24 miesiecy i powyzej 24 miesiecy).

Rysunek 37. Okres rejestracji w powiatowym urzedzie pracy [zarejestrowani w PUP n=45]

= Powyzej 1 do 3 miesiecy
= Powyzej 3 do 6 miesiecy
= Powyzej 6 do 12 miesiecy

= Powyzej 12 do 24 miesiecy

= Powyzej 24 miesiecy

Zrédto: opracowanie wlasne
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Bezrobotne osoby niepetnosprawne jako gtéwny powdd rejestracii
w powiatowych urzedach pracy wskazaty mozliwos$¢ skorzystania z posrednictwa
pracy — 64,4%. Mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa zawodowego oraz
informacji zawodowej, mozliwos¢ skorzystania ze stazu/nauki/kurséow
podnoszgcych kwalifikacje wskazato po 17,8% respondentéw. Ankietowani,
ktorzy wskazali odpowiedz ,inne”, wymienili zasitek dla bezrobotnych.

Rysunek 38. Gtéwne powody rejestraciji w powiatowym urzedzie pracy [zarejestrowani w PUP
n=45]
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Mozliwos¢ skorzystania z posrednictwa pracy 64,4%

Mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa

zawodowego oraz informacji zawodowej 17,8%
Mozliwo$¢ skorzystania ze
stazu/nauki/kursdow podnoszgcych 17,8%
kwalifikacje
Mozliwos¢ uzyskania dofinansowania w celu 8.9%
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej e
Uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego 11,1%
Inne 6,7%

Zrodto: opracowanie wlasne

Bezrobotne osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy najczesciej
korzystaty ze wsparcia PUP w formie skierowania do pracy (42,2% badanych).
Rzadziej ankietowani skorzystali ze stazu (20,0%) lub poradnictwa zawodowego
(15,6%). Tylko 2,2% bezrobotnych skorzystato z sSrodkéw na podjecie witasnej
dziatalnosci gospodarczej/rolniczej. Nalezy zaznaczyé, iz prawie co czwarta
osoba nie skorzystata z Zadnej formy wsparcia oferowanej przez urzedy pracy.

Tabela 37. Formy wsparcia oferowane przez powiatowy urzad pracy, z ktérych skorzystaty osoby
niepetnosprawne [zarejestrowani w PUP n=45]

Wyszczegodlnienie %

Skierowanie do pracy 42,2%
Staz 20,0%
Przygotowanie zawodowe dorostych 4,4%
Szkolenia 8,9%
Poradnictwo zawodowe 15,6%
Prace interwencyjne 2,2%
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolnicze; 2,2%
Roboty publiczne 0,0%
Posrednictwo pracy 11,1%
Nie korzystatem/am z Zadnej formy wsparcia 24,4%

Zrédto: opracowanie wlasne
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6. Whnioski i rekomendacje

Kompleksowa analiza badan ilosciowych umozliwita okresli¢ sytuacje osob
niepetnosprawnych na zachodniopomorskim rynku pracy. Pozyskanie danych z
kilku réznych perspektyw - bezrobotnych i pracujgcych oséb niepetnosprawnych
oraz pracodawcow zatrudniajgcych, jak i niezatrudniajgcych o0s6b z
dysfunkcjami, pozwolito wskazac kilka zaleznosci, ktore szerzej opisane zostaty
W niniejszym rozdziale.

Pracodawcy zatrudniajacy niepetnosprawnych pracownikéw

Wiekszos¢ pracodawcow prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych i nie
ptaci sktadki do PFRON. Firmy, ktére zatrudnig osoby niepetnosprawne stanowig
21,6% badanych (ptacace, jak i nieptacgce sktadek od PFRON). Niepetnosprawni
pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach najczesciej posiadajg orzeczenie o
lekkim  stopniu  niepelnosprawnosci. Powodami  niepetnosprawnosci
zatrudnionych osob z dysfunkcjami najczesciej sg uszkodzenia i choroby
narzgdu ruchu oraz uszkodzenia narzadu stuchu.

Pracujacy niepetnosprawni

Na podstawie wynikow badan ws$rdd pracujgcych osdb niepetnosprawnych
stworzono uproszczony obraz tej grupy. Wiekszg czes¢ bezrobotnych stanowig
kobiety mieszkajgce w miescie. Pracujgcymi osobami sg najczesciej osoby w
wieku od 30 do 39 roku zycia. Najwiekszy odsetek pracujgcych oséb
niepetnosprawnych legitymuje sie wyksztatceniem Srednim zawodowym.
Zawody wykonywane przez osoby niepetnosprawne najczesciej nie wymagajg
specjalistycznych uprawnien. Najczesciej sg to nastepujgce zawody: pracownik
ochrony, pracownik produkcji, pracownik sprzatajgcy, pracownik biurowy oraz
kasjer/sprzedawca. Najczesciej wskazywanymi zrédtami dochodu wsrdd
badanych pracujgcych osob niepetnosprawnych jest praca witasna oraz renta.

Pracujgca niepetnosprawna osoba to najczesciej osoba z orzeczeniem
o lekkim stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscig nabytg. Powodami
niepetnosprawnosci najczesciej sg uszkodzenia i choroby narzadu ruchu oraz
schorzenia neurologiczne. Najwieksza grupa badanych oséb niepetnosprawnych
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pracujgcych wskazata, iz problemy zdrowotne lekko ograniczajg ich zdolnosci do
pracy.

Bezrobotne osoby niepetnosprawne

Na podstawie wynikéw badan wsrod niepetnosprawnych osob bezrobotnych
mozna przedstawi¢ uproszczony obraz tej grupy. Wiekszg cze$¢ bezrobotnych
stanowig kobiety mieszkajgce w miescie. Badani z tej grupy najczesciej
legitymuja sie wyksztatceniem srednim zawodowym, srednim ogolnoksztatcgcym
lub zasadniczym zawodowym. Warto podkreslic, iz 68,1% badanych pozostaje
bez pracy przez co najmniej rok, a w tym prawie 28% nigdy nie pracowato.
Potowa bezrobotnych osob niepetnosprawnych jako gtéwne zrédto utrzymania
wskazata rente, a prawie co czwarty pozostaje na utrzymaniu innych osoéb.

Najwiekszg grupe bezrobotnych oséb stanowig osoby o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci, a w przypadku ponad 72% niepetnosprawno$¢ ma
charakter nabyty. Powodami niepetnosprawnosci najczesciej jest uszkodzenie i
choroby narzgdu ruchu bgdz tez schorzenie neurologiczne. W opinii okoto 38%
ankietowanych problemy zdrowotne znacznie ograniczajg ich zdolnosci do pracy.

Bezrobotne osoby niepetnosprawne jako gtowny powdd rejestracji w
powiatowych urzedach pracy wskazaty mozliwos¢ skorzystania z posrednictwa
pracy. Znaczniej rzadziej jest to mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowej lub stazu/nauki/kursow podnoszgcych
kwalifikacje. Wsrod form wsparcia oferowanych przez powiatowe urzedy pracy,
z ktoérych korzystali bezrobotni, nalezy wymieni¢ przede wszystkim skierowanie
do pracy, staz i poradnictwo zawodowe.

Tabela 38. Whnioski i rekomendacje — Cel 1. Wyksztatcenie, umiejetnosci, kompetencje i
kwalifikacje os6b niepetnosprawnych w Swietle potrzeb rynku pracy.

W wojewodztwie
zachodniopomorskim
wg GUS
zatrudnionych byto

- wdrozenie modelu CSR
firm

Wzrost poziomu
zatrudnienia os6b

16,5% oséb niepetnosprawnych Przedsigblor | _ wzrost wiedzy na temat
. L . stwa . o
niepetnosprawnych w w wojewdédztwie korzy$ci zatrudniania
wieku 16-64 —jednaz  zachodniopomorskim niepetnosprawnych
najnizszych wartosci
w kraju
Wg GUS liczba os6b Kontynuacja Samorzad Nowe formy aktywizaciji
niepetnosprawnych podjetych dziatan terytorialny 0s0b bezrobotnych
zmniejsza sie z 4861 praktyk zatrudnianiai PUP, niepetnosprawnych —
w 2012 do 3392 w dzielenie sie dobrymi = organizacje = spotkania, edukacja,
2016; osoby praktykami. przedsiebior = ozywi¢ fundacje.
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niepetnosprawne
stanowig 5% oséb
bezrobotnych.

Wg GUS najwiecej
bezrobotnych
niepetnosprawnych w
miescie Szczecin,
powiat szczecinski,
Koszalin, powiat
stargardzki

Wg GUS w 2016 —
67% bezrobotnych
osob
niepetnosprawnych
zarejestrowanych w
PUP to osoby
diugotrwale
bezrobotne, w tym
28% bez kwalifikacji
zawodowych, a 14%
bez doswiadczenia
zawodowego, 34%
zamieszkatych na
wsi.

Z badan wynika, ze
68% badanych
pozostaje bez pracy
dluzej niz przez rok, w
tym 27% nigdy nie
pracowato.

Osoby bezrobotne
wczeshiej pracowaty
na otwartym rynku
pracy — 70% wskazan,
rzadziej w zaktadzie
pracy chronionej —
14,8%.
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w Szczecinie

Podjecie dziatan
dotyczacych
aktywizaciji
bezrobotnych
niepetnosprawnych
przede wszystkim w
Szczecinie |
okolicach i
Koszalinie.

Programy aktywizacji
spotecznej (nie tylko
zawodowej) oséb
dtugotrwale
bezrobotnych
niepetnosprawnych i
ich rodzin.

Programy wspierania
praktyk w
przedsiebiorstwach
wsrod dtugotrwale
bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Program
ksztattowania
kompetencji os6b
niepetnosprawnych i
zarazem
bezrobotnych
dtugotrwale.

Wzrost liczby
zaktadow pracy
chronionej

Wazrost liczby
przedsiebiorstw
zatrudniajgcych
osoby
niepetnosprawne

Filia

ul. Stowianska 15a
75-846 Koszalin
tel. (94) 344 50 33
fax (94) 344 50 30
e-mail: filia@wup.pl

stw,
organizacje
pozarzadow
e

PUP,
organizacje
pozarzadow
e

Przedsiebior
stwa, w tymi
zaktady

pracy
chronionej
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Programy aktywizacji
spotecznej skierowane do
0s0b niepetnosprawnych
bezrobotnych i ich rodzin
(ksztattowanie
kompetencji).

Programy i projekty majgce
na celu wzmocnienie i
wzrost Swiadomosci
mocnych stron.

Programy planowania
kariery osob
niepetnosprawnych
dtugotrwale bezrobotnych.

Wzrost wiedzy na temat roli
zakfadow pracy chronione;j
w gospodarce.

Wzrost wiedzy na temat
korzysci z zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych
przez przedsiebiorstwa.

Dzielenie sie dobrymi
praktykami miedzy
przedsigebiorstwami i
zakfadami pracy
chronionej.

Kampania spoteczne —

wyréznienie

www.wup.pl

74



&=

Najczestszym
powodem utraty
pracy wsrod
badanych
bezrobotnych byta
choroba,
niepetnosprawnos¢ —
34% wskazan,
zakonczenie pracy
dorywczej, sezonowej
—15%, wzgledy
rodzinne, osobiste —
14%, natomiast osoby
bezrobotne
zarejestrowane w
PUP najczesciej
wymieniali likwidacje
zaktadu pracy lub
stanowiska 26%
wskazan.

Prawie 30% badanych
os6b
niepetnosprawnych
poszukiwato pracy w
ciagu ostatnich 12
miesiecy.
Zdecydowanie
czesciej poszukiwaly
pracy osoby
zarejestrowane w
PUP niz
niezarejestrowane
(odpowiednio 82% i
22%).

Badane osoby
bezrobotne i
niepetnosprawne jako
giowny powod
rejestracji w PUP
wskazaly na
mozliwos¢é

Wojewddzki Urzad Pracy
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

tel. (91) 42 56 100

fax (91) 42 56 103
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Programy
szkoleniowe dla oséb
niepetnosprawnych
na temat mozliwosci
utraty pracy, zmiany
pracy, kwestii
psychologicznych
(marzenia, poczucie
wartosci).

Zwigkszy¢
réznorodnosc¢
sposobow
poszukiwania pracy.

Wzrost
samodzielnosci osob
niepetnosprawnych.

Filia

ul. Stowianska 15a
75-846 Koszalin
tel. (94) 344 50 33
fax (94) 344 50 30
e-mail: filia@wup.pl

PUP,
organizacje
pozarzgdow
e, szkoty,
instytucje
edukacyjne.

PUP
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przedsiebiorstw
zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne.

Programy w mediach
spotecznosciowych
informujgce o zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych.

Projekty pobudzajgce
osoby niepetnosprawne do
réznego rodzaju aktywnosci
jak praca zdalna, z
wykorzystaniem
technologii.

Projekty szkoleniowe dla
0s6b niepetnosprawnych
na temat posrednictwa i
poradnictwa zawodowego.

Portale spotecznosciowe
dla oso6b
niepetnosprawnych
dotyczagce poszukiwania
pracy, zatrudnienia, ofert
pracy, sieci pracodawcow i
os6b bezrobotnych.

Projekty doksztatcania
pracownikéw PUP w
zakresie wykorzystania
nowych technologii i
mediéw spotecznosciowych
do poradnictwa i
posrednictwa pracy.

www.wup.pl
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skorzystania z Projekty integraciji
posrednictwa pracy - srodowiska oséb
64% wskazan, a 17% niepetnosprawnych
z poradnictwa

zawodowego.

Indywidualne lub grupowe
spotkania dla oséb
niepetnosprawnych.

Projekty edukacyjne dla

Wzmocnic¢ role pracownikow PUP w
e poradnictwa zakre3|e' no.W)./ch metod
: zawodowego w wzmacniania jednostek.
bezrobotne i .
. kontekscie nowych
niepetnosprawne o . .
korzvstalv naiczesciei metod wzmachiania PUP Projekty szkoleniowe dla
ystaly najeze j jednostek, ’ pracownikow PUP w

z PUP z formie . o organizacje
. . wspierania i ich

skierowania do pracy usamodzielniania pozarzadow

42% badanych, ' e

skierowania na staz —

20%; poradnictwo

zawodowe — 15%.

zakresie wykorzystania
nowych mediéw w procesie
poradnictwa zawodowego.
Wzmocnienie roli

poradnictwa w

kontekscie oséb Stworzenie aplikacji dla
niepetnosprawnych. 0s0b niepetnosprawnych
bezrobotnych dotyczacej
zatrudnienia (baza firm
otwartych na zatrudnienie
pracownikow wsrdd oséb
niepetnosprawnych).

Niepetnosprawne osoby bezrobotne najczesciej pracowaty na otwartym rynku
pracy (70,1%). Zdecydowanie rzadziej byt to zaktad pracy chronionej (14,8%) czy
zaktad aktywnosci zawodowej (3,0%). Najczestszym powodem utraty ostatnio
wykonywanej pracy wsrod badanych oséb niepetnosprawnych byta choroba,
niepetnosprawnos¢ (34,8%). W dalszej kolejnosci wskazywano na zakonhczenie
pracy dorywczej, sezonowej (15,5%), wzgledy rodzinne, osobiste (14,4%) oraz
likwidacje zaktadu pracy lub stanowiska (13,3%).

Na podstawie odpowiedzi respondentéw okreslono ksztattowanie sie
zatrudnienia na rynku pracy. 87,4% badanych zgodzito sie za stwierdzeniem
,DziekKi pracy czuje sie potrzebny/potrzebna”. Ponadto co najmniej czterech na
pieciu badanych wskazato, iz osoby, z ktérymi pracujg, rozumiejg ich
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ograniczenia w wykonywaniu pracy wynikajgce z niepetnosprawnos$ci bgdz tez
dzieki pracy majg mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow z innymi ludzmi. Mozna
zatem wnioskowac, iz zaréwno pracodawcy, jak i wspoétpracownicy osob z
dysfunkcjami akceptujg osoby niepetnosprawne w pracy.

Analizujgc aspekty techniczne, mozna twierdzi¢, ze zaréwno stanowisko pracy i
dojscie do niego sg dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych i ich
mozliwosci (78,9%).

W mniejszym stopniu badane osoby niepetnosprawne zgadzajg sie natomiast ze
stwierdzeniami odnoszgcymi sie do mozliwosci awansu na wyzsze stanowisko
oraz mozliwosci uzyskania podwyzki - odsetek twierdzgcych odpowiedzi waha
sie w przedziale od 51,5% do 55,1%. Analiza danych wykazata, ze zarobki
respondentdw sg porownywalne z zarobkami pracownikéw petnosprawnych na
tym samym stanowisku (78,4%).

W opinii pracodawcow czynnikami utrudniajgcymi w najwiekszym stopniu
zatrudnianie osob niepetnosprawnych sg trzy nastepujgce czynniki:

nieodpowiednie kwalifikacje oséb niepetnosprawnych,
mniejsza wydajnos$¢ osob niepetnosprawnych jako pracownikow,
czesta absencja pracownikéw niepetnosprawnych.

Podobne bariery utrudniajgce funkcjonowania na rynku pracy wskazaty zarowno
pracujgce, jak i niepracujgce osoby niepetnosprawne. Sg nimi:

ograniczenia zdrowotne bezposrednio zwigzane z niepetnosprawnoscia,
zbyt niskie wynagrodzenia,

brak odpowiednich ofert pracy w okolicy,

nieodpowiednie warunki proponowanej pracy,

niedostosowanie miejsc pracy do potrzeb niepetnosprawnych.

Warto podkresli¢, iz w opinii czesci badanych barierg jest brak poczucia
akceptacji ze strony innych osob bgdz tez brak wiary w siebie.

Konfrontujgc wyniki badan analizowanych grup, mozna dostrzec, iz w opinii
pracodawcéw najwiekszymi barierami w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
sg ograniczenia wynikajgce z zatrudniania takich osob, tj. mniejsza wydajnosc¢
oraz czesta absencja. Roéwniez osoby niepetnosprawne jako gtéwng
bariere wskazaly ograniczenia zdrowotne bezposrednio zwigzane z
niepetnosprawnoscig. Jednoczesnie wymienity takze inne bariery - m.in. brak
odpowiednich ofert pracy w okolicy, nieodpowiednie warunki proponowanej pracy
oraz ograniczenia zdrowotne bezposrednio zwigzane z niepetnosprawnoscia,
ktore wynikajg przede wszystkim ze specyfiki lokalnego rynku pracy.

Pracujgce, jak i bezrobotne osoby niepetnosprawne wskazaty podobne cechy
utatwiajgce funkcjonowanie na rynku pacy. Najistotniejszg umiejetnoscig w opinii
analizowanych grup jest zdolnos¢ komunikacyjna, umiejetnoS¢ nawigzywania
kontaktow.
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Wskazane ponizej umiejetnosci sg najbardziej istotnymi na obecnym rynku pracy
i dotyczg zarowno pracownikow niepetnosprawnych, jak i pracownikow bez
dysfunkcji. Warto doda¢, ze w opinii pracodawcow zatrudniajgcych
niepetnosprawnych pracownikow zaprezentowane umiejetnosci zostaty
ocenione pozytywnie. Mozna zatem stwierdzi¢, iz pomoc osobom
niepetnosprawnym w poprawie sytuacji na rynku pracy powinna skupiac sie na
rozwijaniu tych umiejetnosci.

Rysunek 39. Umiejetnosci utatwiajgce funkcjonowanie na rynku pracy

Pracujace Bezrobotne
osoby niepeinosprwane osoby niepetnosprwane

Zrodto: opracowanie wiasne

Preferowang formg zatrudnienia dla bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
jest praca stata na umowa o prace na petny etat bgdz tez umowa o prace na po6t
etatu (prawie 90% odpowiedzi). Mozna zatem stwierdzi¢, ze dla tej grupy oséb
bardzo istotne jest stabilne zatrudnienie. Co istotne, pracodawcy, ktorzy
zatrudniajg niepetnosprawnych pracownikéw oferujg im przede wszystkim ww.
formy zatrudnienia.

Bezrobotne osoby niepetnosprawne najczesciej poszukujg ofert pracy w
Internecie (75,2%). W dalszej kolejnosci ankietowani wskazywali na ogtoszenia
w prasie (43,1%), oferty pracy z powiatowych urzedoéw pracy (31,2%) oraz
bezposredni kontakt z pracodawcami (27,5%).

W opinii bezrobotnych oséb niepetnosprawnych dziataniem utatwiajgcym
znalezienie zatrudnienia jest przekonanie pracodawcow, ze o0soby
niepetnosprawne mogag pracowac tak samo wydajnie jak osoby petnosprawne —
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56,0%. Co trzeci badany wskazat na zwiekszenie mozliwosci pracy w domu, a

30,3%

respondentow

uwaza, ze

istotne

jest

przekonanie

0sob

niepetnosprawnych, ze mogg pracowa¢ pomimo swojej niepetnosprawnosci.
Prawie co czwarty ankietowany, za dziatanie utatwiajgce znalezienia zatrudnienia
uwaza wprowadzenie zasady, ze renta nie bedzie zawieszana, niezaleznie od

osigganych zarobkow.

Tabela 39. Wnioski i rekomendacije - Cel 2. Mozliwosci i ograniczenia osob niepetnosprawnych

na rynku pracy.

68% badanych firm nie
zatrudnia oso6b
niepetnosprawnych i
nie ptaci sktadki do
PFRON, wobec 13,1%
zatrudniajacych i
ptacacych skiadki do
PFRON.

42% badanych
zakladow pracy
chronionej zatrudnia
osoby
niepetnosprawne i
ptaci sktadki do
PFRON.

Co piata firma badana
zatrudnia osoby
niepetnosprawne.

Osoby
niepetnosprawne
pracujgce w badanych
firmach najczesciej
posiadaja orzeczenie o
lekkim stopniu
niepetnosprawnosci —
70% wskazan;

wsréd badanych
bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych
dominowaly osoby z
uszkodzeniami i
chorobami narzadu
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Kampania spoteczna nt.
korzysci zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych
na poziomie spotecznym
(transfer wiedzy,
atmosfera).

Transfer wiedzy na
poziomie przedsiebiorstw
dotyczacy korzysci
spotecznych zatrudniania
osoby niepetnosprawne
(wptyw oséb
niepetnosprawnych na
Zaangazowanie w pracy,
na wzrost jakosci pracy
innych zatrudnionych).

Diagnoza kompetenciji
0s06b niepetnosprawnych
w kontekscie ich
zatrudnienia.

Wyroéwnaé szanse
wszystkich
niepetnosprawnych z
orzeczeniem o kazdym
stopniu
niepetnosprawnosci.

Wzrost poziomu wiedzy i
Swiadomosci na temat
zatrudnienia osob
niepetnosprawnych z
orzeczeniem $rednim i z
innymi schorzeniami niz
uszkodzenia i choroby
narzaddéw ruchu.

Filia

ul. Stowianska 15a
75-846 Koszalin
tel. (94) 344 50 33
fax (94) 344 50 30
e-mail: filia@wup.pl

PUP,
samorzad
terytorialny,
organizacje
pozarzgdowe

przedsiebiors
twa,
organizacje
przedsiebiors
tw.

Szkoty
medyczne,
organizacje
pozarzgdowe
, PUP

Kampanie spoteczne
w mediach, mediach
spotecznosciowych.

Spotkania
informacyjne,
konferencje,
szkolenia, kluby
dyskusyjne na temat
roli zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych
w
przedsiebiorstwach.

Sporzadzanie
raportu,
ogolnodostepnego z
wyraznymi
wnioskami
praktycznymi i
wskazaniami na
temat kompetenc;ji i
stanowisk w firmach.

Projekty edukacyjne
dla przedsiebiorstw

Kampanie spofeczne
na temat
funkcjonowania i
mozliwosci
aktywnego zycia
os6b
niepetnosprawnych z
orzeczeniem co
najmniej srednim i z
innymi schorzeniami
niz uszkodzenia i

www.wup.pl
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ruchu — 53%, 25%
schorzenia
neurologiczne, 14% -
uszkodzenia i choroby
narzadu wzroku.

Najczesciej
wystepujace
schorzeniau
zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych to
uszkodzeniai choroby
narzadu ruchu — 27%,
uszkodzenia stuchu
17,9%, schorzenia
neurologiczne —
14,3%.

W Zaktadach Pracy
Chronionej osoby
zatrudnione
najczesciej majg
uszkodzeniai choroby
narzadu ruchu — 85%,
schorzenia
neurologiczne — 42%;
uszkodzenia i choroby
narzadu wzroku —
28%, schorzenia
uktadu krazenia 28%.

Badani
niepetnosprawni
zatrudnieni
wskazywali, ze
wiekszos¢ z nich
posiada uszkodzenia i
choroby narzadu
ruchu — 45%,
schorzenia
neurologiczne — 22%,
uszkodzenia i choroby
narzadu wzroku —
19%.

Ogoétem wsréd
badanych
pracodawcow
niepetnosprawnych

Wojewddzki Urzad Pracy Filia

ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowianska 15a
70-383 Szczecin 75-846 Koszalin
tel. (91) 42 56 100 tel. (94) 344 50 33
fax (91) 42 56 103 fax (94) 344 50 30

e-mail: sekretariat@wup.pl e-mail: filia@wup.pl

J_ Pomorze
% Zachodnie

choroby narzgdow
ruchu.

www.wup.pl
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60% posiada
orzeczenie o lekkim
stopniu
niepetnosprawnosci.

Problemy zdrowotne
jako czynnik
ograniczajacy
zdolnos¢ do
wykonywania pracy
zawodowej wsrod
oso6b
niepetnosprawnych
zatrudnionych
zdaniem 12% znacznie
ograniczaja i 25%
umiarkowanie
ograniczaja.
Stanowiska, na jakich
pracuja osoby
niepetnosprawne

zdaniem pracodawcow

— pracownik produkciji,
pracownik biurowy,
ochrona obiektu,
zdaniem
zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych.

Badani osoby
niepetnosprawne
zatrudnieni sg przede
wszystkim jako
pracownicy ochrony —
59% wskazan,
pracownicy produkciji
— 37% wskazan,
pracownicy
sprzatajacy — 33%
wskazan, pracownicy
biurowi 32% wskazan.

Rekrutacja odbywa sie
przede wszystkim
przez bezposrednie
zgtoszenia
zainteresowanych —
85%; raczej Zaktady
Pracy Chronionej

Wojewddzki Urzad Pracy
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

tel. (91) 42 56 100

fax (91) 42 56 103

e-mail: sekretariat@wup.pl

Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Wzrost otwartosci
pracodawcow na temat
zatrudniania oséb
niepetnosprawnych na
réznych stanowiskach w
firmach.

Wzrost bezposrednich
kontaktéw miedzy
pracodawcami i osobami
niepetnosprawnymi

Wzrost roli portali
internetowych.

Filia

ul. Stowianska 15a
75-846 Koszalin
tel. (94) 344 50 33
fax (94) 344 50 30
e-mail: filia@wup.pl

PUP,
organizacje
pozarzagdowe
, media,
srodowiska
akademickie

PUP,
organizacje
przedsiebiors
tw,
organizacje
pozarzgdowe

J_ Pomorze
% Zachodnie

)
!

Publikacje na temat
negowania
stereotypow
zatrudniania osoby
niepetnosprawne
tylko na okreslonych
stanowiskach
(publikacje
popularno-naukowe,
publikacje na
stronach
internetowych firm,
portalach
spoteczno$ciowych).

Uruchamianie stazy i
praktyk dla oséb
niepetnosprawnych
niekoniecznie w
stereotypowych
zawodach
zatrudniajgcych.

Spotkania
networkingowe
pracodawcow i
osoby
niepetnosprawne
(pracujgce i
niepracujace).

www.wup.pl
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zgtaszaja
zapotrzebowanie do
PUP.

Rozwigzanie
zachecajace
zatrudnienie wsrod
pracodawcoéw to —
71% wskazan
zadnych, jedynie 15%
wskazuje zwrot
kosztéw pracy.

Zaklady Pracy
Chronionej czesciej
deklaruja plany
zatrudnienia osé6b
niepetnosprawnych w
ciagu 12 miesiecy —
85% wskazan wobec
20% wskazan
przedsiebiorcéow.

Pozytywnie swoje
miejsce pracy ocenia
88% badanych.

Problemy zdrowotne
jako czynnik
ograniczajacy
zdolnos¢ do
wykonywania zawodu

Wojewddzki Urzad Pracy
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

tel. (91) 42 56 100

fax (91) 42 56 103

e-mail: sekretariat@wup.pl
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w Szczecinie

Wzrost poziomu wiedzy
0s6b rekrutujgcych w
firmach na temat
kompetencji oséb
niepetnosprawnych.

Wzrost Swiadomosci i
wiedzy wsréd
przedsiebiorcow na temat
rozwigzan zachecajgcych
zatrudnienie wsréd
pracodawcow.

Rozpowszechnienia i
transfer wiedzy na temat
dobrych praktyk Zaktadow
Pracy Chronionej
odnosnie zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych.

Zwiekszenie wiedzy u
0s06b niepetnosprawnych
dotyczacych jakosci zycia
zawodowego.

Filia

ul. Stowianska 15a
75-846 Koszalin
tel. (94) 344 50 33
fax (94) 344 50 30
e-mail: filia@wup.pl

PUP,
samorzad
terytorialny,
organizacje
pracodawco
w,
organizacje
pozarzgdowe

przedsiebiors
twa

PUP,
organizacje
pozarzgdowe
, Srodowiska
akademickie,
media

J_ Pomorze
% Zachodnie

)
!

Utworzenie portali
internetowych na
temat roli i
mozliwosci
zatrudniania oséb
niepetnosprawnych i
posiadania przez
osoby
niepetnosprawne
réznorodnych
umiejetnosci.

Publikacje na temat
roli kompetencji
przydatnych w
firmach,
niekoniecznie
uzaleznionych od
stopnia
petnosprawnosci i
niepetnosprawnosci
Spotkania,
konferencje,
publikacje,
informacje w
mediach, w tym w
mediach
spotecznosciowych,
kampanie spoteczne
Spotkania
przedstawicieli
Zaktadéw Pracy
Chronionej i
przedsiebiorcow na
temat informacji,
metod i sposobow
zarzgdzania
kapitatem ludzkim
0so6b
niepetnosprawnych.
Publikacja na temat
zadowolenia z pracy
os6b
niepetnosprawnych —
naukowa i
popularno-naukowa i
upowszechnienie tej
wiedzy w mediach i
nowych mediach,

www.wup.pl
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wskazato ogétem 38% mediach

wskazan znacznie i spotecznosciowych i
26% wskazan portalach
umiarkowanie branzowych —
bezrobotnych gospodarczych.
badanych

niepetnosprawnych.

Pracujgce i bezrobotne osoby niepetnosprawne odniosty sie do stwierdzen
dotyczacych niepetnosprawnosci. Zdecydowanie najczesciej ankietowani
zgadzali sie z nastepujgcym stwierdzeniami: ,Mimo niepetnosprawnosci
normalnie funkcjonuje/ zyje” oraz ,Akceptuje siebie takim/takg jaki/jakg jestem”
Istotna czesS¢ niepetnosprawnych czuje sie przydatna i potrzebna w
spoteczenstwie. Odpowiedzi te wskazujg, iz ankietowani akceptujg swojg
niepetnosprawnosc¢ i nie czujg sie wykluczeni ze spoteczenstwa ze wzgledu na
schorzenia/choroby.

Ponad potowa respondentow oczekuje pomocy od instytucji panstwowych i
samorzgdowych. Ponadto czes¢ ankietowanych uwaza, iz z racji bycia osobami
niepetnosprawnymi nalezy im sie duzo wiece;.

Analizujgc odczucia oséb niepetnosprawnych w kontek$cie akceptacji przez
spoteczenstwo, mozna stwierdzi¢, iz obawy przed kontaktami z innymi deklaruje
co trzeci badany. Podobny odsetek badanych wstydzi sie swojej choroby,
niepetnosprawnosci.

Pracodawcy zatrudniajgcy niepetnosprawnych pracownikédw rekrutujg je
przede wszystkim poprzez bezposrednie zgtoszenia samych zainteresowanych.
Zdecydowanie raczej jest to prosba firmy o skierowanie osoby niepetnosprawne;j
do pracy przez powiatowy urzad pracy czy tez skierowanie przez urzad pracy do
firmy os6b niepetnosprawnych.

Czynnikami majgcymi wptyw na zatrudnienie osob niepetnosprawnych jest m.in.
cheé¢ do pracy potencjalnych pracownikdéw, dotacje/dofinansowania, nizsze
koszty pracy oraz mniejsze skfadki na PFRON. Mozna zatem stwierdzi¢, iz
kluczowymi czynnikami branymi pod uwage przez pracodawcow podczas
zatrudniania osOb niepetnosprawnych sg czynniki ekonomiczne.

Wojewddzki Urzad Pracy Filia

ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowiariska 15a www.wup.pl
70-383 Szczecin 75-846 Koszalin

tel. (91) 42 56 100 tel. (94) 344 50 33

fax (91) 42 56 103 fax (94) 344 50 30 83
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WS$8réd przyczyn niezatrudniania oséb niepetnosprawnych przedsiebiorcy
wskazywali przede wszystkim specyfike firmy, ktéra wyklucza zatrudnianie tej
grupy oso6b. Innymi przyczynami sg takze brak zgtoszen pracy oséb
niepetnosprawnych oraz mata rotacja stanowisk w przedsiebiorstwie.

Propozycje zachet przedstawionych w badaniu (prostsze i przejrzystsze przepisy
dotyczgce zatrudniania osoOb niepetnosprawnych, zwrot kosztéw pracy -
dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych osob, zwrot kosztow szkolenia
pracownikow niepetnosprawnych i zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
dla potrzeb osob niepetnosprawnych) nie spotkaty sie z duzym zainteresowaniem
pracodawcow. W odniesieniu do kazdej z nich odsetek wskazan nie przekroczyt
16%.

Tabela 40. Wnioski i rekomendacje - Cel 3. Czynniki psychologiczne, wplywajgce na obecng

sytuacje na rynku pracy osob niepetnosprawnych.

Ocena zatrudnionych
osob
niepetnosprawnych
przez pracodawcow —
srednia ocen powyzej
4,00, najlepiej oceniana
jest dyspozycyjnos¢ —
4,23, umiejetnosé
planowania pracy —
4,18, umiejetnosé pracy
z ludzmi - 4,17.

Umiejetnosci samych
zainteresowanych - -
zatrudnione osoby
niepetnosprawne —
dyspozycyjnosé — 83%
wskazan, zdolnosci
komunikacyjne — 88%
wskazan, umiejetnosé¢
dostosowania sie do
zmian — 87% wskazan,
umiejetnos¢ pracy z
ludzmi - 84% wskazan.

Na uwage zastuguje
jedynie 47% wskazan
dotyczacych
znajomosci jezyka
obcego.

Wojewddzki Urzad Pracy
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

tel. (91) 42 56 100

fax (91) 42 56 103

e-mail: sekretariat@wup.pl

Wzrost wiedzy na
temat ograniczen
rozwoju
pracownikow
niepetnosprawnych
na danych
stanowiskach pracy.

Zwiekszenie wiedzy
wsrod
przedsiebiorcow na
temat nieréwnosci
dotyczacych rozwoju
W miejscu pracy ze
wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci
niektérych
pracownikow.

Przedsiebiorstwa,
organizacje
pozarzgdowe.

Zwiekszenie
zZnajomosci
pracodawcow
zatrudniajgcych
osoby
niepetnosprawne
jako wzory do
nasladowania.

Filia

ul. Stowianska 15a
75-846 Koszalin
tel. (94) 344 50 33
fax (94) 344 50 30
e-mail: filia@wup.pl

Wdrozenie i
okreslenie Sciezek
karier i kwalifikacji
pracownikow
niepetnosprawnych
W miejscu pracy.

Konkursy na
pracodawce roku
zatrudniajgcego
osoby
niepetnosprawne.
Upowszechnienie
wiedzy na temat
sylwetki
poszczegodlnych
pracodawcow
zatrudniajgcych
osoby
niepetnosprawne.

www.wup.pl
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Wsrod osé6b
bezrobotnych —
wskazywali na
nastepujace
umiejetnosci, ktére
ulatwiajg osobom
niepetnosprawnym
funkcjonowanie na
rynku pracy — zdolnosci
komunikacyjne — 66%,
umiejetnos¢ pracy z
ludzmi w zespole — 66%,
umiejetnos¢ nabywania
nowych kwalifikacji
65%, najrzadziej
wskazywano
predyspozycje do pracy
fizycznej 33% wskazan i
znajomos¢ jezykow
obcych 35% wskazan.
Czynniki najmniej
utrudniajace
zatrudnienie osobom
niepetnosprawnym
zdaniem pracodawcow
to nieodpowiednie
kwalifikacje oséb
niepetnosprawnych —
2,35; mniejsza
wydajnos¢ oséb
niepetnosprawnych jako
pracownikow — 2,5 i
czesta absencja
pracownikow
niepetnosprawnych
2,51; najwiecej
utrudniaja
niedostosowanie
infrastruktury — 3,37,
nadmierne uprawnienia
os6b
niepetnosprawnych —
3,46.

Zdaniem osé6b
zatrudnionych
niepetnosprawnych —
bariery utrudniajace
funkcjonowanie na
rynku pracy —

Wojewddzki Urzad Pracy
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

tel. (91) 42 56 100

fax (91) 42 56 103

e-mail: sekretariat@wup.pl
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w Szczecinie

Wykorzystanie
kluczowych
kompetenc;ji
spotecznych jak
dyspozycyjnosg,
umiejetnosé
planowania pracy i
wspotpraca z
ludzmi/w zespole w
organizacjach.

Przezwyciezenie
czynnikow
infrastrukturalnych —
barier w zatrudnianie
oséb
niepetnosprawnych.

Zwiekszenie
zaangazowania 0s6b
niepetnosprawnych
w projekty, ktére
wymagajg
samodzielnosci i
elastycznego
wykonywania czasu i
miejsca pracy.

Wzrost wiedzy
prawnej na temat
uprawnien osob
niepetnosprawnych,
zapobiegajgcej
naduzywaniu stanu
niepetnosprawnosci.

Filia

ul. Stowianska 15a
75-846 Koszalin
tel. (94) 344 50 33
fax (94) 344 50 30
e-mail: filia@wup.pl

PUP

" 'I'i' Pomorze

% Zachodnie

Osoby
niepetnosprawne
jako trenerzy i
mentorzy w
organizacjach.

Wizyty grup oséb
niepetnosprawnych
w
przedsiebiorstwach,
ktére majg na celu
zapoznanie sie
przez osoby
niepetnosprawne z
réznymi
stanowiskami pracy
i zakresem ich
obowigzkéw w celu
przyblizenia
specyfiki miejsca
pracy i utatwienia
podjecia decyzji o
mozliwosci aplikacji
na konkretne
stanowisko pracy.

Utworzenie
przestrzeni
dogodnej
architektonicznie dla
oséb
niepetnosprawnych,
w ktérej osoby te
mogtyby wykonywaé
rézne zadania dla

www.wup.pl
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ograniczenia zdrowotne
— 49%, brak
odpowiednich ofert
pracy w okolicy — 44%,
zbyt niskie
wynagrodzenie -45%.

Zdaniem bezrobotnych
bariery utrudniajace to
ograniczenia zdrowotne
— 73% wskazan, brak
odpowiednich ofert w
okolicy zamieszkania —
57%, nieodpowiednie
warunki pracy i ptacy
52% wskazan.

Wojewddzki Urzad Pracy Filia

ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowianska 15a

70-383 Szczecin

tel. (91) 42 56 100

fax (91) 42 56 103

e-mail: sekretariat@wup.pl

75-846 Koszalin
tel. (94) 344 50 33
fax (94) 344 50 30
e-mail: filia@wup.pl
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% Zachodnie

swoich firm — open
space, w ktérym
rézni pracownicy
réznych firm pracujg
w jednej przestrzeni
na terenie miasta.

Szkolenia na temat
elementoéw prawa
odnos$nie
zatrudniania os6b
niepetnosprawnych.

www.wup.pl
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7. Przypisy

! Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, Dz. U. nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.

2 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, Dz. U. nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.

3 Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r., Karta Praw
Osob Niepetnosprawnych (Monitor Polski z dnia 13 sierpnia 1997 r., nr 50, poz.
475)

4 Stanko lwona, Socius. Zawodowa integracja oraz udziat w rynku pracy oséb
niepetnosprawnych (Nr 2/2009), 2009 r.

5 Ossowski Roman, Teoretyczne i praktyczne podstawy rehabilitacji,
Wydawnictwo Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Bydgoszczy, 1999 r.1 Ustawa z
dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2017 r. poz. 1065)

6 OPRACOWANIE WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W SZCZECINIE.
Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy
w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim, 2017
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&4 Wojewodzki Urzad Pracy

9. Aneksy

L

Aneks nr 1. Kwestionariusz wywiadu z pracodawcami

Dzien dobry. Nazywam sie (...) i jestem ankieterem firmy (...). Na zlecenie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie przeprowadzamy badanie pn. Osoby
niepetnosprawne na zachodniopomorskim rynku pracy.

Udziat w ankiecie jest anonimowy i dobrowolny. Prosimy zatem o udzielanie
szczerych i prawdziwych odpowiedzi, poniewaz tylko takie mogg pomdc w
realizacji celu badania. Uzyskane od Panal/i informacje beda traktowane jako
poufne i prezentowane jedynie w postaci zbiorczych opracowan statystycznych.

M1. Powiat

1. | Biatogardzki
2. | Choszczenski
3. | Drawski

4. | Goleniowski
5. | Gryficki

6. | Gryfinski

7. | Kamienski
8. | Kotobrzeski
9. | Koszalinski
10. | Lobeski

11. | Mysliborski
12. | Policki

13. | Pyrzycki

14. | Stawienski
15. | Stargardzki
16. | Szczecinecki
17. | Swidwinski
18. | Watecki

19. | m. Koszalin
20. | m. Szczecin
21. | m. Swinoujscie

M2. Wielkos$é zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

tel. (91) 42 56 100

fax (91) 42 56 103

e-mail: sekretariat@wup.pl

Filia

ul. Stowianska 15a
75-846 Koszalin
tel. (94) 344 50 33
fax (94) 344 50 30
e-mail: filia@wup.pl

Dziekujemy!

www.wup.pl
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W firmie pracuje do 9 osob

W firmie zatrudnionych jest od 10 do 49 oséb

W firmie zatrudnionych jest od 50 do 249 oso6b

Pl NP

W firmie zatrudnionych jest powyzej 250 oséb

M3. Sektor prowadzonej dziatalnosci

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo, rybactwo

Budownictwo

Energetyka/gazownictwo/wodociggi

Finanse/ubezpieczenia/nieruchomosci/ustugi

Handel detaliczny i hurtowy

Produkcja

Instytucje sektora publicznego

Restauracje/hotele

© X NN E

Transport/logistyka

|_\
o

IT/informatyka

e
Ny

Oswiata/edukacja

Zdrowie/medycyna

'_\
w

INNY, JAKI?. .o

M4. Czy przedsiebiorstwo posiada status zaktadu pracy chronionej?

Tak
Nie

P1. Prosze wskazac, ktdéra z ponizszych odpowiedzi charakteryzuje Panstwa
firme:

1 Zatrudniamy osoby niepetnosprawne i jesteSmy
" | zwolnieni z wptat sktadek do PFRON

5 Zatrudniamy osoby niepetnosprawne i ptacimy sktadki do
" | PFRON

3 Nie zatrudniamy oséb niepetnosprawnych i ptacimy Przejdz do

skfadki do PFRON

4| Nie zatrudniamy oséb niepeinosprawnych i nie ptacimy pytania P10
" | sktadki do PFRON

moi‘évngi:g%fgd ‘Tlracy Eli?ig’fowiaﬁska 15a www.wup.pl

70-383 Szczecin 75-846 Koszalin

tel. (91) 42 56 100 tel. (94) 344 50 33

fax (91) 42 56 103 fax (94) 344 50 30 90
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P2. Ktéry stopien niepetnosprawnosci posiadajg zatrudnione w Panstwa firmie
osoby niepetnosprawne? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

1. | Orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci lub rwnowazne

Orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub

2. , :
rébwnowazne
3 Orzeczenie o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub
" | rbwnowazne

4. Nie wiem

P3. Jakie grupy schorzen posiadajg zatrudnione w Panstwa firmie osoby
niepetnosprawne? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

Uszkodzenia i choroby narzadu ruchu

Uszkodzenia i choroby narzgdu wzroku

Uszkodzenia narzgdu stuchu

Schorzenia uktadu krgzenia

Schorzenia neurologiczne

Uposledzenie umystowe

N g, winE

Nie wiem/nie znam

Inne,
8. | JAKIE? s

P4. Na jakich stanowiskach najczesciej =zatrudniajg Panstwo osoby
niepetnosprawne? (prosze wpisac¢ ponizej)

P5. W jaki sposob Panstwa firma pozyskata osoby niepetnosprawne do pracy?
(mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

1. | Osoby niepetnosprawne same zgtosity sie do firmy

5 Zwrdcilismy sie do powiatowego urzedu pracy o skierowanie osob
" | niepetnosprawnych do firmy

3. | Powiatowy urzad pracy skierowat do firmy osoby niepetnosprawne

4. | Zostaty polecone przez znajomych

5. | Za posrednictwem Internetu

6. | SkorzystaliSmy z pomocy agenciji zatrudnienia

7. | Winny sposéb, jaki?............

Wojewddzki Urzad Pracy Filia

ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowiariska 15a www.wup.pl

70-383 Szczecin 75-846 Koszalin

tel. (91) 42 56 100 tel. (94) 344 50 33
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P6. Prosze wskaza¢ 3 najwazniejsze czynniki, ktore miaty wptyw na zatrudnienie
przez Panstwa firme os6b niepetnosprawnych?

P7. Ktorg forme zatrudnienia najczesciej oferujg Panstwo niepetnosprawnym
pracownikom? (prosze zaznaczy¢ jedng wiasciwg odpowiedz)

Umowa o prace na petny etat stata

Umowa o prace na petny etat czasowa

Umowa o prace na pot etatu stata

Umowa o prace na pot etatu czasowa

Umowa zlecenie

Umowa o dzieto

Umowa agencyjna

Zatrudnienie subsydiowane z powiatowego urzedu pracy

© X NN EF

Inna, jaka?...........ccccevvvvennnnns

P8. Jak Panstwa firma ocenia umiejetnosci zatrudnionych u siebie osob
niepetnosprawnych? (prosze zaznaczy¢ oceny na skali od 1 do 5, gdzie 1
oznacza bardzo Zle, a 5 bardzo dobrze)

Dyspozycyjnos¢, mozliwos¢ pracy w rdéznych

1. . 1 |2 |3 |4
godzinach

2. Wytrzymatosc¢, odpornos¢ na zmeczenie 3 |4
Znajomosc¢ obstugi komputera i programow 1 (2 |3 |4

4 Umle_J.etnq.% uczenia sie, nabywania nowych 1 12 |3 |a
kwalifikaciji
Znajomosc jezykow obcych 3 |4
Umiejetnos¢ pracy z ludzmi, w zespole 3 |4
Umiejetno$¢ planowania pracy 1 (2 |3 |4
Zdolnosci komunikacyjne, umiejetnosé

8. ) : . 1 |2 |3 |4
nawigzywania kontaktow

9. Odpornos¢ na stres 3 |4

10. | Umiejetnosci w zakresie adaptacji w firmie 1 |2 |3 |4

11 Umlejletnosc dostosowywania sie do zmian/nowych 1 12 |3 |a
zadan

12 nglne . predyspozycje do wykonywania pracy 1 12 |13 |4
fizycznej

13 Ogodlne prgdyspozyqe do wykonywania pracy 1 12 |3 |a
umystowe;j

moi‘évngi:(ei%fzzd ‘Tlracy Eli?ig’fowiaﬁska 15a www.wup.pl
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P9. W jakim stopniu ponizsze czynniki utrudniajg Panstwa zdaniem zatrudnianie
0sOb niepetnosprawnych? (prosze zaznaczy¢ odpowiedzi na skali od 1 do 5,
gdzie 1 oznacza bardzo utrudnia, a 5 nie utrudnia)

1 Nled.ostoso_vvana infrastruktura/bariery 1 > |3 |4 |5
architektoniczne

2. | Niejasne i wcigz zmieniajgce sie przepisy prawne 1 2 3 4 5

3 N.|eodeW|edn|e kwalifikacje osob 1 5> |13 la |5
niepetnosprawnych
Koszty zwigzane z dostosowaniem infrastruktury

4. | /stanowisk pracy do potrzeb oséb 1 2 3 4 5
niepetnosprawnych

5 Nledos_tateczn? wsparcie dla pracodawcow ze 1 2 3 4 5
strony instytucji lokalnych

6. | Biurokracja 1 2 |3 |4 |5
Trudnosci w uzyskaniu potrzebnych informacji dot.

7. . L 1 |2 |3 |4 |5
zatrudniania oséb niepetnosprawnych

8. | Zbyt duzy naktad pracy zwigzany z obstugg PFRON | 1 2 |3 |4 |5
Nadmierne uprawnienia oséb niepetnosprawnych

9 (udziat w turnusach rehabilitacyjnych, ktore odbywa 1 > 13 |4 |5

" | sie w ramach zwolnienia z pracy przy zachowaniu

wynagrodzenia)
Mniejsza wydajnos¢ osob niepetnosprawnych jako

10. 0 1 |2 |3 |4 |5
pracownikow

11 Bra'k all<ceptaCJ| ze strony innych pracownikéw dla 1 12 13 |4 |5
0sOb niepetnosprawnych

12. | Czesta absencja pracownikdéw niepetnosprawnych 1 2 3 4 5
Mniejsza konkurencyjnos¢ osob niepetnosprawnych

13. N 1 |12 |3 |4 |5
w stosunku do sprawnych pracownikéw

14. | Inne, jakie?.................. 1 2 3 4 5

PRZEJDZ DO PYTANIA P12

P10. Dlaczego Panstwa firma nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych? (mozna
zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

1. | Brak zgtoszen do pracy oséb niepetnosprawnych

2. | Specyfika firmy wykluczajgca zatrudnianie osob niepetnosprawnych

3. | Brak doswiadczenia w zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

4. | Mata rotacja stanowisk

6. | Brak odpowiednio wykwalifikowanej kadry wsréd osob niepetnosprawnych
Spetnienie wymogow zwigzanych z zatrudnianiem os6b

7. | niepetnosprawnych  (np. zniwelowanie barier architektonicznych,
konieczno$¢ dostosowanie pomieszczen, koniecznos¢ zapewnienia
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wsparcia towarzyszgcego, np. ttumacz migowy, asystent osoby
niepetnosprawnej)

8. | Inne, jaki€?......ccccceiiiinnnnn.

P11. Ktére z ponizszych rozwigzan zachecityby Panstwa firme do zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

Prostsze i przejrzystsze przepisy  dotyczgce zatrudniania oséb
niepetnosprawnych

Zwrot kosztow pracy — dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych
osob

N

Zwrot kosztow szkolenia pracownikdw niepetnosprawnych

Zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy dla potrzeb osoéb
niepetnosprawnych

Zadne z powyzszych

olal MW

Inne, jaki€?........cccceennnnn.

P12. Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy Pana/Pani firma zamierza zatrudni¢
osoby niepetnoprawne?

1. | Tak

2. | Nie
KONIEC WYWIADU

Dziekuje za wypelnienie ankiety.

Aneks nr 2. Kwestionariusz wywiadu z osobami niepetnosprawnymi

Dzien dobry. Nazywam sie (...) i jestem ankieterem firmy (...). Na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie przeprowadzamy badanie pn. Osoby
niepetnosprawne na zachodniopomorskim rynku pracy.

Udziat w ankiecie jest anonimowy i dobrowolny. Prosimy zatem o udzielanie
szczerych i prawdziwych odpowiedzi, poniewaz tylko takie mogg pomdéc w
realizacji celu badania. Uzyskane od Panal/i informacje beda traktowane jako
poufne i prezentowane jedynie w postaci zbiorczych opracowan statystycznych.

Dziekujemy!
M1. Powiat

Biatogardzki

Choszczenski
Wojewddzki Urzad Pracy Filia
ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowiariska 15a www.wup.pl
70-383 Szczecin 75-846 Koszalin
tel. (91) 42 56 100 tel. (94) 344 50 33
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3. | Drawski

4. | Goleniowski
5. | Gryficki

6. | Gryfinski

7. | Kamienski

8. | Kotobrzeski
9. | Koszalinski
10. | Lobeski

11. | Mysliborski
12. | Policki

13. | Pyrzycki

14. | Stawienski
15. | Stargardzki
16. | Szczecinecki
17. | Swidwinski
18. | Watecki

19. | m. Koszalin
20. | m. Szczecin
21. nqulvinoujécie

M2. PteC respondenta (prosze zaznaczy¢ krzyzykiem)

Kobieta

Mezczyzna

M3. Wiek respondenta (prosze zaznaczy¢ krzyzykiem)

18-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

© o N galrwiN =

60 i wiecej
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M4. Wyksztatcenie respondenta (prosze zaznaczy¢ krzyzykiem)

Wyzsze magisterskie

Wyzsze licencjackie

Policealne

Srednie zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcgce

Zasadnicze zawodowe

N gk winE

Gimnazjalne i ponizej

M5. Miejsce zamieszkania

Miasto
Wies

M6. Zawdd wykonywany

P1. Ktory stopien niepetnosprawnosci Pan/Pani posiada? (prosze zaznaczy¢
krzyzykiem)

Orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnos$ci

Orzeczenie o0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

Orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci

P2. Czy posiada Pan/Pani niepetnosprawnos¢:

Nabytg

Wrodzong

P3. Jakie grupy schorzen wystepujg u Pana/Pani obecnie? (mozna zaznaczy¢
kilka odpowiedzi)

1. | Uszkodzenia i choroby narzgdu ruchu

2. | Uszkodzenia i choroby narzgdu wzroku

3. | Uszkodzenia narzgdu stuchu

4. | Schorzenia uktadu krgzenia

5. | Schorzenia neurologiczne

6. |Inne,jakie?......cccccccccvinnnnnnn

Wojewddzki Urzad Pracy Filia
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.
l.

Pomorze
Zachodnie

P4. Czy wedlug Pana/Pani problemy zdrowotne (niepetnosprawnosci)
ograniczajg zdolnos¢ do wykonywania przez Panig/Pana pracy zawodowej?

(prosze zaznaczyc¢ krzyzykiem)

1. | Tak, znacznie ograniczajg

2. | Tak, umiarkowanie ograniczajg
3. | Tak, lekko ograniczajg

4. | Nie

P5. Jakie sg Pana/Pani gtdbwne Zzrodta utrzymania? (mozna zaznaczyé

maksymalnie 3 odpowiedzi)

Praca

Renta

Emerytura

Zasitek dla bezrobotnych

Renta rodzinna

Pozostawanie na utrzymaniu innych oséb

N g, indiE

Inne, jakie?...............

P6. W ponizszej tabeli wymienione zostaly stwierdzenia dotyczgce

niepetnosprawnosci. Prosze wskazaé krzyzykiem wiasciwg odpowiedz.

Tak

Nie

Trudno
powiedzieC

Mimo niepetnosprawnosci normalnie
funkcjonuje/zyje

Czuje sie przydatny/a i potrzebny/a w
spoteczenstwie

Akceptuje siebie takim/takg jaki/jakg jestem

Wstydze sie swojej choroby, niepetnosprawnosci

Uwazam sie za osobe samodzielng

Obawiam sie kontaktéw z innymi, np. ze kto$ sie
bedzie ze mnie Smiat i drwit

Uwazam, Ze jako osobie niepetnosprawne;j
nalezy mi sie duzo wiecej

Oczekuje pomocy od instytucji panstwowych
i samorzgdowych

P7. Czy umiejetnosci wymienione w ponizszej tabeli uftatwiajg Panu/Pani
funkcjonowanie na rynku pracy? (prosze zaznaczy¢ odpowiedzi krzyzykiem)

Wojewddzki Urzad Pracy Filia

ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowianska 15a
70-383 Szczecin 75-846 Koszalin
tel. (91) 42 56 100 tel. (94) 344 50 33

fax (91) 42 56 103 fax (94) 344 50 30
e-mail: sekretariat@wup.pl e-mail: filia@wup.pl

www.wup.pl

97




/( Wojewddzki Urzad Pracy
‘- w Szczecinie

L

Pomorze

% Zachodnie

Tak Nie

Trudno
powiedzieC

Dyspozycyjnos¢, mozliwosc pracy w réznych
godzinach

Wytrzymatos¢, odpornos¢ na zmeczenie

Znajomosc¢ obstugi komputera i programow

Umiejetnos¢ uczenia sig, nabywania nowych
kwalifikacji

Znajomos¢ jezykdw obcych

Umiejetnosc¢ pracy z ludzmi, w zespole

Umiejetnos¢ planowania pracy

Zdolnosci komunikacyjne, umiejetnos¢
nawigzywania kontaktow

Posiadane doswiadczenie zawodowe

Odpornosc¢ na stres

Umiejetnos¢ dostosowywania sie do
zmian/nowych zadan

Ogdlne predyspozycje do wykonywania pracy
fizycznej

Ogdlne predyspozycje do wykonywania pracy
umystowej

P8. Czy nizej wymienione bariery utrudniajg Panu/Pani funkcjonowanie na rynku

pracy? (prosze zaznaczy¢ odpowiedzi krzyzykiem)

Tak Nie

Trudno
powiedzie¢

Ograniczenia zdrowotne bezposrednio zwigzane
Z niepetnosprawnoscig

Niedostosowanie miejsca pracy do potrzeb
niepetnosprawnych (np. brak wind, podjazdow)

Brak umiejetnosci poszukiwania pracy

Brak odpowiednich ofert pracy w mojej okolicy

Brak odpowiedniego wyksztatcenia, kwalifikaciji,
uprawnien

Poczucie braku akceptaciji ze strony innych oséb

Brak wiary w siebie

Nieodpowiednie warunki proponowanej pracy

Zbyt niskie wynagrodzenie

Niewielkie doswiadczenie zawodowe

Negatywne podejscie pracodawcow do mojej
niepetnosprawnosci

Utrudniony dojazd/dotarcie do miejsca pracy

Wojewddzki Urzad Pracy Filia
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Niesprzyjajgce przepisy i regulacje prawne

Inne, jakie?...................

P9. Czy obecnie jest Pan/Pani zatrudniony/a? (prosze zaznaczyc¢ krzyzykiem)

Tak } Przejdz do pytania P10
Nie } Przejdz do pytania P15

DO 0SOB PRACUJACYCH

P10. W jakim wymiarze czasu pracy Pan/Pani pracuje?(prosze zaznaczy¢
krzyzykiem)

W petnym

W niepetnym

P11. Gdzie Pan/Pani pracuje? (prosze zaznaczy¢ krzyzykiem)

Zaktad Pracy Chronionej

Zaktad Aktywnosci Zawodowej

Dziatalnos¢ gospodarcza

Gospodarstwo rolne

Otwarty rynek pracy

oghlw N

Inne, jakie?...............

P12. Na jakim stanowisku pracy Pan/Pani pracuje? (prosze wpisac ponizej)

P13. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z obecnego miejsca pracy? (prosze
zaznaczy¢ krzyzykiem)

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno powiedzie¢

Raczej nie

A IwIN e

Zdecydowanie nie

P14. Prosze Pana/Panig aby na podstawie wlasnego doswiadczenia w obecnym
miejscu pracy, ustosunkowat/a sie Pan/Pani do nizej wymienionych stwierdzen
zwigzanych z miejscem pracy (prosze zaznaczy¢ odpowiedzi krzyzykiem)
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/( Wojewodzki Urzad Pracy
‘- w Szczecinie

Pomorze

Zachodnie

Tak

Nie

Trudno
powiedzieC

Dzieki pracy czuje sie potrzebny/potrzebna

Dzieki pracy mam mozliwos¢ nawigzywania
kontaktow z innymi ludzmi

Dzieki pracy nie skupiam sie na
niepetnosprawnosci

Osoby, z ktérymi pracuje traktujg w ten sam
Sposob osoby niepetnosprawne, jak i
petnosprawne

Osoby, z ktérymi pracuje, rozumiejg moje
ograniczenia w wykonywaniu pracy
wynikajgce z niepetnosprawnosci

Moje zarobki sg poréwnywalne z zarobkami
pracownikow petnosprawnych na tym samym
stanowisku

Moje stanowisko pracy i dojscie do niego sg
dostosowane do moich potrzeb i mozliwosci

Urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz
dojscia do nich sg dostosowane do moich
potrzeb i mozliwosci

Otrzymuje zadania dostosowane do moich
mozliwosci

Mam mozliwos¢ awansu na wyzsze
stanowisko

Mam mozliwo$¢ rozwoju kwalifikacji i
umiejetnosci

Mam mozliwo$¢ uzyskania podwyzki

Moja praca jest zgodna z moim
wyksztatceniem

KONIEC WYWIADU

DO 0SOB BEZROBOTNYCH

P15. Kiedy ostatni raz pracowat/a Pan/Pani zawodowo? (prosze zaznaczy¢

krzyzykiem)

Krécej niz 3 miesigce temu

Powyzej 3 do 6 miesiecy temu

Powyzej 7 do 9 miesiecy temu

Powyzej 9 do 12 miesiecy temu

Ponad rok temu

oML INIE

Nigdy nie pracowatem/am

P16. Gdzie Pan/Pani byt ostatnio zatrudniony/a?

Wojewddzki Urzad Pracy Filia

ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowianska 15a
70-383 Szczecin 75-846 Koszalin
tel. (91) 42 56 100 tel. (94) 344 50 33

fax (91) 42 56 103 fax (94) 344 50 30
e-mail: sekretariat@wup.pl e-mail: filia@wup.pl
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/( Wojewodzki Urzad Pracy 1 J—
‘- w Szczecinie %" Zachodnie

Na otwartym rynku pracy

W Zakfadzie Pracy Chronionej

W Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej

Prowadzitem/am wtasng dziatalnos¢ gospodarczg

W gospodarstwie rolnym

oa Ml INIE

INNEe, JaKI@?.....oevveeeiiiiiiiiee e

P17. Z jakiego powodu utracit/a Pan/Pani ostatnio wykonywang prace?

Z powodu choroby, niepetnosprawnosci

Likwidacja zaktadu pracy lub stanowiska

Zakonczenie pracy dorywczej, sezonowej

Niezadowalajgce warunki finansowe

Niezadowalajgce warunki pracy inne niz finansowe

Ze wzgledow rodzinnych, osobistych

Podjecie nauki, szkolenia

N~ WINE

Inne, jakie?........ccccvvvvvvvviiinnnn.

P18. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy poszukiwal/a Pan/Pani pracy?

Tak } Przejdz do pytania P20
Nie

P19. Dlaczego w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie poszukiwat/a Pan/Pani pracy?
(mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

Nie optaca mi sie pracowac, wole zy¢ z renty

Praca jest dla mnie meczgca, sprawia mi duzy wysitek

Orzeczenie lekarskie zabrania mi pracowac

Jestem juz w takim wieku, ze nie musze pracowac

Nie chce, aby mi zawieszono rente

Obawiam sie, ze m¢j stan zdrowia pogorszytby sie gdybym
pracowatl/a

Boje sie, ze bede w pracy dyskryminowany/a

Boje sie podjgc¢ prace, nie wierze w swoje mozliwosci

©l© N o gk lwiNdE

Dla takich osoéb jak ja nie ma propozycji pracy
10. | Inne, jakie?.........cccevvvnnnne.
PRZEJSC DO PYTANIA P23

Wojewddzki Urzad Pracy Filia
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/( Wojewddzki Urzad Pracy # oo
‘- w Szczecinie %" Zachodnie

P20. Z ktoérych z nizej wymienionych sposobow poszukiwania pracy Pan/Pani
korzystat/a w ciggu ostatnich 3 miesiecy? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

Szukatem/am ofert pracy w powiatowych urzedach pracy

Przeglagdatem/am oferty pracy dostepne w Internecie

Przeglgdatem/am oferty pracy dostepne w prasie

Kontaktowatem/am sie bezposrednio z pracodawcami

Szukatem/am pracy poprzez rodzine, znajomych

Szukatem/am ofert pracy na targach i gietdach pracy

Szukatem/am oferty pracy w agencjach zatrudnienia

©IN|O | A~WINE

INNE, JAKIE?..ceeeeeieiiicee et

P21. Jakg forme zatrudnienia najbardziej Pan/Pani preferuje ? (prosze
zaznaczy¢ krzyzykiem, mozna zaznaczy¢ jedng odpowiedz)

Umowa o prace na petny etat stata

Umowa o prace na petny etat czasowa

Umowa o prace na pot etatu stata

Umowa o prace na pot etatu czasowa

Umowa zlecenie

Umowa o dzieto

Umowa agencyjna

©INOo |~ WINE

Inna, jaka?..................

P22. Prosze wskazad, ktdére z nizej wymienionych dziatann w najwiekszym stopniu
utatwityby Panu/Pani znalezienie zatrudnienia (mozna zaznaczy¢ maksymalnie
trzy odpowiedzi)

1 Przekonanie pracodawcéw, ze osoby niepetnosprawne mogg pracowacé
" | tak samo wydajnie jak osoby petnosprawne

5 Przekonanie oséb niepetnosprawnych, ze mogg pracowaé pomimo
" | swojej niepetnosprawnosci

3 Wprowadzenie zasady, ze renta nie bedzie zawieszana, niezaleznie od
" | osigganych zarobkéw

4. | Zwiekszenie mozliwosci pracy w domu

5. | Utatwienie dojazdu do pracy

6 Skuteczniejsze doradztwo zawodowe, uwzgledniajgce oczekiwania i
" | mozliwoéci osoby niepetnosprawne;j

- Utworzenie w kazdej miejscowosci biura, ktdére pomaga w znalezieniu
" | pracy

8. | Zacheta i wsparcie w poszukiwaniu pracy ze strony innej osoby

Wojewddzki Urzad Pracy Filia

ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowiariska 15a www.wup.pl
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&4 Wojewodzki Urzad Pracy 2! Pomorze
- w Szczecinie %" Zachodnie

9. | Inne, jakie?................

P23. Czy jest Pan/Pani zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy?

Tak
Nie, dlaczego?........ } KONIEC WYWIADU

P24. Od jakiego czasu jest Pan/Pani zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie
Pracy?

Ponizej 1 miesigca

Powyzej 1 do 3 miesiecy

Powyzej 3 do 6 miesiecy

Powyzej 6 do 12 miesiecy

Powyzej 12 do 24 miesiecy

g Rl F

Powyzej 24 miesiecy

P25. Jaki byly gtbwne powody rejestracji Panal/i w powiatowym urzedzie pracy?
(prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

1. | Mozliwosé skorzystania z posrednictwa pracy

5 Mozliwo$¢ skorzystania z poradnictwa zawodowego oraz informacji
" | zawodowej

3 Mozliwo$¢ skorzystania ze stazu/nauki/kursow podnoszgcych
| kwalifikacje

4 Mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania w celu rozpoczecia dziatalnosci
" | gospodarczej

5. | Uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego

Inne,
B. | JAKIE 2 i aaaaaaas

P26. Z ktérych z nizej wymienionych form wsparcia oferowanych przez
powiatowy urzgd pracy Pan/Pani korzystal/a? (mozliwos¢ zaznaczenia kilku
odpowiedzi)

1. | Skierowanie do pracy

2. | Staz

3. | Przygotowanie zawodowe dorostych

4. | Szkolenia

5. | Poradnictwo zawodowe

Wojewddzki Urzad Pracy Filia
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A Pomorze
%" Zachodnie

Prace interwencyjne

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej

6

7

8. | Roboty publiczne

9. | Posrednictwo pracy

10. | Nie korzystatem/am z zadnej formy wsparcia

11. | Inne, jakie?..................

KONIEC WYWIADU

Dziekuje za wypelnienie ankiety.

Wojewddzki Urzad Pracy Filia
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Aneks nr 3. Tabele wynikowe — Przedstawiciele firm (otwarty rynek pracy, chroniony rynek pracy)

Pomorze
Zachodnie

Wielkos¢ zatrudnienia

Status zakftadu pracy

chronionej
Do 9 0d 10 do 49 Odza%“ Pow. 250 Tak Nie
Biatogardzki 3,01% 3,23% 4,17% 8,57% 0,00% 3,94%
Choszczenski 3,01% 1,61% 2,08% 0,00% 0,00% 2,10%
Drawski 4,51% 0,81% 0,00% 5,71% 0,00% 2,36%
Goleniowski 6,77% 4,03% 4,17% 11,43% 0,00% 5,77%
Gryficki 5,26% 6,45% 1,04% 2,86% 0,00% 4,46%
Gryfinski 3,01% 1,61% 1,04% 2,86% 0,00% 2,10%
Kamienski 7,52% 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 2,89%
Kotobrzeski 10,53% 2,42% 4,17% 0,00% 0,00% 5,51%
Koszalinski 8,27% 6,45% 16,67% 8,57% 28,57% 9,45%
t obeski 3,76% 1,61% 2,08% 2,86% 0,00% 2,62%
Powiat Mysliborski 3,76% 5,65% 1,04% 5,71% 0,00% 3,94%
Policki 3,76% 1,61% 8,33% 2,86% 0,00% 4,20%
Pyrzycki 2,26% 3,23% 2,08% 0,00% 0,00% 2,36%
Stawienski 2,26% 4,84% 2,08% 2,86% 0,00% 3,15%
Stargardzki 1,50% 3,23% 6,25% 5,71% 0,00% 3,67%
Szczecinecki 3,01% 4,84% 12,50% 11,43% 14,29% 6,56%
Swidwinski 1,50% 3,23% 1,04% 5,71% 0,00% 2,36%
Watecki 2,26% 0,81% 2,08% 0,00% 14,29% 1,31%
m. Koszalin 0,75% 3,23% 2,08% 0,00% 0,00% 1,84%
m. Szczecin 18,80% 38,71% 26,04% 20,00% 42,86% 26,77%
m. Swinouj$cie 4,51% 1,61% 1,04% 2,86% 0,00% 2,62%
Firma zatrudniajgca do 9 os6b 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 34,91%
Wielko$¢ zatrudnienia Firma zatrudniajgca od 10 do 49 oso6b 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 28,57% 32,02%

Firma zatrudniajgca od 50 do 249 oso6b 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 71,43% 23,88%
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&4 Wojewodzki Urzad Pracy

#* Pomorze

’
"ﬂ"

Zachodnie

Wielkos¢ zatrudnienia Status zak{.adu Pracy
chronionej
Do9 | Od10do49 Od;;%do Pow. 250 Tak Nie
Firma zatrudniajgca powyzej 250 osdb 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 9,19%
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo, rybactwo 4,51% 4,03% 10,42% 0,00% 0,00% 5,51%
Budownictwo 15,04% 13,71% 10,42% 17,14% 0,00% 13,91%
Energetyka/gazownictwo/wodociggi 1,50% 2,42% 0,00% 2,86% 0,00% 1,57%
Finanse/ubezpieczenia/nieruchomosci/ustugi 24,06% 14,52% 11,46% 11,43% 0,00% 17,06%
Handel detaliczny i hurtowy 9,77% 15,32% 3,13% 5,71% 0,00% 9,71%
Sektor prowadzonej Produkcja 4,51% 29,03% 58,33% 54,29% 100,00% 28,87%
dziatalnosci Instytucje sektora publicznego 0,75% 0,81% 1,04% 0,00% 0,00% 0,79%
Restauracje/hotele 22,56% 10,48% 1,04% 0,00% 0,00% 11,55%
Transport/logistyka 13,53% 7,26% 3,13% 8,57% 0,00% 8,66%
IT/informatyka 1,50% 1,61% 0,00% 0,00% 0,00% 1,05%
Oswiata/edukacja 0,75% 0,00% 1,04% 0,00% 0,00% 0,52%
Zdrowie/medycyna 1,50% 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,79%
Status Tak 0,00% 1,61% 5,21% 0,00% 100,00% 0,00%
Nie 100,00% 98,39% 94,79% 100,00% 0,00% 100,00%
Zatrudniamy osoby niepetnosprawne i
jestedmy zwolnieni z wpfat sktadek do 0,75% 5,65% 20,83% 14,29% 57,14% 7,61%
PFRON
Zatrudniamy osoby niepetnosprawne i o o o 0 o o
P1 ptacimy sktadki do PFRON 0,00% 6,45% 31,25% 37,14% 42,86% 12,60%
Nie zatrudniamy os6b niepetnosprawnych i o o o 0 o o
placimy sktadki do PFRON 6,02% 5,65% 14,58% 11,43% 0,00% 8,66%
Nie zatrudniamy oso6b niepetnosprawnych i 0 0 o 0 o 0
nie ptacimy sktadki do PFRON 93,23% 82,26% 33,33% 37,14% 0,00% 71,13%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
Wojewddzki Urzad Pracy Filia
ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowianska 15a www.wup.pl
70-383 Szczecin 75-846 Koszalin
tel. (91) 42 56 100 tel. (94) 344 50 33 1

fax (91) 42 56 103
e-mail: sekretariat@wup.pl

fax (94) 344 50 30
e-mail: filia@wup.pl




Wojewddzki Urzad Pracy 2! Pomorze
‘- w Szczecinie %" Zachodnie

Status zaktadu prac
Wielkos$¢ zatrudnienia u . p ¥
chronionej
Do 9 0d10do4g | 292040 | oo 250 Tak Nie
249 :
P2 [Orzeczenie o lekkim Tak 0,75% 8,06% 36,46% 37,14% 85,71% 13,91%
fﬁg"rw:ﬁ:j:gf Prawnoscl i njie 0,00% 4,03% 15,63% 14,29% 14,29% 6,30%
P2 [Orzeczenie o N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
umiarkowanym stopniu Tak 0,00% 5,65% 28,13% 31,43% 85,71% 10,24%
:(')35’::;::; nr:;'v nosci lub Nie 0,75% 6,45% 23,96% 20,00% 14,29% 9,97%
P2 [Orzeczenie o znacznym N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
stopniu niepetnosprawnosci | Tak 0,00% 1,61% 4,17% 5,71% 42,86% 1,31%
lub réwnowazne] Nie 0,75% 10,48% 47,92% 45,71% 57,14% 18,90%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
p2 [Nie wiem] Tak 0,00% 0,00% 5,21% 5,71% 0,00% 1,84%
Nie 0,75% 12,10% 46,88% 45,71% 100,00% 18,37%
o N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
P3 [USZkodzﬁ”'a I choroby 0,75% 4,84% 12,50% 11,43% 85,71% 4,46%
narzadu ruchul Nie 0,00% 7,26% 39,58% 40,00% 14,29% 15,75%
o N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
P3 [USdeodzerll'a Fchoroby 0,00% 0,81% 7,29% 0,00% 28,57% 1,57%
narzadu wzroku] Nie 0,75% 11,29% 44,79% 51,43% 71,43% 18,64%
] N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
P3 [Uszkodzenia narzadu Tak 0,00% 1,61% 12,50% 2,86% 14,29% 3,67%
stuchu] Nie 0,75% 10,48% 39,58% 48,57% 85,71% 16,54%
Wojewddzki Urzad Pracy Fili
ul. A. Mickiewicza 41 u.'_'%,owiahska 15a www.wup.pl
70-383 Szczecin 75-846 Koszalin
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o
5
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Pomorze
% Zachodnie

Wielkos$¢ zatrudnienia SEIE zak{.adu Pracy
chronionej
Do 9 0d 10 do 49 Od;;%do Pow. 250 Tak Nie
3 [schorzenia uklad N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
kraiecni:]r zenia tidadu Tak 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 28,57% 1,05%
Nie 0,75% 12,10% 45,83% 51,43% 71,43% 19,16%
b3 [schorzent N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
chorzenia Tak 0,75% 1,61% 8,33% 2,86% 42,86% 2,36%
neurologiczne] -
Nie 0,00% 10,48% 43,75% 48,57% 57,14% 17,85%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
P3 [Uposledzenie umystowe] | Tak 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 28,57% 1,05%
Nie 0,75% 12,10% 45,83% 51,43% 71,43% 19,16%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
P3 [Nie wiem/nie znam] Tak 0,00% 4,84% 28,13% 37,14% 0,00% 12,07%
Nie 0,75% 7,26% 23,96% 14,29% 100,00% 8,14%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
P3 [Inne, jakie...-] Tak 0,00% 0,00% 417% 2,86% 0,00% 1,31%
Nie 0,75% 12,10% 47,92% 48,57% 100,00% 18,90%
55 [0soby niepel N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
SODY MIEpeINosprawne . 0,75% 8,87% 44,79% 48,57% 71,43% 17,59%
same zgtosity sie do firmy] -
Nie 0,00% 3,23% 7,29% 2,86% 28,57% 2,62%
b [Zwrociliémy sie d N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
-wrocliismy sig do Tak 0,75% 0,81% 10,42% 8,57% 57,14% 2,89%
powiatowego urzedu pracy 0 —
Nie 0,00% 11,29% 41,67% 42,86% 42,86% 17,32%
Wojewddzki Urzad Pracy Filia
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Pomorze
Zachodnie

Wielkos¢ zatrudnienia Statucshzrzl:ia:nue;aracy
Do 9 0d 10 do 49 Od;;%do Pow. 250 Tak Nie
skierowanie oséb
niepetnosprawnych do firmy]
P5 [Powiatowy urzad pracy N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
skierowat do firmy osoby Tak 0,00% 2,42% 6,25% 14,29% 42,86% 2,89%
niepetnosprawne] Nie 0,75% 9,68% 45,83% 37,14% 57,14% 17,32%
PS [Zostat | N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
Zna.o‘:; ig]po econe przez gk 0,00% 0,81% 0,00% 5,71% 0,00% 0,79%
jomy Nie 0,75% 11,29% 52,08% 45,71% 100,00% 19,42%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
P5 [z 3 i
Ini irseﬁzired”'dwem Tak 0,00% 0,00% 2,08% 2,86% 0,00% 0,79%
Nie 0,75% 12,10% 50,00% 48,57% 100,00% 19,42%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
P5 [Sk lis
> [Skorzystalismy z pomocy 0,00% 0,00% 0,00% 2,86% 0,00% 0,26%
agencji zatrudnienia] -
Nie 0,75% 12,10% 52,08% 48,57% 100,00% 19,95%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
P5 [W inny sposéb, jaki...-] Tak 0,00% 0,00% 3,13% 2,86% 0,00% 1,05%
Nie 0,75% 12,10% 48,96% 48,57% 100,00% 19,16%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
Umowa o prace na petny etat stata 0,75% 8,06% 36,46% 31,43% 85,71% 13,39%
P7 Umowa o prace na petny etat czasowa 0,00% 1,61% 7,29% 8,57% 14,29% 2,89%
Umowa o prace na pot etatu stata 0,00% 1,61% 1,04% 2,86% 0,00% 1,05%
Umowa o prace na pét etatu czasowa 0,00% 0,00% 2,08% 0,00% 0,00% 0,52%
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&4 Wojewodzki Urzad Pracy 2! Pomorze
- w Szczecinie %" Zachodnie

tat kt
Wielkos¢ zatrudnienia Status za .adu Pracy
chronionej
Do 9 0d 10 do 49 Od;;%do Pow. 250 Tak Nie
Umowa zlecenie 0,00% 0,00% 2,08% 0,00% 0,00% 0,52%
Umowa o dzieto 0,00% 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,26%
Inne 0,00% 0,00% 3,13% 8,57% 0,00% 1,57%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
P8 [Dyspozycyjnosé, 2 0,00% 0,00% 0,00% 2,86% 0,00% 0,26%
mozliwos¢ pracy w réznych 3 0,00% 0,81% 7,29% 2,86% 14,29% 2,10%
godzinach] 4 0,75% 4,84% 27,08% 31,43% 71,43% 10,24%
5 0,00% 6,45% 17,71% 14,29% 14,29% 7,61%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
P8 [Wyt fogé 2 0,00% 0,81% 5,21% 0,00% 0,00% 1,57%
yirzymatose, 3 0,00% 0,81% 8,33% 2,86% 14,29% 2,36%
odpornos$¢ na zmeczenie]
4 0,75% 4,84% 21,88% 31,43% 71,43% 8,92%
5 0,00% 5,65% 16,67% 17,14% 14,29% 7,35%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
1 0,00% 0,81% 1,04% 0,00% 0,00% 0,52%
P8 [Znajomos¢ obstugi 2 0,00% 0,81% 3,13% 0,00% 0,00% 1,05%
komputera i programow] 3 0,00% 1,61% 8,33% 5,71% 28,57% 2,62%
4 0,75% 2,42% 25,00% 28,57% 57,14% 8,92%
5 0,00% 6,45% 14,58% 17,14% 14,29% 7,09%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
P8 [Umiejetnoé¢ uczenia sie, |1 0,00% 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,26%
nabywania nowych 2 0,00% 0,81% 1,04% 0,00% 0,00% 0,52%
kwalifikacji] 3 0,00% 0,81% 9,38% 2,86% 14,29% 2,62%
4 0,75% 4,84% 27,08% 28,57% 71,43% 9,97%
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&4 Wojewodzki Urzad Pracy 2! Pomorze
- w Szczecinie %" Zachodnie

Wielkos¢ zatrudnienia Statushzrzl:?:nue;aracy
Do 9 0d 10 do 49 Od;;%do Pow. 250 Tak Nie
5 0,00% 4,84% 14,58% 20,00% 14,29% 6,82%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
1 0,00% 1,61% 11,46% 11,43% 0,00% 4,46%
P8 [Znajomos¢ jezykow 2 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 0,00% 1,57%
obcych] 3 0,00% 2,42% 10,42% 5,71% 28,57% 3,41%
4 0,75% 4,03% 13,54% 17,14% 57,14% 5,51%
5 0,00% 4,03% 10,42% 17,14% 14,29% 5,25%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
P8 [Umiejetnosé 2 0,00% 0,00% 2,08% 0,00% 0,00% 0,52%
- MICJGINOSC pracy 2 3 0,00% 0,81% 8,33% 2,86% 14,29% 2,36%
ludZzmi, w zespole]
4 0,75% 4,84% 27,08% 31,43% 71,43% 10,24%
5 0,00% 6,45% 14,58% 17,14% 14,29% 7,09%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
P8 [Umiejetnos¢ planowania |3 0,00% 0,81% 12,50% 2,86% 14,29% 3,41%
pracy] 4 0,75% 5,65% 23,96% 28,57% 71,43% 9,45%
5 0,00% 5,65% 15,63% 20,00% 14,29% 7,35%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
P8 [Zdolnosci komunikacyjne, | 2 0,00% 0,81% 3,13% 0,00% 0,00% 1,05%
umiejetnos¢ nawigzywania 3 0,00% 0,81% 8,33% 5,71% 14,29% 2,62%
kontaktow] 4 0,75% 4,03% 25,00% 22,86% 71,43% 8,66%
5 0,00% 6,45% 15,63% 22,86% 14,29% 7,87%
., N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
P8 [Odpornos¢ na stres]
2 0,00% 1,61% 5,21% 2,86% 0,00% 2,10%
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&4 Wojewodzki Urzad Pracy 2! Pomorze
- w Szczecinie %" Zachodnie

tat kt
Wielkos¢ zatrudnienia Status za .adu Pracy
chronionej
Do 9 0d 10 do 49 Od;;%do Pow. 250 Tak Nie
3 0,00% 0,00% 12,50% 5,71% 14,29% 3,41%
0,75% 4,03% 18,75% 28,57% 71,43% 7,61%
5 0,00% 6,45% 15,63% 14,29% 14,29% 7,09%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
P8 [Umiejetnodci kresi 2 0,00% 0,00% 4,17% 0,00% 0,00% 1,05%
MIGJEINOSCI Wzakresie I3 0,00% 0,81% 9,38% 5,71% 14,29% 2,89%
adaptacji w firmie]
4 0,75% 5,65% 23,96% 28,57% 71,43% 9,45%
5 0,00% 5,65% 14,58% 17,14% 14,29% 6,82%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
P8 [Umiejetnos¢ 2 0,00% 0,00% 1,04% 0,00% 0,00% 0,26%
dostosowywania sie do 3 0,00% 1,61% 9,38% 8,57% 14,29% 3,41%
zmian/nowych zadar] 4 0,75% 5,65% 27,08% 28,57% 71,43% 10,24%
5 0,00% 4,84% 14,58% 14,29% 14,29% 6,30%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
1 0,00% 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,26%
P8 [Ogdlne predyspozycje do |2 0,00% 0,81% 0,00% 2,86% 0,00% 0,52%
wykonywania pracy fizycznej] | 3 0,00% 0,00% 13,54% 5,71% 14,29% 3,67%
4 0,75% 5,65% 21,88% 25,71% 71,43% 8,66%
5 0,00% 4,84% 16,67% 17,14% 14,29% 7,09%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
P8 [Ogdlne predyspozycje do |2 0,00% 0,00% 2,08% 0,00% 0,00% 0,52%
wykonywania pracy 3 0,00% 1,61% 7,29% 2,86% 14,29% 2,36%
umystowe;j] 4 0,75% 4,84% 28,13% 31,43% 71,43% 10,50%
5 0,00% 5,65% 14,58% 17,14% 14,29% 6,82%
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Pomorze
Zachodnie

Wielkos$¢ zatrudnienia SEIE zak{.adu Pracy
chronionej
Do 9 0d 10 do 49 Od;;%do Pow. 250 Tak Nie
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
b9 Nied 1 0,00% 0,00% 5,21% 8,57% 14,29% 1,84%
P9 [Niedostosowana 2 0,75% 3,23% 9,38% 5,71% 14,29% 3,94%
infrastruktura/bariery
) ) 3 0,00% 0,81% 10,42% 14,29% 14,29% 3,94%
architektoniczne]
4 0,00% 5,65% 14,58% 11,43% 42,86% 5,77%
5 0,00% 2,42% 12,50% 11,43% 14,29% 4,72%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
b9 MNiei o 1 0,00% 2,42% 15,63% 17,14% 42,86% 5,51%
Zmi([an';‘_az:ii' Wcr';": . 2 0,00% 2,42% 9,38% 5,71% 0,00% 3,67%
prawneia bl 3 0,00% 2,42% 7,29% 22,86% 0,00% 4,72%
4 0,00% 4,03% 10,42% 5,71% 42,86% 3,67%
5 0,75% 0,81% 9,38% 0,00% 14,29% 2,62%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
b9 MNicodbowiedni 1 0,00% 4,03% 14,58% 20,00% 28,57% 6,30%
[Nieodpowiednie 2 0,00% 2,42% 18,75% 17,14% 42,86% 6,30%
kwalifikacje oséb
) 3 0,75% 2,42% 5,21% 8,57% 0,00% 3,15%
niepetnosprawnych]
4 0,00% 2,42% 9,38% 5,71% 28,57% 3,15%
5 0,00% 0,81% 4,17% 0,00% 0,00% 1,31%
. N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
29 [Koszty zwigzane z 1 0,00% 0,81% 1,04% 0,00% 0,00% 0,52%
dostosowaniem _ 2 0,00% 1,61% 12,50% 5,71% 14,29% 3,94%
infrastruktury /stanowisk
: 3 0,00% 5,65% 13,54% 17,14% 28,57% 6,30%
pracy do potrzeb oséb . . . . . .
niepetnosprawnych] 4 0,75% 2,42% 18,75% 25,71% 42,86% 7,35%
5 0,00% 1,61% 6,25% 2,86% 14,29% 2,10%
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&4 Wojewodzki Urzad Pracy 2! Pomorze
- w Szczecinie %" Zachodnie

Wielkos¢ zatrudnienia Status zak{.adu Pracy
chronionej
Do 9 0d 10 do 49 Od;;%do Pow. 250 Tak Nie
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
P9 [Nied |1 0,75% 2,42% 17,71% 11,43% 14,29% 6,30%
i [ r'aecoi’jit;tce(,)c\:’”;‘g’tsr";?:c'e 2 0,00% 1,61% 7,29% 8,57% 14,29% 2,89%
. P . y 3 0,00% 5,65% 10,42% 2,86% 14,29% 4,46%
instytucji lokalnych]
4 0,00% 0,81% 6,25% 14,29% 28,57% 2,62%
5 0,00% 1,61% 10,42% 14,29% 28,57% 3,94%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
1 0,00% 2,42% 1,04% 0,00% 0,00% 1,05%
. . 2 0,00% 1,61% 11,46% 17,14% 28,57% 4,46%
P9 [Biurokracja]
3 0,75% 4,03% 22,92% 17,14% 28,57% 8,40%
4 0,00% 3,23% 10,42% 8,57% 42,86% 3,67%
5 0,00% 0,81% 6,25% 8,57% 0,00% 2,62%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
P9 [Trudnosci w uzyskaniu 1 0,00% 0,00% 3,13% 0,00% 0,00% 0,79%
potrzebnych informacji dot. |2 0,00% 1,61% 5,21% 25,71% 28,57% 3,67%
zatrudniania oséb 3 0,75% 3,23% 28,13% 22,86% 28,57% 9,97%
niepetnosprawnych] 4 0,00% 5,65% 12,50% 0,00% 42,86% 4,20%
5 0,00% 1,61% 3,13% 2,86% 0,00% 1,57%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
1 0,00% 1,61% 1,04% 0,00% 0,00% 0,79%
P9 [Zbyt duzy naktad pracy 2 0,00% 2,42% 13,54% 11,43% 14,29% 4,99%
zwigzany z obstugg PFRON] 3 0,00% 6,45% 25,00% 20,00% 42,86% 9,45%
4 0,75% 1,61% 8,33% 8,57% 28,57% 3,15%
5 0,00% 0,00% 4,17% 11,43% 14,29% 1,84%
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Wojewddzki Urzad Pracy 2! Pomorze
‘- w Szczecinie %" Zachodnie

Wielkos$¢ zatrudnienia Statushzrzl:?:nue;aracy
Do 9 0d10doag | 992090 | oy 250 Tak Nie
249
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
1 0,00% 0,00% 2,08% 0,00% 0,00% 0,52%
P9 [Nadmierne uprawnienia |2 0,00% 1,61% 9,38% 8,57% 0,00% 3,67%
0s6b niepetnosprawnych] 3 0,00% 4,03% 11,46% 20,00% 14,29% 5,77%
4 0,00% 5,65% 21,88% 14,29% 57,14% 7,61%
5 0,75% 0,81% 7,29% 8,57% 28,57% 2,62%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
1 0,75% 1,61% 9,38% 25,71% 0,00% 5,51%
P9 [Mniejsza wydajnos¢ oséb |~ 0,00% 4,34% 18,75% 17,14% 28,57% 7,35%
niepefnosprawnych jako 3 0,00% 2,42% 9,38% 2,86% 0,00% 3,41%
pracownikow] 4 0,00% 1,61% 7,29% 2,86% 57,14% 1,57%
5 0,00% 1,61% 7,29% 2,86% 14,29% 2,36%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
1 0,00% 0,00% 2,08% 0,00% 0,00% 0,52%
P9 [Brak akceptacji ze strony I~ 0,00% 0,81% 2,08% 14,29% 14,29% 1,84%
innych pracownikow dla oscb -5 0,00% 8,87% 22,92% 28,57% 14,29% 11,02%
niepetnosprawnych] 4 0,75% 2,42% 10,42% 8,57% 42,86% 3,67%
5 0,00% 0,00% 14,58% 0,00% 28,57% 3,15%
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%
1 0,00% 4,03% 11,46% 2,86% 0,00% 4,46%
P9 [Czesta absencja 2 0,00% 1,61% 23,96% 34,29% 14,29% 9,45%
pracownikow 3 0,00% 4,03% 5,21% 0,00% 28,57% 2,10%
niepefnosprawnych] 4 0,00% 1,61% 6,25% 5,71% 28,57% 2,10%
5 0,75% 0,81% 5,21% 8,57% 28,57% 2,10%
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Wojewddzki Urzad Pracy 2! Pomorze
‘- w Szczecinie %" Zachodnie

Status zakfadu prac
Wielkos¢ zatrudnienia chronioneJP ¥
Do9 | Od 10 do 49 Od;;%do Pow. 250 Tak Nie
N/A 99,25% 87,90% 47,92% 48,57% 0,00% 79,79%

P9 [Mniejsza 1 0,00% 0,00% 3,13% 2,86% 0,00% 1,05%

konkurencyjnos¢ osob 2 0,00% 4,03% 19,79% 17,14% 14,29% 7,61%

"'epe{rl'(osgrawnym v 3 0,00% 0,81% 7,29% 8,57% 28,57% 2,36%

stosun u.k 9 Sprawnye 4 0,00% 4,84% 11,46% 11,43% 57,14% 4,46%

pracownikow] 5 0,75% 2,42% 10,42% 11,43% 0,00% 4,72%
P10 [?rak ngosze”hc;o pracy 0s6b 14,29% 28,23% 9,38% 5,71% 0,00% 17,06%
niepetnosprawnyc
P1(? [Sr_yecyﬁka firmy wykluczajgca zatrudnianie 53,38% 34,68% 25,00% 31,43% 0,00% 39.11%
0s6b niepetnosprawnych]

P.10 [Brak doswiadczenia w zatrudnianiu oséb 8,27% 8,87% 8,33% 8,57% 0,00% 8 66%
niepetnosprawnych]

P10 P10 [Mata rotacja stanowisk] 23,31% 19,35% 3,13% 11,43% 0,00% 16,27%
PllO,[Brak,odp.OW|edn|o wykwalifikowanej kadry 0,75% 7.26% 1,04% 0,00% 0,00% 2 89%
wsréd osdb niepetnosprawnych]

P10 [Spetnienie wymogow zwigzanych z 9,77% 11,29% 12,50% 17,14% 0,00% 11,81%
zatrudnianiem osdb niepetnosprawnych]

P10 [Inne, jakie...-] 6,77% 1,61% 1,04% 0,00% 0,00% 3,15%
P11 [Prc?sts.ze i p?rzej.rzystsze przepisy dotyczace 3,76% 8,87% 3,13% 5,71% 0,00% 5,51%
zatrudniania osob niepetnosprawnych]

P11 [Zwrot kf)sztow pracy—dofllnansowanle do 11,28% 22.58% 521% 0,00% 0,00% 12,60%

P11 wynagrodzen zatrudnionych oséb]

P'11 [Zwrot kosztdw szkolenia pracownikéw 2 26% 8,06% 1,04% 0,00% 0,00% 3,67%
niepetnosprawnych]
P11 [Zwrot kosztow \{vyp(?sazenla stanowiska 1,50% 12,10% 3.13% 5,71% 0,00% 5,77%
pracy dla potrzeb oséb niepetnosprawnych]
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k Wojewodzki Urzad Pracy ! Pomorze
- w Szczecinie %" Zachodnie

tat kt
Wielkos¢ zatrudnienia Status za .adu !oracy
chronionej
Do 9 0d 10 do 49 Odzi%do Pow. 250 Tak Nie

P11 [Zadne z powyzszych] 77,44% 52,42% 39,58% 31,43% 0,00% 56,96%
P11 [Inne, jakie...-] 0,75% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,26%

P12 N/A 3,76% 1,61% 1,04% 0,00% 0,00% 2,10%
Tak 6,77% 20,16% 38,54% 34,29% 85,71% 20,21%
Nie 89,47% 78,23% 60,42% 65,71% 14,29% 77,69%
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&4 Wojewddzki Urzad Pracy 1 -
- w Szczecinie %" Zachodnie
Aneks nr 4. Tabele wynikowe — Niepetnosprawni pracujgcy
Pte¢ Wiek respondenta Wyksztatcenie respondenta lezjrice
) o % % ) "
. © T %l .2 2@ [ 3 oI Ng| 2
Wartosci % gl S8ls|a|s|g|3 2|3 |3|8|88/ 88 |z |8825/=8 2|3
S s[a|& |8 8| |¢ |8 |8 |2|2gze <5 |2€l5ssg £z
S| 2 BITETE g |%g]F 5"
[} (o))
& o
Biatogardzki 10 [ 19 o0 [00]00]00[00]83[29]00][45] 002017 ]19]17[00]00[16]00
Powiat Choszczenski 15[ 12 o0 [21]49]00][00]00][00]00][00]00]39[33][09]00[00]00[16]0,0
Drawski 49 120063 [37 4500285700 ]00f00[78]17[38[00]64][00][26]71
Goleniowski 54 [ 43] 002137904783 [57 770037 ][39[50/[57]|52][64]00]49][54
Gryficki 44 [ 31]00]63[49]30[70[00]00[00]91f00[59][50][57[17]21][00]36][54
Gryfinski 30 [ 37000037 |45[00]00][57[231]00/(37]00][50/[19][34][64]63]19][107
Kamienski 15 4900 [42]25[30 23|00 [29|77[91]37]39[33]28[17][00]125/|26]54
Kotobrzeski 20 [ 490042490070 00[86[00]00[37][39[50[09][69][21]00[32]36
Koszalinski 103 56 || 00 [125] 74 [ 6,0 | 47 19457 [00 [ 91 |111]98 [117]66 |69 [85 ][00 8471
tobeski 20 [19] o042 121500 005700003739 [17[19]17[00]00(16]36
Mysliborski 20 [ 25 o00[63]25|15[00]56[00][00]00/[00][59[33[09]17[21]00[26]0,0
Policki 44 | 2500 00[37]60[23[56|00][00][91f00[00][50][75[00]43[00]32]54
Pyrzycki 30 1900 [21[25[15]00|28[57 ][00 450020 17 [47]00[21][63]26]18
Stawienski 1019 o0[o00[25[15[00]00[00]77]00]o00]00[17[28]00[21]00(13[18
Stargardzki 54 86 00][83]49]90/[163]83[29[00]00]00][39][50][85]34][128]188] 68 [ 7,1
Szczecinecki 89 [ 56| 00[63]49]75[140]111]29 77| 45/|148] 788366 [103[21]00(74][71
Swidwinski 30| 250021251523 |28 [57]77]00/ 00 00[50/[38|00[64]00[29]18
Watecki 10 [ 43|00 [21 2515702800 77]00]o00]00[33[38|17[43]00[13][89
m. Koszalin 6,4 [105] 00 [125[ 49 [ 60 | 70 [111] 57 [154[ 0,0 |[1211] 78 [ 6,7 | 66 [121] 85 [ 63 [ 81 | 89
m. Szczecin 276 [24,7] 0,0 [16,7[29,6 (29,9256 8,3 [31,4]154[500(40,7[255]16,7]20,8[39,7]21,3[43,8(29,4] 89
m. Swinoujscie 152500 [21]25[30[00]28[29 00 0037|2000 191721632300
Kobieta 1%0’ 0,0 | 55,0 | 50,0 | 60,5 | 64,2 | 44,2 | 50,0 | 48,6 | 76,9 | 54,5 | 77,8 | 76,5 | 63,3 | 40,6 | 53,4 | 46,8 | 56,3 | 57,0 | 48,2
Ple¢ respondenta Ve 0,0 [ 1901450 | 50,0 39,5 | 358|558 500514231455 22,2 235|367 |59,4 | 46,6 | 532|438 430|518
ezczyzna 0
Wojewddzki Urzad Pracy Filia
ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowianska 15a www.wup.pl
70-383 Szczecin 75-846 Koszalin
tel. (91) 42 56 100 tel. (94) 344 50 33 13

fax (91) 42 56 103

e-mail: sekretariat@wup.pl

fax (94) 344 50 30
e-mail: filia@wup.pl




&4 Wojewodzki Urzad Pracy # Pomorze
- w Szczecinie %" Zachodnie
Pleé Wiek respondenta Whyksztatcenie respondenta MZI?;CE
[0)
© ey 4 Q ) o 5] () ()
o s | 8 Tlo%l ol 2|8 | 882
Wartosci % s 2312|338 |3F|2|3|8| |85 88 5|32 <8828 8|3
S| S|s|d |8 |8 |g|9 |3 |5|2]|2228 2| |88 5scgs|z
XY 03 2 0| © 2 W 2] o
= BI7E "2l =] 5 |T5/S8FE
(0] (@)]
> 8
1624 54 | 56 1%0’ 0000|0000 00 00|00 00[37]|20]33]28]138|85]63] 39 |143
2525 11,8 | 14,8 0,0 1%0' 000000000000/ 00] 74255150123/ 86 | 85 | 125126 16.1
2034 241|198 0,0 | 0,0 1%0' 00|00 |00|00]|00]|00]259]255]|41,7|208]|138]|106]| 6,3 [23,0]17.9
2539 212|148 00 | 0,0 | 0.0 1%0’ 0000|0000/ 00/[250|314|167|189|138]| 85 |125(19.4|125
Wiek 9.4 |148] 00 | 00|00 |00 [ 000000 00([222]509]|67|142]|69 |213]| 63 [11,7]125
respondenta 40-44 0
4549 89 |111] 00 | 00 | 00 | 00 | 0,0 1%0' 00|00 |00|111]59 |83 |104]|155]|106]| 0,0 [[11,3] 1.8
50.54 84 [111] 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 1%0' 0000002000 160138170/ 63 [ 94 |107
cE.50 49 1900 |00|00|00]|00|00]|00|"|00|00]|00]|50]09]52]85|125]26]|89
o 596200 00 00|00 00/|00]00]00/[%)37]|20]|33]|38]86]64]|375]61]54
60 i wiecej 0
Wyzsze magisterskie || 103 | 3,7 | 5,0 | 42 | 86 |10,4|140| 83 | 00 | 00 | 45 1%0' 00|00 |00 00|00]|00]78]s54
Wyksztalcenie | \yyss7e licencjackie || 19.2 | 7.4 | 50 |27,1]16,0(239| 7.0 | 83 | 29 | 00 | 45| 00 | %% | 00 | 00 | 00 | 00 | 0,0 [14,6]107
respondenta 0
Policealne 18,7 13,6 (10,0 18,8(30,9(149| 93 |139| 00 |231| 91 | 0,0 | 0,0 1%0' 00 |00 |00 |00 [175]107
Srednie zawodowe || 21,2 | 38,9 15,0 | 27,1 | 27,2 | 29,9 | 34,9 | 30,6 | 48,6 | 7.7 | 182 0,0 | 0,0 | 0,0 1%0' 00| 00|00 [285]|321
Srednie 15,3 (16,7 40,0 | 10,4| 9,9 |11,9| 93 | 250 229|231 |227] 00 | 00 | 00 | 00 [T | 00 | 0,0 | 16,8 10,7
ogolnoksztatcace 0
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&4 Wojewddzki Urzad Pracy 1 -
- w Szczecinie %" Zachodnie
Pte¢ Wiek respondenta Woyksztatcenie respondenta MZ'?:]CE
g 3
a T % 2 o 3 g ﬁg IGC_-’
~ 1 O g o O Q X = o 9‘"‘ O L
Wartosci % s 2312|338 |3F|2|3|8| |85 88 5|32 <8828 8|3
s |28 |83 8|3 || 2|58 88 2|5 |88 58 %g &)z
X (03 o % 8 ° L w 2 % T| €S
Q2 o c = =
= © = = 8 ~% N N o
o S
Zasadnicze zawodowe || 10,8 | 15,4 | 20,0 | 83 | 6,2 | 6,0 | 23,3|13,9|22,9|30,8|13,6] 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 1%0’ 0,0 ||11,0 | 23,2
Gimnazjalne i ponizej || 44 | 43 |50 | 42 | 1.2 | 30 | 23| 00 | 29 |154|27,3] 0,0 | 00 | 0,0 | 00 | 0,0 | 0,0 1%0' 390 | 71
. . 86,7 | 82,1600 |813|87,7|89,6|837|972|829|61,5|864 889882900 830]|89,7|723|750[°%| 0,0
Miejsce Miasto 0
zamieszkania Wie 13,3 (17,9400 188123104 |163| 28 | 171|385 | 136 11,1 | 11,8 | 100 |17,0 | 10,3 | 27,7 | 250 0.0 1%0’
Orzeczenie o lekkim
stopniu 56,2 | 65,4 [ 80,0 | 66,7 | 64,2 | 52,2 | 51,2 | 75,0 | 48,6 | 46,2 | 59,1 |/ 66,7 | 56,9 | 58,3 | 62,3 | 65,5 | 53,2 | 56,3 || 61,2 | 55,4
niepetnosprawnosci
Orzeczenie o
umiarkowanym stopniu || 40,9 | 32,7 |1 20,0 | 31,3 | 35,8 | 46,3 | 44,2 | 25,0 | 48,6 | 53,8 | 22,7 [ 29,6 | 43,1 | 40,0 | 34,0 | 32,8 | 42,6 | 43,8 || 35,9 | 44,6
niepetnosprawnosci
Orzeczenie o
znacznym stopniu 30 |19[00]21]00]|15]|47|00|29]|00/182[37|00]|2127|38|17]|43]00]29]00
Pl niepetnosprawnosci
Nabytg 73,4 | 68,5 60,0 | 75,0 | 65,4 | 71,6 | 69,8 | 61,1 | 82,9 | 76,9 | 90,9 | 74,1 | 74,5 | 73,3 | 68,9 | 62,1 | 74,5 | 87,5 70,9 | 73,2
P2 Wrodzong 26,6 | 31,5 || 40,0 | 25,0 | 34,6 | 28,4 | 30,2 | 38,9 | 17,1 | 23,1 | 9.1 || 25,9 | 25,5 | 26,7 | 31,1 | 37,9 | 25,5 | 12,5][ 29,1 | 26,8
Uszkodzenia i choroby ||y, 3| 475550 | 37,5 | 40,7 | 38,8 | 53,5 | 41,7 | 48,6 | 84,6 | 59,1 | 70,4 | 35,3 | 38.3 | 48,1 | 37,9 | 46,8 | 75,0 || 43,4 | 58,9
narzgdu ruchu
Uszkodzenia i choroby || o5 6 | 15 311150 (354 | 19,8 | 284 [ 14,0 |13.9| 86 | 7.7 | 91 222|412 | 250|142 (155|106 | 63 [ 22,7 | 3.6
narzgdu wzroku
b3 ;ﬁiﬁfjdze”'a narzadu |l 167148100 |12,5|19.8| 164|233 |167| 57 | 7.7 |182]11.1| 3.9 | 300|151 | 103 (17,0 |31.3] 14,9 21,4
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&4 Wojewodzki Urzad Pracy # Pomorze
- w Szczecinie %" Zachodnie
Pleé Wiek respondenta Whyksztatcenie respondenta MZI?;CE
[0)
) g % @
®© T e~ 2 o B ol o2
.50 o c 8 0og| 0oX| < o o%l N2 E 5
Wartosci % s I3 |38 (32|33 |08 08 5| 5|8 =8/s8 2|3
S Sl |&|s|8|s || |8 2282 £|3 |28 5288= =
XY 03 2 0| © 2 W 2] o
= BI7E "2l =] 5 |T5/S8FE
(0] (@)]
= 5
Eg‘;;ﬁ;”'a“k*ad“ 9.9 |86|50|42|86|119|93|56|200]77 9174|9850 123]103|85 |63 [100]54
Schorzenia 14,3|32,7] 10,0 | 16,7 | 22,2 | 28,4 | 30,2 | 30,6 |17,1| 7.7 |182|11,1|11,8|100 |29,2 (31,0 |31,9|188 243|125
neurologiczne
Inne 39 | 3150 | 21| 12| 30| 23| 2.8 |11.4]| 00 | 91 || 00 | 59 | 0,0 | 3.8 | 52 | 6.4 | 0,0 || 3.6 | 3.6
klaustrofobia 05| 000000 00]00]00]00]29]|00]00]00]00]00]09]00]00] 00 03] 00
Odmowa 20| 3150 21]00]|30]|23|28]|86)]00]00]00]59]|00]19]34]| 43 00| 23] 36
psychologiczne 05| 000000 12]00]00]00]00]00]00]00]00]00]00]00]|21]00] 03] 00
Schorzenia 05| 00[00/|00]00]|00|00]|00]|00|00|45[]00]|00|00]00]|27|00]00]03]00
cukrzycowe
P3 Jakie serce-kardiologiczne || 0,5 | 0,0 || 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 45 || 0,0 | 0,0 | 00 | 09 | 0,0 | 0,0 | 0,0 || 0,3 | 0,0
Tak, znacznie 153| 93 | 50 |10,4|11,1] 90 | 93 | 83 | 171|154 |455(185| 7.8 |13,3|12,3| 5.2 |17,0|31,3([13,3| 8,9
ograniczajg
Zggrt‘k':‘z':jrgowa“'e 29,6 | 23,5 5,0 [50,0|29,6 | 26,9 18,6250 17,1|30,8 (18,2259 |43,1|350|22,6|19,0]|234]|125]275]23,2
Tak, lekko ograniczajg || 28,1 | 38,9 || 40,0 | 20,8 | 27,2 | 32,8 | 41,9 | 50,0 | 48,6 | 30,8 | 4,5 || 7,4 | 31,4 | 26,7 | 32,1 | 51,7 | 36,2 | 31,3 || 31,4 | 41,1
P4 Nie 27,1 ]28,4|50,0 | 18,8 | 32,1 | 31,3 | 30,2 | 16,7 | 17,1 | 23,1 | 31,8 | 48,1 | 17,6 | 25,0 | 33,0 | 24,1 | 23,4 | 25,0 || 27,8 | 26,8
Praca 60,1 | 73,5 50,0 | 54,2 | 70,4 | 82,1 | 76,7 | 88,9 | 48,6 | 46,2 | 22,7 | 63,0 | 58,8 | 58,3 | 68,9 | 70,7 | 76.6 | 56,3 || 65.7 | 67.9
Renta 37,9302 | 5,0 | 458 33,3 |23,9 | 44,2 | 30,6 | 51,4 | 46,2 | 27,3 || 37,0 | 54,9 | 38,3 | 28,3 | 32,8 | 31,9 | 6,3 | 35,0 | 32,1
Emerytura 94 | 3700213730 23]00]57]00 727377883 28|86 | 64 |250| 7.1 | 5.4
Zasitek dla 1,0 2550 |42 |12]00|00|28|29|00|00[]00]|20|17|38|00]|00|00]10]|54
bezrobotnych
Renta rodzinna 15| 1,2 00| 21| 25 | 00 | 23 | 00 | 00| 7,7 | 00 ]| 0,0 | 00 | 3.3 | 2.8 | 0,0 | 0,0 | 0,0 || 1.6 | 0,0
Pozostawanie na
utrzymaniu innych 6,4 | 43 (50021 |37|15|00]|28]|57|77|45](37]|00]|50] 28103106125 3,9 |14,3
0so6b
P5 Inne 15 | 2500 | 21| 1,2 | 00 | 47 | 2.8 | 57 ] 00 | 0,0 || 0,0 | 0,0 | 00 | 47 | 0,0 | 21 | 6,3 || 23 | 0,0
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/‘4 Wojewodzki Urzad Pracy # pomorze
- w Szczecinie %" Zachodnie
Pleé Wiek respondenta Whyksztatcenie respondenta MZI?;CE
o
© Q ) g % 0] ‘o
2.0 © c 2’? 0L ox g S _9-9 N g £ -
Wartosci % s Sl3| (3|8 |3 |23 |a|e|88n8 5|2 <5288 2|3
S 5|2 4|2 |8 2|8 |8|8| 2828885 82588 ¢ ¢
v o o 2 5 S z w2l @3 S
Lo o c = £
= © = = 8 ~% N N o
N O
ngﬁéﬁﬂwemd*a 00| 06|00|00]|00|00]|00|28|00]|00|00(|00|00|00]09]|00]|00]00f{O03]0,0
zasitek celowy 00| 06(|00)00)00)00|00|]00|29]|00)]|00ff00]00)00]09)|00]00]00{03]0,0
zasitek pielegnacyjny 05|06 00)00)00)00)|23|]00|29|00)]|00ff00]00)00]|19|00]00]00{06]0,0
zasitek staty i
pielegnacyjny razem 00|06 ||00)|21|00)|00|00)|00|00)|00|00(00|00|00)|09)00]|00]|O00f{Oo03]0,0
634zt
P5 Jakie zasitki i0/{00f00|00|212|00|23|00|]00|00|00}0O0|O00|O00|O00|[O00]21]|63]06]0,0
P6 [Mimo Tak 86,7 1 90,1/ 95,0|83,3]|93,8|95,5|93,0|86,1|77,1[92,3[59,1(88,9]98,0[90,0{83,0]93,1(85,1|75,0}88,7]85,7
niepetnosprawno | Nie 99 | 56|50 (104|212 (45|70 111|171 7,7 |22,7(|11,12| 20 | 6,7 |104| 6,9 [106| 6,3 || 8,1 | 7,1
$ci normalnie
funkejonuje/zyie] | Trudno powiedzied 34| 43|00 )|63|49)|00)|00]| 28| 57| 00182000033 |66 |00]|43]188( 32| 7.1
P6 [Czuje sie Tak 81,3190,7(90,0]|75,0|852|89,6[930|94,480,0]|92,3|68,2|85,2|80,4|75,0|87,71948[91,5|75,0|83,2]98,2
przydatny/a i Nie 153] 43 |(10,0(229|123| 75170 |28 |86 |77 |91 148|196 |21,7| 5,7 52| 43]001]120] 18
potrzebny/a w
spoleczenstwie] | Trudno powiedzieé 34|149((00|21|25|30|00|28|114| 0,0 (22,700 | 00|33 ]|66|00]|43]|250] 49 /0,0
P6 [Akceptuje | Tak 83,7192,0(190,0]79,2[92,6|88,1[90,7[91,7|829(92,3|727|778|78,4(91,7|89,6|91,4|87,2|87,5]86,1]|94,6
siebie takim/takg | Nie 118| 43 |f100|16,7| 74 1104 70 | 00 | 57 | 0,0 |136|185|216| 6,7 | 38 | 69|43 16394 ] 36
jaki/jakg jestem] | Trudno powiedzie¢ 44 | 3700|4200 |215|23 |83 |114)| 7,7 |136} 37|00 |17 |66 |17 |85]63(45 ]| 18
P6 [Wstydze sie | Tak 39,4(27,8(200|438|44,4|141,8|30,2|278|229|154|13,6/37,0[45,1(51,7]|29,2|22,4|36,2| 0,0 |[350]304
swojej choroby, | Nie 55,2 | 64,2 75,0 | 50,0 | 53,1 | 56,7 | 58,1 | 55,6 | 62,9 | 84,6 | 81,8 | 63,0 | 51,0 | 40,0 | 63,2 | 69,0 | 57,4 | 93,8 || 58,3 | 64,3
niepetnosprawno
$cil Trudno powiedzieé 54 |80(50|63|25)|15|116|16,7|143| 00| 45| 00|39 |83 |75|86|64]|63]68]| 54
Tak 74,9 186,4)80,0|77,1|82,7(83,6|79,1|833|71,4|92,3|68,2([92,6|80,4|650|849|879|72,3|750/(79,6]|82,1
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&4 Wojewddzki Urzad Pracy 2! Pomorze
- w Szczecinie %" Zachodnie
Pleé Wiek respondenta Whyksztatcenie respondenta MZI?;CE
o
[ g % ©
@ T = 2 o o ol ol
Zni O s | g SledloXl £ | ¢ 25|82 <sw
Wartosci % 2| 5132 (3|13 |3 |2 |3 |3|¢e|ug b sz |c=xc828 3| 3
S|lil2|& |8 |8 9|9 |8 |8|2[2228 S| |B85s 88 <)z
XY 03 2 0| © 2 W 2] o
= BI7E "2l =] 5 |T5/S8FE
(0] ()}
N o
P6 [Uwazam sie | Nie 16,3| 68 ||100|208 136|119 | 70 | 56 |171| 77 | 45| 74 [176]26,7| 85 | 52 |10,6| 0,0 ||[12,0|125
za osobe
samodzielna] | Trudno powiedzied 89 | 68 ||100| 21 | 3,7 | 45 |140|11,1|114| 0,0 |27,3| 00 | 20 | 83 | 66 | 6,9 [17,0| 250 8,4 | 5,4
P6 [Obawiam sie | Tak 38,4(27,8(20,0|39,6|44,4|478|279|30,6|229| 7,7 | 0,0 || 40,7 | 56,9 | 36,7 | 28,3 22,4 |34,0[125|36,6 |17,9
kontaktow z Nie 55,7 | 66,0 80,0 | 58,3 | 55,6 | 46,3 | 58,1 | 58,3 | 65,7 | 84,6 | 90,9 /55,6 | 39,2 | 58,3 |62,3|74,1|57,4|875]57,3|76,8
innymi, np. ze
kto$ sie bedzie
76 mnie $miat i 59 | 62(|00|21|00)|60/|140(22,1|214| 7,7 | 9137 |39 (50|94 |34 (85|001|6,1]|54
drwif] Trudno powiedzie¢
P6 [Uwazam, ze | Tak 38,4(22,8(150|39,649,4|284(233]139/|229|385|27,3(40,7|35,3[31,7|264|24,1|42,6|31,3|32,7|250
jako osobie Nie 56,2 164,8(80,0|54,2|48,1|642|628|778|57,1|53,8|59,1|556|60,8|68,3|61,3|63,8|46,8|50,0]58,3]|69,6
niepetnosprawnej
nalezy mi sie 54 12,3 50 | 63|25 |75 |140| 83 |200| 7,7 {136 3,7 | 39 | 0,0 |12,3|12,1 (10,6188 9,1 | 5,4
duzo wiecej] Trudno powiedzie¢
P6 [Oczekuje | Tak 52,7 | 54,3 (50,0 |68,8 | 53,1 |552|44,2|250/|600|615|68,2(519|60,8|31,7|47,2|586 |68,1]|93,8]53,1|554
pomocy od Nie 43,8 | 40,7 | 40,0 | 27,1 | 45,7 | 43,3 | 46,5 63,9 |37,1|38,5|31,8( 48,1 39,2 |68,3|453|36,2|234| 6,3 (43,0393
instytucji
panstwowych i 34|49 (100| 42|12 |15|93 11129 |00 |00(f00|00|00|75|52|85]|001]39]|54
samorzgdowych] | Trudno powiedzie¢
P7 Tak 80,8 | 87,7850 |89,6 88,9866 (884944829 |69,2|27,3(889]92,2|833|934|74,1|70,2|625]85,1|76,8
[Dyspozycyjnos$é, | Nie 12,3| 80 |f10,0/ 63 | 74 | 90 |23 |56 |86 |308]|500] 74|78 |11,7| 2,8 |138]|255|125] 8,7 [19,6
mozliwosc¢ pracy
w réznych 69 | 43(|50)|42 |37 |45|93 |00 |86 |00 (22737 |00]|50]|38/|12,1| 4,3 |250] 6,12 | 3,6
godzinach] Trudno powiedzie¢
Tak 61,1|76,5)80,0|708|790|73,1|67,4|61,1|62,9|61,5]|18,2|63,0|68,6|61,7|80,2|569]66,0]625]|689]625
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- w Szczecinie %" Zachodnie
Pleé Wiek respondenta Whyksztatcenie respondenta MZI?;CE
5]
o g % ©
®© oy I~ Q1 o o ol Lol 2
.50 - c S ol ox| < © |log| N2 E =
Wartosci % S 33|38 |32 |3|8|e|350% 5|32 =8/£5/23 2|3
s 8l2|g|s |8 s |2 |2 |6 |2|2858 &5 (BYsslisl s
X 2 © 2 | 8
£ 8 |58|=8 & | |°2 88"
[} o) ©
D o
P7 Nie 30,0 16,0/ 15,0 22,9]|13,6[239|18,6|27,8|28,6[385[59,129,6[29,4]283|14,2|31,0[255|125(22,7|30,4
[Wytrzymatosé,
odporno$¢ na 89 | 74|50 | 63| 74|30 |140|111| 86 | 0,0 | 22,7 7,4 | 2,0 |10,0| 5,7 |12,1| 85 | 25,0 8,4 | 7,1
zmeczenie] Trudno powiedzie¢
P7 [Znajomos¢ | Tak 67,0 | 58,6 |[80,0 | 66,7 | 70,4 | 80,6 | 53,5 58,3 | 51,4 |46,2|18,2|81,5|74,5|56,7 |68,9 |58,6 |53,2|31,3]64,1]|58,9
obstugi Nie 29,1 36,4 50 |250|27,2|17,9|44,2|41,7 42,9 |53,8|68,2]11,1|255(41,7|26,4(34,5|40,4|62,5]32,0]33,9
komputera i
programéw] Trudno powiedzieé 39 |49 (150|183 | 25|15 | 23|00 |57)|00|136(| 74|00 |17 |47 |69 |64]|63]|39]|71
P7 [Umiejetnos¢ | Tak 82,8|87,7(850]91,7|88,9|89,6 |83,7]|91,7|88,6|69,2|36,4(88,9]|90,2]80,0]953|81,0|76,6|50,0/84,5]87,5
uczenia sie, Nie 13386 |100| 63| 74 (1104|9383 |86 [308/409| 74 | 78 |150]| 3,8 |155[19,1|250(11,0|125
nabywania
nowych 39 | 37(50|21|37|00]| 7000|2900 (227|137 |20 (50|09 ]|34|43]|250] 45| 0,0
kwalifikacji] Trudno powiedzie¢
Tak 59,6 | 33,3 60,0 | 50,0 | 55,6 | 59,7 | 51,2 | 33,3 |34,3|30,8|18,270,4|74,5|650|415|31,0(31,9|125]49,8|37,5
P7 [Znajomo$¢ | Nie 36,5|63,6(35,0|45,8|42,0]40,3|44,2|61,1|62,9|69,2|68,2|22,2|235]33,3]|557|62,1|66,0|81,3]46,9 57,1
jezykéw obcych] | Trudno powiedzie¢ 39 |1 31|50)|42 |25 |00)| 47 |56 |29]|00 (136 74|20 (17|28 |69]|21]|63]|32]54
P7 [Umiejetnos$¢ | Tak 83,3[87,0(950]79,2[88,9]|940(79,1]91,7|88,6|92,3|36,4(852]|82,4|86,7|89,6|84,5|83,0]625]83,2]|94,6
pracy z ludzmi, w | Nie 138|199 0,0 [208] 99 | 60 |163| 56 | 86 | 7,7 |409]|11,1)176|133| 85 |12,1|10,6|18,8(133| 54
zespole] Trudno powiedzie¢ 30 /3150001200 |47 |28|29)|00]|227(37 0000|1934 )|64]188]| 36 | 0,0
P7 [Umiejetnos$¢ | Tak 81,8 88,9 750|896 |87,7|88,1(83,7]91,7|943[92,3|364/778]90,2|850]915|81,0|83,0]|56,3|84,1]89,3
planowania Nie 15,3| 5,6 ||10,0[10,4]| 99 |119|116| 28 | 29 | 7,7 |409]185| 9,8 |10,0| 5,7 |[155]10,6 |25,0(11,7] 7,1
pracy] Trudno powiedzie¢ 30| 56 (150| 00 | 25|00 | 47 |56 |29]|00]|227(37]|]00)|50)|28)34]|64]188| 42 | 3,6
P7 [Zdolnosci | Tak 86,7 190,1|85,0|85,4|96,3|91,0|83,7|97,2|97,1[92,3|36,4(92,6|92,2[83,3[96,2|87,9|78,7|625/87,7[91,1
komunikacyjne, | Nie 10,3| 6,2 || 50 |146] 37 | 9093|0000 | 7,7 |409| 37|78 ]150] 0,9 [10,3]149]188( 8,7 | 71
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umiejetnosé
nawigzywania 3037|100 00|00(00]| 70|28 |29]|00|227|37]|00|17|28)|17 |64 |188| 36 | 18
kontaktow] Trudno powiedzie¢
P7 [Posiadane | Tak 79,3180,9(80,0|66,7|80,2)|89,6|860]|944|82,9|84,6|364(852|80,4|81,7|86,8|724|76,6|56,3]|78,6]|875
doswiadczenie | Nie 16,7 |11,7)10,031,3|160|10,4| 47 | 28 | 86 | 7,7 |409)1211,1|19,6|18,3| 7,5 [20,7]10,6|250(14,9]125
zawodowe] Trudno powiedzie¢ 39| 7410021 |37/00[93 |28 |86 |77 2273700005769 128|188 6,5 | 0,0
Tak 73,91809(650|771|877|791|744|86,1|80,0|76,9|27,3(70,4|80,4|733|88,7|655]|76,6|56,3|77,7]73,2
P7 [Odpornos¢ | Nie 16,7 | 10,5/ 20,0 | 188 | 74 |[149|140]| 0,0 | 5,7 | 23,1|50,0)11,1|15,7|20,0| 3,8 [24,1|17,0]|125(12,9|19,6
na stres] Trudno powiedzie¢ 94 | 86 |[150| 42 | 49 | 6,0 | 11,6 |13,9|14,3| 0,0 |22,7|185| 39 | 6,7 | 75 |10,3| 6,4 |31,3[ 94 | 7,1
P7 [Umiejetnos¢ 847|920 950|875 | 91,4 | 925|837 |1 | 943 | 84,6 (36,4815 922|900 (934 89,7809 |563 87,4911
dostosowywania | Tak 0
sie do Nie 11,8| 49 00 [ 83 |62 | 60 [163] 00 | 29 [154[40,9/148]| 78 | 6,7 | 3,8 | 86 [149|250] 9,1 | 7,1
zmian/nowych 34 31(50|42|25|15[00/|00|29]|00|227(37|00|33]|28|17|43]|188] 36 |18
Zadah] Trudno poWiedZieé 1 ’ 1 1 ’ 1 1 ’ ’ 1 1 ’ ’ i) i) ’ ’ ’ i) 1l
P7 [Ogolne Tak 68,0|778(90,0|771]|765|73,1|88,4|750|60,0(615[18,2(778|745]|63,3|79,2|62,1|83,0|50,0]/71,2]78,6
predyspozycje do | Nie 2561148 0,0 | 146185239 |11,6|16,7|25,7[30,8|63,6(185|235|283|132|27,6|149|31,3]22,3]12,5
wykonywania
pracy fizycznej] | Trudno powiedzieé 64 | 74 1|100| 83 |49 (30|00 |83 |143]| 7,7 (182 3,7 |20 (83| 75|103| 21 |18,8| 6,5 | 8,9
P7 [Ogdlne | Tak 78,3 |71,6(90,0|77,1[72,8(86,6|76,7]80,6|71,4|84,6|22,7(815]|92,2[70,0]|783|77,6[638][375(77,7|62,5
predyspozycje do | Nie 14,3 |16,7[ 0,0 10,4 |18,5|10,4 20,9 |11,1[11,4| 7,7 |[50,0(14,8| 59 |16,7 |13,2|17,2 | 23,4 |25,0] 15,2 | 16,1
wykonywania
pracy umystowej] | Trudno powiedzie¢ 74 |11,7(10,0|125| 86 | 3,0 | 2,3 | 83 |17,1| 7,7 |27,3| 3,7 | 20 |13,3| 85 | 52 | 128|375 7,1 | 21,4
P8 [Ograniczenia | Tak 55,2 | 42,6 10,0 | 68,8 | 56,8 | 46,3 | 44,2 | 41,7 | 51,4 | 53,8 | 45,5 33,3 | 64,7 [ 60,0 | 46,2 | 43,1 | 48,9 | 37,5 [/ 49,8 | 48,2
zdrowotne Nie 38,9 [48,1]750[22,9[358][53,7]|46,5]|55,6 40,0 385|318 63,0] 353|350 | 46,2 ] 46,6 | 38,3]43,8(43,739,3
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bezposrednio
_ Zwigzane z 59 |93 (150| 83|74 |00|93 |28 |86 | 77 (22737 ]00|50]|75)]10,3(12,8|18,8] 6,5 |12,5
niepetnosprawno
Scig] Trudno powiedzie¢
P8 Tak 325(29,6( 0,0 |27,1]42,0|32,8[23,3[38,9|286|615|136/(148|47,1(33,3|32,1|27,6[29,8|125]31,7|28,6
[Niedostosowani | Nie 61,1 | 64,8 95,0|64,6 |543|67,2|69,8|58,3]|657[385|500/815|52,9 650|594 |69,0|59,6]625]61,8]|67,9
e miejsca pracy
do potrzeb
niepetnosprawny
ch (np. brak 64|56 |50|83|37|00|70|28|57]|00/364(37|00]|17|85]|34|106|250] 65 | 3,6
wind,
podjazdéw)] Trudno powiedzie¢
P8 [Brak Tak 30,018,5(15,0|47,9|39,5/209|16,3|139|11,4[23,1| 0,0 || 25,9|45,1|36,7[13,2|22,4[255| 0,0 [|25,6 21,4
umiejetnosci Nie 64,5|77,2|75,0|50,0|605|77,6|76,7|806|829|76,9|68,2|70,4|529|600|82,1|72,4|68,1[81,3|69,6]|73,2
poszukiwania
pracy] Trudno powiedzieé 54| 43 (100} 21|00|15| 70|56 |57 |00 (31837 |20 (33|47 |52]|64|188]| 49 |54
P8 [Brak Tak 44,3 143,8(15,0 60,4 | 49,4 | 43,3558 |38,9|429|30,8|13,6/40,7|60,8|48,3|49,1|27,6|426[125]44,7 411
odpowiednich | Nie 45,3 145,7(60,0|22,9|45,7|53,7[34,9|556|48,6|61,5|455/556|353|46,7|43,4|51,7|42,6|56,3]44,3|51,8
ofert pracy w
mojej okolicy] | Trudno powiedzieé 10,3 |105(25,0(16,7| 49 | 30 | 93 | 56 | 86 | 7,7 |409] 3,7 | 39 | 50 | 75 [20,7|149|31,3(11,0| 7,1
P8 [Brak Tak 25,6 | 25,3 10,0 33,3 |370(239(30,2|194|114(30,8| 45 |[185(37,3|30,0|17,9|20,7|36,2|188(26,5]19,6
odpowiedniego | Nie 67,0 | 69,1 90,0 | 56,3 |605|74,6|67,4|750|71,4|69,2|636]|77,8|62,7|683|708|776|51,1[625|67,0]|73,2
wyksztatcenia,
kwalifikacii, 74 | 56|00 |104| 25| 15| 23| 56 |17,1| 0,0 |318( 3,7 |00 | 1,7 |12,3| 1,7 |12,8|188| 6,5 | 7,1
uprawnien] Trudno powiedzie¢
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P8 [Poczucie |Tak 29,6 | 23,5]/10,0 | 50,0 | 30,9 | 25,4 23,3|19,4|28,6|23,1| 0,0 ||[22,2|39,2|350|226(20,7[31,9]| 0,0 |[27,5]23,2
braku akceptacji | Nie 63,1|71,0(85,0|41,7|66,7|71,6 |651|77,8|657|769|682] 741|569 |633|679 759574813660 |69,6
ze strony innych
0s6b] Trudno powiedzieé 74 | 56 ||50|83|25)|30|116| 28 |57 |00 31837 |39 |17 |94 |34 |106|188| 65| 7,1
Tak 30,5]18,5/10,0|35,4|38,3|239|14,0]|250]229[231| 0,0 [|259]43,1[36,7|17,0]20,7|17,0|18,8(26,9]16,1
P8 [Brak wiary w | Nie 64,0|77,2]85,0|60,4|60,5|746|721|722|743|76,9|773|70,4|529(61,7|79,2[724|723|750/67,3]83,9
siebie] Trudno powiedzie¢ 54 | 435042 12|15 |140| 28 | 29|00 2271373917 |38 |69 |106] 6,3 || 58 | 0,0
P8 Tak 38,4|27,2|10,0|458|37,0(34,3]|27,9|33,3|40,0[/385] 9,1 |137,0[45,1[33,3|34,9|27,6|27,7]18,8(35,0]25,0
[Nieodpowiednie | Nie 56,7 | 65,4 (85,0 | 54,2 | 61,7 | 64,2 | 62,8 | 55,6 | 51,4 | 61,5 | 54,5 59,3 | 52,9 | 61,7 | 59,4 | 69,0 | 59,6 | 62,5 58,3 | 73,2
warunki
proponowanej 49 | 74| 50|00 |12 |15 |93 |111| 86 | 00 |36,4( 37| 20 |50 |57 |34 |128|188( 6,8 | 1,8
pracy] Trudno powiedzie¢
Tak 44,3 146,3|15,0|52,1|45,7|44,8 62,8 |47,2|42,9|46,2|22,7|29,6 |56,9|550|415|43,1[42,6|37,5(47,9(30,4
P8 [Zbyt niskie | Nie 46,8 39,5/ 70,0 33,3]|50,6 |50,7]|20,9|38,9|42,9|46,2|455(59,3|35,3|41,7|425|53,4[40,4|31,3|43,0|464
wynagrodzenie] | Trudno powiedzie¢ 89 |14,2|150|146| 3,7 | 45 |163|139|143| 7,7 |318(111| 78 | 33 |16,0| 3,4 |17,0|31,3| 9,1 | 23,2
P8 [Niewielkie | Tak 33,5[22,8(250(47,9[43,2|254(233[19,4|143|23,1| 0,0 ||22,2|39,2|38,3|22,6|259298]18,8]30,7]|17,9
doswiadczenie | Nie 61,6 | 72,2]60,0 | 458|543 |746|76,7|778|77,1|769|72,7]70,4|60,8|600]|708|724|61,7 625644768
zawodowe] Trudno powiedzie¢ 49 | 49 150/ 63 | 25|00 |00 | 28 |86 |00 |273| 74|00 |17 |66 |17 |85 188 49 | 54
P8 [Negatywne | Tak 25,1179 15,0|354|29,6 10,4 |18,6 |16,7 | 257 |385]| 45 |[14,833,3|233]179|24,1|255]| 0,0 |23,3|14.3
podejscie Nie 67,5|74,7]75,0|54,2|67,9|86,6|79,1|750]65,7|538|59,1815]|588]750]736]69,0]638]|81,3]70,2]|73,2
pracodawcéw do
mojej
niepetnosprawno 74| 74 |(100|104| 25|30 | 23|83 |86 |77 |364|37]|78]|17|85]|69]|106]|188]| 6,5 |12,5
Sci] Trudno powiedzie¢
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P8 [Utrudniony | Tak 40,4130,9(10,0|41,7]|42,0]40,3|37,2|41,7|31,4|46,2| 45 |37,0[54,9]48,3[31,129,3[29,8]| 6,3 [[39,2]19,6
dojazd/dotarcie | Nie 54,2 | 63,6 /90,0 | 47,9 | 56,8 | 59,7 | 58,1 | 52,8 | 60,0 | 53,8 | 63,6 || 59,3 | 43,1 | 50,0 | 62,3 | 63,8 | 61,7 | 81,3 | 55,3 | 75,0
do miejsca pracy] | Trudno powiedzie¢ 54 56001104212 |00| 47 |56 |86 |00|318(37|20)|17 |66 ]|69)|85]|125|55 |54
P8 Tak 30,0/ 24,1 50 |458]33,3|179|30,2|36,1|229(30,8]| 0,0 [|25,9|47,1|36,7|20,8|20,7|27,7| 0,0 |[[30,4]10,7
[Niesprzyjajace | Nie 62,6 | 67,9950 |43,8|654|76,1|651|528]|68,6|538|68,2]|704)|49,0|583|698|74,1|61,7|750(625]78,6
przepisy i
regulacje 74| 80|00 |104| 12| 6,0 | 47 |11,1| 86 | 154|318 3,7 | 39 | 50 | 94 | 52 |10,6 |25,0( 7,1 | 10,7
prawne] Trudno powiedzie¢
Tak 05,0000 00)00)00|00|]00|29|00]00ff00]00|00]|09)|00]|00]00({03]0,0
Nie 91,194,490,0]95,8]95,1]94,0]93,0]|97,2]|94,3]|92,3[63,6(96,3]98,0]96,7[94,3|82,8[89,4|87,5(92,2|94,6
P8 [Inne, jakie...-] | Trudno powiedzieé¢ 84 |56 (100| 42 |49 |60 | 70| 28|29 |77 36437203347 |172|106|125| 74 |54
pracaw
pomieszczeniach 05| 0000 |00|00|00[00]|00|29]|00|00[00]|00]|00]|09]|00]00]00]O03]00
zamknietych z np
P8 Jakie kratami w oknach
100, | 100, | 100, | 100, | 100, | 100, | 100, | 100, | 100, | 100, | 100, || 100, | 100, | 100, | 100, | 100, | 100, | 100, | 100, | 100,
P9 Tak 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P10 W petnym 61,1 |62,3]40,0|56,3|63,0]|70,1|69,8]|556|657|538|545]70,4|725]|66,7|60,4|603|51,1|375|644]46/4
W niepetnym 38,9 |37,7|600|438|37,0[29,9|30,2|44,4|34,3|46,2|455/(29,6 |27,5]333|39,6|39,7|48,9|62,5] 35,6 | 53,6
Zaktad Pracy 123] 93| 50| 42|86 (104(209(194| 86 [154| 9,1 |[259| 39 | 50 | 9.4 |19,0|10,6 |125]10,4 | 14,3
P11 Chronionej
Zakiad Aktywnosci 153 13,6 50 |31,3|16,0 14,9 |140|11,1| 57 | 00 | 9,1 [|22,2|255(16,7 151 | 6,9 | 2,1 | 188152 10,7
Zawodowej
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Dziatalnos¢ 12,3(14,8200| 83 | 16,0164 186|139 |11,4| 00 | 00 | 14,8 |11,8 (150 (14,2 13,8149 | 0,0 [ 136|125
gospodarcza
Gospodarstworolne | 1,0 | 3,100 [42 |12 [ 15[ 23 [ 28 [ 29 [ 00 [ 0000 [00][00]09][52][64]00]10]71
Otwarty rynek pracy || 59,1 [ 59,3 (70,0 | 52,1 58,0 | 56,7 | 44,2 | 52,8 | 71,4 | 84,6 | 81,8 37,0 | 58,8 | 63,3 | 60,4 | 55,2 | 66,0 | 68,8/ 59,9 | 55,4
Zdecydowanie jestem | o7 1 | 541 130,0 | 27,1 | 23,5 [ 34,3 [ 20,9 | 22,2 | 8,6 | 231|455 59,3 | 27,5 | 250 | 21,7 | 20,7 | 21,3| 25,0 | 259 | 250
P13 zadowolony
iﬁfﬂéﬁi@em 62,1|63,0600|583|667|567|581|667|829|46,2 545370647 |60,0|642]|67,2|638]|750|631]589
Trudno powiedzieé 84 [11,7] 50 [104] 99 | 75 [186|111] 57 |231] 0,0 | 3,7 | 59 |133[12,3] 8,6 |12,8] 0,0 | 8,7 | 16,1
Raczej nie jestem 251250 |42 |00|15]23|00|29|77|00[00|20|17|19]|34]|21]00]23]|00
zadowolony
P14 [Dzieki pracy | Tak 87,2 |87,7(85,0|750[87,7|97,0 884944886 69,2818 77,8|94,1[833]91,5[81,0[89,4]87,5[883[821
czuje sie Nie 74 | 43|50 10462 15[93[00 |57 154 91 [148] 39 [11,7] 38 | 34 | 6,4 | 0,0 || 49 [125
potrzebny/potrze
bnal Trudno powiedzieé 54 | 80 [100(146| 62 | 15 | 23 | 56 | 57 |154| 91| 7.4 | 20 | 50 | 47 |155| 4,3 |125| 68 | 54
P14 [Dzieki pracy | Tak 78,8 88,3 75,0 [ 72,9[85,2(88,1 93,0 91,7 77,1|84,6 | 63,6926 74,5 |73,3[90,6 86,2 |83,0]68,8]83,2]82,1
mam mozliwos¢ | Nie 17,2] 8,6 [20,0[250] 9,9 [119] 70 | 56 [17,1] 00 |27,3] 7.4 [235|233] 6,6 [10,3| 85 [ 250/ 13,6[12,5
nawigzywania
kontaktéw z 39 3150 |21|49|00|00]|28]|57[154|91|00|20|33|28/|34/|85]|63][32]54
innymi ludzmi] | Trudno powiedzie¢
P14 [Dzigki pracy | Tak 76,4 | 77,8]65,0 | 60,4 84,0 86,6 | 69,8 [91,774,3|76,9|636/66,7 765750849759 ]766 563777732
nie skupiam sie | Nie 14,3] 9,9 [15016,7[123[ 9,0 [256] 0,0 | 86 [154] 9,1 [[222]17,6 [21,7] 6,6 | 6,9 | 10,6 | 6,3 [[12,0]14,3
na
niepetnosprawno 94 (12,3(200(229| 37|45 |47 |83 |171| 7,7 |273]11,1| 59 | 33 | 85 |17,2|12,8(375( 104|125
Sci] Trudno powiedzie¢
Wojewddzki Urzad Pracy Filia
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&4 Wojewddzki Urzad Pracy 'l'-.' Pomorze
- w Szczecinie % Zachodnie
Pleé Wiek respondenta Whyksztatcenie respondenta MZI?;CE
5]
o g % ©
®© oy &~ Q1 o o ol Lol 2
<ci © g | § Sledlegl & | ¢ o8 8% <
Wartosci % s 2312|338 |3F|2|3|8| |85 88 5|32 <8828 8|3
S8l |lwvw|g|lvw|lo|lvw|g|w| 2|28l c|N|B8L2RBe S5 & |5
€ N = N 1) ™ < < ) Ty) Py 5%38(—3 _g &% 8 %%EQE
D o
P14 [Osoby, z | Tak 73,9(80,9|650 79,2827 836|884 |778|71,4|538|409]778|765|733[81,1]793|723/68,8(780|71,4
ktérymi pracuje | Nie 19,7 13,0}200|104(123|119| 93 |16,7|17,1[385|59,1|148[19,6|18,3|13,2]12,1|21,3|31,3|15225,0
traktujg w ten
sam sposob
osoby
niepetnosprawne, 6,4 | 62 (150|104 | 49 | 45| 23 | 56 |114| 77|00 74|39 |83 |57 |86 |64 |00]|68]| 36
jaki
petnosprawne] | Trudno powiedzie¢
P14 [Osoby, z | Tak 84,2 185,2|85,0]83,3]|90,1]|86,6|90,7|80,6|80,0]923|59,192,6|74,5]|76,7|87,7]89,7|89,4|81,3]83,2]92,9
ktérymi pracuje, | Nie 99 | 80]150[125] 7460 | 47 |83 [11,4] 7,7 [182| 7,4 |13,7|183| 47 [ 86 [ 43 [ 63 [ 94 | 71
rozumiejg moje
ograniczenia w
wykonywaniu
pracy wynikajace 59 | 68| 00|42 | 25| 75|47 |111| 86 | 0,0 |22,7|| 0,0 |118| 50 | 75 | 1,7 | 6,4 |125| 7,4 | 0,0
z
niepetnosprawno
Sci] Trudno powiedzie¢
P14 [Moje Tak 77,8179,0/80,0|81,3|82,7|80,6|791|80,6|657|692|68,2]963|765|733|774|70,7|851|875|786]76,8
zarobki sg Nie 143|142} 100|104 160|134 |116| 83 |229| 7,7 |273]| 3,7 [176]20,0|170]121| 64 |125] 142|143
poréwnywalne z
zarobkami
pracownikow
pelnosprawnych 79 | 68 100 83|12 |60 |93 |11,1|114|231| 45| 00|59 |6,7 |57 |172| 85|00 | 7,1 | 89
na tym samym
stanowisku] Trudno powiedzie¢
P14 [Moje Tak 81,3|759(80,0|79,2|852|79,1|76,7|750|62,9|84,6|86,4(96,3|74,5|76,7|73,6|84,5|78,7|87,5(79,3|76,8
stanowisko pracy | Nie 11,8142 00 | 63 | 99 [149]140/194[229|154 136} 3,7 [13,7]133|179| 86 [10,6[125]12,6 143
i dojscie do niego | Trudno powiedzie¢ 69 |992,0)146| 49 60|93 |56 |143|]00)00|00]118|100] 85 | 6,9 |106] 0,0 | 81 | 89
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&4 Wojewddzki Urzad Pracy 1
- w Szczecinie %" Zachodnie
Ptec Wiek respondenta Wyksztatcenie respondenta MZ'?:]CE
o
© oy %) ) (0] i} O ol @
2.0 I c 2 0og| 0oX| < o o%l N2 E 5
BLETEEE] Sl 3l |R |3 8|32 |8|3|e|85|88 5|2 |25/25/c82|¢
S8l |a|=|8|s|2|s|8|2|225:8|: (B8 5E g g =
X 03 o 2 0| © 2 W 2] o
= o gLl o 5 < ,‘\,"‘Sg
()]
N O
sg dostosowane
do moich potrzeb
i mozliwosci]
P14 [Urzadzenia | Tak 75,4 169,1|85,0|68,8|71,6|80,6|69,8|722|600|84,6|68,2|815|60,8|683|736]|74,1|766(875]70,9|821
higieniczno- Nie 21,7 (235|15,0|29,2|210(179|186|222[31,4(154|31,8(18,5[33,3|26,7[22,6[190]149]125(243][125
sanitarne oraz
dojscia do nich
sg dostosowane 30| 74|00 | 21| 74|15 |116| 56 |86 |00|00|00]|59]|50|38)|69]|85]|00|49]54
do moich potrzeb
i mozliwosci] Trudno powiedzie¢
P14 [Otrzymuje | Tak 79,8 82,1| 75,0854 |864|83,6|76,7|833|743[923|545/92,6|74,5|75,0(82,1|87,9|80,9|688(81,2]|78,6
zadania Nie 133/ 86 || 50 [104]111|149|116| 83 |143| 0,0 |136] 3,7 |157|21,7| 85 |86 |85 | 63 [11,3]10,7
dostosowane do
moich 69 | 93 (200 42| 25|15 |116| 83 |114| 7,7 |318| 3,7 |98 |33 |94 | 34 |10,6|250( 7,4 |10,7
mozliwosci] Trudno powiedzie¢
P14 [Mam Tak 56,7 | 45,1 (40,0 | 54,2 | 59,3 | 62,7 | 37,2 | 38,9 | 45,7 | 61,5 | 45,5/ 59,3 | 66,7 | 48,3 |49,1 | 41,4 |53,2|50,0|52,4 | 46,4
mozliwos¢ Nie 29,1 | 36,4 45,0|22,9|309|28,4|395)|306|37,1(23,1]|455(18523,5|36,7(38,7|328|31,9|25,0(333]26,8
awansu na
wyzsze 14,31851150(229| 99 | 9,0 [23,3|30,6 (17,1154 | 9,1 |[22,2| 9,8 | 150|123 259|149 (2501 14,2 26,8
stanowisko] Trudno powiedzie¢
P14 [Mam Tak 69,5 |64,2|80,0|729|716|716|628|66,7|54,3|76,9|36488,9|70,6|583]|623|67,2|745]|625]|657]75,0
mozliwos¢ Nie 24,6 | 27,8| 50 |20,8|21,0|28,4|25,6|250]|40,0({23,1|500} 3,7 [255|333|28,3|24,1|234|375(27,2]19,6
rozwoju
kwalifikacji i 59 | 80 |150| 63| 74 |00 |116| 83 |57 |00 (136 74|39 (83|94 |86 |21|00|71]|54
umiejetnosci] | Trudno powiedzie¢
Wojewddzki Urzad Pracy Filia
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&4 Wojewodzki Urzad Pracy # Pomorze
- w Szczecinie %" Zachodnie
Pleé Wiek respondenta Whyksztatcenie respondenta MZI?;CE
5]
o g % ©
®© T < 2 o o S|l Lol
‘i o o | 8 Tloglox| 2| 8 |og|BEl =5
Wartosci % s | 313|383 |2 |3 || e|nE/x8 5|2 |s328/ S8 23
S| S|s|d |8 |8 |g|9 |3 |5|2]|2228 2| |88 5scgs|z
XY 03 2 0| © 2 W 2] o
= BI7E "2l =] 5 |T5/S8FE
(0] D
D O
P14 [Mam Tak 58,6 | 50,6 || 50,0 | 52,1 | 59,3 | 68,7 | 51,2 | 36,1 | 48,6 53,8 |59,1|63,0| 70,6 | 48,3 50,9483 |57,4[625](57,3|42,9
mozliwos¢ Nie 27,1259 25,0| 25,0 | 235|254 |256|250|343)|308|36,4(11,1)|235|35,0]292|293|234|125]( 25,9304
uzyskania
podwyzkil Trudno powiedzieé 14,3 235(250(229|173| 60 [23,3|389|17,1|154| 45 |[259| 59 |16,7|19,8|22,4|19,1|2501/ 16,8 26,8
P14 [Moja praca | Tak 65,0 | 53,1 50,0 | 70,8 | 58,0 | 65,7 | 53,5 50,0 | 57,1 | 69,2 | 59,1 85,2 | 68,6 | 56,7 | 53,8 | 53,4 | 61,7 | 56,3 |[ 62,5 | 44,6
jestzgodna z | Nie 30,5 40,1500 |25,0]40,7|284|37,2|41,7|343|15,4|36,4( 11,1 |23,5|40,0|40,6 |39,7|36,2|31,3|33,0]44,6
moim
wyksztatceniem] | Trudno powiedzieé 44 | 68|00 |42 |12 |60 |93 |83 |86 |154| 45|37 |78 |33 |57 |69 |21|125( 45 |10,7
Wojewddzki Urzad Pracy Filia
ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowianska 15a www.wup.pl
70-383 Szczecin 75-846 Koszalin
tel. (91) 42 56 100 tel. (94) 344 50 33 27



Wojewodzki Urzad Pracy

&‘ AC # pomorze
- w Szczecinie %" Zachodnie
Aneks nr 5. Tabele wynikowe — Niepetnosprawni bezrobotni
Pte¢ Wiek respondenta Wyksztatcenie respondenta Miejsce zam.
g T | ST ¢ N Ql 2| 0B N
Wartosci % 8 slalals|3|g|a|s|8 |58 5|22 2588882, 53
S S| |% 8|8 |<9|% 8 |5|2|E8 8 |B5\8E25 2588085
< g 3 |63 & 9808|524 ZE|H
Biatogardzki 33| 65| 29| 56| 42| 85| 22| 53| 48| 48| 26| 59|179| 12| 35|/10,3| 75| 00| 52| 18
Choszczenski 38| 58| 86| 56| 42| 34| 00]|105| 48| 95| 26|176| 00| 37| 12| 69| 00|111]| 49| 35
Drawski 42| 52| 29| 19| 28| 85| 65| 53|190| 00| 00| 00| 00| 37| 71| 69| 00| 83| 55| 0,0
Goleniowski 61| 26| 29| 19| 69| 51| 87| 00| 48| 00| 51| 00|179| 24| 59| 34| 00| 56| 52| 18
Gryficki 61| 26| 57| 56| 28| 68| 43| 53| 00| 00| 7,7| 59| 36| 85| 47| 00| 19| 42| 42| 7,0
Gryfinski 80| 00| 57| 74| 83| 51| 22| 00| 00| 00| 26| 00| 00]|122] 12| 00| 94| 14| 49| 35
Kamienski 57| 32|114| 74| 28| 51| 43| 00| 48| 00| 26| 00| 00| 73| 24| 00| 94| 56| 55| 00
Kotobrzeski 42| 58| 00| 74| 28| 17| 43|105| 00| 95|128| 00| 36| 61| 24| 34| 75| 69| 52| 35
Koszalinski 38| 84| 86| 56| 56| 17| 65| 53| 00| 95|103|176| 00| 37| 71| 69| 57| 56| 36|175
tobeski 38| 58| 29| 74| 83| 34| 00| 53| 48| 95| 00| 59|107| 24| 35[138| 19| 42| 36| 105
m. Koszalin 6,1| 32| 57| 37| 42| 51| 22| 53| 95| 95| 51| 00| 36| 61| 35| 69| 38| 69| 58| 00
m. Szczecin 42| 65| 00| 19| 28| 51| 65| 53| 48| 95|154| 00| 36| 24| 82| 34| 38| 83| 6,1| 0,0
m. Swinoujécie 57| 26| 00| 19| 28| 51| 65| 53| 00]143| 7,7] 00| 36| 3,7| 47| 69| 57| 42| 52| 0,0
Mysliborski 47| 39| 00| 74| 97| 51| 43| 00| 00| O0| 00| 59| 36| 12| 71| 34| 94| 14| 36| 88
Policki 6,6| 26| 57| 37| 56| 51| 22| 00]|143| 48| 51| 00| 71| 85| 47| 69| 38| 14| 49| 53
Pyrzycki 57| 32| 86| 19| 28| 102| 65| 53| 48| 00| 00| 00| 36| 12| 24|103| 3,8|11,1| 55| 0,0
Stawienski 28| 65| 00| 19| 42| 51| 65| 53| 48| 48| 77| 00| 71| 12| 94| 34| 38| 28| 39| 7,0
Stargardzki 42| 71| 86| 74| 42| 51| 87| 53| 48| 48| 00|176| 71| 49| 35| 69| 57| 42| 61| 18
Szczecinecki 33| 65| 86| 56| 42| 00| 65|105| 48| 48| 26| 00| 71| 37| 71| 00| 75| 28| 42| 70
Swidwinski 28| 71| 86| 37| 56| 34| 65| 00| 48| 48| 26| 59| 00| 98| 35| 00| 94| 00| 52| 18
Powiat Watecki 47| 45| 29| 56| 56| 1,7 43|105| 48| 00| 7,7|/176| 00| 61| 71| 00| 00| 42| 19| 193
100,
Ptec respondenta | Kobieta 0] 0,0|600]|53,7]|722|576]|522]|579|381|619]|51,3|529|750|646|47,1|690]| 71,7]|43,1|599]| 474
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e-mail: sekretariat@wup.pl

fax (94) 344 50 30
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Wojewodzki Urzad Pracy

&4 AC # pomorze
- w Szczecinie %" Zachodnie
Pteé Wiek respondenta Wyksztatcenie respondenta Miejsce zam.
© T | £ 5 o i [} I~ x| N
. g | g 8 |28 € |o3|oez|od|o?|o
Wartosci % g F 3R |3(8[F2(3 8| & 555 |s5c388/285. 8¢
S8 |la|lw|ld|lwla|ld|la|w| 3|28 8|8/ |dgdg s & | =
g N pa KN 1) ™ < < rs) Ty) S |E-| B |6Slm28 ;gg =
s 3 |Go| a 2R 7L £ N
100,
Mezczyzna 0,0 0| 40,0| 46,3| 27,8| 42,4| 478|42,1|61,9|38,1|48,7| 47,1| 25,0| 354|529]| 31,0| 28,3| 56,9| 40,1 | 52,6
100,
18-24 99| 91 0| 00| 00| 00O 00| 00| O0O| 00| 00]412]|10,7]|159| 47| 69| 38| 56| 97| 88
100,
25-29 13,7 16,2| 0,0 0| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 235]|10,7| 195|153 13,8|13,2| 9,7| 14,2| 175
100,
30-34 245]113,0] 00| 0,0 0| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 59|250|159|18,8|44,8|302| 83]|201] 175
100,
35-39 16,0| 16,2| 0,0| 0,0] 0,0 0| 00| 00| 00| O0| 00| 59|143)|134|21,2| 138|189 153|175| 838
100,
40-44 11,3| 14,3| 0,0| 0,0] 0,0/ 0,0 0| 00| 00| 00| 00| 00|250]110]153|13,8|13,2| 8,3]|12,6] 123
100,
45-49 52| 52| 00| 00| 00| 00| 00 0| 00| 00| 00| 00| OO 98| 35| 34| 57| 56| 55| 35
100,
50-54 38| 84| 00| 00| 00| 00| 00| 00 0| 00| 00| 00| 36| 12| 47| 34| 57]|153| 55| 7,0
100,
55-59 6,1/ 52| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 0,0 0| 00| 59| 71| 49| 35| 00| 19|139| 49| 105
100,
Wiek respondenta | 60 i wiecej 94| 123| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 0,0] 00 0o|176| 36| 85|129| 00| 7,5|18,1]|10,0] 14,0
Gimnazjalne i 100,
ponizej 42| 52|200| 74| 14| 17| 00| 00| 00| 48| 77 0| 00| 00| OO 00| 00| 00| 36| 105
100,
Policealne 99| 45| 86| 56| 97| 68|152| 00| 48| 95| 26| 00 0| 00| 00| 00| 00| 00| 74| 88
Srednie 100,
ogdlnoksztatcgce 250)18,8|37,1| 296 18,1|18,6| 19,6| 42,1| 4,8|19,0|179| 0,0] 0,0 0| 00| 00| 00| 0,0]243]| 123
100,
Srednie zawodowe | 18,9 | 29,2 | 11,4| 24,1 | 22,2| 30,5 28,3| 15,8| 19,0 14,3| 28,2| 0,0 00| 0,0 0| 00| 00| 00]223] 28,1
Wyksztatcenie Wyzsze 100,
respondenta licencjackie 94| 58| 57| 74]18,1| 68| 87| 53| 48| 00| 00| 00] 00| 00| 0,0 0| 00| 00| 91| 18
Wojewddzki Urzad Pracy Filia
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Wojewodzki Urzad Pracy

&4 AC # pomorze
- w Szczecinie %" Zachodnie
Pteé Wiek respondenta Wyksztatcenie respondenta Miejsce zam.
© T | £ 5 o i [} I~ x| N
o g c 188 £ |od|loz|od| 0¥|Q
Wartosci % | 53|23 (8|3|% |3 |3 |2 |NE| T |c5/s8|ngNes 2| 8
el (3] e T o O o 1) o) 1) 2 |c8| o |oE|peo|Ne|N2g® & s
E N | N ® ) < < o T S |E-| 5 |5Slaz=8 =R & b=
= © |mho|l a I S £ E|N
Wyzsze 100,
magisterskie 179| 9,7| 5,7[130]222| 16,9| 15,2| 158| 143| 4,8| 10,3| 00| 00| 00| 0,0 0,0 0| 0,0] 14,2| 15,8
Zasadnicze 100,
zawodowe 146| 26,6| 11,4| 13,0| 83| 186 13,0| 21,1| 524 | 476| 33,3| 00| 00| 0,0 00| 00| 0,0 0]19,1| 22,8
100,
Miasto 87,3|1805|857|815|861|915)|848|895|810| 71,4]| 795|64,7|82,1|91,5|81,2| 96,6| 83,0| 81,9 0| 0,0
Miejsce 100,
zamieszkania Wie$ 12,71 19,5| 143| 18,5| 139| 8,5]| 152| 10,5|19,0| 28,6| 20,5| 35,3| 179| 85|188| 3,4|17,0]18,1| 0,0 0
Orzeczenie 0
lekkim stopniu
niepetnosprawnosc
i 51,9|37,0| 48,6|48,1| 61,1 | 49,2| 43,5|52,6| 33,3| 23,8|23,1| 0,0| 78,6 48,8|54,1| 48,3| 43,4| 30,6 46,0| 43,9
Orzeczenie 0
umiarkowanym
stopniu
niepetnosprawnosc
i 325(1318|314|222| 26,4 30,5| 348| 158|57,1|57,1|385|118|179| 28,0|329| 41,4| 37,7| 38,9| 32,0| 33,3
Orzeczenie o
znacznym stopniu
niepetnosprawnosc
P1 i 15,6| 31,2| 20,0| 29,6| 12,5| 20,3| 21,7 316| 9,5|19,0| 38,5| 88,2| 3,6|232|129]|10,3| 18,9| 30,6| 22,0| 22,8
Nabytg 68,4| 77,9| 40,0| 59,3| 73,6 | 76,3| 78,3| 73,7| 90,5| 85,7| 87,2| 47,1|82,1| 659| 78,8| 79,3| 75,5| 69,4| 72,2| 73,7
P2 Wrodzong 31,6| 22,1| 60,0| 40,7| 26,4 | 23,7| 21,7| 26,3| 95| 143|128|529|179| 34,1|21,2| 20,7| 24,5| 30,6| 27,8| 26,3
P3 [Uszkodzenia i | Nie 48,1| 44,2| 54,3| 50,0| 47,2| 54,2| 50,0| 42,1| 47,6| 23,8| 30,8| 41,2| 50,0| 52,4 | 40,0| 51,7 | 47,2 | 44,4| 47,6 | 40,4
choroby narzadu
ruchu] Tak 51,9| 55,8| 45,7| 50,0| 52,8 | 45,8| 50,0| 57,9| 52,4 | 76,2| 69,2| 58,8| 50,0 | 47,6 | 60,0 | 48,3 | 52,8 | 55,6 | 52,4 | 59,6
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& ini ,l"" Pomorze
‘- w Szczecinie % Zachodnie
Pteé Wiek respondenta Wyksztatcenie respondenta Miejsce zam.
© = c = o - ) = x| N
c (0] =< _cb N o X 0o ¥| O
Wartosci % S8 zlglsla|s|e|s| a8 |58 ¢ |2gLs s s |29
s|8|2|2|s |8 s |2 8|82 |28 8 852888588 ¢& ¢
“| 2 3 |6s| & P8 F|IZE|IZE|S
P3 [Uszkodzenia i 100,
choroby narzadu | Nie 83,0/ 89,0| 88,6]| 77,8| 84,7| 84,7| 78,3 0905|952 89,7|882|679|84,1|84,7| 96,6|84,9| 90,3| 85,1| 87,7
wzroku] Tak 170|110 11,4| 22,2| 153| 153| 21,7| 00| 95| 4,8]10,3]|118|32,1]|159|153| 34|151| 9,7| 149|123
100, 100,
P3 [Uszkodzenia |Nie 97,6 92,2|94,3| 944|986 93,2| 97,8 0]952] 952|897 94,1 0]963]941]|93,1]96,2]| 94,4| 95,8| 93,0
narzadu stuchu] | Tak 24| 78| 57| 56| 14| 68| 22| 00| 48| 48|103| 59| 00| 37| 59| 69| 38| 56| 42| 70
P3[Schorzenia | Nie 91,0 79,9|857(926(833|881)|89,1|895|714]905|821|824|893|854|871|86,2|88,7|84,7| 86,4 86,0
uktadu krgzenia] | Tak 9,0/20,1|143| 74|16,7|119|10,9|105|286| 95| 179]|17,6|10,7| 14,6| 12,9| 13,8| 11,3| 15,3| 13,6| 14,0
P3[Schorzenia | Nie 74,1\ 77,3/ 60,0| 77,8| 79,2| 76,3| 71,7 | 73,7| 85,7 | 76,2| 76,9| 35,3|82,1| 79,3|84,7| 724| 77,4| 66,7| 75,4| 75,4
neurologiczne] | Tak 25,9| 22,7| 40,0| 22,2| 20,8| 23,7| 28,3| 26,3| 14,3 | 23,8| 23,1 | 64,7| 17,9| 20,7 | 15,3| 27,6 | 22,6 | 33,3| 24,6 | 24,6
100, | 100, | 100, | 100, 100, | 100, 100, | 100, | 100, 100,
Nie 98,1]| 99,4 0 0 0 0| 95,7| 94,7 0 0] 94,9 0 0 0| 97,6 0| 96,2| 98,6| 98,7 98,2
P3 [Inne, jakie...-] | Tak 19| 06| 00| 00| 00| OO| 43| 53| 00| 00| 51| 00| 00| 00| 24| 00| 38| 14| 13| 138
Nie 99| 52| 29|130)139| 51|109| 53| 00| 48| 26| 59| 71| 61106 172| 57| 56| 84| 53
Tak, lekko
ograniczajg 29,7|24,0] 229| 22,2| 34,7|39,0| 26,1 | 26,3| 33,3| 14,3| 12,8| 0,0| 35,7| 25,6| 35,3| 27,6| 35,8| 16,7 | 27,5| 26,3
Tak, umiarkowanie
ograniczajg 26,4)| 26,6| 31,4| 20,4| 18,1| 23,7| 28,3| 21,1| 52,4| 38,1| 30,8| 0,0| 286 31,7|27,1| 20,7 | 24,5]| 29,2| 25,9| 29,8
Tak, znacznie
P4 ograniczajg 34,0| 44,2| 429| 44,4| 33,3|32,2| 34,8|47,4]|143|42,9|538|94,1| 286 36,6|27,1| 345]| 34,0| 48,6 38,2 | 38,6
100, | 100, | 100, | 100, | 100, | 100, | 100, 100, 100,
Nie 98,6 955| 94,3| 96,3| 98,6 | 93,2| 97,8 0 0 0 0 0 0 0]929 0] 925 0]98,1] 93,0
P5 [Praca] Tak 14| 45| 57| 37| 14| 68| 22| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 71| 00| 75| 00| 19| 7,0
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Nie 50,9| 48,7| 60,0| 51,9| 55,6 | 44,1 | 43,5| 68,4 | 23,8| 23,8| 64,1| 52,9| 35,7| 56,1 | 54,1 | 55,2 | 49,1 | 41,7 | 47,9| 61,4
P5 [Renta] Tak 49.1|51,3| 40,0| 48,1| 44,4| 55,9| 56,5| 31,6 | 76,2| 76,2| 35,9| 47,1 | 64,3 | 43,9| 45,9| 44,8| 50,9 | 58,3| 52,1| 38,6
100, 100, 100, 100,
Nie 91,5| 90,3 0] 96,3 0] 98,3|95,7|84,2| 952| 81,0| 48,7| 94,1 0| 93,9/ 84,7 0|925]|86,1| 91,9 86,0
P5 [Emerytura] | Tak 85| 97| 00| 37| 00| 1,7| 4,3|158| 48| 19,0| 51,3| 59| 00| 6,1|153| 00| 75| 13,9| 81| 14,0
100,
P5 [Zasitek dla | Nie 91,0| 89,0| 94,3| 88,9| 86,1| 93,2| 87,0| 84,2| 90,5| 95,2| 94,9 0]929]|854|84,7| 93,1| 925| 95,8| 89,3| 94,7
bezrobotnych] | Tak 9,0|11,0| 57| 11,1|139| 68| 130|158| 95| 48| 51| 00| 7,1|146|153| 69| 75| 4,2|10,7| 5,3
100, | 100, | 100,
P5 [Renta Nie 94,3]94,2| 91,4| 90,7| 91,7| 94,9| 93,5 0 0 0| 97,4| 76,5| 96,4 | 93,9| 98,8| 86,2 | 96,2| 94,4 | 94,2 | 94,7
rodzinna] Tak 57| 58| 86| 93| 83| 51| 65| 00| 00| 00| 26| 235| 36| 61| 1,2|138| 38| 56| 58| 53
PS5 [Pozostawanie | Nije 70,8| 83,8| 51,4| 77,8 63,9| 79,7| 84,8| 73,7| 90,5| 95,2| 87,2| 70,6 | 75,0| 70,7 | 82,4| 58,6 | 77,4| 83,3| 77,3| 70,2
na utrzymaniu
innych osdb] Tak 29,2| 16,2| 48,6 22,2| 36,1| 20,3| 15,2| 26,3| 95| 4,8| 12,8|29,4| 250| 29,3| 17,6| 41,4 | 22,6 | 16,7 | 22,7 | 29,8
100, 100, | 100, | 100,
Nie 97,6 | 92,9 0]96,3| 944|932 935]| 89,5| 95,2 0 0 0| 96,4| 96,3| 95,3| 93,1| 96,2 | 94,4| 96,1 | 93,0
P5 [Inne, jakie...-] | Tak 24| 71| 00| 37| 56| 68| 65| 105| 48| 00| 00| 00| 36| 37| 47| 69| 38| 56| 39| 7.0
~ P6[Mimo | Nie 13,7| 20,1| 14,3| 25,9| 11,1| 6,8| 15,2| 26,3| 9,5| 19,0| 28,2| 52,9| 14,3| 11,0| 17,6| 3,4| 18,9| 16,7| 14,9| 24,6
”'epf;rg?zf;ﬁ]"énosc Tak 75,0| 73,4| 71,4| 685| 79,2| 86,4| 73,9| 63,2| 85,7| 71,4| 59,0| 29,4| 78,6 | 74,4| 75,3| 93,1| 75,5| 73,6 | 75,7 | 66,7
funkcjonuje/zyje] | Trudno powiedzieé | 11,3| 65| 14,3| 56| 97| 6,8]109|105| 48| 95|128|176| 7,1|146| 71| 34| 57| 97| 94| 88
P6 [Czuje sie Nie 16,0| 16,2| 86| 18,5| 11,1| 13,6| 15,2| 26,3| 14,3| 23,8| 25,6| 29,4| 25,0| 12,2 | 11,8| 10,3| 189 19,4 | 149 22,8
przydatny/a i Tak 70,8| 72,1| 71,4| 70,4| 79,2| 76,3| 73,9| 57,9| 81,0| 61,9| 53,8| 41,2| 64,3| 69,5| 76,5| 79,3| 77,4| 69,4 | 71,8| 68,4
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potrzebny/a w
spoteczenstwie] | Trudno powiedzie¢ | 13,2| 11,7] 20,0| 11,1| 9,7|10,2| 10,9| 158| 4,8| 14,3| 205| 29,4| 10,7| 18,3| 11,8| 10,3| 3,8|11,1]| 13,3| 88
P6 [Akceptuje Nie 156| 17,5| 17,1| 16,7| 12,5| 15,3| 10,9| 21,1| 14,3| 14,3| 30,8| 29,4| 25,0| 9,8| 16,5| 6,9| 17,0| 20,8 | 14,9| 24,6
siebie takim/takg | Tak 73,6| 74,0| 74,3 | 74,1| 79,2| 72,9| 78,3| 57,9| 85,7| 76,2| 59,0| 58,8| 67,9| 78,0| 72,9| 86,2 | 79,2 | 66,7 | 74,8| 68,4
jaki/jaka jestem] | Trudno powiedzie¢ | 10,8| 84| 86| 93| 83|119]|109|211| 00| 95| 10,3|11,8| 7,1|122]|106| 69| 3,8|125|104| 7,0
P6 [Wstydze si¢ | Nie 55,7| 64,9 | 42,9| 50,0| 69,4| 59,3| 56,5| 68,4 | 57,1| 76,2| 61,5| 41,2| 60,7 | 63,4| 57,6 | 79,3| 67,9 | 47,2| 59,5 | 59,6
'swojej choroby, - [ax 29,7| 27,3| 40,0| 37,0| 22,2 | 27,1| 32,6 | 15,8| 33,3 | 14,3| 28,2| 29,4| 25,0| 24,4| 28,2| 10,3| 30,2 | 41,7| 27,8 33,3
niepetnosprawnosc
i] Trudno powiedzie¢ | 146| 7,8|17,1]| 13,0 83| 13,6]|109|158| 95| 95|103|294|143|122|141]103| 19]111]|126]| 70
P6 [Uwazam sie za Nie 21,7| 22,1| 20,0| 37,0| 19,4| 11,9| 13,0| 26,3 | 14,3 | 23,8 33,3| 47,1 | 21,4| 18,3| 17,6 | 24,1 | 22,6 | 23,6 | 19,4 35,1
osobe Tak 68,4| 65,6 65,7 | 55,6| 72,2| 78,0| 73,9| 68,4 | 81,0| 57,1| 48,7| 29,4 | 71,4 | 67,1 | 71,8| 72,4| 73,6 | 62,5| 69,6 | 54,4
samodzielna] Trudno powiedzie¢ | 99| 12,3| 14,3| 7,4| 83| 10,2| 13,0| 53| 4,8|19,0|17,9| 235| 7,1| 146 106| 34| 3,8| 13,9| 11,0| 105
P6 [Obawiam si¢ | Nie 50,0| 61,0 40,0| 53,7 | 55,6 | 59,3| 45,7 | 57,9| 52,4 | 71,4| 61,5| 58,8| 57,1 | 54,9| 51,8| 58,6 | 60,4| 50,0| 53,4 | 61,4
_ kontaktéwz 5 35,8| 28,6 45,7 | 37,0| 30,6 30,5| 39,1 | 21,1 | 42,9| 19,0| 23,1| 11,8| 32,1 | 28,0| 36,5| 27,6 | 34,0| 40,3 | 33,3| 29,8
innymi, np. ze ktos
sie bedzie ze mnie
$miat i drwit] Trudno powiedzie¢ | 14,2| 10,4 | 14,3| 9,3| 139| 10,2| 15,2| 21,1| 48| 95| 154| 29,4| 10,7| 17,1| 11,8| 13,8| 57| 9,7| 13,3| 88
P6 [Uwazam, ze | Nie 40,1| 455 45,7 | 38,9| 44,4 | 37,3| 43,5| 36,8| 38,1 | 42,9| 51,3| 76,5| 64,3| 39,0| 41,2| 51,7| 49,1 | 22,2| 41,1| 49,1
_ Jakoosobie g 40,6 | 44,8| 40,0| 40,7| 38,9| 49,2 | 43,5| 47,4 | 52,4| 52,4 | 28,2| 59| 28,6| 36,6| 44,7| 34,5| 41,5| 63,9| 41,7 | 45,6
niepetnosprawne;j
nalezy mi sie duzo
wiecej] Trudno powiedzie¢ | 19,3| 9,7| 14,3| 20,4| 16,7| 13,6| 13,0| 158| 95| 4,8|205|176| 71| 244|141|13,8| 94| 13,9|172| 53
P6 [Oczekuje Nie 26,9| 26,6| 20,0| 25,9| 31,9| 27,1| 15,2| 21,1| 38,1 | 23,8 35,9 35,3| 46,4 | 18,3| 22,4 | 31,0| 39,6 | 20,8 | 26,5| 28,1
pomocy od Tak 55,7| 64,3| 62,9| 57,4| 54,2| 62,7| 65,2| 63,2| 61,9| 61,9| 51,3| 41,2| 42,9| 53,7 | 68,2 | 65,5| 50,9| 69,4 | 58,6 | 63,2
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instytucji
panstwowych i
samorzadowych] | Trudno powiedzie¢ | 17,5| 9,1| 17,1 16,7| 13,9| 10,2| 19,6| 158| 0,0| 14,3| 12,8| 235| 10,7| 280| 94| 34| 94| 97| 149| 88
P7 |Nie 25,0| 40,9 31,4| 29,6| 20,8| 22,0| 39,1 | 36,8| 38,1 | 57,1| 41,0| 64,7| 39,3| 26,8| 22,4| 37,9| 22,6 | 41,7| 30,1 | 40,4
[Dyspozycyjnose, | 15 62,3| 48,7| 57,1 66,7| 70,8 | 66,1 | 47,8| 52,6 | 52,4 | 23,8| 33,3| 17,6 | 53,6 | 59,8 | 62,4 | 62,1| 64,2 | 48,6 | 58,9 | 43,9
mozliwos¢é pracy w
réznych godzinach] | Trudno powiedzie¢ | 12,7| 10,4 | 11,4| 3,7| 83| 11,9| 13,0| 10,5| 9,5|19,0| 256| 17,6| 7,1| 13,4| 153| 0,0| 13,2| 9,7| 11,0 158
P7 [Wytrzymatosé, |-Ni€ 43,4| 52,6 | 48,6| 51,9 37,5| 37,3| 47,8( 52,6 | 38,1 | 71,4| 61,5| 58,8| 50,0 | 46,3 | 44,7 | 48,3| 43,4 | 50,0| 45,0 | 59,6
odpornosé na | Tak 38,2| 33,1 25,7| 40,7| 50,0 | 45,8 | 34,8| 36,8| 38,1| 9,5|12,8| 11,8| 35,7 | 30,5| 40,0 | 44,8| 41,5| 36,1| 37,9 26,3
zmeczenie] Trudno powiedzie¢ | 18,4 | 14,3| 25,7| 7,4| 12,5| 16,9| 17,4| 10,5| 23,8| 19,0| 25,6 | 29,4 | 14,3| 23,2| 153| 6,9| 15,1 13,9| 17,2 14,0
P7 [Znajomose | -Ni€ 21,7305 17,1| 20,4| 13,9| 18,6| 196| 31,6| 52,4 | 52,4| 46,2 | 58,8| 21,4 | 14,6| 20,0| 6,9| 22,6 | 47,2| 23,0| 38,6
obstugi komputera | Tak 62,7|56,5| 68,6 72,2| 73,6 | 67,8| 69,6 | 52,6| 38,1 | 14,3| 28,2 | 23,5| 67,9 68,3| 61,2 | 89,7| 66,0 | 38,9| 63,8| 40,4
i programéw] | Trudno powiedzie¢ | 15,6 | 13,0| 14,3| 7,4|12,5| 13,6] 109 158| 9,5/ 33,3| 25,6/ 17,6| 10,7| 17,1| 18,8| 34| 11,3| 139| 13,3| 211
P7 [Umiejetnos¢ | Nie 19.8|21,4|20,0|204| 9,7|136/130]|368|190| 333| 46,2| 58,8 14,3| 12,2| 17,6 | 10,3| 15,1 | 34,7| 20,1| 22,8
uczenia sie, Tak 64,2| 67,5| 65,7 | 66,7| 79,2| 74,6| 73,9| 57,9| 81,0| 42,9| 23,1| 235| 78,6 | 68,3| 69,4 86,2| 67,9 | 52,8| 66,0 | 63,2
nabywania nowych
kwalifikacji] Trudno powiedzie¢ | 16,0| 11,0 | 14,3| 13,0/ 11,1| 11,9| 13,0| 53| 0,0 23,8/ 30,8 17,6| 7,1|19,5|12,9| 3,4|17,0| 12,5| 13,9 14,0
Nie 39,2|50,6| 37,1| 352 31,9| 44,1| 50,0| 42,1| 66,7 | 66,7 | 53,8| 64,7| 42,9 | 29,3| 45,9| 34,5| 34,0 65,3| 44,7| 40,4
P7 [Znajomosé | Tak 39,6 30,5| 34,3| 40,7| 51,4| 35,6| 32,6| 47,4| 286| 4,8| 205 11,8| 35,7 | 40,2| 31,8 55,2| 52,8 | 20,8| 36,2 33,3
jezykoéw obcych] | Trudno powiedzieé | 21,2 | 18,8 | 28,6 | 24,1| 16,7 | 20,3| 17,4| 10,5| 48| 28,6| 256| 23,5| 21,4| 30,5| 22,4| 10,3| 13,2| 13,9| 19,1 26,3
P7 [Umiejetnose  |Ni€ 18,4| 234|229 33,3|16,7|11,9| 21,7| 31,6| 9,5|19,0|20,5|58,8| 14,3| 11,0| 22,4| 13,8| 17,0| 27,8| 20,7| 19,3
pracy z ludzmi, w | Tak 67,0| 65,6 | 62,9| 59,3| 72,2| 74,6 | 69,6 | 52,6| 90,5 | 66,7 | 46,2 | 23,5| 75,0 | 70,7| 65,9 | 82,8| 69,8 | 59,7 | 66,7 | 64,9
zespole] Trudno powiedzie¢ | 14,6 | 11,0| 14,3| 7,4|11,1|13,6| 8,7|158| 0,0] 14,3| 33,3| 17,6| 10,7| 18,3| 11,8| 3,4| 13,2| 12,5| 12,6 15,8
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Nie 19,3| 24,0| 25,7| 31,5| 12,5| 11,9| 23,9| 31,6| 14,3| 23,8| 28,2| 58,8| 14,3| 14,6| 20,0| 17,2| 20,8 | 26,4 | 21,0| 22,8
P7 [Umiejetnos¢ | Tak 61,8| 65,6 57,1| 51,9| 73,6 | 76,3| 67,4| 52,6 85,7 | 52,4| 41,0| 17,6| 75,0| 61,0| 67,1| 75,9| 67,9 | 59,7 | 64,7 | 56,1
planowania pracy] | Trudno powiedzie¢ | 18,9 10,4| 17,1| 16,7| 13,9] 11,9| 8,7| 158| 0,0/ 23,8| 30,8| 235| 10,7| 24,4| 12,9| 69| 11,3] 13,9 142|211
P7 [Zdolnosci | Nie 18,9 20,1| 257|259 11,1| 13,6{ 239| 36,8 48| 143|256 64,7 | 14,3| 12,2| 200| 6,9| 17,0| 25,0 19,7| 17,5
komunikacyjne, 15 64,6 | 69,5| 62,9| 66,7| 73,6 | 72,9| 67,4| 47,4| 95,2 | 71,4| 38,5| 17,6 75,0| 69,5| 68,2 | 82,8| 67,9| 62,5| 67,0| 64,9
umiejetnosc
nawigzywania
kontaktow] Trudno powiedzie¢ | 16,5| 10,4 | 11,4| 7,4| 153| 13,6| 8,7| 158| 0,0| 14,3| 359| 17,6| 10,7| 18,3| 11,8| 10,3| 15,1| 12,5| 13,3| 17,5
P7 [Posiadane Nie 25,9 35,7| 57,1| 48,1 11,1| 20,3| 32,6 | 31,6 19,0| 38,1| 28,2| 70,6| 14,3| 24,4| 34,1| 31,0| 18,9| 36,1| 27,5| 43,9
doswiadczenie | Tak 56,6 | 51,9| 34,3| 44,4| 72,2| 64,4| 54,3| 47,4| 81,0| 38,1| 38,5| 11,8| 57,1 | 57,3| 49,4| 65,5| 67,9 | 52,8| 58,9| 31,6
zawodowe] Trudno powiedzie¢ | 17,5| 12,3| 86| 7.4|16,7| 153| 13,0 21,1| 00| 23,8| 33,3| 17,6| 28,6| 18,3| 16,5| 3,4|132| 11,1 13,6] 24,6
Nie 36,8 | 33,8| 54,3| 42,6 27,8| 25,4| 30,4| 42,1| 19,0| 42,9| 46,2| 76,5| 32,1 | 32,9| 32,9| 24,1| 30,2 | 41,7| 35,3 | 36,8
P7 [Odpornosé na | Tak 40,6 | 47,4| 28,6| 42,6| 52,8| 52,5| 47,8| 31,6 | 76,2 | 33,3| 154| 59| 35,7 | 35,4| 49,4 | 62,1 | 54,7 | 41,7 | 44,0| 40,4
stres] Trudno powiedzie¢ | 22,6 18,8| 17,1| 14,8| 19,4| 22,0| 21,7| 26,3| 4,8| 23,8| 385| 17,6| 32,1| 31,7| 17,6| 13,8| 15,1| 16,7| 20,7| 22,8
P7 [Umiejetnos¢ | Nie 24,5 30,5| 257|352 153 153| 37,0| 31,6| 33,3| 38,1| 33,3| 58,8| 250 17,1| 235| 17,2| 26,4 | 40,3| 25,6 | 35,1
dOStosizv‘(’jyo""a”'a Tak 54,2 | 55,8| 60,0| 51,9| 66,7 | 66,1| 50,0| 47,4| 61,9| 38,1| 30,8| 17,6| 46,4 | 59,8| 61,2 | 72,4| 56,6 | 45,8| 57,3 | 42,1
zmian/nowych
zadan] Trudno powiedzie¢ | 21,2| 13,6| 14,3| 13,0| 18,1| 18,6| 13,0| 21,1| 4,8| 23,8| 35,9| 23,5| 28,6 | 23,2| 15,3| 10,3| 17,0| 13,9| 17,2| 22,8
P7 [Ogdine Nie 43,4 48,7 | 54,3| 40,7| 36,1| 32,2| 52,2 | 68,4 | 47,6 | 61,9| 53,8| 70,6 | 53,6 | 43,9| 41,2| 44,8| 39,6 | 48,6 | 44,7 | 50,9
predyspozycje do |4 325 33,8| 25,7| 40,7| 38,9| 47,5| 32,6 | 15,8| 38,1 | 19.0| 10,3| 59| 28,6| 26,8| 41,2| 41,4| 32,1 | 36,1 | 34,0| 28,1
wykonywania
pracy fizycznej] | Trudno powiedzie¢ | 24,1| 17,5| 20,0| 18,5| 25,0 | 20,3| 15,2| 15,8| 14,3| 19,0| 35,9| 2355| 17,9| 29,3| 17,6| 13,8| 28,3| 153|214 211
Nie 22,6| 22,1| 25,7| 29,6| 12,5| 10,2| 26,1| 42,1| 19,0| 19,0| 35,9| 52,9| 14,3| 17,1| 21,2| 10,3| 24,5| 29,2| 20,7 | 31,6
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P7 [Ogoine Tak 54,7| 60,4| 51,4| 50,0| 69,4| 67,8| 56,5| 36,8| 71,4| 66,7| 30,8| 17,6| 67,9| 52,4| 62,4| 82,8| 56,6 | 51,4| 59,5| 43,9
predyspozycje do
wykonywania
pracy umystowej] | Trudno powiedzie¢ | 22,6 | 17,5| 22,9]| 20,4| 18,1 220| 17,4| 21,1| 95| 14,3|33,3| 29,4 179|30,5]| 16,5| 6,9]| 189] 19,4]| 19,7| 24,6
P8 [Ograniczenia | Nie 17,5|21,4| 57|24,1|278|18,6|196|26,3| 95| 19,0(10,3|11,8|28,6]|12,2|21,2|379]|22,6]|125]| 18,4 22,8
zdrowotne Tak 73,1 72,7| 857 | 72,2| 68,1 | 72,9| 71,7| 68,4 | 85,7 | 71,4| 69,2| 76,5| 60,7 | 80,5| 67,1 | 58,6 | 73,6 | 80,6 | 72,5| 75,4
bezposrednio
zwigzane z
niepetnosprawnosc
ia] Trudno powiedzie¢ | 94| 58| 86| 37| 42| 85| 87| 53| 48| 95|205|118]|10,7| 7,3/118| 34| 38| 69| 91| 18
- P8 ~ [Nie 37,3|49,4| 37,1|35,2| 56,9| 50,8| 34,8| 36,8| 33,3| 42,9| 33,3| 17,6| 42,9| 42,7| 42,4| 586| 47,2| 37,5| 41,7| 456
[Niedostosowanie | 4y 45,8 38,3| 34,3| 50,0| 40,3 | 35,6 | 54,3| 42,1 | 57,1| 38,1| 35,9| 41,2| 32,1| 42,7| 41,2| 37,9| 45,3 | 48,6| 41,4| 49,1
miejsca pracy do
potrzeb
niepetnosprawnych
(np. brak wind,
podjazdow)] Trudno powiedzieé | 17,0| 12,3| 28,6| 14,8| 2,8| 13,6|109|211| 95| 19,0| 30,8| 41,2| 25,0| 146| 16,5| 34| 75| 139|168 53
P8 [Brak Nie 51,4| 61,7| 51,4| 42,6| 65,3| 62,7| 58,7| 63,2]| 38,1| 61,9| 48,7| 41,2| 53,6 | 68,3| 56,5| 62,1| 56,6 | 41,7| 56,6 | 50,9
umiejetnosci Tak 34,0| 27,3| 34,3| 48,1 25,0| 23,7| 32,6| 26,3| 47,6 19,0| 256| 41,2| 32,1| 22,0| 27,1| 27,6| 37,7 | 40,3| 29,8 38,6
poszukiwania
pracy] Trudno powiedzieé | 14,6 11,0| 143| 9,3| 9,7|136| 8,7|105]| 14,3|19,0| 256 17,6| 143| 9,8| 16,5/ 10,3| 57| 18,1 13,6 10,5
P8 [Brak Nie 274|266 143|31,5|29,2| 28,8| 30,4| 26,3| 19,0| 23,8| 28,2| 17,6| 25,0| 36,6 27,1 | 13,8| 34,0| 19,4| 26,2| 31,6
Odga’;"é‘;‘x‘mjgge” Tak 56,1| 58,4 | 60,0 53,7| 56,9| 62,7| 56,5| 63,2| 66,7 | 61,9| 41,0| 41,2| 53,6 | 52,4| 55,3| 69,0| 56,6 | 65,3| 56,3 | 61,4
okolicy] Trudno powiedzie¢ | 16,5| 14,9 | 25,7| 14,8| 139| 85| 13,0/ 105 143| 14,3/ 30,8| 41,2| 21,4|11,0| 176| 17,2| 9,4|153]|175| 7,0
P8 [Brak Nie 429|422 229]|333|51,4|424| 478|57,9|333|571|41,0]|11,8| 60,7| 53,7| 35,3| 51,7| 47,2| 31,9| 44,0| 35,1
odpowiedniego | Tak 40,1| 435|51,4| 574| 375|424 32,6| 36,8| 57,1| 28,6| 28,2| 58,8| 25,0| 29,3| 49,4| 34,5| 41,5| 51,4| 405| 47,4
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wyksztatcenia,
kwalifikaciji,
uprawnien] Trudno powiedzie¢ | 17,0| 14,3| 25,7| 9,3| 11,1| 15,3| 19.6| 53| 95| 14,3| 30,8| 29,4| 14,3| 17,1| 15,3| 13,8 11,3| 16,7| 155| 17,5
P8 [Poczucie braku Nie 49,1|56,5| 37,1| 46,3| 59,7 | 62,7| 45,7| 73,7| 38,1| 66,7 | 41,0| 23,5| 42,9| 62,2| 47,1| 65,5| 58,5| 47,2| 52,8| 49,1
akceptacji ze Tak 35,4| 31,8| 42,9 40,7| 34,7| 25,4 39,1| 15,8 | 52,4 | 14,3| 30,8| 41,2| 32,1 | 29,3 | 35,3 | 27,6 | 32,1 | 40,3| 33,0| 38,6
strony innych osob] | Trudno powiedzie¢ | 156 11,7| 20,0| 13,0| 56| 11,9] 15,2] 105| 95| 19,0| 28,2| 35,3| 250| 85|176| 6,9| 94| 125|14,2] 12,3
Nie 50,5| 56,5| 48,6 | 44,4| 58,3 | 59,3| 50,0| 57,9| 61,9| 61,9| 41,0| 35,3| 42,9| 61,0| 42,4 | 75,9| 62,3 | 48,6 | 53,4 | 50,9
P8 [Brak wiary w | T2k 34,4| 279| 37,1| 42,6 34,7| 23,7| 32,6 21,1 33,3| 14,3| 30,8| 35,3| 28,6 | 28,0| 36,5| 17,2 | 30,2 | 37,5| 31,1 35,1
siebie] Trudno powiedzie¢ | 15,1| 15,6 | 14,3]| 13,0 69| 16,9| 17.4| 21,1| 48| 23,8| 28,2| 29,4| 28,6| 11,0| 21,2| 69| 7,5|13,9| 155] 14,0
-~ P8 INie 29,7| 36,4| 20,0| 25,9| 40,3| 25,4| 28,3| 47,4| 42,9| 57,1| 28,2| 17,6| 39,3 | 34,1 | 28,2 | 31,0| 37,7 33,3| 33,3| 28,1
[N'e‘ﬁ;ﬂ’r‘]’;gd“'e Tak 53,8| 50,0| 57,1| 57,4| 52,8| 57,6 60,9| 42,1| 52,4| 28,6| 38,5| 41,2| 42,9| 54,9| 52,9| 62,1 | 54,7 | 48,6 | 50,8 | 59,6
proponowanej
pracy] Trudno powiedzie¢ | 16,5| 13,6 | 229| 16,7| 69| 16,9| 10,9| 105| 4,8| 14,3| 33,3| 41,2| 17,9| 11,0| 18,8| 6,9| 7,5| 18,1| 159]| 12,3
Nie 259| 32,5| 22,9| 22,2| 33,3| 23,7| 32,6| 36,8| 28,6| 42,9| 25,6 | 35,3| 35,7 | 28,0| 24,7 | 34,5| 32,1 | 25,0| 27,2 36,8
P8 [Zbyt niskie | Tak 55,2| 48,1| 45,7 | 57,4| 50,0 | 61,0| 54,3| 52,6 | 61,9| 42,9| 385| 29,4 | 42,9| 51,2 | 54,1 | 55,2 | 54,7 | 56,9 | 52,8 | 49,1
wynagrodzenie] | Trudno powiedzie¢ | 18,9| 19,5| 31,4| 20,4| 16,7 | 15,3| 13,0| 10,5 95| 143|359 35,3| 21,4 20,7| 21,2] 10,3| 13,2| 18,1| 20,1 | 14,0
P8 [Niewielkie Nie 34,9| 455| 20,0| 25,9| 47,2| 42,4| 37,0| 57,9| 42,9| 57,1 | 38,55| 29,4 | 46,4 | 47,6 | 30,6 | 34,5| 43,4 | 38,9| 39,5| 38,6
doswiadczenie | Tak 48,6| 40,3| 60,0| 59,3 | 43,1 | 45,8| 45,7 | 26,3| 52,4 | 23,8| 30,8 | 35,3| 35,7 | 40,2 | 45,9 | 55,2 | 49,1 | 48,6 | 44,7 | 47,4
zawodowe] Trudno powiedzie¢ | 16,5| 14,3| 20,0| 14,8| 9,7| 11,9| 17,4| 15,8| 4,8| 19,0| 30,8| 35,3| 17,9| 12,2| 235| 10,3| 7,5| 12,5| 15,9| 14,0
P8 [Negatywne | Nie 429|506 31,4 38,9| 51,4| 47,5|50,0| 57,9| 52,4 | 52,4 | 41,0| 29,4 | 53,6 | 51,2| 35,3| 62,1 | 50,9 | 44,4 | 46,0 | 47,4
podejscie Tak 38,2| 33,1 42,9 40,7| 38,9| 39,0| 30,4| 31,6| 42,9| 23,8| 25,6| 35,3| 25,0| 35,4| 40,0| 24,1| 41,5| 37,5| 35,6 | 38,6
pracodawcéw do
mojej Trudno powiedzie¢ | 18,9| 16,2| 257| 20,4| 9,7| 13,6| 19.6| 105| 4,8| 23,8| 33,3| 35,3| 21,4| 13,4| 24,7| 13,8| 75| 18,1 184 14,0
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niepetnosprawnosc
i]
P8 [Utrudniony Nie 42,9| 45,5| 25,7| 37,0| 47,2| 50,8| 47,8| 52,6 | 52,4| 42,9| 41,0| 11,8| 42,9| 45,1| 41,2 | 58,6 | 47,2 | 45,8| 44,0| 43,9
dojazd/dotarcie do | Tak 36,3| 37,0| 40,0| 42,6 | 34,7| 35,6| 32,6 | 36,8| 42,9| 429| 28,2| 41,2| 28,6 | 36,6 | 36,5| 20,7 | 45,3| 38,9| 35,0| 45,6
miejsca pracy] Trudno powiedzie¢ | 20,8 | 17,5| 34,3| 20,4| 18,1| 13,6| 19,6| 10,5| 48| 14,3|308| 47,1| 28,6 18,3| 22,4| 20,7| 7,5]| 153 21,0| 10,5
P8 [Niesprzyjajace Nie 36,8| 45,5| 14,3| 33,3| 43,1| 39,0| 50,0| 57,9| 47,6 | 476| 43,6| 11,8|42,9| 34,1|42,4| 41,4| 45,3| 47,2| 41,7| 33,3
przepisy i regulacje | Tak 30,7| 31,2| 40,0| 38,9| 26,4| 33,9| 23,9| 31,6| 33,3| 33,3| 205| 353|179/ 28,0| 31,8| 24,1 | 37,7| 34,7| 28,8| 42,1
prawne] Trudno powiedzie¢ | 32,5| 23,4 | 45,7| 27,8| 30,6 | 27,1| 26,1| 10,5]| 19,0| 19,0| 359| 529| 39,3| 37,8 25,9| 345| 17,0| 18,1 | 29,4| 24,6
Nie 56,6 | 64,3| 48,6| 64,8 59,7| 61,0| 56,5| 57,9| 76,2| 71,4| 51,3| 52,9| 50,0| 57,3| 56,5| 69,0| 67,9| 62,5| 57,3 | 73,7
Tak 05| 06| 00| 00| 00| 00| 22| 00| 00| 48| 00| 00| 00| 12| 00| 34| 00| 00| 06| 00
P8 [Inne, jakie...-] | Trudno powiedzie¢ | 42,9 | 35,1| 51,4| 35,2| 40,3| 39,0| 41,3| 42,1 | 23,8| 23,8| 48,7| 47,1|50,0| 415| 435| 27,6( 32,1| 37,5| 42,1| 26,3
Krécej niz 3
miesigce temu 90| 136| 57| 93|222|169| 87| 53| 48| 48| 00| 00|214|146|106| 13,8|11,3| 4,2|11,0| 105
Nigdy nie
pracowatem/am 31,6| 22,7| 54,3|50,0| 22,2| 23,7| 26,1 21,1| 95| 14,3]|12,8| 824|250/ 30,5|20,0| 24,1| 189 30,6 26,2 | 36,8
Ponad rok temu 37,71 435| 229|148 26,4| 30,5| 52,2|52,6|57,1| 714|846 11,8|35,7|34,1|41,2|41,4| 37,7| 55,6 40,8| 36,8
Powyzej 3 do 6
miesiecy temu 66| 84| 00| 56| 83| 153| 8,7|105| 95| 48| 00| 00| 71| 37|118|138| 94| 42| 71| 88
Powyzej 7 do 9
miesiecy temu 42| 45| 57| 74| 28| 34| 22| 53|143| 00| 26| 00| 36| 85| 35| 34| 38| 28| 45| 35
Powyzej 9 do 12
P15 miesiecy temu 08| 7,1)|11,4|13,0|18,1|10,2| 22| 53| 48| 48| 00| 59| 71| 85|129| 34|189| 2,8|104| 35
0 31,6| 22,7| 54,3|50,0| 22,2| 23,7|26,1|21,1| 95| 14,3]|12,8|824| 250/ 30,5|20,0|24,1| 18,9| 30,6 26,2| 36,8
Na otwartym rynku
P16 pracy 51,9| 48,7| 40,0| 33,3| 54,2| 59,3| 50,0| 42,1| 66,7 | 61,9| 53,8| 11,8| 60,7 | 48,8| 48,2| 62,1 | 62,3| 47,2| 53,7 | 33,3
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Prowadzitem/am
wiasng dziatalnosé
gospodarczg 38| 78| 00| 19| 83| 17| 65|158| 95| 48| 7,7 00| 36| 49| 82| 69| 38| 56| 61| 18
W gospodarstwie
rolnym 28| 39| 00| 19| 14| 00| O0| 53| 48| 95|154| 59| 36| 12| 35| 00| 38| 56| 19]105
W Zaktadzie
Aktywnosci
Zawodowej 05| 45| 29| 56| 00| 17| 22| 53| 00| 00| 26| 00| 00| 22| 59| 00| 38| 00| 13| 7,0
W Zakfadzie Pracy
Chronionej 94(123| 29| 7,4|139]| 136]| 152|105 95| 95| 77| 00| 71| 134|141 69| 75|111|10,7] 105
0 31,6| 22,7|543|50,0|222|23,7|261|21,1| 95|14,3|128|82,4|250]|30,5|20,0| 24,1| 189 30,6 26,2 | 36,8
Inne, jakie...? 42| o6| 00| 00| 28| 00| 22| 53| 48| 48|10,3| 00| 36| 24| 35| 00| 00| 56| 32| 0,0
Likwidacja zaktadu
pracy lub
stanowiska 99| 91| 57| 74|125|136|109| 53|143| 95| 26| 00| 71| 98|118| 69| 170| 56| 104| 53
Niezadowalajgce
warunki finansowe 90| 97| 00| 93| 139|169 87| 00| 95| 00| 77| 00| 71| 7,3|141|172|113| 4,2|10,0] 53
Niezadowalajgce
warunki pracy inne
niz finansowe 33| 26| 57| 37| 69| 34| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 36| 24| 47| 34| 19| 28| 36| 00
Podjecie nauki,
szkolenia 09| 06| 00| 00| 24| 00| 43| 00| 00| 00| 00| 00| 36| 00| 22| 00| 19| 00| O6] 18
Z powodu choroby,
niepetnosprawnosc
i 19,3/ 33,1| 20,0| 9,3|11,1|10,2|348|526|429|52,4|513|118|32,1|232|24,7|20,7|17,0] 36,1| 24,3| 29,8
Zakonczenie pracy
dorywczej,
sezonowej 85(149| 5,7|111)125|20,3| 8,7|105| 95|143| 26| 59|10,7| 61118 17,2|151|125|11,0] 12,3
Ze wzgledow
rodzinnych,
P17 osobistych 13,2| 65| 86| 93|16,7|1219| 43| 53| 95| 48|128| 00| 7,1|183| 82|103|170| 28] 10,7| 838
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© T | £ = o i [} I~ x| N
« c S |89 ¢ odloz|od| 0¥ O
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Nie 73,1|66,2| 77.1| 685 63,9 49,2| 71,7| 73,7| 76,2| 76,2 0 0] 67,9 73,2| 64,7| 655 67,9| 70,8 68,6 | 78,9
P18 Tak 26,9338 229|315]36,1|508]| 283|263|238|238| 00| 00|321]|268|353|345|32,1|29,2|31,4| 21,1
N/A 26,9 33,8 229|315]36,1|508]| 283|263|238|238| 00| 00]|321]|268|353|345|32,1|292|314| 211
P19 [Nie optacami | 100,
sie pracowaé, wole | Nie 656 59,1| 71,4 | 55,6 | 59,7 | 40,7 | 69,6 | 73,7| 71,4| 66,7 | 84,6 0] 50,0| 64,6| 58,8| 62,1| 60,4 | 63,9| 60,8| 73,7
2y6 z renty] Tak 75| 71| 57|130| 42| 85| 22| 00| 48| 95|154| 00|179| 85| 59| 34| 75| 69| 7.8| 53
P19 [Praca jest dla | N/A 26,9|33,8| 229|315/ 36,1| 50,8 28,3| 26,3| 23,8| 23,8 00| 00| 32,1| 26,8| 353| 34,5|32,1| 29,2| 31,4 21,1
mnie meczaca, | \jie 65,1| 60,4 | 68,6| 66,7 59,7 | 49,2| 58,7 | 63,2| 66,7 | 57,1| 87,2| 94,1| 57,1 | 65,9| 60,0 | 55,2| 60,4 | 63,9| 61,8 70,2
sprawia mi duzy
wysitek] Tak 80| 58| 86| 19| 42| 00]130|105| 95| 190]|128| 59|107| 73| 47|103| 75| 69| 68| 88
P10 [Orzeczenie | N/A 26,9 33,8 229|315]36,1|508]| 283|263|238|238| 00| 00]|321]|268|353|345|32,1|292|314| 211
lekarskie zabrania | Nie 63,2| 44,8| 60,0| 51,9| 56,9 | 39,0| 52,2| 52,6| 47,6 | 61,9| 84,6| 64,7 | 64,3| 56,1 | 49,4| 55,2| 62,3| 51,4| 55,3| 56,1
mi pracowad] | Tak 99| 21,4|17,1]16,7| 69]|10,2|196]|21,1| 286 14,3| 154| 353| 3,6| 17,1| 153| 10,3| 5,7| 19,4| 13,3 22,8
P19 [Jestem juz w VA 26,9|33,8| 229|315/ 36,1| 50,8 28,3| 26,3| 23,8| 23,8 00| 00| 32,1| 26,8| 353| 34,5|32,1| 29,2| 31,4 21,1
takim wieku, ze nie | Nie 63,2| 57,8| 77,1| 64,8| 63,9| 49,2| 63,0| 73,7| 71,4| 52,4| 43,6| 76,5| 64,3 | 64,6 | 56,5| 62,1| 60,4 | 56,9| 59,9 | 66,7
musze pracowaé] | Tak 99| 84| 00| 37| 00| 00| 87| 00| 48|238|564]|235| 36| 85| 82| 34| 75|139| 87123
N/A 26,9 33,8 229|315]36,1|508]| 283|263|238|238| 00| 00]|321]|268|353|345|32,1|292|314| 211
P19 [Nie chce, aby | 100,
mi zawieszono | Nie 69,8| 636| 77,1| 66,7| 61,1| 458 67,4| 68,4| 66,7 | 71,4 0]941]|643]|707]|624]|655| 642|667 66,0]| 73,7
rente] Tak 33| 26| 00| 19| 28| 34| 43| 53| 95| 48| 00| 59| 36| 24| 24| 00| 38| 42| 26| 53
N/A 26,9| 33,8| 22,9| 31,5/ 36,1| 50,8 28,3| 26,3| 23,8| 23,8| 00| 00| 32,1| 26,8| 35,3| 34,5| 32,1| 29,2| 31,4 21,1
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P19 [Obawiam sie, | Nie 58,0| 46,8| 57,1| 50,0| 48,6 | 42,4| 52,2| 42,1| 52,4| 61,9| 82,1| 58,8| 50,0| 56,1| 45,9 | 55,2| 54,7| 56,9| 51,8| 61,4
ze méj stan
zdrowia
pogorszytby sie
gdybym
pracowat/a] Tak 15,1] 19,5| 20,0| 18,5| 153| 6,8| 19.6| 31,6| 23,8| 14,3| 179| 41,2|179| 17,1| 18,8| 10,3| 13,2| 13,9 16,8| 17,5
N/A 26,9 338 229|315|36,1]|508]| 28,3| 26,3| 23,8| 23,8| 00| 00]|321]268]|353|345]|321|292]|314]|211
P19 [Boje sie, ze ) 100, | 100,
bede w pracy | Nie 68,9 | 62,3| 65,7| 66,7 | 58,3 | 42,4| 69,6 | 68,4| 76,2 | 76,2 0 0| 64,3]| 70,7| 58,8| 58,6| 62,3| 68,1| 64,4| 75,4
dyskryminowany/a] | Tak 42| 39|114| 19| 56| 68| 22| 53| 00| 00| 00| 00| 36| 24| 59| 69| 57| 28| 42| 35
P19 [Bojg sie | N/A 26,9|33,8|229]|315|361|508)|283|263| 238|238 00| 00|321]|268|353|345|321|292|314|211
podjac prace, nie | \jie 68,4 | 64,9| 74,3| 66,7| 58,3| 45,8| 67,4 68,4| 76,2| 76,2| 97,4| 94,1| 67,9| 72,0| 62,4| 58,6 | 60,4| 68,1| 65,0 77,2
wierze w swoje
mozliwosci] Tak 47| 13| 29| 19| 56| 34| 43| 53| 00| 00| 26| 59| 00| 12| 24| 69| 75| 28| 36| 18
P19 [Dla takich |-N/A 26,9 338|229/ 315|36,1]| 50,8| 28,3]| 26,3]| 23,8| 23,8] 00| 00]|321]|268]|353|345]|32,1|292]|314]|211
0s6b jak ja nie ma | Nie 69,8 62,3 68,6 64,8 62,5| 458| 69,6| 63,2| 76,2| 71,4| 97,4| 94,1| 60,7 | 68,3| 63,5| 655 64,2| 66,7 | 64,7 | 77,2
propozycji pracy] | Tak 33| 39| 86| 37| 14| 34| 22|105| 00| 48| 26| 59| 71| 49| 12| 00| 38| 42| 39| 18
N/A 26,9 338 229|315|36,1|508]| 28,3| 26,3| 23,8| 23,8| 00| 00]|321]268]|353|345]|321|292]|314]211
100,
Nie 59,4 63,0 65,7 55,6| 44,4| 40,7| 67,4| 68,4| 76,2| 76,2| 97,4 0| 64,3| 57,3| 58,8| 48,3| 54,7| 66,7| 58,9| 71,9
P19 [Inne, jakie...-] | Tak 13,7| 3,2|114]|130|194| 85| 43| 53| 00| 00| 26| 00| 386|159| 59]|17.2|132| 42| 97| 7.0
100, | 100
P2 kat ' '
&L?f;r:(f,m\,/fm N/A 73.1| 66,2| 77,1| 6855 639 49,2| 71,7| 73.7| 76,2| 762| 0| 0| 67,9] 732| 64,7| 655] 67.9| 70.8| 68,6 | 78,9
powiatowych Nie 20,8| 20,1 14,3| 24,1| 23,6| 39,0| 15,2| 15,8| 19,0| 14,3| 00| 00| 28,6| 159| 25,9| 24,1| 22,6 | 18,1| 20,7 | 19,3
urzedach pracy] | Tak 6,1| 136| 86| 74|125|119| 130|105| 48| 95| 00| 00| 36/|110| 94|103| 9,4|11,1]10,7| 1,8
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P20 100, | 100,

[Przegladatem/am | N/A 73,1|66,2| 77,1| 685 63,9| 49,2| 71,7| 73,7 76,2| 762] 0| 0|679|73.2|64,7|655]|67,9| 70,8| 68,6| 78,9
oferty pracy | Nie 52|104| 57111 69]102| 43|211| 00| 95| 00| 00| 36| 61]106]|103| 57| 83| 74| 70
dostepne w
Internecie] Tak 217|234 17,1|204|292| 40,7| 23,9| 53|238|143| 00| 00| 286|207 247|241 264|208 23,9| 14,0

P20 100, | 100,

[Przegladatem/am N/A 73,11 662|77,1)685|639]|492|71,7|73,7| 76,2| 76,2 0 0|679]| 73,2| 64,7| 655| 67,9| 70,8| 68,6 | 78,9
oferty pracy | Nie 14,6 20,1| 14,3| 185| 16,7| 32,2| 152 21,1| 4,8|190| 00| 00| 17,9| 134|200 24,1| 151| 19,4| 18,1| 10,5

dostepne w prasie] | Tak 12,3| 136| 8,6/ 130|194 186 130| 53| 190| 48| 00| 00| 143|134 153 103|17,0| 9,7| 133|105

P20 100, | 100,
[Kontaktowatem/a | N/A 73,1|66,2| 77,1| 685 63,9| 49,2| 71,7| 73,7 76,2| 762 0| 0|679|732|64,7]|655]| 679|708 686] 78,9
m sig Nie 18,9| 25,3 11,4 204 26,4| 37,3 19,6 21,1 23,8| 23,8| 00| 0,0 28,6| 195| 24,7| 24,1| 17,0| 250 22,7| 158

bezposrednio z

pracodawcami] | Tak 80| 84|114|111| 97|136| 87| 53| 00| 00| 00| 00| 36| 73|106]|103|151| 42| 87| 53
100, | 100

P2 kat ‘ ‘

F?rﬁ;”p:pfgfm N/A 73,1 66,2| 77,1| 68,5 63,9| 49,2| 71,7| 73,7| 76,2| 76,2| 0| 0| 67,9| 73.2| 64,7| 655| 67,9 70,8] 68,6 | 78,9
rodzine, Nie 21,2240 200 259 22,2| 39,0 21,7| 26,3| 14,3 190| 00| 00| 71| 220 28,2 27,6|30,2| 19,4| 23,6 15,8
znajomych] Tak 57| 97| 29| 56/139[119| 65| 00| 95| 48| 00| 00|250| 49| 71| 69| 19| 97| 78| 53

100, | 100

P20 [Szukatem/ ’ ’

Oférf;r;‘;?;‘m N/A 73,1| 66,2| 77,1| 6855 63,9 49,2| 71,7| 73.7| 76,2| 762| 0| 0| 67,9] 732| 64,7| 655] 67.9| 70.8] 68,6 78,9

targach i gietdach | Nie 259 31,8| 22,9| 27,8 34,7| 49,2 | 28,3| 21,1( 23,8| 23,8| 00| 00321 268|329 345|30,2| 264|304 17,5
pracy] Tak 09| 19| 00| 37| 14| 17| 00| 53| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 24| 00| 19| 28| 10| 35

100, | 100,

P20 [Szukatern/am | N/A 73,1|66,2| 77,1| 685 63,9| 49,2| 71,7 73,7 76,2| 762 0| 0|679|732|64,7]|655]|679| 708 686] 78,9
oferty pracy w | Nie 26,4| 33,1 22,9| 315|34,7| 49,2| 28,3| 26,3| 23,8 238| 00| 00| 286/ 26,8] 353 34,5| 30,2| 29,2| 31,1 19,3
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&‘ AC # pomorze
- w Szczecinie %" Zachodnie
Pteé Wiek respondenta Wyksztatcenie respondenta Miejsce zam.
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agencjach
zatrudnienia] Tak 05| 06| 00| 00| 24| 17| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 36| 00| 00| 00| 19| 00| 03] 18
100, | 100,
N/A 73,1| 66,2| 77,1| 68,5| 63,9| 49,2| 71,7| 73,7| 76,2 | 76,2 0 0| 67,9| 73,2| 64,7| 655| 67,9| 70,8| 68,6 | 78,9
P20 [Inne, jakie...-] | Nie 26,9|338|229|315|361|508)| 28,3| 26,3| 23,8| 23,8| 00| 00| 32,1]|26,8|353|345|321|29,2|314|211
100, | 100,
0 73,1|66,2| 77,1| 685|639 49,2| 71,7| 73,7| 76,2| 76,2 0 0| 67,9]732|64,7|655|679]|708]| 686]| 78,9
Inna, jaka...? 00| 13| 00| 00| 00| 17| 22| 00| 00| 00| 00| 00| 36| 12| 00| 00| 00| 00| O6] 00
Umowa o prace na
petny etat czasowa 09| 19| o0| 19| 14| 51| o0,0| 00| 00| 00| 00| 00| 36| 12| 35| 00| 00| 00| 1,0| 3,5
Umowa o prace na
pelny etat stata 18,9| 24,0| 14,3| 20,4| 26,4 39,0 21,7|21,1] 95| 143| 00| 0,0]14,3]195|247|241]|264]|20,8]| 22,7| 12,3
Umowa o prace na
pot etatu czasowa 00| 13| 00| 37| 00| O0O| O0O| O0| O0| 0O0O| 00| 00| 00| 00| 24| 00| 00| 00| 03] 18
Umowa o prace na
pét etatu stata 57| 45| 86| 37| 69| 34| 43| 53|(143| 48| 00| 00| 71| 49| 47|10,3| 19| 69| 58| 18
P21 Umowa zlecenie 14| o6| 00| 29| 14| 17| 00| 00| 00| 48| 00| 00| 36| 00| 00| 00| 38| 14| 10| 18
P22[Przekonanie 100, | 100,
pracodawcow, ze | N/A 73,1|66,2| 77,1| 685|639 49,2| 71,7| 73,7| 76,2| 76,2 0 0| 67,9] 732|64,7|655|679]|70,8]| 68,6]| 78,9
osoby Nie 13,2| 13,0 5,7/20,4|11,1|22,0] 13,0158 95| 143| 00| 00| 143|146|165|20,7| 7,5]|11,1]| 13,6| 10,5
niepetnosprawne
mogg pracowaé
tak samo wydajnie
jak osoby
petnosprawne] Tak 13,7/ 20,8| 17,2| 11,1| 25,0| 28,8| 15,2| 10,5| 14,3| 95| 00| 00| 17,9|12,2|18,8| 13,8|24,5| 18,1| 17,8| 10,5
P22[Przekonanie 100, | 100,
0séb N/A 73,1| 66,2| 77,1| 68,5| 63,9|49,2| 71,7| 73,7| 76,2| 76,2 0 0| 67,9] 732|64,7|655|679]|70,8| 68,6| 78,9
niepetnosprawnych | Nie 17,0| 26,0| 11,4| 25,9| 22,2| 339| 17,4]| 26,3| 23,8| 19,0/ 0,0 0,0| 25,0| 18,3| 25,9| 27,6| 20,8] 18,1]| 21,0| 19,3
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&4 AC # pomorze
- w Szczecinie %" Zachodnie
Pteé Wiek respondenta Wyksztatcenie respondenta Miejsce zam.
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, Ze Moga
pracowa¢ pomimo
swojej
niepetnosprawnosc
i] Tak 99| 78|114| 56|139| 169|109| 00| 00| 48| 00| 00| 71| 85| 94| 69]113|11,1|104| 18

P22[Wprowadzeni 100, | 100,

e zasady, ze renta | N/A 73,1|66,2| 77,1| 685|639 49,2| 71,7| 73,7| 76,2| 76,2 0 0| 67,9]732|64,7|655|679]|708]| 686]| 78,9
n|e_bed2|e Nie 19,3| 27,3| 8,6]24,1]29,2|40,7|21,7|21,1]|19,0| 19,0/ 0,0] 0,0]32,1|195]| 30,6| 20,7| 20,8| 20,8| 23,3| 19,3
zawieszana,
niezaleznie od
osigganych
zarobkéw] Tak 75| 65(143| 74| 69|102| 65| 53| 48| 48| 00| 00| OO| 73| 47|138|113| 83| 81| 18

100, | 100,
P22[Zwiekszenie N/A 73,1|66,2| 77,1| 685|639 49,2| 71,7| 73,7| 76,2| 76,2 0 0| 67,9]732|64,7|655|679]|708]| 686]| 78,9
mozliwosci pracy w | Nie 17,9 22,1|11,4| 185| 30,6| 33,9| 13,0| 15,8| 14,3| 19,0] 0,0 0,0/ 21,4|159|22,4|34,5]18,9]| 19,4| 20,4| 15,8
domu] Tak 90|11,7]114) 130| 5,6 16,9| 152| 105| 95| 48| 00| 0,0]10,7]|12,0|129| 0,0 13,2| 9,7/ 110] 53
100, | 100,
N/A 73,1| 66,2| 77,1| 685 63,9| 49,2 | 71,7| 73,7| 76,2 | 76,2 0 0| 679]| 732|64,7| 65,5| 67,9| 70,8| 68,6 78,9

P22[Utatwienie | Nie 19,3|24,7| 86]185|306| 356|196| 21,1| 23,8| 23,8| 00| 00| 250]|159|27,1|24,1|20,8]| 25,0| 22,3| 17,5

dojazdu do pracy] | Tak 75| 91|143|130| 56| 153| 87| 53| 00| 00| 00| 00| 71|110| 82|10,3|113| 42| 91| 35

P22[Skuteczniejsz 100, | 100,

e doradztwo N/A 73,1|66,2| 77,1| 68,5| 639]|49,2| 71,7| 73,7| 76,2| 76,2 0 0| 67,9] 732|64,7|655|679]|70,8| 68,6]| 78,9
zawodowe, Nie 20,3|26,6|11,4| 22,2 292| 441| 196| 26,3| 14,3| 19,0] 00| 0,0| 28,6| 20,7| 27,1| 31,0| 22,6 | 20,8| 23,6 | 19,3
uwzgledniajgce
oczekiwania i

mozliwosci osoby

niepetnosprawnej] | Tak 66| 71|114| 93| 69| 68| 87| 00| 95| 48| 00| 00| 36| 61| 82| 34| 94| 83| 78| 18
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Pteé Wiek respondenta Wyksztatcenie respondenta Miejsce zam.
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P22[Utworzenie w 100, | 100,
kazdej N/A 73,1| 66,2| 77,1| 68,5| 63,9|49,2| 71,7| 73,7| 76,2 | 76,2 0 0| 679]| 73,2| 64,7| 65,5| 67,9| 70,8| 68,6 78,9
miejscowosci Nie 19,8 28,6| 5,7|24,1|278|458|21,7|(21,1|238|238| 00| 00| 250]195|/306]|31,0|17,0|26,4| 246|175
biura, ktére
pomaga w
znalezieniu pracy] | Tak 71| 52|171| 74| 83| 51| 65| 53| 00| 00| 00| OO 71| 73| 47| 34|151| 28| 68| 35
P22[Zacheta i 100, | 100,
wsparcie w N/A 73,1| 66,2| 77,1| 68,5| 63,9| 49,2 | 71,7| 73,7| 76,2 | 76,2 0 0| 679]| 73,2| 64,7| 65,5| 67,9| 70,8| 68,6 | 78,9
poszukiwaniu Nie 22,6|31,2|11,4| 259 33,3| 475| 23,9| 26,3| 23,8| 238| 00| 0,0]32,1|23,2|318|345|226]|264|272|211
pracy ze strony
innej osoby] Tak 42| 26|114| 56| 28| 34| 43| 00| 00| 00| 00| 0O0O| 00| 37| 35| 00| 94| 28| 42| 0,0
100, | 100,
N/A 73,1| 66,2| 77,1| 685 63,9|49,2| 71,7| 73,7| 76,2 | 76,2 0 0| 679]|732|64,7| 655]|67,9| 70,8| 68,6 78,9
Nie 26,4| 338| 229|315 361|508 283|21,1]|238|238| 00| 00]321]|268]|353|345[30,2|292|31,1|211
P22[Inne, jakie...-] | Tak 05| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 53| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 19| 00| 03| 00
100, | 100,
Nie 92,5|81,2| 85,7| 87,0/ 83,3|83,1| 91,3| 84,2| 90,5| 90,5 0 0| 857]90,2| 80,0 93,1| 88,7 | 88,9]| 88,0| 86,0
P23 Tak 75|188]| 14,3| 13,0| 16,7| 16,9| 8,7| 158| 95| 95| 00| 00| 143| 98|200| 69]11,3|11,1| 12,0| 14,0
100, | 100,
0 92,5]81,2|85,7|870]833[831]|91,3]| 84,2| 90,5| 90,5 0 0| 857]90,2| 80,0| 93,1| 88,7 | 88,9| 88,0| 86,0
Powyzej 1 do 3
miesiecy 38| 52| 00| 37| 69| 68| 43| 53| 00| 95| 00| 00]|20,7] 3, 7| 35| 34| 38| 56| 39| 70
Powyzej 12 do 24
miesiecy o5/ 13| 00| 00| 14| 17| 00| 53| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 24| 00| 19| 00| 10| 00
Powyzej 24
miesiecy 19| 19| 29| 37| 28| 1,7/ 00| 00| 48| 00| 00| 00| 00| 00| 47| 00| 19| 28| 19| 18
Powyzej 3 do 6
P24 miesiecy 00| 78| 57| 19| 42| 34| 43| 53| 48| 00| 00| 00| 00| 24| 72| 34| 19| 28| 36| 18
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- w Szczecinie %" Zachodnie
Ple¢ Wiek respondenta Wyksztatcenie respondenta Miejsce zam.
© T | S @ I A R Y
. . s | g 8 |28 € |o3|oez|od|o?|o
Wartosci % 3| 53123832 |3|3|¢|NE <5 |csc8|us|Nes |23
2 o @ O = O o o) o O 2 |c8| © |9E|Peo|lNEINL2 &0 @ =
E N[ ~ ™ ™ < ~ rs} T S |E-| B |oSlB228 =] 4 =
= 8 |de| a = < £ £l N
Powyzej 6 do 12
miesiecy 14| 26| 57| 37| 14| 34| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 36| 37| 24| 00| 19| 00| 16| 35
e 100, | 100
P25 [Mozl ' '
Slforiysc:zr']‘f‘f:c N/A 925 81,2| 85,7 87,0 83,3| 83,1| 91,3| 84,2| 90,5| 90,5| 0| 0]857] 902|800/ 93,1]|887]88,9] 880] 86,0
posrednictwa | Nie 14| 84| 57| 74| 56| 68| 22| 00| 48| 00| 00| 00| 00| 49|129| 00| 00| 14| 42| 53
pracy] Tak 6,1|104| 86| 56|111|102| 65|158| 48| 95| 00| 00|143| 49| 71| 69|113| 97| 7.8| 88
P25 [Mozliwosé 100, | 100,
skorzystaniaz | N/A 92,5|81,2| 857|87,0| 83,3| 83,1| 91,3| 84,2| 90,5| 90,5 0 0|85,7|90,2|80,0]93,1]|88,7|889] 83,0] 86,0
poradnictwa Nie 57|162|114|111|139|119| 65[158| 95| 95| 00| 00|143| 61|165| 69| 75[/111| 9,7|123
zawodowego oraz
informaciji
zawodowej] Tak 19| 26| 29| 19| 28| 51| 22| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 37| 35| 00| 38| 00| 23| 18
P25 [Mozliwosé 100, | 100,
skorzystania ze | N/A 92,5|81,2| 85,7|87,0| 83,3| 83,1 91,3| 84,2| 90,5 90,5 0 0|85,7|90,2|80,0]93,1]|88,7|889] 83,0] 86,0
stazu/nauki/kursow | Nie 7,1|143|143| 56|139|136| 87[158| 95| 95| 00| 00|143| 73|141| 69| 94|111| 9,7|123
podnoszgcych
kwalifikacje] Tak 05| 45| 00| 74| 28| 34| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 24| 59| 00| 19| 00| 23| 18
P25 [Mozliwosé 100, | 100,
uzyskania N/A 92,5|81,2| 85,7| 87,0 83,3| 83,1| 91,3| 84,2| 90,5 | 90,5 0 0| 85,7|90,2| 80,0/ 93,1|88,7| 88,9 88,0 86,0
dofinansowania w | Nje 71/169| 86|130]16,7|136| 87|158| 95| 95| 00| 00|143| 85|165| 69| 11,3|11,1| 10,7 14,0
celu rozpoczecia
dziatalnosci
gospodarczej] | Tak 05| 19| 57| 00| 00| 34| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 12| 35| 00| 00| 00| 13| 00
100, | 100,
P25 [Uzyskanie |NVA 92,5|81,2| 857|87,0| 83,3| 83,1 91,3| 84,2| 90,5 | 90,5 0 0|85,7]90,2| 80,0 93,1|88,7| 88,9] 88,0] 86,0
ubezpieczenia | Nie 6,1|175|11,4|11,1| 139| 16,9| 8,7|158| 48| 95| 00| 00| 143| 85|188| 69| 94| 83|104] 140
zdrowotnego] | Tak 14| 13| 29| 19| 28] 00| 00| 00| 48] 00| 00| 00| 00| 12| 12| 00| 19| 28| 16| 00
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&4 Wojewddzki Urzad Pracy 2! Pomorze
- w Szczecinie %" Zachodnie
Pteé Wiek respondenta Wyksztatcenie respondenta Miejsce zam.
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c [} Q N X 7}
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IR | TN TN )00 E-S |58ng 28288 | 2
s © o o o le) N = eI N
100, | 100,
N/A 92,5181,2| 85,7870 83,3|83,1|91,3| 84,2| 90,5| 90,5 0 0| 85,7]90,2|80,0| 93,1| 88,7 | 88,9| 88,0| 86,0
P25 [Inne, jakie...- Nie 711175 143| 13,0| 13,9| 16,9| 8,7]| 158| 95| 48| 00| 00| 143| 98|188| 69|11,3| 83| 113|123
] Tak 05| 13| 00| 00| 28| 00| 00| 00| 00| 48| 00| 00| 00| 00| 12| 00| 00| 28] 06| 18
100, | 100,
N/A 92,5|81,2| 85,7| 87,0| 83,3|83,1| 91,3| 84,2| 90,5| 90,5 0 0| 85,7|90,2| 80,0| 93,1| 88,7| 88,9| 88,0| 86,0
P26 [Skierowanie |Nie 47|104| 57| 93|111|119| 00| 53| 48| 95| 00| 00| 36| 61|11,8] 69| 57| 69| 65| 105
do pracy] Tak 28| 84| 86| 37| 56| 51| 87|105| 48| 00| 00| 00]|10,7| 37| 82| 00| 57| 42| 55| 35
100, | 100,
N/A 92,5|81,2| 85,7| 87,0 83,3|83,1| 91,3| 84,2]| 90,5| 90,5 0 0| 85,7|90,2| 80,0| 93,1| 88,7| 88,9| 88,0 86,0
Nie 47|169| 57| 93|139]| 136 8,7|158| 95| 95| 00| 00| 10,7| 73|176] 69| 57| 97| 94|123
P26 [Staz] Tak 28| 19| 86| 3,7 28| 34| 00| 00| 00| 00| 00| O0] 36| 24| 24| 00| 57| 14| 26| 18
P26 100, | 100,
[Przygotowanie N/A 92,5|81,2| 85,7| 87,0 83,3| 83,1| 91,3| 84,2| 90,5| 90,5 0 0| 85,7|90,2| 80,0| 93,1| 88,7| 88,9| 88,0| 86,0
zawodowe Nie 71]18,2| 14,3| 11,1 15,3| 16,9| 8,7| 158| 95| 95| 00| 00| 143| 98| 188| 69| 94| 11,1] 11,3| 14,0
dorostych] Tak 05| 06| 00| 19| 14| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 12| 00| 19| 00| 06| 00
100, | 100,

N/A 92,5|81,2| 85,7[ 87,0 83,3|831|91,3| 84,2| 90,5| 90,5 0 0] 85,7]90,2| 80,0] 93,1| 88,7 | 88,9| 88,0| 86,0

Nie 6,6|175|114| 111 16,7| 153| 6,5|158| 95| 95| 00| 0,0|210,7| 73|200| 69| 94|11,1]| 10,7| 14,0

P26 [Szkolenia] | Tak 09| 13| 29| 19| 00| 17| 22| 00| 00| O0| 0O0O| O0O| 36| 24| 00| 00| 19| 00| 13| 0,0
100, | 100,

N/A 92,5|81,2| 85,7| 87,0| 83,3| 83,1| 91,3| 84,2| 90,5| 90,5 0 0| 85,7|90,2| 80,0| 93,1| 88,7| 88,9| 88,0 86,0

P26 [Poradnictwo | Nie 57|16,9|11,4| 11,1 153| 136| 65| 158| 48| 95| 00| 00| 143| 85|153| 69| 94| 97| 100 123

zawodowe] Tak 19| 19| 29| 19| 14| 34| 22| 00| 48| 00| 00| 00| 00| 12| 47| 00| 19| 14| 19| 18
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& ini ,l"" Pomorze
‘- w Szczecinie % Zachodnie
Pteé Wiek respondenta Wyksztatcenie respondenta Miejsce zam.
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100, | 100,
N/A 925|81,2| 85,7| 87,0 83,3| 83,1| 91,3| 84,2| 90,5| 90,5 0 0]857|90,2| 80,0| 93,1| 88,7 | 88,9| 88,0| 86,0
P26 [Prace Nie 75| 18,2| 14,3| 11,1| 16,7| 169| 8,7| 158| 95| 95| 00| 00| 143| 9,8|188| 69| 11,3| 11,1| 11,7| 14,0
interwencyjne] Tak 00| 06| 00| 19| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 1,2f 00| 00| 00| 03| 0,0
P26 [Srodki na 100, | 100,
podjecie N/A 92,5| 81,2| 85,7| 87,0| 83,3| 83,1| 91,3| 84,2| 90,5| 90,5 0 0| 85,7|90,2| 80,0| 93,1| 88,7| 88,9| 88,0| 86,0
dziatalnosci Nie 75| 182|143 13,0 16,7| 153| 8,7/ 158| 95| 95| 00| 00]|143| 98|188| 69|11,3|11,1]11,7] 14,0
gospodarczej,
rolniczej] Tak 00| 06| 00| 00| 00| 1,7/ 00| O0O| 00| 00| 00| 00| 00| O0O| 1,2f 00| 00| 00| 03| 0,0
100, | 100,
P26 [Roboty | N/A 92,5|81,2| 85,7 87,0| 83,3/ 83,1|91,3| 84,2/ 905/ 90,5| 0| 0]857]90,2| 80,0/ 93,1| 88,7 88,9] 88,0] 86,0
publiczne] Nie 75| 18,8| 14,3| 13,0| 16,7| 16,9 8,7| 158 95| 9,5| 0,0| 0,0| 14,3| 9,8| 200 6,9| 11,3| 11,1| 12,0| 14,0
100, | 100,
N/A 925] 81,2| 85,7| 87,0| 83,3| 83,1| 91,3| 84,2| 90,5| 90,5 0 0| 85,7|90,2| 80,0| 93,1| 88,7| 88,9| 88,0 86,0
P26 [Posrednictwo Nie 6,1|17,5| 11,4 9,3| 15,3| 15,3| 8,7| 158 95| 95| 0,0| 0,0|143| 7,3|188| 69| 75| 11,1| 10,4| 14,0
pracy] Tak 14| 13| 29| 3,7 14| 17| 0,0 O0| O0O| O0O| O0O| 00| 00| 24| 12| 00| 3,8 00| 16| 0,0
P26 [Nie 100, | 100,
korzystatem/am z N/A 925]| 81,2| 85,7 | 87,0| 83,3| 83,1| 91,3| 84,2| 90,5| 90,5 0 0| 85,7| 90,2| 80,0| 93,1| 88,7 | 88,9| 88,0| 86,0
zadnej formy Nie 57| 14,3| 143| 11,1| 9,7| 153| 8,7| 105| 48| 0,0| 00| 00| 143| 7,3|16,5| 00| 11,3| 56| 97| 7,0
wsparcia] Tak 19| 45| 00| 19| 69| 1,7/ 00| 53| 48| 95| 00| 00| 00| 24| 35| 69| 00| 56| 23| 7.0
100, | 100,
N/A 92,5] 81,2| 85,7| 87,0| 83,3| 83,1| 91,3| 84,2| 90,5| 90,5 0 0| 85,7|90,2| 80,0| 93,1| 88,7| 88,9| 88,0 86,0
P26 [Inne, jakie...-] | Nie 75| 18,8| 14,3| 13,0| 16,7| 16,9| 8,7| 158| 95| 9,5| 0,0| 0,0| 14,3| 9,8| 20,0 6,9| 11,3| 11,1| 12,0| 14,0
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