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' STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

POLSKA

(10,8%) zmiana stopy bezrobocia w okresie
styczen 2014 r. - maj 2015r.
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A Zachodniopomorskie fakty

014 2 U

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca 4 100 163 85691
Liczba bezrobotnych kobiet 4 50798 44708
Bezrobotni z prawem do zasitku 4 14492 12816
Bezrobotni zamieszkali na wsi 4 39689 34540
Stopa bezrobocia rejestrowanego 4 16,4% 14,3%
Oferty pracy zgtoszone w miesigcu 4 4603 6594
Oferty pracy w koricu miesiagca 4 3276 5000
Liczba bezrobotnych na 1 oferte pracy (w koricu miesiaca) 4 31 17
Liczba podje¢ pracy 4 6548 6676
Zrédto: opracowano na podstawie danych MPiPS i danych GUS dn. 08.06.2015 r.
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KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

' WIITKWARTALE 2015 R. A Przewidywania dotyczace catkowitego

Badanie ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéow w wojewddz- ZatrUdmemaWbadanyCh podmlotach

twie zachodniopomorskim w Ill kwartale 2015 r” przeprowadzono gospodarki narodowej w latach 2014-2015
w okresie 03 - 23 czerwca 2015 r. Celem niniejszego badania byto 3 BV kwartal 2014
rozpoznanie planéw zatrudnieniowych pracodawcéw z terenu S e
A . . , . - L oo [ ] Tkwartat2015
wojewodztwa zachodniopomorskiego w kontekscie zatrudnienia FO N N
oraz redukgcji personelu w Ill kwartale 2015 roku. W ramach pro- @ = 3 [ lkwartat2015
wadzonego badania zostata wykorzystana metoda badan iloscio- [ kwartat 2015
wych - CAWI (wywiad wspomogany komputerowo przy pomocy
strony internetowej). Zbieranie danych nastapito na podstawie f g
wynikéw ankiety internetowej obejmujacej préobe 300 podmio- o & . & f S 9
téw gospodarczych. Petne wyniki ze wszystkich badan zwigzanych 3 ??, ® ¢ 2 E
z rynkiem pracy, w postaci raportéw i opracowan, dostepne s3 <2 <
na stronie Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy
(www.zorp.wup.pl).
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KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

BEZROBOCIE NA TERENACH WIEJSKICH
' WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Z wynikéw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci Gtéwnego
Urzedu Statystycznego z IV kwartatu 2014 roku wynika, ze wspdtczyn-
nik aktywnosci zawodowej ludnosci wiejskiej wojewoédztwa zachod-
niopomorskiego ksztattowat sie na poziomie 55,0% wobec 55,3%
w analogicznym okresie ubiegtego roku i byt wyzszy niz wéréd miesz-
kancéw miast, 0 2,6 pkt proc.io 1,7 pkt proc. wyzszy niz w catej ba-
danej zbiorowosci. W stosunku do wynikéw badania przeprowadzone-
go w IV kwartale 2013 roku zaobserwowano takze wzrost wskaZnika
zatrudnienia o 1,1 pkt proc. Warto zaznaczy¢, ze w tym czasie wsrdd
mieszkancéw miast powyzszy wskaznik zmniejszyt sie 0 0,2 pkt proc.
Pozytywne zmiany zauwazalne sa ponadto w przypadku analizy zmian
stopy bezrobocia (liczonego wedtug metodologii BAEL GUS). Wsréd

mieszkancéw obszaréw wiejskich w IV kwartale 2014 r. bezrobocie
ksztattowato sie na poziomie 9,4% wobec 12,2% w analogiczny okre-
sie roku ubiegtego (spadek o 2,8 pkt proc.). W przypadku mieszkan-
c6w miast takze odnotowano spadek bezrobocia, jednakze nie byt on
juz tak znaczny i wyniést 0,7 pkt proc. Mimo pozytywnych tendencji
na rynku pracy w regionie sytuacja oséb z terenéw wiejskich woje-
wodztwa zachodniopomorskiego jest wyraznie trudniejsza niz w wiek-
szosci wojewddztw w Polsce.

Dane z bezrobocia rejestrowanego informuja, ze na koniec 2014
roku 38,6 tys. 0os6b bezrobotnych zamieszkiwato obszary wiejskie,
0 15,2% mniej niz na koniec 2013 roku. Ich udziat w ogdle zarejestro-
wanych wynidst 40,9% i w ostatnich latach pozostaje na zblizonym po-
ziomie. Wiekszos¢ bezrobotnych zamieszkujacych wie$ stanowity ko-
biety - 54,8% (0 0,9 pkt proc. wiecej niz na koniec 2013 roku). W 2014
roku wytaczono z ewidencji wyraznie wiecej oséb z terenéw wiejskich
niz zarejestrowano.

A Liczba bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie oraz ich udziat proc. w ogélnej liczbie
bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2005 - 2014

80 000 50,0% Analiza struktury wytaczen z ewidencji

70 000 45,0% w 2014 roku informuje, ze najwiecej bezro-

=~ i43 | 43,7% | ik 0 botnych z terenéw wiejskich wyrejestrowa-

60000 403% | [40.9% ] M (410 } 1% 3% | [aow | a0 ] [ 4105 | [405% | :zz;: no z );laowodu podjecia |Joracy - Z6,J8%, a ko-

50 000 30:0% lejna przyczyne stanowito niepotwierdzenie

40 000 25,0% gotowosci do pracy — 26,1%. W stosunku do

danych z 2013 roku wytaczono wiecej oséb

30000 200% z terenéw wiejskich na czas uczestniczenia

20000 15,0% w programach stazu i w przypadku tego

10,0% powodu notowano wzrost udziatu z 6,8 do

10000 5,0% 7,5% (wzrost liczby rozpoczynajacych staz
0 0,0% 0471 os6b).

2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r.

m=== Liczba bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie na koniec roku

=== |Jdziat % bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie w ogélnej liczbie bezrobotnych

Zrédto: opracowanie whasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

A Struktura bezrobotnych z terenéw wiejskich wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2014 roku

Z danych z korica 2014 roku wynika, ze bez-

%
150 200 250 300 350 400 45,(;)

robotni z terenéw wiejskich to gtéwnie osoby 00 50 100

w wieku 25 - 34 lata (26,5%), posiadajace wy- i ==

ksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (41,3%), L ggla;?} _ 26,5%
dokumentujace staz pracy od roku do 5 lat o 35-44 —— 19,8% ’
(23,4%), korzystajace ze wsparcia urzedéw °§’ 45-54 _

pracy od jednego do 3 miesiecy (21,0%). 55-59  m— 11,8%) ’

W poréwnaniu z bezrobotnymi mieszkan- 60 lat i wiecej | 4,5% | ’

cami miast wyraznie wyzszy udziat w struk- o wyisze _

turze bezrobotnych ze wsi zauwazalny byt s policealne i érednie zawodowe —

w grupie wiekowej 18 — 24 lata, wsréd zare- ¥ rednie ogolnoksztalcace  mmm— '

jestrowanych dokumentujacych wyksztatce- 3 zasadnicze zawodowe ;
nie gimnazjalne i nizsze, w grupie bez stazu S imnazialne i ponizei ’
pracy. Struktura bezrobotnych wedtug czasu gimnaza d p1 kJ I
pozostawania bez pracy z uwzglednieniem %_;;: =
miejsca zamieszkania byta w obydwu gru- > 5-10lat — 14,3%
pachpodobna. ‘g 10-20lat  ——  14,9%

Bezrobotni z terendéw wiejskich charaktery- s 20-30[at  m— 9,3% |

zuja sie nizszym poziomem wyksztatcenia, “ 30 latiwiecej | 2,5% '

Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowig bez stazu —

5,5%, podczas gdy wsrod mieszkancow miast do 1 miesigca  mm——10,7% '

odsetek ten wyniost 13,5%. Wyksztatcenia ' 1-3 miesiace —
Sredniego nie posiadato 70,2% badanej gru- § o 3.6 miesiqc S ’

py (53,9% w grupie bezrobotnych z miast). & & 6-12 miesiecy _

Wyzszy odsetek w przypadku bezrobotnych §B 12-24 miesiecz EEE——

z terendw wiejskich zauwazalny jest takze § powyzej 24 miesigcy —

w grupie bezrobotnych bez kwalifikacji zawo-

dowych i bez doswiadczenia zawodowego. Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie zatacznika 5 do sprawozdania MPiPS-01.
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KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

DOKUMENTY NIEZBEDNE DO UZYSKANIA ZASILtKU DLA BEZROBOTNYCH NA ZASADACH
' KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Zatrudnienie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej za granica
w jednym z panstw UE, EOG lub Szwajcarii takze moze uprawnia¢ bez-
robotnego do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Co do zasady swiadczenie przyznawane jest w panstwie ostatniej ak-
tywnosci zawodowej, po spetnieniu warunkéw okreslonych przepisa-
mi prawa jego ustawodawstwa.

Mozliwe jest takze zaliczenie okreséw pracy i prowadzonej dziatal-
nosci gospodarczej za granica do nabycia prawa do zasitku dla bez-
robotnych w Polsce. Ich udokumentowanie nastepuje na podstawie
dokumentu przenosnego U1 lub formularza E301. Sa to dokumenty
urzedowe wydawane wytacznie przez uprawnione urzedy stuzb za-
trudnienia. Do wydania takich dokumentéw nie jest uprawniony pra-
codawca.

Informacje o nazwach i adresach instytucji wydajacych dokumenty
przenosne U1 i formularze E 301 bezrobotny moze uzyskac u doradcy
EURES, na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej badz na stronie internetowej Komisji Europejskiej.

Dokument przenosny U1 lub formularz E301 wydawane sa na podsta-
wie innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie lub dziatal-

no$¢ gospodarcza, np.: uméw o prace, $wiadectw pracy, rozliczen po-
datkowych, odcinkéw wyptat wynagrodzenia, wypowiedzenia umowy
o prace lub jej rozwiazania, dokumentéw potwierdzajacych zgtoszenie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej wyrejestrowanie, nada-
nego w panstwie zatrudnienia indywidualnego numeru identyfikacyj-
nego oraz innych dokumentéw wydanych przez pracodawce, takich
jak: druk NAV 04-02.03. Przy czym katalog niezbednych dokumentéw
jest inny w kazdym panstwie. Pracownik powinien takze pamieta¢, ze
podejmujac legalne zatrudnienie za granica nadawany jest jemu indy-
widualny numer identyfikacyjny — numer ubezpieczenia spotecznego
lub numer identyfikacji podatkowe;j.
W panistwach, w ktérych polscy bezrobotni najczesciej podejmuja za-
trudnienie, instytucjami uprawnionymi do wydawania dokumentéw
U1iE301 sa:

Agentur fur Arbeit w Niemczech;

UWV Hengelo w Holandii;

HM Revenue and Customs w Wielkiej Brytanii;

Social Welfare w Irlandii;

kasy ubezpieczenia na wypadek bezrobocia w Danii.

WSPOLPRACA ZACHODNIOPOMORSKICH AGENCJI ZATRUDNIENIA

' Z PRACODAWCAMI SKANDYNAWSKIMI

Corocznie sktadane do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
informacje z dziatalnosci agencji zatrudnienia stanowig bogate zré-
dto do prowadzenia réznego rodzaju analiz na temat wspotpracy
agencji zatrudnienia z pracodawcami. Na podstawie sprawozdan za
2014 r. poddano analizie dane w zakresie posrednictwa pracy i pracy
tymczasowej zachodniopomorskich agencji zatrudnienia do krajéw
skandynawskich.
Analiza pokazafa, ze najwiecej agencji wspotpracowato z pracodaw-
cami z Norwegii. Ustuge posrednictwa pracy i pracy tymczasowej do
tego panstwa swiadczyto 17 podmiotéw. Prace podjety 2654 oso-
by w 46 zawodach. Dla poréwnania w 2013 r. ustugi dla pracodaw-

Posrednictwo pracy i praca

tymczasowa do Norwegii w 2014 r.
- najpopularniejsze zawody

pracownicy stuzb

technicznych zeglugi
pozostate 583

859

oficerowi
pokfadowi piloci

zeglugi i pokrewni

557

stewardzi
115 marynarze

400 Spawacze

kucharze
140

pracownicy stuzb
technicznych zeglugi
6

Posrednictwo pracy i praca
tymczasowa do Danii w 2014 r.
- najpopularniejsze zawody

cow norweskich $wiadczyto 12 podmiotéow, umozliwiajac podjecie
pracy w 31 zawodach. Drugim kierunkiem emigracji zarobkowych
byta Dania. Posrednictwo pracy i prace tymczasowa do tego kraju
realizowato 9 agencji zatrudnienia. Zrekrutowano 1041 os6b w 22
zawodach. W 2013 r. dane prezentowaty sie poréwnywalnie. Oma-
wiane ustugi $wiadczyto 10 podmiotéw, kierujac do pracy w 19 za-
wodach. W 2014 r. najmniej agencji wspétpracowato z pracodawca-
mi ze Szwedji, jedynie 3 podmioty. Zatrudnienia znalazto 40 oséb
w 4 zawodach. Rok wczesniej tyle samo agencji zatrudnienia kiero-
wato do pracy w 2 zawodach.

Posrednictwo pracy i praca
tymczasowa do Danii w 2014r.
- najpopularniejsze zawody

mechanicy pojazdéw

samochodowych pozostate
50

229 marynarze

320

oficerowi
poktadowi piloci

zeglugi i pokrewni

180

monterzy
budownictwa
wodnego
1

Spawacze
144

pracownicy stuzh
technicznych zeglugi
118

masarze oraz
robotnicy w przetwérstwie
ryb i pokrewni

Zrédto: opracowanie whasne.
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BADANIA REALIZOWANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
' NA ZLECENIE MINISTERSTWA PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)J

W 2015 roku zostang zrealizowane pod nadzorem Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie dwa badania na zlecenie Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej — ,Badania satysfakcji klienta’, ,Barometr
zawodoéw”. Badania przeprowadzone na terenie wojewddztwa za-
chodniopomorskiego stanowig cze$¢ badan ogdlnopolskich re-
alizowanych przez Wojewodzkie Urzedy Pracy. Podjete dziatania
zwigzane s3 z realizacja zapiséw art. 109, ust 7a ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pierwsze z wymienionych badan dotyczy pomiaru satysfakgji klienta
powiatowych urzedéw pracy. Na poziomie ogélnopolskim badanie
koordynuje Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie. Z kolei na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego nadzér nad jego realizacja
sprawuje Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie. Badaniem zostang
objete zarejestrowane osoby bezrobotne i poszukujace pracy, a tak-
ze wspoOtpracujacy z powiatowymi urzedami pracy przedsiebiorcy.
Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, badacze terenowi przeprowadza
w sumie 10 000 wywiadoéw bezposrednich z respondentami na-
lezagcymi do wymienionych kategorii spotecznych. Gtéwnym celem
badania jest ocena poziomu satysfakgji klientéw powiatowych urze-

W NOWA PERSPEKTYWE 2014-2020 WUP
)V WCHODZI Z POWER’EM

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie, ktdry jest Instytucja Posredni-
czaca w Osi | Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO
WER) w wojewoddztwie zachodniopomorskim, niedawno zakoriczyt
nabér wnioskéw na Poddziatanie 1.1.2 dla powiatowych urzedéw
pracy z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Jego celem jest
wsparcie mtodych bezrobotnych, zas finansowanie pochodzi z Ini-
cjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (YEI).

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (YEI - Youth Em-
ployment Initiative) to ustanowiony przez Rade Europejska fun-
dusz ze specjalnej linii budzetowej, przeznaczony na wsparcie

0s6b mtodych, szczegdlnie z kategorii NEET. Jest on zintegro-
wany w ramach PO WER ze srodkami Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Pomoc skupia sie wokét zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia oséb
do 29 r. z,, pozostajacych bez pracy, a takze nie szkolacych sie i nie
uczestniczacych w ksztatceniu (NEET). W obecnej perspektywie fi-
nansowej ta grupa jest szczegdlnie wspierana, poniewaz coraz wiek-
szym problemem staje sie wzrost liczby osdb, ktore zakonczyly juz
okres nauki, nie chca odbywac bezptatnych praktyk i stazy przyucza-
jacych do zawodu, a pracy nie potrafig znalez¢. Wedtug réznych sza-
cunkéw ich odsetek w Polsce, w grupie wiekowej 15-29 lat, stanowi
ponad 10%.
Takze w ramach PO WER, na poczatku Il kwartatu br., WUP w Szcze-
cinie przewidziat ogtoszenie naboru na projekty konkursowe, re-
alizowane w ramach Poddziatania 1.2.2. Beneficjentami moga by¢
Ochotnicze Hufce Pracy, publiczne stuzby zatrudnienia, agencje za-
trudnieniowe, instytucje partnerstwa lokalnego, jak réwniez zwigzki
zawodowe, organizacje pracodawcow itp. Projekty kierowane beda
do os6b mtodych, w tym niepetnosprawnych, w wieku 15-29 lat,
nalezacych do kategorii NEET, w szczegdlnosci niezarejestrowane
w urzedach pracy.
Wsparcie w ramach Poddziatania 1.1.2 oraz 1.2.2 przewidziane jest
pod kilkoma postaciami. Bedzie to przede wszystkim identyfikacja
potrzeb ludzi mtodych, nieposiadajacych zatrudnienia oraz podjecie
wiazacych sie z tym dziatan, tj.:

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wy-

boru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspie-

ranej osoby;

poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery

zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kwalifikacji za-

wodowych;

déw pracy w kontekscie poziomu zaspokajania ich oczekiwan. Wy-
niki badan beda stanowi¢ podstawe do przygotowania i wdrozenia
ewentualnych programéw naprawczych, majacych na celu podnie-
sienie poziomu Swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy ustug.
Drugie z realizowanych badan stanowi uzupetnienie Monitoringu Za-
woddw Deficytowych i Nadwyzkowych. Na poziomie ogdlnopolskim
badanie koordynuje Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, a na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego nadzér nad realizacjg badania
sprawuje Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie. W ramach realizacji
projektu badawczego ,Barometr zawodoéw’, zostanie wytypowanych
i poddanych analizie w oparciu o zréznicowane zrédfa od 150 do 160
zawodow. Badania beda miaty na celu nie tylko ocene aktualnej pozy-
¢ji wybranych zawodoéw na rynku pracy, ale takze dostarczenie infor-
macji niezbednych do formutowania dotyczacych ich prognoz. Dzia-
fanie to jest szczegdlnie wazne ze wzgledu na planowanie szkolen dla
0s6b bezrobotnych, a takze cele realizowane w zakresie poradnictwa
zawodowego. Badania zostang przeprowadzone we wspétpracy z po-
wiatowymi urzedami pracy oraz agencjami zatrudnienia dziatajgcymi
na terenie wojewo6dztwa zachodniopomorskiego.

kontynuacja nauki dla oséb mtodych lub potwierdzenie ich kwali-
fikacji np. poprzez odpowiednie egzaminy;
podnoszenie kompetencji i kwalifikacji poprzez m.in. wysokiej ja-
kosci szkolenia;
nabywanie i uzupetnianie doswiadczenia zawodowego dzigki
stazom i praktykom o wysokich standardach jakosciowych (takze
poza granicami kraju za posrednictwem sieci EURES);
subsydiowanie zatrudnienia u pracodawcéw potaczone z refun-
dacja wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla nowoza-
trudnionej osoby;
finansowaniu kosztéow dojazdu do pracy oraz zapewnienie $rod-
kéw na zasiedlenie poza miejscem statego zamieszkania;
finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej;
udzielanie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie dziatalno-
$ci gospodarczej oraz kompleksowe wsparcie w zakresie nabycia
wiedzy niezbednej do prowadzenia wtasnego przedsigbiorstwa.
Kwota zatozona w ramach planowanego na Il kwartat konkursu to
9456 415 PLN, co pozwala mie¢ nadzieje, ze pomoc trafi do zdecy-
dowanej wiekszosci oséb oczekujacych wsparcia, zakwalifikowanych
do kategorii NEET. Podstawowym tego warunkiem jest jednak che¢
przystapienia tych oséb do programéw mobilizujgcych zawodowo.
Wedtug informacji uzyskanych od powiatowych urzedéw pracy oraz
innych instytucji rynku pracy, kategoria NEET jest najtrudniejsza do
sklasyfikowania, a ludzie do niej nalezacy najmniej chetni do wspot-
pracy. Wiasnie dlatego, w nowej perspektywie finansowej, prace nad
aktywizacja ludzi mtodych, ktérzy sie nie szkola, nie ksztatca oraz nie
pracuja, zostang tak bardzo zintensyfikowane.

Budzet przeznaczony na realizacje dziatars PO WER w skali kraju

(w calym okresie programowania)

Nr dziatania/poddziatania Alokacja (EUR)
1564 433378

1125072835

Dziatanie 1.1
Poddziatanie 1.1.1

Poddziatanie 1.1.2 439 360 543

Dziatanie 1.2 295747 748
Poddziatanie 1.2.1 220611368
Poddziatanie 1.2.2 75 136 380

Dodatkowe informacje nt. programu znalez¢ mozna na stronie in-
ternetowej www.power.gov.pl oraz www.wup.pl w zaktadce Fun-
dusze Europejskie -> Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, a takze w Biurze Informacji i Promocji EFS przy ul. Mic-
kiewicza 41 w Szczecinie (tel. 91 42 56 163/164) lub w oddziale przy
ul. Stowianskiej 15a w Koszalinie (tel. 94 34 45 025/026).



KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

' WARSZTATY DORADCZE ,,STER NA CEL"

Wyjazd na warsztaty... Nic, tylko wypocza¢, odprezy¢ sig, zrzucic¢
balast codziennosci, poptywa¢, pogra¢, sprobowac dotrze¢ nad mo-
rze. Nauka, owszem tez, ale w waskim zakresie, bo pewnie bedzie
nudno, a przeciez od szkoty odpoczywamy. Z takim nastawieniem
beneficjenci projektu Zachodniopomorskie talenty — regionalny sys-
tem stypendialny - IV edycja, przyjechali na zajecia doradcze ,Ster
na cel’, ktére odbyly sie w dniach 08.05. - 10.05.2015 r. oraz 15.05.
- 17.05.2015 r. w Hotelu Verde, mieszczacym sie w Mscicach, przy
ulicy Koszalinskiej 1.

Okazato sig, ze przeniesienie sie w inny wymiar rzeczywistosci jest bar-
dzo mozliwe i wkrétce po przyjezdzie wszyscy mogli wejs¢ w role auto-
mobilistéw. W hotelu uczestnicy mieli mozliwo$¢ zwiedzenia muzeum
aut zabytkowych. Pozwolito to im pusci¢ wodze fantazji, przenies¢ sie
w czasie, pomarzyc o luksusie i swojej Swietlanej przysztosci...
Tymczasem, gdy rozpoczety sie zajecia, wyszto na jaw, ze wszyscy
chca réwniez pracowac, mysle¢ o przysztosci i sa otwarci na nowo-
$ci. Dlatego tez doradcy zawodowi z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie, w sktadzie: Matgorzata Babaryko, Ewa Krolikowska,
Agnieszka Koniarska, Katarzyna Biericzak, Bozena Kijak, Ewa Matecka,
Stawomira Gotebiewska oraz Alina Ziétkowska wraz z uczniami i ro-

dzicami poruszyli zagadnienia dotyczace wspotczesnego rynku pra-
cy oraz najbardziej przysztosciowych kierunkéw ksztatcenia. Jednak
zanim rynek pracy, zanim zawody przysztosci,

to trzeba poznac siebie, spojrzec¢ z drugiej strony na swoje zaintereso-
wania, talenty, mozliwosci itd. Wiasnie dlatego, gtéwnym celem spo-
tkan byta pomoc doradcéw zawodowych w ukierunkowaniu

i wskazaniu uczniom mozliwosci wyboru $ciezki edukacyjno - za-
wodowej, przy jednoczesnym uwzglednieniu ich predyspozycji oso-
bowosciowych, sytuacji zyciowej, a takze potrzeb rynku pracy. Wy-
korzystane w trakcie zaje¢ narzedzia pomocnicze w postaci testow
predyspozycji zawodowych, jednych upewnity w dotychczasowych
planach, innych zaskoczyly, a jeszcze innym daty do myslenia. Uczest-
nicy brali udziat w wielu ¢wiczeniach i zabawach, majacych na celu
poznanie siebie, swojej osobowosci, a przede wszystkim predyspo-
zycji zawodowych.

Ostatecznie oczekiwania beneficjentéw sie spetnity: byt relaks, byty
atrakcje, byta nauka. Obawy... nie spetnity sie — zdecydowanie nie
byto nudy. Mamy nadzieje, ze wszystkie chwile spedzone na zaje-
ciach i poza nimi, a takze spotkania z nowymi ludZzmi wzbogacity na-
szych 20 stypendystow o nowe doswiadczenia, pomysty na zycie, na
swoj rozwdj. Wszyscy wyrazili swoje zadowolenie, wiec nie pozosta-
je teraz nic innego, jak tylko wykorzysta¢ nowa wiedze i realizowac
dalsze plany zawodowe... Tego zyczymy zaréwno mtodziezy, jak i ich
rodzicom.

Uczestnicy warsztatéw ,,Ster na cel” wraz z rodzicami/opiekunami: Mscice, 15 - 17.05.2015 .

Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41
70 - 383 Szczecin

www.wup.pl « sekretariat@wup.pl
tel.: (91) 42 56 101 - fax.: (91) 42 56 103

Filia
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Koszalinie

ul. Stowianska 15a
75 - 846 Koszalin

filia@wup.pl
tel.: (94) 34 45 033 - fax.: (94) 34 45 030



