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' STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
POLSKA
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Wielkopolskie 10,2% 23 Zachodniopomorskie
R A 23 Swietokrzyskie
todzkie
‘ 22 Lodzkie
Dolnoslaskie 1,9 Podlaskie
1.1% Stopa bezrobocia (%) 19 Pomorskie
W odi17,4do19,7 (1) 18 Wielkopolskie
B 0od151do17,4(3) 17 Lubelskie
[ 0d12,8do 15,1 (4) 17 Slaskie
[110d10,5d0 12,8 (4) 7 Matopolskie
/0d8,2do105(4) 15 Podkarpackie
-13 Mazowieckie
WOJEWODZTWO zmiana stopy bezrobocia w okresie
ZACHODNIOPOMORSKIE styczen 2014 r. - styczen 2015 r.
(16,4%) -4,9 Choszczenski
-4,1 Pyrzycki
Gryfinski
Policki
Watecki
Mysliborski
Gryficki
Koszalinski
Kamienski
Stargardzki
Goleniowski
Szczecinecki
Biatogardzki
. Stawienski
Stopa bezrobocia (%) Eobeski
B 0d 24,3 do 28,3 (9) Swidwinski
B 0d 20,5 do 24,3 (2) Kotobrzeski
I 0d 16,7 do 20,5 (3) Miasto Szczecin
' ' Drawski
110d12,9do 16,7 (1) Miasto Swinoujscie
[10d9,1do 12,9 (6) Miasto Koszalin
A Zachodniopomorskie fakty
014 e 0
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesiaca 4 117 168 100413
Stopa bezrobocia » 18,7% 16,4%
Oferty pracy zgtoszone w miesigcu 4 4807 4007
Oferty pracy w koncu miesigca 4 2652 2451
Liczba bezrobotnych na 1 oferte pracy (w koricu miesiaca) 4 44 41
Liczba podjec pracy w miesigcu 4 4809 4661
Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw 4 167,1 tys. 165,8 tys.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw 4 3447,20 3559,24 7
Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w koricu miesigca 4 219453 219390
Zrédto: opracowano na podstawie danych MPiPS i danych GUS dn. 03.03.2015 .
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' BEZROBOTNI 50 +

Kategoria bezrobotnych powyzej 50 roku zycia nalezy podobnie jak bezrobotni
do 30 roku zycia, bezrobotni dlugotrwale, bezrobotni korzystajacy ze $wiad-
czen pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
oraz bezrobotni niepetnosprawni do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytu-
acji na rynku pracy. Powyzszym grupom zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przystu-
guje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.
Osoby ktére ukonczyty 50 rok zycia narazone s na znaczne problemy w zna-
lezieniu zatrudnienia. Mimo posiadanego doswiadczenia, dla pracodawcéw
s3 mniej atrakcyjne niz osoby mtodsze, chociazby dlatego, ze z racji wieku
czesciej choruja, wolniej wykonuja swoja prace, sa mniej elastyczne i chetne
do przekwalifikowania sie czy uzupetniania swojej wiedzy. Od 2013 roku pod-
niesiono i wyréwnano wiek emerytalny kobiet i mezczyzn do 67 roku zycia co
wynikato z zachodzacych zmian oraz prognoz demograficznych i wydtuzania
sie $redniej dtugosci zycia Polakéw. W obliczu powyzszych zmian i pewnych
stereotypow szczegdlne wsparcie dla 0séb ktére ukonczyly 50 rok zycia jest
jak najbardziej zasadne.

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz ich udziat w ogélnej
liczbie bezrobotnych w wojewoédztwie zachodniopomorskim w latach
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Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Analiza danych z bezrobocia rejestrowanego dotyczacych grupy bezrobot-
nych powyzej 50 roku zycia z lat 2005 - 2014 pozwala podzieli¢ ten okres na
trzy etapy tj. do korica 2008 roku spadek liczby zarejestrowanych, w kolejnych
latach do 2013 roku staty wzrost i ostatni 2014 rok ze spadkiem do roku wcze-
Sniejszego (o ponad 3,7 tys. oséb). Tendencja zmian w liczbie bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia we wspomnianym okresie jest analogiczna do kie-
runku zmian bezrobocia w wojewédztwie zachodniopomorskim. Natomiast
inaczej ksztattuje sie udziat tej grupy bezrobotnych w ogélnej liczbie bezro-
botnych, ktéry mimo obserwowanych spadkéw i wzrostéw w liczbie bezro-
botnych po 2005 roku zwiekszat sie. Na koniec 2005 roku bezrobotni powyzej
50 roku zycia stanowili 18,3% wszystkich zarejestrowanych w wojewédztwie,
a na koniec 2014 roku 29,6% tj. wzrost o 11,3 pkt proc. Struktura bezrobot-
nych wedtug wieku po 2005 roku pozwala przeanalizowac zachodzace zmia-
ny. Z poréwnania 2005 i 2014 roku wynika, Ze najmniejsze wahania udziatu
zauwazalne sa w przedziale wiekowym 25 - 34 lata i 35 - 44 lata (o0 0,6 pkt
proc.). Najwieksze spadki odsetka dotyczg przedziatu wiekowego 45 - 54 lata
(0 7,9 pkt proc.), a nastepnie 18 — 24 lata (o 5,6 pkt proc.), z kolei systematycz-
ne wzrosty widoczne sa w starszych grupach wiekowych tj. 55 - 59 lat (0 8,4
pkt proc.) oraz 60 lat i wiecej (o 5,1 pkt proc.). W stosunku do danych z kon-
ca 2013 roku jedynie w najstarszej grupie wiekowej notowano wzrost liczby

NASTROJE ZATRUDNIENIOWE
)V PRACODAWCOW

Badanie ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewddztwie zachod-
niopomorskim w Il kwartale 2015 r” przeprowadzono w okresie 12 marca
2015 r. - 27 marca 2015 r. Celem niniejszego badania byto rozpoznanie pla-
néw zatrudnieniowych pracodawcéw z terenu wojewddztwa zachodniopo-
morskiego w kontekscie zatrudnienia oraz redukcji personelu w II kwartale
2015 roku. W ramach prowadzonego badania zostata wykorzystana metoda

bezrobotnych w skali roku o 11,2%. Mimo wyraznego stazu pracy oséb po 50
roku zycia ktéry wedtug danych z korica 2014 roku w 30,8% przypadkéw wy-
nosit od 20 do 30 lat, a kolejne 23,3% osoby dokumentowaty doswiadczenie
od 10 do 20 lat, osoby z tej grupy charakteryzowaty sie niskim poziomem wy-
ksztatcenia. 40,3% z nich posiadato wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze, a co
trzeci zasadnicze zawodowe. Dyplom uczelni wyzszej posiadato 4,0% zareje-
strowanych wobec 10,2% w catej populacji bezrobotnych. Ze statystyk wynika
ponadto, ze osoby ktoére skoriczyty 50 rok zycia pozostaja dtugo w rejestrach
powiatowych urzeddw pracy. Na koniec 2014 roku najwiecej oséb z tej grupy
oczekiwato na zatrudnienie od ponad dwdch lat - 25,8% tj. 1,7 pkt proc. wie-
cej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2005 - 2014
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Bezrobocie oséb powyzej 50 roku zycia w wojewddztwie zachodniopomor-
skim jest zréznicowane terytorialnie. Najwyzszy udziat tej grupy bezrobotnych
w ogolnej liczbie bezrobotnych na koniec 2014 roku notowano w miastach na
prawach powiatu tj. Swinoujscie, Koszalin, Szczecin, gdzie stanowili oni ponad
'/, wszystkich zarejestrowanych. Najmniejszy odsetek bezrobotnych powyzej
50 roku zycia odnotowano w powiecie pyrzyckim - 25,2%.

W grupie wojewddztw region Pomorza Zachodniego plasuje sie wysoko pod
wzgledem udziatu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Wedtug danych
z konca 2014 roku bezrobotni z tej grupy stanowili 26,0% wszystkich bezro-
botnych w kraju. Ponad 30% udziat bezrobotnych po 50 roku zycia notowano
w wojewoddztwach: dolnoslaskim i opolskim. Zdecydowanie mniejszy odsetek
tej kategorii bezrobotnych odnotowano w wojewddztwach: podkarpackim
i lubelskim (okoto 21%).

Udziat procentowy 50+ do ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych
stannakoniecgrudnia2014r.
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badan ilosciowych - CAWI (wywiad wspomogany komputerowo przy pomocy
strony internetowej). Zbieranie danych nastgpito na podstawie wynikéw an-
kiety internetowej obejmujacej probe 290 podmiotéw gospodarczych. Petne
wyniki ze wszystkich badan zwiazanych z rynkiem pracy, w postaci raportéw
i opracowan, dostepne sa na stronie Zachodniopomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy (www.zorp.wup.pl).



KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

Przewidywania dotyczace catkowitego zatrudnienia w badanych
podmiotach gospodarki narodowej w latach 2014 - 2015
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Przewidywane zmiany w zatrudnieniu w badanych podmiotach
gospodarki narodowej w Il kwartale 2015 r. z podziatem na sektor
prowadzonej dziatalnosci
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KONTROLE MARSZALKA WOJEWODZTWA
' W AGENCJACH ZATRUDNIENIA

Na podstawie art. 180 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tj. Dz. U.z 2015 r. poz. 149) marszatek sprawu-

je kontrole w zakresie przestrzegania warunkéw prowadzenia agencji zatrud-

nienia. W odniesieniu do podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia
i majacych siedzibe na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego zadanie
to realizowane jest w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie.
Podmioty prowadzace agencje zatrudnienia sa uprzedzane o zamiarze prze-
prowadzenia kontroli w siedzibie agencji zatrudnienia lub w miejscu prowa-
dzenia dziatalnosci. Kontrola przeprowadzana jest przez zespét kontrolujacy,
ktory sktada sie z pracownikéw WUP w Szczecinie, upowaznionych do prze-
prowadzenia kontroli. Weryfikacji podlega spetnienie warunkéw okreslonych
m.in. w art. 19 ww. ustawy, tj.:

» nieposiadanie zalegtosci z tytutu podatkéw, sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych, o ile podmiot byt zobowiazany do ich
ptacenia,

» niekaralnos¢ za przestepstwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w art. 121-
121b ww. ustawy zwigzane m.in. z prowadzeniem agencji zatrudnienia
bez dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, pobieraniem nie-
naleznych optat za swiadczenie ustug, dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie lub ze wzgledu na
przynaleznos¢ zwigzkowa, niezawieraniem umowy z osobg kierowang do
pracy za granica lub w celu nabywania umiejetnosci praktycznych,

) nieposiadanie statusu podmiotu, w stosunku do ktérego zostata otwarta
likwidacja lub ogtoszona upadtosé.

Agencje zatrudnienia maja obowiazek przedstawienia dokumentéw po-

twierdzajacych fakt nieposiadania zalegtosci z tytutu podatkéw, sktadek na

ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy

i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych. Najczesciej agencje

zatrudnienia potwierdzaja ten fakt w oparciu o zaswiadczenie o niezaleganiu

w optacaniu sktadek wydawane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Fakt

nieposiadania zalegtosci z tytutu podatkdéw potwierdzajg zaswiadczeniem

z Urzedu Skarbowego.

Ponadto w trakcie przeprowadzanej kontroli sprawdzane jest realizowanie

obowiazku informacyjnego okreslonego w art. 19e ust. 1 ustawy. Agencja

zatrudnienia ma obowigzek informowania marszatka wojewddztwa o kazdej
zmianie danych prowadzonego podmiotu, a takze o zawieszeniu albo wzno-
wieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w przepisach

o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, w terminie 14 dni od dnia powstania

zmian lub od momentu zawieszenia albo wznowienia wykonywania dziatal-

nosci. Podmiot jest zobowigzany réwniez do informowania o zaprzestaniu
prowadzenia dziatalnosci.

Dodatkowo podczas kontroli, weryfikacji podlega obowiazek ztozenia infor-

macji sprawozdawczej o dziatalnosci agencji zatrudnienia za rok poprzedni.

Na podstawie art. 19f ust. 1 ustawy sprawozdanie powinno zawiera¢ infor-

macje dotyczace osob, ktore podjety prace za posrednictwem agencji zatrud-

nienia lub podjety prace tymczasowa, wedtug grup elementarnych zawodow
zgodnie z obowiazujaca klasyfikacjg zawoddw, specjalnosci i pracodawcow.

Sprawozdanie powinno takze zawiera¢ liczbe pracodawcow oraz oséb ko-

rzystajacych z ustug doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego.

Ustalane jest takze czy podmiot dopetnit obowiazku ztozenia sprawozdania

w ustawowym terminie, tj. do dnia 31 stycznia, za rok poprzedni.

Do najczesciej stwierdzanych naruszerh warunkéw prowadzenia agencji za-

trudnienia, naleza: zalegtosci z tytutu podatkow, sktadek na ubezpieczenia

spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwaran-
towanych Swiadczer Pracowniczych oraz niezgodno$¢ danych podmiotu za-
wartych w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia z danymi zamieszczony-

mi w rejestrach podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢. W wyniku 30 kontroli

przeprowadzonych w 2014 r. stwierdzono naruszenie ustawowych warunkow

prowadzenia agencji zatrudnienia przez 6 podmiotéw.

' KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu nieadekwatnych kom-
petencji do wymagan oraz wyzwan na konkurencyjnym rynku pracy, a jego
istotg jest wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy
lub za zgoda pracodawcy. KFS pozwala na sfinansowanie kosztéw ksztatce-
nia ustawicznego, w wysokosci 80% kosztow, a w przypadku mikroprzedsie-
biorstw w wysokosci 100% (nie wiecej jednak, niz 300% przecietnego wyna-
grodzenia).

Krajowy Funduszy Szkoleniowy umozliwia pracownikom oraz pracodawcom
udziat m.in. w kursach oraz studiach podyplomowych.
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W roku 2015, planowane jest wparcie ksztalcenia ustawicznego pracow-
nikow i pracodawcow w wieku 45 lat i wiecej.

Pracodawca wystepujac
o dofinansowanie ksztat-
cenia ustawicznego pra-
cownikéw zatrudnionych
w firmie (lub dla siebie),
sktada wniosek do po-
wiatowego urzedu pracy,
ktory bedzie realizowat
dla niego wsparcie.

O dofinansowanie kosz-
tow  ksztatcenia usta-
wicznego moga wysta-
pi¢ wszyscy pracodawcy,
w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 25 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz.
149), tj. jednostki orga-
nizacyjne, chociazby nie
posiadaty  osobowosci
prawnej, a takze osoby
fizyczne, jezeli zatrudnia-
ja co najmniej jednego

Podziat srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla
pracownika na umowe samorzqddw powiatowych wojewddztwa zachodniopo-
o prace. morskiego w 2015 r. (dane w tys. zt)
Zgodnie z zapisami art. 69a ust. 2 ww. ustawy, srodki KFS mozna przezna-
czy¢ na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw, tj:
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow
KFS,
kursy i studia podyplomowe ralizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych naby-
cie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien,
zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z pod-
jetym ksztatceniem,
okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze Srodkow KFS,

' PARTNERSKIE PROJEKTY SYSTEMOWE

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie wraz ze wszystkimi powiatowymi urze-
dami pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego od kwietnia 2008 r. do
grudnia 2014 r. zrealizowat, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki 2007 - 2013, Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w re-
gionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewédzkich urzeddéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie,
trzy partnerskie projekty systemowe stuzace utrzymaniu jakosci, efektyw-
nosci i dostepnosci ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego,
a takze wzmocnieniu i rozwojowi Publicznych Stuzb Zatrudnienia w regionie.
Projekty adresowane byty do osob, ktére sa pracownikami PSZ i w ramach swo-
ich obowiazkéw, w bezposrednim kontakcie wspieraja osoby bezrobotne.
Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym biernych
zawodowo, stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki zatrudnienia woj. za-
chodniopomorskiego, szczegdlnie w kontekscie dokonujacych sie przemian
spotecznych, gospodarczych i demograficznych, ktére wptywaja na strukture
rynku pracy. Bardzo wazne stato sie dostosowanie jakosci i dostepnosci ustug
Swiadczonych na rzecz klientéw PSZ, do oczekiwan pracodawcéw. Konse-
kwencjg powyzszego, byto zgtaszanie przez Dyrektoréw PUP zapotrzebowa-
nie na uzupehianie i podnoszenie kwalifikacji zarowno zatrudnionej kadry,
jak i nowych pracownikéw oraz pozyskanie srodkéw na finansowanie wy-
nagrodzen oséb zajmujacych sie doradztwem i poradnictwem zawodowym
(dostosowanie ilosci zatrudnionych pracownikéw do standardéw wprowa-
dzonych Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca
2007 r. w sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy).

W zwigzku z powyzszym, w ramach dziatari podejmowanych podczas realiza-
¢ji projektéw ,Doradca zawodowy i posrednik pracy w standardach unijnych”
oraz,Piramida kompetencji | i Il edycja":

promocje KFS,

konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.
Majac na uwadze doswiadczenia roku ubiegtego, a takze zainteresowanie ze
strony pracownikéw oraz pracodawcédw podnoszeniem kompetencji zawodo-
wych, wykorzystanie srodkéw KFS spowoduje rozwdéj umiejetnosci oraz pod-
niesienie kwalifikacji pracownikéw i pracodawcéw, zatem wptynie na wzrost
konkurencyjnosci przedsiebiorstw i umozliwi dostosowanie sie do dynamiki
gospodarczych zmian na regionalnym rynku.
Dokumenty niezbedne do uzyskania zasitku dla bezrobotnych na zasadach
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
Zatrudnienie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej za granica w jednym
z panstw UE, EOG lub Szwajcarii takze moze uprawnia¢ bezrobotnego do na-
bycia prawa do zasitku dla bezrobotnych.
Co do zasady swiadczenie przyznawane jest w panstwie ostatniej aktywno-
$ci zawodowej, po spetnieniu warunkéw okreslonych przepisami prawa jego
ustawodawstwa.
Mozliwe jest takze zaliczenie okreséw pracy i prowadzonej dziatalnosci go-
spodarczej za granicg do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce.
Ich udokumentowanie nastepuje na podstawie dokumentu przenosnego U1
lub formularza E301. Sg to dokumenty urzedowe wydawane wytacznie przez
uprawnione urzedy stuzb zatrudnienia. Do wydania takich dokumentéw nie
jest uprawniony pracodawca.
Informacje o nazwach i adresach instytucji wydajacych dokumenty przenosne
U1 i formularze E 301 bezrobotny moze uzyskac u doradcy EURES, na stronie
internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej badz na stronie interne-
towej Komisji Europejskiej.
Dokument przenosny U1 lub formularz E301 wydawane s na podstawie in-
nych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodar-
cz3, np.: Umoéw o prace, $wiadectw pracy, rozliczen podatkowych, odcinkéw
wypfat wynagrodzenia, wypowiedzenia umowy o prace lub jej rozwigzania,
dokumentéw potwierdzajacych zgtoszenie prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej oraz jej wyrejestrowanie, nadanego w panstwie zatrudnienia indy-
widualnego numeru identyfikacyjnego oraz innych dokumentéw wydanych
przez pracodawce, takich jak: druk NAV 04-02.03. Przy czym katalog niezbed-
nych dokumentéw jest inny w kazdym panstwie. Pracownik powinien takze
pamietac, ze podejmujac legalne zatrudnienie za granicg nadawany jest jemu
indywidualny numer identyfikacyjny — numer ubezpieczenia spotecznego lub
numer identyfikacji podatkowej.
W panstwach, w ktérych polscy bezrobotni najczesciej podejmujg zatrudnie-
nie, instytucjami uprawnionymi do wydawania dokumentéw U1 i E301 sa:

Agentur for Arbeit w Niemczech,

UWV Hengelo w Holandii,

HM Revenue and Customs w Wielkiej Brytanii,

Social Welfare w Irlandii,

kasy ubezpieczenia na wypadek bezrobocia w Danii.

zorganizowano cykl:
szkolen, studidw podyplomowych oraz magisterskich studiéw uzupet-
niajacych (skierowanych do pracownikéw PSZ, przy uwzglednieniu
posiadanych kwalifikacji, wyksztatcenia, a takze rodzaju realizowanych
zadan i zajmowanego stanowiska). Tematyka zaje¢ byta dostosowywana
do luk kompetencyjnych uczestnikéw, wskazywanych przez pracowni-
koéw, co miato na celu wyréwnanie poziomu obstugi oséb bezrobotnych
w catym wojewddztwie,
seminariow, wizyt studyjnych i spotkan informacyjnych, celem doskona-
lenia metod i narzedzi pracy, podnoszenia zakresu i dostepnosci ustug
dot. poradnictwa i posrednictwa pracy oraz wsparcia w ujednolicaniu
standardow tychze ustug;

finansowano:
zatrudnienie wynagrodzen 60 oséb wykonujacych zadania z zakresu po-
radnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy,
tworzenie/doposazenie/wyposazenie Centréow Aktywizacji Zawodowej
oraz pracownikow zajmujacych sie bezposrednia aktywizacjg oséb bez-
robotnych w sprzet komputerowy oraz meble,
utworzenie oraz wsparcie funkcjonowania Centrum Metodycznego
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie, do ktérego obowigzkéw
nalezata pomoc metodyczna, $wiadczona dla pracownikéw PSZ w zakre-
sie ustug rynku pracy,
uruchomiono oraz prowadzono biezaca administracje Internetowej Plat-
formy Wymiany Praktyk, stuzaca podnoszeniu kwalifikacji,
wyposazono wszystkie PUP woj. zachodniopomorskiego w zintegrowa-
ne narzedzia elektroniczne wspomagajace budowanie przestrzeni ana-
lityczno - badawczej dot. rynku pracy w regionie, wzmacniajace system
monitorowania i weryfikacje efektywnosci podejmowanych przez PSZ
dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych (zakup opro-
gramowania IBM SPSS Statistics wraz z naktadka PS - DAS),
zakupiono testy Echo Performanse pozwalajace na efektywny doboér
kandydatow do pracy (dostep do aplikacji internetowej).
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W ciggu 6 lat trwania ww. projektéw: zrealizowano 74 szkolenia dla 2.567
0s6b, 14 kierunkéw studiéw podyplomowych ukonczyto tacznie 271 oséb,
a magisterskie studia uzupetniajgce 21 stuchaczy. Centrum Metodyczne,
przeprowadzito 19 spotkan informacyjnych dla 312 oséb, 2 seminaria dla 52
uczestnikow oraz 3 wizyty studyjne dla 52 oséb. 54 pracownikéw wykorzystu-
je w pracy biezacej zakupione narzedzia informatyczne.

Rezultaty realizowanych ww. form wsparcia, najlepiej odzwierciedla przeprowa-
dzone przez Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Szczeci-
nie, w terminie pazdziernik — grudzier 2013 r., badanie pn.,Jakos¢ i efektywnosé
ustug Publicznych Stuzb Zatrudnienia w wojewdédztwie zachodniopomorskim’”.
Respondentami badania byli m.in.: pracodawcy, osoby bezrobotne oraz instytu-
cje szkoleniowe. Jednym z wysoko cenionych elementéw pracy urzedu (w opinii

PROFILOWANA POMOC
)V DLA BEZROBOTNYCH

Powiatowy Urzad Pracy niezwtocznie po rejestracji bezrobotnego ma obo-
wigzek ustali¢ dla niego profil pomocy, oznaczajacy wiasciwy ze wzgledu na
potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

W celu ustalenia profilu pomocy, przy wykorzystaniu Kwestionariusza profi-
lowania pomocy dla bezrobotnych, okreslane sa poziomy dwéch zmiennych:
oddalenia od rynku pracy i gotowosci do wejscia lub powrotu na ten rynek.
Na podstawie uzyskanych informacji, okreslany jest potencjat zatrudnieniowy,
tj. silne i stabe strony w odniesieniu do sytuacji na rynku pracy, majace wptyw
na fatwos¢ wyjscia z bezrobocia i podjecia pracy.

Ustalenie odpowiedniego profilu pomocy pozwala urzedowi pracy na zaofe-
rowanie form pomocy, ktére najlepiej pomoga w podjeciu zatrudnienia. Sg
realizowane w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania (IPD), tj. plan dziatar
mozliwych do zastosowania przez urzad pracy oraz planowanych do samo-
dzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

W koricu stycznia 2015 r. w wojewodztwie zachodniopomorskim 96 045 oséb
bezrobotnych (tj. 95,6% ogdtu zarejestrowanych) miato ustalony profil pomo-
cy, z czego | profil: 3 939 oséb (4,1%), Il profil: 57 357 0séb (59,7%), natomiast
Il profil: 34 749 os6b (36,2%).

ODDALENIE OD RYNKU PRACY

1. wiek; 10. miejsce zamieszkania pod wzgle-
2. pteg dem oddalenia od potencjalnych
3. poziom wyksztatcenia; miejsc pracy;
4. doswiadczenie zawodowe; 11. mozliwos¢ dojazdu do pracy;
5. znajomosc jezykéw obcych; 12.przyczyny utrudniajace podjecie
6. orzeczony stopien niepetno- pracy;

sprawnosci; 13.dostep do nowoczesnych form
7. czas pozostawania bez pracy; komunikowania sie z powiatowym
8. uprawnienia zawodowe; urzedem pracy i pracodawcami.
9. umiejetnosci;

pracodawcéw) byta zyczliwos¢ pracownikéw (75,6% odpowiedzi celujgco i bar-
dzo dobrze), terminowo$¢ zatatwienia sprawy (72,7%), jako$¢ obstugi podczas
wizyty w urzedzie (71,9%) oraz kompetencje i profesjonalizm (70,6%). Nato-
miast, osoby bezrobotne wyréznity dodatkowo, zaangazowanie pracownikéw
w wykonywang prace oraz jakos¢ oferowanych ustug rynku pracy.

Wspotpraca Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie z 20 Powiatowymi
Urzedami Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego stuzaca podwyzsze-
niu jakosci i dostepnosci ustug swiadczonych przez Publiczne Stuzby Zatrud-
nienia, przyniosta takze inne wymierne korzysci. Potaczenie umiejetnosci,
doswiadczen i zaangazowania catego partnerstwa, daje mozliwos¢ realizacji
dziatan na wiekszg skale w przysztosci, co jest szczegdlnie istotne u progu no-
wego okresu programowania funduszy europejskich na lata 2014-2020.

Odsetek udziatu oséb bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy w po-
szczegodlnych powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego wg stanu
na koniec stycznia 2015 roku.
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Zrédto: opracowanie na podstawie danych wiasnych.
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profil Il

GOTOWOSC DO WEJSCIA LUB POWROTU NA RYNEK PRACY

Profilowanie pomocy w ramach Indywidualnego Planu Dziatan

1. dotychczasowa oraz aktualna go-
towos¢ do wspotpracy z powiato- 4.
wym urzedem pracy;

2. zaangazowanie w samodzielne 5.
poszukiwanie pracy; 6.

3. powody rejestracji w powiato-

wym urzedzie pracy;

gotowosc¢ do dostosowania sie do
wymagan rynku pracy;
dyspozycyjnosc¢;

powody skfaniajace do podjecia
pracy.

. PROFIL I . eromm_ | PROFIL Il
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji MPiPS.
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' DIALOG SPOLECZNY

W dzisiejszym $wiecie informacja odgrywa bardzo wazng role w ksztattowa-
niu rzeczywistosci spotecznej. Mozna jednak zauwazy¢, ze problemem jest
sposdb, w jaki cztonkowie spoteczenstwa wymieniaja poszczegélne informa-
cje, jak rozumiejg ich tresc oraz jakie majg w zwigzku z nimi oczekiwania. Nie
sposdb przeceni¢ znaczenia komunikacji pomiedzy ludzmi, nie tylko w ich
osobistej przestrzeni, ale takze we wspolnej przestrzeni - zaktadu pracy, grupy
towarzyskiej, organizacji pozarzadowej, grupy zawodowej, etc.

Dialog spoteczny najczesciej definiuje sie jako wszelkie formy wymiany infor-
madji, negocjacji, a takze konsultacji. Jest to narzedzie budowania porozumie-
nia wsrdd ludzi bedacymi cztonkami réznych wspélnot, grup spotecznych. Nie
mozna pomina¢ faktu, ze nie jest to dorazny sposdb rozwigzywania proble-
mow, lecz jego istota lezy w zapewnieniu ciggtosci tego procesu.

Tematyka dialogu spotecznego stata sie przyczynkiem do realizacji na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego projektu innowacyjnego testujacego
pt.: Zachodniopomorskie liderem dialogu spotecznego. Model wspiera-

NOWA PERSPEKTYWA,
)V NOWE MOZLIWOSCI

W nowej perspektywie finansowej na lata 2014-2020 Unia Europejska prze-
znaczyfa na Europejski Fundusz Spoteczny ponad 80 mld euro, czyli prawie
jedna czwarta swoich wydatkéw na polityke rozwoju regionalnego. Dla Polski
przyznano z tej puli ok. 13,2 mld euro. To wiecej niz w latach 2007-2013, kiedy
mieli$émy do dyspozycji nieco ponad 11 mld euro. Srodki z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego beda wykorzystywane na dwdch poziomach: krajowym
i regionalnym. To witasnie regiony podejmg odpowiedzialno$¢ za realizacje
polityki rozwoju - decydujac o swoich priorytetach i sposobach ich wspiera-
nia ze $rodkéw europejskich.

Wojewddzki Urzad Pracy (WUP) w Szczecinie bedzie w naszym regionie insty-
tucja odpowiedzialng za wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego witasnie w zakresie srodkéw pocho-
dzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. WUP w Szczecinie bedzie
réwniez gospodarowat srodkami przeznaczonymi na realizacje Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w zakresie | Osi Prioryteto-
wej — Osoby mtode na rynku pracy.

Miejsce szczegdlnie wazne w nowej perspektywie budzetowej zajmuja mtodzi
ludzie. Wzmozone wysitki w objeciu ich wsparciem sg odpowiedzig Komisji
Europejskiej na problem wysokiego bezrobocia wsréd oséb do 29 . z. Wedtug
danych EUROSTAT w Polsce az 22,7% obywateli w wieku 25-29 lat nalezy do
grupy NEET (Not in Education, Employment, or Training), czyli oséb ktére nie
pracuja, nie szkolg sie ani nie ucza. Stad konieczno$¢ objecia wsparciem zbio-
rowosci wiekszej niz ta, jakg do tej pory okreslano ludzi mtodych na rynku
pracy (15-24 lata). W ramach PO WER na te dziatania przeznaczone zostanie
facznie 1 mld 757 miIn euro, w tym 252,4 min ze specjalnej linii budzetowej
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

W zwigzku z powyzszym najwazniejszymi dziataniami w ramach PO WER
bedzie zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia oséb mtodych (w tym
przede wszystkim z grupy NEET) oraz poprawa ich umiejetnosci praktycznych
i doswiadczenia zawodowego.

nia aktywnosci partneréw spotecznych i gospodarczych w budowaniu
mozliwosci adaptacyjnych przedsiebiorstw.

Projektodawca - Nawigator Doradztwo Gospodarcze Stawomir Kosmicki zwré-
cit uwage, ze w naszym kraju nie ma jednolitego, systemowego wsparcia dla
stron dialogu spotecznego, zas dziatania stosowane dotychczas miaty charakter
dorazny i nie proponowaty systemowego podejscia w postaci modelu i meto-
dologicznie zweryfikowanych narzedzi pozwalajacych na jego wdrozenie.

W opisie modelu zawarto stwierdzenie: ,Systemowos¢ rozwigzania opiera sie
na zatozeniu, ze zarzadzanie dialogiem powinno odbywac sie w odniesieniu
do poziomu dialogu (poziom lokalny, poziom regionalny) oraz przebiegac
w okreslonych etapach, poczawszy od diagnozy, przez odniesienie do stan-
dardoéw, analize, planowanie zmian, ich wdrazanie oraz monitorowanie.”
Pokazuje to, jak kompleksowe, rzetelne narzedzie zostato wypracowane
i przetestowane przez Projektodawce. Zostato ono takze bardzo wysoko oce-
nione przez eksperta w procesie walidacji oraz uzyskato pozytywna ocene
walidacyjna.

Zachecamy Panstwa do zapoznania sie z modelem na stronie http://www.dia-
logspol.pl/portal/.

Wsparcie dla mieszkarncédw wojewoddztwa zachodniopomorskiego zapewni
takze zatwierdzony przez Komisje Europejska 13 lutego br. Regionalny Pro-
gram Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.
Bedzie on wykorzystywat srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego do
rozwigzywania probleméw i wzmacniania potencjatu regionu w trzech ob-
szarach tematycznych i odpowiadajacym im Osiach Priorytetowych: VI Rynek
Pracy, VIl Wiaczenie spoteczne i VIll Edukacja.

W ramach Osi VI Rynek Pracy zaktada sie kompleksowe wsparcie dla oséb bez-
robotnych i nieaktywnych zawodowo znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, zapewniajac im pomoc w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych oraz aktywnym poszukiwaniu pracy, w tym réwniez poprzez
sie¢ EURES. Szeroko wspierane bedzie takze samozatrudnienie i przedsiebior-
czo$¢, poprzez doradztwo, szkolenia oraz srodki finansowe na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Jednym z gtéwnych celéw Osi VI jest rbwniez wy-
réwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy dzieki takim inicjatywom
jak tworzenie oraz rozwdj ztobkdéw i klubéw dzieciecych, jak réwniez pomoc
w tworzeniu warunkéw dla indywidualnej opieki nad dzieckiem - niania
i opiekun dzienny. Wsparcie zostanie takze skierowane do przedsiebiorcow
oraz ich pracownikéw, ktérzy beda mogli korzystac z ustug szkoleniowych,
doradczych, diagnostycznych, a takze innych ustug rozwojowych, jak na
przyktad planoéw restrukturyzacji przedsiebiorstw. W ramach Priorytetu Inwe-
stycyjnego 8vi wdrazane natomiast beda programy profilaktyczne, zdrowotne
i rehabilitacyjne, nastawione na zwalczanie choréb uznawanych obecnie za
cywilizacyjne, tj. nowotwordw, uktadu krazenia, otytosci itp.

W VIl Osi Priorytetowej Wtqczenie spoteczne wsparcie ma na celu zwiekszenie
szans na zatrudnienie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Aktywi-
zacja bedzie tutaj obejmowac zaréwno aspekt edukacyjny, spoteczny jak i za-
wodowy. Niezwykle wazne bedzie zapewnienie dostepu do podstawowych
ustug spotecznych, takich jak wsparcie rodziny i pieczy zastepczej, ustugi opie-
kuncze i zdrowotne. W Osi tej wsparcie udzielane bedzie réwniez w sektorze
ekonomii spotecznej, w ramach ktérej zaplanowano mi.in poprawe dostepu
do ustug doradczych, prawnych i ksiegowych dla podmiotéw ekonomii spo-
tecznej oraz wsparcie finansowe w tworzeniu spétdzielni socjalnych.

VIIl O$ Priorytetowa Edukacja obejmuje m.in. wspieranie edukacji przedszkol-
nej, poprawe jakosci nauczania na kazdym poziomie edukacji, a takze lepsze
powiazanie ksztatcenia zawodowego z potrzebami i oczekiwaniami rynku
pracy. Istotna czescia tej Osi jest rbwniez upowszechnianie udziatu oséb doro-
stych w ksztatceniu ustawicznym, tak aby posiadaty one aktualne kwalifikacje
i kompetencje, potwierdzone np. certyfikatem.

Wspélnym celem wszystkich wymienionych dziatan jest dazenie do wysokie-
go poziomu zatrudnienia i wysokiej jako$ci miejsc pracy. Srodki pochodzace
z Europejskiego Funduszu Spotecznego utatwia pracownikom dostosowanie
sie do zmian w przemysle oraz w systemach produkcyjnych koniecznych dla
zrébwnowazonego rozwoju, zapewnia wysoki poziom ksztatcenia i szkolenia
oraz wzmocnig wiaczenie spoteczne. To wtasnie dzieki tym srodkom Woje-
wodzki Urzad Pracy w Szczecinie bedzie mégt udziela¢ wsparcia w kolejnych
latach, co przetozy sie na zmniejszenie stopy bezrobocia, rozwoj regionu
i jego mieszkancow.

Filia

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Koszalinie

Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41
70 - 383 Szczecin
www.wup.pl
sekretariat@wup.pl
tel.: (91) 42 56 101
fax.: (91) 42 56 103

ul. Stowianska 15a
75 — 846 Koszalin
filia@wup.pl
tel.: (94) 34 45 033
fax.: (94) 34 45 030



