POTRZEBY ZATRUDNIENIOWE ZACHODNIOPOMORSKICH PRACODAWCOW

W ZAKRESIE ZAWODOW, KWALIFIKACJI | UMIEJETNOSCI
PODREGION MIASTO SZCZECIN

25,7% PRACODAWCOW PLANUJE ZATRUDNIC NOWYCH PRACOWNIKOW

W CIAGU NAJBLIZSZYCH 12 MIESIECY ZAWODY | STANOWISKA
NA JAKIE PRACODAWCY POSZUKIWAC BEDA NOWYCH PRACOWNIKOW:

robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy

28,4%

specjalisci

pracownicy ustug
i sprzedawcy

SREDNIO 3,43 NOWYCH PRACOWNIKOW
PRZYPADNIE NA JEDNA FIRME BADZ INSTYTUCJE

technicy
i inny $redni personel

operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

pracownicy wykonujacy
prace proste

72,9% FIRM | INSTYTUC]I PRZYZNAJE, ZE TRUDNO JEST ZNALEZC ODPOWIEDNIEGO
PRACOWNIKA NA PLANOWANE DO UTWORZENIA STANOWISKA

10,3% wyzsze magisterskie —| I5,1% podstawowe

8,7% wyzsze inzynierskie

pracownicy biurowi

przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierowcy

rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

1,9% gimnazjalne

Pracodawcy poszukiwa¢ beda przede wszystkim robotnikéw przemystowych

21,2% zasadnicze zawodowe i rzemiesInikow, specjalistow oraz pracownikéw ustug i sprzedawcow. Wérod konkret-
nych zawodéw i stanowisk planowanych do utworzenia badane firmy i instytucje wskazujg
gldwnie sprzedawcéw, mechanikéw pojazdéw samochodowych, pomocniczych robot-
nikéw budowlanych, spawaczy, handlowcow, programistéw, kierowcoéw samochodow
cigzarowych oraz ksiggowych.

I'1,9% wyzsze licencjackie

10,0% $rednie techniczne

20,9% $rednie ogolnoksztatcace



