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Zachodniopomorskie fakty

Liczba pracujacych

Wedtug GUS przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w grudniu 2013 r. wyniosto 166,6 tys. wobec 163,9 tys. w ub. roku.

Wedtug BAEL liczba pracujacych w IIl kw. 2013 r. wyniosta 564 tys. wobec
576 tys. w ub. roku.
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| Stopa bezrobocia

GUS - stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2013 r. wyniosta 18,0%
wobec 18,2% w ub. roku.

BAEL - stopa bezrobocia w lIl kw. 2013 r. wyniosta 9,8% wobec 8,9%
w ub. roku.

Liczba bezrobotnych

GUS - liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy na koniec
grudnia 2013 r. wyniosta 111,1 tys. wobec 112,5 tys. w ub. roku.

BAEL - liczba bezrobotnych w IIl kw. 2013 r. wyniosta 61 tys. wobec 56 tys.
w ub. roku.

| Wybrane dane gospodarcze

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
(grudzien 2013 r)) 3 750,72 zt (wzrost o 3,1% w skali roku).

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON 219,6 tys. na koniec
grudnia 2013 r. wobec 217,0 tys. w ub. roku.

Zrédto: opracowano na podstawie danych GUS. Dane dostepne na dzieh 20.02.2014 r.
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BEZROBOCIE KOBIET
W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM

Na koniec 2013 roku w Polsce ponad potowe bezrobotnych stanowity ko-
biety (51,0%). W pieciu wojewodztwach odnotowano przewage mez-
czyzn, s to: podlaskie — 45,6%, mazowieckie — 47,2%, lubelskie — 48,4%,
Swietokrzyskie — 48,6%, t6dzkie — 48,8%. W wojewddztwie zachodnio-
pomorskim w badanym okresie udziat kobiet utrzymywat sie na poziomie
52,1%, byt wyzszy od krajowego o 1,1 pkt proc.

Udziat kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych na koniec 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP na podstawie danych z PSZ

Na przestrzeni dziesieciu lat udziat kobiet w ogdInej liczbie bezrobotnych ule-
gat znaczacym zmianom. Od 2004 roku systematycznie z roku na rok wzra-
stat, osiagajac maksimum w Il kwartale 2008 roku. Kolejne miesigce przynio-
sty wart podkreslenia spadek, w marcu 2010 roku odnotowano najmniejszy
od dziesieciu lat udziat kobiet 48,9%. Do korica badanego okresu udziat ko-
biet utrzymywat sie na wyréwnanym poziomie, nie przekraczajac 55%.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnychz podziatem na pte¢
w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP na podstawie danych z MPiPS

Najwiekszy odsetek kobiet wsréd bezrobotnych odnotowano w powie-
cie wateckim - 57,3%, najmniejszy wystapit w powiecie biatogardzkim
- 47,6%. W powiatach kotobrzeskim, stawienskim oraz w Miescie Koszali-
nie i Szczecinie, kobiety stanowig mniej niz potowe bezrobotnych.

Udziat kobiet w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego na koniec 2013 roku

Zrédto: opracowanie wtasne WUP na podstawie danych z MPiPS

Z kategorii 0s6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, mezczyz-
ni zdecydowanie dominuja w czterech: powyzej 50 roku zycia — 59,7%,
bez wyksztatcenia sredniego - 55,5%, niepetnosprawnych - 52,1% oraz
wsrod osob po odbyciu kary wiezienia - 95,5%. Kobiety stanowig wiek-
szo$¢ w pozostatych, najwieksze dysproporcje wystepuja w kategorii sa-
motnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

Z analizy struktury bezrobotnych kobiet wynika, iz najwieksza liczebnie
grupa, to kobiety w wieku 25-34 lat (30,8%), z wyksztatceniem gimna-
zjalnym i nizszym (30,5%), stazem pracy od 1 do 5 lat (22,5%), pozo-
stajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (20,3%). Analizujac udziat kobiet
w poszczegdlnych kategoriach, widoczna jest ich przewaga wsréd oséb
z wyksztatceniem wyzszym (67,3%) oraz Srednim ogoélnoksztatcacym
(67,1%), bez stazu pracy (58,2%), w wieku od 25 do 34 lat (59,6%), pozo-
stajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy (59,8%).

Struktura bezrobotnych kobiet w wojewédztwie zachodniopomorskim
na koniec IV kwartatu 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP na podstawie danych z MPiPS

Na koniec 2013 roku ponad % zarejestrowanych kobiet to posiadacz-
ki zawodoéw wystepujacych w grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy
(26,1%), grupe te charakteryzuje wysoki udziat procentowy kobiet, sta-
nowig one az 78,4% z ogotu bezrobotnych z analizowanej grupy.

Ponizej zaprezentowano ranking grup wielkich na podstawie odsetka za-
rejestrowanych bezrobotnych kobiet:

Pracownicy ustug i sprzedawcy - 26,1%;

Bez zawodu - 23,8%;

Technicy i inny sredni personel - 13,0%;
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Specjalisci - 9,8%;

Pracownicy przy pracach prostych - 9,0%;

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 8,8%;

Pracownicy biurowi — 4,3%;

Rolnicy’ ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 3,1%;

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 1,8%;

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - 0,4%.

ZACHODNIOPOMORSKIE AGENCJE
ZATRUDNIENIA'W 2013 ROKU

Wedtug danych na dzien 1 stycznia 2013 r. do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia, na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego wpisanych
byto 231 podmiotéw. Taka liczba zarejestrowanych agencji zatrudnienia,
umiescita wojewodztwo zachodniopomorskie na 7 pozycji w Polsce. Nato-
miast dane ustalone na dzien 1 stycznia 2014 r. pokazuja wzrost liczby pod-
miotéw prowadzacych dziatalnos¢ w tym zakresie do poziomu 240. Jednak-
ze pozycja wojewodztwa w odniesieniu do catego kraju nie ulegta zmianie.

Analizujac powyzsze informacje statystyczne we wskazanym okresie, moz-
na by przyja¢, ze liczba agencji zatrudnienia w wojewddztwie zachodniopo-
morskim zwiekszyta sie jedynie o 9 podmiotéw. Jednakze w 2013 r. do Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie wptyneto 81 wnioskéw o wpis do
rejestru agencji zatrudnienia, z czego 60 dotyczyto rejestracji nowopowsta-
tych podmiotéw, a pozostate stanowity aktualizacje danych juz wpisanych
do rejestru agencji zatrudnienia. W tym okresie dokonywano réwniez bie-
zacych wykreslen z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia. 25 podmio-
téw wykreslono na ich wniosek. Decyzji o wykresleniu agencji zatrudnienia
z urzedu wydano 26. Najczestszym powodem wykreslenia podmiotu z reje-
stru byto nieztozenie informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia za 2012r.
- 14 wykreslen. Obecnie, po zmianie w dniu 23 sierpnia 2013 r. przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy przestanka ta, nie stanowi juz podstawy do wykreslenia agencji
zatrudnienia z rejestru. Kolejnym powodem wykreslenia podmiotéw, byto
nieprowadzenie dziatalnosci agencji zatrudnienia w okresie 2 dwéch kolej-
nych lat, stwierdzone na podstawie rocznych sprawozdan, sktadanych przez
agencje do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie - 7. Pozostate przy-
padki zwigzane byty z nieinformowaniem Marszatka Wojewddztwa Zachod-
niopomorskiego o zmianach oznaczenia podmiotu, adresu zamieszkania
i siedziby, zaprzestaniu dziatalnosci, zawieszeniu albo wznowieniu wykony-
wania dziafalnosci gospodarczej - 5.

Statystyka wykreslen agencji zatrudnienia z rejestru
w woj. zachodniopomorskim w 2013 r.

10%
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FUNDUSZ PRACY W 2014 ROKU

Fundusz Pracy (FP) jest paristwowym funduszem celowym, ktdry dziata od
1 stycznia 1990 r. Dysponentem FP jest minister wiasciwy do spraw pracy.
Gtéwnym zadaniem Funduszu Pracy jest fagodzenie skutkdéw bezrobocia
oraz finansowanie programéw aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych.
Decydujacy wptyw na skale i strukture wydatkéw Funduszu Pracy ma sytu-
acja na rynku pracy, a w szczegdlnosci poziom bezrobocia oraz liczba oséb
uprawnionych do pobierania zasitkow i Swiadczen finansowanych z FP.

Przeznaczenie srodkéw Funduszu Pracy
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Kwoty srodkéw Funduszu Pracy sa ustalane corocznie dla poszczegélnych
wojewddztw z przeznaczeniem na finansowanie inicjatyw podejmowanych
w regionach, ktére przyczyniajg sie do poprawy sytuacji na lokalnych ryn-
kach pracy. W 2014 roku powyzsza kwota dla wojewddztwa zachodniopo-
morskiego, zostata ustalona na poziomie 177 084,2 tys. zt.

Podziat srodkéw Funduszu Pracy dla wojewoédztwa zachodniopomorskiego
w 2014 r. (dane w tys. z)

LP. | Powiat | Przyznana kwota
1 Biatogard 8937,4
2 Choszczno 8162,8
3 Drawsko Pomorskie 8460,7
4 Goleniéw 6908,3
5 Gryfice 87677
6 Gryfino 9958,5
7 Kamier Pomorski 64289
8 Kotobrzeg 4634,2
9 Koszalin+M 18 645,6
10 tobez 6294,1
11 Mysliborz 6447,8
12 Police 59343
13 Pyrzyce 6 888,0
14 Stawno 84239
15 Stargard Szczecinski 12 069,2
16 Szczecin 220394
17 Szczecinek 13 457,8
18 Swidwin 7481,7
19 Swinoujécie 1519,0

20 Watcz 5624,9

Wojewodztwo 177 084,2

Przekazana przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej kwota srodkéw Fun-
duszu Pracy zostata w catosci podzielona na dwie czesci, ukazane na poniz-
szym wykresie.
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Kwoty srodkéw FP przekazanych dla samorzadéw powiatowych
wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2014 r. (dane w tys. zi)

177 084,2
51490,1 125 594,1
przek e samorzadom powiatowym pozostajace w dyspozycji
Samorzadu Wojewoédztwa z przeznaczeniem
na realizacjg projektow
Offil h z Eur jski Funduszu
Spotecznego
94 393,5 31 200,6

kwota na finansowanie projektéw
realizowanych w ramach EFS,
stanowiaca krajowy wktad publiczny

kwota na finansowanie projektéw
realizowanych w ramach EFS,
stanowiaca wkiad unijny

Kwoty srodkéw Funduszu Pracy, o ktérych mowa wyzej zostaty ustalone
wg ustawy budzetowej na rok 2014. Marszatek Wojewddztwa dokonuje
podziatu srodkéw na poszczegdlne powiaty na podstawie algorytmu,
ktory uwzglednia nastepujace kryteria:

liczba bezrobotnych;

stopa bezrobocia;

udziat os6b bezrobotnych do 25 roku zycia w ogdlnej liczbie bezro-

botnych z danego powiatu;

udziat 0séb bezrobotnych powyzej 45 roku zycia w ogolnej liczbie

bezrobotnych z danego powiatu;

udziat bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych z dane-

go powiatu;

udziat bezrobotnych z terenéw wiejskich w ogélnej liczbie bezrobot-

nych z danego powiatu;

udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych

z danego powiatu;

wskaznik podjecia pracy / odptyw;

ilos¢ srodkéw wydatkowanych w ramach Funduszu Pracy w roku po-

przednim;

ilos¢ srodkow wydatkowanych w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3. w roku poprzednim.

STAN DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLNICTWIE NA

TERENIE WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Doradztwo edukacyjno — zawodowe staje sie coraz bardziej popularna,
cho¢ wciaz mato znanga i niedoceniang forma wsparcia mtodziezy w po-
dejmowaniu waznych zyciowych decyzji — poczawszy od wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej, kierunku studiéw - po decyzje o wyborze miejsca
pracy. Jest to réwniez obszar, ktéry wymaga statego monitorowania i ko-
ordynowania dziatan, mogacych przynies¢ wymierne efekty w postaci
lepszego wykorzystania kapitatu ludzkiego dla rozwoju regionu i popra-
wy warunkdéw zycia. | choc istnieja juz od dawna uregulowania prawne,
wprowadzajace poradnictwo zawodowe do szkdt, to jednak placowki
oswiatowe nadal borykaja sie z réznego typu trudnosciami zwigzanymi
z realizacjg tego zadania, a modziez wciaz jeszcze nie ma mozliwosci ko-
rzystania z ustug poradnictwa zawodowego w wystarczajacym zakresie.
Aby uaktualni¢ wiedze z tego zakresu, Zachodniopomorskie Obserwa-
torium Rynku Pracy w Ill kwartale 2013, zrealizowato badanie pn. ,Stan
doradztwa zawodowego w szkolnictwie na terenie wojewoédztwa
zachodniopomorskiego”. Badanie to, miato na celu uzyskanie informa-
¢ji oraz poznanie opinie przedstawicieli Srodowiska o$wiaty, zwigzanych
bezposrednio z doradztwem zawodowym w szkotach gimnazjalnych
oraz ponadgimnazjalnych z naszego terenu.

Petne wyniki z powyzszego badania oraz innych badan zwigzanych
z rynkiem pracy, w postaci raportéw i opracowarn, dostepne sa na stronie
Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy (www.zorp.wup.pl).

Osoby prowadzace doradztwo zawodowe w szkole/placéwce
w woj. zachodniopomorskim
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Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki 2007-2013, Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regio-
nach, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawo-
dowego.

W dniu 16 grudnia 2013 r. w sali konferencyjnej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie, odbyto sie uroczyste podpisanie 14 porozumien na
rzecz realizacji partnerskiego projektu systemowego ,Najlepszy w za-
wodzie’, w ktérym uczestniczyli: Marszatek Wojewddztwa Zachodnio-
pomorskiego Olgierd Geblewicz, Dyrektor WUP Andrzej Przewoda, Wi-
cedyrektor ds. Rynku Pracy Renata Btasiak-Grudzien oraz przedstawi-
ciele samorzadow.

Wsréd wszystkich problemdw, z ktérymi zmagamy sie obecnie na ryn-
ku pracy, ten najwiekszy dotyczy szkolnictwa zawodowego, stqd musi-
my wykonac krok do przodu. Do realizacji projektu postanowiliSmy po-
szukac partneréw, z ktérymi uda nam sie szkolnictwo zawodowe zrewita-
lizowa¢. Rozpoczynamy pilotaz, ale dopiero w przysztej, unijnej perspek-
tywie finansowej, w ramach ksztattowania Regionalnego Programu Ope-
racyjnego, chciatbym, abysmy w petni rozwine-
li skrzydta — mowit, podczas uroczystosci Mar-
szatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Olgierd Geblewicz.

Udato nam sie wspdlnie przygotowac przedsie-
wziecie, ktére z punktu widzenia Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy jest wydarzeniem bezpreceden-
sowym. Nigdy wczesniej nie realizowalismy tak
ogromnego projektu. Opiewa on na kwote oko-
to 15 miliondw ztotych, a wsparciem w jego ra-
mach zostanie objetych ponad 3000 uczniéw.
Krajowy Komitet Monitorujqcy PO KL wyrazit
zgode na przejscie z trybu konkursowego na tryb
systemowy realizacji projektu, w zwiqzku z tym,
nie ma zadnych przeszkéd formalnych, aby roz-
poczqc planowane przedsiewziecie, za ktdre me-
rytorycznie odpowiedzialna bedzie Wicedyrek-
tor Renata Btasiak-Grudziert oraz pracownicy
Wydziatu Projektéw Wtasnych — moéwit Dyrek-
tor WUP Andrzej Przewoda.

Podjecie systemowych dziatan, bedzie prowa-
dzi¢ do poszerzenia oferty edukacyjnej szkot
zawodowych, dostosowania programéw na-
uczania do potrzeb pracodawcéw oraz zapew-
nienia rosnacej tendencji naboru do szkét za-
wodowych poprzez: modernizacje technolo-
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giczna szkét oraz stworzenie platformy wspétpracy pomiedzy szkota-
mi, pracodawcami i instytucjami rynku pracy. Stuzy¢ ma ona zmianie
wizerunku szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie. Taka komplek-
sowos¢ wsparcia, wptynie rowniez na wyréwnanie szans edukacyjnych
ludzi mtodych, zmniejszenie dysproporcji w jakosci ksztatcenia na te-
renach miejskich i wiejskich, pogtebienie wiedzy mtodziezy na temat
biezacej sytuacji na rynku pracy i przewidywanych zmian oraz oczeki-
wan pracodawcdw wobec przysztych pracownikéw. Dodatkowym atu-
tem projektu, jest wdrozenie do szkét kompleksowego modelu porad-
nictwa zawodowego.
Realizatorami projektu sa: Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie/Samo-
rzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w partnerstwie z 14 samo-
rzagdami powiatowymi wojewoddztwa (choszczenskim, drawskim, gole-
niowskim, gryfickim, kamieriskim, Gmina/m. Koszalin, tobeskim, mysli-
borskim, pyrzyckim, stargardzkim, Gmina/m. Szczecin, szczecineckim,
swidwinskim, wateckim.
W ramach projektu zaplanowano nastepujace dziatania:
53 szkoty i placowki ksztatcenia zawodowego wdrozg programy
rozwojowe i bedg wspotpracowac z przedsiebiorstwami w zakresie
wdrazania tych programoéw;
1205 ucznidw ze szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe wez-
mie udziat w stazach i praktykach oraz zdobedzie doswiadczenie
zawodowe;
2050 uczniéw wezmie udziat w dodatkowych zajeciach pozalekcyj-
nych i pozaszkolnych, dzieki czemu wzrosng ich kompetencje klu-
czowe i zawodowe;
zostanie zatrudnionych tacznie 29 doradcéw zawodowych w szko-
tach, realizujgcych programy doradztwa edukacyjno-zawodowego;
3070 ucznidw skorzysta z opieki pedagogiczno-psychologicznej,
a takze zindywidualnego doradztwa zawodowego (min. 5 h dydak-
tycznych na jednego ucznia w projekcie; facznie 15 350 godzin in-
dywidualnego doradztwa);
w 220 grupach/klasach zrealizowane zostang zajecia warsztatowe
w ramach grupowego poradnictwa zawodowego, dzieki czemu
uczniowie pozyskajg wiedze i umiejetnosci w zakresie planowania
kariery i poruszania sie po rynku pracy - (min. 6 h dydaktycznych na
grupe/klase; tacznie 1 320 godzin doradztwa grupowego);
wyjazdy zawodoznawcze;
doposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu i wyposazenie
szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowocze-
sne materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne), zapewnia-
jace wysoka jakos$¢ ksztatcenia.
Budzet projektu wynosi 15 010 391 zt. Termin realizacji od stycznia
2014 r. do wrzednia 2015 .
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Partnerstwo Lokalne Na Rzecz Badan
Rynku Pracy

W dniu 19 grudnia 2013 roku w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie podpisana zostata kontynuacja wspotpracy w ra-
mach nowego porozumienia pn. Umowa Partnerstwa Lokalnego Na
Rzecz Badan Rynku Pracy, zawarta pomiedzy WUP w Szczecinie,
a Powiatowymi Urzedami Pracy z terenu wojewdédztwa zachodniopo-
morskiego.

Porozumienie w imieniu dyrekcji Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie podpisata Wicedyrektor ds. Rynku Pracy — Renata Btasiak
— Grudzien oraz Dyrektorzy wszystkich powiatowych urzedéw pracy
Z naszego wojewodztwa.

Podjete dziatania w ramach Umowy Partnerstwa Lokalnego Na
Rzecz Badan Rynku Pracy, umozliwiag monitorowanie proceséw spo-
feczno-gospodarczych w regionach oraz powiatach wojewoédztwa
zachodniopomorskiego, a co za tym idzie, pozwola na podniesienie
poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancédw powiatéw poprzez
dostarczenie instytucjom wspierajgcym rozwdj zatrudnienia niezbed-
nych informacji i danych, dotyczacych planowanych form i kierunkéw
dziatan aktywizujacych zgodnych z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Partnerstwo Lokalne na Rzecz Rozwoju
Regionalnego Rynku Pracy w wojewédztwie

‘!

zachodniopomorskim

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, zainicjowat spotkanie z przed-
stawicielami Uczelni Wyzszych z terenu naszego wojewoédztwa, ktére
wyrazity che¢ wspotpracy na rzecz rozwoju naszego regionu w ramach
zaproponowanej Umowy pn. Partnerstwo Lokalne na Rzecz Rozwoju
Regionalnego Rynku Pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim

Celem takiego partnerstwa miatby by¢ rozwdj regionalnego rynku
pracy, w tym m.in.: rozwdj przedsiebiorczosci, dostosowanie systemu
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ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, ograniczenie zjawiska bezrobocia
i wykluczenia spotecznego, a takze rozwdj i integracje obszaru badaw-
czego w zakresie proceséw spoteczno-gospodarczych w regionie, po-
przez wspotprace na ptaszczyznie inicjatyw, projektow, oraz przedsie-
wziec na rzecz rynku pracy.

Inicjatywa spotkata sie z aprobatg i poparciem zaproponowanej idei
oraz gotowoscia podjecia stosownych dziatarh w tym kierunku przez
uczestniczace w spotkaniu Uczelnie Wyzsze.

Uroczyste podpisanie Partnerstwa Lokalnego zaplanowano w kwietniu
2014r.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 (PO KL), wdrazany na po-
ziomie naszego regionu przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie,
skierowany jest na wsparcie kluczowych obszaréw i najwazniejszych pro-
bleméw wymagajacych interwencji w zakresie zatrudnienia oraz podno-
szenia jakosci kapitatu ludzkiego. Dziatania ukierunkowane na realizacje
powyzszego celu koncentrujg sie miedzy innymi na obszarach dotycza-
cych zatrudnienia, edukacji, integracji spotecznej i przedsiebiorczosci.
Pomimo, ze przez caty okres wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wojewoédztwo zachodniopomorskie znajduje sie wsréd woje-
wodztw, ktore najefektywniej wdrazajg srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego wartosci osiggnietych wskaznikéw caty czas rosna.
Wedtug Informacji miesiecznej z realizacji PO KL 2007-2013 publikowanej
przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL, wojewddztwo zachodniopomor-
skie osiggneto najwyzszy w Polsce poziom kontraktacji, ktéry na dzien
31 grudnia 2013 r. wynidst 99,2%.

Bioragc pod uwage poziom wydatkowania alokacji 2007-2013 (zatwier-
dzone wnioski o ptatno$¢), nasz region osigga wynik 76,0%, przy $red-
niej wartosci krajowej na poziomie 75,49%.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie od uruchomienia programu
ogtosit 114 konkurséw, w odpowiedzi na ktére wptyneto prawie 9,5 tys.
wnioskow, a ich warto$¢ stanowita blisko 7,0 mld zt. Sposréd wszyst-
kich ztozonych wnioskéw, do dofinansowania wybrano ponad 1,7 tys.
projektéw na kwote ponad 1,7 mld zt. Dzieki realizowanym projektom
wsparciem objetych zostato blisko 228 tys. 0séb z wojewddztwa za-
chodniopomorskiego.

Osiagniete wartosci wybranych wskaznikow

. WARTOSC
NAZWA WSKAZNIKA
2 OSIAGNIETA
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach EFS 10811
Liczba dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej 10797
Liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji 8817
ekonomii spotecznej
Liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem 10743
Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw, ponadpodsta- 432
wowych), ktére zrealizowaty projekty rozwojowe
Wsparcie osrodkéw wychowania przedszkolnego 140
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa 65,36%

Zrédto: Monitoring i KSI (stan na dzien 31 grudnia 2013 r.)



