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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca > 103117 92219
Stopa bezrobocia } 16,9% 15,3%
Oferty pracy zgtoszone w ciggu miesigca [ 3 4055 5153
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Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w koricu miesigca 3 218,9 tys. 220,7 tys.

Zrédto: opracowano na podstawie danych GUS dn. 02.09.2014 r.
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AKREDYTACJA DLA AGENC]I ZATRUDNIENIA
DO PROWADZENIA POSREDNICTWA PRACY
W SIECI EURES

Zmiana ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie z dniem 27 maja 2014 r.
umozliwita podmiotom prowadzacym agencje zatrudnienia realizowa-
nie posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, pod warunkiem uzyska-
nia przez nie akredytacji.

Organem udzielajacym akredytacji jest Minister Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Akredytacja jest udzielana na wniosek agencji zatrudnienia, kto-
ry moze by¢ ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek
sktadany w postaci elektronicznej powinien by¢ opatrzony bezpiecz-
nym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym pro-
filem zaufanym ePUAP. Wzér wniosku okreslony zostat w zatgczniku
do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie wniosku o akredytacje do prowadzenia posrednictwa
pracy w ramach sieci EURES (Dz. U.z 2014 r. poz. 632). Terminy skfadania
i rozpatrywania wnioskéw o udzielenie akredytacji beda ogtaszane na
stronie internetowej MPiPS.

Podmiot ubiegajacy sie o akredytacje musi spelni¢ nastepujace

kryteria:

> posiada¢ wpis do rejestru agencji zatrudnienia, badz by¢ podmio-
tem ustawowo zwolnionym z tego obowiagzku;

> nie posiadac zalegtosci z tytutu podatkéw, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ile byt obowia-
zany do ich opfacania;

> byc¢ niekaranym za przestepstwa lub wykroczenia, o ktérych mowa
wart. 121-121 b ww. ustawy;

> by¢ podmiotem, w stosunku do ktérego nie zostata otwarta likwida-
cja lub nie ogtoszono jego upadtosci;

> posiadac¢ systemy teleinformatyczne umozliwiajace realizacje po-
srednictwa pracy w ramach sieci EURES, w tym strone internetowa
oraz elektroniczny rejestr ofert pracy;

> wykaza¢ minimum dwuletnie do$wiadczenie w prowadzeniu po-
$rednictwa do pracy za granica;

» nie moze by¢ prowadzone w stosunku do niego postepowanie,
ktére skutkuje wykresleniem z rejestru na podstawie art. 18 m ww.
ustawy.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej udziela podmiotowi akredytacji
dokonujac wpisu do rejestru podmiotow, ktére uzyskaty akredytacje
do prowadzenia na terenie Polski posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES, po uprzednim zawarciu nim umowy akredytacyjnej. Minimalny
zakres umowy akredytacyjnej zostat okreslony w art. 36 d ust. 2 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Rejestr akredytacji
prowadzony przez ministra jest jawny i docelowo bedzie funkcjonowat
w postaci elektronicznej, w formie aplikacji dostepnej on-line.

Agencja zatrudnienia, ktéra uzyskata akredytacje do prowadzenia po-
srednictwa pracy w ramach sieci EURES otrzymuje status partnera
EURES. Ww. ustugi agencja moze swiadczy¢ za posrednictwem innych
podmiotéw, nie uprawnionych do prowadzenia tego posrednictwa, pod
warunkiem zawarcia z nimi umowy. Podmioty wspétpracujace otrzymu-
ja woéwczas status stowarzyszonych partneréw EURES.

Pozbawienie akredytacji agencji zatrudnienia nastepuje w drodze roz-
wigzania umowy akredytacyjnej, w trybie wypowiedzenia przez mini-
stra albo przez sama agencje lub w przypadku wygasniecia tej umo-
wy, gdy byta ona zawarta na czas okreslony. Minister wypowiada umo-
we akredytacyjng réwniez na wniosek wojewody lub marszatka woje-

wodztwa albo na podstawie powiadomienia Paristwowej Inspekgji Pra-
cy. Organy te zawiadamiajg ministra w przypadku stwierdzenia w wy-
niku kontroli naruszenia przez agencje zatrudnienia przepiséw ustawy
lub postanowiern umowy akredytacyjnej, jezeli agencja ta nie usuneta
naruszen w wyznaczonym terminie. Niezwtocznie po rozwigzaniu lub
wygasnieciu umowy akredytacyjnej minister wykresla agencje z reje-
stru akredytacji.

NASTROJE ZATRUDNIENIOWE
P VSROD PRACODAWCOW WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO
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Zrédto: WUP w Szczecinie Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw
w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2014 r.

Prognoza netto zatrudnienia w badanych podmiotach
gospodarki narodowej w podziale na sektory prowadzonej dziatalnosci
(wojewoédztwo zachodniopomorskie Il kwartat 2014)
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Nastroje zatrudnieniowe ws$réd pracodawcow
wojewdédztwa zachodniopomorskiego

Jak podato Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w lipcu br. liczba bez-
robotnych w Polsce wyniosta 1879,5 tys." W poréwnaniu z czerwcem
2014 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 33,1 tys. oséb. Nato-
miast w poréwnaniu z lipcem 2013 roku spadek stopy bezrobocia wynidst
1,2 %. Warto podkredli¢, ze od poczatku biezacego roku liczba bezrobot-
nych spada regularnie w kazdym miesigcu. Najwiekszy spadek bezrobocia
odnotowano w wojewddztwach: warmirisko mazurskim oraz zachodnio-
pomorskim. W przypadku ostatniego z wymienionych stopa bezrobocia
pod koniec lipca 2013 roku wynosita 16,9 %, natomiast w lipcu 2014 przy-
jeta wartos¢ 15,3 %. Warto takze zauwazy¢, ze polscy pracodawcy w lipcu
2014 roku zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 95,7 tys. ofert zatrud-
nienia, tj. 0 12,2 % wiecej niz w czerwcu br.

Wyrazne ozywienie na rynku pracy, o ktérym informuje MPiPS, kore-
sponduje z wynikami badan nastrojéw zatrudnieniowych zachodnio-
pomorskich pracodawcéw. W $wietle najnowszego z cyklicznych badan
prowadzonych przez Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pra-
cy w Szczecinie, mozna stwierdzi¢, ze nastroje zatrudnieniowe zachod-
niopomorskich pracodawcow sg optymistyczne. Wyrazng zmiane nastro-
jow zauwazono juz w prognozach dotyczacych | kwartatu 2014 roku. Na
podstawie uzyskanych wynikéw badan oszacowano dla kwartatu Il pro-
gnoze zatrudnienia netto na poziomie +12,9%. Jest to najwyzszy wynik
z dotychczas odnotowanych - tj. od Ill kwartatu 2012 roku. Zwieksze-
nie zatrudnienia planuje 26,2% badanych pracodawcéw, z kolei redukcje
13,3%. Najwiekszy wzrost zatrudnienia jest planowany w obszarze pro-
dukgji, a takze na stanowiskach pracy w ramach szerokiej kategorii finan-
sow/ubezpieczen/nieruchomosci/ustug. Natomiast najwigksze redukcje
deklarowali pracodawcy dziatajacy w obszarze handlu i budownictwa.
W zestawieniu z wynikami z | i Il kwartatu 2014 r. mozna méwic o wyraz-
nym, utrzymujacym sie od poczatku biezacego roku trendzie wzrosto-
wym w dwéch obszarach: produkgji oraz finanséw/ubezpieczen/nieru-
chomosci/ustug. Z kolei wysoki poziom zmiennosci nastrojow zachod-
niopomorskich pracodawcéw odnotowano dla sektora budowlanego.
Oile w I'i lll kwartale pracodawcy przewidywali dla tego sektora w cia-
gu najblizszych 3 miesiecy spadki zatrudnienia, o tyle w kwartale Il de-
klarowali ich wyrazny wzrost. Najprawdopodobniej ma to zwiazek z se-
zonowymi wahaniami popytu na ustugi swiadczone przez przedsigbior-
cow w sektorze budowlanym. W przypadku przewidywanych spadkéw
w 2014 roku wyraznym liderem jest sektor handlu - od Il kwartatu praco-
dawcy planuja tutaj zwolnienia.

W przypadku kategorii zawodowych warto zwréci¢ uwage na wzrost
pesymizmu zatrudnieniowego w przypadku pracownikéw ustug i han-
dlu. O ile w | kwartale 2014 roku pracodawcy przewidywali w tej katego-
rii wzrost zatrudnienia, o tyle w Il i [l kwartale zaobserwowano gwattow-
ny wzrost deklarowanych zapowiedzi zwolnien. Z kolei nieprzerwanie od
poczatku 2014 roku na wysokim poziomie utrzymuje sie deklarowane za-
potrzebowanie na operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen oraz spe-
cjalistow. W pierwszych trzech kwartatach 2014 roku nieprzerwanie na ni-
skim poziomie utrzymuje sie zapotrzebowanie na kadre kierowniczg i pra-
cownikéw biurowych. W Swietle badan dotyczacych Il kwartatu 2014 roku
mozna stwierdzi¢, ze w Swietle deklaracji badanych pracodawcéw, najbar-
dziej zagrozone w okresie najblizszych 3 miesiecy wojewddztwie zachod-
niopomorskim sg miejsca pracy nalezace do kategorii pracownikéw ustug
i sprzedawcow oraz pracownikéw biurowych.

' http://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/zatrudnienie-i-przeciwdzialanie-
bezrobociu/art,6858,33-tysiace-bezrobotnych-mniej.html (dostep: 05.09.2014)

PARTNERSTWO, )
' JAKO PLATFORMA WSPOLPRACY
NA RZECZ RYNKU PRACY | EDUKAC]I

Definicja partnerstwa, jakg przedstawia Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej (MPiPS) to,platforma wspotpracy pomiedzy réznorodnymi partne-
rami, ktérzy wspdlnie w sposéb systematyczny, trwaty i z wykorzystaniem
innowacyjnych metod oraz srodkéw planuja, projektuja, wdrazajg i reali-
zuja okreslone dziatania i inicjatywy, ktérych celem jest rozwdj lokalne-
go srodowiska spoteczno-gospodarczego i budowa tozsamosci lokalnej
wsréd cztonkéw danej spotecznosci”!

W skrécie mozna stwierdzi¢, ze instytucje, ktére dysponuja réznym poten-
cjatem, dziatajgc razem uzupetniaja sie i osiggaja wiecej.

Tworzenie partnerskiej wspotpracy obejmuje instytucje, miedzy ktéry-
mi dotychczas przeptyw informacji byt ograniczony, albo w ogdle go nie
byto. Instytucje te moga potaczy¢ swoje sity przy wykonywaniu podob-
nych zadan, a dzielenie sie doswiadczeniami generuje nowe pomysty
i rozwigzania.

Od kilku lat, z udziatem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie (WUP),
powstaty liczne inicjatywy upowszechniania idei lokalnej wspotpracy
i partnerstwa w réznych obszarach.

Pierwszy projekt partnerski powstat przy wykorzystaniu srodkéw przed-
akcesyjnych PHARE. WUP we wspétpracy z instytucjami regionalnymi za-
angazowanymi w Program Wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego zre-
alizowat projekt ,Lokalne partnerstwo na rzecz pracy”. Dzieki partner-
stwu mozliwe byto wzmocnienie i wykreowanie lokalnych instytucji zdol-
nych do wyszukiwania partneréw, wspdlnego przygotowywania projek-
téw, sktadania wnioskéw i realizowania wspoélnych dziatan na rzecz prze-
ciwdziatania bezrobociu. Projekt potaczyt instytucje niepubliczne: NGO,
firmy konsultingowe, firmy szkoleniowe, niepubliczne instytucje eduka-
cyjne (szkolnictwo Srednie i wyzsze), lokalnych przedsiebiorcéw oraz sa-
morzady i instytucje Swiadczace w sposéb bezposredni lub posredni ustu-
gi na rzecz rynku pracy (PUP, MOPS, OHP).

Kolejne partnerstwa w obszarze rynku pracy powstaty w okresie progra-
mowania 2004-2006, byty to projekty finansowane ze srodkéw EFS:

> ,Regionalne Partnerstwo na rzecz Pracy”;
» ,Zachodniopomorskie Partnerstwo na rzecz Pracy”.

Ich celem byto zwiekszenie potencjatu instytucji rynku pracy w wojewddz-
twie zachodniopomorskim oraz podwyzszenie poziomu jakosci Swiadczo-
nych przez nie ustug. Uczestnicy projektédw zostali przeszkoleni w zakre-
sie zarzadzania, projektowania i wspétpracy. W efekcie powstat szereg no-
wych inicjatyw partnerskich, dziatajacych na rzecz rozwoju lokalnego.

Na uwage zastuguje takze projekt ,,Praca w posagu - model wychodze-
nia z rodzinnego bezrobocia na wsi”, ktéry realizowany byt w ramach
PIW EQUAL, z czterema lokalnymi aktorami rynku pracy. Trwatym rezul-
tatem Partnerstwa stat sie model efektywnej integracji zawodowej oséb
z rodzin zagrozonych bezrobociem pokoleniowym, angazujacy w proces
udzielania pomocy srodowisko lokalne.

Kontynuujac idee wspotpracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, w ra-
mach obecnego okresu programowania wspélnie z 20 Powiatowymi Urze-
dami Pracy (PUP) wojewddztwa zachodniopomorskiego, realizuje od 2008
r. projekty z Poddziatania 6.1.2 PO KL, stuzace podwyzszeniu jakosci i do-
stepnosci ustug swiadczonych przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia (PSZ).
Adresatami wsparcia sa pracownicy PUP i WUP z terenu wojewodztwa za-

' Sobolewski A. (red.), Krzewicka R, Och G., Olszowska-Urban J., Piekutowski J.,
Podtawiak G., Sobolewski T., Przez wspdfprace do sukcesu. Partnerstwo lokalne na
rynku pracy, Departament Rynku Pracy w MPiPS, Warszawa 2007, s. 10.



chodniopomorskiego, ktdérzy realizujg zadania na rzecz aktywizacji za-
wodowej 0séb bezrobotnych, w tym kadra zarzadzajaca.

Obecnie realizowany jest projekt pn. ,Piramida kompetencji - Il edy-
cja”. Doswiadczenia wynikajace z podjetej wspoétpracy wykazaty po-
trzebe wsparcia PUP w zakresie budowania przestrzeni analityczno-ba-
dawczej dotyczacej rynku pracy w regionie. W tym celu zakupiono elek-
troniczne narzedzie, a pracownicy uzyskali dostep do aplikacji interne-
towej umozliwiajacej badanie preferendji i predyspozycji zawodowych
klientéw PUP. W ramach projektu prowadzone sg takze szkolenia i spo-
tkania stuzace podnoszeniu kwalifikacji zawodowych kadr PSZ.
Wspétpraca miedzy WUP a Powiatowymi Urzedami Pracy wojewddz-
twa zachodniopomorskiego obejmuje takze wspdlnie podejmowane
dziatania badawcze w ramach zawartego Partnerstwa Lokalnego Na
Rzecz Badan Rynku Pracy. Badania dotycza sytuacji spoteczno-zawo-
dowej 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Ze wzgledu na to, ze zjawiska zachodzace w obszarze edukacji maja
reg dziatan partnerskich, ktére dotycza obu tych obszaréw.

W zakresie ksztatcenia zawodowego od stycznia 2014 r. WUP rozpo-
czat w ramach Dziatania 9.2 PO KL realizacje projektu pilotazowego pn.
»Najlepszy w zawodzie”. Adresatami wsparcia s uczniowie szkét za-
wodowych i technikéw, ksztatcacych sie w kierunkach zgodnych z re-
gionalnymi inteligentnymi specjalizacjami. Umowe o wspétpracy pod-
pisato 14 samorzadéw powiatowych wojewddztwa zachodniopomor-
skiego. Partnerstwo ma na celu poprawe jakosci i efektywnosci ksztat-
cenia zawodowego, a takze zwiekszenie jego atrakcyjnosci poprzez po-
wigzanie szkolnictwa zawodowego z lokalnym rynkiem pracy.
Wspotpraca partneréw w ramach w/w projektu pozwoli na wypraco-
wanie programéw rozwojowych szkét, ukierunkowanych na praktycz-
na nauke zawodu, poprzez dopasowanie oferty ksztatcenia do potrzeb
gospodarki i rynku pracy. Zatozono takze wypracowanie modelu do-
radztwa edukacyjno-zawodowego, ktéry bedzie realizowany w kazdej
ze wspotpracujacych szkot.

W 2013 roku podjeto dziatania zmierzajace do powotania Partnerstwa
na Rzecz Rozwoju Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego w szko-
tach wojewddztwa zachodniopomorskiego. Impulsem do rozpocze-
cia rozméw na ten temat byly wyniki badan przeprowadzonych przez
Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy - ,Stan doradztwa
zawodowego w szkolnictwie na terenie wojewddztwa zachodniopomor-
skiego 2013 r” Sytuacja w regionie wskazuje na bardzo ograniczony do-
step miodziezy do poradnictwa zawodowego. Przypadkowos¢ podej-
mowanych przez mtode osoby decyzji o wyborze szkoty oraz ksztatce-
nie w kierunkach, do ktérych mtodziez nie ma predyspozycji, generuje
znaczne koszty spoteczne, ekonomiczne i emocjonalne. W ramach pod-
jetych dziatan, WUP organizuje spotkania z udziatem przedstawicieli or-
ganow prowadzacych szkoty, dyrektoréw szkét, poradni psychologicz-
no-pedagogicznych, publicznych stuzb zatrudnienia i innych instytu-
¢ji partnerstwa rynku pracy. Na spotkaniach prezentowane sg bieza-
ce wyniki stanu poradnictwa zawodowego w regionie, ze zwréceniem
szczeg6lnej uwagi na organizacje poradnictwa zawodowego w sekto-
rze edukacji, a takze zatozenia modelu partnerstwa lokalnego do budo-
wania sieci wsparcia i wspotpracy w zakresie $wiadczenia ustug doradz-
twa edukacyjno-zawodowego w szkofach. Kolejnym etapem budowa-
nia partnerstwa w/w zakresie jest podpisanie uméw o wspétpracy.

W celu dostosowania regionalnego systemu ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy, WUP w Szczecinie podjat wspétprace z 17 uczelniami
z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego. Od 17 kwietnia 2014 r.
dziata oficjalnie Partnerstwo Lokalne na Rzecz Rozwoju Regionalne-
go Rynku Pracy w wojewoddztwie zachodniopomorskim.
Priorytetem partnerstwa jest rozwdj regionalnego rynku pracy, w tym
m.in.: rozwoj przedsiebiorczosci, ograniczenie zjawiska bezrobocia

i wykluczenia spotecznego, a takze rozwdj i integracja obszaru badaw-
czego w zakresie proceséw spoteczno-gospodarczych w regionie. Part-
nerstwo funkcjonuje na zasadzie wzajemnych korzysci. Dziatania po-
dejmowane w jego ramach, maja przyczynic¢ sie do wymiany informa-
¢ji oraz wspierania Partneréw w podejmowaniu inicjatyw majacych na
celu wzrost zatrudnienia oraz rozwoéj zasobéw ludzkich, a takze promo-
wanie i upowszechnianie dobrych praktyk stuzacych rozwojowi regio-
nalnego rynku pracy.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie od grudnia 2013 r. podejmuje
takze dziatania stuzgce wzmocnieniu jakosci funkcjonujacego systemu
ksztatcenia ustawicznego w regionie. W tym celu zainicjowano organi-
zacje Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Regionalnego Ryn-
ku Pracy i Edukacji. Przeprowadzono serie spotkan, w ktérych uczest-
niczyli przedstawiciele zachodniopomorskich instytucji funkcjonuja-
cych w obszarze rynku pracy i edukacji, a nastepnie dla instytucji szko-
leniowych wojewddztwa zachodniopomorskiego (wpisanych do Reje-
stru Instytucji Szkoleniowych). Na spotkaniach omawiano obecny stan
ksztatcenia ustawicznego w regionie (jego problemy, zasoby i wyzwa-
nia) oraz dyskutowano nad najwazniejszymi problemami podmiotéw
szkolgco-ksztatcacych w kontekscie proceséw zachodzacych na regio-
nalnym rynku pracy i edukacji. Kolejne dziatania koncentrujg sie wokot
pozyskiwania do partnerstwa podmiotéw funkcjonujacych w obszarze
gospodarki.

Kazde z wymienionych partnerstw ma na celu rozwigzanie zdia-
gnozowanych probleméw. Osiaganie przyjetych zatozen jest moz-
liwe dzieki potaczeniu umiejetnosci, doswiadczen i zaangazo-
wania catego partnerstwa. Partnerstwo daje mozliwos¢ realiza-
¢ji dziatan na wiekszg skale. Nieoceniong wartosciag dodang pro-
jektow partnerskich, dla wszystkich wspétpracujacych instytucji,
jest mozliwos$¢ zdobywania wiedzy i uczenia sig, co jest szczegél-
nie istotne u progu nowego okresu programowania funduszy eu-
ropejskich na lata 2014-2020.

REALIZACJA KSZTALCENIA ]
USTAWICZNEGO W FORMIE SZKOLEN
W I POLOWIE 2014 ROKU

Pod pojeciem ksztatcenia ustawicznego (,uczenia sie przez cate zycie”
- ang. lifelong learning) rozumiemy, catos¢ aktywnosci poznawczych
podejmowanych w trakcie zycia z mysla o pogtebieniu wiedzy, umie-
jetnosci lub kwalifikacji (z przyczyn osobistych, spotecznych lub zawo-
dowych).

Ksztalcenie ustawiczne moze odbywac sie poprzez uczestnictwo w:
> szkoleniach, kursach zawodowych lub hobbystycznych;

> studiach podyplomowych;

> wyjazdach studyjnych, konferencjach, seminariach;

a takze poprzez:

> ogladanie lub stuchanie audycji edukacyjnych;

> czytanie czasopism edukacyjnych;

> nauke za pomoca internetu (na odlegtos¢).

Publiczne stuzby zatrudnienia w procesie aktywizacji oséb bezrobot-
nych réwniez realizuja zatozenia idei ksztatcenia ustawicznego. Wéréd
réznorodnych, aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, ofero-
wanych osobom bezrobotnym przez powiatowe urzedy pracy, istotng
role odgrywaja szkolenia. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, szkole-
niem nazywamy pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzu-
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petnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejet-
nosci poszukiwania zatrudnienia. Wojewddzki Urzad Pracy w Szcze-
cinie, wspotpracuje z 20 powiatowymi urzedami pracy w zakresie po-
zyskiwania i udostepniania informacji na temat ustug szkoleniowych
w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Liczba os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy rozpoczynajacych

szkolenia, z poszczegdlnych powiatowych urzedéw pracy,
w | pétroczu 2014 roku.

»
Miasm&?ujs’ci!‘
5

W zwiagzku z powyzszym podjeto sie zintegrowania na szczeblu wo-
jewddzkim danych statystycznych, dotyczacych realizacji szko-
len w pierwszej potowie 2014 roku, gromadzonych przez powiato-
we urzedy pracy naszego regionu. Z pozyskanych danych wynika, ze
tacznie rozpoczety szkolenia 2282 osoby bezrobotne i 24 poszukuja-
ce pracy.

Wybrane kategorie os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
rozpoczynajacych szkolenia w | pétroczu 2014 roku.
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Niezmiennie najwieksza popularnoscia cieszg sie szkolenia zwigza-
ne z nabyciem lub aktualizowaniem uprawnien na kierowanie pojaz-
dami mechanicznymi (kursy prawa jazdy réznych kategorii, szkole-
nia okresowe, kwalifikacje wstepne) oraz kursy na operatoréow woz-
kéw jezdniowych i operatoréw koparko-tadowarek. Ponadto istnieje
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duze zapotrzebowanie na kwalifikacje elektrykdw, opiekunek, kasje-
row, drwali — pilarzy. Bezrobotni i poszukujacy pracy kierowani byli
rowniez licznie na kursy jezykowe ogdlne oraz powiazane z konkret-
na branza, zazwyczaj hotelarstwem lub opieka nad osobami starszy-
mi i niepetnosprawnymi.

ZASItKI DLA BEZROBOTNYCH —
KOORDYNACJA DWUSTRONNA

Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego realizuje zadania
z zakresu koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego panstw
nalezacych nie tylko do Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego oraz Konfederacji Szwajcarskiej (tzw. koordynacja unij-
na), lecz takze panstw, z ktérymi Polska zawarta lub zawrze w przy-
sztosci dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spo-
tecznym, ktére w swoim zakresie obejmuja swiadczenia z tytutu bez-
robocia (tzw. koordynacja dwustronna). Wynika to z nowelizacji usta-
wy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra nastapi-
fa z dniem 27 maja 2014 .

Zawieranie ratyfikowanych uméw dwustronnych ma na celu zapew-
nienie petnej ochrony ubezpieczeniowej obywatelom umawiajacych
sie panstw. Gwarantujg one, ze osoba zmieniajgca w ich obrebie miej-
sce zatrudnienia lub zamieszkania bedzie mogfa korzysta¢ z mozli-
wosci nabywania prawa do $wiadczen z zabezpieczenia spotecznego.
Dlatego tez, Polska stosuje dwie umowy miedzynarodowe wraz z po-
rozumieniami administracyjnymi, ktére maja zastosowanie do przepi-
sOw prawnych o zasitku dla bezrobotnych:

> Umowa miedzy Rzeczapospolita Polska a Republika Macedo-
nii o zabezpieczeniu spotecznym, podpisana w Warszawie dnia
6 kwietnia 2006 .,

> Umowa miedzy Rzeczapospolita Polska a Ukraing o zabezpiecze-
niu spotecznym, zawarta w Kijowie dnia 18 maja 2012 r.

Na mocy porozumien administracyjnych wojewodzkie urzedy pra-
cy petnia funkcje instytucji wiasciwych w zakresie zasitkdw dla bez-
robotnych.

Podstawowym warunkiem wynikajacym z przepiséw wskazanych
umow jest ubieganie sie o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobot-
nych wylacznie w panstwie ostatniego zatrudnienia. Oznacza to, ze
sumowanie w niezbednym zakresie okreséw spetnionych na teryto-
rium Republiki Macedonii lub Ukrainy, moze nastgpi¢ tylko w przy-
padku, gdy ostatnim panstwem zatrudnienia bedzie Polska. Ponad-
to, regulacje prawne zawarte pomiedzy Polska a Republika Macedo-
nii i pomiedzy Polska a Ukraing nie przewiduja procedury wystepowa-
nia przez marszatka wojewddztwa do zagranicznych instytucji wtasci-
wych, z wnioskiem o potwierdzenie okresow spetnionych przez bez-
robotnego w tych panstwach. Zatem obowigzek udokumentowania
okreséw ubezpieczenia na terytorium Republiki Macedonii lub Ukra-
iny spoczywa wylacznie na bezrobotnym, poprzez przedstawienie
odpowiedniego formularza. W przypadku Ukrainy dokumentem po-
twierdzajacym okresy zaliczane przy przyznawaniu i wyptacie swiad-
czen dla bezrobotnych jest druk ,PL/UA" Co wiecej, bezrobotni, kto-
rzy nabyli prawo do zasitku w Polsce, nie mogga transferowac go do
Republiki Macedonii lub na Ukraine, w celu poszukiwania tam pracy.
Réwniez osoby uprawnione do zasitku dla bezrobotnych w Republi-
ce Macedonii, jak i na Ukrainie nie maja prawa transferowania do Pol-
ski tego $wiadczenia.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
W WO|. ZACHODNIOPOMORSKIM

Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, wprowadzita nowe narzedzie pn.: Krajowy
Fundusz Szkoleniowy, ktére umozliwia rozwdj ksztatcenia ustawiczne-
go m.in. poprzez podnoszenie kwalifikacji pracownikéw oraz praco-
dawcdw, a takze okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pra-
cy i konsultacje, poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzysta-
nia z KFS.

Na podstawie analizy informacji pozyskanych m.in. na spotkaniach
oraz indywidualnych konsultacjach z pracodawcami, 18 z 20 powia-
towych urzedéw pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego, do-
konato okreslenia zapotrzebowania na rok 2014, na $rodki finanso-
we pochodzace z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zapotrze-
bowanie zostato oszacowane na kwote 1.600.000,00 zt i przewyz-
szato az o0 34% (tj. 408.000,00 zt) limit przyznany przez Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej dla wojewddztwa zachodniopomorskiego,
ktéry wynidst 1.192.000,00 zt. Wszystkie wnioskujace jednostki sa-
morzady powiatu, otrzymaty srodki na realizacje zadan zwigzanych
z KFS.

Analiza otrzymanych informacji wskazuje, ze zapotrzebowanie na
realizacje zadan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym, a takze
wprowadzona reforma rynku pracy i nowe rozwigzania w niej zawar-
te, moga wptynaé na podniesienie jakosci ustug oraz mozliwosci ja-
kie moga podejmowac instytucje rynku pracy w stosunku do oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow.

NOWELIZACJA USTAWY O PROMOC]I
ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH
RYNKU PRACY

W dniu 27 maja br. weszty w zycie przepisy ustawy z dn. 14.03.2014 r.
0 zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 598), obejmujace zmiany
w dotychczas obowigzujgcych regulacjach. Przedmiotowa noweliza-
cja ma na celu poprawe skutecznosci dziatania publicznych stuzb za-
trudnienia. W tym celu zmodyfikowano dotychczasowe instrumenty
rynku pracy oraz wprowadzono zupetnie nowe rozwiazania. Zapla-
nowano rowniez zwiekszenie efektywnosci dziatania urzedow pracy,
m.in. poprzez premiowanie pracownikéw za osiggane wyniki.

4 Profilowanie oséb bezrobotnych

Osoby poszukujace zatrudnienia zostang podzielone na trzy grupy.
W pierwszej znajda sie bezrobotni aktywni, ktérzy nie potrzebuja spe-
cjalistycznej pomocy, a jedynie przedstawienia ofert pracy. W grupie
drugiej wymagajacy wsparcia w postaci szkolen czy stazy. W trzeciej
natomiast, znajda sie bezrobotni oddaleni od rynku pracy, zagrozeni
wykluczeniem spotecznym.

4 Zmiana obstugi bezrobotnych
w powiatowych urzedach pracy

W samych urzedach pracy najwazniejsza zmiana, dotyczy sposobu ob-
stugi 0séb bezrobotnych. Wspédtprace z konkretng firma i danym bez-
robotnym bedzie pilotowat jeden doradca, ktéry bedzie premiowany
za efekty pracy - doprowadzenie do zatrudnienia bezrobotnego. Urze-
dy pracy beda takze wspétpracowac z prywatnymi agencjami zatrud-
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nienia, organizacjami zajmujacymi sie pomoca bezrobotnym w znale-
zieniu pracy.

4 Nowe narzedzie wspierajace tworzenie
miejsc pracy

Ustawa wprowadzita rowniez nowe narzedzia wspierajace tworzenie
miejsc pracy i powro6t do zatrudnienia oséb bezrobotnych, w tym dla
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywa-
niem dziecka:

> bony stazowe, szkoleniowe i na zasiedlenie;
) granty na teleprace;

> $wiadczenia aktywizacyjne;

> pozyczki na utworzenie stanowiska pracy;
> pozyczki na start biznesu;

> tréjstronne umowy szkoleniowe.

4 Wsparcie dla mtodych bezrobotnych
i oséb 50+

Dla mtodych bezrobotnych (do 25 roku zycia) skroci sie z 6 do 4 miesie-
cy okres, w ktérym urzedy musza przedstawic im forme pomocy okre-
slong w ustawie, np.: szkolenie, staz lub propozycje pracy. Firmy za-
trudniajace bezrobotnych w wieku 50+ beda mogty otrzymac dofinan-
sowanie do ich wynagrodzenia.

Nowelizacja wprowadzita réwniez nowy instrument — Krajowy Fun-
dusz Szkoleniowy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie za-
trudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwat-
nych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Srodki
KFS przeznaczone s3 na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pra-
cownikéw i pracodawcy, a takze dodatkowo - na realizacje zadan
zwigzanych z promocja, badaniami i konsultacjami.

Istotne zmiany przewidziano takze na szczeblu administracyjnym,
warto tu wspomnie¢ np. o powotaniu rad rynku pracy, ktére zastapia
dotychczasowe rady zatrudnienia. Nowe organy opiniodawczo-dorad-
cze beda dysponowaly szerszymi kompetencjami, beda silniej zorien-
towane na wspotprace z pozostatymi przedstawicielami otoczenia ryn-
ku pracy, a takze zostanie zmieniony ich skfad.

Jako uzupetnienie zmian resort pracy przestat do Ministerstwa Zdro-
wia projekt, dotyczacy nowych zasad swiadczen zdrowotnych dla bez-
robotnych. Osoba bez pracy sama ma decydowac, czy zalezy jej tylko
na sktadce zdrowotnej, czy tez chce sie aktywizowac¢ zawodowo. Dla
pierwszej grupy ma zosta¢ wydzielone osobne okienko w urzedach
pracy, gdzie bedzie mozna uzyskac samo ubezpieczenie.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Koszalinie
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75-846 Koszalin

filia@wup.pl

tel.: 943445033

fax: 943445 030
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