MAALEJDOSKOP

ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

POLSKA zmiana stopy bezrobocia w okresie
(11,5%) styczen 2014 r. — wrzesien 2014 r.
-4,2 Warminsko-Mazurskie
Pomorskie -3,7 Lubuskie
2% 35 Zachodniopomorskie
-3,1 Kujawsko-Pomorskie
-3,0 Opolskie
. -2,9 Swietokrzyskie
Wielkopolskie 10,0% -2,7 Dolnoslaskie

7.9% -2,50000 Pomorskie

-2,5 | Podlaskie
-2,5 | Podkarpackie
Stopa bezrobocia (%) -2,5 | todzkie

Dolnoslgskie

B od163do182 (1) -2,5 | Lubelskie
4 B 0d142do163 (4) -2,2 | Malopolskie
Ma'gfagxlosk'e 7] od121do142 (4) -2,] | Wielkopolskie
[ ] 0d100do12.1 (4) -1,9 | Slaskie
[ ] 0d7,9d0100 (3) -1,5 M| Mazowieckie

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

(15,2%)

zmiana stopy bezrobocia w okresie
styczen 2014 r. — wrzesien 2014 r.

75 Gryficki
-6,5. Kamienski
-6,3 Koszalinski
-6,0 Choszczenski
5,6/ Pyrzycki
-4,7. Stawienski
-4,7 Watecki
Goleniowski 4,7 Swidwinski
-4,5 Gryfinski
-4,3 | Biatogardzki

-4,2 Emmmn - Kolobrzeski
-4,2 e Miasto Swinouj$cie
-4,0 B |- Szczecinecki
Stopabezrobocia (%) -4,0 m——  } obeski
0d 22,3 do 26,4 (7) -3,9 m—— Mysliborski
—3,8 | Drawski
0d 18,3 do 22,3 (5) -3,5 m— Stargardzki
0d 14,3do0 18,3 (3) -3,4 — P olicki
0d 10,3 do 14,3 (3) -2,8 mmmmmmm——— Goleniowski
-2,2 mmmmm— Miasto Koszalin
0d6,3d010.3 (3) -1,4 mmmmm| Miasto Szczecin

(JNEN

4 Zachodniopomorskie fakty

piec 20 piec 2014
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca 3 103283 91131
Stopa bezrobocia > 16,9% 15,2%
Oferty pracy zgtoszone w ciggu miesigca } 4202 5425
Oferty pracy w koncu miesiaca > 2889 4512
Liczba bezrobotnych na 1 oferte pracy (w koricu miesiagca) [ 3 36 20
Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw 3 165,8 tys. 165,1 tys.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw [ 3 3445,52 zt 3588,53zt
Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w koricu miesigca } 219 465 220075

Zrédto: opracowano na podstawie danych MPiPS i danych GUS dn. 18.11.2014 .

&

Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

g
)
.
’ "’ift' Pomorze

Zachodnie

ZACHODNIOPOMORSKIE,
OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY




KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

KWALIFIKACJE EFEKTEM PROCESU
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Unia Europejska podjeta sie niezwykle istotnego zadania wigzacego syste-
my edukacyjne krajéw cztonkowskich, ktére ma na celu zrozumienie zdo-
bytych kwalifikacji w réznych panstwach europejskich, a takze promocje
mobilnosci obywateli pomiedzy krajami wspdlnoty oraz utatwianie im
uczenia sie przez cate zycie.

KWALIFIKACJETO:

zestaw efektéw uczenia sig, zgodnych z ustalonymi standardami,
ktorych osiagniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong instytucje

Zmiany na rynku pracy, rozwdj technologiczny, procesy modernizacyjne,
integracja europejska, procesy demograficzne sprawiaja, ze kazdy w cia-
gu zycia bedzie musiat stawiac¢ czota nowym wyzwaniom. To stwarza ko-
niecznos¢ uczenia sie przez cale zycie, rozwijania i uaktualniania posiada-
nych umiejetnosci, uzupetniania wiedzy, a przede wszystkim nabywania
nowych kompetencji.

By zaspokoi¢ nowoczesne oczekiwania i potrzeby, aby zdobyte kwalifi-
kacje byty zgodne z potrzebami rynku pracy, powstata koncepcja Euro-
pejskich Ram Kwalifikacji (ERK). Wszystkie kraje europejskie dobrowolnie
przystepuja do wdrozenia krajowych ram kwalifikacji. Dzieki temu ERK
beda spdjnym punktem odniesienia dla systemoéw krajowych, pozwolg na
zintegrowanie efektéw uczenia sie gdziekolwiek ma ono miejsce. Docelo-
wo wszystkie kwalifikacje nadawane w Europie (poswiadczone przez dy-
plomy, Swiadectwa, certyfikaty, upowaznienia) beda zawieraty odniesienie
do poziomu krajowych ram kwalifikacji, a za ich posrednictwem do ERK.

mozna uzyskac na trzy sposoby

Droga formalna Droga pozaformalng Droga nieformalng
(od szkoty podstawowej  (na kursach, warsztatach, (w pracy, korzystajac
po doktorat) szkoleniach) zinternetu itp.)

Najistotniejsze jest to, co cztowiek wie, potrafi i do czego czuje sie zobo-
wigzany w sprawach zawodowych, a nie to, czego i jak dtugo uczono go
w szkole lub na studiach. Zatem istotnym elementem sg tutaj efekty ucze-
nia sie, jakie osiagamy przez cate zycie, czyli jaka dysponujemy wiedza,
umiejetnosciami oraz kompetencjami.

Obecnie trudno okresli¢, jakie kompetencje kryja sie za dyplomem lub cer-
tyfikatem, dlatego pracodawcy ciezko oceni¢, czy kandydat na pracowni-
ka bedzie odpowiednim dla firmy, tj. spetniat wymagania kwalifikacyjne
na poszukiwane stanowisko. Nowy system kwalifikacji utatwi potwierdza-
nie kompetencji zdobytych poza szkota. Potwierdzeniem wymagan dane-
go poziomu bedzie pozytywnie zdany egzamin — bedzie oznaczat nabycie
kwalifikacji, nie bedzie natomiast miato znaczenia, w jaki sposéb uzyskano
wymagane kompetencje.

Obecny system zdobywania i potwierdzania kompetencji nie zawsze za-
checa do samodzielnego uczenia sie, osobistego rozwoju oraz $wiado-
mego planowania kariery zawodowej. Nie istnieje jeden spdjny model
zdobywania i potwierdzania kompetencji. Kwalifikacje nadawane sg na
podstawie odrebnych przepiséw i przez rézne instytucje: szkoty, okrego-
we komisje egzaminacyjne, uczelnie, korporacje zawodowe, rzemiosto. Za-
sady i procedury wydawania $wiadectw, dyploméw, certyfikatow réznig
sie miedzy soba. Dla pracodawcy dyplom inzyniera, pielegniarki czy infor-
matyka nie jest dowodem na to, co dana osoba naprawde umie i jak potra-
fi posiadana wiedze wykorzysta¢. Ponadto, na rynku pracy jest wielu pra-
cownikow, ktérzy posiadajag umiejetnosci zawodowe, ale nie potrafig ich
dobrze udokumentowag, bo zdobyli je na réznego rodzaju kursach, szko-
leniach, w drodze e-learningu lub w pracy.

Taka sytuacja utrudnia pracodawcom zatrudnianie specjalistéw, ktérych
potrzebuja. W Polsce obszar szkolert zawodowych nie jest dobrze dosto-
sowany do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy, co nie zacheca do inwe-
stowania w pracownikéw, poniewaz skuteczno$¢ i poziom merytoryczny
szkolen nie podlegaja zadnej weryfikacji. Pracodawcy, ktérym dzis trudno
oceni¢ kompetencje pracownika, nie majg pewnosci, na jakie szkolenia go
skierowac i jakie to im przyniesie korzysci. Konieczne jest stworzenie no-
wego systemu kwalifikacji, ktéry pozwoli poréwnywac¢ kompetencje, za-
pewni ich jako$¢ oraz wiarygodnos¢, a przede wszystkim dostosuje je do
potrzeb rynku pracy. Fundamentalnym elementem takiego systemu jest
Polska Rama Kwalifikacji, ktora odnosi¢ sie bedzie do Europejskiej Ramy
Kwalifikacji w zakresie m.in. uznawalnosci uzyskanych kwalifikacji.
Zastanawiajac sie nad wyborem kierunku ksztatcenia i mozliwosciami wy-
konywania zawodu, warto poznac¢ definicje i terminologie zwigzana z pra-
ca zawodowa. Z niektérymi terminami spotykamy sie na co dzief zinnymi
mamy rzadko do czynienia i na dodatek sg réznie postrzegane.

Instytut Badan Edukacyjnych (instytucja opracowujaca obecnie system
PRK), wyrdéznia nastepujace definicje zawodu, w zaleznosci od obszaru na-
ukowego:

PEDAGODZY definiuja zawdd z pozycji kwalifikacji zawodowych, ktére sg
potrzebne jednostce do jego wykonywania. Jest to wykonywanie zespotéw

czynnosci spotecznie uzytecznych, wyodrebnionych na skutek podziatu pracy,
wymagdajacych od pracownika odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci.

PSYCHOLODZY analizujg zawdd z punktu widzenia cech osobowosciowych,
ktore z jednej strony sa konieczne do wykonywania danego zawodu, a z drugiej sg
uksztattowane przez wykonywany zawéd. Jest to osobowos¢ zawodowa.

SOCJOLODZY rozpatrujg zawdd jako czynnosci, ktére daja jednostce okreslong
pozycje spoteczno-zawodowa w strukturze spotecznej. Zawodd pozwala prowadzi¢
okreslony styl zycia, daje stycznos¢ z okreslonym srodowiskiem spotecznym,

w ktérym jednostka przebywa oraz prestiz i uznanie spoteczne.

EKONOMISCI rozpatruja zawéd z pozycji zabezpieczenia materialnego
- wynagrodzenia, jakie jednostka powinna uzyska¢, wykonujac prace
w okreslonym zawodzie.

W polskiej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci - KZiS (Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie kla-
syfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania. Dz.U. 2014 poz. 760), definicja zawodu brzmi:

ZAWOD to zbiér zadan (zespét czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy

i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochodéw.

ZAWOD WYKONYWANY jest to zespdt czynnosci lub prac, ktorych wykonywanie
stanowi gtéwne zrédto utrzymania danej jednostki i ewentualnie jej rodziny. Zawéd
wykonywany jest zawodem gospodarczym to znaczy wystepujacym na danym
rynku pracy nie zawsze sklasyfikowanym w KZiS, poniewaz pracodawcy sami
tworza nazewnictwo funkcjonujacym zawodom.

ZAWOD WYUCZONY to zesp6t wiadomosci i umiejetnosci nabytych w toku
przygotowania zawodowego i warunkujacych wykonywanie zawodu. Zawod
wyuczony jest okreslony w swiadectwach i dyplomach lub innych dokumentach
potwierdzajacych nabyte kwalifikacje.

SPECJALNOSC jest pojeciem wezszym od zawodu - jest wynikiem podziatu
pracy w ramach zawodu, zawiera czes¢ czynnosci o podobnym charakterze
wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych
w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki zawodowej. W wyniku podziatu
pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
poszczegodlne czynnosci zawodowe.

ZADANIE to celowe, zawodowo zorientowane dziafanie pracownika, przy
zastosowaniu okreslonych metod, procedur i technik, ktdre pozwalajg zakonczy¢
dana jednostke pracy. Zadanie wynika z petnionych funkgji i obowiazkow i sktada

sie z poszczegdlnych czynnosci. Zadanie wymaga oddziatywania pracownika min.
na innych ludzi, wyposazenie, zwierzeta, informacje, idee, dane,
wydarzenia i warunki.
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Polski rynek pracy charakteryzuje sie duza nieprzewidywalnoscia. Wobec po-
wyzszego, przy wyborze zawodu niezwykle istotne jest sledzenie dokonu-
jacych sie zmian. Staranny proces wyboru kierunku ksztatcenia winien sta-
nowi¢ rzetelny proces. Jednoczesnie nalezy pamietac, aby w trakcie drogi
zawodowej zawsze znalez¢ czas na udoskonalenie posiadanych juz umiejet-
nosci, uczestniczac w procesie ksztatcenia ustawicznego.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage, ze zaden zdobyty dyplom nie zagwarantuje
znalezienia pracy. Szybkie i dynamiczne zmiany na rynku pracy wymuszaja
sledzenie trendéw oraz zmian. Wobec powyzszego, nalezy mie¢ swiadomos¢
tego, ze kompetencje jakie posiadamy oraz jakie jesteSmy w stanie zdoby¢
w trakcie nauki, s3 najwazniejsze dla naszej kariery zawodowej.

GWARANCJE DLA MLODZIEZY

W obliczu coraz wyzszego poziomu bezrobocia ludzi mtodych w Europie,
na szczeblu Unii Europejskiej w grudniu 2012 r. Komisja Europejska podjeta
dziatania majace na celu wsparcie mtodych w podejmowaniu zatrudnienia.
W zwigzku z powyzszym opracowany zostat Pakiet na rzecz zatrudnienia mfo-
dziezy (Youth Employment Package), ktérego czescig jest inicjatywa ustano-
wienia Gwarancji dla mlodziezy (Youth Guarantee), czyli skierowany do
panstw cztonkowskich UE postulat zapewnienia mtodym ludziom w wieku
do 25 lat - ktérzy nie maja zatrudnienia, nie uczestnicza w ksztatceniu lub
szkoleniu — dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przy-
uczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy od zakoriczenia ksztatcenia
formalnego lub utraty pracy.

Odpowiadajac na zalecenia Rady Komisji Europejskiej w sprawie ustanowie-
nia Gwarancji dla mtodziezy w kwietniu br. Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej wraz z Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju opracowato Plan rea-
lizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Adresatami Gwarancji dla mtodziezy (GdM) w Polsce, beda osoby w wieku od
15 do 25 roku zycia, w tym zwtaszcza z tzw. grupy NEET (not in Employment,
Education or Training — mtodziezy, ktéra nie ma zatrudnienia, nie uczy sie
oraz nie doksztatca sie), a takze bezrobotna mtodziez oraz poszukujacy pra-
cy absolwenci szkét i uczelni w okresie 48 miesiecy od dnia ukoriczenia szko-
ty lub uzyskania tytutu zawodowego w wieku 18-29 lat — w zakresie wsparcia
przedsiebiorczosci oséb mtodych.

Cztery obszary dzialania Gwarancji dla miodziezy

+ Osoby przedwczesnie koriczace nauke przez zaniedbanie

+ Osoby pozostajace poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem
18-24 lata

« Osoby zarejestrowane jako bezrobotne

« Bezrobotna mtodziez oraz poszukujacy pracy absolwenci szkét i uczelni
18-29 lat

€€€KC

Opracowanie i wprowadzenie w zycie systemu Gwarangji dla mfodziezy wy-
maga scistej wspotpracy pomiedzy wszystkimi zainteresowanymi stronami:
wiadzami publicznymi, stuzbami zatrudnienia, podmiotami swiadczacymi
ustugi poradnictwa zawodowego, instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowy-
mi, stuzbami wsparcia dla mtodziezy, przedsiebiorcami, pracodawcami itp.
Dlatego tez, uwzgledniono potrzebe zaangazowania w dziatanie nastepuja-
cych beneficjentow:

Powiatowe Urzedy Pracy,
Ochotnicze Hufce Pracy,
Bank Gospodarstwa Krajowego,
partnerzy spoteczno-gospodarczy,
organizacje pozarzadowe,
> niepubliczne agencje zatrudnienia.
Zgodnie z ustawa z dnia 14 marca 2014 r. zmieniajaca ustawe o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2014 poz. 598) instrumentami
wsparcia mtodych w wejsciu na rynek pracy oferowanymi przez Powiatowe
Urzedy Pracy beda:
»  szkolenia, w tym wskazane bezposrednio przez osoby bezrobotne,
staze do 6 lub 12* miesiecy (* w przypadku absolwentéw studidw),
przygotowanie zawodowe dorostych,
dofinansowanie kosztéw egzaminéw i kosztéw uzyskania licencji,
pozyczki szkoleniowe,
stypendia na kontynuowanie nauki,
dotacje na podejmowanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe, na zasiedlenie,
szerszy zakres wykorzystania ustug Akademickich Biur Karier,
monitorowanie karier zawodowych absolwentéw szkét wyzszych.
Instrumenty wsparcia oferowane przez Ochotnicze Hufce Pracy:
» diagnoza wiedzy, umiejetnosci i potencjatu uczestnikéw,
> szkolenia jezykowe, komputerowe, kurs prawa jazdy kat. B,
> szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz wykorzysty-
wania do tego niezbednych narzedzi,
»  kursy zawodowe oraz przedsiebiorczosci,
»  poradnictwo zawodowe, psychologiczne,
> staze zawodowe u pracodawcow.
Forma stuzaca ich wiaczeniu beda konkursy na projekty w zakresie aktywiza-
¢ji 0s6b miodych, ktére beda organizowane przez Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej na poziomie krajowym oraz Wojewodzkie Urzedy Pracy w re-
gionach.
Pozyczki udzielane za posrednictwem Banku Gospodarstwa Krajowego:
» nazatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej:
> do 20- krotnosci przecietnego wynagrodzenia, (aktualnie ok. 74 tys. zt),
> preferencyjne oprocentowanie, (aktualnie 0,56% w skali roku),
> dhugi okres sptaty - do 7 lat,
> roczna karencja w sptacie pozyczki (kapitatu).
»  na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:
> do 6- krotnosci przecietnego wynagrodzenia (obecnie ok. 22 tys. zt),
> miesieczne sptaty pozyczki,
> udzielana po pierwszym roku dziatalnosci podjetej przez pozyczko-
biorce,
> mozliwos¢ umorzenia czesci pozyczki jedli utworzone stanowisko
utrzymano minimum rok, a raty byty sptacane terminowo.
Finansowanie Gwarangji dla mtodziezy w Polsce realizowane bedzie ze srod-
kéw Funduszu Pracy - ok. 1,5 mld zt rocznie, $rodkéw budzetowych OHP -
ok. 75 mIn zt. rocznie, a takze srodkéw pochodzacych z Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) - ok. 1,7 mid EUR.
W odpowiedzi na powyzsze zatozenia, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
rozpoczat dziatania zmierzajace do poprawy sytuacji mtodych do 24 r.z bez
pracy oraz zwiekszenia przedsiebiorczosci oséb mtodych do 29 r.z. bez pra-
cy, z wykorzystaniem instrumentéw zwrotnych w ramach Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj PO WER na lata 2014-2020, Priorytet Inwe-
stycyjny 8.6.
Zgodnie z przyjetymi zatozeniami do wspotpracy zaproszono instytucje ryn-
ku pracy, organizacje dziatajgce na rzecz mtodziezy a takze partneréw spo-
feczno-gospodarczych. Wynikiem spotkan rozpowszechniajacych inicjatywe
Gwarandji dla mtodziezy oraz przedstawienia modelu wspétpracy lokalnej
na rzecz rozwoju kompetencji mtodziezy byto nawigzanie Porozumienia
Partnerskiego w celu realizacji Zachodniopomorskich Gwarancji dla mto-
dziezy. Do porozumienia partnerskiego przystapity miedzy innymi: Urzad

v v v v v
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Marszatkowski, Powiatowe Urzedy Pracy z wojewddztwa zachodniopo-
morskiego, Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczego
Hufca Pracy, Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczecinskiego oraz
Akademii Sztuki, Kuratorium Os$wiaty.

Uroczyste podpisanie porozumienia partnerskiego odbyto sie w dniu
21 pazdziernika br. Podczas Debaty Roku pn.,Bez pracy, czy bez checi do
pracy!’; ktérej wspotorganizatorem byt Wojewddzki Urzad Pracy w Szcze-
cinie.

W dniach 20-24 pazdziernika w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Karie-
ry,Jak zaprzyjaznic sie z rynkiem pracy?’, zorganizowanego przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Szczecinie oraz CliPKZ Filia
w Koszalinie, odbyt sie cykl spotkan z mtodzieza szkét gimnazjalnych oraz
ponadgimnazjalnych, podczas ktérych przedstawiono zatozenia Gdm.
Wsparcie partnerstw i realizacji przez nie dziatan na rzecz poprawy sytua-
¢ji 0s6b mtodych na rynku pracy widoczne bedzie takze podczas najbliz-
szych, zaplanowanych pod koniec listopada i poczatku grudnia spotkan
z mtodzieza. Celem naszych spotkan bedzie poznanie oczekiwan co do
form wsparcia ludzi mtodych w zwigzku z wejsciem na rynek pracy. Termi-
ny spotkan z mtodzieza dostepne sa na stronie Www.wup.pl w zaktadce
Fundusze Europejskie / Inicjatywa Gwarancji dla mtodziezy. Chetnych do
udziatu w spotkaniach serdecznie zapraszamy!

Pierwszym etapem koniczacym proces przygotowywania pracy nad reali-
zacja Zachodniopomorskich Gwarancji dla mtodziezy bedzie wypracowa-
nie kryteridéw i zatozen do organizacji konkurséw w nowej perspektywie
finansowej 2014-2020, zmierzajace do poprawy sytuacji mfodych ludzi
na rynku pracy.

PRACA ZA GRANICA W KONTEKSCIE
USLtUG AGENC]JI ZATRUDNIENIA

Podejmowanie pracy za granicg za posrednictwem agencji zatrudnienia
jest mozliwe w ramach swiadczonych przez nie ustug:

> posrednictwa pracy,

> pracy tymczasowej.

Podstawowa réznica pomiedzy tymi rodzajami ustug polega na tym, ze
przy posrednictwie pracy - agencja jedynie doprowadza do zawarcia
umowy pomiedzy kandydatem do pracy, a pracodawcg, a w przypad-
ku pracy tymczasowej — agencja zawiera z kandydatem umowe o prace
(ewentualnie, umowe cywilnoprawna), nastepnie ,uzycza” takiego pra-
cownika pracodawcy-uzytkownikowi (np. za granica). Pamieta¢ trzeba
jednak, ze ta sama agencja moze $wiadczy¢ zarébwno ustugi posredni-
ctwa pracy jak i pracy tymczasowej. Dlatego wazne jest, by wiedzie¢, kto-
ra z tych sytuacji ma miejsce w konkretnym przypadku.

4 Posrednictwo pracy

Korzystajac z ustugi posrednictwa pracy swiadczonych przez agencje
dziatajaca w Polsce, kontakt z agencja zatrudnienia zazwyczaj konczy sie
w momencie podpisania umowy z pracodawca. To pracodawca bierze na
siebie obowigzki zwigzane m.in. z wyptata wynagrodzenia, odprowadze-
niem zaliczek na podatek dochodowy, czy ptaceniem sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne, jesli s3 wymagane. Pracodawca jest zobowigzany poin-
formowac pracownika, o obowiazkach wynikajacych z przepiséw prawa
funkcjonujacych w danym kraju. Jesli posrednik kieruje pracownika do
pracy za granicg u pracodawcy zagranicznego, musi podpisa¢ umowe
z 0soba kierowang do pracy za granice oraz z pracodawcg zagranicznym.
Przy czym pamietac nalezy, ze umowa kierowania do pracy za granice,
jaka podpisuje kandydat do pracy z agencjg posrednictwa pracy to nie
jest jeszcze umowa o prace, choc znajduja sie w niej warunki na jakich be-
dzie wykonywana. Umowe na podstawie, ktérej wykonywana bedzie pra-
ca podpisuje sie z pracodawca zagranicznym.

4 Praca tymczasowa

W przypadku gdy agencja dziatajaca w Polsce $wiadczy ustuge pracy tym-
czasowej, to umowe o prace (badz umowe cywilnoprawng) podpisuje sie
bezposrednio z tg agencja i to ona wypfaca wynagrodzenie, odprowadza
nalezne sktadki i zaliczki na podatek. Prace Swiadczy sie jednak na rzecz
pracodawcy-uzytkownika i pod jego kierownictwem. On tez musi za-
pewni¢ zgodne z prawem warunki pracy. Pod wzgledem formalnym jest
to uzyczenie przez agencje pracy tymczasowej pracownika tymczasowe-
go pracodawcy-uzytkownikowi. Przy czym trzeba pamieta¢, ze ogtasza-
ne oferty pracy do wykonywania pracy tymczasowej, muszg by¢ wyraznie
oznaczone jako ,oferty pracy tymczasowej".

Zgodnie z prawem UE, w przypadku ,uzyczania” pracownika tymczaso-
wego przez agencje zatrudnienia pracodawcy-uzytkownikowi z innego
panstwa cztonkowskiego UE, mamy do czynienia z delegowaniem w ra-
mach transgranicznego swiadczenia ustug. Pracodawca zobowigzany jest
wyptaca¢ pracownikowi wynagrodzenie w wysokosci réwnej co najmniej
najnizszemu wynagrodzeniu obowiagzujagcemu w panstwie wykonywa-
nia pracy. Ponadto, wszystkie inne warunki pracy takie jak: czas pracy,
przerwy, urlopy, dodatki urlopowe itd. regulowane sa przepisami prawa
obowiazujacymi w tym kraju. Natomiast pracownik w okresie 24 miesie-
cy podlega polskiemu systemowi ubezpieczen spotecznych. Potwierdze-
niem zgtoszenia do tego systemu jest formularz A1, wydawany przez Za-
kfad Ubezpieczen Spotecznych.

PODWYZSZENIE ZASIEKU DLA
BEZROBOTNYCH NA ZASADACH
KOORDYNAC]JI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO

Zmiany dotyczace koordynacji systemow zabezpieczenia spoteczne-
go wprowadzone nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy z dnia 27 maja 2014 r. utatwity obywatelom zatatwianie
spraw dotyczacych zasitkdw dla bezrobotnych po pracy za granica, a tak-
ze uproscity procedury ich rozpatrywania w urzedach.

Wprowadzenie art. 9d do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w efekcie umozliwito jak najszybsze przyznanie prawa do
zasitku tym bezrobotnym, ktérych okres przepracowany w Polsce jest
wystarczajacy do jego nabycia, natomiast okres pracy za granica moze
mie¢ wptyw na wysokos¢ lub okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.
Sytuacja ta dotyczy jedynie tych oséb, ktére byty ubezpieczone z tytu-
tu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci na wiasny rachunek w pan-
stwach cztonkowskich Unii Europejskiej, Norwegii, Islandii, Lichten-
steinie oraz Szwajcarii, czyli odnosi sie wylgcznie do tzw. ,koordynacji

unijnej”.
Wydanie decyzji
administracyjnej

v

Osoba bezrobotna spetnia
warunki do nabycia zasitku
okre$lone w art. 71 ustawy
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v

- starosta wydaje decyzje
na podstawie art. 9 ust. 1
pkt14lit.b

v

Okresy zatrudnienia za L Marszafek wojewddztwa
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KONFERENCJA ,,PERSPEKTYWY
ZATRUDNIENIA NA NIEMIECKIM
RYNKU PRACY”

W dniu 20 listopada 2014 roku w Policach odbyta sie, zorganizowana
przez miejscowy powiatowy urzad pracy, polsko-niemiecka konferen-
cja ,Perspektywy zatrudnienia na niemieckim rynku pracy”. Konferen-
cja miafa na celu z jednej strony zapoznanie jej uczestnikéw z ogdlna
problematyka zagranicznych migracji zarobkowych Polakéw, natomiast
z drugiej miata dostarczy¢ informacji zwigzanych ze specyfikg niemie-
ckiego rynku pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem zagadnien formal-
no-prawnych.

Szacunkowa liczba emigrantéw z Polski na pobyt czasowy
w latach 2002-2013
(na koniec poszczegdlnych lat) - w tys.
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Zrédto: Opracowanie whasne WUP w Szczecinie na podstawie raportu Informacja
o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2013, GUS, 2014

Pierwsze wystapienie pt. ,Zagraniczne migracje zarobkowe” zostato
zaprezentowane przez przedstawiciela Zachodniopomorskiego Ob-
serwatorium Rynku Pracy. Uczestnicy konferencji mieli okazje zapo-
znac sie z najnowszymi danymi dotyczacymi strumienia zagranicz-
nych migracji zarobkowych z Polski, historig polskich migracji, a takze
z ich spotecznymi konsekwencjami. Kolejne wystgpienie dotyczyto
skierowanego do polskiej mtodziezy programu stypendialnego ,Cle-
veres Kopfchen” (,Gtéwka pracuje”). Oferta stypendialna w ramach
programu jest kierowana przede wszystkim do absolwentéw gimna-
zjéw, licedw, a takze do oséb ponizej 27 roku zycia, ktére nie posiada-
ja tytutu zawodowego. Program opiera sie na tzw. dualnym systemie
ksztatcenia, w ktérym dominujaca role w przygotowaniu zawodowym
ucznia odgrywa przedsiebiorca, ktéry odpowiedzialny jest za obszar
praktycznej nauki zawodu w procesie ksztatcenia. Kolejne wystapie-
nie dotyczyto problematyki zwigzanej z przygotowaniem niezbed-
nych dokumentéw w przypadku starania sie o prace u niemieckich
pracodawcéw. Przedstawicielka niemieckiego urzedu pracy w Pase-
walku zwrécita uwage zaréwno na formalne wymogi dotyczace do-
kumentoéw, jak i na najczesciej popetniane przez aplikujacych btedy.
Z kolei przedstawiciel niemieckiej firmy Piening Personal GmbH, przy-
blizyt uczestnikom konferencji specyfike reprezentowanej przez niego
firmy, uwarunkowania zwigzane z praca w Niemczech oraz przedstawit
oferte wspétpracy dla polskich pracownikéw. Niemiecka firma dziata
w zakresie pracy tymczasowej, posrednictwa pracy, a takze w obszarze
outsourcingu i outplacementu. Kolejne wystapienie dotyczyto prob-
lematyki aktywnosci obywateli polskich na niemieckim rynku pracy
w aspekcie formalno-prawnym. Przedstawiciel Zachodniopomorskie-
go Stowarzyszenia Rozwoju Gospodarczego przyblizyt uczestnikom
obowigzujace w Niemczech regulacje zwigzane z podejmowaniem
pracy, rozpoczynaniem dziatalnosci gospodarczej oraz $wiadczeniem
ustug transgranicznych.

Po wystapieniach zaproszonych prelegentéw, uczestnicy konferencji
mieli okazje do dyskusji na poruszane w trakcie sesji plenarnej proble-
mow, a takze zadawanie pytan dotyczacych zagadnien nie bedacych
przedmiotem wystgpien. Duzym zainteresowaniem publicznosci cieszy-
ty sie punkty informacyjne dotyczace mozliwosci nauki zawodu w Niem-
czech oraz podjecia pracy u niemieckich przedsiebiorcéw. Przedsta-
wiciele PUP w Policach uruchomili dla oséb zainteresowanych praca
w Niemczech specjalny punkt konsultacyjny, w ktérym m.in. mozna byto
otrzymac obszerne wydawnictwa o niemieckim rynku pracy, zawierajace
kluczowe informacje dotyczace zaréwno zasad uczestnictwa w niemie-
ckim rynku pracy, jak i informacje dotyczace specyfiki zycia w Niemczech.

PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ
ROZWOJU DORADZTWA EDUKACY|NO-
-ZAWODOWEGO W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM

W czasach ciagtych zmian na rynku pracy, wielu mtodych ludzi nie po-
trafi sprecyzowac wiasnych zainteresowan, predyspozycji czy umie-
jetnosci. Wiedza, jaka posiadajg na temat wymagan obecnego rynku
pracy, zawoddw, czesto jest wiedza fragmentaryczna. Edukacja bez po-
radnictwa zawodowego, oznacza w duzej mierze zagrozenie dla mto-
dych ludzi potencjalnym bezrobociem, a przypadkowos¢ podejmowa-
nych decyzji i ksztatcenie w kierunkach, do ktérych mtodziez nie ma
predyspozycji, badz tez nie sa adekwatne do potrzeb rynku pracy, gene-
ruje znaczne koszty (spoteczne, ekonomiczne i emocjonalne).

W odpowiedzi na zdiagnozowany problem, Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie w 2013 roku podjat dziatania w kierunku zintegrowania
srodowisk zaangazowanych w rozwigzywanie probleméw zwigzanych
z doradztwem edukacyjno-zawodowym w wojewodztwie zachodnio-
pomorskim poprzez nawigzanie partnerskiej wspotpracy.

Impulsem do rozpoczecia rozméw, na ten temat, byty wyniki badan
przeprowadzonych przez Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku
Pracy -, Stan doradztwa zawodowego w szkolnictwie na terenie wojewddz-
twa zachodniopomorskiego 2013 ] ktére wskazuja jednoznacznie, iz brak
jest w szkotach spéjnego systemu poradnictwa zawodowego, co prze-
kfada sie nieprzygotowaniem miodziezy do podjecia Swiadomej decyzji
o kierunku dalszego ksztatcenia i wyborze zawodu. Obecnie nowoczes-
na placéwka oswiatowa jest waznym Srodowiskiem rozwoju i przygoto-
wania mfodych ludzi do zycia. Szkota w wiekszym stopniu, niz instytucje
zewnetrzne moze towarzyszy¢ uczniom i systematycznie ich wspierac
w procesie podejmowanych decyzji edukacyjno-zawodowych.

W roku 2013 z powodzeniem udato sie zawigzac partnerstwo pomiedzy
14 Starostwami a Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Szczecinie, w zakre-
sie realizacji projektu systemowego,Najlepszy w zawodzie", ktérego jed-
nym z przedsiewzie¢ jest wdrozenie jednolitego modelu poradnictwa
zawodowego do szkét zawodowych, poprzez finansowanie zatrudnie-
nia doradcy zawodowego i realizacje programu doradztwa w szkotach
na terenie powiatow.

Opierajac sie m.in. na tym doswiadczeniu, WUP w Szczecinie, na prze-
tomie IlI-IX 2014 r., zorganizowat 6 spotkan na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego (Koszalin, Swinoujécie, Drawsko Pomorskie,
Choszczno oraz Szczecin), w ktérych udziat wzieto ponad 200 oséb m.in.
przedstawiciele: organéw prowadzacych szkoty, publicznych stuzb za-
trudnienia, poradni psychologiczno-pedagogicznych, ochotniczych
hufcéw pracy, kuratorium oswiaty, zachodniopomorskiego centrum do-
skonalenia nauczycieli oraz dyrektorzy szkét, pedagodzy, szkolni dorad-
cy zawodowi.

Na ww. spotkaniach wypracowane zostaly wstepne zatozenia (ba-
riery, potrzeby i rozwigzania) na rzecz wzmocnienia i upowszech-
nienia doradztwa edukacyjno-zawodowego w regionie, a efektem
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zainteresowania tematem byto ponad 50 ztozonych Deklaracji uczestni-
ctwa w partnerstwie.

Dziatajac w duchu porozumienia i partnerstwa oraz przyjmujac za cel
priorytetowy, rozwoj regionalnego rynku pracy i edukacji, w tym m.in.:
podniesienie jakosci, efektywnosci i dostepnosci poradnictwa zawo-
dowego w wojewddztwie zachodniopomorskim, w dniu 13 listopada
2014 r. w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie, odbyto sie uro-
czyste podpisanie Uméw Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego w wojewoédztwie zachodnio-
pomorskim, w ktérym uczestniczyli: Dyrektor WUP Andrzej Przewoda,
Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Renata Bfasiak-Grudzien oraz przedstawi-
ciele samorzadoéw i organizacji o$wiatowych.

Przedstawiciele 10 samorzadéw powiatowych: biatogardzkiego,
choszczenskiego, drawskiego, gryfinskiego, kotobrzeskiego, myslibor-
skiego, polickiego, stawienskiego, szczecineckiego, wateckiego oraz
16 samorzadéw gminnych: Karlino, Tychowo, Choszczno, Petczyce,
Krzecin, Mieszkowice, Siandw, Swieszyno, Biesiekierz, Bobolice, Kotbas-
kowo, Warnice, Dolice, Potczyn-Zdréj, Tuczno, Watcz, a takze 4 miast: Ko-
szalin, Stargard Szczecinski, Szczecin i Swinoujscie, zawarli Umowy Part-
nerstwa stanowigce podstawe do wspétpracy na ptaszczyznie inicjatyw
i projektéw w celu ich wspdlnej realizacji. Do przedsiewziecia zaproszo-
no réwniez Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li, Zachodniopomorska Wojewddzka Komende OHP oraz Narodowe Fo-
rum Doradztwa Kariery.

Organy prowadzace zgtosity tacznie do Partnerstwa ponad 100 instytu-
¢ji, w tym: Powiatowe Urzedy Pracy, Poradnie Psychologiczno-Pedago-
giczne, Zespoty Szkét Gimnazjalnych i Ponadgimnazjalnych.
Przedsiewziecie realizowane bedzie pod Honorowym Patronatem Mar-
szatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego oraz Zachodniopo-
morskiego Kuratora Oswiaty.

~NAJLEPSZY W ZAWODZIE”
— PROJEKT PILOTAZOWY

W dniu 10 wrzesnia 2014 r., w sali konferencyjnej Zachodniopomorskie-
go Uniwersytetu Technologicznego, przy ulicy Stowackiego 17 w Szcze-
cinie odbyfa sie konferencja pt.,Dlaczego warto...?", poswiecona projek-
towi ,Najlepszy w zawodzie, ktéry realizowany jest przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Szczecinie/Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomor-
skiego w partnerstwie z 14 samorzadami powiatowymi wojewddztwa.
Jego celem jest poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowe-
go oraz zwiekszenie jego atrakcyjnosci i powigzania go z lokalnym ryn-
kiem pracy. Waznym elementem inicjatywy jest wypracowanie modelu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

W konferencji udziat wzieto ponad 200 oséb zaangazowanych w reali-
zacje projektu, wsrdd ktérych znaleZli sie m.in. przedstawiciele samorza-
dow powiatowych, nauczyciele i uczniowie szkét objetych projektem.
Uroczystego otwarcia dokonat: Marszatek Wojewddztwa Zachodniopo-
morskiego — Olgierd Geblewicz, a gosci powitat Dyrektor Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Szczecinie — Andrzej Przewoda.

Gtéwnym celem spotkania byto podsumowanie osiggnie¢ projektu
w roku szkolnym 2013/2014 i wskazanie korzysci wynikajacych z reali-
zacji projektu w partnerstwie, co uczynita Wicedyrektor ds. Rynku Pracy
Pani Renata Bfasiak-Grudzien.

O korzysciach ptynacych z realizacji projektu dla szkét i ucznidéw oraz ko-
rzysciach wynikajacych ze wspierania szkolnictwa zawodowego w regio-
nach méwili przedstawiciele partnerstwa pani Elzbieta Moskal — Dyrek-
tor Zachodniopomorskiego Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej
w Szczecinie i Starosta watecki Bogdan Wankiewicz.

Wrzedniowe spotkanie byto doskonatg okazjg do uroczystego wrecze-
nia nagréd Laureatom | edycji konkurséw ,Najlepsza klasa” i ,Najlepszy

w zawodzie”. Konkursy, realizowane przez Lidera projektu, adresowane
sg do wszystkich szkét i ucznidw zakwalifikowanych do udziatu w projek-
cie i maja na celu:
> promocje uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
» motywowanie uczniéw do osiggania jak najlepszych wynikéw w na-
uce,
> motywowanie ucznidéw do uczeszczania na zajecia;
> rozbudzenie wsréd uczniéw przekonania, ze nauka moze sprawiac
im rado$¢, przyjemnosc i zadowolenie;
> budzenie wérdd ucznidw swiadomosci, ze ich sukcesy w nauce sa do-
strzegane i nagradzane.
Warunkiem uczestnictwa klasy w | edycji konkursu na ,Najlepsza klase”
byto uzyskanie przez nig najwiekszej liczby punktéw ze Sredniej z ocen
(bez oceny z praktyk zawodowych i oceny z religii/etyki) i frekwencji na
zajeciach na koniec roku szkolnego 2013/2014, wéréd wszystkich klas
biorgcych udziat w projekcie. Na tej podstawie komisja konkursowa wy-
fonita zwycieska klase - Laureata konkursu w roku szkolnym 2013/2014,
ktérg zostata klasa 2Cn, Technik Nawigator z Zachodniopomorskiego
Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej. W nagrode zwyciezcy poje-
chali na tygodniowy wyjazd zawodoznawczy do Hamburga, Rotterdamu
i Antwerpii, majac tym samym mozliwo$¢ zobaczenia najwiekszych por-
téw morskich w Europie. Kolejne siedem klas z najwiekszg liczba punk-
téw otrzymato nagrode w postaci wyjazdu na warsztaty z zakresu do-
radztwa zawodowego, ktére odbyty sie w okresie pazdziernik-listopad
2014r.
W | edycji konkursu ,Najlepszy w zawodzie” udziat wzieto ponad
200 uczestnikéw projektu, zgtoszonych przez Partneréw projek-
tu i ksztatcacych sie w jednym z szesciu obszardéw, tj. administracyjno-
-ustugowym, budowlanym, elektryczno-elektronicznym, mechanicznym
i gorniczo-hutniczym, rolniczo-leSnym z ochrong srodowiska, turystycz-
no-gastronomicznym (zgodnych z zapisami Rozporzadzenia MEN z dn.
23/12/2011 r, w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowe-
go). Sposrod nich wytoniono 115 Laureatéw z najwigksza liczbg punk-
téw, liczona ze $redniej ocen z przedmiotéw zawodowych (wraz z oceng
z praktyk) i frekwencji na zajeciach lekcyjnych, otrzymang w roku szkol-
nym 2013/2074. Nie sposéb przy tym nie wspomnie¢, iz najwyzsza $red-
nia z przedmiotéw zawodowych wsréd 115 ucznidéw wyniosta 6.0, a u po-
nad 56% - powyzej 5.0, co $wiadczy o tym, ze w szkotach zawodowych
uczy sie wielu uczniéw szczegoélnie uzdolnionych, a realizowany projekt,
poprzez organizacje ww. konkurséw, dostrzega i nagradza ich sukcesy.
Nagroda gtéwna dla najlepszych 18 uczniéw byt laptop, a dla 97 wyréz-
nionych, dyski przenosne.
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