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Stowo wstepne

Raport ,Postawy edukacyjne i zawodowe ucznidw zachodniopomorskich
technikdw i szkdt branzowych I-go stopnia™ stanowi podsumowanie badania
przeprowadzonego jesienig 2021 roku przez Wojewoddzki Urzgd Pracy
w Szczecinie. Celem badania byto dostarczenie informacji dotyczgcych przede
wszystkim: stosowanych przez ucznidw kryteribw wyboru kierunku ksztatcenia
zawodowego, plandw i oczekiwan zwigzanych z aktywnosciq zawodowq, plandw
edukacyjnych, postaw migracyjnych, postaw w zakresie przedsiebiorczosci, a takze
oceny wyboréw edukacyjnych.

Raport skierowany jest do wszystkich osdéb zainteresowanych problematykg
edukacji zawodowej, a zwtaszcza reprezentujgcych instytucje realizujgce zadania
w zakresie szkolnictwa zawodowego, w tym zadania wpisujgce @ sie
w polityki samorzgdu wojewddztwa dotyczgce edukacji oraz rynku pracy.

Badanie nie zostatoby zrealizowane bez woli wspdtpracy ze strony dyrektoréw
zachodniopomorskich szkét zawodowych, ktoérzy zgodrzili sie na przeprowadzenie
badan w kierowanych przez nich placdéwkach, a takze nauczycieli, doradcédw
zawodowych i oczywiscie biorgcych udziat w badaniu ucznidw. Wszystkim Panstwu
dziekuje za okazang zyczliwos¢. Za sprawne i terminowe przeprowadzenie badan
terenowych pragne réwniez podzickowac firmie CBT Anna Meissner.

Andrzej Przewoda
Dyrektor

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie



|. Zachodniopomorskie szkolnictwo
zawodowe w sSwietle wybranych wskaznikdw
edukacyjnych

Pozycje szkolnictwa zawodowego mozna oceni¢ na podstawie szeregu
wskaznikdw. Nalezg do nich: wspdtczynnik skolaryzacji oraz wyniki egzamindw
zawodowych. Wspdtczynnik skolaryzaciji brutto informuje o stosunku liczby oséb
uczgcych sie na danym poziomie ksztatcenia do liczby ludnosci w przedziale
wiekowym odpowiadajgcym temu poziomowi ksztatcenia. Z kolei wspdtczynnik
skolaryzacji netto informuje jaki jest stosunek liczby oséb w danym przedziale
wiekowym i uczgcych sie na danym poziomie ksztatcenia, do liczby ludnosci
w danym przedziale wiekowym odpowiadajgcym temu poziomowi ksztatcenia.!
W przypadku wymienionych wspdtczynnikdw, wojewddztwo zachodniopomorskie
w 2020 roku zajmowato 15 miejsce w zestawieniu krajowym dla szkdt zawodowych
i ogolnozawodowych (bez zasadniczych szkét zawodowych, szkdt branzowych oraz
szkot specjalnych przysposabiajgcych do pracy) — Tabela 1. Oznacza to, ze m.in.
technika, cieszg sie na Pomorzu Zachodnim wyraznie mniejszq popularnosciq niz
w przypadku innych wojewddztw (za wyjgtkiem wojewddztwa mazowieckiego).
Zdecydowanie inaczej sytuacja przedstawia sie w przypadku szkdt branzowych I-go
stopnia. Bez wzgledu na rodzaj wspdtczynnika skolaryzaciji, wojewddztwo
zachodniopomorskie znajduje sie na 8 miejscu w zestawieniu krajowym.
W poréwnaniu z 2015 rokiem, zauwazyé mozna minimalng poprawe pozycii
w zestawieniu dla szkdt zawodowych i ogdinozawodowych (bez szkdt branzowych)
dla wspodtczynnika netto. Woéwczas zachodniopomorskie zajmowato ostatnig
pozycje w kraju. Natomiast — jezeli za zasadne mozna uznac traktowanie ich jako
odpowiednikéw zasadniczych szkét zawodowych - wyraznie poprawita sie pozycja
szkét branzowych. O ile dla zasadniczych szkét zawodowych wartosé rozwazanych
wspdtczynnikdw lokowata wojewddziwo na 10 miejscu (brutto) i 11 (brutto), to pieé
lat pdzniej byto to juz 8 miejsce w przypadku obu wspdtczynnikdw.

W wyniku reorganizacji szkolnictwa zawodowego w 2017 roku, wybor szkoty
branzowej I-go stopnia nie stanowi obecnie przeszkody w kontynuowaniu edukacii
na poziomie wyzszym. Na zainteresowanych dalszg naukg absolwentdw tych szkdt,
czekajg szkoty branzowe ll-go stopnia, ktére oprécz mozliwosci podniesienia
kompetencji zawodowych, umozliwiajg zdawanie egzaminu maturalnego
i kontynuowanie nauki na wyzszej uczelni. Mozna przypuszczad, ze okolicznos¢ ta,
powinna wywieraé wptyw na postawy edukacyjne ucznidw stojgcych przed
wyborem szkoty ponadpodstawowej i zachecad do wyboru szkoty branzowej I-go
stopnia. Warto jednak zwrécic uwage, ze o ile nastgpita poprawa pozycji
wojewddztwa zachodniopomorskiego pod wzgledem wspdtczynnika skolaryzacii
netto i brutto dla szkoty branzowej (wczesniej zasadniczej zawodowej), to
w przypadku wiekszosci wojewddztw mielismy do czynienia ze spadkiem wartosci.
Co wiecej, dla wspdtczynnika netto, zachodniopomorskie byto jedynym
wojewddztwem dla ktérego odnotowano w okresie 2015-2020 jego wzrost (z 11,54%
do 11,67%).

I Na podstawie definicji Gtdwnego Urzedu Statystycznego. Wiecej informaciji dotyczacych rozstrzygniec
definicyjnych w zakresie pojec stosowanych w statystyce publicznej mozna znalez¢ pod adresem:
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-
publicznej/lista.html#letterS




Tabela 1. Wspdtczynnik skolaryzacji brutto i netto w 2020 roku w Polsce

Wspotczynnik skolaryzacii brutto

Wspodtczynnik skolaryzacii netto

Szkoty zawodowe
(bez zasadniczych
zawodowych,
branzowych szkot |
stopnia i szkot

Branzowe szkoty |-
go stopnia (15-18

Szkoty zawodowe
(bez zasadniczych
zawodowych,
branzowych szkot |
stopnia i szkot

Branzowe szkoty |-
go stopnia (15-18

specjalnych lat) specjalnych lat)
przysposabiajgcych przysposabiajgcych
do pracy) do pracy) i
i ogdélnozawodowe ogdélnozawodowe
POLSKA 36,87 14,14 34,98 12,61
DOLNOSLASKIE 35,09 14,02 26,12 10,66
KUJAWSKO-POMORSKIE 39,24 17.00 29,48 12,78
LUBELSKIE 37,67 11,01 28,97 8,50
LUBUSKIE 39,17 16,61 29,56 12,93
+ODIZKIE 36,68 10,77 27,71 8,35
MALOPOLSKIE 37,54 15,64 28,96 11,84
MAZOWIECKIE 32,40 9,20 24,30 717
OPOLSKIE 40,02 16,95 30,78 13,12
PODKARPACKIE 40,33 12,08 31,07 9,33
PODLASKIE 35,98 9,65 27,71 7.39
POMORSKIE 35,68 19,25 26,08 13,96
SLASKIE 38,91 13,88 29,42 10,74
SWIETOKRZYSKIE 41,77 12,31 31,92 9,55
WARMINSKO-MAZURSKIE 35,00 17.25 26,15 13,28
WIELKOPOLSKIE 38,07 19.54 28,68 14,81
ZACHODNIOPOMORSKIE 33,8‘?V§L5rar}:’i)ejsce 15,1‘:’(:r:;L§jsce 25,25 W(II:‘;'jT)ej'sce 1 1,6:’(:r:}$jsce

Irédto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS.

Wyniki zdawalnos$ci egzamindw zawodowych stanowiqg jeden ze wskaznikéw
poziomu ksztatcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych (Tabela 2).
Porownujgc wyniki egzamindw dla wojewddztwa zachodniopomorskiego uzyskane
w 2021 roku z rokiem 2016, to — bez wzgledu na podstawe programowq — widac ich
wyrazng poprawe. O ile w 2016 roku w sesji majowo-lipcowej egzamin zawodowy
zdato 70,3% podchodzgcych do egzaminu, fo w 2021 byto to juz 75,5% lub 78,4%.
Co wiecej, w przypadku podstawy programowej z 2019 roku wynik dla Pomorza
Zachodniego byt wyzszy niz odnotowany dla catej Polski.




Tabela 2. Wyniki egzamindw zawodowych w 2021 roku (sesja czerwiec - lipiec)

Egzamin zawodowy wg

Podistawy programows Otrzymato Swiadectwo kwadlifikacyjne (sposréd zdajgeych 2

czesci egzaminu - czes¢ pisemna i praktyczna)

2017
liczba %
lubuskie 2293 77 .4
wielkopolskie 12550 77,0
zachodniopomorskie 3473 75,5
m. Szczecin 1188 81,3
m. Koszalin 456 77,2

Egzamin zawodowy wg

Podistawy programows Otrzymato Swiadectwo kwadlifikacyjne (sposréd zdajgeych 2

czesci egzaminu - czes¢ pisemna i praktyczna)

2019
liczba %
lubuskie 1738 80,8
wielkopolskie 4721 77,6
zachodniopomorskie 1966 78,4
m. Szczecin 729 77 .4
m. Koszalin 424 83,0
Polska 151226 77 .4

Zréodto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu.

Porownujgc czas jaki uptyngt od poprzedniego badania przeprowadzonego przez
WUP w Szczecinie (2016-2021), mozna zaobserwowadd poprawe pozycii
wojewddztwa zachodniopomorskiego pod wzgledem wspotczynnikdw skolaryzacii
dla szkét branzowych I-go stopnia (wczedniej zasadniczych szkét zawodowych), a
takze wyrazng poprawe wynikdw uzyskiwanych przez ucznibw na egzaminach
zawodowych.

Informacji o sytuacji na rynku pracy reprezentantow poszczegdlnych kategorii
wyksztatcenia dostarcza nam stopa bezrobocia (Tabela 3). Jest ona wyliczana na
podstawie wynikdw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci i ksztattowata sie
w IV kwartale 2021 roku na poziomie 6% wsrdd osdb, ktdre ukonczyty zasadniczg
szkote zawodowq lub branzowqg oraz na poziomie 2,6% w przypadku osob
posiadajgcych dyplom ukonczenia szkoty policealnej lub innej sredniej zawodowej
(m.in. technikum). Niepokoi¢ moze relatywnie wysoki poziom bezrobocia wérdéd
przedstawicieli  pierwszej z  wymienionych kategorii. Stopa bezrobocia
w wojewddztwie zachodniopomorskim jest tutaj wyraznie wyzsza od odnotowane;j
dla catego kraju. W przypadku Srednich szkdt zawodowych jej wartos¢ jest
minimalnie nizsza od wyliczonej dla catego kraju.



Tabela 3. Stopa bezrobocia wg BAEL w IV kwartale 2021 z uwzglednieniem
wyksztatcenia

Wyksztatcenie IV kwartat 2021 IV kwartat 2021
Polska zachodniopomorskie

Wyzsze 1 ,4% 0,8%

policealne i Srednie 2.8% 2 6%

zawodowe

$rednie ogdlnoksztatcgce 4,4% 7.4%

zasadnicze

zawodowe/branzowe 8a% iUk

gimnazjalne, podstawowe,

niepetne podstawowe i bez 6,9% 11,1%

wyksztatcenia szkolnego

Zréodto: Opracowanie wrasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS.

Tabela 4, Struktura bezrobocia rejestrowanego w  wojewddztwie
zachodniopomorskim z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia w latach
2018-2021

Wyksztatcenie 2018 2019 2020 2021
wyzsze 11,1% 11,3% 11,5% 11,5%
policealne i srednie

zawodowe/branzowe 18,5% 18.7% 18,3% 18.2%
srednie 12,0% 12,1% 13,0% 12,7%
ogolnoksztatcgce

Zeseeiezs 25,5% 25,0% 24,4% 24,5%
zawodowe/branzowe

gimnazjaine/podstawowe 32,9% 32.9% 32,8% 33,1%
i ponizej

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

W3srdéd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w zachodniopomorskich powiatowych
urzedach pracy na koniec 2021 roku dominowaty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub podstawowym (i ponizej) - tabela 4.

Kolejne miejsca w zestawieniu pod wzgledem wudziatu w populacj
zachodniopomorskich bezrobotnych, zajety kategorie osdb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym oraz Srednim zawodowym (w tym szkoty
policealne i technika).



l. Postawy ucznidow zachodniopomorskich
szkot zawodowych dotyczgce informacii
O rynku pracy

W 2016 roku Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie przeprowadzit badanie
»2Uwarunkowania decyzji zawodowych i edukacyjnych oraz postawy wobec rynku
pracy ucznidw szkdt zawodowych w wojewddztwie zachodniopomorskim™2. Po
pieciu latach postanowiono powrécic do poruszanej wowczas problematyki
badawczej. Przy czym w odrdznieniu od pierwszej edycji, badaniem objeto oprécz
ucznidw zachodniopomorskich technikdw, rowniez uczeszczajgcych do szkdt
branzowych I-go stopnia. Od 2017 roku ostatnie z wymienionych zajety miejsce
zasadniczych szkdt zawodowych. Ze wzgledu na to, ze badanie z 2021 roku opierato
sie  czeSciowo na problematyce badania wczedniejszego, dostarczyto
interesujgcego materiatu do poréwnan.3

Istotnym  warunkiem podejmowania racjonalnych decyzji edukacyjnych
i zawodowych jest posiadanie wiedzy o rynku pracy. Sposrdd uczestniczgcych
w badaniu ucznidw, 45% reprezentujgcych szkoty branzowe oraz 48% technika,
podejmowato dziatania zwigzane z pozyskiwaniem informacji o rynku pracy
(wykres 1). Jednak wiekszos¢ badanych deklaruje, ze ich nie poszukuje. Wyniki te
mogq niepokoic¢ i stanowig wazng przestanke dla podejmowania dziatan w zakresie
rozpowszechniania wsrdd ucznidw wiedzy o rynku pracy, a takze potrzeby jej
posiadania.

Wykres 1. Postawy ucznidéw zachodniopomorskich szkét zawodowych dotyczgce Ktéra z ponizszych

informaciji o rynku pracy charakterystyk
najlepiej opisuje
Pana/i stosunek do

Poszukuje informacji na tfemat rynku pracy. informaciji o rynku
Czytam artykuty lub wystuchuje audycji go I 13?’57 pracy?
dotyczqgcych. °
Poszukuje informaciji o rynku pracy, ale tylko
dotyczqgcej bezposrednio planowane;j — 24?6%

przeze mnie $ciezki zawodowe;.

Poszukuje informacii, ale mam problemy z [ 8%
ich zdobyciem 7%

Nie poszukuje informaciji o rynku pracy, ale e ——
gdy natrafiam na takie, to raczej z nimi sie gg;’
(<]

zapoznaje

Nie poszukuje informaciji o rynku pracy.
Swojq wiedze zdobyte(a)m jq _26729%

przypadkowo/podczas zaje¢ w szkole

m szkota branzowa I-go st technikum

Irédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan
wtasnych.

2 A. Frgckiewicz, ,Uwarunkowania decyzji zawodowych i edukacyjnych oraz postawy wobec rynku
pracy ucznidw szkdt zawodowych w wojewddztwie zachodniopomorskim”, WUP w Szczecinie, Szczecin
2017 [raport jest dostepny pod adresem:
https://www.wup.pl/images/uploads/Il_DLA_INSTYTUCJI/badania/edukacja/Raport_dot._Uwarunkowan
ia_decyzji_zawodowych_i_edukacyjnych_oraz_postawy_wobec_rynku_pracy_uczni%C3%B3w_ponadgi
mnazjalnych_szk%C3%B3%C5%82_zawodowych_w_woj._zachodniopomorskim.pdf]

3 Nalezy zwréci¢ uwage na ograniczone mozliwosci poréwnywania wynikéw badan z 2016 i 2021 roku
ze wzgledu na zastosowanie w przypadku czesci pytan odmiennych alternatyw odpowiedzi
pozostawionych do wyboru respondenta. Roznice te dotyczg np. odpowiedszi ,,trudno powiedziec”,
ktéra czesciej stosowana byta w badaniu z 2021 roku.



Wiekszo$¢ badanych ucznidow, zarowno szkét branzowych
I-go stopnia (55%), jak i technikdw (52%), nie poszukuje
informaciji o rynku pracy.

Wykres 2. Zrédta informacji  deklarujgcych ich  poszukiwanie  ucznidw W jaki sposéb

zachodniopomorskich szkét zawodowych*

Z informacyjnych portali internetowych _ 547

64%

Z odwiedzanych przeze mnie serwiséw _ 39%
spotecznosciowych (tik-tok, youtube, =

instfagram, facebook, twitter itp.) 53%

Rozmawiam o sytuacji na rynku pracy z - [ RN 447

bliskimi i znajomymi 52%

Z wyspecjalizowanych w problematyce
rynku pracy stron internetowych (praca.pl, || NG 16%

pracuj.pl, wynagrodzenia.pl, epraca, 31%
linkedin itp.)
Korzystam z pomocy doradcy
zawodowedo i/lub materiatdw dostepnych -8713%
w szkole °

Z audyciji radiowych i/lub programéw - 7%
telewizyjnych 6%

Z prasy . 3?7

2%

Inne 3%

m szkota branzowa I-go st technikum

*respondenci mogli wybra¢ maksymalnie trzy odpowiedzi
Irédto: opracowanie witasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikdow badan
wtasnych.

Wsrdd ucznidw podejmujgeych dziatania w zakresie poszukiwania informacii o rynku
pracy, najpopularniejszym ich zrédtem jest Internet. Nalezy tutaj w pierwszej
kolejnosci  wymieni¢ informacyjne portale internetowe, a takze serwisy
spotecznosciowe. Zwraca uwage wysoka pozycja grup pierwotnych oraz kregdw
znajomych. Uczniowie technikdw wyraznie czesciej korzystajg takze w kontekscie
poszukiwania informacji o rynku pracy z wyspecjalizowanych w tej problematyce
stron infernetowych.

pozyskuje Pan/Pani
informacje o rynku
pracy?



Warto zwréci¢ uwage, ze podobne wyniki uzyskano na podstawie badan
przeprowadzonych przez WUP w Szczecinie w 2016 roku. W przypadku
uczestniczgcych  w  badaniu  ucznidw  zachodniopomorskich  technikow
i zasadniczych szkét zawodowych, jako zrédto informacii o rynku pracy dominowaty
serwisy infernefowe (odpowiednio 66% i 56% wskazan) oraz bliscy i znajomi
(55% 1 42%). W Swietle wynikéw badan, mozna stwierdzi¢, ze w rozwazanym okresie,
postawy ucznidw zachodniopomorskich ponadpodstawowych szkét zawodowych
w zakresie wykorzystywanych zrédet informacii o rynku pracy nie zmienity sie.

Wiekszos¢ badanych ucznidw, ktorzy podejmujqg dziatania

w zakresie poszukiwania informacji o rynku pracy, korzysta

w tym celu z Internetu (informacyjne portale internetowe
oraz serwisy spotecznosciowe).




lll. Kryteria i motywacje uczniow
zachodniopomorskich szkdt zawodowych
dotyczgce wyboru szkoty oraz kierunku
ksztatcenia

Jednym z obszaréw badawczych dotyczgcych postaw edukacyjnych ucznidw szkot
ponadpodstawowych jest problematyka wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.
W przyjetej przez zespdt Wydziatu Badan i Analiz WUP w Szczecinie koncepdiji
badawczej wyboru szkoty, wyrdznione zostaty cztery kryteria:

1. Kryterium dostepnosci — kryteria czgstkowe: blisko$¢ przestrzenna
wybranej szkoty, posiadanie przez wybrang placéwke internatu lub
bursy.

2. Kryterium perspektywy rozwoju zawodowego - kryteria czgstkowe:
wybrana szkota stwarza mozliwos¢ nauki w preferowanym zawodzie,
posiadanie przez wybrang placdwke szkolnych stanowisk praktycznej
nauki zawodu, wybrana placéwka ma zawarte umowy partnerskie
umozliwiajgce odbycie atrakcyjnych z punktu widzenia ucznia praktyk,
oferowane przez szkote darmowe kursy zawodowe.

3. Kryterium bezpieczenstwa i podtrzymywania wiezi spotecznych: do
wybranej szkoty uczeszczali lub uczeszczajg cztonkowie rodziny,
przyjaciele lub znajomi.

4. Kryterium opinii (w tym zwtaszcza opinii ,,znaczgcych innych4): sugestie,
przekazy zachecajgce do wyboru danej szkoty ze strony cztonkdéw
rodziny, przyjaciot, znajomych, nauczycieli lub doradcéw zawodowych.S

W Swietle deklaracji badanych ucznidw zachodniopomorskich szkdt zawodowych,
przy dokonywanych przez nich wyborach szkoty, dominowato jedno z kryteriow
dostepnosci, tj. blisko$¢ przestrzenna szkoty (wykres 3). Z kolei na kolejnych miejscach
w zestawieniu znalazty sie: jedno z kryteribw rozwoju zawodowego (mozliwosc
ksztatcenia sie w preferowanym zawodzie) oraz bezpieczenhstwa i podtrzymywania
wiezi spotecznych (do wybranej szkoty uczeszczali znajomi/przyjaciele). Podobne
wyniki uzyskano badajgc ucznidw szkdt zawodowych w 2016 roku.é Przy czym na
pierwszym miejscu w zestawieniu znalazto sie wdwczas kryterium rozwoju
zawodowego (,szkota oferowata nauke w interesujgcym mnie zawodzie”).
Dotyczyto to zaréwno ucznidw technikdw, jak i zasadniczych szkdt zawodowych.
Mimo zmian w  hierarchii  kryteriow  wyboru = szkoty  wsérdd  ucznidw
zachodniopomorskich szkdt zawodowych, podobnie jak w 2016 roku nadal
dominujq trzy z wymienionych kryteriow. Warto zwrdci¢ uwage na wyrazng zmiane
W pozycCji zajmowanej w hierarchii przez kryterium ,szkota posiada wtasne
stanowiska praktycznej nauki zawodu”. O ile w 2016 roku jako istotne, kryterium fo
wskazato 22% badanych ucznidw zasadniczych szkdt zawodowych i 14% technikum,
fo w 2021 roku byto to odpowiednio 6% i 8%. Ostabita sie takze pozycja kryterium

4 Osoby, ktére wywierajqg lub mogqg wywierac istotny wptyw na systemy wartosci, czy tez wybory
zyciowe ucznidéw. Pojecie to do nauk spotecznych wprowadzit amerykanski socjolog George Herbert
Mead.

5 Koncepcja kryteridw wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia/zawodu zostata opracowana i wykorzystana
po raz pierwszy przez zespodt badawczy WUP w Szczecinie w 2016 roku, przy okazji realizacji badania:
»Uwarunkowania decyzji zawodowych i edukacyjnych oraz postaw wobec rynku pracy ucznidéw szkdt
zawodowych w wojewddztwie zachodniopomorskim™.

6 A. Frgckiewicz ,,Uwarunkowania decyzji zawodowychi...”, s. 10



zwigzanego z podpisanymi przez szkote umowami z podmiotami gospodarki
narodowej w kontekscie mozliwosci odbycia tam praktyk zawodowych.

Wykres 3. Kryteria/motywacje wyboru szkoty zachodniopomorskich uczniow szkét Ktorymi z ponizszych

zawodowych *

Blisko$¢ przestrzenna (niewielka odlegtos¢ od
miejsca zamieszkania / krétki czas dotarcial)

Szkota oferowata nauke w interesujgcym
mnie zawodzie

Uczeszczali lub uczeszczajg do niej
znajomi/przyjaciele

Sugestie rodzicdw, innych cztonkdw rodziny
lub przyjaciot

Oferowane przez szkote darmowe kursy
zawodowe

Prestiz szkoty (uznanie jakim sie cieszy)

Mozliwos¢ uzyskania wynagrodzenia za
praktyczng nauke zawodu (praktyki)

Szkota posiada wtasne stanowiska
praktycznej nauki zawodu (warsztaty)
Szkota ma podpisane umowy partnerskie z
firmami — mozliwo$¢ odbycia praktyki
zawodowej w zaktadzie pracy

Progi punktowe, ktére umozliwiaty mi
dostanie sie do niej

Szkota oferowata miejsce w
internacie/bursie
Znajdujgce sie na terenie szkoty lub w jej
poblizu obiekty ustugowe (np. punkty
gastronomiczne, sklepy itp.)

Aktywno$¢ ucznidw i nauczycieli w serwisach
spotecznoéciowych
Sugestie nauczycieli lub doradcow
zawodowych (np. w gimnazjum lub
podstawowce)

okolicznosci
kierowat/a sie Pan/i
przy wyborze szkoty
do ktérej aktualnie

e — 125357 Pain/i uczeszeza
2£46%
E—— 257, 307

33%

—7 7

31%

—T17 7

19%

13%
15%

o

— 1057

13%

el 157,

_— 7

8%

=i

o

-5%

-t
-

-0
5%°

e

mogdétem  mszkota branzowa I-go stopnia technikum

*respondenci mogli wybra¢ maksymalnie trzy odpowiedzi
Irédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan

wtasnych.



W celu zdobycia informacji dotyczgcych kryteriow wyboru kierunku ksztatcenia
zawodowego, do ktdérych odwotujg sie uczniowie zachodniopomorskich szkdt

zawodowych, wyrézniono:

Kryterium perspektywy utatwionego uczestnictwa w rynku pracy: wybrany
zawod umozliwia tatwe znalezienie pracy.

Kryterium opinii (w tym zwtaszcza opinii ,,znaczgcych innych”) — kryteria
czgstkowe: sugestie, przekazy zachecajgce do wyboru danego zawodu ze
strony cztonkédw rodziny, przyjacidt, znajomych, nauczycieli, doradcdw
zawodowych; informacje docierajgce z rynku pracy; prestiz jakim cieszy sie
zawod.

Kryterium ekonomiczne: zdobycie zawodu stwarza mozliwosci zwigzane
z uzyskiwaniem satysfakcjonujgcych zarobkow.

Kryterium samorealizaciji — kryteria czgstkowe: zdobycie wybranego zawodu
przyczyni sie do podniesienia kwalifikacji; wybrany zawdd przyczyni sie do
osiggniecia satysfakcjonujgcej pozycji spotecznej; wybrany zawdd jest

rozwinieciem zainteresowan uczniq;

wykonywania danego zawodu.

wykorzystanie predyspozycji do

Wykres 4. Kryteria/motywacje wyboru kierunku ksztatcenia zachodniopomorskich

ucznidw szkdt zawodowych*

Zdobycie tego zawodu powinno umozliwic¢
mi tatwe znalezienie pracy

Nauka tego zawodu jest rozwinieciem
moich wczesniejszych zainteresowan

Wybdr kierunku ksztatcenia byt ,,dzietem
przypadku”

Zdobycie tego zawodu umozliwi mi
otrzymywanie satysfakcjonujgcych
zarobkow

Sugestie rodzicdw, innych cztonkdw rodziny
lub przyjaciot

Informacjami z rynku pracy, ze jest to zawdd
poszukiwany i/lub dobrze optacany

Mam predyspozycje do wykonywania tego
zawodu

Sugestie nauczycieli lub doradcéw
zawodowych (np. w gimnazjum lub
podstawdwce)

Prestizem (uznaniem spotecznym) jakim
cieszy sie ten zawdd

mogdtem

m szkota branzowa I-go stopnia

I ——————

7
30% 3%

29%
24%
32%

— 25

28%
17% 22%25%
— 7
E— 57
=}
=
technikum

*respondenci mogli wybra¢ wiecej maksymalnie trzy odpowiedzi
Irédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan

wtasnych.

Co zdecydowato w
najwiekszym
stopniu o wyborze
kierunku ksztatcenia
(zawodu), w ktérym
Pan/i sie ksztatci?



Podobnie jak w 2016 roku, najczesciej wskazywanym kryterium wyboru kierunku
ksztatcenia zawodowego byto wirdd ucznidw kryterium utatwionego uczestnictwa
w rynku pracy (wykres 4). Przy czym o ile pie¢ lat wczesniej kryterium to wyraznie
dominowato nad pozostatymi, to juz w 2021 uczniowie szkdt zawodowych wybierali
je tylko nieznacznie czesciej niz kolejne w zestawieniu kryterium samorealizacji
(nauka danego zawodu jako rozwiniecie wczesniejszych zainteresowan), czy tez
kryterium ekonomiczne. Moze niepokoi¢ wysoka pozycja w zestawieniu - zwtaszcza
w przypadku ucznidw technikdw - deklaracji ,,wybdr kierunku ksztatcenia byt
dzietem przypadku” (29% ogétu badanych). Swiadczy to o braku u znaczqgcej liczby
ucznidw pogtebionej refleksji, a w konsekwencji braku wizji dotyczgcej wtasnej
przyszto$ci na rynku pracy. W 2016 roku deklaraciji takich byto znacznie mniej (18%
ucznidw technikum oraz 13% ucznidw zasadniczych szkét zawodowych).

Najczesciej wskazywanym kryterium wyboru kierunku
ksztatcenia zawodowego byto wirdd ucznidw kryterium
utatwionego uczestnictwa w rynku pracy.



IV. Plany edukacyjne i zawodowe uczniow
zachodniopomorskich szkdt zawodowych

Jak wezesdniej podkreslono, w wyniku zmian w strukturze szkolnictwa zawodowego
zmienity sie mozliwosci kontynuowania nauki dla ucznidéw szkét branzowych |-go
stopnia. Zmiana dotyczy wprowadzenia drugiego stopnia szkoty branzowej,
a w konsekwencji mozliwosci uzyskania stopnia zawodowego technika oraz
mozliwosci zdawania egzaminu maturalnego. Co szczegdlnie interesujgce, mimo tej
zmiany, odsetek planujgcych kontynuowanie nauki ucznidw szkdt branzowych I-go
stopnia (36% badanych), nie jest wyzszy niz w 2016 roku wérdd ucznidéw zasadniczych
szkét zawodowych (49%) - wykres 5. Wrdd badanych ucznidw niematuralnych szkét
ksztatcgcych w zawodzie, wzrdst odsetek niezdecydowanych. Warto zaznaczyé, ze
wiekszo$¢ ucznidw planujgcych kontynuacije nauki, pragnie czyni¢ to na kierunkach
zwigzanych z zawodem, ktérego aktualnie sie uczg. Czesciej modyfikacje Sciezki
edukacji zawodowej planujg uczniowie technikéw.

Wykres 5. Plany edukacyjne ucznidw zachodniopomorskich szkdt zawodowych

Czy bezposrednio
po ukonczeniu

34% 38% szkoty ma Pan/i
° 31% zamiar
kontynuowac
21% 24% 22% nauke w szkole na
19% poziomie wyzszym
12% (szkota branzowa I
stopnia, studia
. wyzsze)?
Trudno powiedzie¢/ Nie Tak — na Tak - na
jeszcze nie kierunku/kierunkach  kierunku/kierunkach
podjgtem/podjetam nie zwigzany/nych z zwigzanym/nych z
decyzj zawodem, w ktérym  zawodem, w ktérym
aktualnie sie ksztatce  aktualnie sie ksztatce
m szkota branzowa I-go stopnia technikum

Irodto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badanh
wtasnych.

W  przypadku szkdt branzowych, uczniowie nieplanujgcy kontynuacji nauki
bezposrednio po ukonhczeniu szkoty stanowig niespetna  1/3 badanych,
a w przypadku technikdw niewiele ponad 1/5 badanych. Zblizone — zwtaszcza dla
technikdw — wyniki uzyskano w 2016 roku.” Najczesciej wymienianym w 2021 roku
powodem braku plandw kontynuacji nauki byta chec jak najszybszego rozpoczecia
kariery zawodowej (wykres 6). Warto takze zwréci¢ uwage na opinie ucznidéw obu
typodw szkdt dotyczgee wptywu kontynuowania edukaciji na pozycje na rynku pracy.
Na drugim i trzecim miejscu w zestawieniu powoddw braku checi kontynuowania
nauki bezposrednio po ukonczeniu szkoty znalazty sie okolicznosci, ktére mogg
wskazywac na dos¢ wysokqg ocene warto$ci dokonanego wyboru edukacyjnego.
Cze$¢ badanych jest przekonana, ze juz zdobyty dzieki ukonczeniu szkoty zawdd jest
wystarczajgcy do ,,dobrego” startu na rynku pracy. Zwraca takze uwage wysoki
odsetek przekonanych o bezcelowosci kontynuowania nauki w kontekscie
zdobycia afrakcyjnej pracy. W kategorii nieplanujgcych kontynuowania nauki
bezposrednio po ukohczeniu szkoty, zwraca takze uwage relatywnie wysoki odsetek

7 A. Frgckiewicz ,,Uwarunkowania decyzji zawodowychi...”, s. 32



ucznidw technikum, ktérzy planujqg jej kontynuacie, ale po 2-3 letniej przerwie (17%).
Czynnik finansowy jako przeszkode w kontynuowaniu nauki wskazato 16% ucznidéw
technikum i 13% szkot branzowych. Pozycja tego czynnika w zestawieniu nie zmienita
sie w ciggu pieciu lat, ktére uptynety od poprzedniej edycji badania.

Gtowny powdd uniemozliwiajgcy kontynuacje nauki,
wskazywany przez ucznidw szkdt branzowych |-go stopnia
i technikdw, dotyczyt zamiaru jak najszybszego rozpoczecia
przez nich kariery zawodowe.

Wykres 6. Przyczyny braku plandéw kontynuacji nauki na poziomie wyzszym

.. . . . Prosimy o
wskazywane przez ucznidw zachodniopomorskich szkdt zawodowych*

wskazanie powodu
lub powododw, dla
ktérych nie planuje
Pan/i kontynuacii

Mam zamiar nie fraci¢ czosu ijok M 537, OV

najszybciej rozpoczqc¢ kariere zawodowq 52%

Praca, ktérg bede mogt podjgé po
ukonczeniu szkoty, do ktérej aktualnie [ 18%
UCzeszCzam na razie zapewni mi 25%
wystarczajgco dobry start na rynku pracy

Kontynuacja nauki nie zwiekszytaby moich | N 18%
szans na zdobycie atrakcyjnej pracy 21%

By¢ moze bede kontynuowat/a nauke, ale .
nie wczesniej niz za 2-3 lata po ukonczeniu 5%

szkoty do ktoérej aktualnie uczeszczam 17%

Zmusza mnie do tego trudna sytuacjia [ 13%
finansowa 16%

m szkota branzowa |-go stopnia technikum

*respondenci mogli wybrac wiecej niz jedng odpowiedz
Irodto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badanh
wtasnych.

Pozytywne postawy wobec strategii edukacyjnej polegajgcej na jak najszybszym
podjeciu pracy po ukohczeniu szkoty i ewentualnym kontynuowaniu nauki pdzniej
lub réwnolegle z pracq charakteryzujg 59% ucznidw szkdt branzowych I-go stopnia
i 39% ucznidw technikéw (wykres 7). Biorgcy udziat w badaniu uczniowie ostatnich
klas fechnikum znajdowali sie w ,przededniu” egzaminu maturalnego.
W konsekwenciji perspektywa podjecia studidéw nie byta dia nich odlegta. W innej
sytuacji znajdowali sie uczniowie szkdt branzowych I-go stopnia, ktérzy przed
wyborem dotyczgcym podjecia studidw mogli stang¢ dopiero po 2 latach. Narzuca
sie pytanie, czy uczniowie réznig sie w postawach dotyczgcych studiowania
w zaleznosci od typu szkoty do ktdrej uczeszczajg? Przede wszystkim warto
podkresli¢, ze na podstawie wynikéw badania mozna stwierdzi¢, ze wartos¢ ,,samg



w sobie" (niezalezng od kierunku ukonczenia studidw) ma wyksztatcenie wyzsze dla
48% ucznidw szkdt branzowych —wykres 8. Uczniowie technikum czesciej dokonywali
wyboréw odpowiedzi $wiadczgcych o wzglednej wartosci wyzszego wyksztatcenia
(27% odpowiedzi negatywnych). Jednoczesnie dla ucznidéw technikum rzadziej niz
w przypadku ucznidéw szkdt branzowych, przestankg decydujgcq o racjonalnosci
podejmowania dziatan dla zdobycia wyzszego wyksztatcenia jest podjecie studiow
na kierunku inzynierskim (wykres 9). Warto zwrdci¢ uwage na wysoki - w kontekscie
pytan dotyczgcych studiowania - odsetek odpowiedzi ,,trudno powiedziec".

Wykres 7. Postawy ucznidw zachodniopomorskich szkét zawodowych wobec
strategii edukacyjnej polegajgcej na jak najszylbszym podijeciu pracy po ukohczeniu
szkoty i ewentualnym kontynuowaniu nauki pézniej lub rownolegle z pracg

37%
31%
28% 28%
22%
16% 17%

8% 9%

4% I
Zdecydowanie Raczej sie nie Trudno Raczejsie  Zdecydowanie
sie nie zgadzam powiedziec zgadzam sie zgadzam
zgadzam
| szkota branzowa I-go stopnia technikum

Irédto: opracowanie witasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badanh
wtasnych

Wykres 8. Postawy ucznidw zachodniopomorskich szkdt zawodowych dotyczgce
posiadania wyksztatcenia wyzszego — kontekst nierelatywny

36%
7 34%
26%
24% 24%
17%
13%
10% 1%

6%
Zdecydowanie Raczej sie nie Trudno Raczejsie  Zdecydowanie

sie nie zgadzam powiedziec zgadzam sie zgadzam

zgadzam
B szkota branzowa I-go stopnia technikum

Ir6dto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan
wtasnych.

Po ukonczeniu
szkoty najlepiej od
razu rozpoczgé
prace, a
ewentualng
edukacje na
WyZzszym poziomie
(studia, szkota
branzowa ll
stopnia) odtozy¢ na
poéznieji/lub podjgc
ja w trybie ,,dla
pracujgcych”/
niestacjonarnym.

Warto ukonczy¢é
wyzszq uczelnie bez
wzgledu na
studiowany
kierunek — lepiej
mie¢ wyzsze
wyksztatcenie.



Wykres 9. Postawy ucznidéw zachodniopomorskich szkét zawodowych dotyczgce
posiadania wyksztatcenia wyzszego — kontekst relatywny

51%
46%
. 13% 13% 15%
6% I I 8%
Zdecydowanie Raczej sie nie Trudno Raczejsie  Zdecydowanie
sie nie zgadzam powiedziec zgadzam sie zgadzam
zgadzam
m szkota branzowa I-go stopnia technikum

Irédto: opracowanie witasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéow badan
wtasnych.

Jednym z najwazniejszych zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy jest problematyka
wyboréw edukacyjnych zwigzanych ze zdobywaniem kompetencji zawodowych.
Uwzgledniajgc zasade ksztatcenia przez cate zycie, a takze zjawisko mobilnosci na
rynku pracy, nie nalezy traktowac wyboréw edukacyjnych na najwczesniejszym
etapie ksztattowania kompetenciji zawodowych jako ostatecznych. Mogg one
podlegac¢ modyfikacjom. Jednak istotnym jest, czy pierwsze wybory zawodowe byty
trafne, czy zadecydowaty o wejsciu na rynek pracy z kompetencjami zdobytymi
planowo i majgcymi szanse w petni zostaé wykorzystanymi juz na poczgtku drogi
zawodowe;j. Wyniki badania przeprowadzonego wiéréd uczniow
zachodniopomorskich szkdt zawodowych mogg czesé¢ analitykdw rynku pracy
zaniepokoi¢. Znaczgcy odsetek badanych ucznidéw nie planuje pracy w zawodzie
do ktérego sie przygotowywali w trakcie nauki w szkole ponadpodstawowej
(wykres 10). Problem ten dotyczyt w wiekszym stopniu ucznidw ostatnich klas
technikum, sposréd ktorych 45% raczej lub zdecydowanie nie planowato pracowac
w zdobywanym zawodzie. W przypadku ucznidw szkdt branzowych zadeklarowato
to 33% badanych. Podobne wyniki uzyskano po przeprowadzeniu badania ucznidow
szkét ponadpodstawowych ksztatcgcych w zawodach w 2016 roku. Wowczas
réwniez zaobserwowano przewage ucznidw technikum (39% deklaracji o braku
planéw pracy w wyuczonym zawodzie) nad uczniami zasadniczych szkét
zawodowych (23%). Wyniki te mogq z jednej strony niepokoi¢, jednak nalezy
pamietac, ze zdobyte kompetencje zawodowe mogg mimo wszystko zostac przez
przysztych absolwentdéw wykorzystane na rynku pracy. Z jednej strony decyzja
dotyczgca pracy w wyuczonym zawodzie moze zostac zmieniona, z drugiej mogqg
one zosta¢ na rynku pracy wykorzystane w ramach odgrywania rél zawodowych
nie zwigzanych wprost z rolg do ktérej byt uczestnik rynku pracy przygotowywany w
trakcie edukaciji szkolnej. Warto podkreslic, ze zagrozenie stanowi tutaj proces
dewaluacji kompetencji zawodowych, a takze nieoptymalnej lokacji srodkéw
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Jezeli finansowanie przynajmniej czesci
kierunkdw nauczania odwotuje sie do stwierdzonych Ilub przewidywanych
deficytodw narynku pracy, to znaczgcy odsetek absolwentdw nieplanujgcych pracy
W wyuczonym zawodzie stanowi powazne zaktdcenie procesu wspierania rynku
pracy.

Warto ukonczy¢c
wyzszg uczelnig, ale
pod warunkiem, ze
to uczelnia
ksztatcgca na
kierunku
inzynieryjnym.



Inaczqcy odsetek badanych ucznidéw nie planuje pracy
w zawodzie, do ktérego przygotowywali sie w trakcie nauki
w szkole ponadpodstawowe.

Wykres 10. Plany uczniéw zachodniopomorskich szkét zawodowych dotyczace ey po ukenczeniu

pracy w wyuczonym zawodzie nauki planuje Pan/i
pracowac w
zawodzie, w ktérym

45% aktualnie sie
42% ksztatci2
33%
23% 24%
13% 12%
9%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie
m branzowa I-go stopnia technikum

Irédto: opracowanie witasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan
wtasnych.

Najczesciej wskazywanym przez badanych ucznidw powodem rezygnacji z pracy
W wyuczonym zawodzie byt zamiar zdobycia i wykonywania innego zawodu
(wykres 11). Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze w przypadku czesci respondentdw,
rezygnacja z wykonywania zawodu wyuczonego po ukonczeniu szkoty jest
zwigzana z checig podnoszenia kwalifikacji. Rezygnacja z powodu
niezadowalajgcego poziomu — w opinii badanych — wynagrodzenia i zbyt duzego
wysitku jaki nalezy wtozy¢é w wykonywanie zawodu, moze Swiadczyé w ich
przypadku o braku wystarczajgcej wiedzy o realiach rynku pracy przed podjeciem
decyzji o wyborze kierunku nauczania.

Jednq z gtdwnych przyczyn braku zainteresowania pracq
W wyuczonym zawodzie przez badanych ucznidw byt zamiar
zdobycia i wykonywania innego zawodu.



Wykres 11. Przyczyny braku zainteresowania pracg w wyuczonym zawodzie
deklarowane przez ucznidéw zachodniopomorskich szkét zawodowych
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Wykonywanie tego zawodu nie I 21%
zaspokoi moich potrzeb finansowych 23%
Wykonywanie tego zawodu jest zbyt

frudne i/lub wymaga zbyt duzego I 17%‘ Z
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zawodowe (zdoby¢ wyzsze [E— 1;%%

kwalifikacje i/lub uprawnienia)
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Irodto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan
wtasnych.

Wykres 12. Postawy ucznidw zachodniopomorskich szkét zawodowych dotyczgce
idei ksztatcenia sie przez cate zycie
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Irodto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badanh
wtasnych.

Interesujgcych informacji dostarczajg odpowiedzi na pytanie dotyczgce nauki przez
cate zycie (wykres 12). Zdecydowana wiekszos¢ badanych ucznidw zgadza sie z
opinig, ze nalezy podnosic swoje kwalifikacje zawodowe przez cate zycie
korzystajac z oferowanych kursdw i szkolen. Tylko nieliczni uczniowie nie podzielajg
tej opinii. Tym samym zasada lifelong learning, czyli nieoddzielania okresu nauki od
okresu pracy, ale uznania ich za réwnolegte, zdecydowanie dominuje wséréd
uczestniczgcych w badaniu ucznidw zachodniopomorskich szkdt zawodowych.

Dlaczego nie
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sie ukonczyto,
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podnosi¢ swoje
kwallifikacje
zawodowe poprzez
uczestnictwo w
kursach i
szkoleniach.



V. Postawy ucznidw zachodniopomorskich
szkot zawodowych dotyczgce uczestnictwa
W rynku pracy

W debacie publicznej wielokrotnie poruszano problematyke braku pracownikéw na
rynku pracy. Jednym z czynnikbw wywotujgcych wymieniony deficyt, jest odptyw
pracownikbw na zagraniczne rynki pracy. Uczestniczgcych w badaniu ucznidw
zapytano o ich stosunek do podjecia pracy poza granicami kraju (wykres 13).
Zdecydowana wiekszo$¢ badanych, dopuszcza takg mozliwose. Wyniki sqg zblizone
do uzyskanych na podstawie badania przeprowadzonego w 2016 roku. Przy czym
pie¢ lat wczesniej, mieliimy do czynienia z wyzszym odsetkiem respondentéw
deklarujgcych pozytywny stosunek do podjecia pracy za granicqg — 71% ucznidw
technikum oraz 70% ucznidw zasadniczej szkoty zawodowej.8

Wykres 13. Postawy ucznidw zachodniopomorskich szkdt zawodowych dotyczgce
podjecia pracy poza granicami kraju

34%
29% 30%
26%
19%
15% 16%
1% 12%
8%
Zdecydowanie Raczejnie Trudno Raczejtak Zdecydowanie
nie powiedziec tak
m szkota branzowa I-go stopnia technikum

Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikdow badan
wtasnych.

Decyzje podejmowane na rynku pracy sq dla uczestniczgcych w nim aktoréw
spotecznych zwigzane z kalkulacjg zyskdw i kosztow. Do kosztdw zwigzanych
Z wyjazdem do pracy za granice nalezy zaliczy¢é roztgke z bliskimi, a takze
konieczno$¢ zycia w odmiennych od dotychczasowych warunkach spotecznych.
W celu oceny kosztu wyjazdu do pracy za granice zwrécono szczegdlng uwage na
koszty emocjonalne zwigzane witasnie z roztgkg z bliskimi oraz zwigzane
z przystosowaniem do odmiennych realidw spotecznych (wykres 14). Koszty te, za
rozstrzygajgce negatywnie w kontekscie wyjazdu za granice, uznato 33% ucznidow
szkot branzowych oraz tylko 16% ucznidw technikdw. W 2016 roku kosztdw roztgki
i koniecznosci zycia wsrdéd ,,obcych” nie rekompensowat atrakcyjny finansowo
wyjazd za granice dla 40% ucznidw technikum oraz az 42% ucznidw zasadniczych
szkét zawodowych. Zwraca uwage wysoki udziat odpowiedzi , trudno powiedziec".?

8 A. Frgckiewicz ,,Uwarunkowania decyzji zawodowych i...”, s. 28
? A. Frackiewicz ,,Uwarunkowania decyzji zawodowych i...", s. 27
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Wykres 14. Postawy ucznidw zachodniopomorskich szkdt zawodowych
dotyczgce kosztéw zwigzanych z wyjazdem do pracy za granice

31% 31% 2007
24%
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Zdecydowanie Raczej sie nie Trudno Raczejsie  Zdecydowanie
sie nie zgadzam powiedziec zgadzam sie zgadzam
zgadzam
| szkota branzowa I-go stopnia technikum

Irodto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan
wtasnych.

Jeszcze wieksze niezdecydowanie charakteryzowato ucznidw w  przypadku
wyrazania opinii dotyczgcych hipotetyczne| przewagi zatrudnienia u polskiego
pracodawcy, nad zatfrudnieniem u pracodawcy zagranicznego (wykres 15).
Uczniowie szkdt branzowych czesciej (36%) wyzej oceniali zatrudnienie w kraju
U polskiego pracodawcy. W badaniu przeprowadzonym w 2016 roku, uczniowie nie
mieli do wyboru odpowiedzi ,,frudno powiedziec". Uniemozliwiato to deklarowanie
postawy niezdecydowanej. Udziat postaw negatywnych i pozytywnych byt zblizony
do 50%, czyli zadna z nich nie okazata sie dominujgcg.

Wykres 15. Postawy ucznidw zachodniopomorskich szkét zawodowych dotyczgce
zatrudnienia u polskich i zagranicznych pracodawcdodw
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Zdecydowanie Raczej sie nie Trudno Raczejsie  Zdecydowanie
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Irédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badah
wtasnych.

Wiekszo$¢ badanych ucznidéw zgodzita sie z opinig, ze lepiej prowadzi¢ wtasng firme
niz by¢ zatrudnionym (wykres 16). Jednak czy opinia ta znajduje wyraz w postawach
dotyczgcych prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej2e Sposrdd ucznidw
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obcych.
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ktorzy wzieli udziat w badaniu, zdecydowana wiekszo$¢ przyjmuje pozytywng
postawe w kontekicie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej - 75%
ucznidw technikéw i 70% ucznidw szkodt branzowych (wykres 17). Respondenci, ktorzy
nie sqg zainteresowani rozwijaniem wtasnej przedsiebiorczosci, swojg postawe
uzasadniali  wymieniajgc w  pierwszej kolejnosci  ktopotliwe uwarunkowania
formalno-prawne prowadzenia dziatalnosci (,zbyt duzo formalnosci i putapek™).
Takie uzasadnienie wskazato 53% niezainteresowanych prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej ucznidow szkdt branzowych I-go stopnia i 45% ucznidow technikdw.
Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage, ze andlizach przeszkdd w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, wysokie pozycje zajmujg bariery formalno-prawne.® Na
drugim miejscu wérdd czynnikdw zniechecajgcych do podejmowania wtasnej
dziatalnoéci gospodarczej badanych ucznidw, znalazt sie deficyt Srodkéw
finansowych niezbednych do jej rozpoczecia — 24% wskazan wséréd mtodziezy
uczeszczajgcej do szkdt branzowych i 32% wérdd ucznidw reprezentujgcych
zachodniopomorskie fechnika. Na frzecim miejscu znalazta sie obawa o negatywny
wptyw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] na zycie prywatne - 16%
nieplanujgcych ucznidw technikéw oraz 18% ucznidow szkdt branzowych. W 2016
roku wole zatozenia wtasnej firmy deklarowata zdecydowana wiekszos¢ ucznidw
zasadniczych szkdt zawodowych (83%) oraz technikéw (80%).11

Wykres 16. Postawy ucznidw zachodniopomorskich szkdt zawodowych
dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

40%
38%
30%
22%,24% 24%
6% 7%
ae N
.
Zdecydowanie Raczej sie nie Trudno Raczejsie  Zdecydowanie

sie nie zgadzam powiedziec zgadzam sie zgadzam

zgadzam
B szkota branzowa I-go stopnia technikum

Irédto: opracowanie witasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan
wtasnych.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych ucznidw, zardbwno szkot
branzowych I-go stopnia jak i fechnikdw, chciataby w
przysztosci zatozy< wtasng firme.

10 7wigzek Pracodawcdw Polskich od 2011 roku przeprowadza analizy dotyczgce barier w prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej — wiecej informaciji mozna znalez¢ pod adresem:
https://zpp.net.pl/projekty/bariery-prowadzenia-dzialalnosci/

1T A. Frgckiewicz ,,Uwarunkowania decyzji zawodowychi..."”, s. 25
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Wykres 17. Postawy ucznidw zachodniopomorskich szkét zawodowych ey e oLy el

dotyczgce prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej Pan/i zatozyé w
przysztosci wtasng
firme?2

Szkota branzowa I-go stopnia 30%

mtak =nie

Irédto: opracowanie witasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan
wtasnych.

Uczestniczacy w badaniu uczniowie zostali takze poproszeni o ujawnienie
ewentualnych preferencji dotyczgcych miejsca pracy w kontekécie podziatu
pracodawcdw na reprezentujgcych podmioty prywatne i publiczne (wykres 18).
Okazato sie, ze zardbwno uczniowie technikdw, jak i szkét branzowych wyzej cenig
prace w firmie prywatnej niz w tzw. sekforze publicznym (np. urzedzie). Przy czym
zZwraca uwage wysoki odsetek odpowiedzi ,,frudno powiedziec".

Wykres 18. Postawy ucznidw zachodniopomorskich szkot zawodowych w kontekécie  Lepiej pracowaé

zatrudnienia w podmiotach prywatnych i publicznych w firmie prywatnej,
niz w sektorze

publicznym (np.

51% w urzedzie).
44%
23% 20% 23%
16%
8%
4% 5% 6%
] []
Zdecydowanie Raczej sie nie Trudno Raczejsie  Zdecydowanie

sie nie zgadzam powiedziec zgadzam sie zgadzam

zgadzam
| szkota branzowa I-go stopnia technikum

Irédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikdow badan
wtasnych.



Srodowisko spoteczne w ktérym odgrywane sq role zawodowe, moze zawierad
elementy pozgdane oraz niepozgdane, czyli te z ktdérymi jednostka pragnie
pozostawac w relacjach i te, ktérych unika.'2 W przypadku srodowiska pracy mozna
— oprécz np. czynnikéw fizycznych — wymienic kulture organizacyjng, czy tez cechy
innych aktoréw spotecznych z ktérymi wchodzenie w stosunki spoteczne jest
nieuniknione.

Od czasu uwolnienia dostepu do europejskich rynkdw pracy dla pracownikéw
z Polski, a takze ze wzgledu na niespotykany wczesniej naptyw migrantow
zarobkowych oraz uchodZzcéw do naszego kraju, bardzo istotnym stato sie
pozyskiwanie informacji o postawach dotyczgcych pracy w  zespotach
zréznicowanych etnicznie/kulturowo. Informacije takie mogg wskazywac np. na
obecnos¢ lub brak jednego z czynnikéw zniechecajgcych do wyjazdu do pracy za
granice lub podjecia pracy u pracodawcy w kraju. Przy wysokim poziomie
niezdecydowania, ujawnita sie wsrdd zachodniopomorskich ucznidw wyrazna
réznica w postawach (wykres 19). Prace w zespole ztozonym z przedstawicieli tej
samej narodowosci jako preferowanq, czesciej wskazywali uczniowie szkdt
branzowych |-go stopnia (39%). Takie preferencje deklarowato 25% ucznidéw
technikow.

Wykres 19. Postawy ucznidw zachodniopomorskich szkét zawodowych dotyczgce
pracy w zespole zréznicowanym etnicznie

40%
36%
22% 19% 20%
16%
14% 15%
10% 9%
Zdecydowanie Raczej sie nie Trudno Raczejsie  Zdecydowanie
sie nie zgadzam powiedziec zgadzam sie zgadzam
zgadzam

B branzowe |-go stopnia technika

Irodto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badanh
wtasnych.

Kolejnym elementem spotecznego srodowiska pracy, ktdry zostat wziety pod uwage
w  badaniu ucznidw zachodniopomorskich szkét zawodowych jest poziom
zrdznicowania wiekowego w zespole pracownikdw (wykres 20). Badani uczniowie
w 40% przypadkdédw nie ujawniali jednoznacznych postaw dotyczgcych pracy
w zespole zréznicowanym wiekowo. Jednak w przypadku ucznidw technikéw
zaobserwowaé mozna wyrazng przewage braku akceptacji dla hipotezy o
konfliktogennym charakterze rdznic wielopokoleniowych w miejscu pracy. Co
wiecej, wyrazna wiekszo$¢ badanych jest przekonana o korzysciach zwigzanych z
obecnoscig w zespole pracowniczym ,starszych/bardziej doswiadczonych”
pracownikdw i postrzega ich obecno$¢ jako czynnik prorozwojowy na drodze
zawodowej mtodych pracownikdw (wykres 21).

12 Socjologia — przewodnik encyklopedyczny”, PWN, Warszawa 2008, s. 218
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Wykres 20. Postawy ucznidw zachodniopomorskich szkét zawodowych dotyczgce
réznic  pokoleniowych w miejscu pracy w kontekscie wynikajgcych z tego
hipotetycznych strat
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Irédto: opracowanie witasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan
wtasnych.

Dla wiekszosci badanych ucznidw, zarowno szkot
branzowych I-go stopnia jak i fechnikdw, starsi/bardziej
doswiadczeni cztonkowie zespotu, stanowiq cenne zrodto
wiedzy i doswiadczenia.

Wykres 21. Postawy ucznidw zachodniopomorskich szkét zawodowych dotyczgce
zréznicowania  wiekowego pracownikdw w  kontekicie wynikajgcych z tego
hipotetycznych korzysci.
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Irédto: opracowanie witasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan
wtasnych.
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Wykres 22. Oczekiwania ptacowe ucznidw zachodniopomorskich — szkdt
zawodowych w wyuczonym zawodzie z uwzglednieniem 3 miesiecznego stazu

pracy
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Irédto: opracowanie witasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan
wtasnych.

Uczestniczqacy w badaniu uczniowie zostali poproszeni o podzielenie sie swoimi
oczekiwaniami dotyczgcymi minimalnego wynagrodzenia za wykonywanie pracy
w zawodzie w ktérym aktualnie sie ksztatcq po uzyskaniu 3 miesiecznego stazu pracy
(wykres 22). Minimalne wynagrodzenie w 2021 roku wynosito 2800 zt brutto (okoto
2200 zt netto, przy zatozeniu, ze pracownik nie osiggnat wieku 26 lat). Minimalnego
wynagrodzenia na poziomie ponizej 2500 zt na reke oczekiwato tylko 2% ucznidow
technikum oraz 4% ucznidow szkét branzowych I-go stopnia. Z kolei przecietne
wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w Polsce w 2021 roku wyniosto
5662,53 zt (okoto 4450 zt netto — dla oséb do 26 roku zycia).!3 Wymieniona kwota
netto miesci sie w poblizu gdrnej granicy najczescie] wskazywanego przez
respondentdw przedziatu ptacowego 3500 zt — ponizej 4500 zt. Na podstawie
uzyskanych wynikdw mozna stwierdzi¢, ze co najmniej 40% badanych ucznidéw
technikdw oczekuje na poczgtku swojej drogi zawodowej w wyuczonym zawodzie,
wynagrodzenia zblizonego Ilub przekraczajgcego przecietne wynagrodzenie
w Polsce. W przypadku ucznidw szkédt branzowych I-go stopnia byto to co najmniej
36% badanych. W 2016 roku wynagrodzeh powyzej przecietnego wynagrodzenia,
ktéore wowczas wynosito 3200 zt netto, oczekiwato 16% ucznidw technikum oraz 10%
ucznidw zasadniczych szkét zawodowych. Natomiast przedziat ptacowy w ktérym
kwota ta stanowita gdérng granice wskazato odpowiednio 18% i 13%
respondentdw. 14

Co frzeci badany uczen szkoty branzowej I-go stopnia
I technikum oczekuje miesiecznego wynagrodzenia ,,na
reke” w wysokosci 3500 zt — 4500 zt.

13 Informacje dotyczgce wysokosci wynagrodzehn w gospodarce narodowej w 2021 roku mozna znalezé
w opracowaniu GUS dostepnym na stronie: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-
pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/pracujacy-i-wynagrodzenia-w-gospodarce-
narodowej-w-2021-r-dane-wstepne, 18,4.html

14 A. Frgckiewicz ,,Uwarunkowania decyzji zawodowychi..."”, s. 29



VI. Decyzje zawodowe | edukacyjne
W ocenie ucznidow zachodniopomorskich
szkot zawodowych

Uczestniczgcy w badaniu uczniowie ostatnich klas zachodniopomorskich szkdt
zawodowych zostali poproszeni o ocene swoich dotychczasowych decyzji
edukacyjnych i zawodowych. W rozdziale IV raportu, zwrécono uwage na wysoki
odsetek badanych, ktérzy nie planujg pracy w zawodzie w ktérym aktualnie sie
ksztatcg (45% ucznidw technikdw i 33% ucznidw szkot branzowych |-go stopnial).
Jednak z wyboru zaréwno kierunku ksztatcenia, jak i szkoty zadowolonych byto 51%
badanych ucznidéw technikéw oraz 59% ucznidw szkdt branzowych.

Ponad potowa badanych ucznidw zdecydowataby sie
wybrac tg samg szkote i ten sam kierunek ksztatcenia, gdyby
ponownie mieli podjgc¢ decyzje w tym zakresie.

Wykres 23. Oceny wtasnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych dokonane przez
ucznidw zachodniopomorskich szkét zawodowych
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Wybrat/a/bym tq samgq szkote ale inny | I 15%
kierunek/zawdd 8%

Wybrat/a/bym inng szkote i ten sam [l 7%
kierunek/zawod 10%

Wybrat/a/bym inng szkote iinny [l 6%
kierunek/zawdd 13%

Wybrat/a/bym nauke w liceum [ 8%
ogdlnoksztatcgcym 13%

Nie wybratbym edukacji szkolnej, -
ewentualnie wybratbym ksztatcenie 457%
pozaszkolne (kursy, szkolenia itp.) °

| szkota branzowa I-go stopnia tfechnikum

Irédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badah
wtasnych.

Informaciji o tym jak istotnym jest dokonanie trafnych decyzji dotyczgcych wyboru
Sciezki edukacyjnej dostarcza tabela 5. Jak tatwo zauwazy<E, najwyzszy odsetek
planujgcych prace w wyuczonym zawodzie wystepuje wsrdd ucznidw ktdrzy sg
zadowoleni ze swoich wyboréw edukacyjnych. Warto doda¢, ze zardbwno wsérdd
badanych ucznidw technikum, jak i szkoty branzowej |-go stopnia, ktére

Czy gdyby jeszcze
raz podejmowat/a
Pan/i decyzje

o wyborze szkoty i
kierunku ksztatcenia
fo:



zadeklarowaty, ze wybdr Sciezki edukacyjnej byt ,dzietem przypadku”,
zdecydowanie przewazaty osoby nieplanujgce pracy w wyuczonym zawodzie.

Tabela 5. Plany zawodowe ucznidw zachodniopomorskich szkdt zawodowych
w kontekscie oceny wyboréw dokonanych w zakresie edukacji zawodowej

Czy po ukohczeniu nauki planuje Pan/i pracowacd
w zawodzie, w ktérym aktualnie sie ksztatci?
szkota branzowa I-go stopnia tfechnikum
Zdecydowanie Raczej Zdecydowanie Raczej
fak tak fak fak

= Wybrat/a/bym tq samqg
5 szkote i ten sam 30% 53% 18% 53%
Do_ 2 kierunek/zawéd
=5 | Wybrat/a/bym tgsamg
$ & |szkote ale inny 4% 31% 4% 26%
g 2 | kierunek/zawdd

> .. . .
‘© 5 O| Wybrat/a/bym inng szkote i
8 ﬁ o| ten sam kierunek/zawoéd 28% 50% 24% 45%
Q0§ - -
N N Wybrat/a/bym inng szkote i
g 8 % inny kierunek/zawod 7% 21% 2% 26%

> -+
§ 2 E Wybrat/a/bym nauke w 10% 33% 1% 4%,
& 8 liceum ogdinoksztatcgcym
S Nie wybratbym edukacii
53 szkolnej, ewentualnie
O 0T | wybratbym ksztatcenie 18% 27% 6% 35%
Ny pozaszkolne (kursy, szkolenia
O itp.)

Irédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan
wtasnych.

W  przypadku ucznidw technikdw najwyzszy odsetek planujgcych prace
W wyuczonym zawodzie charakteryzowat respondentdw, ktdrzy jako kryterium
wyboru Sciezki ksztatcenia zawodowego wskazywali: mozZliwos¢  uzyskiwania
satysfakcjonujgcych zarobkdw (82% planujgcych prace w wyuczonym zawodzie
wsréd wskazujgeych to kryterium), prestiz zawodu (80%), posiadanie predyspozycii
do wykonywania zawodu (79%). Z kolei w przypadku ucznidw szkdt branzowych I-go
stopnia byty to: prestiz zawodu (93%), predyspozycje do wykonywania zawodu
(85%), mozliwos¢ uzyskania satysfakcjonujgcych zarobkdw (84%) oraz rozwiniecie
wczesniejszych zainteresowan (84%). Jak wczesniej ustalono, najnizszy odsetek osdb
planujgcych prace w wykonywanym zawodzie dotyczyt uczniéw, dla ktérych — w
Swietle ich deklaracji — wybdr Sciezki edukacii zawodowej byt ,,dzietem przypadku”.
Tylko 36% wskazujgcych te okoliczno$¢ decyzyjng ucznidow szkdt branzowych oraz
26% technikdw planuje pracowad w zawodzie wyuczonym (wykres 24).

Sposrod badanych respondentdw, dla ktérych wybor
kierunku ksztatcenia byt ,,dzietem przypadku”, tylko 26%
uczniow technikow i 36% ucznidw szkot branzowych I-go

stopnia, planuje pracowac w wyuczonym zawodzie.



Wykres 24. Kryteria wyboru kierunku ksztatcenia dla ktérych odnotowano najwyzszy
odsetek ucznidw planujgcych prace w wyuczonym zawodzie

szkoty branzowe I-go stopnia

Prestiz (uznanie spoteczne) jakim cieszy sie _ 93%
ten zawdd °
Predyspozycje do wykonywania zawodu _ 85%
Mozliwos¢ uzyskania satysfakcjonujgcych
zarobkdw oraz rozwiniecie wczesniejszych _ 84%
zainteresowan
Wybdr kierunku ksztatcenia byt ,,dzietem _ 36%
przypadku” °
technika
Mozliwos¢ uzyskania satysfakcjonujgcych 829%
zarobkoéw °
Prestiz (uznanie spoteczne) jakim cieszy sie 80%
ten zawdd °
Predyspozycje do wykonywania zawodu 79%

Wybor kierunku ksztatcenia byt ,,dzietem
., I -~
przypadku

Irédto: opracowanie witasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikdow badan
wtasnych.

Zarébwno w przypadku ucznidw uczeszczajgcych do technikdw, jak i szkodt
branzowych I-go stopnia, ktérzy planujg prace w wyuczonym zawodzie, najczesciej
wskazywanymi  kryteriami  wyboru kierunku ksztatcenia zawodowego byto:
postrzeganie wybranego zawodu jako umozliwiajgcego tatwe znalezienie pracy,
ofrzymywanie satysfakcjonujgcych zarobkdéw, a takze traktowanie decyzji
edukacyjnej jako rozwiniecia wczesniejszych zainteresowan (wykres 25).



Wykres 25. Najczesciej wskazywane przez ucznidw zachodniopomorskich szkdt
zawodowych planujgcych prace w wyuczonym zawodzie kryteria ktérymi kierowali
sie przy wyborze $ciezki edukacji zawodowej

szkota branzowa I-go stopnia
Nauka tego zawodu jest rozwinieciem _ 447
moich wczesniejszych zainteresowan °
umozliwi¢ mi tatwe znalezienie pracy °
Zdobycie tego zawodu umozliwi mi
otrzymywanie satysfakcjonujgcych _ 31%

zarobkow

technika

Zdobycie tego zawodu powinno

umozliwi¢ mitatwe znalezienie pracy 7%

Zdobycie tego zawodu umozliwi mi
otrzymywanie satysfakcjonujgcych 42%
zarobkéw

Nauka tego zawodu jest rozwinieciem

. P . . 4
moich wczesniejszych zainteresowan 0%

Irodto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badanh
wtasnych.

Uczniow technikdéw zdecydowanych na prace w  wyuczonym zawodzie
charakteryzuje duzo wyzszy niz w przypadku niezdecydowanych, odsetek
postrzegajgcych wyuczony zawdd jako: umozliwiajgcy tatwe znalezienie pracy,
ofrzymywanie satysfakcjonujgcych zarobkdw, a tokze odpowiadajgey ich
predyspozycjom. Co wiecej, wérdd ,,zdecydowanych” mamy wyraznie wiekszy
udziat respondentéw traktujgcych $ciezke zawodowq jako rozwdj swoich
wczesniejszych  zainteresowan. Deklarujg oni  rowniez  wyraznie  czesciej
zainteresowanie sytuacjg na rynku pracy i poszukanie dotyczgcych go informacii.
Podobnie jak w przypadku ucznidw technikdw, wirdd uczeszczajgcych do szkdt
branzowych i nieplanujgcych pracy w wyuczonym zawodzie, zdecydowanie
czescie] deklarowano, ze wybdr kierunku ksztatcenia byt ,,dzietem przypadku”.
Reprezentujgcy te kategorie respondenci, czesciej deklarowali takze sugerowanie
sie opiniami bliskich przy wyborze kierunku ksztatcenia. W przypadku ucznidw
technikéw odnotowano mniejsze réznice w tym zakresie.



Mozna przyjg¢, ze oparty na wiedzy, odpowiednim dopasowaniu oczekiwan,
a takze oparty na zainteresowaniach i predyspozycjach wybdr Sciezki edukacii
zawodowej, zwieksza prawdopodobienstwo wykonywania wyuczonego zawodu
po ukonczeniu szkoty. Wazng role odgrywac tutaj powinno wsparcie w zakresie
poradnictwa zawodowego, ktére stanowi narzedzie racjonalizacji wyboréow
edukacyjnych.

Podstawowym elementem ksztatcenia zawodowego jest zdobywanie umiejetnosci
w ramach praktyk zawodowych. Najbardziej surowi w ich ocenie sg uczniowie
technikdbw - najwiecej ocen negatywnych oraz najmniej bardzo dobrych
(wykres 26).

Wiekszos¢ badanych ucznidw ocenia dobrze lub bardzo
dobrze odbyte praktyki zawodowe pod wzgledem
zdobytych umiejetnosci.

Wykres 26. Oceny odbytych praktyk zawodowych dokonane przez ucznidow
zachodniopomorskich szkét zawodowych

39%

35%
29% 28%
20% 21%
16%
12%

Niedostatecznie — Dostatecznie —to Dobrze - sporo sie  Bardzo dobrze —

to byt niestety nie byt stracony nauczytem/am duzo sie
raczej stracony czas nauczytem/am
czas
m Szkoty branzowe I-go stopnia fechnika

Irédto: opracowanie witasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikdow badan
wtasnych.

Wsrdd ucznidw szkdt branzowych I-go stopnia, najwyzej oceniane byty praktyki
odbywajqgce sie tylko na ferenie szkoty, czyli w warsztatach lub pracowniach
szkolnych (43% ocen bardzo dobrych). Przy czym przewaga nad praktykami
zewnetrznymi i hybrydowymi (mieszanymi) wynosita tylko 5 p. procentowych.
W przypadku ucznidéw technikum najwyzej oceniane byty praktyki o charakterze
hybrydowym (30% ocen bardzo dobrych), a ich przewaga nad pozostatymi
formami wynosita od 1 do 5 pkt. procentowych (tabela 6).

Jak Pan/i ocenia
odbyte praktyki
zawodowe pod
wzgledem
zdobywania
umiejetnosci
zawodowych?



Tabela 6. Oceny odbytych praktyk zawodowych z uwzglednieniem ich formy
dokonane przez ucznidéw zachodniopomorskich szkdt zawodowych

Jak Pan/i ocenia odbyte praktyki zawodowe pod wzgledem
zdobywania umiejetnosci zawodowych?

Bardzo dobrze

Dobrze - sporo

Dostatecznie

Niedostatecznie

szkoty, jak i poza szkotg

U0 si . —to nie byt | —to byt niestety
- duzo sie sie !
stracony raczej stracony
nauczytem/am | nauczytem/am
czas czas
Tylko na terenie szkoty
o | § |(warsztaty lub 43% 29% 17% 1%
= -~ | pracownie szkolne)
2 g Tylko poza szkotg (u
o |9 2 pracodawcow, w
N § 9 placowkach 38% 29% 22% 1%
£ | © % ksztatcenia
o) g ustawicznego itp.)
o v s .
< o o |Zaréwno na terenie
53 szkoty, jok i poza szkotq 8% 26% 22% 15%
a o
o3 Tylko na terenie szkoty
3 8 (warsztaty lub 25% 33% 25% 16%
2 pracownie szkolne)
8 £ | Tylko poza szkotq (U
‘0 2 | pracodawcow, w
o] £ | placéwkach 29% 37% 16% 18%
aQ -
kg 9 |ksztatcenia
5 | ustawicznego itp.)
< Zardbwno na terenie 30% 35% 21% 14%

Irédto: opracowanie witasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéow badan
wtasnych.

Uczestniczgcy w badaniu uczniowie zostali poproszeni o podzielenie sie swoimi
opiniami dotyczgcymi wyboru nauki w szkole branzowej |-go stopnia oraz
wybranych konsekwencji takiego wyboru. Dla realizacji tego celu wykorzystano trzy
opinie o szkotach branzowych I-go stopnia, w tym dwie wartosciujgce wyzej nauke
w szkole branzowej niz w technikum.

Zarébwno uczniowie zachodniopomorskich technikdw, jak i szkét branzowych I-go
stopnia w wiekszosci zgadzajqg sie z opinig o atrakcyjnosci wyboru nauki w szkole
branzowej ze wzgledu na mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci praktycznych oraz
kontynuowania nauki (wykres 27).

Wiekszos$¢ badanych ucznidw uwaza, ze wybor szkoty

branzowej I-go stopnia byt dobrym krokiem, ktéry nie zamyka
drogi do kontynuacji dalszej sciezki zawodowe.




Wykres 27. Opinie ucznidw zachodniopomorskich szkét zawodowych dotyczgce
wyboru szkoty branzowej
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29% 29%
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5% 7%
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Zdecydowanie Raczej sie nie Trudno Raczejsie  Zdecydowanie
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zgadzam
m szkota branzowa I-go stopnia technikum

Irédto: opracowanie witasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badanh
wtasnych.

Wiekszos¢ badanych ucznidw zgadza sie z opinig o atrakcyjnosci wyboru szkoty
branzowej w kontekscie mozliwosci dalszej edukacji oraz nabywania umiejetnosci
praktycznych. Przy czym w przypadku ucznidw poddawanego ocenie typu szkoty
zaobserwowac¢ mozna zdecydowang wiekszos¢ postaw pozytywnych.

Kolejne stwierdzenie, ktére zostato poddane ocenie badanych ucznidw, dotyczyto
hipotetycznej przewagi na rynku pracy absolwentdw szkdt branzowych (wykres 28).
Ujawnity sie tutaj wyrazne réznice w ocenie. Przy czym warto zwrdci¢ uwage na
wysoki poziom braku zdecydowania u respondentdw, a zwtaszcza u ucznidw szkodt
branzowych.

Wykres 28. Opinie ucznidw zachodniopomorskich szkdt zawodowych dotyczgce
sytuaciji na rynku pracy absolwentdéw szkdt branzowych oraz technikum

47%
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28%
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21% 20%
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8% 6%
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| szkota branzowa I-go stopnia technikum

Ir6dto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikow badan
wtasnych.

Wybdr szkoty
branzowej I-go
stopnia (wczesniej
zasadniczej szkoty
zawodowej) jest
dobrym wyborem,
ktéry nie zamyka
dalszej Sciezki
edukaciji, a
pozwala zdoby¢
umiejetnosci
praktyczne.

Absolwenci
technikum gorzej
od absolwentow
szkoty branzowej |-
go stopnia
(wczesdniej
zasadniczej szkoty
zawodowej) radzg
sobie na rynku
pracy.



Wykres 29. Opinie ucznidw zachodniopomorskich szkét zawodowych dotyczgce
mozliwych do uzyskania kompetencji zawodowych w czasie ksztatcenia
zawodowego przez uczeszczajgcych do szkdt branzowych oraz technikow

42%
35%
25% A
5% 25% 23%
13% 15% 14%
5%
2%
= []
Zdecydowanie Raczej sie nie Trudno Raczejsie  Zdecydowanie

sie nie zgadzam powiedziec zgadzam sie zgadzam

zgadzam
| szkota branzowa I-go stopnia technikum

Irédto: opracowanie witasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badanh
wtasnych.

Uczestniczgcy w badaniu uczniowie ocenili takze wartosciujgcq opinie dotyczgcg
przewagi szkoty branzowej I-go stopnia nad technikum w kontekscie
przygotowywania do wykonywania zawodu (wykres 29). Co szczegdlnie
interesujgce, wiecej ucznidw technikum podzielato te opinie, niz sie z nig nie
zgadzato.

Nauka w szkole
branzowej I-go
stopnia ma te
przewage nad
naukg w
technikum, ze lepiej
przygotowuje do
wykonywania
zawodu.



VIl. Podsumowanie — wybrane wnioski

a. Na podstawie danych z 2020 roku Wojewddztwo Zachodniopomorskie
charakteryzuje niska warto$¢  wspodtczynnika skolaryzacji dla  szkot
zawodowych i ogdinozawodowych (bez zasadniczych szkét zawodowych,
szkot branzowych oraz szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy).

b. Wiekszos¢ badanych ucznidw ostatnich klas zachodniopomorskich
technikdw i szkét branzowych I-go stopnia deklaruje, ze nie poszukuje
informaciji o rynku pracy, a jezeli je zdobywa, to najczesciej bez podjecia
w tym zakresie inicjatywy wtasnej.

c. Najczesciej wskazywanymi przez badanych uczniow
zachodniopomorskich szkét zawodowych (technikum i szkota branzowa
I-go stopnia) kryteriami wyboru szkoty byty: blisko$¢ przestrzenna szkoty (45%
wskazan), oferowany przez szkote kierunek ksztatcenia zawodowego —
oferta edukacyjna szkoty (30%), uczeszczanie do niej przez
znajomych/przyjaciot (30%).

d. Najczesciej wskazywanymi przez badanych uczniow
zachodniopomorskich szkét zawodowych (technikum i szkota branzowa
I-go stopnia) kryteriami wyboru kierunku ksztatcenia byty: przekonanie
o0 zwigzanych ze zdobyciem zawodu perspektywach znalezienia pracy
(35%), rozwijanie wczedniejszych zainteresowan (32%), przekonanie
o mozliwosci uzyskiwania w danym zawodzie satysfakcjonujgcych
zarobkow (27%).

e. Sposrdd badanych ucznidw uczeszczajgecych do obu typu szkdt, 29%
zadeklarowato, ze wybor kierunku ksztatcenia byt ,,dzietem przypadku”.
Wyraznie czesciej deklarowali to uczniowie technikow (32%).

f. Kontynuowanie nauki na poziomie wyzszym (studia wyzsze lub szkota
branzowa lI-stopnia) planowato 41% ucznidw technikdw i 36% szkodt
branzowych I-go stopnia. Mimo uczestnictwa w badaniu ucznidéw ostatnich
klas, 38% ucznidw technikdw i 34% szkét branzowych nie miato jeszcze
uksztattowanych plandéw dotyczgcych przysztego ksztatcenia.

g. Prace w wyuczonym zawodzie planowato wykonywaé 55% badanych
ucznidw zachodniopomorskich technikdw i 68% szkét branzowych I-go
stopnia.

h.  Wiekszos¢ badanych pozytywnie ocenito zardbwno wybdr szkoty do ktorej
uczeszczali, jak i wybdr kierunku ksztatcenia — 51% ucznidw technikdw i 59%
ucznidw szkot branzowych.

R Zdecydowana wiekszos¢ badanych ucznidw pozytywnie ocenia odbyte
praktyki zawodowe w kontekscie zdobytych umiejetnosci zawodowych.
Ocene takg wskazato 63% ucznidw technikdw oraz 68% ucznidw szkdt
branzowych.



VIIl. Charakterystyka badania

Koncepcja badania, problematyka badawcza oraz narzedzie badawcze powstaty
w Wydziale Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Badania
terenowe zostaty zrealizowane przez firme CBT Anna Meissner w IV kwartale 2021
roku.

Tabela 7. Zaktadane minimalne liczebnosci respondentdw z uwzglednieniem
zréznicowania badanej populacii ze wzgledu na ptec i miejsce nauki.'s

Szkoty branzowe I-go stopnia Technika
(ostatnie klasy) (ostatnie klasy)

nazwa
podregionu powiaty

podregion 1 -

Miasto

Szczecin m. Szczecin

pow. policki,
podregion 2 - | gryfinski,
pas stargardzki,

metropolitalny | goleniowski

m.
Swinoujscie,
pow.
kamienski,
podregion 3 - | gryficki,
nadmorski kotobrzeski

pow.
mysliborski,
pyrzycki,
podregion 4 - | choszczenski,
potudniowy watecki

pow. drawski,

tobeski,
podregion 5 - | $widwinski,
centralny biatogardzki
m. Koszalin,
pow.
podregion 6 - | koszalirski,
poétnocno- szczecinecki,
wschodni stawienski
SUMA

Ir6dto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie.

15 Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie informacji dostepnych na stronie:
https://dane.gov.pl/pl/dataset/288/resource/31595,uczniowie-szko-w-roku-2020/table



Wykonawca badan terenowych zastosowat kwotowo-losowy sposdb doboru
proby. Uzyskano wysokg stope zwrotu, a w konsekwencji znacznie przekroczono
zatozone minimalne liczebnosci dla poszczegdlinych kategorii respondentdw.
W badaniu wzieto udziat 878 ucznidw zachodniopomorskich technikdw oraz 483
ucznidw szkdt branzowych I-go stopnia. W frakcie badania wykorzystano metode
sondazu diagnostycznego i technike CAWI (Computer Assisted Web Interviewing).



