
WPŁYW SYTUACJI EPIDEMIOLOGICZNEJ 
NA AKTYWNOŚĆ GOSPODARCZĄ 

ZACHODNIOPOMORSKICH PRZEDSIĘBIORCÓW

Badanie przeprowadzono w okresie 1 – 7 kwietnia 2020 roku

#zachodniopomorskie #rynekpracy #praca



Badanie internetowe 
(CAWI)

Podmioty gospodarki 
narodowej działające na 

terenie województwa 
zachodniopomorskiego

Przeprowadzono 
w okresie 

1 – 7 kwietnia 2020 
roku

168 wypełnionych 
kwestionariuszy ankiety

Metodyka badania

Profil respondenta

14%

40%

29%

12%

5%

W firmie pracuje tylko jedna
osoba/właściciel

Firma zatrudnia do 9 osób W firmie zatrudnionych jest od 10 do
49 osób

W firmie zatrudnionych jest od 50 do
249 osób

Firma zatrudnia powyżej 250 osób



OCENA AKTUALNEJ SYTUACJI PRZEDSIĘBIORSTW 
ZE STANEM SPRZED 1 MIESIĄCA  

54%

Sytuacja zdecydowanie pogorszyła się

25%

Sytuacja raczej pogorszyła się

21%

Sytuacja  pozostaje bez zmian

0%

Sytuacja raczej polepszyła się



PRZEWIDYWANIA ODNOŚNIE SYTUACJI 
PRZEDSIĘBIORSTW W NAJBLIŻSZYCH 3 MIESIĄCACH

Scenariusz 
optymistyczny 

NIE ODCZUJEMY SPADKU POPYTU 
NA NASZE PRODUKTY/USŁUGI, 

NIE POJAWIĄ SIĘ PROBLEMY 
W FUNKCJONOWANIU FIRMY, NIE 
DOJDZIE DO REDUKCJI ETATÓW)

Scenariusz 
umiarkowanie
optymistyczny  

ODCZUJEMY NIEWIELKI SPADEK 
POPYTU NA NASZE 

PRODUKTY/USŁUGI, NIE POJAWIĄ 
SIĘ POWAŻNIEJSZE PROBLEMY 
W FUNKCJONOWANIU FIRMY, 
RACZEJ NIE BĘDZIE POTRZEBY 

REDUKCJI ETATÓW

Scenariusz 
umiarkowanie 
pesymistyczny 

ODCZUJEMY WYRAŹNY SPADEK 
POPYTU NA NASZE 

PRODUKTY/USŁUGI, MOGĄ 
POJAWIĆ SIĘ ODCZUWALNE 

PROBLEMY W FUNKCJONOWANIU 
FIRMY LECZ NIE ZAGRAŻAJĄCE JEJ 
PRZETRWANIU, RACZEJ DOJDZIE 

DO REDUKCJI ETATÓW

Scenariusz 
pesymistyczny

ODCZUJEMY BARDZO DUŻY 
SPADEK POPYTU NA NASZE 
PRODUKTY/USŁUGI, MOGĄ 

POJAWIĆ SIĘ PROBLEMY 
ZAGRAŻAJĄCE PRZETRWANIU 
FIRMY, NIEUNIKNIONE BĘDĄ 

LICZNE W SKALI FIRMY 
ZWOLNIENIA PRACOWNIKÓW

39% 29%24%8%



Statystyki, badania i analizy regionalnego i lokalnego rynku pracy województwa zachodniopomorskiego, dostępne są na stronie

internetowej www.wup.pl

 Statystyki o rynku pracy w województwie, powiatach i gminach;
 Badanie monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych;
 Nastroje zatrudnieniowe pracodawców w województwie zachodniopomorskim;
 Barometr zawodów 2020 - Raport podsumowujący badanie w województwie zachodniopomorskim;
 Sytuacja społeczno-zawodowa osób bezrobotnych w powiatowych urzędach pracy woj. zachodniopomorskiego;
 Struktura bezrobocia w gminach województwa zachodniopomorskiego;
 Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy w województwie zachodniopomorskim;
 Bezrobotni niepełnosprawni i niepełnosprawni poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu w województwie zachodniopomorskim;
 Sytuacja osób młodych na rynku pracy w województwie zachodniopomorskim;
 Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy;
 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujących pracy, staż i przygotowanie zawodowe dorosłych;
 Osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy województwa zachodniopomorskiego;
 Diagnoza społeczno-gospodarcza poszczególnych grup osób objętych wsparciem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa

Zachodniopomorskiego.

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41

70-383 Szczecin
tel. + 48 91 42 56 100
fax + 48 91 42 56 103

e-mail: sekretariat@wup.pl


