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METODOLOGIA BADANIA | CHARAKTERYSTYKA
BADANEGO SRODOWISKA
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Liczba zrealizowanych wywiadow

&

Koszalinski i

. . . m. Koszalin
Badanie zostato zrealizowane na podstawie Umowy

Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Badan Rynku Pracy,
zawartej w 2010 r. pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Szczecinie, a powiatowymi urzedami pracy

z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

Badanie przeprowadzone zostato w miesigcach
pazdziernik — luty 2025 r. we wszystkich powiatowych
urzedach pracy z terenu wojewodztwa

339
zachodniopomorskiego. Stargardzki

W badaniu wzieto udziat tgcznie 6 201 respondentow.
Prace zawodowg podejmowato 83% ankietowanych.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2024”. S|aJd 4



Charakterystyka respondentow

Wiekszg czesc¢ respondentow stanowity kobiety — 59%.

h Z kolei 40% ankietowanych to mezczyzni.
W poréwnaniu do poprzedniego roku, odsetek kobiet
uczestniczgcych w badaniu spadto 1 p. proc.,

natomiast udziat procentowy mezczyzn jest taki sam.
0 0
- 40 /O . - 59 /O 1% uczestnikéw odméwito odpowiedzi na pytanie
MEZCZYZNI KOBIETY

dot. pici .

Struktura respondentéw w badaniu ankietowym nie
réznita sie znaczgco od struktury zarejestrowanych
0s0Ob bezrobotnych w urzedach pracy. R6znice miedzy
strukturg proby a strukturg populacji miescity sie

w granicach 1 p. proc.

Ponad potowa respondentéw (57%) zamieszkuje tereny

miejskie, z czego najwieksza czes¢, miasta powyzej
10 tys. do 20 tys. mieszkancéw.

Wies Miasto do 10 tys. Miasto powyzej Miasto powyzej Miasto powyzej Miasto powyzej Mieszkancy wsi stanowili 43% badanych bezrobotnych.
mieszkancow 10 tys. do 20 tys. 20 tys. do 50 tys. 50 tys. do 100 100 tys.
mieszkancow mieszkancow tys. mieszkancow mieszkancow

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2024”. S'&Jd 5



WIEK

WYKSZTALCENIE

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2024”.

Charakterystyka respondentéw

15% 13% 13% 14% 14%
10%

18-24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45 - 49

powyzej 50 lat

Najwiekszg grupe badanych respondentow stanowity
osoby powyzej 50 lat (21%). Ta sama grupa stanowita
wiekszos¢ w roku poprzednim.

Osoby pomiedzy 45 a 49 rokiem zycia stanowity
najmniejszg czes¢ ankietowanych (10%).

Udziat pozostatych uczestnikéw badania klasyfikowat
sie na poziomie od 13% do 15%.

14%

Wyzsze

Policealne (szkota lub studium policealne) ALYA
Srednie zawodowe 17%
Srednie ogdInoksztatcace 18%
Zasadnicze zawodowe 26%

Gimnazjalne i ponizej 21%

Badani z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
tak jak w roku poprzednim mieli najwiekszy udziat
w badaniu (26 %).

Najmniejszg grupg ankietowych stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym (4%)
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SZANSE | BARIERY ZWIAZANE ZE ZNALEZIENIEM
ZATRUDNIENIA
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Poszukiwanie pracy w okresie czterech tygodni

Czy w ciggu ostatnich 4 tygodni poszukiwat/a

Pan/i pracy?

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw byta
aktywna zawodowo. W poréwnaniu

do poprzedniej edycji badania, grupa oséb,
poszukujgcych pracy wzrosta o 5 pkt. proc.,
natomiast czes¢ badanych oczekujgca

na rozpoczecie pracy, jest taka sama.

W ciggu 4 tygodni przed przeprowadzeniem
badania, 27% ankietowanych nie poszukiwato
pracy. Jest to spadek o 5 pkt. proc., w porownaniu
z poprzednim rokiem.

m Tak
= Nie, mam prace zatatwiong i czekam na jej rozpoczecie w ciggu najblizszych 3 miesiecy
m Nie, mam prace zatatwiong i czekam na jej rozpoczecie po 3 miesigcach

Nie

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2024”. S|aJd 8



Sposoby poszukiwania pracy

@ Przegladanie ofert pracy w powiatowym urzedzie pracy

Przegladanie ofert pracy dostepnych na portalach
internetowych

A\eh
L~

@ Korzystanie z pomocy rodziny/znajomych

28% Bezposredni kontakt z pracodawcami Najczesciej wskazywanymi metodami poszukiwania
pracy przez respondentéw byto przeglgdanie ofert pracy
w powiatowym urzedzie pracy (51%) oraz

8% Przegladanie ofert pracy dostepnych w prasie na portalach internetowych (51%).

Ankietowani najrzadziej poszukiwali pracy poprzez
agencje zatrudnienia (3%) oraz na targach i gietdach
pracy (3%).

Poszukiwanie pracy w agencjach zatrudnienia 17% badanych nie korzystato z wymienionych
sposobow poszukiwania pracy.

Poszukiwanie pracy na targach i gietdach pracy

Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% - mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Nie korzystatem z wyzej wymienionych sposobéw

poszukiwania pracy

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2024”. S|aJd 9



Bariery w podjeciu zatrudnienia

Brak odpowiednich ofert pracy w miejscu zamieszkania i najblizszej
okolicy

42%

Brak mozliwosci dojazdu/problemy komunikacyjne 199%

Pracodawcy proponuijg zbyt niskie wynagrodzenie 18% )

Brak mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem

rodziny 15% &

D

LN

Niewielkie doswiadczenie zawodowe lub jego brak 149
Ws$rod badanych najczesciej wskazywang barierg
Brak ofert pracy w moim zawodzie 13% w podjeciu zatrudnienia jest brak odpowiednich ofert
pracy w miejscu zamieszkania i najblizszej okolicy
Pracodawcy proponujg prace na tzw. ,umowach $mieciowych” 12% (42 /0)- Na druglm miejscu uklasyflkowa’ra Sie OdeWIedZ

,Brak mozliwosci dojazdu/problemy komunikacyjne”
(19%). Czestotliwos¢ wybierania tych odpowiedzi, moze
oznaczac, ze istotnymi barierami w podjeciu
zatrudnienia sg czynniki geograficzne.

Problemy zdrowotne/niepetnosprawnosé 12%

Brak kwalifikacji potrzebnych na rynku pracy

=

2 |
ul
2 K E
> B
Oohc.3
>

Najrzadziej wskazywanymi barierami byty: powody
osobiste (8%), zaawansowany wiek (8%) i dtugoletnia
przerwa w pracy (5%)

Inne powody osobiste

Zaawansowany wiek Mezczyzni czesciej od kobiet wskazywali jako bariere

w podjeciu zatrudnienia zbyt niskie wynagrodzenie
(22%>14%), natomiast kobiety czesciej wskazywaty
odpowiedz ,Brak mozliwosci zapewnienia opieki nad
Inne dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny” (2%<24%).

Odpowiedzi nie sumuja sie do 100% - mozliwos$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Dtugoletnia przerwa w pracy

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego 2024”. SlaJd 10



Czynniki wplywajgce na wybor pracy

Wysokosé
zarobkow

S7%

Odlegtos¢ miejsca
zamieszkania
od miejsca pracy

49%

Godziny pracy —
mozliwos¢é zapewnienia
opieki nad dzieckiem/
dzieémi lub innym
cztonkiem rodziny

29%

Opinia
0 pracodawcy

25%

Wiasne
zainteresowania

18%

Mozliwos¢ korzystania
ze szkolen
| podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

13%

Mozliwos¢
awansu i kariery

12%

Czynnik, ktory najbardziej wptywa na wybor
miejsca pracy przez respondentéw

to wysokosc¢ zarobkow (57%).

Dla uczestnikdw badania istotny wptyw takze
ma odlegtos¢ miejsca zamieszkania

od miejsca pracy (49%) oraz godziny pracy —
mozliwos$¢ zapewnienia opieki (29%).

Najrzadziej wskazywana odpowiedz
to ,,Mozliwos¢ awansu i kariery” (12%).

Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% - mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2024”. S|ajd 11



AKTYWNOSC EDUKACYJNA | CHEC PODNOSZENIA
KWALIFIKACJI
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Udziat badanych w szkoleniach/kursach w ciggu ostatnich 12 miesiecy

xm—-=

O-MmMr~ T

doksztatcato

84% ankietowanych

sie w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

Struktura oséb podnoszacych kwalifikacje

23%
18%
13%

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

va

Mozliwosé doksztatcania sie w ciggu
najblizszych 12 miesiecy bierze pod uwage
56% ankietowanych.

Sposréd wszystkich powiatow, najwiecej
respondentow uczestniczgcych

w szkoleniach/kursach w ciggu ostatnich

12 miesiecy, pochodzito z choszczenskiego (9%),
stargardzkiego (8%) oraz polickiego (7%).
Najmniejsza grupa ankietowanych podnoszgcych
swoje kwalifikacje pochodzita z powiatu
Swidwinskiego (2%).

Sposrod grup wiekowych, najwiekszg aktywnoscig
edukacyjng charakteryzowata sie grupa

18-24 (23%). Mozna zaobserwowac, ze im wyzsza
grupa wiekowa tym mniej osob deklaruje
uczestnictwo w szkoleniach/kursach.

W grupie oséb podnoszgcych swoje klasyfikacje,
wiekszos¢ stanowity kobiety (58%>42%)).

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2024”. S|aJd 13



Szkolenia/kursy, ktére umozliwitby podjecie zatrudnienia wedtug opinii

badanych

zave sy [ £ -;

Prawo jazdy
3 O
Jezyk obcy 12% /1%
Prace sekretarskie i biurowe 2 91%

Obstuga maszyn, urzadzen 10%

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 9% 2 949%,
. . . . . 0 &
Zarzadzanie i administracja 8% - S2%
Informatyka, programowanie, obstuga systeméw 8% 589%
. g g ®
Ksiegowo$¢, rachunkowosé 8% & S8%

Opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi i dzie¢mi 7% 2 94%

Ustugi gastronomiczne g86%
Elektryka, elektronika 049%,
Budownictwo, architektura 839
Opieka zdrowotna 2 849

Mechanika, naprawa i konserwacja pojazdéw 494 96%

i 3% 269%

Odpowiedzi nie sumuja sie do 100% - mozliwos$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

,
50% 2 50%

0 a® 9
0L T A

Zdaniem respondentow, ich szanse na podjecie
zatrudnienia zwiekszytby kurs na prawo jazdy (18%).
Moze to wynikac z dwoch najczesciej wskazywanych
barier w podjeciu zatrudnienia, jakimi sg ,Brak
odpowiednich ofert pracy w miejscu zamieszkania

I najblizszej okolicy” oraz ,Brak mozliwosci
dojazdu/problemy komunikacyjne”.

Kobiety zdecydowanie czesciej od mezczyzn
wskazywaty szkolenia z: ustug fryzjerskich (94%); opieki
nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi

i dzieémi (94%) oraz prac sekretarskich i biurowych
(91%). Natomiast mezczyzni znaczgco dominowali

w wyborze kursu na mechanika (96%) oraz
elektryka/elektronika (94%).
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PRZYCZYNY | SKUTKI UTRATY PRACY ORAZ UWARUNKOWANIA
POZOSTAWANIA BEZ PRACY
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Powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy

Mozliwos¢ skorzystania
z posrednictwa pracy/ofert

pracy

35%

Uzyskanie ubezpieczenia
zdrowotnego

70%

Mozliwosé skorzystania
ze szkolen, kurséw,
stypendiow, pozyczek
szkoleniowych, studiéw
podyplomowych

20%

Mozliwos¢ skorzystania
ze stazu

14%

Mozliwosé uzyskania
dofinansowania

Mozliwosé skorzystania
Z prac interwencyjnych,

na rozpoczecie wiasnej robét publicznych, prac
dziatalnosci gospodarczej spotecznie uzytecznych

6% 6%

Inny powéd

1%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2024”.

Mozliwos¢ skorzystania

z poradnictwa zawodowego

oraz informacji zawodowej

26%

Mozliwos¢ skorzystania
ze swiadczen finansowych

11%

Mozliwos¢ skorzystania
z bonu na zasiedlenie,
zwrotu kosztéw dojazdow
i zakwaterowania

2%

!

Wsrod ankietowanych gtéwnym powodem rejestraci
w powiatowym urzedzie pracy byto uzyskanie
ubezpieczenia zdrowotnego (70%). Jest to wzrost

0 4 pkt. proc. w poréwnaniu do zesztego roku.

W wiekszosci sg to osoby zamieszkujgce tereny
miejskie (57%), anizeli wiejskie (43%).

W dalszej kolejnosci respondenci wskazywali
odpowiedzi zwigzane z poprawg sytuacji zawodowej ij.
mozliwos¢ skorzystania z posrednictwa pracy/ofert
pracy (35%); mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowej (26%);
mozliwos$¢ skorzystania ze szkolen, kurséw,
stypendidw, pozyczek szkoleniowych, studidéw
podyplomowych (20%); a takze mozliwos$¢ skorzystania
ze stazu (14%)).

Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% - mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Slajd 16



Czas przebywania w rejestrze powiatowego urzedu pracy

I~
@ . @ 0 0
PLEC U U

N\
Ponizej 1 miesiaca 17% m D

Najwiecej respondentdéw przebywa

Powyzej 1do 3 miesiecy W rejestrze powiatowego urzedu pracy
w okresie od ponad 1 do 3 miesiecy (20%).

\ Ankietowani takze czesto wskazywali

. . . odpowiedzi ,Ponizej 1 miesigca” (18%) oraz
@ Powyzej 3do6 miesiecy ,Powyzej 24 miesiecy” (18%).
: Mezczyzni najczesciej deklarowali,

. . . . ze przebywajg w rejestrze od ponad
Powyzej 6 do 12 miesiecy 1 do 3 miesiecy (23%), natomiast kobiety

7 powyzej 24 miesiecy (22%).

o . . Osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
@ Powyzej 12 do 24 miesiecy | ponizej najczesciej wskazywaty,

ze przebywajg w rejestrze ponad

24 miesigce (22%), natomiast ankietowani
18% Powyiej 24 miesiecy z wyksztatceniem wyzszym ponizej
> 1 miesigca (22%).

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2024”. S|aJd 17
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Przyczyna zakonczenia ostatnio wykonywanej pracy

Brak przedtuzenia
umowy

33% e

Rezygnacja z pracy

Gtéwng przyczyng zakonczenia ostatnio wykonywane;
pracy przez respondentdéw byt brak przedtuzenia
umowy (33%). Badani takze czesto rezygnowali z pracy
Likwidacja zaktadu (25%).

pracy lub stanowiska Brak przedtuzenia umowy byt najczesciej wskazywang

14% przyczyna zakonczenia pracy zaréwno przez badane
kobiety (34%), jak i badanych mezczyzn (32%).

Osoby z grupy wiekowej 18 — 24 lata, najczesciej

wybieraty odpowiedz ,Rezygnacja z pracy” (34%),

natomiast badani w wieku 60 — 64 lata, przewaznie

. . wskazywali na likwidacje zaktadu pracy i stanowiska
s . Zakonczenie (14%). Pozostate grupy wiekowe, jako przyczyne

ZaKoneZenicipracy pracy/projekiu bez zakonczenia ostatnio wykonywanej pracy, najczesciej

sezonowej mozliwosci : .
Y kontynuacji wskazywali brak przedtuzenia umowy.
(0]

5%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2024”. S|aJd 18




Zrodta utrzymania oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych

urzedach pracy

Pozostawanie na utrzymaniu innych oséb

Oszczednosci

Swiadczenia w ramach Programu Rodzina
800+

Zajecia dorywcze

Zasitek dla bezrobotnych

Alimenty

Brak jakichkolwiek zrédet utrzymania
Inne

Stypendium stazowe

6%

4%

B2

1%

25%

22%

19%

16%

Ponad potowa respondentéw wskazata, ze pozostaje
na utrzymaniu innych osob (52%). Jest to wzrost

o 2 pkt. proc. w poréwnaniu do poprzedniej edycji
badania. Ankietowani rowniez czesto deklarowali,

ze ich zrédtem utrzymania sg oszczednosci (25%)

i Swiadczenia w ramach Programu Rodzina 800+
(22%)).

Najwieksza dysproporcja miedzy mezczyznami (5%),

a kobietami (33%) pojawia sie przy wskazywaniu, jako
zrédta dochodu, Swiadczenia w ramach Programu
Rodzina 800+. Mezczyzni (30%) czesciej od kobiet
(12%) deklaruja, ze pracujg dorywczo. Obie grupy
najczesciej zaznaczaty odpowiedz ,Pozostawanie

na utrzymaniu innych osob” (kobiety — 60%; mezczyzni
- 40%).

Odpowiedzi nie sumuja sie do 100% - mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2024”. S|aJd 19



Formy wsparcia powiatowego urzedu pracy, z ktérych korzystaty badane
osoby bezrobotne

Nie korzystatem/am
z wymienionych form
wsparcia

52%

Swiadczenia
pieniezne

8%

Prace interwencyjne

2%

Dofinansowanie
na podjecie
dziatalnosci

gospodarczej

1%

Posrednictwo pracy
(przedstawienie ofert
pracy, otrzymywanie
skierowania do
pracodawcy)

25%

Staze i bony stazowe

7%

Przygotowanie
zawodowe dorostych

2%

Prace spoteczne
uzyteczne

1%

Poradnictwo
zawodowe

13%

Szkolenia i bony
szkoleniowe

4%

Zwrot kosztow
przejazdu
i zakwaterowania

1%

Roboty publiczne
1%

Ponad potowa respondentdw nie korzystata
ze wsparcia oferowanego przez powiatowy urzad pracy
(52%).

Sposréd oferowanych form wsparcia, osoby bezrobotne
najczesciej korzystaty z posrednictwa pracy (25%).

W dalszej kolejnosci ankietowani wskazywali
poradnictwo zawodowe (13%) oraz swiadczenia
pieniezne (8%).

Badane osoby bezrobotne najrzadziej korzystaty

z mozliwosci zwrotu kosztoéw przejazdu

I zakwaterowania (1%), dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (1%), prac spotecznie
uzytecznych (1%) oraz robot publicznych (1%).

Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100% - mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2024”. S|aJd 20



Sytuacja osob bezrobotnych zwigzana z opiekg nad osobami zaleznymi

Posiadam
co najmniej jedno
dziecko do 6 roku
zycia

25%

Posiadam orzeczenie
0 niepelnosprawnosci

4%

Posiadam
co najmniej jedno
niepetnosprawne
dziecko do 18 roku
zycia

2%

oo

Respondenci biorgcy udziat w badaniu, zostali
poproszeni o wskazanie wlasciwego stwierdzenia, ktore
opisuje ich biezgcg sytuacje zwigzang z opiekg nad
osobami zaleznymi, co w konsekwencji bardzo czesto
wptywa na realng aktywnos¢ zawodowas.

Wiekszosc¢ respondentow (69%) uznata swojg sytuacje
na rynku pracy za klarowng, podkreslajgc jednoczesnie,
ze nie sprawujg opieki nad innymi osobami (w tym
osobami zaleznymi) oraz nie zadeklarowali
niepetnosprawnosci.

Posiadanie co najmniej jednego dziecka do 6 roku zycia
zadeklarowato 25% respondentow.

Ankietowani rzadziej wskazywali odpowiedzi dotyczgce
posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci (4%) oraz
jednego niepetnosprawnego dziecka do 18 roku zycia
(2%).

Odpowiedzi nie sumuja sie do 100% - mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2024”. S|aJd 21



POSTAWY WOBEC ROZNYCH FORM ZATRUDNIENIA ORAZ
OCZEKIWANIA PLACOWE
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Preferowana forma zatrudnienia

@ Umowa o prace w petnym wymiarze czasu (,,caty

etat")

Umowa o prace w niepetnym wymiarze czasu
pracy (,,czes¢ etatu™)

8% Forma zatrudnienia nie ma znaczenia

Wiekszosc¢ respondentow, na pytanie dotyczgce
Praca zdalna, hybrydowa preferowanej formy zatrudnienia, wskazuje umowe
0 prace w petnym wymiarze czasu (71%).

W poroéwnaniu do poprzedniej edycji badania mozna

Umowa zlecenie zaobserwowac¢ wzrost o 15 pkt. proc.
Najwieksza dysproporcja miedzy grupg kobiet,
Praca bez umowy (bez zgtoszenia do ZUS) a mezczyzn pojawita sie przy wskazaniu umowy
0 prace w niepetnym wymiarze czasu (16% kobiet; 5%
mezczyzn).

Umowa o dzietlo

Praca na podstawie umowy z agencja pracy

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2024”. S|aJd 23



Miesieczny poziom wynagrodzenia netto, oczekiwany przez badane osoby

bezrobotne
OGOLEM
Powyzej 5500zt 15%
5001 zt - 5500 zt 13%
4501 zt - 5000 zt 18%
4001 zt - 4500 zt 20%
3501 zt - 4000 zt 25%

Najwiecej respondentow zdecydowatoby sie podjgc
zatrudnienie za wynagrodzenie w przedziale 3501 zt —

4000 zt (25%). Badani rowniez czesto wskazywali,
@ ze odpowiadajgca im pensja miesci sie w przedziatach

4001 zt — 4500 zt (20%) oraz 4501 zt — 5000 zt (18%).

- PLEC - Mezczyzni najczesciej deklarowali, ze zdecydowaliby
sie podjg¢ zatrudnienie, otrzymujgc miesieczne

Ponizej 3500 zt

23% Powyzej 5500 zi 10% wynagrodzenie powyzej 5500 zt (23%). Natomiast
17% 5001 zt — 5500 zt 11% r\gggjzzcis_cfgggr;?:c(ggoo/gllet wskazywata odpowiedz
20% 4501 zt - 5000 zt 16%

17% 4001 zt - 4500 zt 22%

16% 3501 zt — 4000 zt 32%

6% Ponizej 3500 zt 10%
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Miesieczny poziom wynagrodzenia netto, oczekiwany przez badane osoby

bezrobotne

7 Z 9 grup wiekowych

podjg¢ zatrudnienie za wynagrodzenie

w przedziale 3501 zt — 4000 zi.

Gimnazjalne i ponizej 3501 — 4000 z}

Zawodowe 3501 — 4000 zt

Ogodlnoksztalcace 3501 — 4000 zt

Srednie zawodowe 3501 — 4000 zt

Studium policealne 35014000zt )

M—ZmMOKr>AN®0X<Z

Wyzsze Powyzej 5500 zt |}

e
1
-

\

Badani z grupy wiekowej 55 — 59 lat najczesciej
deklarowali, ze podjeliby zatrudnienie przy wynagrodzeniu
w przedziale 4501 zt — 5000 zt (22%). Ankietowani

w przedziale wiekowym 60 — 64 lata, przewaznie
wskazywali odpowiedzi ,4501 zt — 5000 zt” (19%) oraz
,Powyzej 5500 z’(19%).

-
L
—

Uczestnicy badania z wyksztatceniem wyzszym
najczesciej oczekujg pensji powyzej 5500 zt (28%).
Natomiast grupy respondentow z innym poziomem
wyksztatcenia, przewaznie wskazywaty przedziat 3501 zt —
4000 zt.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2024”. S|aJd 25



Miesieczny poziom wynagrodzenia netto, oczekiwany przez badane osoby
bezrobotne

&ﬂasto

Koszalin =
Koszalinski

Kotobrzeski

Bialogardzki

Goleniowski

W zdecydowanej wiekszosci powiatow wojewodztwa
zachodniopomorskiego, respondenci najczesciej
wskazywali, ze zdecydowaliby sie podjac zatrudnienie
Stargardzki za wynagrodzenie w przedziale 3501 zt — 4000 zt (70%).

Badane osoby z powiatu wateckiego, miasta Szczecin
oraz miasta Swinoujécie przewaznie deklarowali, ze
oczekiwany przez nich poziom wynagrodzenia wynosi
powyzej 5500 zt (15%).

Ponizej 3500z I 4501 t - 5000zt

3501 zt—4000z¢ [N 5001 zt - 5500zt
B 4001 zt— 4500zt [ Powyzej 5500 zt
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UWARUNKOWANIA MOBILNOSCI BEZROBOTNYCH
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Sktonnos¢ badanych do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem
zamieszkania

(6% Nie

11% Tak, do innego kraju

8% Tak, do Innego WOJEWOdtha Ponad potowa badanych bezrobotnych, nie jest sktonna
podjgc zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania
(76%).
. . Respondenci, ktérzy zdecydowaliby sie na prace poza
6% ' Tak, do innego powiatu miejscem zamieszkania, najcze$ciej wskazywali,

ze byliby sktonni przeniesc sie do innego kraju (11%).

W nastepnej kolejnosci ankietowani wskazywali sktonnos¢
do przeprowadzki do innego wojewoddztwa (8%), gminy
(7%) i powiatu (6%).

7%  Tak, do innej gminy

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego 2024”. S|aJd 28



PODSUMOWANIE

® 27% respondentéw nie poszukuje pracy.

® 16% badanych brato udziat w szkoleniach w ostatnich 12 miesigcach.

® 70% ankietowanych rejestruje sie w urzedach pracy w celu uzyskania ubezpieczenia
spotecznego.

® 7 1% preferuje zatrudnienie na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

® 25% uczestnikéw badania podjetoby zatrudnienie za wynagrodzenie mieszczace sie
w przedziale 3501 zt — 4000 zt netto (na reke).

® 76% respondentoéw nie jest sklonna podja¢ zatrudnienia poza swoim miejscem
zamieszkania.
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