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WSTEP

Zesp6t Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy (ZORP) przygotowat niniejsza
publikacje jako drugg czes¢ opracowania pod tytutem ,Mapa zachodniopomorskiego rynku pracy”.
Przedstawiony raport obejmuje bardzo szeroki zakres tematyczny. Znalazly sie w nim zaréwno
charakterystyka wszystkich 21 powiatéw wojewo6dztwa zachodniopomorskiego, jak i informacje dotyczace
przedsiebiorcéw na tym terenie oraz analiza zachodzacych zmian spoteczno- demograficznych.

W ,Mapie zachodniopomorskiego rynku pracy. Czes$¢ II” znalazty sie nie tylko wtérne dane
statystyczne, ale réwniez wnioski i informacje z badan przeprowadzonych na zlecenie

Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

Publikacja zostata podzielona na trzy czesci, z ktérych kazda porusza inne zagadnienie.

Pierwsza cz e$¢ zawiera charakterystyke kazdego z zachodniopomorskich powiatéw oraz wnioski
ze spotkan organizowanych przez ZORP.

Opis kazdego z powiatdw pochodzi z badania ,Analiza danych wtérnych dla powiatéw
wojewoddztwa zachodniopomorskiego w latach 1999-2006” zleconego przez ZORP firmie Pomorska
Akademia Ksztalcenia Zawodowego Sp. z 0. 0. w Szczecinie. Badanie to zostato przeprowadzone w 2007
roku, a jego gtéwnym celem byto okreslenie stopnia rozwoju spoteczno- gospodarczego powiatow, wskazanie
ich silnych i stabych stron (wykorzystano w nim réwniez analize SWOT) oraz wskazanie drog ich dalszego
rozwoju.

W czesci tej zawarte sg réwniez wnioski ze spotkan, jakie ZORP organizowalo w kazdym
z powiatdw. Uczestniczyli w nich przedstawiciele Powiatowych Urzedéw Pracy, szkdt, lokalnych
przedsiebiorcéw oraz wszelkich instytucji dziatajacych na rynku pracy i edukacji. Dyskusje z nimi pomogty
nam zrozumie¢ specyfike kazdego z powiatéw, poznac¢ jego osiggniecia i mocne strony, jak réwniez problemy
oraz lokalne potrzeby.

Czesé druga dotyczy zachodniopomorskich przedsiebiorcéw- znajdujg sie tam informacje o liczbie
i strukturze firm i oséb prowadzacych wlasng dziatalno$¢ gospodarcza w latach 2004-2006. Sa to informacje
uzyskane na podstawie wtérnych danych ilosciowych, wybrane i wyselekcjonowane w poszczegdine bloki
tematyczne.

Rozdziat ten zawiera réwniez wnioski z badania ,Stan i prognoza rozwoju gospodarczego
wojewoddztwa zachodniopomorskiego”, ktére na zlecenie ZORP zostat przeprowadzone juz trzykrotnie.
Badaniem zostali objeci przedsiebiorcy wojewodztwa, ktérzy wypowiedzieli sie na temat sytuacji
spoteczno-gospodarczej wojewddztwa oraz kondycji zachodniopomorskich firm. Wyniki badan przedstawiono

na wykresach, co sprawia, iz sg one bardziej czytelne i przejrzyste.

W czesci trzeciej znalazia sie analiza wptywu zmian spoteczno- demograficznych na rynek pracy
w wojewddztwie zachodniopomorskim. Zawarto tu wiele danych statystycznych dotyczacych demografii
mieszkancow wojewoddztwa zachodniopomorskiego, takich jak struktura wiekowa, struktura wyksztatcenia
czy struktura bezrobocia. W czesci tej analizie poddano pracujacych i zatrudnionych oraz osoby bezrobotne.
Poruszono problematyke mobilnosci zawodowej i migracji zarobkowych mieszkancow wojewodztwa

oraz ich wplyw na sytuacje na lokalnych i regionalnych rynkach pracy. Informacje zawarte w tej czesci
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sg interpretacjg wtérnych danych statystycznych pochodzacych gtéwnie z baz danych Urzedu Statystycznego
w Szczecinie.

.Mapa zachodniopomorskiego rynku pracy. Czes¢ II” uzupelnia poprzednig publikacje ZORP
i razem z nig tworzy obraz lokalnego rynku pracy. Szersze spojrzenie na rynek pracy, a wigc réwniez na
edukacje, przedsiebiorcow czy lokalne instytucje, pozwala zauwazy¢ jego wielowymiarowosc,
a wiec przenikanie sie wielu sfer zycia. Wszystko to pozwala nam uzyska¢ obraz sytuacji w wojewodztwie
zachodniopomorskim pod katem spotecznym, gospodarczym, edukacyjnym czy demograficznym.

Bardzo wielu informacji dostarczajg nam charakterystyki poszczegélnych powiatéw. Dzigki nim
mozemy pozna¢ mocne i stabe strony tych jednostek oraz dowiedzie¢ sie, jaka jest specyfika kazdego
z lokalnych rynkéw.



OPINIE | OCZEKIWANIA LOKALNYCH PARTNEROW RYNKU PRAC Y
Opracowanie Tomasz Siuchta

Podstawowym zadaniem Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy w Koszalinie /ZORP/ jest
prowadzenie i koordynacja badan i analiz dotyczacych kluczowych obszaréw regionalnego rynku pracy
i srodowiska gospodarczego. Pomocne w tym sg prowadzone kompleksowe projekty badawcze bazujgce
przede wszystkim na badaniach pierwotnych w terenie, a takze na informacjach/badaniach wtérnych
uzyskiwanych od instytucji. Miedzy innymi w tym celu, od poczatku roku w miastach powiatowych
wojewodztwa zachodniopomorskiego odbywajg sie spotkania robocze z przedstawicielami samorzadu,
urzedéw pracy, poradni psychologiczno-pedagogicznych, os$rodkéw pomocy spotecznej, publicznymi
i niepublicznymi placéwkami szkolnymi, pracodawcami, etc. etc., w wyniku, ktérych beneficjenci okreslajg
interesujacy ich zakres badan, zgtaszajg zapotrzebowanie na konkretne informacje, a takze poruszajg
aktualne problemy spoteczno-gospodarcze pojawiajace sie¢ na danym obszarze. Od poczatku 2007 roku
zesp6t ZORP odbyt 22 spotkania w nastepujacych powiatach /w niektérych powiatach po 2 i wiecej spotkan/;

Subregion koszalinski Subregion szczecinski
Swidwin 14.02 Stargard Szczecinski 19.02
Stawno 16.02 Police 21.03

Drawsko Pomorskie 7.03 Kamieh Pomorski 23.03

Walcz 15.03 Gryfino 18.04

Koszalin 16.03i 12.09 Myslibérz 23.04

Kotobrzeg 3.09 Pyrzyce 25.04
Szczecinek 5.09 Szczecin 25i26.09 oraz 6.11

Biatogard 10.09 Swinoujécie 3.10

Goleniow 15.10

Choszczno 17.10

tobez 24.10

Jednym z rezultatéw bezposrednich tego typu spotkan jest nawigzywanie a nastepnie podtrzymywanie
kontaktéw z lokalnymi instytucjami i organizacjami w celu promocji projektu oraz informowania lokalnej
spotecznosci o jego realizacji. Spotkania te cieszg sie duzg popularnosciag /od 2005 r. okoto 400 uczestnikw,
z tego 197 w roku 2007/ i wg beneficjentéw stwarzajg mozliwo$¢ do swobodnego dialogu, wymiany opinii

i przedstawienia dotychczasowych dokonan w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych nie tylko z rynkiem
pracy.
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Liczba podmiotéw bior acych udziat w spotkaniach w 2007 r.

60
51 - - - -
O jednostki publicznych stuzb
50 - zatrudnienia
| niepubliczne instytucje rynku
39 pracy
40 4 X X
37 O szkoty publiczne, poradnie
psych.-pedagog.
30 O niepubliczne instytucje
24 25 szkolace
21 W instytucje pomocy spotecznej
20 I
O inne /urzedy, stowarzyszenia,
fundacje itp./
10 I
0

Najczesciej omawiane zagadnienia mozna ujaé w trzech kategoriach:
= edukacja
= bezrobocie

= pracodawcy

Systematycznie poruszanym i wskazywanym jako wazny ze wzgledu na wybory zawodowe jest brak
tatwego i szerokiego /zaréwno w szkotach jak i PUP/ dostepu do doradcéw zawodowych, ktorych liczba jest
niewspotmiernie niska w stosunku do zapotrzebowan zgtaszanych przez uczniéw i osoby bezrobotne.
Potwierdzajg to badania przeprowadzone na zlecenie ZORP, z ktérych wynika, ze w szkotach gimnazjalnych
niewiele ponad 34% uczniéw korzystato z ustug doradztwa zawodowego /w tym 22% przypada na poradnie
psych.-pedagog./, zas w przypadku szkét ponadgimnazjalnych odsetek ten wyniést tylko 23%. Konsekwencjg
tego jest to, ze osoby mtode nie majg motywacji ani checi podjecia dziatan w kierunku planowania $ciezki
kariery zawodowej czego odzwierciedleniem jest m.in. sytuacja obserwowana juz na poziomie szkot
ponadgimnazjalnych, gdzie mtodziez przerywa nauke miedzy innymi ze wzgledu na mozliwo$¢ podjecia pracy
za granica. Praca, ktéra w zamysle miata by¢ zagranicznym wyjazdem sezonowym nierzadko staje sie praca
stata, za$ zamiar kontynuowania nauki i ukonczenia szkoty/studiéw zostaje przesuniety na blizej nieokreslong
przyszios¢. Ze wskazan respondentéw badan wynika, ze bardzo czesto wyboru szkoly oraz dalszej Sciezki
edukacyjnej i zawodowej dokonujg rodzice ucznia, co w wielu przypadkach juz na starcie skazuje na wybor
zawodu, niezgodnego z umiejetnosciami i osobowoscig ucznia. Rozwigzaniem bytoby zatrudnienie w kazdej
szkole poczawszy od gimnazjum wykwalifikowanych doradcéw zawodowych, ktérych zadania wykonujg
obecnie najczesciej pedagodzy szkolni. W chwili obecnej brak jest wystarczajacej ilosci wyksztalconej
i doswiadczonej kadry a takze niezbednych funduszy. Powiatowe Urzedy Pracy w najlepszym przypadku
zatrudniajg dwoch doradcow zawodowych, ktérym nadmiar obowigzkéw i zaje¢ pozwala jedynie na
pojedyncze spotkania w klasach konczacych edukacje w danej szkole. Pomocnym mogloby sie okazac

tworzenie Gminnych Centréw Informacji, ktére po czesci mogtyby przejaé role doradcéw zawodowych,



przygotowac uczniéw gimnazjum i szk6t ponadgimnazjalnych do $wiadomego wejscia na rynek pracy oraz
zwiekszy¢ szanse absolwentéw na zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego.

Kolejnym istotnym problemem, na ktory zwrdcili uwage beneficjenci jest niedopasowanie kierunkéw
ksztalcenia do zmieniajacych sie potrzeb regionalnego rynku pracy. Powiaty, ktére przede wszystkim
prowadzg szkoly ponadgimnazjalne, nie sga w stanie precyzyjnie powigza¢ ksztalcenia zawodowego
z potrzebami zgtaszanymi przez lokalne rynki pracy. W efekcie sie¢ szkét zawodowych jest przypadkowa.
W dalszym ciggu zauwazalna jest tendencja do podejmowania nauki gtéwnie w szkotach ponadgimazjalnych
konczacych sie maturg /przede wszystkim ,ogoélniaki’/. Zwigzane jest to z negatywnym stereotypem
odnoszacym sie do szkdt zawodowych. Niemniej pracodawcy wysytajq silny sygnat zgtaszajac stale rosnace
zapotrzebowanie na pracownikéw budowlanych oraz pracownikéw z wyksztatceniem technicznym
i inzynierskim. Niestety nadal sg likwidowane szkoly zawodowe i warsztaty szkolne, za$ istniejace czesto
wyposazone sg W stare urzadzenia z lat 80-tych ub. wieku do praktycznej nauki zawodu. Przystosowanie
posiadanej bazy warsztatowo-szkoleniowej do obowigzujacych standardéw przekracza mozliwosci finansowe
placéwek szkolnych. Takze wspdtpraca szkota-przyszty pracodawca /system dualny/ pozostawia wiele do
zyczenia z uwagi na fakt, ze szkota uczy jedynie teoretycznych podstaw za$ pracodawcy, ktérzy duzo
wymagaja od ucznia/praktykanta sami nie stwarzaja mozliwosci przygotowania przysziego pracownika.
Absolwenci zatrudnieni tuz po ukonczeniu szkoly musza czes$¢ czasu poswiecié na nabycie praktycznych
umiejetnosci zawodowych oraz na zapoznanie sie z kulturg pracy. Dodatkowym utrudnieniem jest to,
ze szkoly zawodowe ksztalcg bez tzw. uprawnien do zawodu, przez co pracodawca /lub pracownik/ musi we
whlasnym zakresie postara¢ sie o wymagane uprawnienia — uzyskiwane w ramach odptatnych i czesto
zewnetrznych egzaminéw. W powiatach widoczny jest brak przeptywu informacji pomiedzy szkolnictwem
a rynkiem pracy. Zauwazono, ze duzym zainteresowaniem miodziezy szkolnej cieszg sie targi/gietdy pracy
stwarzajace mozliwo$¢ poznania lokalnego rynku pracy, zapoznania sie z ofertami pracy i bezposredniego
kontaktu z pracodawcami. Beneficjenci zwracajg takze uwage na potrzebe utworzenia i aktualizowania
danych dotyczacych trendéw na zachodniopomorskim rynku pracy oraz orientacyjne ustalenie
zapotrzebowania na dane zawody w przysziosci. Nalezy zwréci¢ uwage, by prognozy ,wybiegaly”
w przysztos¢ co najmniej o czas rowny edukacji w danej dziedzinie. Jednakze nalezy mie¢ na wzgledzie fakt,
ze 96% dziatajgcych w naszym regionie podmiotéw gospodarczych to firmy mate, zatrudniajace
do 9 pracownikéw /a najczesciej jest to jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza/, gdzie whascicielom tych firm
trudno jest okresli¢ jaki bedzie profil jego dziatalnosci za 3-5 lat, czy dotychczasowy kierunek bedzie
rozwojowy, czy bedzie inwestowat. Sg to z reguly firmy bardzo elastyczne, szybko reagujace na zmiany
zachodzace na rynku — stad tez trudno w tym przypadku trafnie wyrokowac o trendach na poziomie lokalnym.
Na potrzeby prognozowania wskazane jest rowniez stworzenie takiej metodologii przez ministerstwo, ktéra
miataby zastosowanie w praktyce bez btednych wskazan. Obecnie stosowana jednowarstwowa, na poziomie
6 cyfrowym /PKD/ i przy obecnym okresleniu wag, w pewnych przypadkach wskazuje wielokrotnie wieksze

zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie niz w rzeczywistosci.

O ile w pierwszym pétroczu br. najczesciej zgtaszanym tematem byto zagadnienie zwigzane z brakiem
lub ograniczonym dostepem do doradcow zawodowych, o tyle w Il pétroczu najczesciej podnoszong kwestig
byto wystepowanie os6b dtugotrwale bezrobotnych. Beneficjenci zgodnie zauwazaja, ze jest to grupa bardzo
trudna do zaktywizowania zawodowego i nie wynika to bynajmniej z braku ofert pracy. Wedtug przedstawicieli
PUP i opieki spotecznej grupe tg charakteryzuje zmniejszajaca sie z uptywem czasu motywacja do podjecia
pracy oraz niska kultura pracy, co prowadzi do stopniowej marginalizacji spotecznej. Efektem tego moze byé

pauperyzacja jednostki /nie wszyscy rejestrujg sie w PUP/ i jego rodziny, izolacja spoteczna, brak wiary



Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy

w siebie i swoje umiejetnosci co moze skutkowaé zagrozeniami patologicznymi. Uczestnicy spotkan zgtaszajg
potrzebe opracowania i uruchomienia programéw pomagajacym dtugotrwale bezrobotnym nie tyle prace
znalez¢, co umozliwiajagcym przetamanie wewnetrznej niemocy i na nowo nauczy¢ ich kultury pracy. Wedtug
beneficjentéw kluczem do tego jest cheé¢ wspélnego dziatania zaréwno ze strony bezrobotnych
jak i PUP/CIS/KIS, psychologéw oraz pracodawcow. Tego typu dziatania z powodzeniem byly juz stosowane
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego i przyniosty wymierne korzysci. Przyktadem moga byé
powiaty: £obez i Goleniéw, gdzie odpowiednio prawie 80% i 60% uczestniczacych w programie bezrobotnych
prace nie tylko znalazto ale i jg utrzymato. Wedtug specjalistéw termin 3-4 miesieczny jest okresem, w ktérym
bezrobotni pozbywajg sie starych nawykéw.

Uczestnicy spotkan zwrécili takze uwage na wystepujacy paradoks polegajacy na nieoptacalnosci
podjecia pracy. Wynika on z tego, ze wachlarz $wiadczen otrzymywanych z opieki spotecznej i gmin
/np. doptaty mieszkaniowe/ czesto przewyzsza proponowane przez pracodawcow wynagrodzenie.
Gdy podjecie pracy zwigzane jest z dojazdem dodatkowym kosztem stajg sie dojazdy i czas
na nie poswiecony. Kolejnym ,kosztem” jest dla bezrobotnego rezygnacja z podejmowania ,pracy na czarno”
z uwagi na brak czasu poswiecony na statg prace. Niepokojacy jest réwniez fakt, matej efektywnosci szkolen
i przekwalifikowan, miedzy innymi dlatego, ze osoby biorace udziat w kursach organizowanych przez PUP
czesto po ich ukonczeniu wyjezdzajg z Polski. Jest to mato korzystna sytuacja poniewaz inwestuje sie
w osoby, ktére nie bedg pracowaé na terenie powiatu przyczyniajac sie do jego rozwoju. Dzieje sie tak,
poniewaz osoba bezrobotna nie jest zobowigzana do podjecia pracy, zas umowe o zatrudnieniu w przysztosci
kursanta, podpisuje tylko pracodawca. Wedtug przedstawicieli PUP ten stan rzeczy mozna by zmienic¢
wprowadzajac umowy tréjstronne z konsekwencjami dla wszystkich ze stron w przypadku niedopetnienia
warunkoéw wynikajgcych z umowy. W ten sposéb kursant bytby niejako zobowigzany do ,odpracowania” tego,
co zostato wlozone w jego wyszkolenie. Duzym problemem zgtaszanym zar6éwno przez pracodawcow jak
i bezrobotnych jest brak sprawnej i niezawodnej komunikacji pomiedzy poszczeg6lnymi miejscowos$ciami.
Dotyczy to przede wszystkim obszaréw wiejskich, gdzie wprawdzie rozproszenie potencjalnych pracownikéw
jest najwieksze, ale z drugiej strony sg to obszary najbardziej narazone na dtugotrwate bezrobocie
i wykluczenie spoteczne.

Zagadnieniem czesto poruszanym przez pracodawcOw sg bariery ograniczajace rozwéj podmiotéw
gospodarczych. Z reguly sa to zagadnienia dotyczace rozwigzan systemowych typu wszystkie koszty pracy
/w szczegoélnosci ZUS/, restrykcyjny system podatkowy i nadmiernie skomplikowane prawo gospodarcze.
Na poziomie lokalnym w ostatnim okresie pracodawcy w wiekszym stopniu skarzg sie na brak pracownikow.
Po czesci wynika to z faktu, ze pewien odsetek pracodawcéw ma ,ztg opinie na rynku”, na ktérg zapracowali
sobie nieodpowiednim traktowaniem pracownikéw, brakiem gwarancji wlasciwych warunkéw pracy,
zalegtosciami finansowymi i przekonaniem, ze chetnych do pracy przy wysokim bezrobociu nie zabraknie.
Z powodu braku kadry czes¢ przedsiebiorcow zmuszona jest ograniczaé wiasng dziatalno$¢, odnotowano
przypadki zamykania firm /w szczeg6lnosci dot. to sektora budowlanego/. Z drugiej strony nalezy wspomnie¢,
ze proponowane stawki znacznie odbiegajg od zarobkdéw ,zadowalajacych” pracownika, zas duza czesc¢ ofert
pracy dot. wylacznie pracy sezonowej /rolnictwo i turystyka/. Zdziwieniem moze napawaé to, ze niektorzy
pracodawcy poszukujg juz nie tylko wykwalifikowanej i doswiadczonej kadry pracowniczej, ale takze oséb
chetnych do pracy, gotowych do przeszkolenia i godzacych sie na transport organizowany przez pracodawce.
Taka sytuacja wystepuje np. w Goleniowie /GPP/ i Kotobrzegu, skad pracodawcy zatrudniajg pracownikow
odpowiednio ze Szczecina i Koszalina. Wskazuje to na nierbwnomierny poziom regionalnego rozwoju
gospodarczego, ktérego przyczyn czesé pracodawcOw upatruje w braku spdjnej polityki regionalnej

w wojewddztwie. Niektérzy przedstawiciele pracodawcéw obecni na spotkaniach krytykowali brak
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sprecyzowanych strategii rozwoju poszczegoélnych powiatow. Wskazywano na konieczno$é opracowania
planéw inwestycyjnych regionéw, planéw zagospodarowania przestrzennego, inicjowanie i wspieranie dziatan
promujacych przedsigbiorczosé. Pojawit sie takze zarzut, iz lokalne samorzady zbyt stabo lobbujg na rzecz
rozwoju lokalnego i zbyt stabo go wspieraja. Z badan zleconych przez ZORP nt dziatalnosci
proinwestycyjnych i prorozwojowych wynika, ze tylko 25% gmin posiada plan zagospodarowania
przestrzennego, za$ 30% gmin nie posiada badz tez jest na etapie opracowywania planéw inwestycyjnych.
Planowane dziatania inwestycyjne na najblizsze lata /2007-2012/ ograniczajq sie najczesciej do budowy sieci
kanalizacyjnych i wodociagowych, budowy i remontéw drég, Swietlic wiejskich i osrodkéw sportowych. Miedzy
innymi stad tez zgtaszane jest wieksze zapotrzebowanie na pracownikéw budowlanych oraz operatoréw

maszyn i urzadzen.

Wszyscy beneficjenci zwrdcili uwage na konieczno$¢ usprawnienia przeplywu informacji pomiedzy
stuzbami zatrudnienia, opieka spoleczng, oswiatg i pracodawcami. Konieczne jest takie usprawnienie
sposobéw i form kontaktéw by byly one jak najmniej czasochtonne i jednoczesnie efektywne. Wedtug
uczestnikbw bioracych udziat w seminariach, tego typu spotkania sa doskonalg forma i okazjg
do bezposredniej wymiany pogladéw i informacji, zapoznania sie z ofertg poszczegoélnych instytucii,
a takze forum na ktérym mozna pozna¢ wprowadzone i sprawdzone juz programy i procedury dotyczace
chociazby ,wychodzenia” z diugotrwatego bezrobocia. Spotkania te sg takze okazjg do nawigzania

bezposredniego i niezobowigzujacego kontaktu na linii pracodawca — instytucje publiczne.

Reasumujac, na chwile obecng stwierdzi¢ mozna, ze najbardziej palacym problemem jest zjawisko
diugotrwatego bezrobocia i zwigzane z nim istnienie tzw. ,blednego kota”. Pracodawcy zgtaszajg wolne
miejsca pracy do PUP, gdzie 60% stanowig dtugotrwale bezrobotni, ktérzy skierowani do pracy
.na sucho” nie odpowiadajg wymaganiom pracodawcy i sg z powrotem odsytani do PUP. PUP aktywizuje
bezrobotnych poprzez szkolenia, prace interwencyjne — po zakonczeniu, ktérych bezrobotni albo
nie podejmujg dalszej pracy albo wyjezdzajg za pracg za granice. W konsekwencji pracodawca nadal

pozostaje bez petnego poziomu zatrudnienia zas$ statystyki PUP wykazujg matg efektywnos$é szkolen.

Przyktadowe problemy zgtaszane przez beneficjentow w czasie spotka n — subregion szczeci nski

Powiat Edukacja/miodziez bezrobocie/PUP pracodawcy/gospodarka
. - » problem aktywizacji os6b
: giok\glladrzonydjest(;ngnltorlng trwale bezrobotnych,
przez doradcow w szczegdlnosci kobiet
zawodowych z PUP bdb wspétpraca z pomoc
choszczenski zgtaszana jest potrzeba s olecz[;ap P a « ,Szarastrefa”
okreslenia przysztych dﬁze zainteresowanie
tendencji na rynku pracy ] .
/zawody deficytowe/ pracami spo_lecznle
uzytecznymi
wspotpraca pedagogow brak doradcéw zawodowych
z przedsiebiorcami w celu /2 osoby w powiecie/
stworzenia lepszego profilu maty, ale ciggty spadek ’
ksztatcenia bezrobocia, problem z ) problemyk; rekrutacja
goleniowski koniecznos¢ wspdtpracy diugotrwatym bezrobociem pracownikow, .
doradcow zawodowych bdb wyniki dziatalnosci CIS ‘ pozysklwanle'pracowr;:kow
ze szkotami zawodowymi brak wspétpracy i przeptywu Z powiatow osciennyc
postawa roszczeniowa informacji w relacjach gmina-
czesci miodziezy powiat
brak wystarczajacej ilosci brak przeptywu informacji
szko6t zawodowych szkota-rynek pracy . lokalny rvnek to przede
brak podstawowych duze zainteresowanie yk.y iK prz dni
gryfinski sprzetéw i materiatéw gietdami pracy /szczegolnie wszystkim mikro | srednie
do praktycznej nauki miodziez/ przﬁdsnglu_)rst;/va‘nastawmne
zawodu brak bazy danych dot. nahandet | ustug!
brak nauczycieli do nauki szkolen dla dorostych
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zawodu
niski poziom edukacji
zawodowej w szkotach

brak zainteresowania
stazami

szkotly nie prowadza
praktycznej nauki zawodu
€O zmniejsza szanse na

maly, ale ciagly spadek
bezrobocia

$wiadczenia socjalne czesto
przewyzszajg dochody

zbyt duze obcigzenia
kosztami utrzymania miejsca
pracy

wzrost ptac w sektorze

kamienski e i : prywatnym
znalezienie zatrudnienia z oferowanej pracy, i
. ; LA brak pracownikéw
we wszystkich szkotach co utrudnia aktywizacje B
A o - z wyksztatceniem
powinny istnie¢ SzOK-i zawodowa dtugotrwale
zawodowym
bezrobotnych ) }
- migracja zarobkowa
niski poziom edukacji
zawodowej w szkotach . )
trudnosci | ) niskie stawki ptacowe,
kr.u no;(}lql\:v ptalnowamu 4 problem aktywizacji os6b co wigze si¢ z migracjq
mysliborski |e;ltm gvv\\/lansi; gv(\:lgglha 1es trwale bezrobotnych, zarobkowa,
wystep A w szczegolnosci kobiet brak planéw rozwoju firmy
roznych Klasyfikacji rzez przedsiebiorcow
zawodowych urzedowej P P &
i szkolnej
za btedne uznano nleeg,grogtr;gégwfcnku brak specjalistow w
ograniczenie szkolnictwa pra¥: P Ty poszczegdlnych zawodach
olicki zawodowego Eonigczne iest zwiekszenie zwiekszajace sie zjawisko
P zwiekszone Se s 1es € migracji zarobkowej
. ’ . ilosci doradcéw zawodowych - ) -
zainteresowanie mtodziezy . pozyskiwanie pracownikéw
kierunkami technicznymi zarowno w PUP z powiatéw osciennych
jak i szkotach
tendencja spadkowa nowych
brak doradcow éir;éegirr?g ?:S\(I)VWZ?]; obawy przed prowadzeniem
. zawodowych w szkotach L h . wihasnej firmy
pyrzycki : pracami interwencyjnymi ;
brak wspotpracy szkota nalezv podiaé dziatania wysokie koszty state
zawodowa-pracodawcy Y podjal prowadzenia dziatalnosci
aktywizujace dtugotrwale
bezrobotnych
problem bezrobocia problemy z pozyskaniem
dtugotrwatego wartosciowego pracownika
stargardzki - niedostateczna ilo$¢ zagrozone inwestycje w
doradcéw zawodowych zwigzku z brakiem kadry
mata efektywnos$¢ szkolen niskie wynagrodzenie
konieczno$¢ dopasowania problem aktywizacji os6b ,Szara strefa”
tobeski oferty edukacyjnej do trwale bezrobotnych, niski poziom proponowanych
potrzeb rynku pracy w szczeg6lnosci kobiet - CIS wygrodzen
konieczno$¢ wspétpracy
doradcow zawodowych ze
szkotami zawodowymi nalezatoby oddzieli¢ sprawe
nieznajomos¢ instytucji statusu bezrobotnego od deficyt pracownikéw z sektora
rynku pracy przez mtodziez ubezpieczenia budowlanego
L ograniczony dostep do brak doradcéw zawodowych cze$¢ pracodawcow narusza
szczecinski . s B ]
OHP nalezy podja¢ dziatania prawa pracownicze
brak odpowiedniego aktywizujace dtugotrwale niski poziom oferowanego
przeszkolenia zawodowego bezrobotnych przy wsparciu wynagrodzenia
absolwentow terapeutéw i psychologéw
brak nauki kultury pracy w
trakcie praktyk zawodowych
problem bezrobocia
dtugotrwatego i braku lokalny rynek pracy oparty na
zainteresowania podjeciem gospodarce morskiej
Swinoujski - jakiejkolwiek pracy tylko 20% zatrudnionych

brak profesjonalizmu
i nierzetelno$¢ prywatnych
agencji zatrudnienia

w sektorze turystycznym
stanowig mieszkancy powiatu
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Przyktadowe problemy zgtaszane przez beneficjentéw

w czasie spotka n — subregion koszali nski

Powiat edukacja/mtodziez bezrobocie/PUP pracodawcy/gospodarka
problem bezrobocia
diugotrwatego i braku
zainteresowania podjgciem . szarastrefa’
biatogardzki - Ja.k'eJkOIW!ek pracy . * niski poziom proponowanych
nieodpowiednie proporcje rodzen
zasitkéw z pomocy spot. wyg
a proponowanym
wynagrodzeniem
L . niewystarczajaca ilos¢ » brak wykwalifikowanych
90.%. n_ﬂod2|ezy ne pIanuje_ doradcow zawodowych pracownikéw z branzy
Sciezki zawodowej w trakcie ) budowlanei
edukacji problem bezrobomg B udowlanej _
brak szkét zawodowych diugotrwatego, koniecznosé + rozpowszechnione jest
drawski 7as w istniejacych ‘tl;lrék ’ wspbtpracy z psychologami sezonowe ,zbieractwo” runa
odpoutecnio wyposazonych | * [V ICEEINISCT wysiepe brak
p:icoggw;ngilggﬁéwgo zakonczeniu czesto wyspecjalizowanych
przyg wyjezdzajg poza powiat zaktaddw przetworczych
mata efektywnos$¢ ) -
powinny by¢ przywrécone organizowanych kurséw, gﬁzmgicoowgfoﬁéfﬁ';féa
szkoty przyzaktadowe po ktérych bezrobotni sa doiazd g I’:’:ICO?NI"IikéW
kotobrzeski nalezatoby otworzy¢ najczesciej wyjezdzajg, acojazdy p )

) : 3 . . z o$ciennych powiatow
kierunki ksztatcace $redni za granice . 2656 pracodawcow narusza
personel medyczny brak doradcéw zawodowych rswap ACOWNIoZE

brak zainteresowania stazami P P
powinno powsta¢ wiecej aktywizacja dtugotrwale . : ”
kierunkéw o charakterze bezrobotnych, wsparta . p:gg:gm ”Szzra;f:ustgi.fy
L technicznym pomoca psychologiczng p vz a

koszalinski . . . h ) pracownikéw, szczegdlnie

niski poziom posiadanych wzrost liczby oséb P

g - . . : w budownictwie
umiejetnosci absolwentéw nie zainteresowanych « niskie stawki wynaarodzenia
szk6t zawodowych podjeciem pracy wynag
* przetrwalnos$¢

mata ilo$¢ szkét brak doradcéw zawodowych przedsiebiorstw na poziomie

Stawierski zawodowych nalezy podja¢ dziatania 96%

wzrost odsetka
niezdawalnosci matur

aktywizujace dtugotrwale
bezrobotnych

nierbwnomierny rozwoj
wojewddztwa, ze szkodg
dla ,$ciany wschodniej”

szczecinecki

wystepuje
niedoinwestowanie szkot,
w szczegolnosci
zawodowych

nadal aktualne jest
bezrobocie strukturalne
wynikajgce z likwidacji PGR
brak efektywnych
instrumentéw do aktywizacji
diugotrwale bezrobotnych
nieodpowiednia relacja zasitki
z pomocy spot.

a proponowane
wynagrodzenie

,Szara strefa”

czes$¢ ofert pracy jest
sktadana przez nierzetelnych
pracodawcow

najpopularniejsze kierunki
ksztatcenia to kierunki

brak os$rodka planowania

prawie 100% stanowig
mikroprzedsigbiorcy

Swidwinski oglne w liceach rggfe:zczéav\\ilvggsvvgzjow " . propolrgowe}ng offerty pracy sa
ogolnoksztatcacych Y w wigkszosci ofertami
sezonowymi

brak dopasowania
kierunkéw ksztatcenia do » odczuwalny brak mtodych
potrzeb rynku pracy . . . ludzi z wyksztatceniem
brak odpowiedniego gég%ﬁgé;nfk?ﬁémboma’ technicznym i inzynierskim

watecki zaplecza do ksztatcenia » brak pomocy dla ludzi

zawodowego na
odpowiednim poziomie
brak doradztwa
zawodowego w szkotach

mata ilo$¢ doradcow
zawodowych

chcacych otworzy¢ wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza
zjawisko pracy ,ha czarno”

Uczestnicy spotkan zasygnalizowali potrzeby informacyjne dotyczace:

badan przekroju gospodarczego dot. konkretnego powiatu,

okreslenia tendencji i zmian w zapotrzebowaniu na zawody,

badania dot. potrzeb pracodawcow /takze przysztych wracajacych z zagranicy/,
badania os6b biernych zawodowo,

zbadania odsetka pracujacych emerytéw i ich wptywu na rynek pracy /lokalnie/,
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= okreslenia barier i potrzeb do uruchomienia przedsiebiorstwa,

= analize oferty szkoleniowej Powiatowych Urzedéw Pracy,

= analize przysztosci zawodowej absolwentéw poszczegodinych uczelni i szkét,

= badania pracodawcéw dotyczace tworzenia nowych miejsc pracy oraz potrzeb szkoleniowych.
= badan dot. przyczyn i skutkbw pozostawania w grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych

= badan dot. skutecznych sposobéw aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych

= analizy dotychczasowych metod stosowanych przy powrocie oséb diugotrwale

= bezrobotnych na rynek pracy.
Przy opracowywaniu badan, analiz i raportébw Obserwatorium wspétpracuje réwniez z ekspertami

zewnetrznymi i kluczowymi instytucjami w regionie, aby by¢ blisko probleméw regionalnego rynku pracy i méc
sprawnie prowadzi¢ i wdraza¢ swoje statutowe dziatania.
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POWIATY WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO JAKO LOKALNE RYNKI

Opracowanie: Tomasz Siuchta

2006" PAKZ, Szczecin 2007
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Whprowadzajgc w ustawie z 28.07.1998 roku tréjstopniowy podziat terytorialny panstwa na: gminy,
powiaty i wojewodztwa dokonano jednoczes$nie nowego podziatu administracyjnego Polski, redukujac 49
wojewodztw ,rzadowych” do 16 wojewddztw ,samorzadowo-rzgdowych”. Jedno z nowoutworzonych
wojewddztw — wojewddztwo zachodniopomorskie — powstato przez scalenie: 54 gmin wojew6dztwa
szczecinskiego, 41 gmin wojewddztwa koszalinskiego, 11 gmin wojewddztwa gorzowskiego, 5 gmin
wojewddztwa pilskiego i 3 gmin z wojewddztwa stupskiego. W oparciu o Rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 7 sierpnia 1998 roku, przy zachowaniu istniejacego juz od 1990 roku podziatu na gminy, utworzono
w wojewddztwie zachodniopomorskim 20 powiatéw: 3 grodzkie (Szczecin, Koszalin i Swinoujscie)
i 17 ziemskich. Na podstawie delegacji zawartej w art.3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym Rada Ministrow wydata rozporzgdzenie z dnia 31 maja 2001 r. (Dz. U. Nr 62 z dnia 20 czerwca
2001 r. poz. 631) w sprawie utworzenia, ustalenia granic i zmiany nazw powiatow oraz zmian siedziby wtadz
powiat, ktére tworzy w Polsce z dniem 1 stycznia 2002 roku 7 nowych powiatéw, w tym powiat tobeski
z siedzibg wtadz w tobzie, obejmujacy gminy: Dobra (z powiatu goleniowskiego), tobez i Wegorzyno
(z powiatu stargardzkiego) oraz Resko i Radowo Mate (z powiatu gryfickiego).

W sktad wojewoddztwa zachodniopomorskiego wchodzi 111 gmin wiejskich i miejsko-wiejskich
oraz 3 gminy na prawach powiatéw (Szczecin, Koszalin, Swinoujscie). Ogétem wojewédztwo to sklada sie
ze 114 gmin zgrupowanych w 20 powiatach (od 1 stycznia 2002 juz w 21 powiatach).

W niniejszym opracowaniu, do oceny koniunktury w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego
zostatla zastosowana metoda regionalnych wskaznikbw gospodarczych, ktéra polega na obliczeniu
kompleksu indekséw czastkowych.

Kwestig zasadniczg jest w tej metodzie odpowiedni dobor indeksow czastkowych?. Wg PAKZ najbardziej
reprezentatywne sg cztery nizej wymienione indeksy:

= wysoko$¢ podatku dochodowego per capita, ktéra okresla bezposrednio poziom dochodéw

osobistych mieszkancéw danego powiatu;

= udziatl gmin i powiatdw w podatkach stanowigcych dochod panstwa (VAT) per capita, ktory okresla

poziom sprzedazy w danej jednostce terytorialnej;

= wielko$¢ nakltadéw inwestycyjnych liczony na gtowe mieszanica;

= wskaznik bezrobocia w danej jednostce terytorialnej.

W przypadku dwoch pierwszych indekséw zrédiem informacji jest Regionalna Izba Obrachunkowa,
w trzecim — Giéwny Urzad Statystyczny, a w czwartym urzedy pracy i GUS.
taczny wskaznik obliczany jest poprzez agregacje indekséw zestandaryzowanych. Standaryzacja

polega na zastosowaniu nastepujacej formuty:

X =25
J Sj

gdzie:

X

- wartosc¢ cechy j dla obiektu (powiatu) i po standaryzacji;

2 por.: Mierniki rozwoju regionéw, GUS, Warszawa 1969; R.Czyszkiewicz, M.Molewicz, Kapitat ludzki —
czynniki rozwoju regionalnego, Roczniki rozwoju samorzadéw terytorialnych wojewédztwa
zachodniopomorskiego 2003-2004, Tom IV, Szczecin 2006; Elementy analizy przedsigbiorstwa, Pr.zb. pod
red. Wtodzimierz Durki, Szczecin 1997; R. Czyszkiewicz, W. Durka, B. Klepajczuk, Podmioty rynku pracy,
Szczecin 2005.
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X

- wartos¢ cechy j obiektu i przed standaryzacja;
I _ grednia arytmetyczna dla cechy j.

I odchylenie standardowe cechy j.

Warto$¢ wskaznika zagregowanego (zachodniopomorski wskaznik gospodarczy, w skrécie ZWG) zostat

obliczony wedtug ponizszego wzoru:

Kk
Zi =3 WX,
=
gdzie:
W,
) - wartosé wagi dla danego indeksu (dla pierwszych 3 indekséw jest to warto§¢ maksymalna, zas dla

wskaznika bezrobocia przyjmuje sie wartos¢ minimalna).

k — liczba indekséw szczegétowych (w naszym przypadku k=4).

Maksymalna warto$¢ wskaznika moze osiagng¢ wartos¢ +4, co bedzie mialo miejsce wtedy, gdy
w jednym powiecie skumulujg sie najwyzsze lokaty dla wszystkich indekséw. Taka sytuacja moze mie¢
miejsce wtedy, gdy w danym powiecie bedg najwyzsze dochody w przeliczeniu na mieszkanca, najwyzsza
sprzedaz ustug i towaréw, najwyzszy wskaznik inwestycji (wielko$¢ inwestycji na jednego mieszkanca)
oraz najnizsze bezrobocie.

Efektem zastosowania regionalnego (zachodniopomorskiego) wskaznika gospodarczego jest obraz
zréznicowania koniunkturalnego w regionie. Jest to bardzo dobre narzedzie do oceny atrakcyjnosci
inwestycyjnej, méwi on bowiem o sytuacji gospodarczej w poszczegdlnych powiatach na tle regionu.

Dane zrodlowe oraz wyniki obliczen zachodniopomorskiego wskaznika gospodarczego /ZWG/

poszczeg6lnych powiatéw prezentujg sie nastepujgco.

Zachodniopomorski wska znik gospodarczy — dane  zrédtowe

Udziaty gmin ) )
Jnte | e | o hoe | pededt | e mesvone | wen
terytorialnego 0so6b fizycznych dochdd budzetu (w min.)
panstwa'"
Miasto Koszalin 107886 67197633 16171382 159,4 10,1
Miasto Szczecin 411119 233058265 58664233 874,1 7,9
Miasto Swinoujécie 40933 19354785 4894587 61,8 8,6
Powiat biatogardzki 48273 12805886 3010150 54,4 21,6
choz(z)(\;\;i:;ski 50149 11440664 2630885 21,7 14,5
Powiat drawski 58246 15922796 3704542 36,4 18,8
Powiat goleniowski 78584 24152004 5867236 204,4 11,4
Powiat gryficki 60826 16630147 4157928 60,2 19,6
Powiat gryfinski 82819 22554453 5513311 167,2 12,7
Powiat kamienski 47684 13973146 3557888 26 16,3
Powiat kotobrzeski 76020 31024986 7808827 116,3 9,2
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Powiat koszalinski 63968 15309271 3730989 57,8 16,5
Powiat tobeski 38330 7978544 1871288 53 17,8
Powiat mysliborski 67538 17606037 4423922 193,7 10,6
Powiat policki 63462 32216734 7885558 172,4 9,3
Powiat pyrzycki 40001 8383783 2036689 33,3 14,9
Powiat stawieniski 57727 13267400 3337554 44,8 16,5
Powiat stargardzki 119460 35063095 8543410 117,8 12,9
Powiat szczecinecki 77322 25685707 6029808 164,3 18,5
Powiat $widwinski 49052 13226762 3109488 54,9 18,8
Powiat watecki 54779 15910387 3779942 40,1 12

Zrédta: a,d www.stat.gov.pl; b,c - www.szczecin .rio.gov.pl; e — www.wup.pl.

Dane pochodzace z Regionalnej Izby Obrachunkowej dla powiatéw ziemskich zostaly skomasowane
z danych dla gmin wchodzacych w ich skfad (w celu uzyskania poréwnywalnosci z miastami na prawach
powiatow).

Uwaga: Wszystkie dane odnosz g sie do 31 grudnia 2006 roku.

1. Powiat biatogardzki.

Powiat biatogardzki tworzg gminy: miejska Biatogard, miejsko-wiejska Karlino i wiejskie Biatogard oraz
Tychowo. Powierzchnia powiatu wynosi 845 km? co stanowi 3,69% powierzchni catego wojewddztwa. Teren
powiatu tworzg gtéwnie (przy podobnym udziale) grunty rolne oraz lasy. Wykorzystanie gruntéw rolnych pod
uprawe nie jest jednak zupetne, gdyz tylko 77,8% z nich to grunty orne. Wielko$¢ obszaréw lesnych stawia
powiat na srodkowym — jedenastym miejscu w wojewddztwie. Jego poziom lesistosci to 39,5%.

Zamieszkujgca powiat ludnos¢ liczy 48273 oséb co stanowi 2,84% mieszkancéw wojewoddztwa. Daje to
powiatowi dopiero 17 pozycje w wojewddztwie. Powiat bialogardzki znajduje sie wsréd szesciu powiatow
wojewddztwa nie osiggajacych nominalnej liczby 50 tys. uprawniajgcej do powotania powiatu. Wsréd ludnosci
powiatu przewazajg liczebnie osoby bedace w wieku nieprodukcyjnym — szczegélnie jest to widoczne na
terenach wiejskich. Im wigkszy osrodek miejski, tym wiekszy mozna zaobserwowaé odsetek oséb w wieku

produkcyjnym. Wies$ jest generalnie starsza niz miasto.

Tabela 1.1. Ludno $¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

W tym w wieku Ludnos$é w wieku
Jednostka Lud,noé(': ] ] ] nieprodukcyjny_m
ogotem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku
produkcyjnym

Powiat 48273 11020 30786 6467 56,8
m. Biatogard 24356 5151 15690 3515 55,2
Karlino 9162 2249 5867 1046 56,2
w. Biatogard 7782 1913 4847 1022 60,6
Tychowo 6973 1707 4382 884 59,1

Zatrudnienie w powiecie biatogardzkim (tylko w zaktadach pracy zatrudniajacych wiecej niz 9
pracownikéw) przybiera charakterystyczny ksztalt. Pracujacy sa mniej wiecej réwno rozlokowani miedzy
sektorem publicznym a prywatnym. Dzieje sie tak gtéwnie z uwagi na rynek miasta Biatogard. Jest on w duzej
mierze rynkiem ,publicznym”, co jest spowodowane duzg liczbg miejsc pracy w administracji (szczebla

powiatowego).
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Tabela 1.2. Sektory zatrudnienia oséb pracu;j

acych

. . W tym w sektorze
Jednostka Pracujacy og6tem Publicznym Prywatnym
Powiat 8332 4070 4262
m. Biatogard 5460 2957 2503
Karlino 1600 600 1000
w. Biatogard 316 150 166
Tychowo 956 363 593

Dominujacymi miejscami zatrudnienia dla mieszkancéw powiatu biatogardzkiego sg ustugi, ale niewielu
mniej pracuje w przemysle i budownictwie. Charakter zdecydowanie (przynajmniej na tle innych) ma jedynie
wiejska gmina Biatogard (ale juz nie Tychowo bedace réwniez gming wiejska).

Tabela 1.3. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w r  ejestrze REGON

. W tym - - W tym
Jednostka Ogotem sektor prywatny z udnalem kapitatu Osoby fizyczne
zagranicznego

Powiat 4651 4210 53 3567
m. Biatogard 3061 2755 25 2344
Karlino 834 734 16 614
w. Biatogard 361 351 6 296
Tychowo 395 370 6 313

Wskazniki charakteryzujace rynek pracy w powiecie biatogardzkim nalezg do tych ,gorszych”

w wojewddztwie. Bezrobocie w powiecie osigga jeden z wyzszych wskaznikéw w wojewodztwie. Rolnictwo

jest zrédtem utrzymania tylko dla mieszkancéw wiejskiej gminy Bialogard i Tychowa
w innych, miejskich, gminach nie ma wptywu na rynek pracy.

Tabela 1.4. Poziom bezrobocia w powiecie

1999 2007
. - . - Stopa
Jednostka Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik ’
. . bezrobocia
bezrobotnych bezrobocia bezrobotnych bezrobocia )
rejestrowanego
Powiat 6609 30,9 5877 19,0 32,0

Poziomy ubdstwa lokujg powiat i poszczegdlne gminy ws$rod tych o stosunkowo wysokich poziomach
(poza samym miastem Biatogard). Zwraca uwage, ze poziom bezrobocia w powiecie zmienit sie¢ po uptywie
siedmiu lat. Jest to pocieszajace zjawisko, bo oznacza reakcje lokalnego rynku pracy na zmiany zachodzace

w gospodarce.

Tabela 1.5. Poziom ubdstwa w powiecie i w gminach p  owiatu
2006
Jednostka Liczba korzystajacych
z opieki spotecznej
Powiat 10183
m. Biatogard 3517
Karlino 2047
Biatogard 2708
Tychowo 1911
Powiat bialogardzki charakteryzuje sie najgorsza w regionie koniunkturg gospodarcza.

Zachodniopomorski Wskaznik Gospodarczy3 /ZWG/ dla powiatu wynosi -1,75898, co plasuje powiat na 21

% Uwaga: Wszystkie dane odnosza sie do 31 grudnia 2006 roku.
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miejscu w wojewodztwie. Na zagregowang warto$¢ wspotczynnika ZWG sktadajg sie nastepujace wartosci
czastkowe:

»= Indeks dochodéw Iludnosci w powiecie wynosi -0,20043, co daje powiatowi 15 miejsce
w wojewddztwie;

= Indeks wartosci sprzedazy wynosi -0,20191, co daje 16 wsrdd 21 powiatow wojewddztwa;

= Indeks poziomu naktadéw inwestycyjnych wynosi -0,18696, plasujacy powiat biatogardzki na 11
miejscu w wojewddztwie;

= Indeks sytuacji na rynku pracy mierzony wskaznikiem bezrobocia plasowat powiat choszczenski na
ostatnim miejscu w wojewodztwie z 19,0 % bezrobociem

Zaktady pracy:

P.U.H. "IMPERIAL" ZPCHTr Sp.J. HOMANIT Polska
ul. Kotobrzeska 8E, 78-200 Biatogard ul. Kotobrzeska 17-19, 78-230 Karlino
DAN - POL
Kozia Géra 11c, 78-230 Karlino

2. Powiat choszcze nski.

Powiat choszczenski sktada sie z szesciu gmin. Cztery majg status miejsko-wiejski: Choszczno, Drawno,
Pelczyce i Recz, pozostate dwie majg status gmin wiejskich: Bierzwnik i Krzecin. Potencjat ludnosciowy
powiatu jest nieréwnomiernie roztozony — prawie potowa ludnosci mieszka w gminie Choszczno. Jest to
powiat o bardzo skromnej gestosci zaludnienia (stabiej zaludnione sa tylko powiaty drawienski i koszalinski),
a takze jest to jeden z szes$ciu w wojewddztwie powiatéw o przewadze liczby ludnos$ci mieszkajacej na wsi.
Powierzchnia powiatu wynosi 1328 km? Prawie potowe gruntéw /47,7%/ w powiecie zajmuja grunty rolne.
Niemniej jednak powiat nalezy takze do charakteryzujgcych sie znacznym stopniem zalesienia /39,3%/.

Powiat choszczenski zajmuje szesnaste miejsce w wojewddztwie jesli chodzi o liczbe ludnosci ale jest
6smym co do wielkosci powierzchni. Na terenie gmin wiejskich wystepuje znaczna przewaga ludnosci
w wieku nieprodukcyjnym. Wiasciwie tylko w Choszcznie relacje migdzy obu tymi kategoriami przebiegajg na
mniej wiecej zrbwnowazonym poziomie.

Tabela 2.1. Ludno $¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

W tym w wieku Ludnos$¢ w wieku
Jednostka Lud,noé(': ] ] ] nieprodukcyjnym
ogotem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym na 100 oséb w
wieku produkcyjnym

Powiat 50149 11420 32037 15157 56,5
Choszczno 22258 4891 14536 7015 53,1
Drawno 5348 1231 3355 1580 59,4
Pelczyce 8115 1921 5149 2424 57,6
Recz 5754 1383 3646 1724 57,8
Bierzwnik 4845 1088 2978 1355 62,7
Krzecin 3829 906 2373 1059 61,4

W powiecie dominuje publiczny sektor zatrudnienia co moze wskazywac¢ na nienajlepsze warunki
do rozwijania przedsiebiorczosci. Tylko w gminach Recz i Bierzwnik rozwija sie sektor prywatny. Sektor

publiczny szczegdlnie mocno zaznacza sie na terenie Choszczna, miasta ,stolecznego” dla powiatu.
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Tabela 2.2. Sektory zatrudnienia oséb pracuj acych

Jednostka Prac’ujaLcy _ W tym w sektorze
ogotem Publicznym Prywatnym

Powiat 6104 3530 2574
Choszczno 3495 2106 1389
Drawno 621 397 224
Pelczyce 557 372 185
Recz 731 310 421
Bierzwnik 526 219 307

Krzecin 174 126 48

Dobrze rozwiniete sg ustugi, cho¢ wydaje sie, ze nie wszystkie szanse (np. zwigzane z turystyka
i wypoczynkiem) zostaty tutaj wykorzystane. Zaskakujgco liczna (na tle innych powiatéw o podobnej
charakterystyce) jest reprezentacja przedsiebiorstw z udzialem kapitalu zagranicznego. Lokujg sie one
gtéwnie w Choszcznie. Taka lokalizacja — preferujgca gtéwny osrodek miejski jest typowa dla wielu powiatow

w wojewodztwie.

Tabela 2.3 Podmioty gospodarcze zarejestrowane w re  jestrze REGON

. W tym sektor - - W tym
Jednostka Ogoétem prywatny Z udziatem kapitatu Osoby fizyczne
zagranicznego

Powiat 3447 3211 66 2572
Choszczno 1962 1810 35 1497
Drawno 299 277 5 230
Pelczyce 415 388 10 262
Recz 329 316 6 249
Bierzwnik 295 282 5 230
Krzecin 147 138 5 104

Poza gming (a raczej miastem) Choszczno, i do pewnego stopnia Drawnem, na wszystkich pozostatych

obszarach powiatu bezrobocie przybiera wielkosci niemal identyczne.

Tabela 2.4 Poziom bezrobocia w powiecie.

1999 2007
. - . . Stopa
Jednostka Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik ’
. . bezrobocia
bezrobotnych bezrobocia bezrobotnych bezrobocia )
rejestrowanego
Powiat 5721 18,8 3947 12,3 26,2

Tabela 2.5 Poziom ubéstwa w powiecie i w gminach po  wiatu

2006

Jednostka Liczba korzystajacych

z opieki spotecznej

Powiat 10838
Choszczno 3362
Drawno 1721
Pefczyce 1599
Recz 1742
Bierzwnik 1191
Krzecin 1223

Wskazniki charakteryzujgce rynek pracy w powiecie choszczenskim naleza w sumie do przecietnych
w wojewddztwie. Prawie wszystkie jednostki gospodarcze dziatajgce w powiecie sg jednostkami prywatnymi,
zdecydowana wiekszos¢ z nich prowadzona jest przez osoby fizyczne. Oznacza to jednak, ze zaktady
dziatajagce w powiecie mieszczg sie w rzedzie zakladéw matych (f. do 5-ciu pracownikéw) — te za$ sg
najbardziej podatne na wszelkie dekoniunktury. Stad m.in. stosunkowo znaczne bezrobocie na terenach

prawie wszystkich gmin powiatu. Rolnictwo jest zrdlem utrzymania dla okoto ¥4 pracujacej ludnosci — ma ono
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zatem spory wplyw na miejscowy rynek pracy. Wiekszej roli w gospodarce regionu nie odgrywa turystyka,
pomimo tego, ze region posiada znaczace walory wypoczynkowe. Turystyke nalezy traktowac¢ wcigz jako
niewykorzystang szanse.
Powiat choszczenski charakteryzuje sie stabg koniunkturg gospodarczg. ZWG dla powiatu wynosi -
1,36831, co plasuje powiat na 17 miejscu w wojewddztwie.
Na zagregowang warto$¢ wspotczynnika ZWG sktadajg sie nastepujgce wartosci czastkowe:
*= Indeks dochod6éw ludnosci w powiecie wynosi -0,32513, co daje powiatowi 19 miejsce
w wojewoddztwie;
= Indeks wartosci sprzedazy wynosi -0,3377, co daje 19 wsrdd 21 powiatéw wojewddztwa;
= Indeks poziomu naktadéw inwestycyjnych wynosi -0,66022, plasujacy powiat choszczenski na 21
miejscu w wojewddztwie;
= Indeks sytuacji na rynku pracy mierzony wskaznikiem bezrobocia plasowat powiat choszczenski na

13 miejscu w wojewoddztwie z 12,3 % bezrobociem.

Zaklady pracy:
2x3 SRODKI KOMUNIKACJI WIZUALNEJ s.c. Remor S.A.
ul. Fabryczna 8, PL 73-200 Choszczno ul. Kolejowa 48, 73-210 RECZ

3. Powiat drawski

Powiat drawski zajmuje powierzchnie 1765 km? i sktada sie z szesciu gmin. Cztery maja status miejsko-
wiejski: Drawsko Pomorskie, Czaplinek, Kalisz Pomorski i Ztocieniec, dwie status gmin wiejskich: Ostrowice
i Wierzchowo. Jest to najstabiej zaludniony powiat w wojewddztwie (szczeg6lnie gminy Kalisz Pomorski,
Ostrowice i Wierzchowo, ktére ustepujg tutaj tylko gminom Nowe Warpno i Stepnica). Powiat drawski
to przede wszystkim tereny lesne /46,2%/. Wigza sie z tym szanse nie tylko na rozw6j odpowiednich galezi
przemystu, ale takze na rozwoj turystyki i wypoczynku.

Zajmuje jedenaste miejsce w wojewddztwie jesli chodzi o liczbe ludnosci (3,5% wszystkich mieszkancow
wojewddztwa), ale trzecie pod wzgledem obszaru (7,7% powierzchni wojewddztwa). Powiat drawski jest
jednym z nielicznych powiatow, w wojewddztwie, w ktorym proporcje miedzy liczbg ludnosci w wieku
produkcyjnym a liczbg ludnosci w wieku nieprodukcyjnym sa wyréwnane nieomal we wszystkich gminach

— w zaden spos6b nie zaznacza sie tutaj roznica miedzy wiejskimi a miejskimi czesciami powiatu.

Tabela 3.1. Ludno $¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

W tym w wieku Ludno$¢ w wieku
Jednostka Lud,noé(: ) ) ) nieprodukcyjny_m
og6tem przedprodukcyjnym | produkcyjnym poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku
produkcyjnym

Powiat 58246 13111 37576 7559 55,0
Czaplinek 11795 2698 7603 1494 55,1
Drawsko P. 16606 3665 10727 2214 54,8
Kalisz P. 7193 1722 4550 921 58,1
Ztocieniec 15617 3364 10223 2030 52,8
Ostrowice 2520 627 1600 293 57,5
Wierzchowo 4515 1035 2873 607 57,2

W zatrudnieniu dominuje sektor prywatny, co jest znaczaca réznicg w poréwnaniu np. z sasiednim

powiatem choszczenskim.
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Tabela 3.2. Sektory zatrudnienia oséb pracuj acych

. . W tym w sektorze

Jednostka Pracujacy og6tem Publicznym Prywainym
Powiat 8094 3822 4272
Czaplinek 1952 484 1468
Drawsko P. 2578 1567 1011
Kalisz P. 874 402 472
Zlocieniec 1629 851 778
Ostrowice 201 85 116
Wierzchowo 860 433 427

Tabela 3.3. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w r  ejestrze REGON

W tym
Jednostka Ogétem W tym sektor Z udziatem kapitatu )
prywatny ] Osoby fizyczne
zagranicznego

Powiat 5844 5542 55 4662
Czaplinek 1141 1097 19 903
Drawsko P. 1766 1652 12 1388
Kalisz P. 697 664 11 554
Zlocieniec 1685 1598 8 1359
Ostrowice 202 194 3 167
Wierzchowo 353 337 2 291

Mimo wyraznego spadku w 2006 roku bezrobocie nadal utrzymuje sie dos¢ wysokich poziomach
we wszystkich gminach i w catym powiecie. Znaczacy spadek zanotowata gmina Kalisz Pomorski, w ktorej
w ostatnich latach zwiekszyta sie liczba inwestyciji.

Tabela 3.4. Poziom bezrobocia w powiecie.

1999 2007
. - . . Stopa
Jednostka Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik "
. . bezrobocia
bezrobotnych bezrobocia bezrobotnych bezrobocia )
rejestrowanego
Powiat 7399 20,3 5741 15,2 27,8

Mimo pewnego spadku bezrobocia do$¢ duza grupa mieszkancéw powiatu zmuszona jest korzystaé

z opieki spoteczne;j.

Tabela 3.5. Poziom ubdstwa w powiecie i w gminach p  owiatu

2006

Jednostka Liczba korzystajacych z

opieki spotecznej
Powiat 13615
Czaplinek 3519
Drawsko P. 2990
Kalisz P. 2271
Zlocieniec 2776
Ostrowice 907

Wierzchowo 1152

Wskazniki charakteryzujace rynek pracy w powiecie drawskim nie nalezg do najlepszych
w wojewoddztwie. Na 1 zaklad pracy przypada tutaj 19 kandydatéw do pracy, co jest jednym z najwyzszych
wskaznikéw w wojewddztwie. Powiat drawski dysponuje sporymi walorami turystycznymi — wydaje sie jednak,
ze infrastruktura ustugowa nie jest jeszcze tak rozwinieta jak mogtaby i powinna by¢. Jest to jeden
z nielicznych powiatéw, gdzie grunty lesne zajmujg wiecej przestrzeni niz uzytki rolne. Pomimo tego
w dziatalno$¢ rolniczg zaangazowanych jest co pigty pracujacy — jest to wskaznik poréwnywalny z innymi

powiatami. Powiat drawski charakteryzuje sie prawie najgorszg (przedostatnie miejsce w regionie)

23



Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy

koniunkturg gospodarcza. ZWG dla powiatu wynosi -1,60885, co plasuje powiat na 20 miejscu
w wojewddztwie.
Na zagregowang warto$¢ wspotczynnika ZWG skiadajg sie nastepujace wartosci czastkowe:
= Indeks dochodéw ludnosci w powiecie wynosi -0,17327, co daje powiatowi 12 miejsce
w wojewddztwie;
= Indeks wartosci sprzedazy wynosi -0,18016, co daje 13 wsrdd 21 powiatéw wojewddztwa;
= Indeks poziomu naktadéw inwestycyjnych wynosi -0,52918, plasujacy powiat drawski na 19
miejscu w wojewddztwie;
= Indeks sytuacji na rynku pracy mierzony wskaznikiem bezrobocia plasowat powiat drawski na
18 miejscu w wojewddztwie z 15,2 % bezrobociem.

Zaktady pracy:

P-D-Kabel-Technik-Polska Sp. z 0.0. P. U. H. FACH

ul. Ptawienska 5, 78-550 Czaplinek ul. Krétka 3/3, 78-500 Drawsko Pomorskie
P.P.U.H. Walerian Grzegorz Fabich Drawa Std Spotka z 0.0.

Ktosy 5, 78-500 Drawsko Pomorskie ul. Piaskowa 7, 78-550 Ztocieniec

4. Powiat goleniowski

Powiat goleniowski zajmuje powierzchnie 1617 km? i sktada sie z szesciu gmin. Trzy posiadajg status
miejski — sg to: Goleniéw, Nowogard i Maszewo, pozostate majg status gmin wiejskich: Osina, Przybiernéw
i Stepnica. Powiat nalezy do zwartych terytorialnie, nie ma charakteru wybitnie rolniczego /44,8%/, sporg
czesc¢ stanowig lasy /37,4%l.

Powiat goleniowski zajmuje pigte miejsce w wojewodztwie jesli chodzi o liczbe ludnosci
(4,5% wszystkich mieszkancéw wojewodztwa) i nalezy do grupy tych, w ktérych istnieje w miare
zrébwnowazony bilans miedzy zbiorowoscia os6b w wieku produkcyjnym a zbiorowoscig oséb w wieku
nieprodukcyjnym.

Tabela 4.1. Ludno $¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

W tym w wieku Ludnos$¢ w wieku
Jednostka Lud’noé(: ] ] ] nieprodukcyjny_m
ogotem przedprodukcyjnym | produkcyjnym poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku
produkcyjnym

Powiat 78584 17727 51244 9613 53,4
Golenidéw 33029 7151 21867 4011 51,0
Maszewo 8282 2107 5124 1051 61,6
Nowogard 24513 5490 16100 2923 52,3
Osina 2886 736 1815 335 59,0
Przybiernéw 5187 1197 3293 697 57,5
Stepnica 4687 1046 3045 596 53,9

W sektorze prywatnym pracuje wiecej 0séb niz w sektorze publicznym.

Tabela 4.2. Sektory zatrudnienia oséb pracuj acych

Jednostka Prac,ujaLcy i W tym w sektorze
ogo6tem Publicznym Prywatnym
Powiat 12649 5115 7534
Golenidw 7476 2869 4607
Maszewo 669 298 371
Nowogard 2894 1516 1378
Osina 375 62 313
Przybiernéw 457 227 230
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Stepnica | 778 [ 143 [ 635 |

Gospodarczo dominujg oba osrodki miejskie — Golenibw i Nowogard. Skupiajg wieksza czesé
funkcjonujacych zaktadéw pracy. Dodatkowo w Goleniowie ulokowanych jest wiele firm z udziatlem kapitatu
zagranicznego.

Tabela 4.3. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w r  ejestrze REGON

W tym
Jednostka Ogodtem W;i/yn\:v;;lﬁor Z udziatem kapitatu Osoby fizyczne
zagranicznego
Powiat 7577 7373 136 6237
Goleniow 3700 3601 66 3040
Maszewo 470 451 13 388
Nowogard 2413 2356 26 1971
Osina 193 187 5 167
Przybiernéw 440 428 7 381
Stepnica 361 350 19 290

Poziom bezrobocia w powiecie znaczaco sie obnizyt w ostatnim okresie. Nie jest to niczym wyjatkowym
na tle innych powiatéw, jednak skala tego spadku zastuguje na uwage. Goleniéw nalezy do obszaréw (gmin),

w ktdrych bezrobocie zawsze utrzymywato sie na nizszych niz gdzie indziej poziomach.

Tabela 4.4. Poziom bezrobocia w powiecie

1999 2007
. - . - Stopa
Jednostka Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik bezrobocia
bezrobotnych bezrobocia bezrobotnych bezrobocia h
rejestrowanego
Powiat 6549 12,9 4379 8,5 16,5

Dos$¢ znaczna (zwtaszcza na tle innych powiatow) jest liczba os6b pozostajacych na utrzymaniu opieki
spotecznej.

Tabela 4.5. Poziom ubdstwa w powiecie i w gminach p  owiatu
2006
Jednostka Liczba korzystajgcych
z opieki spotecznej
Powiat 12463
Goleniéw 4695
Maszewo 1975
Nowogard 3141
Osina 654
Przybiernéw 1035
Stepnica 963

Wskazniki charakteryzujace rynek pracy w powiecie goleniowskim nalezg do bardzo zr6znicowanych.

Widoczna jest dobra sytuacja gmin lezacych na glownych szlakach komunikacyjnych
i 0 wiele gorsza sytuacja gmin lezacych ,ha uboczu” — Osiny i Maszewa.
Powiat goleniowski charakteryzuje sie bardzo dobra, rozwojowa koniunkturg gospodarcza. ZWG dla
powiatu wynosi 1,150144, co plasuje powiat na 7 miejscu w wojewddztwie.
Na zagregowana wartos¢ wspétczynnika ZWG sktadajg sie nastepujace wartosci czastkowe:
= Indeks dochodéw ludnosci w powiecie wynosi -0,05923, co daje powiatowi 7 miejsce
w wojewodztwie;

= Indeks wartosci sprzedazy wynosi -0,05432, co daje 7 wsroéd 21 powiatow wojewddztwa;
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» Indeks poziomu naktadéw inwestycyjnych wynosi 0,817994, plasujacy powiat goleniowski
na 3 miejscu w wojewddztwie;
= Indeks sytuacji na rynku pracy mierzony wskaznikiem bezrobocia plasowat powiat goleniowski

na 7 miejscu w wojewddztwie z 8,5 % bezrobociem.

Zaktady pracy:

Swedwood Poland S.A. Rieter Automotive Poland Sp. z.0.0.
ul. Kazimierza Pulaskiego 19, 72-100 Goleniéw ul. Armii Krajowej 28d, 72-200 Nowogard

Goleniowski Park Przemystowy, na terenie ktérego dziata kilkadziesiat fim

5. Powiat gryficki

Powiat gryficki zajmuje powierzchnie 1018 km? i sktada sie z siedmiu gmin. Cztery posiadajg status
miejsko-wiejski — sg to Gryfice, Ptoty, Resko i Trzebiatéw, pozostate majg status gmin wiejskich: Brojce,
Karnice i Rewal. Ta ostatnia pod wzgledem zajmowanego obszaru jest jedng z najmniejszych
w wojewddztwie.

Obszar powiatu jest prawie zupetnie ,wolny” od laséw /20,8%l/, za$ tereny rolnicze zajmujg 64,9%
powierzchni. Jego charakter w duzej mierze wyznaczany jest przez ,dostep” do morza aczkolwiek nie dotyczy
to catego powiatu. Powiat gryficki zajmuje 6sme miejsce w wojewddztwie jesli chodzi o liczbe ludnosci,
a siédme pod wzgledem obszaru. Jest to powiat o wyraznej dominacji ludnosciowej dwéch gmin — Gryfic
i Trzebiatowa. Gestos¢ zaludnienia w powiecie jest na poziomie ,przecigtnym” w wojewodztwie.

Wielkos$¢ zbiorowosci oséb w wieku produkcyjnym maleje wraz ze wzrostem odlegtosci od wybrzeza

morskiego. Im bardziej rolniczy charakter terenu tym wigksza liczba os6b w wieku nieprodukcyjnym.

Tabela 5.1. Ludno $¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

W tym w wieku Ludno$¢ w wieku
Ludnosé nieprodukcyjpym na
Jednostka 2 rzed- B 0- 100 os6b
ogotem proc?ukcyjnym produkcyjnym produrl)«:yjnym w wieku
produkcyjnym

Powiat 60826 13677 39333 7816 54,8
Gryfice 23545 5117 16306 3122 53,8
Ploty 9221 2242 5782 1197 59,5
Trzebiatéw 16826 3747 11013 2069 52,8
Brojce 3658 885 2345 428 56,0
Karnice 4180 1003 2550 527 57,7
Rewal 3393 683 2237 473 51,7

W powiecie prawie potowa 0s6b zatrudnionych /49,4%/ pracuje w sektorze publicznym. Tlumaczyc¢

to mozna duzym stopniem nasycenia rynku pracy miejscami zatrudnienia w administracji (Gryfice).

Tabela 5.2. Sektory zatrudnienia oséb pracuj acych

Jednostka Pragujqcy i W tym w sektorze
ogotem Publicznym Prywatnym
Powiat 8365 4132 4233
Gryfice 4505 2402 2103
Ploty 797 400 397
Trzebiatéw 1956 817 1139
Brojce 142 99 43
Karnice 214 108 106
Rewal 751 306 445
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Tabela 5.3.

Podmioty gospodarcze zarejestrowane w r

ejestrze REGON

W tym
. W tym sektor - -
Jednostka Ogotem Z udziatem kapitatu )
prywatny zagraniczner;o Osoby fizyczne

Powiat 7151 6801 66 5888
Gryfice 3051 2885 25 2434
Ptoty 707 690 6 603
Trzebiatéw 1727 1595 13 1399
Brojce 223 217 6 185
Karnice 327 319 8 299
Rewal 1116 1095 7 968

Poziom bezrobocia na terenie powiatu nalezy do najwyzszych w wojewddztwie.

Tabela 5.4. Poziom bezrobocia w powiecie

1999 2007
. - . . Stopa
Jednostka Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik "
. . bezrobocia
bezrobotnych bezrobocia bezrobotnych bezrobocia )
rejestrowanego
Powiat 8916 19,7 5854 14,8 26,9

Tabela 5.5. Poziom ubdstwa w powiecie i w gminach p  owiatu

2006
Jednostka Liczba korzystajacych
z opieki spotecznej

Powiat 9612

Gryfice 3699
Ploty 1559
Trzebiatdw 1787
Brojce 1189
Karnice 952
Rewal 426

Oblicze gospodarcze powiatu to turystyka i wypoczynek przede wszystkim w gminie Rewal oraz
w pewnym stopniu w gminie Trzebiatow, a ponadto rolnictwo i przemyst. Wyposazenie infrastrukturalne
powiatu jest bardzo zréznicowane. Wida¢ znaczace rozbieznosci miedzy miejskim gminami powiatu
(zwtaszcza Gryficami i Trzebiatowem) a gminami wiejskimi. ,Klasg” dla siebie jest gmina Rewal stanowigca
pod wieloma wzgledami obszar zupetnie inny od pozostatych w powiecie. Jest to reguta wojewoddzka,
iz tereny potozone na wybrzezu sg o wiele bardziej rozwiniete niz inne.

Powiat gryficki charakteryzuje sie jedng z gorszych koniunkturg gospodarczg. ZWG dla powiatu wynosi -

1,47778, co plasuje powiat na 19 miejscu w wojewoddztwie.

Na zagregowang warto$¢ wspoétczynnika ZWG sktadaja sie nastepujace wartosci czastkowe:

Indeks dochodéw ludnosci w powiecie wynosi -0,17315, co daje powiatowi 11 miejsce

w wojewodztwie;

Indeks wartosci sprzedazy wynosi -0,17119, co daje 11 wsréd 21 powiatow wojewddztwa;

Indeks poziomu naktadéw inwestycyjnych wynosi

na 13 miejscu w wojewodztwie;

Indeks sytuacji na rynku pracy mierzony wskaznikiem bezrobocia plasowat powiat gryficki na

17 miejscu w wojewoddztwie z 14,8% bezrobociem.

Zaklady pracy:

-0,2805, plasujacy powiat gryficki

Pool-Spa

ul. Dabskiego 33, 72-300 Gryfice

Zaktad Przetworstwa Miesnego lzabela
i Zbigniew Grabowscy S.J.
Osciecin 72, 72-300 Gryfice

Cukrownia GRYFICE S.A.

ul. Fabryczna 2, 72-300 Gryfice
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6. Powiat gryfi nski

Powiat gryfinski zajmuje powierzchnige 1870 km? i sktada sie z dziewigciu gmin. Sze$é z nich posiada
status miejsko-wiejski — sg to Gryfino, Cedynia, Chojna, Mieszkowice, Moryn i Trzcinsko Zdréj, pozostate
majq status gmin wiejskich: Banie, Stare Czarnowo i Widuchowa. Powiat ten (choé nie wszystkie jego gminy)
przylega do zachodniej granicy panstwa. Na ponad 1/3 obszaru powiatu rozciagaja sie lasy /34,6%/, gtéwnie
w czesci potudniowej. Po stargardzkim jest to najbardziej rozleglty powiat w wojewddztwie, zajmuje czwarte
miejsce w wojewddztwie jesli chodzi o liczbe ludnosci, ale pod wzgledem gestosci zaludnienia znajduje sie na
piatym miejscu od konca. Wchodzace w jego sktad gminy dysponujg zréznicowanym potencjatem

ludnos$ciowym, nad innymi dominuje Gryfino. Jest to réwniez jedna z nielicznych gmin w wojewddztwie o tak

matej liczbie os6b w wieku przed- i poprodukcyjnym przypadajacej na osoby w wieku produkcyjnym.

Tabela 6.1. Ludno $¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

W tym w wieku Ludno$¢ w wieku
Jednostka Lud,noéé nieprodukcyjny_m na
ogétem | przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym 100 os6b w wieku
produkcyjnym

Powiat 82819 18552 54261 10006 52,6
Cedynia 4349 978 2797 574 55,5
Chojna 13931 3223 8925 1783 56,1
Gryfino 31296 6528 21496 3270 45,6
Mieszkowice 7467 1895 4581 991 63,0
Moryn 4290 917 2855 518 50,3
Trzcinsko Z. 5699 1346 3471 862 64,2
Banie 6364 1483 4084 797 55,8
Stare Czarnowo 3885 858 2577 450 50,8
Widuchowa 5538 1324 3473 741 59,5

Oblicze gospodarcze powiatu to przemyst, ale sprowadza sie on gidwnie do terenu Gryfina,
oraz zréznicowana gospodarka na terenie pozostatych gmin. Wiasciwie nie majg one swego sprecyzowanego
gospodarczo charakteru — praktykuje sie tutaj rolnictwo, turystyke oraz w mniejszym stopniu przemyst

i ustugi. Bezrobocie na terenie powiatu jest stosunkowo mate, wrecz nikle na terenie gmin potozonych

najblizej Szczecina, rosnie wraz odlegtoscig od tego miasta jak i od Gryfina.

Tabela 6.2. Poziom bezrobocia w powiecie

1999 2007
Jednostka Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik bezsrtgt[))gcia
bezrobotnych bezrobocia bezrobotnych bezrobocia h
rejestrowanego
Powiat b.d b.d 5311 9,7 20,3
Tabela 6.3. Sektory zatrudnienia oséb pracuj acych
Jednostka Pragujqcy i W tym w sektorze
ogotem Publicznym Prywatnym
Powiat 11111 6781 4330
Cedynia 549 154 395
Chojna 1716 938 778
Gryfino 6158 4123 2035
Mieszkowice 665 419 246
Moryn 346 237 109
Trzcinsko Z. 583 264 319
Banie 404 196 205
Stare Czarnowo 390 301 89
Widuchowa 300 147 153
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Tabela 6.4. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w r  ejestrze REGON

Jed K Oqct W tym sektor - - W tym
ednostka gotem prywatny z udnalem kapitatu Osoby fizyczne
zagranicznego
Powiat 7571 7351 218 6146
Cedynia 403 393 21 311
Chojna 1192 1162 48 960
Gryfino 3656 3560 73 3009
Mieszkowice 500 473 6 411
Moryn 266 255 10 209
Trzcinsko Z. 356 344 9 279
Banie 451 439 24 363
St. Czarnowo 387 377 3 324
Widuchowa 360 348 19 280

Na tle innych gmin (nie tylko w tym powiecie) zwraca uwage wysoka liczba beneficjentéw pomocy
spotecznej w gminie Cedynia. Proporcjonalnie do liczby mieszkancéw jest to najwieksza wartosé

w wojewodztwie (ponad 50%!).

Tabela 6.5. Poziom ubdstwa w powiecie i w gminach p  owiatu

2006
Jednostka Liczba korzystajacych
z opieki spotecznej
Powiat 13806
Cedynia 2191
Chojna 1722
Gryfino 2738
Mieszkowice 2977
Moryn 839
Trzcinsko Z. 218
Banie 1437
St. Czarnowo 555
Widuchowa 1129

Powiat gryfinski charakteryzuje sie bardzo dobrg koniunkturg gospodarcza. ZWG dla powiatu wynosi
0,309175, co plasuje powiat na 8 miejscu w wojewddztwie.
Na zagregowang wartos¢ wspétczynnika ZWG skladajg sie nastepujace wartosci czastkowe:
= Indeks dochodéw ludnosci w powiecie wynosi -0,17675, co daje powiatowi 13 miejsce
w wojewodztwie;
= Indeks warto$ci sprzedazy wynosi -0,175, co daje 12 wsréd 21 powiatéw wojewddztwa;
= Indeks poziomu naktadoéw inwestycyjnych wynosi 0,421104, plasujacy powiat gryfinski
na 6 miejscu w wojewddztwie;
= Indeks sytuacji na rynku pracy mierzony wskaznikiem bezrobocia plasowat powiat gryfinski na

9 miejscu w wojewodztwie z 9,7 % bezrobociem.

Przedsiebiorstwa

Elektrownia Dolna Odra Fliegel Textilservice Sp. z 0.0.
74-105 Nowe Czarnowo 76 74-105 Nowe Czarnowo 68c

7. Powiat kamie nski
Powiat kamienski zajmuje powierzchnig 1007 km? i sktada sie z szesciu gmin. Pie¢ z nich posiada status
miejsko-wiejski — Kamien Pomorski, Dziwnéw, Golczewo, Migdzyzdroje i Wolin, jedna za$ status gminy

wiejskiej: Swierzno. Obszar powiatu charakteryzuje sie stosunkowo niska lesistoscig /27,6%/, mniej niz
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polowe gruntéw stanowig takze grunty rolne /42,1%/. Nie jest to powiat w wiekszym stopniu zwigzany
z rolnictwem. O jego charakterze decyduje zwigzek z wybrzezem morskim.

Powiat kamienski zajmuje trzynaste miejsce w wojewddztwie jesli chodzi o powierzchnie
oraz osiemnaste pod wzgledem liczby ludnosci. Wyrézniajg sie dwa obszary — nadmorski — i potozony
W glebi” powiatu. Obszar nadmorski jest skupieniem ludnosci aktywnej zawodowo (przoduje tutaj gmina
Dziwnéw — réwniez w wojewddztwie). W gminach potozonych ,w gtebi” powiatu mamy do czynienia ze

znaczgacym udzialem osoéb jeszcze lub juz niezdolnych do wykonywania pracy.

Tabela 7.1. Ludno $¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

W tym w wieku Ludnos$¢ w wieku
Jednostka Ludno$¢ nieprodukcyjny_m
ogétem | przedprodukcyjnym | produkcyjnym poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku
produkcyjnym

Powiat 47684 9976 31431 6277 51,7
Dziwnéw 4170 806 2836 528 47,0
Golczewo 6106 1444 3835 827 59,2
Kamien Pomorski 14396 2868 9533 1995 51,0
Miedzyzdroje 6495 1176 4380 939 48,3
Wolin 12334 2647 8169 1518 51,0
Swierzno 4183 1035 2678 470 56,2

Wskazniki charakteryzujgce rynek pracy oraz gospodarke w powiecie kamienskim ukazujg réznice
miedzy terenami nadmorskimi a terenami pozostatymi. Te ostatnie (zwtaszcza Swierzno, ale takze Golczewo)
sg ubogie w miejsca pracy. Swierzno jest terenem najwiekszego w powiecie bezrobocia. Istniejace na terenie
powiatu miejsca pracy sg w duzej mierze miejscami sezonowymi. Rolnictwo jest zrédtem utrzymania tylko
ludnosci gmin nie majacych ,dostepu do morza”. Najwazniejszg role w ksztattowaniu oblicza gospodarczego
powiatu odgrywa turystyka — z tego punktu widzenia nalezy zauwazy¢, ze jej oddziatywanie ogranicza sie
tylko do obszaru gmin nadmorskich.

Tabela 7.2. Sektory zatrudnienia oséb pracuj acych

3 Pracujacy W tym w sektorze Odsetek pracujacych
ednostka . -

ogoétem Publicznym Prywatnym w sektorze prywatnym
Powiat 5607 3246 2361 42,1
Dziwnéw 510 255 255 50,0
Golczewo 426 194 232 54,5
Kamien Pomorski 2161 1414 747 34,6
Miedzyzdroje 1296 826 470 36,3
Wolin 919 460 459 49,9
Swierzno 295 97 198 67,1

Tabela 7.3. Podmioty gospodarcze zarejestrowane wr  ejestrze REGON

. W tym sektor - - W tym
Jednostka Ogoétem prywatny Z udziatem kapitatu Osoby fizyczne
zagranicznego

Powiat 6472 6280 84 5361
Dziwnéw 737 711 7 572
Golczewo 497 483 3 434
Kamien Pomorski 1844 1789 16 1525
Miedzyzdroje 1788 1740 28 1471
Wolin 1308 1266 30 1102
Swierzno 298 291 0 257

Wbrew mozliwym szansom i kierunkom rozwoju bezrobocie w powiecie kamienskim wcale nie jest mate.
Szczegolnie ,odstajg” tutaj gminy potozone w pewnej odlegtosci od morza i nie korzystajace bezposrednio
z mozliwosci zwigzanych turystyka.
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Tabela 7.4. Poziom bezrobocia w powiecie

1999 2007
. - . . Stopa
Jednostka Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik ’
. . bezrobocia
bezrobotnych bezrobocia bezrobotnych bezrobocia )
rejestrowanego
Powiat 4181 13,4 3904 12,4 24,1

Tabela 7.5 Poziom ubo6stwa w powiecie i w gminach po  wiatu

2006

Jednostka Liczba korzystajacych

z opieki spotecznej

Powiat 7527
Dziwnéw 640
Golczewo 947
Kamien Pomorski 1554
Miedzyzdroje 1082
Wolin 1957
Swierzno 1347

Powiat kamienski charakteryzuje sie przecietng koniunkturg gospodarcza. ZWG dla powiatu wynosi -
1,13662, co plasuje powiat na 12 miejscu w wojewoddztwie.
Na zagregowang warto$¢ wspoétczynnika ZWG sktadaja sie nastepujace wartosci czastkowe:
= Indeks dochoddéw ludnosci w powiecie wynosi -0,10725, co daje powiatowi 9 miejsce
w wojewodztwie;
= Indeks wartosci sprzedazy wynosi -0,11556, co daje 10 wsréd 21 powiatow wojewddztwa;
= Indeks poziomu naktadéw inwestycyjnych wynosi -0,5835, plasujacy powiat kamienski
na 20 miejscu w wojewodztwie;
= Indeks sytuacji ha rynku pracy mierzony wskaznikiem bezrobocia plasowat powiat kamienski

na 14 miejscu w wojewodztwie z 12,4 % bezrobociem.

Przedsiebiorstwa

Uzdrowisko Kamien Pomorski
ul. Szpitalna 13, 72-400 Kamieh Pomorski

8. Powiat kotobrzeski

Powiat kotobrzeski zajmuje powierzchnie 726 km? i sktada sie z siedmiu gmin. Jedna posiada status
miejski — jest to gmina-miasto Kolobrzeg, pozostale majg status gmin wiejskich: Dygowo, Goscino,
Kotobrzeg, Ryman, Siemysl i Ustronie Morskie. Kotobrzeg to po Szczecinie, Koszalinie i Stargardzie czwarte
pod wzgledem wielko$ci miasto w wojewddztwie zachodniopomorskim. Obszar powiatu nie przedstawia
sobg, poza oczywiscie ,dostepem” do morza wiekszych wartosci srodowiskowych. Jego obszar jest w duzej
mierze wykorzystywany rolniczo /59,8%/, stosunkowo niewiele jest lasow /21,4%/.

Miasto Kotobrzeg skupia 62% ludnosci powiatu, a wraz z gming Kotobrzeg jest to az 72%. Uktad ten jest
wyznacznikiem szans i warunkéw rozwoju pozostatych gmin w powiecie kotobrzeskim. Polityka rozwojowa
gmin morskich oraz ich oferta dla pozostalych gmin powiatu zdecyduje o tempie rozwoju catego obszaru.
Powiat kotobrzeski zajmuje si6dme miejsce w wojewddztwie jesli chodzi o liczbe ludnosci (4,5% wszystkich
mieszkancow wojewodztwa). W jego obrebie dominuje jednak gmina i miasto Kotobrzeg (62,0%
mieszkancow powiatu to mieszkancy tej jednostki). Pozostate gminy powiatu jawig sie na tym tle jako mate
i stabo zaludnione. Znalezienie rownowagi miedzy ,wielkim” w tym gronie Kotobrzegiem a pozostatymi
gminami powinno by¢ waznym zadaniem wtadz powiatu. Najwazniejszg jednak cechg powiatu wydaje sie by¢

to, ze skiada sie on z czesci ,nadmorskiej” i czesci ,$rodladowej”. Ta druga ma wyraznie wiejski charakter,
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jest rzeczg znamienna, ze na terenach wiejskich powiatu mieszka stosunkowo duzo oséb w wieku przed-
i poprodukcyjnym. Gminy wiejskie sg terenami opuszczanymi przez osoby zdolne do pracy. Jest to zresztg
tendencja og6lno wojewddzka.

Odzwierciedleniem struktury zaludnienia powiatu jest liczba ogétem i struktura lokalizacyjna podmiotéw
gospodarczych. Okoto 82% podmiotéw zarejestrowanych jest w miescie i gminie Kotobrzeg (72% ludnosci

powiatu).

Tabela 8.1. Ludno $¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

W tym w wieku Ludnos$¢ w wieku
Jednostka Lud'noé(: ] ] ] nieprodukcyjpym
ogotem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym na 100 oséb
w wieku produkcyjnym

Powiat 76020 15887 49617 10316 52,6
m. Kotobrzeg 44887 8272 29659 6756 50,3
Dygowo 5602 1416 3513 673 59,5
Goscino 5135 1347 3150 638 63,0
Kolobrzeg 9036 2099 6042 895 49,5
Ryman 4176 1044 2612 520 59,9
Siemysl| 3597 892 2295 410 56,7
Ustronie M. 3587 817 2346 424 52,9

Tabela 8.2. Sektory zatrudnienia oséb pracuj acych

Jednostka Praqujapy i W tym w sektorze
ogoétem Publicznym Prywatnym

Powiat 13948 6726 7222
m. Kotobrzeg 10735 5675 5060
Dygowo 387 149 238
Goscino 615 274 341
Kotobrzeg 640 225 415
Ryman 334 111 223
Siemysl| 369 116 243
Ustronie M. 878 176 702

Okoto 74% zaktadéw to jednostki ustugowe zwigzane z obstugg ruchu turystycznego zlokalizowane
w wiekszosci w pasie nadmorskim. W pasie tym dziata takze wiekszos¢ firm o profilu budowlanym. Oznacza
to postepujace réznicowanie gmin morskich w stosunku do pozostalych w tempie rozwoju gospodarczego
i poziomu zycia ludnosci. Potencjat gospodarki turystycznej skoncentrowany jest w Kotobrzegu, gminie
Kotobrzeg oraz w Ustroniu Morskim. Obejmuje praktycznie 100% bazy hotelowej w powiecie. Dominuje

turystyka pobytowa silnie powigzana z sezonem letnim.

Tabela 8.3. Podmioty gospodarcze zarejestrowane wr  ejestrze REGON

W tym
. W tym -
Jednostka Ogodtem Z udzialem ’
sektor prywatny kapitatu zagranicznego Osoby fizyczne
Powiat 13414 13018 168 11059
m. Kotobrzeg 9503 9176 104 7696
Dygowo 425 413 11 356
Goscino 497 477 13 408
Kotobrzeg 1516 1508 23 1327
Ryman 323 312 12 267
Siemysl 264 257 2 219
Ustronie M. 886 875 3 786

Bezrobocie w powiecie przybiera wielkosci wyjatkowo (na tle pozostaltych powiatéw wojewddztwa)

niskie.
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Tabela 8.4. Poziom bezrobocia w powiecie

1999 2007
. - . . Stopa
Jednostka Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik ’
. . bezrobocia
bezrobotnych bezrobocia bezrobotnych bezrobocia )
rejestrowanego
Powiat 6242 12,8 3658 7,3 12,0

Tabela 8.5. Poziom ubdstwa w powiecie i w gminach p  owiatu

2006
Jednostka Liczba korzystajacych
z opieki spotecznej

Powiat 9212
m. Kotobrzeg 3405
Dygowo 1253
Goscino 935
Kolobrzeg 1510
Ryman 987
Siemys| 645
Ustronie M. 497

Powiat kotobrzeski charakteryzujg trzy pasy rozwojowe. Pierwszy to obszar nadmorski — jest on
nastawiony na turystyke. W zadnym innym powiecie wojewodztwa nie ma tak rozbudowanej bazy hotelowej
i w zadnym innym powiecie nie jest ona tak szeroko wykorzystywana. W tym rejonie funkcjonuje wiele
zaktadow pracy.

Gminy Dygowo i Goscino tworza drugi pas rozwojowy o przecietnych wskaznikach. | wreszcie pozostate
gminy tji. Ryman i Siemysl — mimo pozornej bliskosci morza w bardzo niewielkim stopniu z tego sasiedztwa
korzystaja. W tych gminach jest najwyzsze bezrobocie i sg one w wiekszym stopniu zorientowane sg
na rolnictwo — to jednak nie gwarantuje miejsc pracy dla wszystkich i wlasciwego tempa rozwoju.

Powiat kotobrzeski charakteryzuje sie bardzo dobrg, rozwojowa koniunkturg gospodarcza. ZWG dla
powiatu wynosi 1,420632, co plasuje powiat na 5 miejscu w wojewddztwie.

Na zagregowang wartos¢ wspétczynnika ZWG skladajg sie nastepujace wartosci czastkowe:

= Indeks dochodéw ludnosci w powiecie wynosi 0,279088, co daje powiatowi 5 miejsce
w wojewddztwie;

= Indeks wartosci sprzedazy wynosi 0,259689, co daje 5 wsrdd 21 powiatéw wojewddztwa;

= Indeks poziomu naktadéw inwestycyjnych wynosi 0,087738, plasujacy powiat kotobrzeski
na 7 miejscu w wojewddztwie;

= Indeks sytuacji na rynku pracy mierzony wskaznikiem bezrobocia plasowat powiat kotobrzeski
na 4 miejscu w wojewdédztwie z 7,3 % bezrobociem.

Wysoka pozycja powiatu wynika gtéwnie z bardzo dobrej koniunktury gospodarczej Kotobrzegu oraz

Ustronia Morskiego. W pozostatych gminach powiatu sytuacja jest daleko gorsza.

Przedsiebiorstwa

Uzdrowisko Kotobrzeg

] Superfish SA
ul. Sciegiennego 1, 78-100 Kolobrzeg

Kukinia 43, 78-411 Ustronie Morskie

Port Morski Kotobrzeg Sp. z o.0.
ul. Stoczniowa 10, 78-100 Kotobrzeg
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9. Powiat koszali Aski

Ziemski powiat koszalinski zajmuje powierzchnie 1669 km? i sktada sie z osmiu gmin. Trzy posiadaja
status miejsko-wiejski — sg to Bobolice, Polanéw i Sianéw, pozostate majg status gmin wiejskich: Bedzino,
Biesiekierz, Manowo, Mielno i Swieszyno. Na mapie powiatu wyrézniaja sie Bobolice i Polanéw posiadajace
najmniejsza gestos¢ zaludnienia a zarazem najwiekszg powierzchnie. Przeciwienstwem jest gmina Mielno
o powierzchni zaledwie 62 km2 (3,8% pow. Powiatu) i gestosci zaludnienia 81,2 0s./km2.0Obszar powiatu jest
w réwnej mierze wykorzystywany jako grunty rolne /42,7%l/, jak i jako tereny zalesione /42,8%/.

Powiat koszalinski zajmuje dziesigte miejsce w wojewddztwie jesli chodzi o liczbe ludnosci (3,6%
wszystkich mieszkancéw wojewddztwa). Wchodzace w jego sktad gminy dysponujg wyréwnanym
potencjatem ludnosciowym, zadna nie dominuje nad innymi. Istotne jest jednak to, ze gesto$¢ zaludnienia w
powiecie jest bardzo staba (mniejszg gesto$¢ w wojewddztwie ma tylko powiat drawski). Wydaje sie, ze sg to
skutki oddzialywania miasta Koszalin — w jego sasiedztwie nie wyksztalcity sie wieksze zbiorowosci. Jest to
wihasciwie jedyny powiat w wojewddztwie nie majgcy wkasnego centrum — pod wieloma wzgledami jest to tylko

obszar otaczajacy miasto Koszalin, ktére wyodrebnito sie w osobng jednostke administracyjna.

Tabela 9.1. Ludno $¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

W tym w wieku Ludno$¢ w wieku
Jednostka Lud,noé(: nieprodukcyjnym
ogétem | przedprodukcyjnym | produkcyjnym poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
produkcyjnym

Powiat 63968 15141 41373 7454 54,6
Bobolice 9905 2424 6239 1242 58,8
Polanéw 9201 2209 5812 1180 58,3
Sianéw 13247 3243 8494 1510 56,0
Bedzino 9265 2169 6065 1011 52,3
Biesiekierz 5346 1279 3523 544 51,7
Manowo 6315 1486 4201 628 50,3
Mielno 5073 1004 3363 706 50,8
Swieszyno 5616 1327 3656 633 53,6

Tabela 9.2. Sektory zatrudnienia oséb pracuj acych

Jednostka Pragujacy i W tym w sektorze
ogo6tem Publicznym Prywatnym

Powiat 7208 3588 3620
Bobolice 1116 640 476
Polanéw 964 618 366
Sianéw 1402 567 835
Bedzino 855 457 396
Biesiekierz 941 365 576
Manowo 575 328 247
Mielno 828 408 420
Swieszyno 507 205 302

Odzwierciedleniem struktury gospodarczej powiatu jest liczba i lokalizacyjna podmiotéw gospodarczych.
Na tym tle wyraznie wyréznia sie liczba podmiotéw zarejestrowanych w gminie Mielno — 30% podmiotéw
ogétem (przy zaludnieniu wynoszacym 8% ludnosci powiatu). Okoto 69% zakladéw w powiecie to jednostki
ustugowe zwigzane z obstuga ruchu turystycznego, z tego 48% zlokalizowane jest w pasie nadmorskim.
Firmy produkcyjne i budowlane ogétem stanowig tylko 16,4%. Ich lokalizacja jest zwigzana gtéwnie z rynkiem

miasta Koszalina. O tempie rozwoju powiatu decydowac¢ bedzie rozwdj miasta Koszalin oraz rozwoj turystyki.
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Tabela 9.3. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w r

ejestrze REGON

. W tym sektor W tym

Jednostka Ogotem prywatny Z udziatem kapitatu zagranicznego Osoby fizyczne
Powiat 6339 6178 91 5310
Bobolice 663 642 13 542
Polanéw 578 562 18 468
Sianéw 1302 1281 14 1124
Bedzino 732 709 16 608
Biesiekierz 431 412 7 347
Manowo 639 619 6 537
Mielno 1471 1456 13 1244
Swieszyno 523 507 4 440

Bezrobocie jest stosunkowo duze na terenie gmin Bobolice i Polanéw, najbardziej oddalonych
od wybrzeza i od Koszalina. Inne gminy, ,korzystniej” potozone radzg sobie z tym problemem znacznie lepie;j.
Sytuacja taka utrzymuje sie i ma tendencje do pozostawania statg mimo, iz bezrobocie na terenie tych gmin

wyraznie spadto.

Tabela 9.4. Poziom bezrobocia w powiecie

1999 2007
. - . . Stopa
Jednostka Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik "
. . bezrobocia
bezrobotnych bezrobocia bezrobotnych bezrobocia )
rejestrowanego
Powiat 6950 18,2 5154 12,3 25,2

Tabela 9.5. Poziom ubdstwa w powiecie i w gminach p  owiatu
2006
Jednostka Liczba korzystajacych z opieki spotecznej
Powiat 10828
Bobolice 1845
Polanéw 1434
Sianéw 2065
Bedzino 1463
Biesiekierz 1142
Manowo 910
Mielno 641
Swieszyno 1328

Powiat koszalinski charakteryzuje sie przecietng koniunktura gospodarcza. ZWG dla powiatu wynosi -

1,28997, co plasuje powiat na 14 miejscu w wojewoddztwie.

Na zagregowang warto$¢ wspétczynnika ZWG sktadaja sie nastepujace wartosci czastkowe:

= Indeks dochodéw ludnosci w powiecie wynosi -0,28756, co daje powiatowi 17 miejsce
w wojewodztwie;
= Indeks wartosci sprzedazy wynosi -0,3012, co daje 17 ws$rod 21 powiatow wojewodztwa;
= Indeks poziomu naktadéw inwestycyjnych wynosi -0,33922, plasujacy powiat koszalinski
na 15 miejscu w wojewodztwie;
= Indeks sytuacji na rynku pracy mierzony wskaznikiem bezrobocia plasowat powiat koszalinski
na 13 miejscu w wojewodztwie z 12,3 % bezrobociem.
Sytuacja powiatu jest stosunkowo dobra, zwtaszcza jes$li uwzglednimy fakt, iz jest to powiat ziemski,
obejmujacy niezbyt zamozne gminy na obszarach popegeerowskich. Na poziom wskaznika miata wplyw

dobra koniunktura w Mielnie oraz posredni wptyw Koszalina.

Przedsiebiorstwa

HORTULUS
Dobrzyca 76, 76-038 Dobrzyca

Stoistaw Miyny
Stoistaw 11, 76-031 M$cice
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10. Powiat tobeski

Powiat fobeski jest ,najmiodszym” powiatem w wojewddztwie. Powstat dopiero w 2002 roku skupiajac
w swoich granicach miejsko-wiejskie gminy tobez, Dobra Nowogardzka, Resko i Wegorzyno oraz wiejska
gmine Radowo Mate. Powiat ten zajmuje teren o powierzchni 1065 km? niemal posrodku wojewddztwa.
Obszar powiatu jest obszarem stosunkowo niewiele zalesionym /26,1%/, ale rowniez niewiele znajduje sie
tam gruntow rolnych /39,8%/.

Prawie potowa mieszkancéw powiatu mieszka w gminie tobez. Tam tez miesci sie najwieksze
miasto powiatu. Jest to powiat o najmniejszej liczbie mieszkancéw sposréd wszystkich powiatéw. Mimo tego
jest on w znacznym stopniu zurbanizowany. Wiekszo$¢ jego mieszkancow zaludnia cztery miasta. Powiat
charakteryzuje sie znacznym (nawet na tle innych powiatow) odsetkiem oséb w wieku nieprodukcyjnym
w stosunku do liczby oséb w wieku produkcyjnym. Znamionuje to procesy migracyjne w kierunkach
zewnetrznych.

Tabela 10.1. Ludno $¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

W tym w wieku Ludno$¢ w wieku
Jednostka Ludnos¢ nieprodukcyjny_m
og6tem przedprodukcyjnym | produkcyjnym poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
produkcyjnym

Powiat 38330 8571 24208 5551 58,3
Dobra 4451 1046 2772 633 60,6
tobez 14522 3087 9373 2062 54,9
Resko 8259 1876 5196 1185 58,9
Wegorzyno 7339 1649 4509 1181 62,8
Radowo Mate 3759 913 2356 490 59,6

Sektor publiczny jest w powiecie tobeskim stosunkowo stabo wyksztalcony — przewaza zatrudnienie
w sektorze prywatnym. Jest to efekt m.in. braku duzych, silnych os$rodkéw miejskich bedacych z reguty
miejscem rozwoju sektora publicznego.

Tabela 10.2. Sektory zatrudnienia os6b pracuj acych

Jednostka Praqujapy _ W tym w sektorze
og6tem Publicznym Prywatnym

Powiat 4870 1845 3025
Dobra 353 227 126
tobez 2445 932 1513
Resko 1158 393 765

Wegorzyno 687 193 494

Radowo Mate 227 100 127

Tabela 10.3. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w  rejestrze REGON

. W tym sektor - - W tym
Jednostka Ogoétem prywatny Z udziatem kapitatu Osoby fizyczne
zagranicznego

Powiat 2903 2701 48 2177
Dobra 290 280 9 241
tobez 1344 1229 18 999
Resko 693 646 9 500
Wegorzyno 379 356 7 283
Radowo Mate 197 190 5 154

Powiat tobeski od poczatku swego istnienia charakteryzowat sie wysoka stopg bezrobocia i to nie tylko
w skali wojewddztwa, ale takze kraju.
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Tabela 10.4. Poziom bezrobocia w powiecie

1999 2007
. - . . Stopa
Jednostka Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik ’
. . bezrobocia
bezrobotnych bezrobocia bezrobotnych bezrobocia )
rejestrowanego
Powiat b.d b.d 3312 13,6 29,0

Tabela 10.5. Poziom ub6stwa w powiecie i w gminach ~ powiatu

2006

Jednostka Liczba korzystajacych

z opieki spotecznej

Powiat 7117
Dobra 659
tobez 2287
Resko 1096
Wegorzyno 1905
Radowo Mate 1170

Powiat tobeski charakteryzuje sie stabg koniunkturg gospodarcza. ZWG powiatu wynosi -1,3681,
co plasuje powiat na 16 miejscu w wojewodztwie.
Na zagregowana wartos¢ wspétczynnika ZWG sktadajg sie nastepujace wartosci czastkowe:
= Indeks dochodéw ludnosci w powiecie wynosi -0,39221, co daje powiatowi 21 miejsce
w wojewddztwie;
= Indeks warto$ci sprzedazy wynosi -0,39545, co daje 21 wsréd 21 powiatéw wojewddztwa;
= Indeks poziomu nakladéw inwestycyjnych wynosi -0,01257, plasujgcy powiat tobeski
na 10 miejscu w wojewddztwie;
= Indeks sytuacji na rynku pracy mierzony wskaznikiem bezrobocia plasowat powiat tobeski na
15 miejscu w wojewddztwie z 13,6 % bezrobociem.

Przedsiebiorstwa

PPU ,TOMEX” Nowamyl
72-213 Radowo Mate ul. Szosa Swidwiniska 1, 73-150 Lobez

11. Powiat my sliborski

Powiat mysliborski zajmuje powierzchnie 1181 km? i sktada sie z pieciu gmin. Trzy majq status miejsko-
wiejski: Myslibérz, Barlinek i Debno Lubuskie, dwie status gmin wiejskich: Boleszkowice i Nowogrédek
Pomorski. Tereny rolne stanowig 43,5%, za$ lesne 42,9% powierzchni powiatu.

Potencjat ludnos$ciowy jest niezwykle wyréwnany (czego nie spotyka sie w innych powiatach) — wszystkie
gminy miejsko-wiejskie licza sobie nieco ponad 20 tys. mieszkancow.

Powiat mysliborski zajmuje dziewigte miejsce w wojewddztwie jesli chodzi o liczbe ludnosci
(4,1% wszystkich mieszkancow wojewddztwa). Zadna lokalna spotecznos$é nie dominuije liczebnie nad innymi
— w zadnym innym powiecie wojewddztwa nie istnieje tak ,doskonata” proporcja pomiedzy potencjatem
ludnosciowym sktadowych jednostek (précz gmin wiejskich). Na szczeg6lng uwage zastuguje struktura
ludnosci — w gminach wiejskich mamy do czynienia ze znaczacym udziatem oséb jeszcze lub juz niezdolnych

do wykonywania pracy. Liczby te nalezg do jednych z najwyzszych w wojewddztwie.
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Tabela 11.1. Ludno $¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

W tym w wieku Ludnos$¢ w wieku
Jednostka Lud'noéé ] ] ] nieprodukcyjny_m na
ogétem przedprodukcyjnym | produkcyjnym poprodukcyjnym 100 os6b w wieku
produkcyjnym
Powiat 67538 14770 43786 8962 54,2
Barlinek 19558 4240 12974 2354 50,8
Debno 20821 4735 13316 2770 56,4
Myslibérz 20945 4286 13632 3027 53,6
Boleszkowice 2916 698 1813 405 60,8
Nowagrodek 3288 811 2051 426 60,3
Pomorski

Wskazniki charakteryzujagce rynek pracy w powiecie mysliborskim nalezg do przecigtnych
w wojewddztwie. Prawie wszystkie jednostki dziatajace w powiecie sa jednostkami prywatnymi, zdecydowana
wigkszo$¢ z nich prowadzona jest przez osoby fizyczne. Oznacza to, ze zaklady dziatajace w powiecie
mieszcza sie w rzedzie zakladéw malych (tj. do 5-ciu pracownikéw) — te za$ sag najbardziej podatne
na wszelkie dekoniunktury. Gospodarka powiatu, patrzac na nig poprzez pryzmat ilosci i rodzaju zaktadow
jest do$¢ homogeniczna. Nieznacznie tylko wyr6znia sie gmina Debno (przede wszystkim dzieki znacznej
ilosci zakladow przemystowych). Rolnictwo jest zrodtem utrzymania dla okoto ¥ pracujacej ludnosci — ma ono
zatem spory wptyw na miejscowy rynek pracy. Wiekszej roli w gospodarce regionu nie odgrywa turystyka —
powiat wydaje sie by¢ bardziej rejonem tranzytowym niz pobytowym. Zwréci¢ tylko nalezy uwage na brak
whasciwie jakiejkolwiek bazy turystycznej w gminach nadgranicznych.

Tabela 11.2. Sektory zatrudnienia 0s6b pracuj gcych

W tym w sektorze

Jednostka Pracujacy ogotem Publicznym Prywainym
Powiat 11553 4138 7415
Barlinek 4592 990 3602
Debno 3390 1440 1950
Myslibérz 3230 1449 1731
Boleszkowice 136 114 22
Nowogrédek Pom. 205 95 110

Tabela 11.3. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w  rejestrze REGON

. W tym sektor - - W tym
Jednostka Ogotem prywatny z udnalem kapitatu Osoby fizyczne
zagranicznego
Powiat 5792 5399 125 4330
Barlinek 1653 1526 39 1252
Debno 1978 1863 40 1446
Myslibérz 1803 1670 34 1338
Boleszkowice 155 146 3 127
Nowogrodek 203 194 9 167
Pomorski

Poziom bezrobocia w powiecie jest nizszy od stopy bezrobocia w wojewddztwie.

Tabela 11.4. Poziom bezrobocia w powiecie

1999 2007
Jednostka Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik Stopa
: . bezrobocia
bezrobotnych bezrobocia bezrobotnych bezrobocia h
rejestrowanego
Powiat 6195 14,5 3601 8,2 15,9
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Tabela 11.5. Poziom ub6stwa w powiecie i w gminach ~ powiatu

Jednostka - - 2006 — -

Liczba korzystajacych z opieki spotecznej
Powiat 8839
Barlinek 2563
Debno 3125
Myslibérz 2341
Boleszkowice 430
Nowogrédek Pomorski 380

Powiat mysliborski charakteryzuje sie bardzo dobrg koniunkturg gospodarcza. ZWG dla powiatu wynosi
1,157794, co plasuje powiat na 6 miejscu w wojewddztwie.
Na zagregowang warto$¢ wspotczynnika ZWG skiadajg sie nastepujace wartosci czastkowe:
= Indeks dochodéw ludnosci w powiecie wynosi -0,21586, co daje powiatowi 16 miejsce
w wojewddztwie;
= Indeks warto$ci sprzedazy wynosi -0,19874, co daje 15 wsréd 21 powiatéw wojewddztwa;
= Indeks poziomu naktadéw inwestycyjnych wynosi 1, plasujacy powiat mysliborski na 1 miejscu
w wojewodztwie;
= Indeks sytuacji na rynku pracy mierzony wskaznikiem bezrobocia plasowat powiat mysliborski

na 6 miejscu w wojewddztwie z 8,2 % bezrobociem.

Powiat mysliborski uzyskat najwyzsza pozycje pod wzgledem naktadéw inwestycyjnych.
Zaobserwowano rozwoj produkcji przemystowej i ustug. O$ rozwojowg powiatu stanowig trzy miasta: Debno —
Myslibérz — Barlinek. Potrafig wykorzysta¢ swoje potozenie oraz posiadane surowce. Rozwdj tego powiatu

jest od kilku lat bardzo stabilny i trwaly.

Przedsiebiorstwa

Barlinek SA METPOL- BARLINEK
Al. Solidarnosci 36, 25-323 Kielce ul. Fabryczna 2, 74-320 Barlinek
ANTA Sp. zo.0. Przedsigbiorstwo Produkcji Drzewnej BALSA s.c. Marcin Cygan, Grzegorz Cichon
ul. Droga Zielona 7, Debno 74 — 400 ul. Rzemieslnicza, Debno 74 — 400

12. Powiat policki

Powiat policki zajmuje powierzchnie 664 km? sktada sie z czterech gmin. Dwie posiadaja status miejsko
— wiejski — sg to: Police i Nowe Warpno, dwie majg status gmin wiejskich: Dobra Szczecinska
i Kotbaskowo. Police to si6dme pod wzgledem wielkosci miasto w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Gmina Nowe Warpno z kolei to gmina o najmniejszej liczbie ludnosci w catym kraju. W gminie jest
stosunkowo niewiele gruntéw rolnych /29,3%/ oraz terenéw lesnych /35,1%/. Powiat policki zajmuje dopiero
czternaste miejsce w wojewddztwie jesli chodzi o liczbe ludnosci (3,2% wszystkich mieszkancow
wojewodztwa). W jego obrebie dominuje gmina i miasto Police (74,7% mieszkancow powiatu to mieszkancy
Polic) W Zadnym innym powiecie wojewo6dztwa nie istniejg takie dysproporcje pomiedzy potencjatem
ludnosciowym sktadowych jednostek (najblizej tego jest powiat kotobrzeski).

Powiat policki jest jedynym powiatem w wojewddztwie (opr6cz miast na prawach powiatow), w ktorym
liczba os6b w wieku nieprodukcyjnym jest mniejsza niz liczba os6b w wieku produkcyjnym. Oznacza to
przede wszystkim istnienie znaczacych szans na rozwijanie przedsiebiorczosci. Jest to szczegOlnie

charakterystyczne dla gmin, na terenie ktérych znajdujg sie przejscia graniczne.
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Tabela 12.1. Ludno $¢€ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

W tym w wieku Ludnos$¢ w wieku
Jednostka Ludno$¢ nieprodukcyjnym
ogotem przedprodukcyjnym | produkcyjnym poprodukcyjnym | na 100 os6b w wieku
produkcyjnym

Powiat 63462 13997 43888 5577 44,6
Nowe Warpno 1559 339 1026 194 51,9
Police 41416 8683 28972 3761 52,9
Dobra 11892 2788 8146 958 43,0
Kotbaskowo 8595 2187 5744 664 40,9

Mieszkancy powiatu polickiego znajdujg zatrudnienie zaréwno w sektorze prywatnym,

i publicznym.

Tabela 12.2. Sektory zatrudnienia oséb pracuj

acych

Jednostka Prac,ujacy i W tym w sektorze
ogotem Publicznym Prywatnym
Powiat 12013 6701 5312
Nowe Warpno 111 101 10
Police 8701 6212 2489
Dobra 2537 230 2307
Kotbaskowo 664 158 506
Tabela 12.3. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w  rejestrze REGON
W tym
. W tym - -
Jednostka Ogodtem sektor prywatny z udnalem kapitatu Osoby fizyczne
zagranicznego
Powiat 7219 7075 146 5944
Nowe Warpno 128 171 5 130
Police 4220 4113 54 3533
Dobra 1739 1721 57 1401
Kotbaskowo 1082 1070 30 880

jak

Wskazniki charakteryzujgce rynek pracy w powiecie nalezg do jednych z najlepszych. Stopa ubo6stwa

dla catego powiatu jest nizsza od przecietnych w skali wojewddztwa. Zta sytuacja w tym wzgledzie panuje

tylko w Gminie Nowe Warpno. Dos¢ niskie (zwlaszcza na tle innych powiatéw) sg liczby oséb pozostajacych

na utrzymaniu opieki spoteczne;j.

Tabela 12.4. Poziom bezrobocia w powiecie

1999 2007
Jednostka Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik Stopa
bezrobotnych bezrobocia bezrobotnych bezrobocia ‘bezroboaa
rejestrowanego
Powiat 1616 4,4 3262 7,2 14,9
Tabela 12.5. Poziom ub6stwa w powiecie i w gminach ~ powiatu
2006
Jednostka Liczba korzystajacych
z opieki spotecznej
Powiat 6744
Nowe Warpno 260
Police 4596
Dobra 935
Kotbaskowo 953

Powiat policki charakteryzuje sie bardzo wysoka, bo drugg w regionie koniunkturg gospodarczga. ZWG

dla wynosi 2,904268, co plasuje powiat na 2 miejscu w wojewodztwie.
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Na zagregowang warto$¢ wspoétczynnika ZWG sktadaja sie nastepujace wartosci czastkowe:
= Indeks dochod6éw ludnosci w powiecie wynosi 0,613248, co daje powiatowi 3 miejsce
w wojewodztwie;
= Indeks wartosci sprzedazy wynosi 0,615973, co daje 3 wsrdd 21 powiatdw wojewddztwa,;
= Indeks poziomu naktadéw inwestycyjnych wynosi 0,896766, plasujacy powiat policki na 2
miejscu w wojewddztwie;
= Indeks sytuacji na rynku pracy mierzony wskaznikiem bezrobocia plasowat powiat policki na 3
miejscu w wojewddztwie z 7,2 % bezrobociem.
Druga pozycja pod wzgledem koniunktury gospodarczej w wojewéddztwie nie budzi zastrzezen.
O koniunkturze gospodarczej przede wszystkim zadecydowaly wszystkie indeksy. Powiat policki podlega w
ostatnich latach wysokiej suburbanizacji. Znajduje to swoj wyraz w powiekszajacej sie liczbie mieszkancow,
gtéwnie przesiedlajacych sie ze Szczecina. Stabilna sytuacja Zaktadéw Chemicznych w Policach, handel

przygraniczny oraz blisko$¢ Szczecina, to trwate warunki rozwoju powiatu.

Przedsiebiorstwa

Zaktady Chemiczne POLICE S.A Sonion Polska Sp. z 0.0.
ul. Kuznicka 1, 72-010 Police Lubieszynska 59, 72-006 Mierzyn

Barter Service Sp. z 0.0. Zaktad Pracy Chronionej
Lubieszyn 8a, 72-002 Dotuje

13. Powiat pyrzycki

Powiat pyrzycki zajmuje powierzchnige 726 km? i sktada sie z szesciu gmin. Dwie maja status miejsko-
wiejski: Pyrzyce i Lipiany, pozostate natomiast majg status gmin wiejskich: Bielice, Kozielice, Przelewice
i Warnice. Potencjat ludnosciowy powiatu jest nieréwnomiernie roztozony — prawie potowa ludnosci mieszka
w gminie Pyrzyce. Jest to takze powiat 0 najmniejszym w wojewo6dztwie stopniu zurbanizowania.

Powiat zajmuje centralny obszar w wojewddztwie, jego teren jest mato zr6znicowany, charakteryzuje sie
niewielkg lesistoscig /35,2%/, posiada za to sporo gruntéw rolnych /52,9%/. Jest to jeden z powiatéw
najbardziej zorientowany na gospodarke rolng w wojewddztwie.

Powiat pyrzycki jest (obok tobeskiego) powiatem o najmniejszej liczbie ludnosci. Wiecej niz potowa
mieszkancow powiatu zaludnia osiedla typu wiejskiego. Tereny wiejskie w powiecie sag terenami znacznej
przewagi liczby ludnosci w wieku nieprodukcyjnym nad liczbg ludnosci w wieku produkcyjnym. W Zzadnym
innym powiecie w wojewddztwie nie jest to tak widoczne. Zasoby sity roboczej skoncentrowane sg gtéwnie
w miastach. Jej koncentracja w miescie oraz rozproszenie na pozostalych terenach jest charakterystyczne

dla wszystkich obszaréw wiejskich, a zwtaszcza tych spetiajacych funkcje rolnicze.

Tabela 13.1. Ludno $¢€ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

W tym w wieku Ludnos$¢ w wieku
Ludno$¢ nieprodukcyjnym na
Jednostka ogbtem przed- produkcyjnym po- 10% 0s6b \)/e v)v/ieku
produkcyjnym produkcyjnym produkeyjnym

Powiat 40001 8903 25701 5397 55,6
Lipiany 6033 1215 3944 874 53,0
Pyrzyce 19566 4155 12822 2569 52,6
Bielice 2918 763 1811 344 61,1
Kozielice 2631 619 1651 361 59,4
Przelewice 5267 1247 3265 756 61,3
Warnice 3586 904 2208 474 62,4
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Z uwagi na wzgledng stabosé miast w powiecie pyrzyckim dominuje prywatny sektor zatrudnienia.

Zasoby sity roboczej skupione sg w osrodkach miejskich.

Tabela 13.2. Sektory zatrudnienia 0séb pracuj

acych

Jednostka Pragujqcy i W tym w sektorze
ogo6tem Publicznym Prywatnym
Powiat 4804 2112 2692
Lipiany 612 176 436
Pyrzyce 3306 1556 1750
Bielice 113 65 48
Kozielice 184 60 124
Przelewice 300 160 140
Warnice 289 95 194

Tabela 13.3. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w

rejestrze REGON

. W tym - - W tym
Jednostka Ogotem sektor prywatny Z ud2|ale_m kapitatu Osoby fizyczne
zagranicznego
Powiat 3156 3028 76 2559
Lipiany 488 474 17 387
Pyrzyce 1850 1767 28 1514
Bielice 201 195 4 175
Kozielice 149 142 8 111
Przelewice 284 274 10 227
Warnice 184 176 14 145

Powiat pyrzycki charakteryzuje bardzo zréznicowana sytuacja jesli chodzi o zagrozenie bezrobociem.

Na terenach typowo rolniczych, z przewaga gospodarstw indywidualnych (a takze w samych Pyrzycach)

jest ono niewielkie, na pozostatych terenach powiatu znaczaco rosnie.

Tabela 13.4. Poziom bezrobocia w powiecie

1999 2007
Jednostka Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik b ezsrtggjcia
bezrobotnych bezrobocia bezrobotnych bezrobocia h
rejestrowanego
Powiat 3739 14,9 3064 11,9 24,0

Tabela 13.5 Poziom ubdstwa w powiecie i w gminach p  owiatu

2006
Jednostka Liczba korzystajacych z opieki spotecznej

Powiat 6947
Lipiany 907
Pyrzyce 2331
Bielice 480
Kozielice 1110
Przelewice 1391
Warnice 728

Powiat pyrzycki charakteryzuje sie przecietng koniunkturg gospodarcza. ZWG dla powiatu wynosi -

1,27428, co plasuje powiat na 13 miejscu w wojewddztwie.

Na zagregowang warto$¢ wspotczynnika ZWG sktadajg sie nastepujgce wartosci czastkowe:

Indeks dochodéw ludnosci w powiecie wynosi -0,38739, co daje powiatowi 20 miejsce
w wojewddztwie;

Indeks wartosci sprzedazy wynosi -0,39061, co daje 20 wsrdd 21 powiatéw wojewddztwa;
Indeks poziomu naktadéw inwestycyjnych wynosi -0,38769, plasujacy powiat pyrzycki

na 16 miejscu w wojewoddztwie;
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= Indeks sytuacji na rynku pracy mierzony wskaznikiem bezrobocia plasowat powiat pyrzycki na
12 miejscu w wojewddztwie z 11,9 % bezrobociem.
Powiat pyrzycki to typowy rejon o rozwinietym rolnictwie i funkcjach ustugowo-handlowych. Brak
rozwinietej sfery wytwdérczej okresla niekorzystng sytuacjg na rynku pracy.

Przedsiebiorstwa

"Akala Faraone" Sp. z 0.0. "Areco-Sweden" Sp. z 0.0.
ul. Mysliborska 2, 74-240 Lipiany ul. Pyrzycka 44, 74-240 Lipiany
"BS System" Sp. z 0.0. Odlewnia Zeliwna "Elstar" S.A. Elewator
ul. Sikorskiego 2, 74-200 Pyrzyce Zwirki i Wigury 5, 74-200 Pyrzyce

14. Powiat stawie Aski

Powiat stawienski zajmuje powierzchnie 1044 km? i sktada sie z szesciu gmin. Dwie majg status gmin
miejskich: Stawno i Dartowo, pozostate natomiast majg status gmin wiejskich: ponownie Stawno i Dartowo
oraz Malechowo i Postomino. W powiecie funkcjonujg obok siebie dwa miasta o réwnym potencjale
ludno$ciowym — Stawno i Dartowo. To drugie zreszta, co jest wyjgtkowe w catym wojewddztwie, nie bedac
»stolicg” powiatu jest jednoczesnie wiekszym miastem. Tereny lesne zajmujg 36,9% powierzchni powiatu, za$
rolne to 55,4% obszaru. Powiat stawienski zajmuje jedenaste miejsce w wojewddztwie jesli chodzi o liczbe
ludnosci i dwunaste co do wielkosci powierzchni. Gestos¢ zaludnienia jest nieco wyzsza niz w innych
powiatach tego rodzaju, w duzej mierze jest tak jednak za przyczyng dwoéch miast powiatu — gminy wiejskie

naleza do najstabiej zaludnionych obszaréw w calym wojewodztwie.

Tabela 14.1. Ludno $¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

W tym w wieku Ludno$¢ w wieku
Jednostka Lud’noéé nieprodukcyjnym
ogotem przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym | na 100 oséb w wieku
produkcyjnym

Powiat 57727 13450 36720 7557 57,2
m. Darlowo 14434 2848 9594 1992 50,4
m. Stawno 13325 2838 8634 1953 56,1
Dartowo 7548 1927 4675 946 61,5
Malechowo 8577 1632 4106 839 60,2
Postomino 6982 1818 4346 818 60,7
Stawno 8861 2387 5465 1009 62,1

Wskazniki charakteryzujace rynek pracy w powiecie stawienskim wskazujg na dwie charakterystyczne
cechy. Jest to obszar rozwoju turystyki na terenach nadmorskich oraz rolnictwa na pozostatych terenach
(wiejskich). W zadnym innym powiecie wojewddztwa nie funkcjonuje tak wiele indywidualnych gospodarstw
rolnych. Mimo tego, bezrobocie jest wysokie na terenach prawie wszystkich gmin powiatu, tylko powiat
$widwinski wyprzedza pod tym wzgledem powiat stawienski. Rolnictwo jest zrédtem utrzymania dla okoto

Y, pracujacej ludnosci — ma ono zatem spory wptyw na miejscowy rynek pracy.

Tabela 14.2. Sektory zatrudnienia os6b pracuj acych

. . W tym w sektorze
Jednostka Pracujacy og6tem Publicznym Prywatnym
Powiat 7178 3238 3940
m. Dartowo 1891 906 965
m. Stawno 2932 1444 1488
Dartowo 1058 258 800
Malechowo 475 232 243
Postomino 345 229 116
Stawno 477 169 308
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Tabela 14.3. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w  rejestrze REGON

. W tym - - W tym
Jednostka Ogotem sektor prywatny Z udzialem kapitatu Osoby fizyczne
zagranicznego
Powiat 5803 5510 77 4742
m. Dartowo 2250 2135 17 1866
m. Stawno 1565 1445 9 1229
Dartowo 532 516 6 451
Malechowo 407 390 19 326
Postomino 547 531 8 448
Stawno 502 493 18 422

Powiat stawienski od dawna zmaga sie z problemem bezrobocia. Jest to jednak jeden z nielicznych

powiatow w wojewodztwie, w ktorych bezrobocie do roku 2006 spadto w stopniu znacznym.

Tabela 14.4. Poziom bezrobocia w powiecie

1999 2007
. - . - Stopa
Jednostka Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik bezrobocia
bezrobotnych bezrobocia bezrobotnych bezrobocia h
rejestrowanego
Powiat 7976 22,1 3993 10,9 20,6

Tabela 14.5. Poziom ubéstwa w powiecie i w gminach powiatu

2006

Jednostka Liczba korzystajacych z opieki spotecznej
Powiat 13719
m. Darlowo 2184
m. Stawno 3848
Dartowo 1570
Malechowo 1395
Postomino 2607
Stawno 2115

Powiat stawienski charakteryzuje sie stabg koniunkturg gospodarcza. ZWG dla powiatu wynosi -1,43081,
co plasuje powiat na 18 miejscu w wojewddztwie.
Na zagregowang warto$¢ wspotczynnika ZWG skiadajg sie nastepujace wartosci czastkowe:
* Indeks dochodéw ludnosci w powiecie wynosi -0,31944, co daje powiatowi 18 miejsce
w wojewddztwie;
= Indeks warto$ci sprzedazy wynosi -0,32323, co daje 18 wsrdd 21 powiatow wojewddztwa;
= Indeks poziomu naktadéw inwestycyjnych wynosi -0,42615, plasujacy powiat stawienski
na 17 miejscu w wojewddztwie;
= Indeks sytuacji na rynku pracy mierzony wskaznikiem bezrobocia plasowat powiat stawienski

na 11 miejscu w wojewddztwie z 10,9 % bezrobociem.

Powiat stawienski swoj rozwoj wigza¢ moze gtéwnie z turystyka. Posiada jednak tez obszary intensywnie

wystepujacych probleméw spotecznych.

Przedsiebiorstwa

Zaktady Drzewne "POLDAN" : g "
Export-Import Z. Kroplewski Fabryka Przetworéw Rybnych "Mieszko" sp. z 0.0. Warszkowo

ul. Gdanska 65/a, 76-100 Stawno Warszkowo 117/A, 76-100 Stawno

Solmar Sp. z o.0. Stocznia Dartowo ,M&W" Sp. z 0.0
Rusko 18A, 76-150 Dartowo ul. Conrada 1, 76-150 Dartowo
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15. Powiat stargardzki

Powiat stargardzki zajmuje powierzchnie 1519 km? i sktada sie z dziesieciu gmin. Jedna posiada status
gminy miejskiej — Stargard Szczecinski, cztery posiada status gmin miejsko-wiejskich — sg to Chociwel,
Dobrzany, Insko i Suchan, pozostate majg status gmin wiejskich: Dolice, Kobylanka, Marianowo, Stara
Dabrowa i Stargard Szczecinski. Powiat stargardzki jest w duzej mierze wykorzystywany rolniczo /58,8%/.
Powierzchnia laséw jest tutaj stosunkowo niewielka /23,7%/.

Powiat stargardzki jest najbardziej rozleglym powiatem w wojewo6dztwie, zajmuje tez trzecie miejsce
w wojewddztwie jesli chodzi o liczbe ludnosci (po Szczecinie i Koszalinie), jest trzecim z powiatéw ziemskich
pod wzgledem gestosci zaludnienia. Mimo tego, powiat ten, przynajmniej na mapie, czyni wrazenie
niespoéjnego terytorialnie, jest rozciggniety w nieregularnych ksztaltach od granic Szczecina po centrum
wojewodztwa.

Centrum powiatu — Stargard Szczecinski wyraznie rézni sie od pozostatych gmin, tak jak wielkie
(stosunkowo) miasto moze rozni¢ sie od terendw wiejskich. Zupetnie inne sa tutaj na przykfad relacje miedzy
liczebnosciami os6b w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym.

Tabela 15.1. Ludno $¢€ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

W tym w wieku Ludnos$é w wieku
Jednostka Lud'noé(': nieprodukcyjny_m
ogotem przedprodukcyjnym | produkcyjnym poprodukcyjnym | na 100 os6b w wieku
produkcyjnym
Powiat 119460 25780 78316 15364 52,5
m. Stargard 70639 13859 47730 9050 48,0
Szczecinski
Chociwel 6106 1441 3882 783 57,3
Dobrzany 5076 1213 3178 685 59,7
Insko 3496 756 2181 559 60,3
Suchan 4344 1020 2714 610 60,1
Dolice 8178 2095 5056 1027 61,7
Kobylanka 3626 794 2395 437 51,4
Marianowo 3127 807 1896 424 64,9
Stara Dabrowa 3575 909 2227 439 60,5
Stargard 11293 2886 7057 1350 60,0
Szczecinski

Oblicze gospodarcze powiatu jest bardzo zr6znicowane, by¢ moze w stopniu najwigkszym w poréwnaniu
z innymi powiatami. Obok duzego miasta i przemystu oraz ustug wspoétwystepuja regiony rolnicze. Bezrobocie
na terenie powiatu jako catosci jest stosunkowo mate, ale sg i gminy, gdzie jest ono wrecz bardzo wysokie
(im dalej od Stargardu, tym wyzsze).

Tabela 15.2. Sektory zatrudnienia os6b pracuj acych

Jednostka Pragujacy i W tym w sektorze
ogotem Publicznym Prywatnym
Powiat 17258 8202 9056
m. Stargard Szczecinski 12667 6637 6030
Chociwel 610 230 380
Dobrzany 620 157 463
Insko 342 120 222
Suchan 194 114 80
Dolice 686 235 451
Kobylanka 549 118 431
Marianowo 170 101 69
Stara Dabrowa 230 116 114
Stargard Szczecinski 1190 374 816
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Tabela 15.3. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w  rejestrze REGON

. W tym - - W tym
Jednostka Ogotem sektor prywatny Z udzialem kapitatu Osoby fizyczne
zagranicznego

Powiat 10916 10237 172 8524
m. Stargard Szczecinski 7886 7302 92 6129
Chociwel 340 325 5 266
Dobrzany 362 340 10 281
Insko 248 242 10 184
Suchan 289 281 11 226
Dolice 377 366 7 311
Kobylanka 413 402 11 331
Marianowo 156 149 5 120
Stara Dabrowa 154 147 5 111
Stargard Szczecinski 691 683 16 565

Problemy spoteczne, a w tym bezrobocie i ubdstwo sg w powiecie réwnie zréznicowane
CO pozostate przejawy zycia spoteczno-gospodarczego. W samym Stargardzie oraz na terenach najblizszych
przybierajg one umiarkowane rozmiary, ale stajg sie dotkliwymi wraz z rosngca odlegtoscig od centrum
powiatu.

Tabela 15.4. Poziom bezrobocia w powiecie

1999 2007
. - . - Stopa
Jednostka Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik bezrobocia
bezrobotnych bezrobocia bezrobotnych bezrobocia h
rejestrowanego
Powiat 11655 13,2 8383 10,7 22,3

Tabela 15.5. Poziom ubéstwa w powiecie i w gminach powiatu

2006
Jednostka Liczba korzystajacych
z opieki spotecznej

Powiat 18260

m. Stargard Szczecinski 6490
Chociwel 1089
Dobrzany 1773
Insko 765
Suchan 1002
Dolice 2278
Kobylanka 571
Marianowo 674
Stara Dabrowa 992
Stargard Szczecinski 2626

Powiat stargardzki charakteryzuje sie przeciethym poziomem koniunkturg gospodarczg. ZWG
dla powiatu wynosi -0,27306, co plasuje powiat na 10 miejscu w wojewodztwie.
Na zagregowang warto$¢ wspotczynnika ZWG sktadajg sie nastepujgce wartosci czastkowe:
* Indeks dochod6éw ludnosci w powiecie wynosi -0,10565, co daje powiatowi 8 miejsce
w wojewddztwie;
= Indeks wartosci sprzedazy wynosi -0,0926, co daje 8 wsrdd 21 powiatow wojewddztwa;
= Indeks poziomu naktadéw inwestycyjnych wynosi -0,28296, plasujacy powiat stargardzki
na 14 miejscu w wojewodztwie;
= Indeks sytuacji na rynku pracy mierzony wskaznikiem bezrobocia plasowat powiat stargardzki

na 10 miejscu w wojewddztwie z 10,7 % bezrobociem.
Najwigkszy powiat ziemski wojewddztwa zajmuje miejsce w samym $rodku rankingu utworzonym
na podstawie wskaznika ZWG. Dzieki rozwojowi Stargardzkiego Parku Przemystowego oraz kilku

inwestycjom w tym miescie i gminie Kobylanka pozycja powiatu ulegta w ostatnich trzech latach poprawie.
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Przedsiebiorstwa

Backer OBR Sp. z 0.0. Klippan Safety Polska Sp. z.0.0.
ul. Skandynawska 2, 73-110 Stargard Szczecinski ul. Nasienna 17, 73 - 110 Stargard Szczecinski
Stargard Borst Sp. z 0. 0. Spoétdzielcza Agrofirma Witkowo
ul. Ustugowa 1, 73-110 Stargard Szczecinski Witkowo 40, 73-102 Stargard Szczecinski

16. Powiat szczecinecki

Powiat szczecinecki zajmuje obszar 1765 km? i sktada sie z szesciu gmin. Tylko jedna ma charakter
miejski - Szczecinek, trzy majg status miejsko-wiejski: Barwice, Bialy Bor i Borne Sulinowo, zas$ dwie status
wiejski: Grzmigca i Szczecinek. W krajobrazie powiatu dominujg lasy /44,1%/, duza cze$¢ gruntébw moze
jednak by¢ wykorzystywanych rolniczo /37,4%!.

Potencjat ludnosciowy powiatu jest nierébwnomiernie roztozony — prawie potowa ludnosci mieszka
w gminie miejski Szczecinek. Jest to powiat o bardzo skromnej gestosci zaludnienia (stabiej zaludnione sg
tylko powiaty drawienski, koszalinski i choszczenski). Powiat szczecinecki zajmuje szdste miejsce
w wojewddztwie jesli chodzi o liczbe ludnosci ale jest czwarty co do wielkosci powierzchni. To ttumaczy jego
stabe zaludnienie. Gminy Szczecinek oraz biaty Bér i Borne Sulinowo nalezg do najwiekszych obszarowo
w wojewodztwie (zaraz po Waiczu).

Tabela 16.1. Ludno $¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

W tym w wieku Ludno$¢ w wieku
Jednostka Lud,noéé ) ) ) nieprodukcyjnym
ogétem | przedprodukcyjnym | produkcyjnym poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
produkcyjnym

Powiat 77322 17781 48745 10796 58,6
m.Szczecinek 38864 8028 25145 5691 54,6
Barwice 8918 2163 5601 1154 59,2
Biaty Bér 5175 1267 3228 680 60,3
Borne Sulinowo 9200 2312 5481 1407 67,9
Grzmigca 5015 1218 3102 695 61,7
Szczecinek 10150 2793 6188 1169 64,0

Wskazniki charakteryzujace rynek pracy w powiecie szczecineckim nalezg do przecietnych
w wojewddztwie. Prawie wszystkie jednostki dziatajace w powiecie sg jednostkami prywatnymi, zdecydowana
wiekszos¢ z nich prowadzona jest przez osoby fizyczne. Oznacza to jednak, ze zaklady dziatajace
W powiecie mieszczg sie w rzedzie zaktadéw matych (fj. do 5-ciu pracownikéw) — te za$ sg najbardziej
podatne na wszelkie dekoniunktury. Rolnictwo jest Zrédtem utrzymania dla okoto 1/6 pracujacej ludno$ci — ma
ono zatem ograniczony wpltyw na miejscowy rynek pracy. Wigkszej roli w gospodarce regionu nie odgrywa
takze turystyka, pomimo tego, ze region posiada znaczace walory wypoczynkowe. Turystyke nalezy
traktowac wcigz jako nie wykorzystang szanse.

Tabela 16.2. Sektory zatrudnienia os6b pracuj acych

Jednostka Praqujapy ‘ W tym w sektorze
og6tem Publicznym Prywatnym

Powiat 12419 5486 6933
m.Szczecinek 9416 3831 5585
Barwice 696 291 405
Biaty Bor 405 292 113
Borne Sulinowo 919 539 380
Grzmigca 353 180 173
Szczecinek 630 353 277

47



Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy

Tabela 16.3. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w  rejestrze REGON

W tym W tym
Jednostka Ogotem sektor Z udziatem kapitatu Osoby fizyczne
prywatny zagranicznego

Powiat 7924 7532 95 6298
m. Szczecinek 5475 5217 41 4410
Barwice 570 519 14 396
Biaty Bor 389 363 6 308
Borne Sulinowo 658 637 21 498
Grzmigca 259 246 3 220
Szczecinek 573 550 10 466

Powiat szczecinecki prezentuje sobg zwarty mur probleméw z bezrobociem na czele i od wielu juz lat.

Wyjatkiem jest gmina Szczecinek, ktéra odgrywajaca kluczowg role w powiecie.

Tabela 16.4. Poziom bezrobocia w powiecie

1999 2007
Jednostka Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik Stopa
. . bezrobocia
bezrobotnych bezrobocia bezrobotnych bezrobocia h
rejestrowanego
Powiat 9974 20,5 7142 14,5 25,6

Tabela 16.5. Poziom ub6stwa w powiecie i w gminach ~ powiatu

2006

Jednostka Liczba korzystajacych

z opieki spotecznej

Powiat 17432
m. Szczecinek 4796
Barwice 3320
Biaty Bor 1707
Borne Sulinowo 2587
Grzmigca 1598
Szczecinek 3424

Powiat szczecinecki charakteryzuje sie wcigz rosnacg, ale na przecigtnym poziomie koniunkturg
gospodarcza. ZWG dla powiatu wynosi -0,14346, co plasuje powiat na 9 miejscu w wojewddztwie.
Na zagregowang warto$¢ wspotczynnika ZWG sktadajg sie nastepujace wartosci czastkowe:
* Indeks dochodéw ludno$ci w powiecie wynosi 0,0242, co daje powiatowi 6 miejsce
w wojewddztwie;
= Indeks warto$ci sprzedazy wynosi 0,017692, co daje 6 wsréd 21 powiatéw wojewddztwa;
= Indeks poziomu naktadéw inwestycyjnych wynosi 0,493382, plasujacy powiat szczecinecki
na 5 miejscu w wojewddztwie;
= Indeks sytuacji na rynku pracy mierzony wskaznikiem bezrobocia  plasowatl Powiat

Szczecinecki na 16 miejscu w wojewddztwie z 14,5 % bezrobociem.

Powiat szczecinecki uzyskat 9 pozycje wsréd powiatéw wojewddztwa gtéwnie dzieki indeksom

uzyskanym przez miasto Szczecinek. Niewielkiej poprawie ulegta tez sytuacja w gminach wiejskich.

Przedsiebiorstwa

Koszalinskie Przedsigbiorstwo Przemystu Drzewnego S.A. Kronospan Szczecinek Sp. z o.0.
ul. 3 Maja 2, 78-400 Szczecinek ul. Warynskiego 1, 78-400 Szczecinek

Elda-Eltra Elektrotechnika S.A.
Bugno 1, 78-400 Szczecinek
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17. Powiat $widwi Aski

Powiat $widwinski zajmuje powierzchnie 1093 km? i skiada sie z szesciu gmin. Dwie maja status
miejsko-wiejski: Swidwin i Polczyn Zdréj, cztery status gmin wiejskich: Brzezno, Rabino, Stawoborze
i Swidwin (gmina wiejska). Powiat zajmuje centralny obszar w wojewddztwie, jego teren jest maito
zréznicowany, ze stosunkowo matg iloscig gruntéw rolnych /52,9%/ i laséw /35,2%/. Jest to jeden z tych
powiatow, ktére nie osiagajg liczby 50 tys. Mieszkancow. Prawie potowa mieszkancow powiatu zaludnia
osiedla typu wiejskiego.

Tereny wiejskie w powiecie sg terenami znacznej przewagi liczby ludnosci w wieku nieprodukcyjnym nad

liczba ludnosci w wieku produkcyjnym. Zasoby sity roboczej skoncentrowane sg gtéwnie w miastach.

Tabela 17.1. Ludno $¢€ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

W tym w wieku Ludnos$é
Jednostka LUd,TOéé ) ' : niepl‘fl(\;(;l\lljllflé)lljjnym
ogotem przedprodukcyjnym | produkcyjnym poprodukcyjnym na 100 0s6b w wieku
produkcyjnym

Powiat 49052 10995 31457 6600 55,9
m. Swidwin 15723 3387 10359 1977 51,3
Potczyn Zdréj 16041 3354 10308 2379 55,6
Brzezno 2875 720 1799 356 59,3
Rabino 3947 954 2424 569 62,8
Stawoborze 4277 1059 2704 514 58,2
Swidwin 6189 1521 3863 805 60,2

W powiecie swidwinskim dominuje prywatny sektor zatrudnienia.

Tabela 17.2. Sektory zatrudnienia os6b pracuj acych

Jednostka Praqujapy i W tym w sektorze
ogoétem Publicznym Prywatnym
Powiat 6948 3174 3774
m. Swidwin 2842 1350 1492
Potczyn Zdréj 2544 1194 1350
Brzezno 136 91 44
Rabino 236 175 61
Stawoborze 386 228 158
Swidwin 805 136 669

Tabela 17.3. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w  rejestrze REGON

. W tym sektor - - W tym
Jednostka Ogotem prywatny z ud2|alem kapitatu Osoby fizyczne
zagranicznego
Powiat 4220 3867 48 3112
m. Swidwin 1695 1525 8 1251
Potczyn Zdréj 1656 1512 20 1176
Brzezno 120 113 - 92
Rabino 213 203 6 167
Stawoborze 240 229 5 197
Swidwin 296 285 9 229

Obok powiatu tobeskiego powiat swidwinski nalezy, do najbardziej zagrozonych bezrobociem. W roku
2006 nastagpit spadek tego poziomu, nie jest on jednak bardzo znaczacych rozmiaréw.

Tabela 17.4. Poziom bezrobocia w powiecie

1999 2007
. - . - Stopa
Jednostka Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik bezrobocia
bezrobotnych bezrobocia bezrobotnych bezrobocia h
rejestrowanego
Powiat 6619 21,6 4898 15,5 30,2
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Tabela 17.5. Poziom ub6stwa w powiecie i w gminach ~ powiatu

Jednostka - - 2006 — -
Liczba korzystajacych z opieki spotecznej
Powiat 12304
m. Swidwin 2458
Polczyn Zdroj 3504
Brzezno 1219
Rabino 1007
Stawoborze 1774
Swidwin 2342

Powiat Swidwinski charakteryzuje sie stabg koniunkturg gospodarcza. ZWG dla powiatu wynosi -
1,30223, co plasuje powiat na 15 miejscu w wojewddztwie.
Na zagregowang warto$¢ wspotczynnika ZWG sktadajg sie nastepujgce wartosci czastkowe:
» Indeks dochodéw ludnosci w powiecie wynosi -0,18577, co daje powiatowi 14 miejsce
w wojewddztwie;
= Indeks wartosci sprzedazy wynosi -0,19801, co daje 14 wsrdd 21 powiatow wojewddztwa;
= Indeks poziomu naktadéw inwestycyjnych wynosi -0,19221, plasujacy powiat $widwinski
na 12 miejscu w wojewddztwie;
= Indeks sytuacji na rynku pracy mierzony wskaznikiem bezrobocia plasowat powiat swidwinski

na 19 miejscu w wojewddztwie z 15,5 % bezrobociem.

W powiecie $widwinskim wystepuja duze dysproporcje pomiedzy Polczyn-Zdrojem i Swidwinem,

a pozostatymi gminami powiatu.

Przedsiebiorstwa

Uzdrowisko Potczyn S.A. Zaktad Przemystu Drzewnego
ul. Zdrojowa 6, 78-320 Potczyn Zdr¢j ul. Kotobrzeska 27A, 78-314 Stawoborze

18. Powiat watecki

Powiat watecki sktada zajmuje powierzchnie 1414 km? i sktada sig z pieciu gmin, z ktérych jedna ma
status gminy miejskiej — miasto Walcz, trzy status gmin miejsko-wiejskich — Cztopa, Mirostawiec i Tuczno,
a jedna status gminy wiejskiej — Walcz. Wiecej niz potowe obszaru powiatu porastajg lasy /55,42%/. Powiat
w niewielkim stopniu posiada charakter rolniczy /33,9%/.

Powiat watecki nalezy do najmniej zaludnionych rejonéw wojewddztwa. Szczegodlnie niskie zaludnienie
charakteryzuje gmine Cztopa (jedno z najnizszych w wojewd6dztwie). Niemniej ponad potowa mieszkancow

powiatu to mieszkancy miast.

Tabela 18.1. Ludno $¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

W tym w wieku Ludno$¢ w wieku
Jednostka Ludnos¢ nieprodukcyjnym
ogétem | przedprodukcyjnym | produkcyjnym poprodukcyjnym na 100 osébw wieku
produkcyjnym

Powiat 54779 12434 35435 6910 54,6
m. Walcz 26220 5365 17444 3411 50,3
Cztopa 5116 1252 3196 668 60,1
Mirostawiec 6043 1515 3864 664 56,4
Tuczno 4964 1104 3138 722 58,2
Walcz 12436 3198 7793 1445 59,6
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Mieszkancy powiatu wateckiego pracujg gtownie w sektorze prywatnym.

Tabela 18.2. Sektory zatrudnienia 0s6b pracuj

acych

Jednostka Prac'ujacy i W tym w sektorze
ogoétem Publicznym Prywatnym
Powiat 7669 2459 4231
m. Walcz 5451 196 2992
Cziopa 423 249 227
Mirostawiec 685 221 436
Tuczno 468 313 247
Walcz 642 12306 329
Tabela 18.3. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w  rejestrze REGON
W tym
. W tym -
Jednostka Ogodtem Z udzialem !
sektor prywatny kapitatu zagranicznego Osoby fizyczne
Powiat 6039 5786 51 4923
m. Walcz 4051 3861 30 3278
Czlopa 287 276 5 233
Mirostawiec 487 471 4 401
Tuczno 359 345 1 289
Walcz 855 833 11 722

Poza samym miastem Watcz bezrobocie na terenie powiatu do 2005 roku przybierato do$¢ znaczne

rozmiary. Sytuacja radykalnie zaczeta sie zmienia¢ w 2006 roku.

Tabela 18.4 Poziom bezrobocia w powiecie

1999 2007
3 . - . - Stopa
ednostka Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik bezrobocia
bezrobotnych bezrobocia bezrobotnych bezrobocia h
rejestrowanego
Powiat 4939 14,3 3175 8,9 18,5
Tabela 18.5 Poziom ubéstwa w powiecie i w gminach p  owiatu
2006
Jednostka Liczba korzystajacych
z opieki spotecznej
Powiat 10790
m. Walcz 3222
Cziopa 1348
Mirostawiec 1255
Tuczno 1372
Walcz 3493

Powiat watecki charakteryzuje sie przecietng koniunkturg gospodarcza. ZWG dla powiatu wynosi -
0,33359, co plasuje powiat na 11 miejscu w wojewddztwie.
Na zagregowang warto$¢ wspoétczynnika ZWG sktadaja sie nastepujace wartosci czastkowe:
= Indeks dochodéw ludnosci w powiecie wynosi -0,11594, co daje powiatowi 10 miejsce
w wojewodztwie;
= Indeks wartosci sprzedazy wynosi -0,11216, co daje 9 wsrod 21 powiatow wojewodztwa;
= Indeks poziomu naktadéw inwestycyjnych wynosi -0,45617, plasujgcy powiat watecki
na 18 miejscu w wojewodztwie;
= Indeks sytuacji na rynku pracy mierzony wskaznikiem bezrobocia plasowat powiat watecki na 8
miejscu w wojewddztwie z 8,9 % bezrobociem.

Powiat rozwija sie bez wielkich, spektakularnych inwestycji. Dominujgce w powiecie mate firmy dziatajg

gtéwnie na rynku lokalnym, sg jednak sporym kapitatem (blisko 6 tys. firm na niespetna 55 tys. mieszkancéw).
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Przedsiebiorstwa

Ekomech Sp. z 0.0.
ul. Budowlanych 9, 78 — 600 Waicz

VNH Fabryka Grzejnikow
Budowlanych 10, 78-600 Watcz

Zaktad Mechaniczny METALTECH Sp. z 0.0.

Fabryka Czes$ci Rowerowych ROMET WALCZ Sp. z o.0.
ul. Orla 6, 78-650 Mirostawiec

ul. Budowlanych 15, 78-600 Walcz

19. Szczecin, Koszalin, Swinouj $cie
Warunki geograficzne i naturalne

Powiat Szczecin jest réwnoczesnie stolica wojewddztwa oraz jego najwiekszym i najrozleglejszym
miastem. Powiat Koszalin jest najmniejszym w wojewodztwie jesli chodzi o powierzchnie, liczbg ludnosci
ustepuje jednak tylko Szczecinowi i powiatowi stargardzkiemu, a gestoscig zaludnienia jedynie Szczecinowi.
Powiat Swinoujscie nalezy do najmniejszych w wojewédztwie i to zaréwno ze wzgledu na wielko$é
powierzchni, jak i ze wzgledu na liczbe ludnosci. O jego wyodrebnieniu zadecydowato specyficzne potozenie
miasta, a takze jego sita ekonomiczna.

Tabela 19.1. Powierzchnia powiatu i wchodz  acych w jego sktad gmin

Jednostka Powierzchnia w km
Szczecin 301
Koszalin 83

Swinoujscie 195

Miasto (i powiat) Szczecin to najludniejszy obszar wojewddztwa, jednoczesnie, obok Koszalina
charakteryzujacy sie najwieksza gestoscia zaludnienia. Swinoujscie pod tym wzgledem niczym specjalnie sie

nie wyréznia, ale tez o jego wyodrebnieniu w samodzielny powiat zdecydowaly wzgledy inne niz ludnosciowe.

Tabela 19.2. Liczba ludno $ci w powiecie i w gminach powiatu

; W tym h i _— .
Liczba ’ - Kobiety na 100 Gestos¢ zaludnienia (0s6b
Jednostka ludnosci Kobiet Mlesz!(a]qcych w mez)(/:zyzn ¢ na 1 km? (
miastach
Szczecin 411119 215686 411119 110,4 1367
Koszalin 107886 56460 107886 109,8 1297
Swinoujscie 40933 21005 40933 105,4 105,4

We wszystkich miastach liczba ludnosci w wieku produkcyjnym jest wieksza niz liczba ludnosci w wieku

nieprodukcyjnym. Taka sytuacja nie ma miejsca w zadnym innym powiecie poza polickim. Wyraza sie w tym

wielkomiejski charakter proceséw demograficznych i spotecznych.

Tabela 19.3. Ludno $¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

W tym w wieku

Ludnos$¢ w wieku

Ludnos¢ . . .
Jednostka P rzed- : 0- nieprodukcyjnym na 100 oséb
ogotem proc?ukcyjnym produkcyjnym produrl)«:yjnym EN Wieklj/ ]pr):)dukcyjnym
Szczecin 411119 68060 274249 68810 49,9
Koszalin 107886 18044 72751 17091 48,3
Swinoujécie 40933 7035 27754 4169 47,5

Miejski rynek pracy jest do$¢ obfity w oferty zatrudnienia i to zarébwno w sektorze publicznym,

jak i prywatnym. Zaden z nich nie dominuje nad drugim.

Miasto Koszalin jest obszarem typowo miejskim, z dominacjg przemystu. Rolnictwo nie odgrywa

wiekszej roli. Dochody z ptacy sg chyba ,najbardziej przecietne” w wojewddztwie (poza budownictwem).
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Miasto Swinoujscie jest obszarem godzacym rozw6j przemysiu i dziatalnosci turystyczno-

wypoczynkowej. Rolnictwo nie odgrywa wiekszej roli. Zaskakujaco niskie sg dochody z ptacy (poza
przemystem). Dowodzi to, ze stanowi on wcigz atrakcyjng alternatywe wobec pozostatych sposobow

zarobkowania.

Tabela 19.4. Sektory zatrudnienia os6b pracuj acych
. . W tym w sektorze
Jednostka Pracujacy ogotem Publicznym Prywatnym
Szczecin 107684 54341 53343
Koszalin 27147 12306 14841
Swinoujscie 7461 4225 3236
Tabela 19.5. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w  rejestrze REGON
. W tym W tym
Jednostka Ogdtem sektor prywatny Z udzialem kapitatu zagranicznego Osoby fizyczne
Szczecin 65133 62917 1604 49345
Koszalin 18639 18163 190 14881
Swinoujscie 6566 6326 114 5321

Koszalin jest miastem o wyposazeniu infrastrukturalnym godnym pozazdroszczenia w wielu innych
rejonach wojewo6dztwa. Jest miastem ,zadbanym” jesli mozna sie tak wyrazi¢. Zwraca uwage minimalna
wrecz liczba ludnosci ubogiej, korzystajacej z zasitkbw i zapomog. Na tym tle wyrdznia sie pomiedzy
pozostalymi miastami o randze powiatowej. Generalnie na terenach miejskich bezrobocie zawsze przybierato

mniejsze rozmiary niz gdziekolwiek indziej w wojewo6dztwie. Do roku 2006 wzrost bezrobocia, szczegdlnie na

terenie Szczecina osiagnat niespotykany gdzie indziej poziom — bezrobocie z terenéw wiejskich
i matomiasteczkowych przeniosto sig¢ do wielkiego miasta.
Tabela 19.6. Poziom bezrobocia w powiecie
1999 2007
Jednostka Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik Stopa bezrobocia
bezrobotnych bezrobocia bezrobotnych bezrobocia rejestrowanego
Szczecin 11637 4,3 11474 4,2 6,5
Koszalin 7116 9,7 5429 7,5 11,6
Swinoujscie 1751 6,0 1692 6,1 11,7

Tabela 19.7. Poziom ubéstwa w miastach

2006

Jednostka Liczba korzystajacych z opieki spotecznej
Szczecin 28066
Koszalin 8514
Swinoujscie 4497

Miasto Koszalin charakteryzuje sie wyjatkowo dobrg koniunkturg gospodarcza. ZWG dla powiatu wynosi
2,703616, co plasuje powiat na 3 miejscu w wojewddztwie.
Na zagregowang wartos¢ wspétczynnika ZWG skladajg sie nastepujace wartosci czastkowe:
= Indeks dochodéw ludnosci w powiecie wynosi 1, co daje powiatowi 1 miejsce w wojewddztwie;
= Indeks wartosci sprzedazy wynosi 1, co daje 1 w$rdd 21 powiatéw wojewodztwa,;
= Indeks poziomu naktadéw inwestycyjnych wynosi 0,052032, plasujacy miasto Koszalin
na 9 miejscu w wojewddztwie;
= Indeks sytuacji na rynku pracy mierzony wskaznikiem bezrobocia plasowat miasto Koszalin na

5 miejscu w wojewodztwie z 7,5 % bezrobociem.
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O koncowej pozycji miasta zadecydowaly stosunkowo niskie naklady inwestycyjne i wyzsza

niz w pozostatych powiatach ziemskich stopa bezrobocia.

Przedsiebiorstwa

Drewexim Sp. z 0.0. Kospel S.A.
ul. Szczecinska 44, 75-137 Koszalin ul. Olchowa 1, 75-136 Koszalin
"Espersen Polska" Sp. z 0.0. TEPRO S.A.

Mieszka | 29, 75-124 Koszalin

ul. Przemystowa 5, 75-216 Koszalin

Athletic Manufacturing Sp. z o.0.
ul. Strefowa 7, 75-202 Koszalin

NordGlass Il Sp. z 0.0.
ul. Bohateréw Warszawy 11, 75-211 Koszalin

Miasto Szczecin charakteryzuje sie znakomita, bo najlepsza w regionie koniunkturg gospodarczg. ZWG

dla powiatu wynosi 3,175258, co plasuje powiat na 1 miejscu w wojewddztwie.

Na zagregowang warto$¢ wspotczynnika ZWG sktadajg sie nastepujgce wartosci czastkowe:

* Indeks dochodéw ludnosci w powiecie wynosi 0,812102, co daje powiatowi 2 miejsce

w wojewddztwie;

= Indeks wartosci sprzedazy wynosi 0,86891, co daje 2 wsréd 21 powiatow wojewddztwa;

= Indeks poziomu naktadéw inwestycyjnych wynosi 0,494246, plasujacy miasto Szczecin na 4

miejscu w wojewddztwie;

= Indeks sytuacji na rynku pracy mierzony wskaznikiem bezrobocia plasowat miasto Szczecin na

1 miejscu w wojewddztwie z 4,2 % bezrobociem.

O koncowej wartosci wskaznika zadecydowato niskie bezrobocie. Niemniej jednak zaréwno naktad

inwestycji, jak i poziom dochodéw ludnosci wskazuje na korzystne warunki dla prowadzenia inwestycji.

Przedsiebiorstwa

Stocznia Szczecinska Nowa Sp. z 0.0.
ul. Hutnicza 1, 71-642 Szczecin

Port Szczecin Swinoujscie Zarzad Morskich Portéw
Szczecin i Swinoujécie S.A.
ul. Bytomska 7, 70-603 Szczecin

FOSFAN Spotka Akcyjna
ul. Nad Odrg 44/65, 71-820 Szczecin

Unizeto Technologies SA
ul. Krélowej Korony Polskiej 21, 70-486 Szczecin

Miasto Swinoujécie charakteryzuje sie bardzo dobra koniunktura gospodarcza. ZWG dla powiatu wynosi

1,945153, co plasuje powiat na 4 miejscu w wojewddztwie.

Na zagregowang warto$¢ wspotczynnika ZWG skiadajg sie nastepujace wartosci czastkowe:

= Indeks dochodéw ludnosci w powiecie wynosi 0,496375, co daje powiatowi 4 miejsce

w wojewddztwie;

= Indeks warto$ci sprzedazy wynosi 0,485586, co daje 4 wsréd 21 powiatéw wojewddztwa;

= Indeks poziomu naktadéw inwestycyjnych wynosi 0,074051, plasujacy miasto Swinoujscie na 8

miejscu w wojewddztwie;

= Indeks sytuacji na rynku pracy mierzony wskaznikiem bezrobocia plasowat miasto Swinoujscie

na 2 miejscu w wojewddztwie z 6,1 % bezrobociem.

Przedsiebiorstwa

Uzdrowisko Swinoujscie S.A.
ul. Feliksa Nowowiejskiego 2, 72-600 Swinoujscie

Morska Stocznia Remontowa S.A.
ul. Ludzi Morza 16, 72-602 Swinoujscie
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Uaktualniona stopa bezrobocia na dzie n 30 stycznia 2008

wojewddztwo zachodniopomorskie

Powiat Warto $¢
biatogardzki 32,8%
choszczenski 27,4%
drawski 27,8%
goleniowski 17,3%
gryficki 27,6%
gryfinski 20,7%
kamienski 25,0%
kotobrzeski 12, 7%
miasto Koszalin 11,9%
koszalinski 26,3%
tobeski 29,5%
mysliborski 16,2%
policki 15,2%
pyrzycki 24,5%
stawienski 21,2%
starogardzki 22,0%
szczecinecki 26,0%
Swidwinski 30,2%
miasto Swinouj$cie 12,4%
watecki 19,4%
miasto Szczecin 6,6%
wojewddztwo 17,0%

* http://www.wup.pl/index.php?navi=cc 21.11.2007
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CHARAKTERYSTYKA PRZEDSI EBIORSTW FUNKCJONUJ ACYCH
W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W LATACH 2004 — 2 006

Opracowanie: Alicja Pliszko

Wstep

W okresie 2004-2006 liczba podmiotéw gospodarczych w wojewédztwie zachodniopomorskim wzrosta
0 27%. W 2006 roku w ewidencji REGON zarejestrowanych byto 209 478 firm. W ponad 96% byly to firmy
mate, zatrudniajgce mniej niz 9 pracownikdéw. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, iz niemal 80% wszystkich
zarejestrowanych firm stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Ponad 30% wszystkich podmiotéw funkcjonowato w sekcji G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego), niemal co pigta firma-
w sekcji K (obstuga nieruchomosci; wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej),
natomiast co dziesigta dziatata w branzy budowlanej (sekcja F).
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1. Liczba podmiotéw gospodarczych w Polsce i wojew 6dztwie zachodniopomorskim
w latach 2004-2006

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), w Polsce w 2006 roku w ewidencji REGON
byto zarejestrowanych 3 636 039 podmiotéw gospodarczych. Oznacza to, iz od 2004 roku przybyto niemal
60 tys. firm. Najwiecej sposrod nich dziata w wojewddztwach: mazowieckim (16,8% wszystkich
przedsiebiorstw), slaskim (11,7%) oraz wielkopolskim (9,5%).

5,8% wszystkich podmiotdw gospodarczych w Polsce funkcjonuje na terenie wojewédztwa
zachodniopomorskiego. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w r ejestrze REGON w tym
regionie rosnie z roku na rok, jednak w niezbyt duzym tempie.

Liczba podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2004 roku wyniosta bowiem
201 956 (w poréwnaniu do roku poprzedniego wzrost o 1330 podmiotéw), w 2005 roku- 206 776 (wzrost
0 4820), za$ w roku ubieglym- 209 478 (wzrost o 2702). W roku 2006, w poréwnaniu do roku 2005, jedynie
dwa powiaty odnotowaly spadek liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON-
miasto Koszalin oraz miasto Szczecin (spadki odpowiednio o 247 i 540 podmiotéw). Miasto Swinoujécie oraz
wszystkie powiaty ziemskie odnotowaty w tym okresie wzrost liczby podmiotow.

W latach 2004-2006 tgczna liczba podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie zachodniopomorskim
wzrosta wiec o 7522 podmioty gospodarcze (przy jednoczesnym spadku liczby ludnosci w tym okresie o 942
osoby). W przeciggu analizowanych 2 lat wzrost wyniést wiec zaledwie 3,7%.

Na koniec 2006 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim funkcjonowato 209 478 podmiotéw
gospodarczych, z czego niemal 80% (159 514) stanowily osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza. Proporcja taka funkcjonowata rowniez w latach wczesniejszych.

Analizujac poszczegoélne powiaty w wojewddztwie zachodniopomorskim w okresie 2004-2006 rok, liczba

podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w ewidencji REGON wynosita:

= w powiatach grodzkich:

@ 2004 | 2005 02006
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40 000

30 000

20 000
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Miasto Koszalin Miasto Szczecin Miasto Swinoujécie
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= w powiatach ziemskich:

o 2004 m 2005 0 2006

14 000

12 000

10 000

8 000

6 000 -

Jak podaje GUS, w 2006 roku na 100 mieszkancow Polski przypadato 9,5 podmiotéw gospodarczych
(zarejestrowanych w ewidencji REGON). Pod tym wzgledem w poszczeg6lnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowata sie w spos6b nastepujaco:

= Zachodniopomorskie- 12,4;

= Mazowieckie- 11,8;

= Dolnoslaskie i Lubuskie- po 10,5;
= Pomorskie- 10,4;

= Wielkopolskie- 10,2;

= tédzkie- 9,4;

= Slgskie- 9,1;

= Kujawsko-Pomorskie- 9,0;

= Malopolskie i Opolskie- po 8,9;
= Swietokrzyskie- 8,3;

= Warminsko-Mazurskie- 7,8;

= Podlaskie- 7,4,

= Lubelskie- 6,9;

= Podkarpackie- 6,7.

Jak wida¢, wojewddztwo zachodniopomorskie znajduje sie na pierwszym miejscu pod wzgledem liczby
podmiotéw gospodarczych przypadajacych na mieszkancow regionu. Na 100 mieszkancow przypadato tu
w 2006 roku 12,4 podmiotéw gospodarczych.

Ponizszy wykres obrazuje liczbe przedsiebiorstw przypadajacych na 100 mieszkancow poszczegdinych
wojewddztw w okresie 2004-2006 rok:
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Wskaznik ilo $ci przedsi ebiorstw w przeliczeniu na jednego mieszka nAca w wojewodztwie
zachodniopomorskim  utrzymywat sie w 2005 i 2006 roku na niemal nie zmienionym poziomie, co oznacza,
iz mieszkancy naszego wojewddztwa coraz czesciej i chetniej zaktadajg wtasne firmy. Obserwujemy bowiem
jednoczesnie rosnacq liczbe zarejestrowanych firm (w latach 2004-2006 wzrost o 7522 podmioty
gospodarcze) oraz spadek liczby ludnosci w poszczegélnych powiatach (o 1527 oséb w tym samym okresie).

Najwyzsze wskazniki liczby podmiotéw gospodarczych przypadajacych na 100 mieszkancow powiatu
odnotowat w 2006 roku powiat kotobrzeski (17,9) oraz wszystkie powiaty grodzkie: Koszalin (17,4),
Swinouijécie (16,4) oraz Szczecin (16,1). Obszary te w okresie 2004-2006 roku przodujg pod wzgledem ilosci
firm przypadajacych na mieszkancéw powiatu, notujac jednoczesnie najnizsze stopy bezrobocia
w wojewddztwie.

W 2006 roku najmniej podmiotéw gospodarczych przypadto na 100 mieszkancéw w powiatach:
choszczenskim (7,1), tobeskim (7,7), pyrzyckim (8,5) oraz $widwinskim (8,6). Powiaty te odnotowywaty
tak niski odsetek przedsigbiorstw w catym analizowanym okresie czasowym, czyli w latach 2004-2006. Mimo,
iz co roku wskaznik liczby podmiotéw gospodarczych przypadajacych na 100 mieszkancow powiatu rost,
przyrosty byly na tyle nieznaczne, iz pod tym wzgledem wymienione powiaty notujg najgorsze wyniki
w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Nowo zarejestrowane podmioty gospodarcze w Polsce i wojewddztwie zachodniopomorskim

Znacznie wieksza dynamikg wzrostu charakteryzuje sie kategoria nowo zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych. W okresie 2004-2006 w Polsce przybylty 63 782 nowe podmioty gospodarcze (w ewidencji
REGON). W 2004 roku byto ich 233 520 (co stanowito 6,5% wszystkich zarejestrowanych firm), zas w 2006
roku- juz 297 302 (8,2% ogdlnej liczby podmiotéw gospodarczych).

W roku 2005 i 2006 w wojewodztwie zachodniopomorskim notowano za kazdym razem ponad
13-procentowy wzrost liczby nowych jednostek gospodarczych w stosunku do lat poprzednich. W 2004 roku
w rejestrze REGON zarejestrowano 13 778 nowych firm, w roku 2006 liczba ta wzrosta do 18 182 nowych
podmiotéw gospodarczych.
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W 2004 roku ponad potowa powiatow wojewddztwa zachodniopomorskiego odnotowata spadek liczby
nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych. W 2005 roku spadek taki (o 33 podmioty gospodarcze
w stosunku do roku poprzedniego) odnotowato jedynie miasto Koszalin, inne powiaty notowaly zas wtedy
ogromne przyrosty liczby nowych firm- niektére nawet rzedu 37% (na przyktad miasto Szczecin- o 481,
a powiat goleniowski- o 397 podmiotéw gospodarczych wiecej niz w roku poprzednim). W roku 2006 liczba
nowo zarejestrowanych firm spadia jedynie w powiecie drawskim (o 22 podmioty) oraz stawienskim
(o 2 podmioty). Najwigksze przyrosty odnotowaly za$ powiaty: goleniowski (o 61,1% w stosunku do roku
poprzedniego), policki (o 40,2%) oraz pyrzycki (o 25,3%).

Wraz ze wzrostem liczby nowo rejestrowanych firm, w kazdym z powiatow wojewodztwa
zachodniopomorskiego rosnie ich odsetek w og6lnej liczbie podmiotéw gospodarczych. W roku 2004
nowe podmioty gospodarcze stanowity 6,8% wszystkich zarejestrowanych w wojewddztwie firm, w 2005 roku
7,7%, za$ w 2006 roku- juz 8,7%. Liczba nowych firm rosnie szybciej niz ogélna liczba przedsiebiorstw
w wojewodztwie zachodniopomorskim. W latach 2004-2006 liczba podmiotéw gospodarczych wzrosta

0 3,7%, za$ w tej grupie liczba nowo zarejestrowanych firm wzrosta az o 32%.

Wielkos$¢ zatrudnienia w firmach w Polsce i wojewddztwie zachodniopomorskim

Jak wynika z danych GUS w Szczecinie dotyczacych wielko $ci zatrudnienia w firmach
w wojewddztwie zachodniopomorskim , zdecydowana wiekszo$¢, bo az 96,2% firm to mikro-firmy
zatrudniajgce od 0-9 pracownikéw. Pozostate podmioty stanowig niewielki odsetek: firmy zatrudniajace 10-49
0s6b stanowig 3,1%, za$ 50 oséb i wiecej- jedynie 0,7%. Taki rozktad wielkosci zatrudnienia utrzymuje sie
niezmiennie w okresie 2004-2006, mozna wiec wnioskowa¢ o niewielkim naptywie do wojewddztwa duzych
inwestyciji i firm zatrudniajgcych ponad 9 pracownikow.

W 2006 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim dziataty 1493 firmy zatrudniajgce 50 lub wiecej
pracownikéw. Najwigksza czes¢ z nich dziatata w Szczecinie (485 jednostek) oraz Koszalinie (127 jednostek)

oraz w powiecie stargardzkim (107 jednostek).

Struktura wg PKD firm w Polsce i wojewddztwie zachodniopomorskim

Zachodniopomorskie podmioty gospodarcze to w przewazajgcej mierze firmy dziatajace w sektorze
prywatnym- stanowig one 96% wszystkich firm, natomiast dominujgce sekcje wg Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim obejmuja nastepujace obszary gospodarki:

= sekcja G- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego;

= sekcja K- obstuga nieruchomosci; wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;

= sekcja F- budownictwo;

= sekcja D- przetworstwo przemystowe;

= sekcja | — transport, gospodarka magazynowa i tacznosc.

Wedtug sekcji PKD najwigksza liczba podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2006 roku zarejestrowana byta w sekcji G (61 073 firmy), K (38 493 firmy), F (22 042 firmy), D (18 184
firmy) oraz | (14 175 firm). Takie ukierunkowanie firm wystgpito w wojewddztwie zachodniopomorskim

w calym analizowanym okresie, czyli w latach 2004-2006. W ponizszej tabeli zestawiono liczbe firm
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dziatajacych w poszczegdinych sekcjach w okresie 2004-2006 rok oraz odsetek, jaki stanowity one w ogolnej

liczbie dziatajacych podmiotéw gospodarczych:

Podmioty gospodarcze w wojewodztwie
zachodniopomorskim
liczba odsetek
2004 2005 2006 2004 2005 2006
Sekcja G 61785 62031 61073 30,6% | 30,0% | 29,2%
Sekcja K 36531 37686 38493 18,1% | 18,2% | 18,4%
Sekcja F 19726 20702 22042 9,8% 10,0% 10,5%
Sekcja D 17104 17811 18184 8,5% 8,6% 8,7%
Sekcja | 14231 14286 14175 7,0% 6,9% 6,8%
Pozostate sekcje 52579 54260 55511 26,0% 26,2% 26,5%
Wszystkie podmioty gospodarcze 01956 06776 P09478

Ponizszy wykres przedstawia procentowy udziat podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w kazdej

z wymienionych sekcji w ogoélnej liczbie firm w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2004-2006:

2006 29,2 10,5 8,7 6,2 55
o w sekcji G
B w sekcji K
ow sekcji F
ow sekcji D

2005 30,0 10,0 8,6 5,9 54 mw sekcji |
o w sekcji O
mw sekcji H
ow sekcji N
W pozostate sekcje

2004 30,6 9,8 8,5 58

0 20 40 60 80 100
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2. Stan i prognoza rozwoju gospodarczego wojewodzt  wa zachodniopomorskiego

Wstep

Badanie ,Stan i prognoza rozwoju gospodarczego wojewddztwa zachodniopomorskiego” jest badaniem
cyklicznym, realizowanym na zlecenie Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy. Jak dotad
zostalo ono przeprowadzone trzykrotnie- raz w 2006 roku oraz dwukrotnie w 2007 roku. Préba objeta firmy
dziatajgce na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, za$ wielkosci prob w poszczegélnych badaniach

przedstawia ponizsza tabela:

1l pot. 2006 r. | pot. 2007 r. Il pot. 2007 r. Kate goria: wielko $€ zatrudnienia badanych firm
135* 200 200 do 9 pracownikéw
135* 135 135 9-49 pracownikéw
46 46 46 powyzej 49 pracownikow
instytucje publiczne, jednostki reprezentujgce najwazniejszych
46 46 46 ; . N
pracodawcow panstwowych i samorzadowych
362 427 427 taczna liczebno $¢ proby

* w przypadku badania 2006 roku pierwsza kategoria wyniosta: do 5 pracownikéw, za$ druga: 5-49

pracownikéow

Pierwsze badanie (w 2006 roku) zrealizowata firma Public Profits Sp. z o. 0., za$ kolejne dwa
(w 2007 roku)- Pentror Research International Poznan Sp. z 0. 0. Za kazdym razem proces badawczy
podzielony byt na dwa etapy:
= Etap I- zebranie i opracowanie danych wtérnych dotyczacych demografii oraz gospodarki
wojewddztwa zachodniopomorskiego na tle catego kraju;
= Etap II- wywiad kwestionariuszowy; Badani oceniali sytuacje gospodarcza w ciggu
ubiegtych 6 miesiecy oraz wypowiadali sie na temat kierunkéw zachodzacych w niej zmian-

zarowno w odniesieniu do catej gospodarki jak i wkasnej firmy.
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Whioski z badania

Zachodniopomorscy pracodawcy pozytywnie oceniajg sytuacje gospodarczg w Polsce i w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Coraz wiecej przedsiebiorcoéw- 44% w 2007 roku wobec 15% w 2006 roku- stwierdzito,
iz sytuacja w kraju poprawita si¢. W przypadku oceny sytuacji w wojewddztwie byto to 37% w 2007 roku
wobec 12% w 2006 roku. Ocene sytuacji gospodarczej Polsce i wojewoddztwie zachodniopomorskim
przedstawiajg ponizsze wykresy:

= Sytuacja w kraju w ciggu ostatnich 6 miesiecy:

O poprawita sie
M nie zmienita sie
| pOIZOO7 _ o - pogorszyla SIQ
O trudno powiedzie¢
m brak odpowiedzi
0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Sytuacja w wojewddztwie zachodniopomorskim w ciggu ostatnich 6 miesiecy:

O poprawita sie

M nie zmienita sig
| pot.2007 8% ] 0 pogorszyta sie

0O trudno powiedzie¢

W brak odpowiedzi

2006 31%

|

T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

64



Rownie optymistycznie przedsiebiorcy patrza w przysztosé. W 2007 roku liczba os6b pozytywnie
oceniajacych przyszte zmiany w gospodarce podwoita sie w stosunku do ubiegtego roku, zaréwno
w perspektywie kraju jak i wojewodztwa zachodniopomorskiego. Prognozy pracodawcéw dotyczace sytuacii
gospodarczej w ciggu najblizszych 6 miesiecy przedstawiajg ponizsze wykresy:

= Sytuacja w kraju w ciggu najblizszych 6 miesiecy:

O poprawi sie

E nie zmieni sig

O trudno powiedzie¢

B brak odpowiedzi
0% 20% 40% 60% 80% 100%

»  Sytuacja w wojewodztwie zachodniopomorskim w ciggu najblizszych 6 miesigcy:

Il pot.2007 A 12%

O poprawi sie

B nie zmieni sig

9% 49 0O pogorszy sie

O trudno powiedzie¢
B brak odpowiedzi

| pot.2007

2006 23% 9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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QOceniajac popyt na oferowane produkty, przedsiebiorcy wykazujg ostroznosé nieco wieksza niz pét roku
temu. W Il potowie 2007 roku ponad 40% pracodawcéw ocenito, iz zapotrzebowanie na ich produkty
jest wyzsze niz przed rokiem. Niemal tyle samo z nich (43%) stwierdzito, iz utrzymuje sie ono
na niezmienionym poziomie. Przyszly popyt- w przeciggu najblizszych 6 miesigecy- przedsiebiorcy oceniajg
niemal tak samo- 35% z nich uznato, ze nastapi jego wzrost, 43%- ze utrzyma sie na dotychczasowym
poziomie.

Szczegotowe opinie na temat wielkosci popytu przedstawiajg dwa wykresy zamieszczone ponizej:

= QOcena aktualnego popytu w stosunku do ubiegtego roku:

60%
51% 50%
50%
43%
1%
40% -
4%
@ 2006
30% m | pot.2007
24% 0 Il pot.2007
20% + 0 _l
10612%
10% - 8%
29 3% o 2% 19%
0%
wyzszy nizszy bez zmian trudno brak
powiedzia¢ odpowiedzi
= QOcena przysztego popytu w stosunku do aktualnego (prognoza):
60%
50% 9%
43%
40% 9% ]
5% 406
m 2006
30% m | pot.2007
O Il pot.2007
21% 21%
20% 4 19%
11% _‘ 10%
10% - 9% 79%
0 1% 1%
O% i [ —
wyzszy nizszy bez zmian trudno brak
powiedzia¢ odpowiedzi

66



Zdecydowana wigkszos¢ firm w wojewodztwie zachodniopomorskim (67% w Il pot.2007 roku wobec 73%
w 2006 roku) osiggneta maksimum swoich mozliwosci sprzedazowych. Firmy te deklarowaly,
ze nie sa w stanie zwiekszy¢ swoich mozliwosci sprzedazowych bez dodatkowych inwestycji i nakladow
(np. dodatkowego zatrudnienia czy zlecania prac firmom zewnegtrznym).

Co piata firma (ok. 20%) gotowa jest zwigkszy¢ sprzedaz bez dodatkowych naktadéw inwestycyjnych,
€0 moze oznaczag, iz firmy te sg w stanie rozwoju i nie osiggnety jeszcze maksimum swoich mozliwosci.

Przedsiebiorcy zapytani o mozliwosé zwiekszenia sprzedazy bez ponoszenia dodatkowych naktadéw

wskazywali nastepujgce odpowiedzi:

Il pot.2007 6%|6%

f

@ nie

o tak
1 pot.2007 %459 o
O trudno powiedzie¢

O brak odpowiedzi

2006 14% 1

S

I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Przedsiebiorcy, ktorzy ocenili, iz ich firma moze zwiekszy¢ sprzedaz, nie ponoszac przy tym
dodatkowych naktadéw, wskazali rowniez o ile sprzedaz ta mogtaby wzrosnaé:

100%
8%
17%
80%
13%
60% - O trudno powiedzieé
0O powyzej 30%
m 11-30%
40% - @ do 10%
20% +
0% -

2006 I pot.2007 Il pot.2007
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Okoto 66% przedsiebiorcéw nie realizuje obecnie zadnych inwestycji w swoich firmach. Wiekszos$¢
nie planuje przeprowadza¢ ich réwniez w przysztosci. Zamiar realizowania inwestycji w najblizszej przysztosci
deklarowato 37% badanych przedsiebiorcéw. Mimo, iz tak niewielki odsetek firm przeprowadza inwestycje,
przedsiebiorcy zapytani o prognoze kondycji ich firmy za 3 lata odpowiadali, ze przewiduja, iz sytuacja ich
firmy bedzie podobna do obecnej (53%) lub nawet lepsza (32%). Jedynie nieliczna grupa przedsiebiorcéw
(3%) ocenita, iz firma zostanie zlikwidowana w przeciggu najblizszych 3 lat. Poréwnujac jednak rok 2006
i 2007 przedsiebiorcy wykazujg wiecej optymizmu co do przysztosci ich firm.

Zachodniopomorscy przedsiebiorcy przewidujg, iz w ciggu najblizszych 6 miesiecy ptace beda powoli
wzrasta¢ (43% w 2007 roku wobec 23% w roku 2006) lub pozostang na tym samym poziomie (38% w 2007
roku wobec 55% w roku 2006). Szczegbtowe przewidywania ptacowe na najblizsze 6 miesiecy przedstawia

wykres ponizej:

@ ptace znacznie wzrosng
i m ptace powoli bedg wzrasta¢
0O ptace pozostang bez zmian
| pot.2007 BY 41% b . i
0O ptace beda powoli spadac

m ptace znacznie spadng,

@ trudno powiedziec¢/brak

o _ > 9% 0dp0W|edZI

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mimo, iz zachodniopomorski rynek pracy cechuje sezonowos$¢, niemal 80% przedsiebiorcow
zadeklarowato, iz nie ma ona zadnego wptywu na wielko$¢ zatrudnienia w ich firmach. Jedynie co piate
przedsiebiorstwo w wojewd6dztwie zachodniopomorskim odczuwa w swej dziatalnosci sezonowos$¢ rynku
i w miare zapotrzebowania zatrudnia dodatkowych pracownikéw (sezonowych).

Najbardziej popularng forma poszukiwania pracownikéw jest wsréd firm poszukiwanie ich poprzez
znajomych oraz referencje obecnych pracownikow (38% w 2007 roku wobec 14% w roku 2006).
Przedsiebiorcy w wojewé6dztwie zachodniopomorskim korzystajg réwniez z posrednictwa Powiatowych
Urzeddéw Pracy (36% w 2007 roku wobec 10% w roku 2006) oraz ogtoszen prasowych (36% w 2007 roku
wobec 10% w roku 2006).

W wiekszosci firm (71%) w ciaggu ostatniego pétrocza zatrudnienie nie zmienito sie, za$ jedynie 15%
przedsiebiorstw zatrudnito nowych pracownikéw. Zmiany w zatrudnieniu w ciagu ostatnich 6 miesiecy

przedstawia ponizszy wykres:
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Il pot.2007 | 15%

10%

@ zatrudnienie wzrosto

W zatrudnienie pozostato bez

1 pot.2007 | 16% 8% Zmian o
0O zatrudnienie zmalato
| O trudno powiedzie¢/ brak
odpowiedzi
2006 | 12% 6%
T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Najbardziej poszukiwane zawody wedtug przedsiebiorcow to:
Stanowiska, na ktére poszukiwano pracownikéw
(wg. Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalno  $ci)

(mozliwo $¢ wielokrotnego wyboru) 2006 | pot.2007 1| pot.2007
robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach brak danych 4% 23%
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy brak danych 11% 15%
kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdnych brak danych 16% 12%
goérnicy i robotnicy budowlani brak danych 18% 11%
robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przem., budow. i transp. brak danych 6% 10%
pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy brak danych 4% 10%
operatorzy i monterzy maszyn brak danych 5% 6%

pozostali specjalisci brak danych 5% 6%
pracownicy obstugi biurowej brak danych 5% 6%

pracownicy pozostatych specjalnosci brak danych 14% 5%
pracownicy ustug osobistych i ochrony brak danych 8% 3%
nauczyciele brak danych 4% 3%
$redni personel techniczny brak danych 5% 2%
robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen brak danych 8% 2%
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy zorientowani na rynek brak danych 2% 2%
$redni personel rolnictwa i ochrony zdrowia brak danych 1% 2%
pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientéw brak danych 4% 1%
kierownicy matych zaktadéw pracy brak danych 3% 1%

specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia brak danych 2% -

robotnicy zawodéw precyzyjnych i pokrewni brak danych 1% -

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy brak danych 1% -

specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i fizycznych brak danych 1% -

kierownicy wielkich organizacji brak danych 1% -

politycy, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze brak danych 1% -

69




Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy

Planujac przysztos¢, 68% przedsiebiorcow nie planuje zmian kadrowych w swoich firmach, wzrost
zatrudnienia jest za$ zamiarem jedynie 14% pracodawcéw. Plany zatrudnienia w ciggu najblizszych 6

miesiecy przedstawia ponizszy wykres:

100%
0,
90% 13% & 14%
b -
4%
80%
70% O trudno powiedzie¢/ brak
odpowiedzi
60% O zatrudnienie zmaleje
50% . .
B zatrudnienie pozostanie bez
40% zmian
@ zatrudnienie wzro$nie
30%
20%
0, |
10% 0% 18% 14%
0%
2006 | pot.2007 Il pot.2007

Jesli chodzi o przyszte zapotrzebowanie na konkretne zawody- przedstawia je ponizsza tabela. Zawody

zostaly pogrupowane wg Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci:

Stanowiska, na ktére b eda poszukiwani pracownicy
(wg. Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalno  $ci)
(mozliwo $¢ wielokrotnego wyboru) 2006 | pot.2007 1l pot.2007
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy brak danych 10% 20%
robotnicy przy pracach prostych w handlu i ustugach brak danych 6% 17%
goérnicy i robotnicy budowlani brak danych 11% 16%
pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$inicy brak danych 3% 14%
kierowcy i operatorzy pojazdéw i maszyn samojezdnych brak danych 21% 10%
robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przem., budow. i transp. brak danych 6% 7%
pozostali specjalisci brak danych 5% 7%
pracownicy obstugi biurowej brak danych 8% 6%
operatorzy i monterzy maszyn brak danych 3% 3%
pracownicy pozostatych specjalnosci brak danych 11% 3%
robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen brak danych 12% 1%
pracownicy ustug osobistych i ochrony brak danych 7% 1%
nauczyciele brak danych 4% -
operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetwérczych brak danych 3% -
$redni personel techniczny brak danych 3% -
robotnicy zawodow precyzyjnych i pokrewni brak danych 2% -
pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw brak danych 2% -
kierownicy matych zaktadéw pracy brak danych 2% -
kierownicy wielkich organizacji brak danych 2% -
$redni personel rolnictwa i ochrony zdrowia brak danych 1% -
specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych brak danych 1% -
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Wymagania stawiane przysztym pracownikom to gtéwnie wyksztatcenie, wiedza oraz predyspozycje
psychologiczne do pracy na danym stanowisku. Zmniejszyta sie juz natomiast rola doswiadczenia
zawodowego. Pozadane przez pracodawcow cechy i umiejetnosci kandydatéw na oferowane przez nich

stanowiska to:

@ wyksztatcenie formalne/

Il pot.2007 46% 30% 18% 9% uprawnienia

m wiedza i umiejetnosci

O cechy osobowosciowe

0O doswiadczenie

m dyspozycyjnosé

| pot.2007 50% 38% @ cechy fizyczne

0% 50% 100% 150%

Zdecydowana wiekszos$¢ firm i instytucji (58%) nie szkoli swoich pracownikéw ani nie oferuje im
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji.

W tym wypadku zdecydowanie lepiej wypadajg instytucje publiczne- 52% z nich prowadzi szkolenia dla
swoich pracownikéw. W$réd przedsiebiorcow prywatnych taka mozliwo$é stwarza jedynie 39% z nich. Wsrod
firm szkolgcych swoich pracownikéw najwiekszym zainteresowaniem ciesza sie obecnie szkolenia techniczne
(w tym BHP), z zakresu prawa i administracji, sprzedazy (technik sprzedazy, obstugi klienta, negocjacji),
ksiegowosci i finanséw, informatyki oraz kursy jezykowe. Rozktad udziatu poszczegélnych kierunkéw szkolen

w latach 2006-2007 przedstawia ponizszy wykres:
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O inne

W jezyki obce

O informatyczne

B praw o i administracja

O ksiggow 08¢ i finanse

0O produkcja, kontrola jakosci

B sprzedazow e (techniki sprzedazy,

negocjacije, obstuga klienta)
@ techniczne (w tym BHP)

Na powyzszym wykresie przedstawiono odpowiedzi, ktére uzyskaty co najmniej 5% wskazan, za$ wyniki

nie sumuijg sie do 100% z uwagi na mozliwos¢ wielu wskazan.
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Zatgczniki:

Liczba ludno $ci

Liczba podmiotow

Liczba podmiotow
gospodarczych w

Powiat gospodarczych przeliczeniu na 100
mieszka ncow

2004 2005 2006 2004 | 2005 | 2006 2004 2005 2006
Biatogardzki 48726 | 48721 | 48601 | 4494 | 4651 | 4736 9,2 95 97
Choszczenski 51115 | 51077 | 50898 | 3373 | 3447 | 3610 6,6 6,7 71
Drawski 50495 | 59409 | 59080 | 5636 | 5844 | 5922 95 98 10,0
Goleniowski 78685 | 78890 | 79214 | 7373 | 7577 | 7938 9,4 9,6 10,0
Gryficki 61684 | 61654 | 61573 | 7059 | 7151 | 7325 11,4 11,6 11,9
Gryfiriski 83584 | 83537 | 83550 | 7454 | 7571 | 7827 8,9 9.1 9,4
Kamieriski 48295 | 48241 | 48118 | 6416 | 6472 | 6607 13,3 13,4 13,7
Kotobrzeski 75650 | 75672 | 75841 | 13007 | 13414 | 13571 | 17,2 17,7 17,9
Koszalifiski 63734 | 63804 | 64081 | 6201 | 6339 | 6502 97 9,9 10,1
Lobeski 39137 | 39056 | 38883 | 2806 | 2903 | 3006 72 7.4 77
Miasto Koszalin 106271 | 106125 | 105845 | 18358 | 18639 | 18392 | 17,3 17,6 17,4
Miasto Szczecin 402648 | 402201 | 401871 | 63641 | 65133 | 64593 | 158 16,2 16,1
Miasto Swinoujécie 40912 | 40855 | 40723 | 6643 | 6566 | 6686 16,2 16,1 16,4
Mysliborski 68131 | 68137 | 68061 | 5678 | 5792 | 6012 83 85 88
Policki 62100 | 62557 | 63739 | 6946 | 7219 | 7672 11,2 11,5 12,0
Pyrzycki 40612 | 40554 | 40431 | 3024 | 3156 | 3451 7.4 78 85
Stawienski 58116 | 58071 | 57961 | 5555 | 5803 | 5871 9,6 10,0 10,1
Stargardzki 120323 | 120315 | 120063 | 10737 | 10916 | 11292 8,9 9.1 9,4
Szczecinecki 78037 | 78023 | 77900 | 7607 | 7924 | 8098 97 10,2 10,4
Swidwinski 50185 | 50052 | 49798 | 4118 | 4220 | 4287 8,2 8,4 8,6
Watecki 55613 | 55517 | 55295 | 5830 | 6039 | 6080 10,5 10,9 11,0
Zacm‘gﬁ‘i’gz‘;ﬁ]"(‘)’fskie 1693053 | 1692468 | 1691526 | 201 956 | 206776 | 209478 | 11,9 12,2 12,4
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ZMIANY STRUKTURY SPOtECZNO — DEMOGRAFICZNEJ
A ZACHODNIOPOMORSKI RYNEK PRACY

Opracowanie Grzegorz Podtawiak

Zmiany struktury demograficznej i spotecznej zbiorowosci lokalnych nie pozostajg bez wptywu na rynek
pracy w jego regionalnym jak i lokalnym wymiarze. Od tego w jakim kierunku i obszarze nastapig zmiany
struktury demograficznej na danym obszarze w sposéb bezposredni zalezy to, jakie zjawiska i procesy bedg
wystepowaly na rynku pracy. Z tego punktu widzenia najbardziej istotne sg zmiany w strukturze wiekowej
ludnosci zamieszkujacej dany obszar i tworzacej dang zbiorowos¢ lokalng. Zmiany w strukturze wiekowej,
zwtaszcza dotyczace przedzialu wiekowego okreslanego jako wiek produkcyjny (18-64/60 lat)
sg bezposrednim wyznacznikiem tzw. rezerwy sity roboczej, ktéra funkcjonuje na rynku pracy. Nie bez
znaczenia z punktu wiedzenia rynku pracy jest réwniez rozpoznanie i zanalizowanie zmian struktury
demograficznej ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. Analizy takie umozliwiaja bowiem prognozowanie
naptywu nowych jednostek na rynek pracy. Prognozowanie to pozwala z kolei na podejmowanie
ré6znorodnych dziatan (w tym o charakterze wyprzedzajacym), ktére bedg dostosowywac regionalny i lokalny
rynek pracy do sytuacji tak aktualnej jak i przysziej. Z punktu wiedzenia rynku pracy bardzo istotnym
czynnikiem demograficznym jest réwniez struktura ludnosci ,mobilnej zawodowo”, czyli ludnosci w wieku
19 — 44 lat. Ten przedziat wiekowy, jest bowiem okresem, w ktérym osoby funkcjonujace na rynku pracy
wykazujg najwiekszg mobilno$¢ zawodowa zaréwno w wymiarze terytorialnym jak i w wymiarze kwalifikaciji
i umiejetnosci zawodowych. Innym wymiarem zmian struktury spoteczno — demograficznej, ktéry nie
pozostaje bez wptywu na rynek pracy jest zjawisko migracji ludnosci. Doktadna analiza tego obszaru
umozliwia okreslenie mozliwych do wystapienia na regionalnym rynku pracy deficytéw kadry pracowniczej
o okreslonym zawodzie. Z punktu widzenia regionalnego $rodowiska spoteczno - gospodarczego wielce
uzyteczna jest réwniez analiza sytuacji zawodowej 0s6b pozostajacych w szczegoélnej sytuacji na rynku
pracy. Analiza ta wskazuje na to, jakie grupy os6b z jakim natezeniem narazone sg na negatywne skutki
bezrobocia takie m. in. jak wykluczenie spoleczne. Jednoczesnie za pomocg tak prowadzonej analizy
mozliwe jest réwniez stwierdzenie i rozpoznanie grup ludnosci, ktére w najwiekszym stopniu ,skorzystaty”

z poprawy sytuacji gospodarczej tak w regionie jak i w kraju.

1. Potencjalna poda z sity roboczej i osoby wchodz gce na rynek pracy.

Pod pojeciem ,potencjalnej podazy sity roboczej” rozumie¢ nalezy kategorie os6b zaréwno
w wieku przedprodukcyjnym, jak réwniez w wieku produkcyjnym do 20 roku zycia. Rozgraniczenie takie, cho¢
nie zbyt powszechnie stosowane, jest jednak uzasadnione z formalnego punktu widzenia. Wynika to z faktu,
iz istnieje znaczna czes$¢ miodych ludzi, ktérzy formalnie bedac w wieku produkcyjnym nie wykazujg trwatej
aktywnosci zawodowej. Zwigzane jest to z pobieraniem nauki szkolnej przez znaczng cze$¢ miodziezy
w wieku powyzej 15, 16 lat. Dlatego tez mowigc potencjalnej podazy sity roboczej nalezy przyja¢ wczesniej
przedstawione zatozenie, zgodnie z ktérym tg kategorie ludnosci stanowig wszystkie osoby zamieszkate na
danym obszarze do 20 roku zycia. W celu osiagniecia wiekszej precyzji i przydatnosci analitycznej tego
pojecia, przyja¢ mozna dodatkowe zatozenie ograniczajace réwniez dolny wiek jednostek zaliczanych do tej
kategorii ludnosci. Zatem przyja¢ mozna, iz kategoria ,potencjalna podaz sity roboczej” obejmuje osoby

w wieku 13 — 19 lat. Dolna granica ustalona zostata na poziomie 13 roku zycia, gdyz w tym witasnie wieku
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rozpoczyna sie proces edukacji na szczeblu gimnazjalnym. Jak dowodza wyniki badan oraz opracowania
z zakresu doradztwa zawodowego, w momencie tym wystepuje niezwykle istotny etap w ksztattowaniu sie
kariery zawodowej mtodego czlowieka i jego ,$ciezki wejscia” na rynek pracy. Sytuacje w tym zakresie

w wojewddztwie zachodniopomorskim zaprezentowano w tabeli nr 1.

Tabela nr 1. Potencjalna poda z pracy w powiatach wojew6dztwa zachodniopomorskiego

2003 2004 2005 2006
Liczba Udziat Liczba Udziat | Liczba | Y923 1 iong Udziat
. - PN - PR ... | wogdlnej - o
Powiat ludno $ci w ogolnej ludno $ci | w ogolnej ludno $ci P ludno $ci | w ogoblnej
) S ) . y liczbie h o
w wieku liczbie w wieku liczbie w wieku ludno sci | W wieku liczbie
13-19 ludno $ciw 13-19 | ludnosciw | 13-19 w 13-19 ludno $ci
lat powiecie lat powiecie lat powiecie lat w powiecie
choszczenski 6277 12,46% 6 020 11,97% 5727 11,42% 5495 10,99%
goleniowski 8678 11,18% 8 463 10,84% 8160 10,38% 7991 10,13%
gryficki 7279 11,95% 6917 11,35% 6 632 10,90% 6 416 10,55%
gryfinski 9626 11,59% 9 353 11,28% 8932 10,78% 8 656 10,42%
kamienski 5622 11,71% 5276 11,01% 5024 10,54% 4 837 10,16%
mysliborski 7933 11,74% 7542 11,20% 7282 10,78% 6970 10,35%
policki 7238 11,84% 6 965 11,15% 6 682 10,53% 6 522 10,07%
pyrzycki 4 608 11,49% 4473 11,15% 4 326 10,81% 4182 10,47%
stargardzki 13 905 11,59% 13 263 11,06% 12 723 10,65% 12 285 10,29%
tobeski 4 639 12,02% 4319 11,24% 4167 10,87% 3920 10,25%
Miasto 37 801 9,13% 35 830 8,70% 34 182 8,31% 32750 8,01%
Szczecin
Miasto
o S 4070 9,88% 3929 9,56% 3750 9,16% 3558 8,72%
Swinoujscie
biatogardzki 5802 11,99% 5585 11,56% 5372 11,13% 5257 10,88%
drawski 7294 12,46% 6 925 11,84% 6539 11,23% 6 255 10,76%
kotobrzeski 8 448 11,20% 8 303 10,94% 7921 10,42% 7 647 10,03%
koszalinski 7994 12,60% 7747 12,16% 7424 11,61% 7220 11,25%
stawienski 6881 11,88% 6714 11,62% 6 568 11,38% 6 352 11,03%
szczecinecki 9591 12,39% 9 265 11,98% 9021 11,67% 8792 11,38%
Swidwinski 6 144 12,41% 5852 11,89% 5660 11,54% 5434 11,13%
watecki 6 437 11,68% 6 257 11,39% 5921 10,81% 5762 10,55%
Miasto 10 721 9,94% 10 040 9,32% 9495 8,80% 9027 8,38%
Koszalin
Wojewddztwo 186 988 11,02% 179 038 10,56% 171 508 10,11% 165 328 9,77%
Subregion | 447 g7 10,67% | 112350 | 10,20% | 107587 | 9,77% | 103582 9,42%
szczeci nski
Subregion 69 312 11,68% 66 688 11,27% | 63921 | 10,77% | 61746 10,42%
koszali nski

Zrodio: Obliczenia wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Regionalnych

Jak wskazujg dane zawarte w tabeli nr 1 w skali wojewdédztwa zachodniopomorskiego udziat ludnosci w
grupie wiekowej 13 — 19 lat (potencjalna podaz sity roboczej) ksztaltowat sie na poziomie od 11 do 9 procent
ogdlnej licznby ludnosci wojewddztwa. Stan dla wojewddztwa zachodniopomorskiego nie odbiega znaczaco
od sytuacji jakg w tym zakresie zanotowano w calym kraju. W skali ogélnopolskiej kategoria ludnosci
nalezaca do ,potencjalnej podazy sity roboczej” stanowita odpowiednio 11,03% ogélnej liczby ludnosci w roku
2003, 10,65% - w roku 2004, 10,25% - w roku 2005 oraz 9,90% - w roku 2006. Na podstawie zestawienia
wynikébw w tym obszarze uzyskanych dla wojewédztwa zachodniopomorskiego jak i dla catego kraju

stwierdzi¢ mozna, iz pomimo zblizonych proporcji udziatu potencjalnej podazy sity roboczej w ogoélnej liczbie
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ludnosci, wojewddztwo zachodniopomorskie charakteryzuje nieco nizszy udziat tej kategorii ludnosci niz ma
to miejsce w kraju. Jednoczesnie rozpatrujgc wyniku uzyskane w tym obszarze na przestrzeni czasu
stwierdzi¢ mozna, iz zaréwno w skali kraju jak i regionu systematycznie maleje liczebnosci tej kategorii
ludnosci. W stosunku rok do roku sytuacja w tym zakresie na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego
przedstawiata sie nastepujaco:

= rok 2004 — spadek o 4,25%;

= rok 2005 — spadek 0 4,21%;

= rok 2006 — spadek o 3,60%.

Na obszarze podregionéw wojewddztwa zachodniopomorskiego zanotowano natomiast nastepujace
wyniki:

Podregion szczecinski:

= rok 2004 — spadek o 4,53%;

= rok 2005 — spadek 0 4,24%;

= rok 2006 — spadek o 3,72%.

Podregion koszalinski:
= rok 2004 — spadek o 3,79%;
= rok 2005 — spadek 0 4,15%;
= rok 2006 — spadek o 3,40%.

Analogicznie w skali kraju zanotowano nastepujace wyniki:
= rok 2004 — spadek 0 4,25%;
= rok 2005 — spadek o 4,21%;
= rok 2006 — spadek o 3,60%.

Analizujac natomiast liczebnos$¢ kategorii ludnosci w wieku 13 — 19 lat w roku 2006 w stosunku do roku
2003 w skali wojewddztwa zachodniopomorskiego zanotowano spadek liczebnosci tej kategorii 0 11,58%,
w skali podregionu szczecinskiego — spadek 11,98%, w skali podregionu koszalinskiego — spadek o 10,92%
natomiast w skali kraju zanotowano spadek o 10,34%.

Biorgc pod uwage terytorialne zréznicowanie wielkosci potencjalnej podazy sity roboczej na obszarze
wojewddztwa zachodniopomorskiego stwierdzi¢ mozna, iz w podregionie koszalinskim udziat tej kategorii
w 0gélnej liczbie ludnosci jest zauwazalnie wyzszy niz w podregionie szczecinskim. Réznica ta ksztattuje sie
na poziomie 1 punktu procentowego we wszystkich latach badanego przedzialu czasowego. W ujeciu
powiatowym natomiast najwiekszym poziomem potencjalnej podazy sity roboczej dysponujg nastepujace
powiaty:

Najmniejszym poziomem potencjalnej podazy sity roboczej dysponujg za$ nastepujace powiaty:

= w roku 2003: miasto Szczecin — 9,13% og6tu ludnosci, miasto Swinoujécie 9,88%
ogo6tu ludnosci, miasto Koszalin — 9,94% ogétu ludnosci, powiat goleniowski — 11,18%
og6tu ludnosci.;

= w roku 2004: miasto Szczecin — 8,70% og6tu ludnosci, miasto Swinoujécie 9,32%
ogo6tu ludnosci, miasto Koszalin — 9,94% og6tu ludnosci, powiat goleniowski — 10,84%

0g6tu ludnosci.;

77



Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy

= w roku 2005: miasto Szczecin — 8,31% o0g6tu ludnosci, miasto Koszalin 8,80% ogoétu ludnosci,
miasto Swinouj$cie — 9,16% ogétu ludnosci, powiat goleniowski — 10,38% og6tu ludnosci.;
= wroku 2006: miasto Szczecin — 8,01% og6tu ludnosci, miasto Koszalin 8,38% ogoétu ludnosci,

miasto Swinouj$cie — 8,72% ogétu ludnosci, powiat kotobrzeski — 10,03% ogétu ludnosci.

Badajac terytorialne  zréznicowanie potencjalnej podazy sity roboczej w  wojewddztwie
zachodniopomorskim zauwazy¢ mozna, iz wieksza liczebnos¢ tej kategorii istnieje w podregionie
koszalinskim. Réwniez w ujeciu powiatowym widoczne jest, iz najwiekszym poziomem potencjalnej podazy
sity roboczej dysponujg powiaty o stosunkowo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, gdzie wystepuje duze
nasilenie zjawiska bezrobocia. Z kolei powiaty o korzystnej sytuacji na rynku pracy charakteryzujg sie
najnizszym poziomem potencjalnej podazy sity roboczej w skali wojew6dztwa. Réznice pomiedzy powiatem
0 najwiekszym i najmniejszym poziomie potencjalnej podazy sity roboczej w wojewddztwie
zachodniopomorskim wynoszg ok. 4,5 punktu procentowego. Z punktu widzenia rynku pracy sytuacja,
w ktérej duze i srednie osrodki miejskie o znaczeniu ponadlokalnym posiadajg najmniejszy w wojewddztwie
poziom potencjalnej podazy sity roboczej jest bardzo istotnym czynnikiem. Taki stan rzeczy moze wskazywaé¢
na bardzo prawdopodobne wystapienie w krétkim okresie czasu zjawiska deficytu sity roboczej na tych
wtasnie lokalnych rynkach pracy. Z drugiej strony duza potencjalna podaz sity roboczej jaka dysponujg
powiaty o niekorzystnej sytuacji na rynku pracy jest z tego punktu widzenia sytuacjg wybitnie niekorzystna.
Moze to bowiem grozi¢ wystapieniem duzej nadwyzki sity roboczej w tych powiatach , ktérej ich lokalne rynki
pracy nie beda w stanie wchiong¢. Jednakze rozpatrujgc liczebnosci potencjalnej podazy sity roboczej
funkcjonujacej na lokalnych rynkach pracy trzeba mie¢ rowniez na wzgledzie fakt, iz ta kategoria ludnosci
obejmuje osoby miode pobierajace edukacje szkolng do szczebla ponadgimnazjalnego. Potencjalna podaz
sity roboczej nie musi zatem w sposéb petny, w catosci i bezwzglednie wej$¢ na rynek pracy i przeksztatci¢
sie w ,rzeczywistg podaz sity roboczej”. Wynika to bowiem z faktu, iz pewna ilos¢ os6b zaliczanych
do kategorii potencjalnej podazy sity roboczej podejmie dalszg nauke po zakonczeniu edukacji w szkotach
ponadgimnazjalnych. Osoby te nie ,wejdg” wiec automatycznie na rynek pracy po zakonczeniu edukacji
ponadgimnazjalnej. Analogicznie sytuacja wyglada rowniez w przeciwnym kierunku. Otéz pewna grupa oséb
zakwalifikowanych do kategorii potencjalnej podazy sity roboczej nie bedzie kontynuowaé¢ edukaciji
na szczeblu ponadgimnazjalnym. Osoby te wejdg na rynek pracy wczesniej, po ukonczeniu szkét
gimnazjalnych. Mozliwa jest réwniez sytuacja, w ktérej osoby nalezace do kategorii potencjalnej podazy sity
roboczej zafunkcjonujg na rynku pracy w potowie edukacji ponadgimnazjalnej, przerywajac jej ciggtos¢ lub
taczac ja z praca zawodowa. Oceniajgc szanse miodych ludzi na osiaggniecie sukcesu na rynku pracy
(otrzymanie i utrzymanie zatrudnienia) mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz osoby wczes$niej wchodzace na
rynek pracy, ktérej nie kontynuujg procesu edukacji na szczeblu ponadgimnazjalnym lub przerywajg jej
ciggtos¢ znajdujg sie w zdecydowanie bardziej niekorzystnym potozeniu w poréwnaniu z osobami, ktére
wchodzg na rynek pracy po zakonczeniu petnego cyklu edukacji szkolnej na poziomie ,$rednim”.

Analiza zréznicowania terytorialnego liczebnosci kategorii potencjalnej podazy sity roboczej
w wojewddztwie zachodniopomorskim moze réwniez postuzy¢ jako wyznacznik mobilnosci zawodowej
mitodych ludzi wchodzacych na regionalny rynek pracy. W gtéwnej mierze nalezy patrze¢ na to zjawisko pod
katem mozliwosci okreslenia przysztych kierunkéw mobilnosci zawodowej. Osrodki o deficycie potencjalnej
podazy sity roboczej, w ktoérych nastepuje systematyczny rozwdj rynku pracy, powinny sta¢ sie bowiem
centralnymi punktami, do ktérych skierowany jest strumien wewnetrznych migracji zarobkowych w ramach
wojewodztwa. Natomiast z powiatdw charakteryzujacych sie nadwyzka potencjalnej podazy sity roboczej

i jednoczesnie niekorzystng sytuacjg na rynku pracy nastapi¢ powinien odptyw sity roboczej skierowany do
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osrodkéw posiadajacych deficyt w tym zakresie. Jednoczes$nie nalezy podja¢ kroki w kierunku
.Zagospodarowania” potencjalnej podazy sity roboczej, na miejscu, w powiecie, w ktérym wystepuje
nadwyzka.

W procesie analizy potencjalnej podazy sity roboczej wystepujacej na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego warto réwniez zwréci¢ uwage na skale zmiennosci tego zjawiska w czasie. Zaréwno
w kraju jak i w wojewddztwie oraz jego podregionach obserwowane jest systematyczne zmniejszanie sie
udziatu tej kategorii wiekowej w ogélnej liczbie ludnosci. Zjawisko to mozna uzna¢ za czynnik negatywny
z punktu widzenia rynku pracy. Wynika¢ on moze z faktu systematycznego starzenia sie spoteczenstwa oraz
ze spadku dynamiki przyrostu naturalnego. Negatywny wplyw tego czynnika na rynek pracy wigze sie
natomiast z realnym zagrozeniem jakie wystapi¢ moze w przypadku zaktdcenia procesu zastepowalnosci
pokoleniowe;.

Niemniej istotnym czynnikiem, ktéry nalezy mie¢ na uwadze analizujgc wplyw uwarunkowan
demograficznych na sytuacje rynku pracy jest liczebnos¢ kategorii tzw. ,miodych bezrobotnych”
(tj. zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 15 — 24 lata) oraz jej udziat w stosunku do ogélnej liczby
bezrobotnych na danym obszarze. Nieodzowne jest réwniez dokonanie analizy bazujacej na zestawieniu
odsetka mtodych bezrobotnych z odsetkiem wszystkich oséb w tym przedziale wiekowym zamieszkujgcych
na danym obszarze. Analiza taka umozliwi oszacowanie wptywu czynnikbw demograficznych na sytuacje
lokalnych rynkéw pracy.

Kategoria tzw. ,mtodych bezrobotnych” jest niezwykle istotng kategorig z punktu widzenia rynku pracy.
Jej liczebnos$¢ analizowana m.in. w konteks$cie wczesniej omawianej rezerwy sity roboczej umozliwia bowiem
wnioskowanie o tym, jak duza czes$¢ tej rezerwy z sukcesem weszta na poszczegolne rynki pracy i zostata
.Zzagospodarowana” przez rynek. Na tej podstawie, w zestawieniu z danymi z obszaru edukacji, wnioskowac
réwniez mozna o skutecznosci procesu ksztatcenia zawodowego miodych ludzi. Analiza odsetka mtodych
bezrobotnych w kontekscie innych kategorii wiekowych bezrobotnych moze sta¢ sie podstawg do
wnioskowania o charakterze grup wiekowych w najkorzystniejszej i najmniej korzystnej sytuacji na
regionalnym i lokalnych rynkach pracy.

Osoby miode charakteryzujg sie najwiekszym poziomem mobilnosci zawodowej w wymiarze
przestrzennym jak i edukacyjnym sposrdéd wszystkich kategorii wiekowych oséb bezrobotnych. Stad tez
bardzo niewielka liczba oséb nalezacych do tej kategorii wiekowej pozostaje jednoczes$nie osobami
diugotrwale bezrobotnymi. Odrebne badania terenowe prowadzone przez Zachodniopomorskie
Obserwatorium Rynku Pracy dowodza niezbicie, iz poziom mobilnosci zawodowej tej kategorii oséb jest
zdecydowanie najwyzszy i stale ro$nie. Uwidacznia sie to zwtaszcza w obszarze zagranicznych migracji
zarobkowych. Kategoria oséb w wieku 15 — 24 lata jest druga pod wzgledem liczebnosci kategorig w$réd
zachodniopomorskich migrantéw zarobkowych.

Wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia, jak wynika z badan ZORP, znaczna wiekszo$¢é os6b podejmuje
zatrudnienie w wyniku samodzielnego poszukiwania pracy. Wynika¢ to moze z braku przekonania
co do skutecznosci i atrakcyjnosci procesu posrednictwa pracy i ofert pracy oferowanych przez publiczne
stuzby zatrudnienia. Jednoczesnie obserwowany jest stopniowy spadek popularnosci aktywnych form
przeciwdziatania i zwalczania bezrobocia skierowanych do oséb miodych takich jak staze czy przygotowanie
zawodowe.

Dane dotyczace struktury mtodych bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim prezentujg
tabele nr 2A — 2D.
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Tabela nr 2A. Udziat mtodych bezrobotnych w struktu

rze bezrobotnych

2003

Bezrobotni Stosunek taczna liczba Stosunek liczby Stosunek Iic;by

w wieku 15 - 24 bezrobotnych w wieku ludno $ci d:gz:;gg}?%%y w W:Zgﬂolgc_' 24
Powiat 1if;c;t324;ata dt? ?90|Eej miglegz ludno $ci w tym do ogdlnej

Y bezrobotnyc samym wieku liczby ludno $ci
biatogardzki 1584 20,84% 8355 18,96% 17,26%
choszczenski 1750 25,80% 8718 20,07% 17,31%
drawski 1880 21,96% 10192 18,45% 17,40%
goleniowski 2235 26,02% 12971 17,23% 16,71%
gryficki 2452 25,59% 10416 23,54% 17,10%
gryfinski 2786 26,91% 14579 19,11% 17,56%
kamieriski 1399 22,47% 7977 17,54% 16,62%
kotobrzeski 1738 23,09% 12344 14,08% 16,37%
Miasto Koszalin | 1929 18,41% 18559 10,39% 17,20%
koszalifiski 2070 22,60% 11395 18,17% 17,97%
tobeski 1318 23,51% 6573 20,05% 17,03%
mysliborski 2230 26,08% 11774 18,94% 17,43%
policki 1366 25,67% 11107 12,30% 18,17%
pyrzycki 1320 24,50% 6771 19,49% 16,98%
stawieriski 1794 20,45% 9919 18,09% 17,13%
stargardzki 3371 24,50% 20785 16,22% 17,33%
szczecinecki 2565 21,48% 13043 19,67% 16,85%
Swidwinski 1538 21,53% 8620 17,84% 17,42%
SW’}’:S‘E};’C@ 714 21,35% 5815 12,28% 14,12%
watecki 1500 22,20% 9319 16,10% 16,92%
Miasto Szczecin | 5487 18,65% 68664 7,99% 16,58%

Wojew6dztwo ~ |43026 22,54% 287896 14,94% 16,97%

Sszlégrei?if]’:ki 26428 23,40% 186150 14,20% 16,36%
Ifousgg?fgki 16598 21,30% 101746 16,31% 17,14%

Stan na koniec roku

Zrédho: Obliczenia whasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Regionalnych oraz danych WUP — WBIA

Tabela nr 2B. Udziat mtodych bezrobotnych w struktu

rze bezrobotnych

2004
Bezrobotni Stosunek Stosunek liczby )

w wieku 15 - 24 bezrobotnych taczna liczba bezrobotnych Iuséﬁzuggl;\:'%zzu

w wieku 15 — 24 lata ludno $ciw do ogdlnej liczby i

P h . 15 — 24 do ogolnej

Powiat do og6lnej liczby wieku 15 - 24 ludno $ci w tym liczby ludno Sci

bezrobotnych samym wieku Y

biatogardzki 1578 20,89% 8297 19,02% 17,17%
choszczenski 1492 24,22% 8767 17,02% 17,44%
drawski 1879 21,66% 10149 18,51% 17,35%
goleniowski 2024 23,97% 12819 15,79% 16,42%
gryficki 2226 24,83% 10361 21,48% 17,00%
gryfinski 2396 24,80% 14372 16,67% 17,33%
kamienski 1449 23,60% 7921 18,29% 16,53%
kotobrzeski 1437 21,48% 14466 11,53% 16,42%
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Miasto Koszalin | 1650 16,00% 17896 9,22% 16,61%
koszalifiski 1911 21,31% 11475 16,65% 18,02%
fobeski 1233 22,16% 6451 19,11% 16,79%
mysliborski | 1797 23,58% 11519 15,60% 17,11%
policki 1231 23,31% 11023 11,17% 17,64%
pyrzycki 1208 23,52% 6714 17,99% 16,74%
stawienski 1811 22,05% 9843 18,40% 17,03%
stargardzki | 3047 23,08% 20405 14,93% 17,02%
szczecinecki | 2313 20,51% 13064 17,71% 16,89%
$widwiriski 1546 21,09% 8547 18,09% 17,37%
Sw’}’:gj}é’cie 607 18,64% 5672 10,70% 13,80%
walecki 1327 20,00% 9325 14,23% 16,97%
S"Z"c'iztcom 4248 15,39% 65595 6,48% 15,92%
Wojewédztwo  |38410 21,02% 282681 13,59% 16,68%
sszlétz’;ec?ﬁgki 22958 21,45% 181619 12,64% 15,98%
Ksousbzraelgir’?snki 15452 20,42% 101062 15,29% 17,03%

Stan na koniec roku

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Regionalnych oraz danych WUP — WBIA

Tabela nr 2C. Udziat mtodych bezrobotnych w struktu

rze bezrobotnych

2005
Bezrobotni Stosunek taczna liczba Stosunek liczby Stosunek liczby
w wieku 15 - 24 _bezrobotnych w ludno sci bezrobotnych do ludno $ci w wieku
wieku 15 — 24 lata do w wieku ogolnej liczby ludno  $ci | 15 — 24 do ogéinej
Powiat ogdinej liczby 15-24 w tym samym wieku liczby ludno $ci
bezrobotnych
biatogardzki 1350 20,52% 8275 16,31% 17,14%
choszczenski 1471 25,23% 8734 16,84% 17,42%
drawski 1626 20,26% 9973 16,30% 17,12%
goleniowski 1830 22,98% 12682 14,43% 16,14%
gryficki 1964 22,85% 10225 19,21% 16,81%
gryfinski 2093 24,01% 14007 14,94% 16,91%
kamienski 1363 23,00% 7855 17,35% 16,47%
kotobrzeski 1193 20,46% 12345 9,66% 16,24%
Miasto Koszalin 1354 14,64% 17292 7,83% 16,03%
koszalinski 1605 19,48% 11434 14,04% 17,87%
tobeski 1204 22,15% 6434 18,71% 16,79%
mysliborski 1727 24,26% 11372 15,19% 16,84%
policki 1089 21,87% 10831 10,05% 17,07%
pyrzycki 1014 22,41% 6638 15,28% 16,59%
stawienski 1490 20,78% 9788 15,2% 16,96%
stargardzki 2932 23,06% 19902 14,73% 16,66%
szczecinecki 2267 21,43% 13051 17,37% 16,88%
Swidwinski 1373 19,79% 8507 16,14% 17,34%
Sw’}’:gj}é’cie 516 17,56% 5609 9,20% 13,70%
watecki 1032 17,28% 9150 11,28% 16,70%
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Miasto 3533 13,86% 63211 5,59% 15,38%
Szczecin
Wojewédztwo | 34026 20,16% 277315 12,27% 16,37%
Subregion 13290 19,38% 98815 13,31% 16,82%
Koszalinski
Subregion 20736 20,69% 177500 11,68% 15,61%
Szczecinski

Stan na koniec roku

Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Regionalnych oraz danych WUP — WBIA

Tabela nr 2D. Udziat mtodych bezrobotnych w struktu

rze bezrobotnych

2006
) . Stosunek Stosunek liczby :
Bezrobotni w wieku 15 - 24 bezrobotnych w taczna liczba bezrobotnych Stosunek liczby
. o P ludno $ci w wieku
wieku 15 — 24 lata ludno $ci do ogdlinej liczby P
oo ) . 15 — 24 do ogdlnej
Powiat do ogdlnej liczby w wieku 15 - 24 ludno $ci w tym liczby ludno $ci
bezrobotnych samym wieku Y
biatogardzki 1269 19,09% 8220 15,44% 17,01%
choszczenski 1027 22,15% 8720 11,78% 17,43%
drawski 1332 18,38% 9981 13,35% 17,17%
goleniowski 1187 20,39% 12542 9,46% 15,89%
gryficki 1657 21,46% 10100 16,41% 16,60%
gryfinski 1541 22,39% 13856 11,12% 16,69%
kamienski 1065 20,80% 7713 13,81% 16,20%
kotobrzeski 825 17,98% 12188 6,77% 15,99%
Miasto Koszalin 843 11,53% 16550 5,09% 15,37%
koszalinski 1274 18,62% 11313 11,26% 17,62%
tobeski 864 20,05% 6392 13,52% 16,72%
mysliborski 999 21,46% 11185 8,93% 16,61%
policki 728 17,88% 10665 6,83% 16,46%
pyrzycki 852 22,18% 6573 12,96% 16,45%
stawienski 1181 19,43% 9715 12,16% 16,88%
stargardzki 2234 22,03% 19551 11,43% 16,38%
szczecinecki 1715 18,97% 13096 13,10% 16,95%
Swidwinski 1085 18,38% 8355 12,99% 17,12%
 Miasto 343 14,43% 5486 6.25% 13,44%
Swinoujscie
watecki 708 16,64% 9102 7,78% 16,67%
Miasto 2656 12,32% 59509 4,46% 14,55%
Szczecin
Wojewddztwo 25385 18,28% 270812 9,37% 16,00%
Subregion 15153 18,68% 172292 8,79% 15,16%
Szczecinski
Subregion 10232 17,72% 98520 10,39% 16,62%
Koszalinski

Stan na koniec roku
Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Regionalnych oraz danych WUP — WBIA

Jak wskazujg dane zawarte w tabelach nr 2 na obszarze wojewédztwa zachodniopomorskiego odsetek
.mtodych bezrobotnych” ws$réd ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych ksztattowat sie w granicach
18% - 23%. W skali czasowej obserwowany jest systematyczny spadek liczebnosci tej kategorii

bezrobotnych. Spadek ten jest widoczny zaréwno w subregionie koszalinskim jak i szczecinskim. W stosunku
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rok do roku sytuacja w tym zakresie na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego przedstawiata sie
nastepujaco:

= rok 2004 — spadek o0 10,73%;

= rok 2005 — spadek 0 11,41%;

= rok 2006 — spadek o 25,40%.

Na obszarze podregionéw wojewédztwa zachodniopomorskiego zanotowano natomiast nastepujace
wyniki:
Podregion szczecinski:
= rok 2004 — spadek 0 13,13%;
= rok 2005 — spadek 0 9,68%;
= rok 2006 — spadek 0 26,92%.

Podregion koszalinski:
= rok 2004 — spadek 0 6,90%;
= rok 2005 — spadek o0 13,99%;
= rok 2006 — spadek o0 23,01%.

Analizujgc natomiast liczebno$¢ kategorii mtodych bezrobotnych w roku 2006 w stosunku do roku 2003
w skali wojewddztwa zachodniopomorskiego zanotowano spadek liczebnosci tej kategorii 0 41,00%, w skali
podregionu szczecinskiego — spadek o 42,66%, natomiast w skali podregionu koszalinskiego — spadek
0 38,35%.

Biorgc pod uwage terytorialne zréznicowanie udziatu miodziezy w bezrobociu stwierdzi¢ mozna,
iz na obszarze wojewédztwa zachodniopomorskiego istniejg zauwazalne réznice w tym zakresie. W catym
badanym okresie odsetek mtodych bezrobotnych w ogoélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych byt nieco
nizszy w podregionie koszalinskim w poréwnaniu z podregionem szczeciniskim. Réznica ta na przestrzeni lat
ksztattowata sie na poziomie 1 — 2 punktéw procentowych. Jednoczesnie w wyniku analizy dynamiki
zmiennos$ci tego zjawiska uzyskano odwrotne wyniki.

Z punktu widzenia rynku pracy taka sytuacja jest niezmiernie wazna. Ot6z bowiem na obszarach
szczegdlnie zagrozonych bezrobociem, gdzie zjawisko to przybiera posta¢ problemu strukturalnego notuje sie
mniejszy spadek liczby zarejestrowanych miodych bezrobotnych (do 25 roku zycia). Swiadczyé to moze
o niskim poziomie mobilnosci zawodowe;j tej kategorii oséb bezrobotnych zamieszkujacych w subregionie
koszalinskim. Jednoczesnie przyrownujac udziat mtodych bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych do udziatu tej kategorii wiekowej wsréd ogétu ludnosci zamieszkujgcej na danym obszarze
zauwazy¢ mozna dos¢ niepokojace zjawisko. Objawia sie ono w tym, iz tak w skali catego wojewddztwa
jak i poszczegoélnych subregionéw odsetek mtodych bezrobotnych wsréd ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych jest znaczaco wyzszy od udziatu mtodziezy ogétem w liczbie ludnosci. R6znice w tym zakresie
sg zauwazalnie i wynosza od 2 do ponad 6 punktéw procentowych. Co ciekawe réwniez w tym obszarze
wystepuje zréznicowanie terytorialne skali i nasilenia zjawiska. Zaobserwowano bowiem, iz w subregionie
koszalinskim réznica pomiedzy udzialem mtodych w strukturze populacji oraz w strukturze bezrobocia jest
znacznie mniejsza niz w subregionie szczecinskim. Subregion koszalinski posiada bowiem mniejszy odsetek
mtodych bezrobotnych przy znaczaco wigkszym od szczecinskiego udziale miodziezy w bezrobociu. Nalezy
przy tym mie¢ na uwadze, ze w okresie 2003 — 2006 zaréwno liczba mtodych bezrobotnych jak i ogélna

liczba miodziezy systematycznie spadaly. Tym nie mniej, biorgc pod uwage ksztattowanie sie sytuacji w tym
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obszarze w stosunku rok do roku stwierdzi¢é mozna, iz najwieksze rozbieznosci pomiedzy odsetkiem
mitodziezy a odsetkiem miodych bezrobotnych istnialy w roku 2003. W latach nastepnych réznica ta
systematycznie malata, z tym, ze w subregionie koszalinskim dynamika zmian w tym obszarze bytg znaczaco
wieksza.

Analizujac sytuacje w ujeciu poszczegoélnych powiatow wojewodztwa zachodniopomorskiego stwierdzié¢
mozna natomiast, iz dynamika zmian liczebnosci miodych bezrobotnych podlegata znacznemu
zréznicowaniu, tak w wymiarze czasowym jak i terytorialnym. O ile w skali wojewddztwa spadek liczby
miodych bezrobotnych notowano w kazdym roku w badanym okresie, o tyle w ujeciu powiatowym sytuacja
ksztalttowata sie inaczej. W roku 2004 liczba zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia w skali
wojewoddztwa byla nizsza niz przed rokiem o ponad 10%. Natomiast w powiatach kamienskim, swidwinskim
i stawienskim zanotowano wzrost liczebnosci tej kategorii bezrobotnych. Wzrost ten byt najwiekszy
w powiecie kamienski i ksztattowat sie na poziomie ponad 3%. W pozostatych powiatach oscylowat w
granicach 1%. Najwiekszg dynamike spadku liczebnosci mtodych bezrobotnych wykazywaty natomiast powiat
kotobrzeski (spadek o ponad 16%) oraz powiaty grodzkie (Szczecin — spadek o ponad 22%, Koszalin,
Swinoujscie — spadek o ponad 14%). W latach nastepnych sytuacja ksztaltowata sie podobnie, z tym,
ze w przeciwienstwie do roku 2004 nie odnotowano wzrostéw liczebnosci mtodych bezrobotnych w zadnym
z powiatéw. W roku 2005 sytuacja zmienita sie o tyle, ze na pierwsze miejsce pod wzgledem dynamiki
spadku liczby mtodych bezrobotnych wysunat sie powiat watecki (spadek o ponad 22%), ponadto w dalszym
ciggu najwieksze spadki liczebnosci tej kategorii bezrobotnych notowano w powiatach grodzkich (Koszalin —
ponad 17%, Szczecin — ponad 16%, Swinouj$cie — ponad 16%) oraz w powiatach stawieriskim — ponad 17% i
kotobrzeskim — ponad 16%. W roku 2006 najwiekszy spadek liczby miodych bezrobotnych w stosunku do
roku poprzedniego zanotowano w powiecie mysliborskim — o ponad 42%, miescie Koszalin — ponad 37%
oraz w powiatach: goleniowskim — ponad 35%, polickim i miescie Swinoujscie — ponad 33%.

Na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdzi¢ mozna, iz najwieksze spadki poziomu miodych
bezrobotnych wystapity w powiatach o stosunkowo najlepszej sytuaciji na rynku pracy. Zwraca réwniez uwage
fakt, iz wéréd powiatéw tych znalazly sie powiaty, na terenie ktérych w przeciggu lat prowadzone byly
rozliczenie dziatania proinwestycyjne co zaowocowato powstaniem nowych miejsc pracy (Goleniow,
Koszalin). Jednoczes$nie w skali poszczegélnych powiatéw jak i catego wojewddztwa postepujacy spadek
liczebnosci miodych bezrobotnych jak réwniez systematyczne zmniejszanie sie odsetka tej kategorii
bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych $wiadczy¢é moze z jednej strony
0 wrastajgcym poziomie mobilnosci zawodowej miodych ludzi (co uznaé nalezy za zjawisko ze wszech miar
pozytywne) z drugiej za$ strony obserwowany stan rzeczy moze réwniez wynika¢ z faktu odwlekania przez
miodziez w czasie wejscia na rynek pracy. Nie bez znaczenia pozostaje w tym obszarze réwniez zjawisko
migracji zarobkowych, gdyz jak pokazujg badania ZORP miodziez stanowi jedng z dwdch najwiekszym
liczebnie grup migrantéw.

Analizujac odsetek mitodych bezrobotnych w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegoélnych powiatach w stosunku do odsetka miodziezy w strukturze ludnosci poszczegoélnych
powiatéw stwierdzi¢ mozna, ze udziat mtodziezy w bezrobociu jest w skali wojew6dztwa wyraznie wyzszy niz
wynikatoby to z udziatu tej kategorii wiekowej w populacji ogétem tych obszaréw. W skali wojewodztwa
réznica pomiedzy udziatem miodziezy w bezrobociu, a udziatem mtodziezy ogétem w populacji generalnej
wynosita od 5,5 punktu procentowego w roku 2004 do 2,2 punktu procentowego w roku 2006. Zréznicowanie
to uwidacznia sie réwniez w skali poszczegdlnych podregionéw. W podregionie koszalinskim, w roku 2003
wyniosto ono nieco ponad 4,1 punktu procentowego, natomiast w roku 2006 — 1,1 punktu. W podregionie

szczecinskim w roku 2003 ksztaltowata sie na poziomie nieco ponad 7 punktéw procentowych, natomiast
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w roku 2006 — 3,5 punktéw procentowych. Na podstawie analizy zréznicowania tego zjawiska w skali
czasowej oraz terytorialnej stwierdzi¢ mozna, iz wieksze rozbieznosci pomiedzy udziatem miodziezy
w bezrobociu, a udziatem tej kategorii wiekowej w populacji generalnej wystepuja w subregionie
szczecinskim. Jednoczes$nie na przestrzeni lat rozbieznosci te ulegajg zmniejszeniu. Nie zmienia to jednak
faktu, iz w calym wojewddztwie udziat mtodych w bezrobociu nie jest implikowany wprost udziatem tej
kategorii w tacznej liczbie ludnosci. Wyzszy udzial miodziezy w bezrobociu niz w strukturze ludnosci jest
zjawiskiem niekorzystnym. Co warte zauwazenia w catym wojewédztwie zachodniopomorskim tylko w dwéch
gtéwnych osrodkach miejskich (Koszalin, Szczecin) udziat miodych bezrobotnych w ogélnej strukturze
bezrobocia byt nizszy od udziatu tej kategorii w populacji generalnej. Na przestrzeni lat w obydwu osrodkach
miejskich zanotowano spadek odsetka miodych bezrobotnych przy jednoczesnym spadku liczebnosci
miodziezy. Swiadczyé to moze o tym, iz w skali wojew6dztwa zachodniopomorskiego gtéwne rynku pracy dla
os6b mtodych skupione sg w dwéch subregionalnych centrach rozwoju jakimi sa oba wspomniane miasta.

Analiza danych zawartych w tabelach nr 2 pozwala réwniez na okre$lenie stosunku liczby mtodych
bezrobotnych do liczby miodziezy ogélem. Otrzymuje sie w ten sposéb swoisty wskaznik bezrobocia
mtodziezy. Jak wskazujg tabele, na przestrzeni lat wskaznik ten ksztattowat sie w przedziale 9% — 15%.
Najwyzszg wartos¢ osiagnat w roku 2003, po czym systematycznie spadat (za wyjgtkiem roku 2005, kiedy
zanotowano wzrost). Jednoczesnie rowniez w skali terytorialnej wida¢ wyrazne zréznicowanie w tym
obszarze. Subregion szczecinski charakteryzowat sie zauwazalnie nizszym poziomem wskaznika bezrobocia
mtodych w poréwnaniu z subregionem koszalinskim. Réznice w tym zakresie ksztattowaty sie na poziomie
2 — 4 punktéw procentowych. W szczegoétach przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

- w roku 2003 najwi ekszy wskaznik bezrobocia mtodych zanotowaty powiaty:
= gryficki — 23,54%,
= choszczenski — 20,07%,

= lobeski — 20,05%

najmniejszy wskaznik bezrobocia mtodych zanotowaty natomiast powiaty:
= miasto Szczecin — 7,99%,
= miasto Koszalin — 10,39%,

= miasto Swinouj$cie — 12,28%

- w roku 2004 najwi ekszy wskaznik bezrobocia mtodych zanotowaty powiaty:
= gryficki — 21,48%,
= lobeski—19,11%
= Dbiatogardzki — 19,02%,

najmniejszy wskaznik bezrobocia mtodych zanotowaty natomiast powiaty:
= miasto Szczecin — 6,48%,
= miasto Koszalin — 9,22%,

= miasto Swinouj$cie — 10,70%

- w roku 2005 najwi ekszy wskaznik bezrobocia mtodych zanotowaty powiaty:
= gryficki — 19,21%,
= lobeski—18,71%

= szczecinecki — 17,37%,
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najmniejszy wskaznik bezrobocia mtodych zanotowaly natomiast powiaty:
= miasto Szczecin — 5,59%,
= miasto Koszalin — 7,83%,

= miasto Swinouj$cie — 9,20%

- w roku 2006 najwi ekszy wskaznik bezrobocia mtodych zanotowaty powiaty:
= gryficki — 16,41%,
= biatogardzki — 15,44%
= kamienski — 13,81%,

najmniejszy wskaznik bezrobocia mtodych zanotowaly natomiast powiaty:
= miasto Szczecin — 4,46%,
= miasto Koszalin — 5,09%,

* miasto Swinouj$cie — 6,25%

Jak wskazujg przedstawione dane na przestrzeni lat zjawisko bezrobocia mtodych w najmniejszym
stopniu dotykato gtéwnych osrodkéw miejskich wojewddztwa zachodniopomorskiego. Wynika¢ to moze
z faktu, iz w osrodkach tych istnieje korzystna sytuacja na rynku pracy charakteryzujgca sie takze wysokim
poziomem mobilnosci zawodowej miodych ludzi. Osrodki te sg centralnymi punktami rynku pracy takze dla
osciennych powiatow. Najwieksze nasilenie problemu bezrobocia mtodych wystepuje z kolei w powiatach,
ktore charakteryzujg sie raczej niekorzystng sytuacjg na rynku pracy. Tamtejsze rynki pracy nie sg w stanie
wchiong¢ miodziezy wchodzacej na rynek po zakonczeniu okresu edukacji szkolnej. Nie bez znaczenia moze
byé réwniez niewielka mobilno$¢ zawodowa miodych ludzi na tych obszarach wynikajaca po czesci

z problemu dostepnosci komunikacyjnej.

2. Ludno $¢ w wieku produkcyjnym oraz mobilni zawodowo.
Kolejnym kluczowym czynnikiem, ktéry umozliwi opis sytuacji na regionalnym rynku pracy
z demograficznego punktu widzenia jest liczba i odsetek Iludnosci w wieku produkcyjnym
w wojewddztwie oraz zréznicowanie tej kategorii ludnosci w skali poszczegélnych powiatéw. Wielko$¢ tej
kategorii wiekowej i jej udziat w ogoélnej liczbie ludnosci wskazuje wprost na potencjat lokalnych
i regionalnego rynku pracy pod wzgledem podazy sity roboczej. Jako ludno$é¢ w wieku produkcyjnym
rozumie¢ nalezy ludnos¢ w wieku 18 — 64/60 lat. Dane zebrane w tym obszarze zaprezentowano

w tabeli nr 3.
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Tabela nr 3. Ludno $¢ w wieku produkcyjnym

2006 2005 2004 2003
Liczba PI’OS;,‘QitaO'Wy Liczba PI’OS;,‘QitaO'Wy Liczba PI’OS;,‘QitaO'Wy Liczba PI’OS;,‘;IaO'Wy
ludno sci P ludno $ci P ludno $ci PRI ludno $ci P
N w ogélnej N w ogélnej N w ogélnej N w ogélnej
w wieku . w wieku o w wieku o w wieku o
produkcyjnym liczbie " produkcyjnym liczbie " produkcyjnym liczbie " produkcyjnym liczbie "
ludno $ci ludno $ci ludno $ci ludno $ci
o 1138868 67,28% 1110868 65,57% 1102687 65,06% 1093408 64,47%
Wojewédztwo | M 573291 69,66% 570288 69,20% 566288 68,67% 561994 68,06%
K 565577 65,02% 540580 62,13% 536399 61,64% 531414 61,05%
o 727708 66,16% 726208 65,96% 721560 65,52% 716173 64,96%
Subregion |, 374394 70,02% 372609 69,61% 370237 69,11% 367697 68,53%
Szczecinski
K 353314 62,50% 353599 62,51% 351323 62,12% 348476 61,57%
o 386160 65,14% 384660 64,84% 381127 64,21% 377235 63,55%
Subregion |, 198897 68,99% 197679 68,45% 196051 67,86% 194297 67,20%
Koszalinski
K 187263 61,49% 186981 61,41% 185076 60,76% 182938 60,09%
Powiat o 32205 64,38% 32037 63,88% 31777 63,20% 31396 62,33%
Choszczno
Powiat o 51 669 65,47% 51 244 65,21% 50 487 64,67% 49 652 63,97%
Goleniéw
Powiat Gryfice | O 39 650 65,18% 39 333 64,66% 38 996 64,00% 38419 63,06%
Powiat Gryfino | O 54 747 65,93% 54 261 65,52% 53 718 64,79% 53177 64,04%
Powiat Kamien | O 31595 66,38% 31431 65,92% 31238 65,18% 30 901 64,38%
Powiat o 43896 65,19% 43786 64,83% 43259 64,24% 42877 63,46%
Myslibérz
Powiat Police | O 45005 69,47% 43888 69,16% 42 867 68,61% 41 453 67,80%
Powiat Pyrzyce | O 25 788 64,54% 25701 64,25% 25517 63,61% 25 239 62,94%
Powiat o 78703 65,92% 78316 65,56% 77943 65,02% 77147 64,33%
Stargard
Powiat tobez | O 24 329 63,63% 24 208 63,16% 23975 62,42% 23728 61,48%
SM'aS“? o 272 549 66,63% 274 249 66,71% 274012 66,52% 274512 66,30%
ZCzecin
s Miasto o 27572 67,55% 27754 67,80% 27771 67,57% 27672 67,18%
winoujscie
Powiat o 31000 64,16% 30786 63,77% 30526 63,17% 30 190 62,36%
Biatogard
Powiat o 37836 65,10% 37576 64,51% 37235 63,64% 36 765 62,78%
Drawsko
Powiat o 50 054 65,67% 49 817 65,53% 49 389 65,06% 48 747 64,64%
Kotobrzeg
Powiat
al 1o 41 865 65,21% 41373 64,68% 40614 63,76% 39 884 62,89%
Koszalinski
Powiat Stawno | O 36 786 63,90% 36 720 63,61% 36 375 62,94% 36 040 62,24%
Powiat o 49 093 63,53% 48 745 63,04% 48 343 62,50% 47 804 61,76%
Szczecinek
SPO.W'a.t o 31545 64,62% 31457 64,13% 31106 63,21% 30 822 62,28%
widwin
Powiat Walcz | O 35508 65,02% 35435 64,69% 35 208 64,08% 34 880 63,32%
thlsazztﬁn o 72473 67,30% 72751 67,43% 72331 67,11% 72103 66,84%

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych GUS

Jak wskazujg dane zawarte w tabel nr 3 na przestrzeni lat liczba ludnosci w wieku produkcyjnym

na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego ulegta zwiekszeniu. Rowniez udziat tej kategorii ludnosci

w ogélnej liczbie ludnosci ulegt zwigekszeniu z 64,47% w roku 2003 do 67,28% w roku 2006. Jednoczesnie

w latach 2003 — 2005 istnialy pewne rozbieznosci pomiedzy udziatem kobiet w wieku produkcyjnym

a udzialem mezczyzn w wieku produkcyjnym w ogdlnej liczbie ludnosci wg. pici. Réznica ta wynosita

ok. 7 punktéw procentowych. Dopiero w roku 2006 dysproporcje te ulegty zmniejszeniu do 4 punktéw
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procentowych. Jednoczesnie w skali subregionéw istnieje pewne, niewielkie zréznicowanie w tym zakresie.
Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w subregionie koszalinskim jest na przestrzeni lat nieznacznie (o okoto
1 punktu procentowego) nizszy w poréwnaniu z subregionem szczecinskim. Stopien zréznicowania jest
jednak na tak niewielkim poziomie, iz mozna przyjaé, ze udziat ludno$ci w wieku produkcyjnym w ogéinej
liczbie ludnosci nie jest zasadniczo zr6znicowany pomiedzy subregionami  wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Analizujac badany obszar w ujeciu powiatowym mozna stwierdzi¢, iz najwiekszy odsetek ludnosci
w wieku produkcyjnym istnieje na obszarze gtéwnych os$rodkdw miejskich  wojewddztwa
zachodniopomorskiego (Koszalin, Szczecin, Swinoujécie) i wynosi on okolo 67%. Jednoczesnie najwyzszy
odsetek tej kategorii ludnosci zanotowano w skali wojewédztwa w powiecie polickim — ok. 69%. Najnizszy
udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w ogélnej liczbie ludnosci zanotowano natomiast w powiatach
tobeskim, szczecineckim, swidwinskim, choszczenskim. Na wymienionych obszarach ksztaltowat sie on
na poziomie 61 — 63%.

Wyniki zanotowane w tym obszarze uznaé¢ nalezy za raczej niepokojace. Z ich analizy wynika w sposéb
jednoznaczny, ze najwiekszy potencjat sity roboczej pojmowanej jako ludno$¢ w wieku produkcyjnym

posiadajg powiaty o stosunkowo najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy.

3. Mobilni zawodowo
Mobilno$¢ zawodowa ludnosci jest kolejnym z kluczowych czynnikéw przesadzajgcych o strukturze
lokalnego i regionalnego rynku pracy. Przyjeto, iz ludno$¢ mobilna zawodowo, to kategoria wiekowa ludnosci
mieszczaca sie w granicach 19 — 44 lata. Jest to wiec subkategoria ludnosci w wieku produkcyjnym.
Ludno$¢ w tym przedziale wiekowym uznawana jest za mobilng zawodowo, gdyz jak dowodza
specjalistyczne badania rynku pracy w przedziale tym najczesciej wystepuje seria zjawisk
charakterystycznych dla wysokiej mobilnosci zawodowej. Sytuacje w tym zakresie w wojewddztwie

zachodniopomorskim, w okresie 2003 — 2005 prezentuje tabela nr 4.

Tabela nr 4. Ludno $¢ w mobilna zawodowo

Udziat mobilnych zawodowo (19-44) w grupie aktywnyc  h zawodowo
2005
mobilni zawodowo niemobilni zawodowo
Liczba ludno sci w Udziat w liczbie Udziat w liczbie
wieku 19 - 64 (59) liczba aktywnych Liczba aktywnych
zawodowo zawodowo
[¢) 1084825 649155 60% 435670 40%
M 556817 329656 59% 227161 41%
528008 319499 61% 208509 39%
2004
mobilni zawodowo niemobilni zawodowo
Liczba ludno sci w Udziat w liczbie Udziat w liczbie
wieku 19 - 64 (59) liczba aktywnych Liczba aktywnych
zawodowo zawodowo
o 1075709 649425 60% 426284 40%
M 492508 269644 55% 222864 45%
583201 379781 65% 203420 35%
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2003
mobilni zawodowo niemobilni zawodowo

'-"?ZE"" 'l‘;d“g oy Udzial w liczbie Udzial w liczbie
wieku 19 - 64 (59) liczba aktywnych Liczba aktywnych
zawodowo zawodowo

@) 1063867 649849 61% 414018 39%

M 546942 329452 60% 217490 40%

516925 320397 62% 196528 38%

Zrodto: Obliczenia wlasne na podstawie danych GUS

Jak wskazujg dane zawarte w tabeli nr 4 w latach 2003 — 2005 w wojewdédztwie zachodniopomorskim
udziat ludnosci mobilnej zawodowo ws$réd ogétu aktywnych zawodowo ksztattowat sie na poziomie 60%.
Jednoczesnie w calym badanym okresie odsetek mobilnych zawodowo kobiet byt zauwazalnie wiekszy
w poréwnaniu z odsetkiem mobilnych zawodowo mezczyzn. W przeciagu lat nie zanotowano réwniez
znaczniejszych wahan w tym obszarze. Dane zawarte w tabeli nr 4 wskazujg jednak na powolny wzrost liczby
ludnosci w wieku aktywnosci zawodowej. W okresie 2003 — 2005 liczebnos¢ tej kategorii wzrosta o nieco
ponad 1,9%. Liczba ludnosci mobilnej zawodowo (19 — 44 lata) w tym samym okresie minimalnie spadia
(spadek
0 0,1%). Natomiast liczba ludnosci niemobilnej zawodowo w tym samym okresie wzrosta o nieco ponad
5,2%. Swiadczyé to moze o postepujacym starzeniu sie ludnosci w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Wyniki jakie uzyskane zostaly dla wojewddztwa zachodniopomorskiego nie odbiegajg znaczaco od
wynikéw ogélnokrajowych. Odsetek mobilnych zawodowo na poziomie 60% aktywnych zawodowo jest jednak

nieznacznie nizszy niz w skali catego kraju (tutaj odsetek ten ksztattuje sie na poziomie ok. 63 — 64%.

4. Udziat os6b starszych w bezrobociu

Kolejng istotng cechag charakteryzujaca demograficzne uwarunkowania regionalnego rynku pracy
na przestrzeni lat jest udziat os6b starszych we bezrobociu. Jako osoby starsze rozumie¢ nalezy kategorie
ludnosci w wieku pow. 44 roku zycia. Wedlug obowigzujacych przepiséw Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy czes¢ z tej kategorii os6b (powyzej 50 roku zycia) traktowana jest jako ,0soby
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy”. Do oséb tych skierowane sg dodatkowe mechanizmy wsparcia
oferowane w ramach dziatan prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Wspomniana kategoria
wiekowa znajduje sie w sytuacji szczegoélnej, poniewaz cechuje jg zdecydowanie nizszy poziom mobilnosci
zawodowej w wymiarze przestrzennym. U oséb tych obserwowany jest réwniez nizszy w poréwnaniu
z osobami miodszymi poziom motywacji do podnoszenia wiasnych kwalifikacji zawodowych
i przekwalifikowywania sie zgodnie z potrzebami rynku pracy. Wewnatrz tej kategorii wiekowej wystepuje tez
bardzo czesto zjawisko tzw. ucieczki na wczesniejsze emerytury badz swiadczenia przedemerytalne. Starsi
bezrobotni czesciej tez niz inne kategorie wiekowe sa jednoczesnie osobami diugotrwale bezrobotnymi.
Jednoczesnie ta kategoria 0sO6b bezrobotnych jest tez najbardziej narazona na niebezpieczenstwo
wykluczenia spotecznego. W przypadku starszych bezrobotnych podejmowane musza by¢ kompleksowe
dziatania aktywizacyjne.

Dane dotyczace struktury miodych bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim prezentujg
tabele nr 5A — 5D.
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Tabela nr 5A. Udziat starszych bezrobotnych w struk

turze bezrobotnych

2003
w wiieku 45 64 lat liczba ludno Sci “ngy"lgg:‘g . 4564

Powiat dc:aogolnej liczby w wieku 45 - 64 W tym samym do ogdinej I}c;by
ezrobotnych wieku ludno $ci
biatogardzki 2199 28,94% 12057 18,24% 24,91%
choszczenski 1585 23,36% 12592 12,59% 25,00%
drawski 2430 28,39% 14917 16,29% 25,47%
goleniowski 2246 26,15% 19814 11,34% 25,53%
gryficki 2458 25,65% 15376 15,99% 25,24%
gryfiniski 2544 24,57% 20778 12,24% 25,02%
kamieriski 1831 29,41% 13205 13,87% 27,51%
kotobrzeski 2187 29,06% 20345 10,75% 26,98%
Miasto Koszalin | 3535 33,73% 31304 11,29% 29,02%
koszalinski 2456 26,81% 15157 16,20% 23,90%
tobeski 1462 26,07% 9721 15,04% 25,19%
mysliborski 2165 25,32% 17336 12,49% 25,66%
policki 1446 27,18% 15533 9,31% 25,41%
pyrzycki 1397 25,93% 10222 13,67% 25,49%
stawienski 2538 28,94% 14352 17,68% 24,78%
stargardzki 3452 25,09% 30812 11,20% 25,69%
szczecinecki 3356 28,10% 19845 16,91% 25,64%
Swidwinski 1967 27,53% 12477 15,77% 25,21%
Miasto Swinoujécie | 1091 32,62% 12758 8,55% 30,98%
watecki 1928 28,53% 13922 13,85% 25,27%
Miasto Szczecin | 9944 33,80% 115594 8,60% 27,92%
Wojewédztwo 54217 28,41% 448117 12,10% 26,42%
sszlégfc?:;’l‘q 31621 28,00% 293741 10,76% 26,64%
f;sbzr;?rflgﬂi 22596 28,99% 154376 14,64% 26,01%

Stan na koniec roku

Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Regionalnych oraz danych WUP — WBIA

Tabela nr 5B. Udziat starszych bezrobotnych w struk

turze bezrobotnych

2004
Bez1obomniw Wieku 45 ~64 | |, oo wwiekw | ucnoéel | bemobotnychde | ludno w ek
Powiat 45 — 64 lat do ogodlnej w wieku ogodlnej liczby ludnosci | 45 — 64 do ogdinej
liczby bezrobotnych 45 - 64 w tym samym wieku liczby ludnosci
biatogardzki 2320 30,71% 12394 18,72% 25,65%
choszczenski 1605 26,06% 12918 12,42% 25,69%
drawski 2624 30,24% 15370 17,07% 26,27%
goleniowski 2356 27,90% 20513 11,49% 26,28%
gryficki 2529 28,21% 15918 15,89% 26,12%
gryfinski 2629 27,21% 21392 12,29% 25,80%
kamienski 1900 30,95% 13709 13,86% 28,60%
kotobrzeski 2093 31,29% 20830 10,05% 27,44%
Miasto Koszalin 3849 37,32% 31792 12,11% 29,50%
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koszalinski 2623 29,25% 15836 16,56% 24,86%
tobeski 1614 29,01% 10011 16,12% 26,06%
mysliborski 2174 28,53% 17884 12,16% 26,56%
policki 1592 30,15% 16415 9,70% 26,27%
pyrzycki 1447 28,17% 10476 13,81% 26,11%
stawienski 2552 31,07% 14793 17,25% 25,60%
stargardzki 3586 27,16% 31673 11,32% 26,42%
szczecinecki 3444 30,54% 20341 16,93% 26,30%
Swidwinski 2249 30,68% 12919 17,41% 26,25%
Miasto Swinoujécie | 1198 36,79% 13035 9,19% 31,72%
watlecki 2084 31,41% 14368 14,50% 26,15%

Miasto Szczecin 10191 36,92% 116802 8,73% 28,36%
Wojewddztwo 56659 31,01% 459389 12,33% 27,10%
Subregion Szczecinski | 32821 30,66% 300746 10,91% 27,31%
Subregion Koszalinski | 23838 31,51% 158643 15,03% 26,73%

Stan na koniec roku

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Regionalnych oraz danych WUP — WBIA

Tabela nr 5C. Udziat starszych bezrobotnych w struk

turze bezrobotnych

2005
Bezrobotni w wieku 45 - 64 b_esztrgil:)rt]r?)l/(ch JLI?}:CZan'aa stt)gszlrjgglc:t_rl:;igy IS é%iig?\ljleébk%
: Wd\glggglﬁgj_lif;b;? il R Iudggé(():gi]al/ntfljn:lcs;?zym 45 — 64 do ogllne]
Powiat bezrobotnych 45 - 64 wieku liczby ludnosci
biatogardzki 2092 31,80% 12605 16,60% 26,11%
choszczenski 1567 26,87% 13249 11,83% 26,42%
drawski 2610 32,53% 15779 16,54% 27,09%
goleniowski 2390 30,01% 21074 11,34% 26,82%
gryficki 2580 30,02% 16343 15,79% 26,87%
gryfinski 2507 28,76% 21881 11,46% 26,42%
kamienski 1943 32,79% 13982 13,90% 29,32%
kotobrzeski 2031 34,83% 21341 9,52% 28,07%
Miasto Koszalin 3713 40,15% 31986 11,61% 29,65%
koszalinski 2629 31,91% 16388 16,04% 25,62%
tobeski 1611 29,64% 10267 15,69% 26,79%
mysliborski 2082 29,25% 18232 11,42% 27,00%
policki 1622 32,57% 17176 9,44% 27,07%
pyrzycki 1399 30,92% 10709 13,06% 26,77%
stawienski 2402 33,50% 15144 15,86% 26,23%
stargardzki 3585 28,19% 32343 11,08% 27,07%
szczecinecki 3357 31,74% 20752 16,18% 26,84%
Swidwinski 2116 30,49% 13272 15,94% 27,06%
Miasto Swinoujécie 1115 37,94% 13122 8,50% 32,06%
watecki 2012 33,69% 14652 13,73% 26,75%
Miasto Szczecin 9916 38,91% 117600 8,43% 28,60%
Wojewddztwo 55279 32,75% 467897 11,81% 27,62%
Subregion Szczecinski | 32317 32,24% 305978 10,56% 27,79%
Subregion Koszalinski | 22962 33,48% 161919 14,18% 27,29%

Stan na koniec roku. Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Regionalnych oraz danych WUP — WBIA
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Tabela nr 5D. Udziat starszych bezrobotnych w struk  turze bezrobotnych

2006

. . Stosunek Stosunek liczby Stosunek liczby

Bezrobotni w wieku 45 — 64 bezrobotnych taczna liczba bezrobotnych ludnosci w wieku
w wieku 45 — 64 lata ludnosci do ogdlnej liczby 45 - 64

Powiat do ogdlnej liczby w wieku 45 - 64 ludnosci w tym do ogdlnej liczby
bezrobotnych samym wieku ludnosci
biatogardzki 2261 34,01% 12836 17,61% 26,57%
choszczenski 1396 30,11% 13490 10,35% 26,97%
drawski 2431 34,38% 16149 15,05% 27,78%
goleniowski 1955 33,58% 21496 9,09% 27,24%
gryficki 2496 32,33% 16711 14,94% 27,47%
gryfinski 2154 31,30% 22410 9,61% 26,99%
kamienski 1836 35,86% 14260 12,88% 29,96%
kotobrzeski 1752 38,18% 21784 8,04% 28,58%
Miasto Koszalin 3254 44,50% 32191 10,11% 29,89%
koszalinski 2274 33,23% 17001 13,38% 26,48%
tobeski 1419 32,92% 10444 13,59% 27,32%
mysliborski 1521 32,67% 18530 8,21% 27,52%
policki 1444 35,46% 17903 8,07% 27,63%
pyrzycki 1238 32,23% 10875 11,38% 27,22%
stawienski 2130 35,05% 15395 13,84% 26,74%
stargardzki 3189 31,45% 32955 9,68% 27,60%
szczecinecki 3103 34,32% 21212 14,63% 27,45%
Swidwinski 1936 32,80% 13610 14,22% 27,88%
Miasto Swinoujécie 977 41,10% 13141 7,43% 32,19%
watecki 1541 36,22% 14965 10,30% 28,85%
Miasto Szczecin 8637 40,08% 118010 7,32% 27,40%
Wojewddztwo 48944 35,25% 475368 10,30% 28,08%
Subregion Szczecinski | 28262 34,84% 310225 9,11% 27,86%
Subregion Koszalinski | 20682 35,82% 165143 12,52% 28,20%

Stan na koniec roku
Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Regionalnych oraz danych WUP — WBIA

Jak wskazujg dane zawarte w tabelach nr 5 na obszarze wojewédztwa zachodniopomorskiego odsetek
Lstarszych bezrobotnych” wéréd ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych ksztattowat sie w granicach 28% —
35%. W skali czasowej obserwowany jest systematyczny spadek liczebnosci tej kategorii bezrobotnych.
Spadek ten jest widoczny zaréwno w subregionie koszalinskim jak i szczecinskim. Jednakze w roku 2004
zanotowano nieznaczny wzrost liczebnosci tej kategorii bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego.
W stosunku rok do roku sytuacja w tym zakresie na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego
przedstawiata sie nastepujaco:

= rok 2004 — wzrost 0 4,50;
= rok 2005 — spadek o 2,44%;
= rok 2006 — spadek o0 11,46%.

Na obszarze podregionéw wojewd6dztwa zachodniopomorskiego zanotowano natomiast nastepujace

wyniki:
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Podregion szczecinski:
= rok 2004 — wzrost 0 3,79%;
= rok 2005 — spadek o 1,54%;
= rok 2006 — spadek o0 12,55%.
Podregion koszalinski:
= rok 2004 — wzrost 0 5,50%;
= rok 2005 — spadek o 3,67%;
= rok 2006 — spadek 0 9,93%.

Analizujgc natomiast liczebnos$¢ kategorii starszych bezrobotnych w roku 2006 w stosunku do roku 2003
w skali wojewddztwa zachodniopomorskiego zanotowano spadek liczebnosci tej kategorii 0 9,73%, w skali
podregionu szczecinskiego — spadek o 10,62%, natomiast w skali podregionu koszalinskiego — spadek
0 8,47%. Jednoczesnie w badanym okresie postepowat systematyczny wzrost udziatu starszych
bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych (od 28,41% w roku 2003 do 35,25% w roku 2006).
Zaobserwowa¢ mozna réwniez systematyczny spadek wielkosci odsetka starszych bezrobotnych w ogéinej
liczbie ludnosci w tym samym wieku (od 12,10% w roku 2003 do 10,30% w roku 2006).

Biorgc pod uwage terytorialne zréznicowanie udziatu ludnosci w wieku 45 — 64 lata w bezrobociu
stwierdzi¢ mozna, iz na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego istniejg zauwazalne réznice w tym
zakresie. W calym badanym okresie odsetek starszych bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych byt nieco nizszy w podregionie szczecinskim w poréwnaniu z podregionem koszalinskim.
Réznica ta na przestrzeni lat ksztattowata sie na poziomie 1 — 2 punktéw procentowych. Jednocze$nie
w wyniku analizy dynamiki zmiennosci tego zjawiska uzyskano nieco bardziej zr6znicowane wyniki.
W stosunku rok do roku dynamika zmian liczebnosci tej kategorii bezrobotnych jedynie w roku 2005
osiggneta wyzszy poziom w podregionie koszalinskim.

Z punktu widzenia rynku pracy sytuacja jakg zanotowano analizujgc udziat oséb starszych w bezrobociu
jest raczej niekorzystna. O ile bowiem systematycznie maleje liczba bezwzgledna zarejestrowanych
bezrobotnych w tym przedziale wiekowym, o tyle jednak zwieksza sie ich udzial w ogélnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych. Taki stan rzeczy wymusza zmiane strategii dziatania publicznych stuzb
zatrudnienia w kierunku potozenia jeszcze wiekszego nacisku na dziatania aktywizacyjne i przeciwdziatajace
wykluczeniu spotecznemu. Z uwagi, iz jak wspomniano wczes$niej starsi bezrobotni cechujg sie nizsza
mobilnoscig zawodowa, konieczne jest podjecie dziatan nakierowanych na zwiekszenie jej poziomu.
Niepokojacym zjawiskiem moze by¢ réwniez fakt, ze na obszarach szczegdlnie zagrozonych bezrobociem,
gdzie zjawisko to przybiera posta¢ problemu strukturalnego notuje sie wiekszy odsetek starszych
bezrobotnych tak w stosunku do ogétu zarejestrowanych jak i w stosunku do liczby ludnosci w tym samym
wieku (quasi wskaznik zatrudnienia) przy mniejszej dynamice spadku liczebnosci tej kategorii.

Analizujgc sytuacje w ujeciu poszczeg6lnych powiatéw wojewddztwa zachodniopomorskiego stwierdzi¢
mozna, iz dynamika zmian liczebnosci starszych bezrobotnych podlegata znacznemu zréznicowaniu, tak w
wymiarze czasowym jak i terytorialnym. O ile w skali wojewddztwa spadek liczby starszych bezrobotnych
notowano w latach 2005 — 2006 natomiast wzrost w roku 2004, o tyle w ujeciu powiatowym sytuacja
ksztaltowata sie inaczej. W roku 2004 liczba zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 45 roku zycia w skali
wojewodztwa byta wyzsza niz przed rokiem o ponad 4%. Natomiast w powiecie kotobrzeskim zanotowano
spadek liczebnos$ci tej kategorii bezrobotnych (o ponad 4%). Najwiekszy wzrost liczebnosci kategorii
starszych bezrobotnych w roku 2004 w stosunku do roku poprzedniego zanotowaty powiaty: $widwinski

(ponad 14%), tobeski oraz policki (ponad 10%). W latach nastepnych sytuacja ksztaltowata sie nieco inaczej.

93



Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy

W roku 2005 w catym wojewddztwie zanotowano spadek liczebnosci starszych bezrobotnych o 2,44%.
Nie wszystkie powiaty zanotowaly jednak spadek liczebnosci tej kategorii bezrobotnych. Wzrost zanotowano
w powiatach: kamienskim (o 2,26%), gryfickim (o 2,02%), polickim (o 1,88%), goleniowskim (o 1,44%)
oraz koszalinskim (o 0,23%). W pozostatych powiatach zanotowano spadek liczebnosci tej kategorii
bezrobotnych. Najwigksze spadki wystapity w powiatach: biatogardzkim (o 9,83%), miescie Swinoujécie (o
6,93%) oraz powiecie $widwinskim (o0 5,91%). W roku 2006 sytuacja zmienita sie o tyle, ze na pierwsze
miejsce pod wzgledem dynamiki spadku liczby mtodych bezrobotnych wysunagt sie powiat mysliborski
(spadek o 26,95%), ponadto najwieksze spadki liczebnosci tej kategorii bezrobotnych notowano w powiatach:
wateckim (spadek o 23,41%), goleniowskim (spadek o 18,20%) oraz gryfinskim (spadek o 14,08%). Wzrost
liczebno$ci zarejestrowanych starszych bezrobotnych zaobserwowano natomiast tylko w powiecie
biatogardzkim (o 8,08%).

Na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdzi¢é mozna, iz najwieksze spadki poziomu starszych
bezrobotnych wystapity w powiatach, w ktérych sytuacje na rynku pracy okresli¢ mozna jako $rednia.
Symptomatycznym jest jednak fakt, iz w roku 2004, kiedy na obszarze catego wojewddztwa notowano wzrost
liczebnosci starszych bezrobotnych powiat kotobrzeski jako jedyny wykazywat spadek w tym obszarze. Taki
stan rzeczy $wiadczy o trwalej poprawie sytuacji lokalnego rynku pracy w powiecie kotobrzeskim. Zwraca
réwniez uwage fakt, iz powiat biatogardzki o ile w roku 2005 znajdowat sie w grupie powiatéw o najwiekszym
spadku liczebnos$ci starszych bezrobotnych o tyle w roku 2006 notowat jako jedyny powiat w wojewd6dztwie
wzrost liczebnosci tej kategorii.

Analizujac odsetek starszych bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegoélnych powiatach w stosunku do odsetka ludnosci w tym przedziale wiekowym w strukturze
ludnosci poszczegélnych powiatéw stwierdzi¢ mozna, ze udziat starszych bezrobotnych w bezrobociu jest
w skali wojewo6dztwa wyraznie wyzszy niz wynikatoby to z udziatu tej kategorii wiekowej w populacji ogétem
tych obszaréw. W skali wojewddztwa réznica pomiedzy udziatlem oséb w wieku 45 — 64 lata w bezrobociu,
a udziatem tej kategorii wiekowej ogétem w populacji generalnej wynosita od 1,99 punktu procentowego
w roku 2003 do 7,17 punktu procentowego w roku 2006. Jak zatem widaé¢ réznica pomiedzy udziatem
starszych oséb w bezrobociu a udziatem w populacji generalnej stale ro$nie. Zréznicowanie to uwidacznia sie
réwniez w skali poszczeg6lnych podregionéw. W podregionie koszalinskim, w roku 2003 wyniosto ono ponad
2,9 punktu procentowego, natomiast w roku 2006 — 7,6 punktu. W podregionie szczecinskim w roku 2003
ksztattowato sie na poziomie nieco ponad 1,3 punktu procentowego, natomiast w roku 2006 — 6,9 punktéw
procentowych. Na podstawie analizy zréznicowania tego zjawiska w skali czasowej oraz terytorialnej
stwierdzi¢ mozna, iz mniejsze rozbieznosci pomiedzy udziatem oséb starszych w bezrobociu, a udziatem tej
kategorii wiekowej w populacji generalnej wystepuja w subregionie szczecinskim. Jednoczesnie
na przestrzeni lat rozbieznosci te ulegajg zwiekszeniu. Nie zmienia to jednak faktu, iz w calym wojewddztwie
udziat oséb w wieku 45 — 64 lata w bezrobociu nie jest implikowany wprost udziatem tej kategorii w tgcznej
liczbie ludnosci. Wyzszy udziat os6b starszych w bezrobociu niz w strukturze ludnosci jest zjawiskiem
niekorzystnym. Co warte zauwazenia w catym wojewodztwie zachodniopomorskim jedynie w roku 2003 na
obszarze tylko dwéch powiatéw udziat oséb w wieku 45 — 64 lata w bezrobociu byt mniejszy niz udziat tej
kategorii wiekowej w populacji generalnej. Sytuacja ta dotyczyta powiatdéw choszczenskiego i gryfinskiego.
W latach kolejnych we wszystkich powiatach udziat oséb starszych w bezrobociu byt wyzszy niz wynikato by
to ze struktury demograficznej.

Analiza danych zawartych w tabelach nr 5 pozwala réwniez na okreslenie stosunku liczby starszych
bezrobotnych do liczby os6b w tej kategorii wiekowej ogétem. Otrzymuje sie w ten sposéb swoisty wskaznik

bezrobocia oséb starszych. Jak wskazujg tabele na przestrzeni lat wskaznik ten ksztattowat sie w przedziale
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10% — 12%. Najwyzszg warto$¢ osiagnat w roku 2003, po czym systematycznie spadat. Jednoczesnie
réwniez w skali terytorialnej wida¢ wyrazne zréznicowanie w tym obszarze. Subregion szczecinski
charakteryzowat sie zauwazalnie nizszym poziomem wskaznika bezrobocia starszych w poréwnaniu
z subregionem koszalinskim. Réznice w tym zakresie ksztaltowaly sie na poziomie 3 — 4 punktéw
procentowych. W szczegétach przedstawia sie to w nastepujacy sposob:
- w roku 2003 najwi ekszy wskaznik bezrobocia starszych zanotowaty powiaty:
= biatogardzki — 18,24%,
= stawienski — 17,68%,

= szczecinecki — 16,91%

najmniejszy wskaznik bezrobocia starszych zanotowaty natomiast powiaty:
= miasto Swinoujécie — 8,55%,
= miasto Szczecin — 8,60%,
= policki — 9,31%

- w roku 2004 najwi ekszy wskaznik bezrobocia starszych zanotowaty powiaty:
= biatogardzki — 18,72%,
= Swidwinski — 17,47%

= stawienski — 17,25%,

najmniejszy wskaznik bezrobocia starszych zanotowaty natomiast powiaty:
= miasto Szczecin — 8,73%,
= miasto Swinouj$cie — 9,19%
= policki — 9,70%

- w roku 2005 najwi ekszy wskaznik bezrobocia starszych zanotowaty powiaty:
= biatogardzki — 16,60%,
= drawski— 16,54%

= szczecinecki — 16,18%,

najmniejszy wskaznik bezrobocia starszych zanotowaty natomiast powiaty:
= miasto Szczecin — 8,43%,
= miasto Swinouj$cie — 8,50%,
= policki — 9,40%

- w roku 2006 najwi ekszy wskaznik bezrobocia starszych zanotowaty powiaty:
= biatogardzki — 17,61%,
= drawski — 15,05%,
= gryficki — 14,94%,
najmniejszy wskaznik bezrobocia mtodych zanotowaty natomiast powiaty:
= miasto Szczecin — 7,32%,
= miasto Swinoujécie — 7,43%,
= kotobrzeski — 8,04%
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Jak wskazujg przedstawione dane na przestrzeni lat zjawisko bezrobocia oséb w wieku 45 — 64 lata
w najmniejszym stopniu dotykato gtéwnych osrodkéw miejskich wojewéddztwa zachodniopomorskiego.
Sytuacja ta nie dotyczyta jednakze miasta Koszalin. Wynika¢ to moze z faktu, iz w osrodkach tych istnieje
korzystna sytuacja na rynku pracy charakteryzujgca sie takze wysokim poziomem mobilnosci zawodowej
0s6b w wieku 45 — 64 lata. Trudno jest jednak jednoznacznie orzec dlaczego Koszalin posiada wyraznie
wyzszy wskaznik bezrobocia starszych w poréwnaniu ze Szczecinem i Swinoujéciem. Byé moze wplyw na
taki stan rzeczy ma charakter i struktura gospodarcza lokalnego rynku pracy w tym miescie, ktory oferuje
mniejsza ilo$¢ ofert pracy z przeznaczeniem dla oséb starszych.. Najwieksze nasilenie problemu bezrobocia
starszych wystepuje z kolei w powiatach, ktére charakteryzujg sie raczej niekorzystng sytuacjg na rynku
pracy. Na tamtejszych rynkach pracy problemem sa niemobilni, starsi bezrobotni zagrozeni wykluczeniem

spotecznym.

5. Przeszio $¢ zawodowa bezrobotnych.

Istotnym czynnikiem obrazujacym strukture bezrobocia w regionie jest analiza tzw. ,przesziosci
zawodowej” oséb aktualnie niepracujacych, w tym zarejestrowanych jako bezrobotne. W tym kontekscie pod
pojeciem ,przesztosci zawodowej” oséb aktualnie niepracujgcych ujmowa¢ mozna ostatnie miejsce pracy
w danej osoby. Analizowa¢ rowniez mozna catg historie zatrudnienia okreslonego bezrobotnego, biorac pod
uwage nie tylko miejsce pracy ale réwniez wykonywany zawdd. Niestety z przyczyny obiektywnych
przeprowadzenie takiego zestawienia na potrzeby mniejszego opracowania nie byto w petni mozliwe.
Dane dotyczace tego obszaru bezrobocia nie sg bowiem w spos6éb systematyczny gromadzone
i przetwarzane. W zwigzku z tym, aby cho¢ w przyblizeniu nakresli¢ ,przeszto$¢ zawodowg” w opracowaniu
niniejszym postuzono sie wynikami badania przeprowadzonego na zlecenie Zachodniopomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy w roku 2006 pn. ,Wojewodzkie badanie oséb bezrobotnych, pracujacych
i nieaktywnych zawodowo”. Badaniem tym objeto 883 doroste osoby zamieszkujace na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Analizie poddano 257 oso6b, ktére w momencie przeprowadzenia badania nie
pracowaly zawodowo i pozostawaty osobami bezrobotnymi zarejestrowanymi w Powiatowych Urzedach
Pracy. Z tej liczby respondentéw uwzgledniono tylko 231 osob, ktére udzielity odpowiedzi na zadane pytanie
0 ostanie miejsce pracy, ze wskazaniem nie tyle konkretnego zaktadu pracy, co branzy w jakiej 6w zaktad

dziatal. Szczegotowe dane w tym zakresie prezentuje tabela nr 6.

Tabela nr 6. Ostatnie miejsce pracy bezrobotnych

Liczba zarejestrowanych Udziat procentowy
Branza bezrobotnych w ogolnej liczbie

N =231 badanych

Ustugi 106 45,89%
Handel 54 23,38%
Przemyst 35 15,15%
Rolnictwo 19 8,23%
Budownictwo 6 2,60%
Oswiata 4 1,73%
Transport 3 1,30%
Administracja 1 0,43%
Stuzba zdrowia 1 0,43%
Bankowos¢ 1 0,43%
Produkcja 1 0,43%

Zrédio: Obliczenia wlasne na podstawie badania ,Wojewo6dzkie badanie oséb bezrobotnych, pracujgcych i

nieaktywnych zawodowo” ZORP 2006 r.

Jak wskazujg dane zaprezentowane w tabeli nr 6 najwiekszy odsetek badanych bezrobotnych stanowity

osoby pracujace wczesniej w sektorze ustugowym (ponad 45% og6tu badanych). Na dalszych miejscach
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znajdowaty sie osoby bezrobotne zatrudnione wczesniej w handlu (ponad 23%) oraz przemysle (ponad 15%
og6tu badanych). Stosunkowo nieliczng grupe bezrobotnych stanowily osoby zatrudnione wczes$niej
w budownictwie (ponad 2%) oraz o$wiacie i transporcie (ponad 1%). Udziat pozostatych branz byt sladowy.
Analizujgc dane zawarte w tabeli nr 6 stwierdzi¢ mozna, iz najwieksza grupe bezrobotnych stanowity
osoby zatrudnione wczesniej w branzach, w ktérych pojawia sie jednoczes$nie najwieksza liczba (nowo)
zgtoszonych ofert pracy. Branze te réwniez sa kluczowymi branzami regionalnej gospodarki. Sytuacja taka
wskazuje na duza ptynnos$¢ zatrudnienia w ustugach i handlu. Wynika¢ to moze z faktu, iz nierzadko miejsca
pracy oferowane przez firmy dziatajace w tych sektorach gospodarki sg z punktu widzenia bezrobotnych
nieatrakcyjne, gtéwnie pod wzgledem oferowanego wynagrodzenia. Na uwadze nalezy mie¢ réwniez duza
sezonowos$¢ rynku jaka wystepuje w tych branzach, co w sposéb znaczacy przektada sie na plynnosé
zatrudnienia. Jednoczes$nie analizujac branze w jakich pracowaty wczes$niej osoby bezrobotne trzeba skupi¢
uwage na budownictwie. Udziat oséb, ktére wczesniej pracowaly w tym sektorze wsréd ogétu badanych
bezrobotnych byt znaczaco niewielki. Zwigzane to moze byé z dynamicznym rozwojem tej branzy.

W budownictwie coraz bardziej palacym problemem staje sie brak potencjalnej kadry pracowniczej.

6. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych.

W poprzednim fragmencie omawiana byla tzw. ,przeszio$¢ zawodowa” o0s6b niepracujacych,
zarejestrowanych jako bezrobotne analizowana pod katem branzy w jakiej dana osoba bezrobotna pracowata
zanim stata sie bezrobotnym. Innym niezwykle istotnym czynnikiem, kt6ry ksztattuje strukture bezrobocia w
regionie jest formalne wyksztalcenie oséb zarejestrowanych jako bezrobotne. Dane zebrane w tym zakresie

prezentuja tabele nr 7A — 7D.

Tabela nr 7A . Struktura wyksztatcenia bezrobotnych

2003
. p_o!lcealne $rednie zasadnicze gimnazjalne
Powiat wyzsze i srednie ogoblnoksztalc ace zawodowe i poni zej
zawodowe
liczba [%] liczba [%] liczba [%] iczba [%] liczba %
biatogardzki 159 2,0 1298 17,08 312 4,11 2564 33,74 3266 42,98
choszczenski 158 2,33 1196 17,63 323 4,76 2391 35,24 2716 40,04
drawski 156 1,82 1458 17,03 560 6,54 3324 38,83 3062 35,77
goleniowski 240 2,79 1292 15,04 731 8,51 2899 33,76 3426 39,89
gryficki 247 2,58 1288 13,44 1032 10,77 3642 38,01 3372 35,19
gryfinski 280 2,70 1617 15,62 723 6,98 3643 35,18 4091 39,51
kamienski 159 2,55 1101 17,69 424 6,81 2013 32,34 2528 40,61
kotobrzeski 302 4,01 1708 22,69 422 5,61 2837 37,70 2257 29,99
Miasto Koszalin 768 7,33 2240 21,38 1043 9,95 2931 27,97 3497 33,37
koszalinski 144 1,57 1234 13,47 402 4,39 2968 32,40 4412 48,17
tobeski 98 1,75 565 10,08 407 7,26 1918 34,21 2619 46,71
mysliborski 213 2,49 1607 18,79 451 5,27 2950 34,50 3330 38,94
policki 274 5,15 971 18,25 313 5,88 1671 31,40 2092 39,32
pyrzycki 140 2,60 937 17,39 401 7,44 1853 34,40 2056 38,17
stawienski 163 1,86 1328 15,14 607 6,92 3039 34,65 3634 41,43
stargardzki 505 3,67 2703 19,65 959 6,97 4304 31,28 5288 38,43
szczecinecki 333 2,79 2289 19,17 747 6,26 4278 35,83 4294 35,96
Swidwinski 131 1,83 1193 16,70 391 5,47 2679 37,49 2751 38,50
Miasto Swinoujscie 182 5,44 713 21,32 303 9,06 1048 31,33 1099 32,86
watecki 161 2,38 1372 20,30 409 6,05 2142 31,70 2674 39,57
Miasto Szczecin 2673 9,08 5420 18,42 2237 7,60 8044 27,34 11049 37,55
Wojewédztwo 7486 3,92 33530 17,57 13197 6,91 63138 33,08 73513 38,52
SS“b'eg',"". 5169 458 | 19410 | 17,19 8304 7,35 | 36376 | 3221 | 43666 | 38,67
zczecinski

Subregion Koszalifski 2317 2,97 14120 18,12 4893 6,28 26762 34,34 29847 38,30

Stan na koniec roku
Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Regionalnych oraz danych WUP — WBIA
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Tabela nr 7B. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych

2004
policealne . . . . .
) wyzsze i drednie ) $rednie zasadnicze glmnagjglqe
Powiat sawodowe ogolnoksztatc ace zawodowe i poni zej
liczba [%] liczba [%] liczba [%] iczba [%] ljczba [%]
biatogardzki 155 2,05 1317 17,43 376 4,98 2478 32,80 3228 42,73
choszczenski 135 2,19 1107 17,97 319 5,18 2148 34,88 2450 39,78
drawski 183 2,11 1515 17,46 648 7,47 3233 37,26 3097 35,70
goleniowski 290 3,43 1354 16,04 843 9,98 2679 31,73 3278 38,82
gryficki 250 2,79 1264 14,10 1064 11,8% 3309 36,91 3078 34,33
gryfinski 298 3,08 1671 17,29 728 7,53 3190 33,02 3775 39,07
kamienski 177 2,88 1194 19,45 457 7,44 1885 30,71 2426 39,52
kotobrzeski 276 4,13 1544 23,08 417 6,23 2456 36,71 1997 29,85
Miasto Koszalin 764 7,41 2261 21,92 1051 10,1% 2780 26,96 3457 33,52
koszalinski 140 1,56 1276 14,23 409 4,56 2835 31,61 4308 48,04
tobeski 97 1,74 608 10,93 478 8,59 1900 34,15 2480 44,58
mysliborski 223 2,93 1492 19,58 433 5,68 2556 33,54 2916 38,27
policki 303 5,74 1028 19,47 346 6,55 1512 28,64 2091 39,60
pyrzycki 169 3,29 950 18,49 414 8,06 1690 32,90 1914 37,26
stawienski 180 2,19 1324 16,12 646 7,86 2771 33,74 3293 40,09
stargardzki 552 4,18 2637 19,97 1029 7,79 3862 29,25 5124 38,81
szczecinecki 298 2,64 2303 20,42 762 6,76 3903 34,61 4012 35,57
Swidwinski 143 1,95 1210 16,51 475 6,48 2679 36,55 2823 38,51
Miasto Swinoujscie 157 4,82 696 21,38 291 8,94 1033 31,73 1079 33,14
watecki 182 2,74 1314 19,80 406 6,12 2028 30,57 2705 40,77
Miasto Szczecin 2479 8,98 4956 17,95 2168 7,85 7091 25,69 10911 39,53
Wojewddztwo 7451 4,08 33021 18,07 13760 7,53 58018 31,76 70442 38,56
Ss“bre‘-?'.°”. 5130 479 | 18957 | 17,71 8570 8,01 | 32855 | 30,70 | 41522 | 38,79
zczecinski

Subregion Koszalifski 2321 3,07 14064 18,59 5190 6,86 25163 33,26 28920 38,22

Stan na koniec roku.
Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Regionalnych oraz danych WUP — WBIA

Tabela nr 7C. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych

2005
) wyssze piog:f;!?: i srednie zasadnicze gimnaz_je_xln_e
Powiat zawodowe ogolnoksztalc ace zawodowe i poni zej
liczba | [%] liczba | [%] liczba o] iczba_ [[%] __ llczba 4]
biatogardzki 140 213 1221 | 18,56 343 521 2179 | 3312 | 2696 | 40,98
choszczenski 179 3,07 1076 | 18,45 417 7,15 1901 | 32,60 | 2258 | 38,72
drawski 168 2,09 1393 | 17,36 689 8,59 2881 | 3590 | 2893 | 36,05
goleniowski 291 3,65 1294 | 16,25 834 1047 | 2407 | 30,22 | 3138 | 39,40
gryficki 275 3,20 1198 | 13,94 1082 12,59 | 3106 | 36,14 | 2934 | 34,14
gryfinski 285 3,27 1522 | 17,46 825 9.46 2756 | 3162 | 3329 | 38,19
kamienski 186 3,14 1150 | 19,41 502 8,47 1761 | 29,72 | 2327 | 39.27
kolobrzeski 261 4,48 1388 | 23,80 398 6,83 1997 | 34,25 | 1787 | 3065
Miasto Koszalin 691 747 2034 | 21,99 940 10,16 | 2431 | 26,29 | 3152 | 34,08
koszalifski 165 2,00 1150 | 13,96 418 5,07 2505 | 30,40 | 4002 | 4857
fobeski 118 2,17 580 10,67 555 1021 | 1772 | 32,60 | 2411 | 44,35
mysliborski 287 4,03 1494 | 20,99 497 6,98 2241 | 3148 | 2599 | 3651
policki 309 6,20 920 18,47 331 6,65 1390 | 27,91 | 2030 | 40,76
pyrzycki 148 3,27 812 17,94 401 8,86 1448 | 32,00 | 1716 | 37,92
Stawienski 200 2,79 1242 | 17,32 623 8,69 2241 | 31,25 | 2865 | 39,95
stargardzki 619 4,87 2594 | 20,40 1150 9,04 3433 | 27,00 | 4921 | 38,70
szczecinecki 271 2,56 2118 | 20,02 811 7,67 3676 | 34,75 | 3702 | 3500
Swidwinski 149 2.15 1122 | 16,17 443 6,46 2450 | 3531 | 2770 | 39,92
Miasto Swinoujscie 159 541 654 22,25 268 9,12 822 27,97 | 1036 | 3525
watecki 193 3,23 1216 | 20,36 377 6,31 1785 | 29,89 | 2401 | 40,20
Miasto Szczecin 2500 | 9,81 2615 | 18,11 2113 8,29 6147 | 24,12 | 10109 | 39,67
Wojew6dztwo 7594 | 4,50 | 30793 | 18,24 14022 831 | 51329 | 30,41 | 65076 | 38,55
Subregion 5356 | 534 | 17909 | 17,87 8975 8,95 | 20184 | 29,12 | 38808 | 38,72
Szczecinski

Subregion Koszalinski | 2238 | 3,26 | 12884 | 18,79 5047 736 | 22145 | 32,29 | 26268 | 38,30

Stan na koniec roku
Zrédho: Obliczenia whasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Regionalnych oraz danych WUP — WBIA
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Tabela nr 7D. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych

2006
policealne . . . . .
) wyssze i érednie ) Srednie zasadnicze g|mna;]§|r1e

Powiat sawodowe ogolnoksztatc ace zawodowe i poni zej

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
biatogardzki 153 2,30 1159 17,43 378 5,69 2096 31,53 2862 43,05
choszczenski 149 3,21 824 17,77 373 8,04 1484 32,00 1807 38,97
drawski 146 2,06 1233 17,43 597 8,44 2510 35,49 2586 36,57
goleniowski 270 4,64 986 16,94 590 10,13 1695 29,11 2281 39,18
gryficki 281 3,64 1099 14,24 964 12,49 2625 34,00 2751 35,63
gryfinski 284 4,13 1167 16,96 675 9,81 2047 29,74 2709 39,36
kamienski 177 3,46 972 18,98 481 9,39 1462 28,55 2028 39,61
kotobrzeski 193 4,21 1109 24,17 350 7,63 1491 32,49 1446 31,51
Miasto Koszalin 572 7,82 1688 23,09 776 10,61 1777 24,30 2499 34,18
koszalinski 146 2,13 1023 14,95 413 6,04 2003 29,27 3258 47,61
tobeski 98 2,27 512 11,88 423 9,81 1360 31,55 1917 44,48
mysliborski 230 4,94 1031 22,15 359 7,71 1382 29,69 1653 35,51
policki 296 7,27 789 19,38 272 6,68 1120 27,50 1595 39,17
pyrzycki 120 3,12 663 17,26 372 9,68 1201 31,27 1485 38,66
stawienski 215 3,54 1151 18,94 570 9,38 1923 31,64 2218 36,50
stargardzki 549 5,41 2016 19,88 970 9,57 2635 25,99 3970 39,15
szczecinecki 283 3,13 1781 19,70 699 7,73 2930 32,41 3348 37,03
Swidwinski 140 2,37 985 16,69 430 7,28 2003 33,93 2345 39,73
Miasto Swinoujscie 151 6,35 500 21,03 213 8,96 618 26,00 895 37,65
watecki 176 4,14 870 20,45 298 7,00 1183 27,80 1728 40,61
Miasto Szczecin 2338 10,85 3987 18,50 1936 8,98 4834 22,43 8455 39,23
Wojewoddztwo 6967 5,02 25545 18,40 12139 8,74 40379 29,08 53836 38,77
Ss“breg.","”. 4943 6,09 | 14546 | 17,93 7628 9,40 | 22463 | 27,69 | 31546 | 38,89

zczecinski

Subregion Koszaliski 2024 3,51 10999 19,05 4511 7,81 17916 31,03 22290 38,60

Stan na koniec roku.
Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Regionalnych oraz danych WUP — WBIA

Jak wskazujg dane zamieszczone w tabeli nr 7 najliczniejsza kategorie wsréd zarejestrowanych
w wojewodztwie zachodniopomorskim bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym
i nizszym. Na przestrzeni lat udziat tej kategorii bezrobotnych wynosit ponad 38% og6tu zarejestrowanych
bezrobotnych. Wielko$¢ na pozostawata na prawie niezmienionym poziomie w catym analizowanym okresie
(od 38,52% w roku 2003 do 38,77% w roku 2006). W tym obszarze nie wystepuje réwniez na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego zréznicowanie terytorialne skali i wielkosci zjawiska. Zaréwno
w subregionie koszalinskim jak i szczecinskim odsetek zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatlceniem
co najwyzej gimnazjalnym wynosit niemal tyle samo co w skali catego wojewddztwa tj. okoto 38% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Druga pod wzgledem wielkosci kategorig bezrobotnych wyodrebniong
na podstawie wyksztatcenia byli bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Udziat tej kategorii
bezrobotnych wsréd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych ksztattowat sie w badanym okresie na poziomie
33% — 29%. Przy czym widoczne jest w tym przypadku wyrazne zmniejszenie sie udziatu tej kategorii
bezrobotnych ws$réd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Spadek ten w badanym okresie nastepowat
rokrocznie. W latach 2003 — 2006 udziat bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
zmniejszyt sie o prawie 4 punkty procentowe. W liczbach bezwzglednych méwi¢ natomiast mozna o ponad 22
tysiecznym spadku liczebnosci tej kategorii bezrobotnych. Kategoria wyksztalcenia, ktérej udziat w ogolnej
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych jest najmniejszy sa natomiast osoby legitymujace sie wyzszym
wyksztatceniem. Udziat tej kategorii w ogélnej liczbie bezrobotnych ksztaltowat sie na poziomie od 3,92%
w roku 2003 do 5,02% w roku 2006. Niewielki odsetek bezrobotnych stanowia réwniez osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym. Udziat tej kategorii oséb ws$réd ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych ksztaltowat sie w badanym okresie na poziomie 6% - 9%. Przy czym widoczna jest tu wyrazna
tendencja wzrostowa — w roku 2003 odsetek oséb z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym wyniést
6,91%, w roku 2004 — 7,53%, w roku 2005 — 8,31% a w roku 2006 — 8,74%. Zauwazalnie wieksza kategorie
bezrobotnych wyodrebniong na podstawie wyksztalcenia stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym

i Srednim zawodowym. Udziat tej kategorii wéréd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych wynosit 17% - 18%
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i w badanym okresie w zasadzie nie ulegt zmianie. W odniesieniu do opisywanych kategorii bezrobotnych
zaobserwowaé mozna pewne zréznicowanie terytorialne na poziomie subregionéw. Wystepuje ono
w zasadzie w odniesieniu do wszystkich kategorii wyksztatcenia, z tym, ze rdéznice sa niewielkie.
W odniesieniu do oséb z wyksztatlceniem wyzszym widoczne jest, iz w subregionie szczecinskim udziat tych
0s6b w bezrobociu jest wyzszy niz w subregionie koszalinskim. Réznice te ksztaltujg sie na poziomie od 1,5
do okoto 3 punktéw procentowych. Réznice te zwiekszajg sie wraz z uptywem czasu. Podobnie rzecz
wyglada w odniesieniu do oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W tym przypadku réznice
pomiedzy subregionami w udziale tych os6b w bezrobociu ksztattujg sie na poziomie 2 — 4 punktéw
procentowych i z roku na rok rosng. Jednakze w tym przypadku subregion koszalinski posiada wiekszy udziat
tych oséb w bezrobociu w poréwnaniu z subregionem szczecinskim. W przypadku oséb z wyksztatceniem
$rednim ogolnoksztatcacym réznice w udziale tych os6b w bezrobociu pomiedzy subregionami ksztattujg sie
w granicach 1 — 2 punktéw procentowych. Tutaj udziat wspomnianej kategorii 0s6b w bezrobociu jest z kolei
wyzszy w subregionie szczecinskim. Osoby legitymujace sie wyksztalceniem policealnym i $rednim
technicznym czesciej wystepuja jako bezrobotne w subregionie szczecinskim. Réznice pomiedzy
subregionami wynosza w tym przypadku rowniez 1 — 2 punkty procentowe.

Szczegbtowy obraz terytorialnego zréznicowania udzialu w bezrobociu o0s6b z okreslonym
wyksztatceniem da¢ moze analiza tego zjawiska w skali powiatowej. | tak w latach 2003 — 2006 wsrod
powiatow, w ktérych zanotowano najwiekszy odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym
i poni zej znalazty sie nastepujace powiaty:

= rok 2003:

- koszalinski — 48,17%;

- fobeski — 46,71%;

- biatlogardzki — 42,98%;

= rok 2004:
- koszalinski — 48,04%;
- fobeski — 44,58%;
- biatlogardzki — 42,73%);

= rok 2005:
- koszalinski — 48,57%;
- fobeski — 44,35%
- biatogardzki — 40,98%;

= rok 2006:
- koszalinski — 47,61%;
- fobeski — 44,48%;
- biatlogardzki — 43,05%.

Najwi ekszy odsetek bezrobotnych z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym w latach 2003 — 2006
zanotowano natomiast w nastepujacych powiatach:
= rok 2003:
- drawski — 38,83%;
- gryficki — 38,01%;
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- kotobrzeski — 37,70%;

= rok 2004:
- drawski — 37,26%;
- gryficki — 36,91%;
- kotobrzeski — 36,71%);

= rok 2005:
- gryficki — 36,14%;
- drawski — 35,90%;
- $widwinski — 35,31%;

= rok 2006:
- drawski — 35,49%;
- gryficki — 34,00%;
- Swidwinski — 33,93%.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalc acym w latach 2003 —
2006 zanotowano natomiast w nastepujacych powiatach:
= rok 2003:
- gryficki — 10,77%;
- miasto Koszalin — 9,95%;

- miasto Swinoujscie — 9,06%;

= rok 2004:
- gryficki — 11,87%;
- miasto Koszalin — 10,19%;

- goleniowski — 9,98%;

= rok 2005:
- gryficki — 12,59%;
- goleniowski — 10,47%;
- fobeski — 10,21%;

= rok 2006:
- gryficki — 12,49%;
- miasto Koszalin — 10,61%;

- goleniowski — 10,13%.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i  $rednim zawodowym
w latach 2003 — 2006 zanotowano natomiast w nastepujacych powiatach:
= rok 2003:
- kotobrzeski — 22,69%;

- miasto Koszalin — 21,38%;

101



Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy

- miasto Swinoujscie — 21,32%;

= rok 2004:
- kotobrzeski — 23,08%;
- miasto Koszalin — 21,92%;

- miasto Swinoujécie — 21,38%;

= rok 2005:
- kotobrzeski — 23,80%;
- miasto Swinoujécie — 22,25%;

- miasto Koszalin — 21,99%;

= rok 2006:
- kotobrzeski — 24,17%;
- miasto Koszalin — 23,09%;
- mysliborski — 22,15%.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym w latach 2003 — 2006 zanotowano

natomiast w nastepujacych powiatach:
= rok 2003:
- miasto Szczecin — 9,08%;
- miasto Koszalin — 7,32%;

- miasto Swinoujécie — 5,44%;

= rok 2004:
- miasto Szczecin — 8,98%;
- miasto Koszalin — 7,41%;
- policki — 5,47%;

= rok 2005:
- miasto Szczecin — 9,81%;
- miasto Koszalin — 7,47%;
- policki — 6,20%;

= rok 2006:
- miasto Szczecin — 10,85%;
- miasto Koszalin — 7,82%;
- policki — 7,27%.

Najmniejszy odsetek  bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym

w nastepujacych powiatach:
= rok 2003:
- kotobrzeski — 29,99%;

- miasto Swinoujscie — 32,86%;
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- miasto Koszalin — 33,37%;

= rok 2004:
- kotobrzeski — 29,85%;
- miasto Swinouj$cie — 33,14%;

- miasto Koszalin — 33,52%;

= rok 2005:
- kotobrzeski — 30,65%;
- miasto Koszalin — 34,08%
- gryficki — 34,14%;

= rok 2006:
- kotobrzeski — 31,51%);
- miasto Koszalin — 34,18%;
- policki — 35,51%.

Najmniejszy odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym  zanotowano
w nastepujacych powiatach:
= rok 2003:
- miasto Szczecin — 27,34%;
- miasto Koszalin — 27,97%;
- stargardzki — 31,28%;

= rok 2004:
- miasto Szczecin — 25,69%;
- miasto Koszalin — 26,96%;
- policki — 28,64%;

= rok 2005:
- miasto Szczecin — 24,12%;
- miasto Koszalin — 26,29%;
- stargardzki — 27,00%;

= rok 2006:
- miasto Szczecin — 22,43%;
- miasto Koszalin — 24,30%;

- miasto Swinouj$cie — 26,00%.

Najmniejszy odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogodlnoksztalc acym zanotowano
w nastepujacych powiatach:
= rok 2003:
- biatogardzki — 4,11%;
- koszalinski — 4,39%;
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- choszczenski — 4,76%;

= rok 2004:
- koszalinski — 4,56%;
- bialogardzki — 4,98%;

- choszczenski — 5,18%;

= rok 2005:
- koszalinski — 5,07%;
- biatogardzki — 5,21%;
- watecki — 6,31%;

= rok 2006:
- biatogardzki — 5,69%;
- koszalinski — 6,04%;
- policki — 6,68%.

Najmniejszy odsetek
zanotowano w nastepujacych powiatach:
= rok 2003:
- fobeski — 10,08%;
- gryficki — 13,44%;
- koszalinski — 13,47%;

= rok 2004:
- fobeski — 10,93%;
- gryficki — 14,10%;
- koszalinski — 14,23%;

= rok 2005:
- fobeski — 10,67%);
- koszalinski — 13,69%;
- gryficki — 13,94%;

= rok 2006:

- fobeski — 11,88%;

- gryficki — 14,24%;

- koszalinski — 14,95%.
Najmniejszy odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym
powiatach:

= rok 2003:
- koszalinski — 1,57%;

- tobeski — 1,75%;
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- drawski— 1,82%;

= rok 2004:
- koszalinski — 1,56%;
- fobeski — 1,74%;

- $widwinski— 1,95%;

= rok 2005:
- koszalinski — 2,00%;
- drawski — 2,09%;
- biatogardzki — 2,13%;

= rok 2006:
- drawski — 2,06%;
- koszalinski — 2,13%;
- lobeski — 2,27%.

Analiza danych dotyczacych struktury wyksztatcenia zarejestrowanych bezrobotnych na obszarze
wojewodztwa zachodniopomorskiego pozwala stwierdzi¢, iz w badanym okresie nastepowaty pewne zamiany
w tym obszarze. Na przestrzeni wszystkich lat badanego okresu dominujgca kategorig wyksztatcenia
w strukturze bezrobotnych byly osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Najmniejszy odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych stanowity natomiast osoby z wyksztalceniem wyzszym. W skali czasowej
udziat os6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym nie ulegt zasadniczym zamianom. Zwiekszyt sie
natomiast udziat os6b =z wyksztalceniem wyzszym. Ponadto bez zmian pozostat udziat oséb
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym. Co wazne w badanym okresie zaobserwowano
wyrazne zmniejszenie sie udzialu os6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym ws$réd ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Jednoczes$nie widoczny byt réwniez wzrost udziatu osob z wyksztatceniem
$rednim ogoélnoksztatcgcym.

Sytuacja jaka istniata na regionalnym rynku pracy w latach 2003 — 2006 w zakresie struktury
wyksztatcenia 0s6b bezrobotnych uznaé¢ mozna za raczej niekorzystna. Z punktu widzenia potrzeb
i mozliwosci rynku pracy niepokojacym zjawiskiem jest duzy udziat wérdéd bezrobotnych oséb z bardzo niskim
wyksztatceniem, nie posiadajacych przy tym kwalifikacji zawodowych (prawie 40% ogétu bezrobotnych).
Ta kategoria bezrobotnych stanowi bowiem grupe najtrudniejszych Kklientéw z jakimi pracujg stuzby
zatrudnienia. Brak kwalifikacji zawodowych powoduje, iz osoby te rzadko otrzymujg trwate zatrudnienie.
Bardzo trudno jest w tym przypadku prowadzi¢ réwniez dziatania aktywizacyjne.

Kolejnym niepokojacym czynnikiem jest wzrost udziatlu oséb z wyksztatceniem wyzszym i $rednim
ogolnoksztatlcgcym posrod ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Zjawisko to postepuje i narasta w skali
czasowej. Sytuacja taka Swiadczy¢ moze o gtebokim niedostosowaniu systemu edukacji na szczeblu tak
$rednim jak i wyzszym do potrzeb regionalnego rynku pracy. Niestety nie sg dostepne precyzyjne dane, ktére
umozliwialyby szczegétowe okreslenie kierunkéw i zawoddéw jakimi legitymujg sie osoby bezrobotne
z wyzszym wyksztatceniem. Jednakze na podstawie dotychczasowych obserwacji stwierdzi¢ mozna,
iz z duzg doza prawdopodobienstwa dominujg wsréd nich osoby z wyksztatceniem wyzszym o profilu

humanistycznym.
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Optymistycznie w tym kontekscie wyglada fakt zmniejszenia sie udzialu o0s6b z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym posréd og6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Sytuacja taka wynika z potrzeb
rynku pracy, gdzie wystepuje obecnie i stale narasta zapotrzebowanie na fachowcéw $redniego i nizszego
szczebla, posiadajacych konkretny zawdéd i umiejetnosci jego praktycznego zastosowania. Rynek pracy
potrzebuje wykwalifikowanych robotnikéw a nie kadry z teoretycznym wyksztatceniem akademickim.
Niezaprzeczalnie jednym z czynnikéw, ktéry lezy u podioza takiego stanu rzeczy jest zagraniczna migracja
zarobkowa. Odplyw wykwalifikowanej kadry robotniczej spowodowat powstanie wyraznego deficytu
pracownikéw o okreslonych zawodach i specjalnosciach.

Interesujacych informacji dostarcza réwniez analiza zréznicowania terytorialnego w obszarze struktury
wyksztalcenia zarejestrowanych bezrobotnych. Zebrane dane dobitnie wskazuja, iz najwiekszg liczbe
bezrobotnych z niskim i bardzo niskim wyksztatceniem posiadaja powiaty o najbardziej niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy takie jak tobeski, biatogardzki czy tez koszalinski (ziemski). Jednoczesnie najwiekszy w skali
wojewodztwa odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym posiadajg powiaty grodzkie o stosunkowo
dobrej sytuacji na rynku pracy. Pewnym ,fenomenem” w tym zakresie jest powiat koszalinski. Ot6z bowiem
o ile w powiecie tym istnieje bardzo duzy odsetek os6b z niskim wyksztatceniem o tyle w miescie Koszalin
odsetek ten jest jednym z najnizszych w wojewddztwie. Swiadczy to dobitnie o fakcie, iz miasto Koszalin petni
funkcje subregionalnego rynku pracy o zasiegu ponadpowiatowym. Jednoczesnie uwidacznia sie tym samym
charakter rynku pracy w tym miescie. Rynek ten bazuje przede wszystkim na ofertach pracy skierowanych do
nizszej i $redniej kadry pracowniczej dysponujacej wyksztatceniem zawodowym. Wyraznie odczuwalny jest
natomiast problem braku ofert pracy dla oséb legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym.

Sytuacja, ktéra jest obecnie obserwowalna, gdzie struktura wyksztatcenia bezrobotnych jest gteboko
niekorzystna w powiatach charakteryzujgcych sie zlg sytuacjq i trudnym rynkiem pracy jest sytuacja gteboko
niekorzystng i rodzacg problemy. Potencjalny rezerwuar sity roboczej, jaka stanowig bezrobotni
zarejestrowani na tych obszarach jest bowiem bardzo niskiej jakosci. Wymaga to prowadzenia dziatan
aktywizacyjnych ze zwielokrotniong sitg i intensywnoscig. Konieczna jest koordynacja dziatan z systemem
oswiatowym i rozwdj wszelkich form ksztatlcenia ustawicznego. Niestety niska jakos¢ potencjalnej sity
roboczej w potaczeniu z trudng sytuacjg lokalnego rynku pracy powoduje, iz na obszarach tych problem
bezrobocia pozostaje chronicznym problemem spotecznym idac w parze z problemem wykluczenia

spotecznego.

7. Pracujacy i zatrudnieni.
Kolejnym istotnym czynnikiem obrazujgcym sytuacje regionalnego rynku pracy na przestrzeni lat jest
liczba pracujacych i zatrudnionych mieszkancéw wojewddztwa. Dane jakie udato sie pozyska¢ w tym

obszarze prezentuje tabela nr 8.

Tabelanr 8
Liczba pracuj acych w giéwnym miejscu pracy
Powiat 2003 2004 2005 2006
Stosunek liczby Stosunek liczby Sll?cs;bn;k Sll?cs;bn;k
racuj acych racuj acych ) ‘
. P Iijcazlb)),/ ) Pdo Iijcazlb)),/ ) pracuj acych . pracuj acych
Liczba ludno $ci Liczba ludno ci Liczba do liczby Liczba do liczby
pracuj acych W wieku pracuj acych W wieku pracuj acych ludno $ci pracuj acych ludno $ci
produkcyjnym produkcyjnym (\;V Y(V'e!(u (\;V Y(V'eku
%] %] produkcyjnym produkcyjnym
[%] [%]
(6] 302765 27,46 302765 27,46 308422 27,76 317304 27,86
wojewéddztwo  |M 151318 26,72 151318 26,72 154532 27,10 158468 27,64
K 151447 28,23 151447 28,23 153890 28,47 158836 28,08
Subregion o 206458 28,61 206458 28,61 209479 28,85 215633 29,63
Szczecgiﬁski M 103547 27,97 103547 27,97 105297 28,26 108264 28,92
K 102911 29,29 102911 29,29 104182 29,46 107369 30,39
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Subregion [0 96307 25.27 96307 25.27 98943 25,72 101671 26,33
Kosaaow M —_a7771 24,37 47771 24,37 49235 24,91 50204 25,24

K| 48536 26,22 48536 26,22 29708 26,58 51467 27,48
Choszczno_|0] 5993 19,09 5974 18,80 6104 19,05 6163 19,14
Goleniow __|O] 12203 24,58 12788 2533 12 649 24,68 13 464 26,06
Gryfice o] 7525 19,59 8518 21,84 8365 21,27 8354 21,07
Gryfino o] 11122 20,92 11124 20,71 11111 20,48 11 250 20,55
Kamien 0] 5177 16,75 5224 16,72 5607 17,84 5552 17,57
Mysliborz__|O] 11187 26,0 11504 26,80 11553 26,39 11775 26,82
Police o] 12187 29,40 11700 27,29 12013 27,37 12 168 27,04
Pyrzyce |0 _ 4376 17,34 4750 18,62 4804 18,69 4860 18,85
Stargard O] 17108 22,29 16 839 21,60 17 258 22,04 17 164 21,81
Lobez o] 461l 19,43 4682 19,53 4870 20,12 5092 20,93
Miasto Szczecin [O] 105 277 38,35 105 885 38,64 107 684 39,27 112 590 41,31
SW’YrI:gj}zci o |of 7742 27,98 7380 26,57 7461 26,88 7201 26,12
Bialogard __|O| 7322 24.25 7772 25.46 8332 27.06 7984 25.75
Drawsko __|O] 7003 19,05 7309 19,63 8094 21,54 8839 23,36
Kolobrzeg |0 13337 27,36 13776 27,89 13948 28,00 14 277 28,52
Koszalinski_|O] 6 659 16,70 7007 17,25 7208 17,42 7442 17,78
Stawno o] 6417 17,81 6912 19,00 7178 19,55 7623 20,72
Szczecinek |O] 12312 25,76 12554 25,97 12 419 2548 12 809 26,09
Swidwin_ O] _ 6730 21,84 6493 20,87 6948 22,09 7136 22,62
Walcz o] 864 24,87 7863 22,33 7669 21,64 8104 22,82
Miasto Koszalin [0 26 387 36,60 26 621 36,80 27 147 37,31 27 457 37,89

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Regionalnych

Jak wskazujg dane zobrazowane w tabeli nr 8 w badanym okresie zanotowano znaczacy wzrost
liczby pracujacych. Analizujac to zjawisko trzeba mieé¢ jednak na uwadze, iz dane te dotyczaca jedynie
pracujacych w gtéwnym miejscu pracy oraz w firmach powyzej 5 pracownikéw. Stad tez nie sg one w catosci
tozsame ze ,stanem zatrudnienia” jaki wystepuje na obszarze regionu. Niemniej jednak na przestrzeni lat
zaobserwowano znaczacy wzrost liczebnosci tej kategorii oséb. W stosunku 2006 do 2003 roku wyniést on
4,8%. W przypadku pici dynamika wzrostu ksztattowala sie na podobnym poziomie w skali calego
wojewodztwa. Istniejg natomiast niewielkie réznice w tym zakresie w skali subregionéw. W subregionie
szczecinskim w roku 2006 w poréwnaniu z rokiem 2003 zanotowano wzrost liczby pracujacych o nieco ponad
4,4%, natomiast w subregionie koszalinskim w tym samym okresie wzrost liczby pracujacych byt widocznie
wyzszy i siegnat ponad 5,5%. Wplyw na taki stan rzeczy moze mie¢ fakt, iz w subregionie koszalinskim
(a zwtaszcza w jego ,stolicy” — Koszalinie) powstawato w badanym okresie wiecej znaczacych inwestycji
tworzacych nowe miejsca pracy niz w subregionie szczecinskim (np. SSE w Koszalinie).

W trakcie analizy struktury pracujacych w regionie dokonano réwniez wyliczenia wskaznika opartego
na stosunku liczby pracujacych w gtéwnym miejscu pracy do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym
zamieszkujacej w danym powiecie. Otrzymano w ten sposéb quasi — wskaznik zatrudnienia. Wskaznik ten nie
jest jednak tozsamy ze wskaznikiem zatrudnienia, poniewaz wyliczono go w oparciu o inne wartosci i cechy.
Tym niemniej pozwala na wnioskowanie o zmianach w strukturze pracujgcych dla danego powiatu.

Opierajgc sie na analizie stosunku liczby pracujacych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym
stwierdzi¢ mozna, iz w skali wojewodztwa, na przestrzeni lat nieco wiekszg aktywnoscig zawodowg
wykazywaly sie kobiety. Stosunek pracujacych kobiet do liczby kobiet w wieku produkcyjnym
zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa byt o nieco ponadto 1,5 punktu procentowego wyzszy
niz w przypadku mezczyzn. Réwniez w przypadku subregiondw istniejg zauwazalne, cho¢ niewielkie réznice
w wielkosci tego wskaznika. Stosunek liczby pracujacych do liczby os6b w wieku produkcyjnym
w subregionie szczecinskim byt w badanym okresie o okoto 3 punkty procentowe wyzszy niz w subregionie

koszalinskim.
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Zroznicowanie skali zjawiska na poziomie powiatéw przedstawia sie w nastepujacy sposoéb:
= rok 2003:
- najmniejszy stosunek liczby pracujacych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym zanotowano
w powiatach koszalinskim — 16,70%; kamienskim — 16,75%; pyrzyckim — 17,34%;
- najwi ekszy stosunek liczby pracujacych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym zanotowano
w powiatach grodzkich miasto Szczecin — 38,35%; miasto Koszalin — 36,60%; oraz powiecie
polickim — 29,40%;

= rok 2004:
- najmniejszy stosunek liczby pracujacych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym zanotowano
w powiatach: kamienskim — 16,72%; koszalinskim — 17,25%; pyrzyckim — 18,62%;
- najwi ekszy stosunek liczby pracujacych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym zanotowano
w powiatach grodzkich miasto Szczecin — 38,64%; miasto Koszalin — 36,80%; oraz powiecie
kotobrzeskim — 27,89%;

= rok 2005:
- najmniejszy stosunek liczby pracujacych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym zanotowano
w powiatach: koszalinskim — 17,42%; kamienskim — 16,84%; pyrzyckim — 18,69%;
- najwi ekszy stosunek liczby pracujacych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym zanotowano
w powiatach grodzkich miasto Szczecin — 39,27%; miasto Koszalin — 37,31%; oraz powiecie
kotobrzeskim — 28,00%;

= rok 2006:
- najmniejszy stosunek liczby pracujacych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym zanotowano
w powiatach: kamienskim — 17,57%; koszalinskim — 17,78%; pyrzyckim — 18,85%;
- najwi ekszy stosunek liczby pracujacych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym zanotowano
w powiatach grodzkich miasto Szczecin — 41,31%; miasto Koszalin — 37,89%; oraz powiecie
kotobrzeskim — 28,52%.

Analizujac zebrane dane stwierdzi¢ mozna, iz w skali wojewddztwa i poszczegdélnych powiatéw
regionalny rynek pracy jest ,rynkiem miast”. W najwiekszym miastach regionu zaobserwowano bowiem
najwiekszy stosunek liczby pracujacych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. Dodatkowo na obszarach
tych wystepuje dos$¢ korzystna sytuacja lokalnych rynkéw pracy. Jednoczesnie najmniejsza liczba
pracujacych w stosunku do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wystepuje w powiatach o raczej
niekorzystnej sytuacji lokalnych rynkéw pracy. Sg to powiaty obcigzone w znacznej mierze ,problemem
popegeerowskim”. W tym przypadku po raz kolejny ujawnia sie swoisty ,fenomen” powiatu koszalinskiego —
ziemskiego, gdzie wskaznik liczby pracujacych nalezy do jednego z najnizszych w wojewddztwie, podczas
gdy w sasiadujgce Miasto Koszalin posiada jeden z najwyzszych wskaznikéw. Wytania sie w ten sposob
obraz swoistej ,wyspowatos$ci” Koszalina ws$réd obszaréw pograzonych w bezrobociu. Jest to kolejne
zjawisko $Swiadczace o fakcie, iz wkasciwie jedynym centrum rozwoju i jedynym rynkiem pracy dla tego

obszaru wojewo6dztwa pozostaje Koszalin.
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8. Potencjat edukacyjny w regionie.

Istotnym z punktu widzenia rynku pracy czynnikiem jest potencjat edukacyjny jaki wystepuje w danym
regionie. Potencjat 6w moze przesadza¢ o ksztalcie rynku pracy w przysziosci. Analize potencjatu
edukacyjnego w regionie oparto w niniejszym opracowaniu na analizie dwdch czynnikéw: wskaznika
solaryzacji (brutto jak i netto) oraz liczbie uczniéw przystepujacych do matury. Dane zebrane w tym zakresie

prezentuja tabele nr 9 10.

Tabela nr 9A
wspotczynnik skolaryzacji brutto
Powiat szkoty podstawowe gimnazja
2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006
[%0] (%] (%] (%] [%6] [%6] (%] [%6]
choszczenski 101,00 100,50 100,30 99,34 102,80 102,70 102,80 102,15
goleniowski 99,50 99,70 98,50 97,46 99,30 98,80 99,40 98,91
gryficki 99,70 99,40 99,60 98,43 102,20 103,90 104,70 105,24
gryfinski 99,50 100,00 99,70 98,09 100,10 99,50 98,30 97,56
kamienski 99,00 99,10 99,30 98,14 99,60 100,80 99,10 96,47
mysliborski 100,20 100,90 100,20 99,81 110,80 111,70 110,30 109,82
policki 92,80 91,00 89,20 86,17 88,90 86,60 84,90 82,73
pyrzycki 99,60 100,00 100,50 99,20 99,20 96,80 96,90 98,01
stargardzki 99,70 99,70 98,70 97,33 100,30 100,30 100,30 100,00
tobeski 100,70 99,50 100,20 99,13 101,40 101,90 101,30 101,90
Miasto Szczecin 103,10 103,40 103,50 102,97 105,50 105,70 105,50 107,17
Miasto Swinoujécie 101,90 101,40 101,30 99,43 105,60 105,70 104,80 107,43
biatogardzki 102,50 101,70 102,30 101,54 106,70 108,40 106,30 105,68
drawski 100,30 100,90 100,30 100,62 104,40 105,60 108,40 106,23
kotobrzeski 104,10 104,10 103,70 102,95 107,50 107,30 106,60 106,90
koszalinski 93,20 93,30 93,30 92,00 87,80 86,50 87,10 85,69
stawienski 99,60 99,10 98,60 98,41 101,10 98,90 98,70 99,18
szczecinecki 101,90 101,50 100,90 100,23 106,30 107,70 107,80 106,80
Swidwinski 103,40 103,10 103,20 102,80 103,90 104,40 102,60 101,93
watecki 99,90 100,80 101,00 100,20 105,00 104,60 103,70 102,79
Miasto Koszalin 107,50 108,00 108,90 107,80 115,30 116,90 118,10 117,99
Wojewddztwo 100,90 100,80 100,60 99,63 103,10 103,10 102,90 102,76
Subregion szczecinski 100,50 100,40 100,10 98,96 102,20 102,20 101,80 102,00
Subregion koszalinski 101,50 101,50 101,50 100,78 104,50 104,70 104,70 104,03
wspétczynnik skolaryzacji netto
) szkoty podstawowe gimnazja
Powiat
2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006
[20] (%] (%] [%6] [%0] [%6] (%] [%6]
choszczenski 98,80 98,60 98,40 97,42 95,50 95,80 96,20 95,92
goleniowski 97,60 97,70 96,60 95,24 94,70 94,10 93,70 93,47
gryficki 98,00 98,00 97,90 96,81 94,40 95,50 95,60 95,02
gryfinski 98,00 97,90 97,50 95,80 93,10 92,50 91,80 90,62
kamienski 97,10 97,10 96,90 95,47 91,50 92,40 90,90 89,86
mysliborski 98,00 98,60 98,00 97,23 97,40 96,90 96,50 93,51
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policki 90,60 88,40 86,90 84,44 81,10 78,90 77,10 75,15
pyrzycki 98,30 98,40 98,40 97,18 94,40 92,70 92,30 93,80
stargardzki 98,50 98,30 97,30 95,62 96,10 96,40 95,80 95,40
tobeski 97,40 96,80 97,30 96,18 92,50 94,10 93,30 91,20

Miasto Szczecin 101,40 101,70 102,10 101,50 99,30 99,30 99,10 100,18
Miasto Swinouj$cie 95,60 98,50 98,60 96,77 95,70 94,80 95,30 95,21
biatogardzki 99,50 99,10 99,10 98,00 95,50 95,90 94,10 91,32
drawski 98,50 99,00 98,60 98,18 95,20 95,80 97,50 94,63
kotobrzeski 102,50 102,20 102,00 100,92 100,30 98,80 99,50 98,45
koszalinski 91,20 91,30 90,90 89,52 80,60 79,30 79,60 77,75
stawienski 97,50 97,10 96,80 95,97 95,00 94,10 92,90 93,28
szczecinecki 99,10 98,90 98,60 97,55 94,30 96,10 95,80 94,58
Swidwinski 100,10 100,20 100,20 98,86 94,90 95,60 94,80 93,48
watecki 98,50 99,00 99,50 98,30 96,30 96,80 96,40 95,70
Miasto Koszalin 106,00 106,10 106,80 105,63 105,10 106,20 105,60 107,32
Wojewddztwo 98,80 98,80 98,60 97,47 95,30 95,30 95,00 94,39
Subregion szczecinski 98,50 98,60 98,30 97,04 95,30 95,20 94,70 94,40
Subregion koszalinski 99,30 99,30 99,30 98,22 95,40 95,60 95,30 94,38

Zrodilo: GUS — Bank Danych Regionalnych

Tabela nr 9B
wspo6tczynnik skolaryzacji brutto
licea
zasadnicze szkoty zawodowe (wiek 16-18 ogo6lnokszta szkoly zawodowe i ogélnozawodowe (wiek
lat) tcace (wiek 16-18 lat)
Obszar 16-18 lat)
2003 2004 2005 2006 2006 2003 2004 2005 2006
[%] [%] [%] [%] [%] [%] [%] [%] [%]
Wojewddztwo 11,95 0,14 14,22 14,40 56,80 48,54 0,48 45,53 43,20
Subregion szczecinski 11,12 0,13 13,57 13,60 59,30 44,20 0,44 41,11 38,20
Subregion koszalinski 13,35 0,15 15,29 15,70 52,50 55,83 0,56 52,89 51,50
wspo6tczynnik skolaryzacji brutto
szkoly policealne (wiek 19-21 lat)
Obszar
2003 2004 2005 2006
[%] [%] (] [%]
Wojewddztwo 12,64 0,14 15,41 16,20
Subregion szczecinski 11,64 0,14 15,43 16,50
Subregion koszalinski 14,49 0,15 15,37 15,60

wspdiczynnik skolaryzacji netto

zasadnicze szkoly zawodowe (wiek 16-18 ogéllé(;ii_zta szkoty zawodowe i ogélnozawodowe (wiek
Obszar lat) bclaéfii S(VI\;?)k 16-18 lat)
2003 2004 2005 2006 2006 2003 2004 2005 2006
[%] (%] [%] [%] [%] [%] [%] (%] [%]
Wojewddztwo 10,79 0,12 11,78 12,00 42,90 32,84 0,34 33,58 32,30
Subregion szczecinski 10,04 0,12 11,20 11,30 45,70 30,53 0,31 30,97 29,30
Subregion koszalinski 12,06 0,13 12,74 13,00 38,20 36,71 0,38 37,90 37,40
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wspoiczynnik skolaryzacji netto
szkoly policealne (wiek 19-21 lat)
Obszar
2003 2004 2005 2006
[%] [%] [%] [%]
Wojewddztwo 7,29 0,08 8,90 9,20
Subregion szczecinski 6,65 0,08 8,95 9,50
Subregion koszalinski 8,47 0,09 8,80 8,70
Zrodto: GUS — Bank Danych Regionalnych
Tabela nr 10
Absolwenci szkoét otrzymuj  gcy $wiadectwo dojrzato  $ci
Powiat Ogotem (wszystkie typy szkot)
2003 2004 2005 2006
choszczenski 123 159 132 157
goleniowski 152 207 290 186
gryficki 117 156 185 227
gryfinski 245 328 287 227
kamienski 104 195 227 80
mysliborski 337 467 430 200
policki 145 113 72 100
pyrzycki 156 191 231 142
stargardzki 701 925 786 373
tobeski 0 0 29 45
Miasto Szczecin 1662 1703 1549 1335
Miasto Swinouj$cie 125 261 134 201
biatogardzki 193 178 219 160
drawski 147 266 224 132
kotobrzeski 270 457 414 269
koszalinski 25 78 62 68
stawienski 204 226 245 213
szczecinecki 388 634 639 455
Swidwinski 116 208 281 141
watlecki 186 294 322 160
Miasto Koszalin 666 931 812 798
Wojewddztwo 6 062 7977 7570 5669
Subregion szczeci nski 3867 4705 4 352 3273
Subregion koszali nAski 2195 3272 3218 2 396

Zrodto: GUS — Bank Danych Regionalnych

Analizujagc dane dotyczace ,potencjalu edukacyjnego” warto zwréci¢é uwage przede wszystkim
na wskaznik skolaryzacji netto jako bardziej miarodajny. Dla przypomnienia pod pojeciem wskaznika
skolaryzacji netto rozumie sie relacje liczby oséb (w danej grupie wieku) uczacych sie (stan na poczatku
roku szkolnego) na danym poziomie ksztalcenia do liczby ludnosci (stan w dniu 31 XIlI) w grupie wieku
okreslonej jako odpowiadajgca temu poziomowi nauczania, natomiast wskaznik skolaryzacji brutto
to relacja liczby os6b uczacych sie (stan na poczatku roku szkolnego) na danym poziomie ksztatcenia
(niezaleznie od wieku) do liczby ludnosci (stan w dniu 31 XII) w grupie wieku okreslonej jako odpowiadajaca

temu poziomowi hauczania.
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Jak wskazujg dane zamieszczone w tabeli nr 9 wskaznik skolaryzacji netto dla szkét podstawowych
i gimnazjalnych w skali wojewé6dztwa zachodniopomorskiego ulegt w badanym okresie zmniejszeniu. Warto$¢
wskaznika dla szkét podstawowych zanotowana w roku 2006 byta o okoto 1 punkt procentowy nizsza niz
w roku 2003. W odniesieniu do szkét gimnazjalnych réznica ta byla jeszcze bardziej widoczna i wynosita
okoto 4 punktéw procentowych. Zaréwno na poziomie podstawowym jak i gimnazjalnym nie zanotowano
natomiast znaczacych réznic w poziomie wskaznika pomiedzy subregionami.
Zréznicowanie skali zjawiska na poziomie szkét podstawowych — w odniesieniu do poszczegoélnych
powiatéw przedstawia sie nastepujaco:
= rok 2003:
- najmniejszy wskaznik skolaryzacji netto zanotowano w powiatach: polickim — 90,60%; koszalinskim
— 91,20%; miescie Swinoujscie — 95,60%;
- najwi ekszy wskaznik skolaryzacji netto zanotowano w powiatach grodzkich: miasto Koszalin —
106,00%; miasto Szczecin — 101,40%; oraz powiecie kotobrzeskim — 102,50%;

= rok 2004:
- najmniejszy wskaznik skolaryzacji netto zanotowano w powiatach: polickim — 88,40%; koszalinskim
—91,30%,; stawiefnskim— 97,10%;
- najwi ekszy wskaznik skolaryzacji netto zanotowano w powiatach grodzkich: miasto Koszalin —

106,10%; miasto Szczecin — 101,70%; oraz powiecie kotobrzeskim — 102,20%;

= rok 2005:
- najmniejszy wskaznik skolaryzacji netto zanotowano w powiatach: polickim — 86,90%; koszalinskim
—90,90%; stawiefnskim— 96,80%;
- najwi ekszy wskaznik skolaryzacji netto zanotowano w powiatach grodzkich: miasto Koszalin —
106,80%; miasto Szczecin — 102,10%; oraz powiecie kotobrzeskim — 102,00%;

= rok 2006:
- najmniejszy wskaznik skolaryzacji netto zanotowano w powiatach: polickim — 84,44%; koszalinskim
— 89,52%; goleniowskim — 95,24%%;
- najwi ekszy wskaznik skolaryzacji netto zanotowano w powiatach grodzkich: miasto Koszalin —
105,63%; miasto Szczecin — 101,50%; oraz powiecie kotobrzeskim — 100,92%.

Na poziomie gimnazjalnym zréznicowanie skali zjawiska w odniesieniu do poszczegélnych powiatéw
przedstawia sie natomiast nastepujaco:
= rok 2003:
- najmniejszy wskaznik skolaryzacji netto zanotowano w powiatach: koszalinskim — 80,60%;
polickim — 81,10%; kamieAskim — 91,50%;
- najwi ekszy wskaznik skolaryzacji netto zanotowano w powiatach grodzkich: miasto Koszalin —

105,10%; miasto Szczecin — 99,30%; oraz powiecie kotobrzeskim — 100,30%;

= rok 2004:
- najmniejszy wskaznik skolaryzacji netto zanotowano w powiatach: koszalinskim — 79,30%;
polickim — 78,90%; kamieAskim — 92,40%;
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- najwi ekszy wskaznik skolaryzacji netto zanotowano w powiatach grodzkich: miasto Koszalin —

106,20%; miasto Szczecin — 99,30%; oraz powiecie kotobrzeskim — 98,80%;

= rok 2005:
- najmniejszy wskaznik skolaryzacji netto zanotowano w powiatach: polickim — 77,10%; koszalinskim
— 79,60%; kamienskim — 90,90%;
- najwi ekszy wskaznik skolaryzacji netto zanotowano w powiatach grodzkich: miasto Koszalin —

105,60%; miasto Szczecin — 99,10%; oraz powiecie kotobrzeskim — 99,50%;

= rok 2006:
- najmniejszy wskaznik skolaryzacji netto zanotowano w powiatach: polickim — 75,15%;
koszalinskim — 77,75%; kamienskim — 89,86%;
- najwi ekszy wskaznik skolaryzacji netto zanotowano w powiatach grodzkich: miasto Koszalin —

107,32%; miasto Szczecin — 100,18%; oraz powiecie kotobrzeskim — 98,45%.

Zaprezentowane dane dowodzg, iz hajwiekszym wskaznikiem skolaryzacji netto charakteryzujg sie duze
osrodki miejskie, w ktorych globalna sytuacja na rynku pracy jest bardziej korzystna niz w pozostatych
czesciach wojewddztwa. Osrodki te stanowig subregionalne centra rozwoju takze w wymiarze edukacyjnym.
Oprécz ucznidw ,whasnych” na ich rynku edukacyjnym funkcjonujg réwniez uczniowie z innych obszaréw.

Trudniejszym zagadnieniem jest analiza wskaznika skolaryzacji na poziomie ponadgimnazjalnym.
Trudnosci wynikajg z faktu, iz w badanym okresie daly sie odczué¢ skutki przeprowadzonej reformy systemu
szkolnictwa. Dlatego tez nie bylo cho¢by mozliwe obliczenie wskaznika skolaryzacji dla liceéw
ogolnoksztatlcacych w latach 2003 — 2005. Zmienit sie ponadto charakter ksztatcenia w poszczegélnych
typach szkét. Petna analiza wskaznika skolaryzacji netto na poziomie ponadgimnazjalnym mozliwa jest zatem
jedynie w odniesieniu do roku 2006. Wyniki uzyskane w tym zakresie w spos6b jednoznaczny wskazuja,
iz najpopularniejszym w skali wojewddztwa typem szkoly ponadgimnazjalnej sg licea ogélnoksztatcace.
Przy czym dal tego typu szkoty wskaznik skolaryzacji dla subregionu szczecinskiego jest widocznie wyzszy
niz dla subregionu koszalinskiego. Odwrotna sytuacja panuje zas w przypadku szkét zawodowych
i ogolnozawodowych. Dla tego typu szkoét wskaznik skolaryzacji osiggnat wiekszy poziom w subregionie
koszalinskim. Doda¢ nalezy ponadto, iz warto$¢ wskaznika skolaryzacji dla szkét zawodowych plasowata
te szkoty na drugim miejscu w skali catego wojewddztwa.

Z zalozenia nieco wiecej informacji na temat potencjatu edukacyjnego w wojewddztwie dostarczyé miata
analiza liczby ucznidéw, ktérzy zdali mature w badanym okresie. Jednakze przeprowadzona reforma systemu
szkolnictwa oraz wynikajgce stad reorganizacje i zmiany strukturalne nie pozostajg bez wptywu na efekty
i prawidtowo$¢ prowadzonych analiz. W obszarze tym analizie poddano jedynie sumaryczna liczbe uczniow,
ktorzy uzyskali $wiadectwo dojrzatosci. Konieczne bytoby jednak odniesienie tych wartosci do liczby uczniéw
danych typow szkét. W odniesieniu do sumarycznej liczby ucznioéw, ktérzy zdali mature tgcznie we wszystkich
typach szkét, mozna stwierdzi¢, iz w calym badanym okresie najkorzystniejszg sytuacjg w tym obszarze
charakteryzujg sie duze i wiodgce osrodki miejskie. Najmniej korzystna sytuacja obserwowana jest natomiast

w powiatach o stabym rynku pracy i niekorzystnej sytuacji gospodarczej.
9. Obciazenia emerytalne.

Z punktu widzenia rynku pracy oraz regionalnej gospodarki bardzo istotny czynniki stanowig obcigzenia

emerytalne jakie wystepujg w regionie. Waga tego czynnika jest niezaprzeczalna. Rosnace obcigzenia
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emerytalne przy spadajacej liczbie pracujacych oraz malejacej liczbie urodzen stanowig powazne zagrozenie
dla rynku pracy i gospodarki. Rozpatrujac to zjawisko analizowano liczbe emerytéw oraz dynamike jej zmian

w okresie 2003 — 2006. Dane jakie uzyskano w tym zakresie prezentuje tabela nr 11.

Tabela nr 11
przeci gtna liczba emerytéw i rencistéw
Obszar ogtem
2003 2004 2005 2006
[osoba] [osoba] [osoba] [osoba]
POLSKA 9206 126 9212 262 9168 689 9150 571
+ODZKIE 669 786 667 356 660 643 656 743
MAZOWIECKIE 1161704 1166 887 1162071 1160 757
MALOPOLSKIE 773 596 768 948 762 042 757 377
SLASKIE 1141 867 1148 448 1150 212 1154 742
LUBELSKIE 576 247 572 526 564 527 557 854
PODKARPACKIE 493 847 492 628 486 990 483 522
PODLASKIE 283 386 282 145 279 096 276 913
SWIETOKRZYSKIE 324 430 321934 318 397 316 490
LUBUSKIE 228 805 228 222 226 402 224 422
WIELKOPOLSKIE 772 510 768 409 760 498 757 558
ZACHODNIOPOMORSKIE 359 851 361 608 361 292 362 669
DOLNOSLASKIE 675 162 674 851 671 024 669 486
OPOLSKIE 213771 214 176 213 404 212 859
KUJAWSKO-POMORSKIE 464 483 466 143 464 529 464 394
POMORSKIE 442 989 447 179 447 496 448 AT77
WARMINSKO-MAZURSKIE 299 594 299 278 297 641 296 493

Zrodio: GUS — Bank Danych Regionalnych

Jak wskazujg dane zaprezentowane w tabeli nr 11 przecietna liczba emerytéw i rencistéw
w wojewddztwie zachodniopomorski stale rosnie. Wzrost ten nie ma jednak gwattownego przebiegu. Liczba
emerytow i rencistébw w roku 2006 byta o 0,78% wyzsza niz w roku 2003. W tym samym okresie w skali
catego kraju zanotowano spadek o 0,60%. Jednoczes$nie na wojewddztwo przypada 3,96% sposréd ogétu
emerytow i rencistow w kraju. Najwiekszy udziat posiada wojewddztwo mazowieckie — 12,69% oraz $lgskie —
12,62%, najmniejszy zas opolskie — 2,33% oraz lubuskie — 2,45%.

Aby w petni zobrazowa¢ problem jaki wynika z rosngcych obcigzen emerytalnych wskazane jest rowniez
zanalizowanie zmiennosci przyrostu naturalnego w badanych latach.

Dane uzyskane w tym zakresie przedstawia tabela nr 12.

Tabela nr 12
Przyrost naturalny
ogotem m ezczyzni kobiety
Powiat
2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006
Os. Os. Os. Os. Os. Os. Os. Os. Os. Os. Os. Os.
choszczenski 79 46 137 76 -7 -40 62 40 86 86 75 36
goleniowski 164 175 154 125 55 67 37 34 109 108 117 91
gryficki 89 64 86 92 1 -17 16 43 88 81 70 49
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aryfiriski 73 79 114 | 164 38 29 23 65 35 50 91 99
kamienski 10 3 -33 12 -3 21 | -40 -4 13 24 7 16
mysliborski 51 56 165 | 23 25 27 79 -31 26 29 86 54

policki 169 | 234 | 255 | 272 79 119 | 102 | 132 90 115 | 153 | 140
pyrzycki 58 26 56 66 27 25 32 14 31 1 24 52
stargardzki 181 | 207 | 127 | 149 71 66 19 51 110 | 141 | 108 | 98
tobeski 24 0 -13 34 12 a1 | 25 -6 12 11 12 40
S'\Z"C""Z‘ztc‘:n 677 | -704 | 525 | 683 | -445 | -479 | -301 | -416 | -232 | -225 | -224 | -267
Swinoujscie 69 | 55 | -61 | -54 | -41 | -50 | -46 | -43 | -28 5 15 | 11
biatogardzki 4 24 30 23 3 -27 11 1 38 3 19 22
drawski 48 114 18 29 -14 53 16 | 31 62 61 34 60
kolobrzeski 100 | 138 | 115 | 103 31 60 15 44 78 78 100 | 59
koszalifiski 83 93 71 113 15 8 19 51 68 85 52 62
stawienski 84 46 52 110 -1 -6 13 32 85 52 39 78
szczecinecki 64 82 23 27 0 67 14 -48 64 15 9 75
swidwinski 90 24 71 28 30 -38 38 -34 60 14 33 62
walecki 114 | 83 59 44 38 13 5 -3 76 70 64 47
Miasto Koszalin | 6 38 -60 1 -9 12 | 39 | -23 15 50 21 24
Wojewédztwo | 791 | 677 | 841 | 754 | -95 | -167 8 132 | 886 | 844 833 | 886
Sszlégfcﬂf]’s"ki 152 | 131 | 462 | 276 | -188 | -285 | -42 | -121 | 340 | 416 | 504 | 397
Eousgg?irf]’s"ki 639 | 546 | 379 | 478 93 118 50 A1 | 546 | 428 | 320 | 489

Zrodto: GUS — Bank Danych Regionalnych

Na podstawie danych zawartych w tabeli nr 12 stwierdzi¢ mozna, iz poziom przyrostu naturalnego w

wojewodztwie zachodniopomorskim w badanym okresie podlegat pewnym wahaniom. Najwiekszy poziom

przyrostu naturalnego zanotowano w 2005 roku. Najmniejszy za$ w roku 2004. W skali subregionéw wiekszy

poziom przyrostu naturalnego zanotowano w subregionie koszalinskim.

W odniesieniu do powiatéw wojewddztwa zachodniopomorskiego sytuacja przedstawiala sie w

nastepujacy sposob:

rok 2003:

- ujemny przyrost naturalny zanotowano w powiatach grodzkich: miasto Szczecin (-677) oraz miasto
Swinoujscie (-69)

- hajwi ekszy przyrost naturalny zanotowano natomiast w powiatach: stargardzkim (181); polickim
(169) oraz goleniowski (164);

rok 2004:

- ujemny przyrost naturalny zanotowano w powiatach grodzkich: miasto Szczecin (-704) oraz miasto
Swinouj$cie (-55) a takze w powiecie bialogardzkim (-24)

- hajwi ekszy przyrost naturalny zanotowano natomiast w powiatach: polickim (234); stargardzkim

(207); oraz goleniowskim (175);
rok 2005:

- ujemny przyrost naturalny zanotowano w powiatach grodzkich: miasto Szczecin -525); miasto

Swinouj$cie (-61) oraz miasto Koszalin (-60)
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- najwi ekszy przyrost naturalny zanotowano natomiast w powiatach: polickim (255); mysliborskim

(165); oraz goleniowskim (154);

= rok 2006:
- ujemny przyrost naturalny zanotowano w powiatach grodzkich: miasto Szczecin (-683)
oraz miasto Swinoujécie (-55) oraz w powiecie biatogardzkim (-61)
- najwi ekszy przyrost naturalny zanotowano natomiast w powiatach: polickim (272); gryfinskim (164);

oraz stargardzkim (149).

Jak wskazujg zaprezentowane dane problem ujemnego przyrostu naturalnego dotknat wiasciwie tylko
gtéwne osrodki miejskie regionu zlokalizowane w subregionie szczecinskim (Szczecin, Swinoujscie).
Co charakterystyczne w bezposrednim sasiedztwie tych obszaréw zanotowany zostat jeden z najwyzszych
w wojewodztwie pozioméw przyrostu naturalnego. Z punktu widzenia rynku pracy zjawisko to nie jest czyms$
wielce niepokojacym. W perspektywie lat nasila¢ sie beda jednak, wynikajace z zapotrzebowania rynku
pracy, tendencje polegajace na poszukiwaniu pracy w gtownych osrodkach miejskich. Malejgca liczba

ludnosci tych miast nie bedzie bowiem w stanie zaspokoi¢ zapotrzebowania rynku pracy.

10. Migracje ludno $ci.

Nie bez wptywu na rynek pracy i regionalng gospodarke pozostajg réwniez migracje ludnosci jakie majg
miejsce na obszarze wojewddztwa. W ostatnich latach nasilito sie zwtaszcza zjawisko zagranicznych migracji
zarobkowych. Do tej pory brakuje precyzyjnych danych opisujacych w sposob wyczerpujacy i precyzyjny
skale tego zjawiska. Pewien obraz stanu rzeczy daje jednak analiza danych dotyczacych skali migracji

ludnosci w oparciu o wymeldowania z pobytu. Zebrane w tym zakresie informacje prezentuje tabela nr 13.

Tabela nr 13
zameldowania wymeldowania saldo migracji
zagranica zagranica zagranica
Powiat ogdtem ogoétem ogo6tem
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Os. Os. Os. Os. Os. Os. Os. Os. Os. Os. Os. Os.

choszczenski 2 3 6 3 13 2 2 2 -11 1 4 1
goleniowski 13 7 18 31 15 15 52 76 -2 -8 -34 -45
gryficki 14 17 5 8 5 12 11 3 9 5 -6 5
gryfinski 27 24 14 12 19 15 31 12 8 9 -17 0
kamienski 13 14 14 7 9 11 19 2 4 3 -5 5
mysliborski 17 19 22 19 31 32 31 69 -14 -13 -9 -50
policki 7 10 20 27 9 37 83 59 -2 -27 -63 -32
pyrzycki 3 7 7 5 4 11 15 3 -1 -4 -8 2
stargardzki 26 19 33 47 47 50 82 122 -21 -31 -49 -75
tobeski 13 3 2 4 15 1 0 20 -2 2 2 -16
SI\Z/I(i:azlztgn 41 73 26 244 94 207 267 232 -53 -134 -241 12
Sw’}’g;‘j};’cie 12 45 38 | 65 16 46 89 | 158 -4 1 51 | -903

biatogardzki 32 7 15 13 18 8 29 13 14 -1 -14 0

drawski 4 8 4 2 7 13 7 0 -3 -5 -3 2
kotobrzeski 7 15 18 13 0 7 45 0 7 8 -27 13
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koszalifiski 7 11 16 19 17 17 34 43 -10 6 -18 24
stawieriski 10 18 18 8 1 4 0 18 9 14 18 -10
szczecinecki 9 14 17 5 58 40 43 0 -49 -26 -26 5
swidwinski 7 2 13 7 12 8 15 0 5 6 2 7
watecki 9 8 7 10 18 23 24 2 9 -15 -17 8
Miasto 21 11 22 59 76 78 139 | 248 -55 67 | -117 | -189
Koszalin
Wojewédztwo | 294 | 335 | 335 |608 | 484 637 |1018 |1082 | -190 | -302 | -683 | -474
Subregion 188 | 241 | 205 | 472 | 277 439 | 682 | 758 -89 | -198 | -477 | -286
szczeci nski
Subregion 106 94 130 | 136 | 207 198 | 336 | 324 | -101 | -104 | -206 | -188
koszali nski

Zrodto: GUS — Bank Danych Regionalnych

Jak wskazujg dane zawarte w tabeli nr 13 w ciagu calego badanego okresu w wojewddztwie
zachodniopomorskim saldo migracji zagranicznych bylo ujemne. Oznacza to, iz wiecej oso6b wyjechato
z wojewddztwa zagranice niz przybylo na teren wojewddztwa z zagranicy. Saldo migracji w latach 2003 —
2005 z roku na rok systematycznie rosto. W roku 2006 poziom migracji byt nizszy niz w roku poprzednim
lecz wyzszy niz w roku 2003. W odniesieniu do subregionéw znaczaco wiekszy odptyw ludnosci zagranice
zanotowano w subregionie szczecinskim. Na przestrzeni lat najwiekszy odptyw ludnosci zanotowano
w duzych o$rodkach miejskich takich jak Szczecin i Koszalin. Przy czym w przypadku Koszalina ujemne
saldo migracji wystepowato w ciggu catego badanego okresu, natomiast w przypadku Szczecina w roku 2006
zanotowano dodatnie saldo migracji.

Uzyskane wyniki nie w petni potwierdzajg teze, iz masowe migracje zagraniczne ludnosci wystepuja
przede wszystkim na obszarach o niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Przedstawione dane sygnalizujg co$
zgota odmiennego. Trzeba jednak mie¢ na uwadze, iz jak zaznaczono juz na wstepie, dane te bazujg tylko na
wymeldowania ludnosci. Nie jest to zatem zrédto miarodajne i w petni wiarygodne. Zjawisko migracji
zarobkowych, a zwtaszcza liczba migrantéw, wymaga opracowania szczegétowej i jednolitej dla catego kraju
metodologii badania. Wskazane bytoby wigczenie tego zagadnienia do Badania Aktywnosci Ekonomicznej

Ludnosci prowadzonego przez GUS.

117




