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1 ZAKRES | METODYKA BADANIA

Badanie przeprowadzone zostato w dniach 24 lipiec —
31 sierpien 2019 r. na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

Zbieranie danych nastgpito w oparciu o kwestionariusz
ankiety w wersji elektronicznej, skonstruowany
przez pracownikéw Zachodniopomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy, ktory sktadat sie
z 11 pytan.

W ramach przeprowadzonego badania postuzono sie
metodg sondazu diagnostycznego przy uzyciu ankiety
dostepnej dla respondentéow w Internecie (CAWI).

Dane ilosciowe opracowane zostaty z wykorzystaniem
IBM SPSS Statistics.
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W badaniu wyszczegdlniono nastepujace obszary badawcze:

1.

Oczekiwane kompetencje zawodowe, ktore powinni
posiada¢  absolwenci  szkdét zawodowych, zeby
pracodawcy zechcieli ich zatrudni¢ w swoim
przedsiebiorstwie.

Opinia pracodawcéw dotyczgca podstawowych brakdw
w kompetencjach zawodowych absolwentow szkét
zawodowych, ktdorzy w ostatnim okresie podjeli u nich
prace zawodowa.

Popyt na absolwentow szkot zawodowych 2020-2025.

Gotowos¢ pracodawcéw do wspodtdziatania ze szkotami
zawodowymi w celu poprawy jakosci przygotowania
zawodowego absolwentow.

Oczekiwania pracodawcow adresowane do witadz
panstwowych i samorzgdowych, ktére skfaniatyby ich
do wspodtdziatania ze szkotami zawodowymi w zakresie
udziatu w ksztatceniu zawodowym.
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1 ZAKRES  METODYKA BADANIA

Do udziatu w  badaniu  zaproszono 2586 W badaniu udziat wzieto 139 podmiotéw (n=139).
zachodniopomorskich  pracodawcow  wymienionych

lub zrzeszonych miedzy innymi w: Struktura proby ze wzgledu na liczbe zatrudnianych

1. Katalogu pracodawcéw z powiatu i miasta Koszalin; pracownikow

2. Zestawieniu pracodawcow wspotpracujgcych

ze szkotami zawodowymi w WOj
zachodniopomorskim (dane z Kuratorium Oswiaty)
3. Zestawieniu pracodawcow ujetych przez Centrum
Inicjatyw Gospodarczych
Klasterze ICT Pomorze Zachodnie
Klasterze Morskim Pomorza Zachodniego

: : : e modldo9
o = od 10 do 49
' ’ = od 50 do 249
. Klasterze Budowlanym;
. Bazie pracodawcéw dziatajgcych na terenie woj. ~ od 250
oraz Stocznie Szczecinskg (dawniej Szczecinski Park

Stowarzyszeniu Zachodniopomorski Klaster Morski
Klasterze Metalowym
Zachodniopomorskiego

Przemystowy).
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1 ZAKRES  METODYKA BADANIA

Dominujgce obszary aktywnosci gospodarczej badanych
pracodawcow

9%
- 11% 7 2 O badanych pracodawcow

poszukiwato pracownikow

przemyst - 13% W ciggu ostatnich 12 miesiecy
handel 14%
ustugi _58% 2 8 % badanych pracodawcow nie
poszukiwato pracownikow

0% 10% 20% 30% 0% 50% 60% W ciggu ostatnich 12 miesiecy

budownictwo

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100% - mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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KOMPETENCJE ABSOLWENTOW SZKOt ZAWODOWYCH W OCENIE
ZACHODNIOPOMORSKICH PRACODAWCOW

Badani pracodawcy, ktorzy zatrudniali absolwentéw Trojkat kompetencyjny to: wiedza — umiejetnosci — postawy.

(zasadniczych szkét zawodowych i technikow) w latach
2016 - 2019 oceniali ich kompetencje zawodowe w skali

Srednia ocen uzyskanych przez absolwentéw zatrudnianych przez
badanych pracodawcéw w kontekscie "trojkata kompetencyjnego,,.

2,9
OBSZAR OCENY SREDNIA OCENA
2,6
2’5 I

wiedza umiejetnosci postawy

od 1 do 5.

Na tej podstawie mozna okresli¢ gdzie wystepujg najwieksze braki
—to wiedza, umiejetnosci zawodowe, kompetencje twarde.
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2 KOMPETENCJE ABSOLWENTOW SZKOt ZAWODOWYCH W OCENIE
ZACHODNIOPOMORSKICH PRACODAWCOW

W zakresie umiejetnosci najstabiej wypada , planowanie
wykonywanych  zadan i  zarzadzanie  czasem”,
,umiejetnosci przetozenia wiedzy teoretycznej
na praktyke”, ,umiejetnosci praktyczne zwigzane
ze zdobytym wyksztatceniem”.

Najlepiej sytuacja przedstawia sie w przypadku
Jumiejetnosci pracy w  zespole”, ,umiejetnos¢é
komunikowania sie”, , przestrzeganie zasad kultury i etyki
zawodowej”. Jednak tylko jeden obszar zostat oceniony
na 3.
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Z kolei umiejetnosci dla potrzeb badania podzielono
na zawodowe (umiejetnos¢ przetozenia wiedzy teoretycznej
na praktyke, umiejetnosci praktyczne zwigzane ze zdobytym
wyksztatceniem zawodowym) — indywidualne (radzenie sobie
ze stresem, kreatywnosc¢ i otwartos¢ na zmiany, planowanie
wykonywanych zadan i zarzgdzanie czasem) — spoteczne
(umiejetno$¢  wspodtpracy w zespole, umiejetnosé
komunikowania sie).

3,0
2,4 2,5

umiejetnosci zawodowe umiejetnosci umiejetnosci spoteczne
indywidualne
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KOMPETENCJE ABSOLWENTOW SZKOt ZAWODOWYCH W OCENIE
ZACHODNIOPOMORSKICH PRACODAWCOW

Ze wzgledu na ztozono$¢ pojecia kompetenciji,
zastosowano wieloaspektowy model analityczny.

Na tej podstawie dokonano analizy udzielonych
przez badanych  pracodawcéw  odpowiedzi,
grupujac obszary oceny w kategorie kompetencji
twardych (niezbednych do wykonywania danego
zawodu) i miekkich (zwigzanych z cechami
psychofizycznymi i umiejetnosciami spotecznymi).
Pracodawcy wyzej ocenili u absolwentéw
kompetencje miekkie.
2,7

2,5

KOMPETENCJE TWARDE KOMPETENCIJE MIEKKIE

4
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KOMPETENCIE

twarde

twarde

twarde
miekkie
miekkie
miekkie
miekkie
miekkie
miekkie
miekkie
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PRZEWIDYWANIA ZACHODNIOPOMORSKICH
PRACODAWCOW DOTYCZACE POPYTU
NA ZAWODY
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3 PRZEWIDYWANIA ZACHODNIOPOMORSKICH PRACODAWCOW DOTYCZACE

POPYTU NA ZAWODY

Badani pracodawcy zostali poproszeni o sformufowanie
przewidywan dotyczagcych zawoddéw przysztosci ,,2020-
2025”.

Respondenci wymieniali maksymalnie 3 zawody, na ktére
w danym okresie bedzie najwieksze zapotrzebowanie.

przetwdrstwo przemystowe

budownictwo

handel i naprawa pojazdéw samochodowych

transport i gospodarka magazynowa

informacja i komunikacja

dziatalnos$¢ fianansowa i ubezpieczeniowa

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca

<

rolnictwo, lesnictwo i rybactwo

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W SZCZECINIE

Wskazywane przez badanych zawody reprezentowaty
najczesciej sektor przetwoérstwa przemystowego (30%),
budownictwa (23%) oraz handel i naprawe pojazdow
samochodowych (11%).

30%

L 23%

I 9%
I 9%
5%
5%
4%
3%
2%

11%

o
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3 PRZEWIDYWANIA ZACHODNIOPOMORSKICH PRACODAWCOW DOTYCZACE

POPYTU NA ZAWODY

Przewidywania dotyczacych zawoddw przysztosci
,2020-2025”.

W sumie otrzymano 264 odpowiedzi (tzn.
wymieniono 264 zawody i specjalnosci) — 30% z nich
miesSci sie w kategorii ,przetworstwo przemystowe”
(wg PKD 2007). Najczesciej respondenci wymieniali
tutaj spawaczy i spawaczy-$lusarzy.

W  poszczegdlnych  kategoriach  przewidywania
ksztattowaty sie nastepujgco:

OGRODNIK
WOJEWODZKI
URZAD PRACY :;' Pomorze
w SZCZECINIE ’ Zachodnie
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TECHNICY ADMINISTRACII




OCZEKIWANIA BADANYCH PRACODAWCOW DOTYCZACE
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW SZKOt
KSZTALCACYCH W ZAWODACH
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OCZEKIWANIA BADANYCH PRACODAWCOW DOTYCZACE KOMPETENCI
ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW SZKOt KSZTAtCACYCH W ZAWODACH

Badani pracodawcy wymienili
w sumie 441 oczekiwanych
od absolwentéw cech.

61% stanowity cechy
mieszczgce sie w kategorii
postaw. Mozna zatem
wnioskowaé, ze pracodawcy

oczekujg aby absolwenci szkot
zawodowych byli przygotowani
pod wzgledem przyjmowania
okreslonych postaw.
28% wymienionych cech
dotyczyto umiejetnosci.

e UMIEJETNOSCI
INDYWIDUALNE (41%)

e UMIEJETNOSCI
STRICTE ZAWODOWE
(31%)

e UMIEJETNOSCI

SPOLECZNE (28%)

€ POSTAWY WOBEC W

OBOWIAZKOW
StUZBOWYCH (72%)

e POSTAWY WOBEC
PRACODAWCY/PRACY
(22%)

e POSTAWY WOBEC

(

INNYCH (6%) 61% 28%

~

POSTAWY UMIEJETNOSCI

5%

POZOSTALE

e WIEDZA TEORETYCZNA » DOSWIADCZENIE

» WIEDZA FACHOWA / ZBAR‘,:\VEEE\):(\’)E;OW
PRAKTYCZNA .
e WIEDZA OGOLNA . SP;);;%I&//A&I{EC .
L UPRAWNIEN
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OCZEKIWANIA BADANYCH PRACODAWCOW DOTYCZACE KOMPETENCI
ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW SZKOt KSZTAtCACYCH W ZAWODACH

Kategoria UMIEJETNOSCI (28%):

Kategoria POSTAWY (61%): Sposréd  nich  najwazniejsze  dla
72% wymienionych cech dotyczyto badanych sg umiejetnosci indywidualne
postaw wobec obowigzkéw stuzbowych. (np. kreatywnosc¢), nastepnie typowo
Dla pracodawcow najwazniejsze to: zawodowe oraz na koricu umiejetnosci
spoteczne.
/"+ UMIEJETNOSCI ZWIAZANE BEZPOSREDNIO
K \ Z WYKONYWANYM ZAWODEM

= MOTYWACJA POSZUKIWANIA WIEDZY, * KOMUNIKATYWNOSC
UCZENIA SIE | ZAANGAZOWANIE W PRACE * UMIEJETNOSC PRACY W ZESPOLE
= PUNKTUALNOSC * KREATYWNOSC
= ODPOWIEDZIALNOSC * SAMODZIELNOSC
. UMIEJETNOSC , LOGICZNEGO”

\_ J \_ | ANALITYCZNEGO MYSLENIA /

WOJEWODZKI ;'I
URZAD PRACY Pomorze
V W S2CZECINIE %" Zachodnie




POSTAWY ZACHODNIOPOMORSKICH PRACODAWCOW
DOTYCZACE WSPOLPRACY Z INSTYTUCJAMI OSWIATOWYMI
KSZTALCACYMI W ZAWODACH
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POSTAWY ZACHODNIOPOMORSKICH PRACODAWCOW DOTYCZACE
WSPOLPRACY Z INSTYTUCJAMI OSWIATOWYMI KSZTALCACYMI W ZAWODACH

Do kazdego z obszarow wspodtpracy odniosto sie po 105 badanych. Niektdrzy pracodawcy zgtaszali w badaniu potrzebe
Najchetniej angazowaliby sie oni w organizowanie ksztatcenia wypracowania i wprowadzenia rozwigzan, ktore pozwolg
praktycznego dla uczniow (54%). Jest to obszar, w ktoérym na ,,zwigzanie” praktykanta z firmg. Pracodawcy nie chca
nastepuje natychmiastowy zwrot zainwestowanych zasobdéw — ksztafcié dla innych.

pracodawca pozyskuje pracownika.

NIE TRUDNO POWIEDZIEC TAK
zdecydowanie nie / raczej nie raczej tak / zdecydowanie tak

zaangazowanie w proces egzaminowania i

potwierdzania nabytych kwalifikacji zawodowych 26%

doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego 23%

zaangazowanie pracownikéw przedsiebiorstwa w — -
. . (J
ksztatcenie praktyczne ucznidow

projektowanie podstaw programowych

. 23%
ksztatcenia zawodowego 0

wsparcie kadrowe dla szkot 31%

WOJEWODZKI ;‘I
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OCZEKIWANE PRZEZ ZACHODNIOPOMORSKICH
PRACODAWCOW WSPARCIE W ZAKRESIE PROWADZENIA
DZIALtALNOSCI GOSPODARCZEJ
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OCZEKIWANE PRZEZ ZACHODNIOPOMORSKICH PRACODAWCOW WSPARCIE
W ZAKRESIE PROWADZENIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

Badani pracodawcy zostali poproszeni
o wskazanie rozwigzan i zachet ze strony
wtadz panstwowych i samorzadowych,
ktore sktonityby ich do zaangazowania we
wspotprace ze szkotami zawodowymi.

Uzyskano 107 odpowiedzi. Sposrdd nich
najwiekszy odsetek stanowity oczekiwania
mieszczgce sie w kategorii wsparcia
finansowego (45%).

{2
<

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W SZCZECINIE

oczekiwania dotyczgce wsparcia
finansowego

oczekiwania dotyczace ulg

oczekiwania dotyczace zmian formalno-
prawnych

oczekiwania dotyczace wsparcia
promocyjno-organizacyjnego
wspotpracy szkot z przedsiebiorcami

oczekiwania dotyczace mozliwosci
wptywu na program nauki zawodu

l.ql.l

I, /5%
I 27%
16%
7%
5%

4
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OCZEKIWANE PRZEZ ZACHODNIOPOMORSKICH PRACODAWCOW WSPARCIE
W ZAKRESIE PROWADZENIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

17%

Ulgi
podatkowe

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
w SZCZECINIE

W kategorii

wsparcia finansowego (45%)

oczekiwania badanych pracodawcéw dotyczg
przede wszystkim bezposredniego wsparcia

finansowego (20%),

ulg podatkowych (17%)

oraz dopfaty do stazy i praktyk (11%).

8%

Utatwienia
prawne i
systemowe —
uproszczenie
przepisow
zwigzanych z
zatrudnianiem,
wsparcie
formalne

W

.:i'i' Pomorze
Zachodnie

7%
Wprowadzenie
rozwigzan
wigzacych
praktykantow z
firma




OCZEKIWANE PRZEZ ZACHODNIOPOMORSKICH PRACODAWCOW WSPARCIE
W ZAKRESIE PROWADZENIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

Zapytano takze pracodawcéw obnizenie kosztow prowadzenia dziatalnosci I 33

o oczekiwane przez nich wsparcie gospodarczej

w zakresie prowadzenia dziatalnosci .
P utatwienia formalno-prawne [N 26%
gospodarczej.

Uzyskano 130 odpowiedzi oczekiwania w zakresie ksztaftowania postaw [ 9%

L Lo 0
NaJWIQ_CeJ sposrod nich (386) dOtycszo wsparcie zwigzane z powstawaniem nowych i 79
wsparcia poprzez obnizenie kosztow utrzymaniem istniejacych miejsc pracy 0
prowadzenia dziaftalnosci gospodarcze;.

poprawa infrastruktury 7%

zwiekszenie finansowania i zmiana organizacji

[0)
szkolnictwa zawodowego 5%
intensyfikacja wspotpracy z przedsiebiorcami i 4%
promocja regionu jako miejsca pracy 0
organizacja szkolen oraz doradztwo dla 39
przedsiebiorcow 0
WOJEWODZKI ;,_"
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OCZEKIWANE PRZEZ ZACHODNIOPOMORSKICH PRACODAWCOW WSPARCIE
W ZAKRESIE PROWADZENIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

9%
Uszczegétowienie oczekiwanego przez badanych ( Oczekiwania w zakresie ksztattowania postaw:\

pracodawcéw wsparcia w zakresie prowadzenia - polepszenie intensywnosci i standardow

dziatalnoéci gospodarczej, w trzech najczesciej wspodtpracy gospodarczej,
wystepujacych obszarach. - podniesienie poziomu zyczliwosci urzednikow

w stosunku do pracodawcow,
\C ksztattowanie szacunku do pracy. -

38% 26%

/¢ Obnizenie kosztow prowadzenia dziatalnosci I /Zmiany formalno-prawne: I
gospodarczej: - ujednolicenie stawek podatkowych,
- obnizenie podatkéw (w tym lokalnych), - skrécenie czasu rejestracji osSwiadczen
- obnizenie sktadek ZUS, pracownikOw z zagranicy,
- obowigzek wptacania sktadek ZUS tylko w - uproszczenie przepiséw podatkowych,
\przypadku osiggniecia dochodu. J \_- Poprawa dziatania infolinii ZUS, US, PIP. J
<‘ WOJEWODZKI ;,_"
URZAD PRACY 4" Pomorze
V W SZCZECINIE 'i‘.‘:.' Zachodnie




Statystyki, badania i analizy regionalnego i lokalnego rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego, dostepne sg na stronie
internetowej www.wup.pl

= Statystyki o rynku pracy w wojewddztwie, powiatach i gminach;

= Badanie monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych;

= Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Barometr zawoddw 2019 - Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woj. zachodniopomorskiego;

= Struktura bezrobocia w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego;

= Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w wojewdédztwie zachodniopomorskim;

= Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy w wojewdédztwie zachodniopomorskim;

= Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych;

= Osoby bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego;

= Diagnoza spoteczno-gospodarcza poszczegdlnych grup o0sob objetych wsparciem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel. + 48 91 42 56 100
fax + 48 91 42 56 103
e-mail: sekretariat@wup.pl

[
@ www.wup.pl f @wupszczecin , @WUP_Szczecin In Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
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